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 الدورة التاسعة والستون

 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 139البند 

    النظام الموحد للأمم المتحدة
 مقدم من نائبة رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسميةقرار مشروع   
 النظام الموحد للأمم المتحدة  

 
 ،إن الجمعية العامة 
 51/216 و 1989كـانون الأول/يسسـم     21المـرر    44/198إلى قراراتهـا   إذ تشير 
ــرر   ــم    18المـ ــانون الأول/يسسـ ــرر   52/216 و 1996كـ ــم    22المـ ــانون الأول/يسسـ كـ
كـانون   23المـرر    55/223 و 1998كانون الأول/يسسم   18المرر   53/209 و 1997

 57/285 و 2001كـــانون الأول/يسســـم    24رر  المـــ 56/244 و 2000الأول/يسســـم  
ــرر   ــم    20المـ ــانون الأول/يسسـ ــرر   58/251 و 2002كـ ــم    23المـ ــانون الأول/يسسـ كـ
كـانون   23المـرر    60/248 و 2004كانون الأول/يسسم   23المرر   59/268 و 2003

 62/227 و 2006كـــانون الأول/يسســـم    22المـــرر   61/239 و 2005الأول/يسســـم  
ــرر   ــم    22المـ ــانون الأول/يسسـ ــرر   63/251 و 2007كـ ــم    24المـ ــانون الأول/يسسـ كـ
كـانون   24المـرر    65/248 و 2009انون الأول/يسسم  ك 22المرر   64/231 و 2008

 66/235 و 2011كانون الأول/يسسـم    24ألف المرر   66/235 و 2010الأول/يسسم  
ــرر   ــاخ المــــ ــ   21بــــ ــرر   67/257 و 2012حزسران/سونيــــ ــان/أبرس   12المــــ  2013نيســــ

ألـف   67/552 و 67/551ومقررسهـا  ، 2013كانون الأول/يسسـم    27المرر   68/253 و
 ،2012كانون الأول/يسسم   24المررخين 
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 ،(1)2014في تقرسر لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  نظرت وقد 
بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصـه  حجـر الزاوسـة في     وإذ تعيد تأكيد التزامها 

 تنظيم شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة وتنسيقها،
 بعم  لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ تحيط علما مع التقدير - 1 
 ؛(1)2014بتقرسر اللجنة لعام  تحيط علما - 2 
الـدور الـ ت تلـ له بـ  الجمعيـة العامـة في المواىقـة علـ  شـروط           تعيد تأكيد - 3 

خدمة واسـتحقاقات ييـه المـو هين العـاملين في المنظمـات المشـاركة في النظـام الموحـد للأمـم          
 ؛(2)من النظام الأساسي للجنة 11 و 10المتحدة، مه مراعاة المايتين 

من النظام الأساسي للجنة، وتعيـد تككيـد الـدور     11 و 10إلى المايتين  تشير - 4 
الرئيسي ال ت تل له ب  اللجنة في تنظيم شروط خدمة واستحقاقات ييه المـو هين العـاملين   

 ؛هاوتنسيقللأمم المتحدة في المنظمات المشاركة في النظام الموحد 
  

 الهئتين و هيشروط الخدمة السارسة عل  م -أولا  
 موعة عناصر الأجر في النظام الموحدالشام  لمجستعرا  الا -ألف  

الاسـتعرا  الشـام    بالمعلومات المقدمة في تقرسر اللجنة عن حالة  تحيط علما - 1 
 ؛في النظام الموحد لمجموعة عناصر الأجر

 الشـام    بالأعمال الجارسة التي تل له بها اللجنة ىيمـا ستعلـب بالاسـتعرا    تنوه - 2 
 وتت له إلى النظر في نتائج ه ه العملية في يورتها السبعين؛، للأجور
ــة أن  تطلبب  - 3  ــدمإلى اللجن ــا التاســعة والســتين    ، في تق ــن يورته الجــزخ الأول م

   للأجور؛التقدم المحرز في الاستعرا  الشام  المستكنهة، إحاطة غير رسمية بشكن 
 

 التكمين الصحي -باخ  
ــ  توافبب   ــةتوصــ عل ــاملون والمتقاعــدون      ية اللجن ــون الع ــة والمو ه ــكن تســتمر المنظم ب

خ ــا التــكمين الصــحي في الولاســات المتحــدة وفي خــارت الولاســات المتحــدة في  المشــتركون في
 ؛تقاسم أقساط التكمين الصحيلالعم  بالنسب الحالية 

__________ 

 (.A/69/30) 30والستون، الملح  رقم  التاسعةالوثائ  الرسمية للجمعية العامة، الدورة  (1) 
 (، المرىب.29-)ي 3357القرار  (2) 
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 لإنهاخ الخدمة ةالسن الإلزامي - جيم 
تـــ  اللجنـــة، حســـب الم لـــو  في قرارهـــا بالتحليـــ  الـــ ت أجر تحبببيط علمبببا - 1 

أطـر التط ـيا   علـ   لإنهـاخ الخدمـة    ةالسـن الإلزامي ـ ب التغيير المقترح ىيما ستعلب ، لأثر68/253
 سياسات إيارة المواري البشرسة ذات الصلة؛   للقوة العاملة ولتعاقب المو هين وعل  ييه

نة بالنسـبة للمـو هين   س ـ 65لإنهـاخ الخدمـة إلى    ةرىـه السـن الإلزامي ـ  تأن  تقرر - 2 
، مـه مراعـاة الحقـولم المبتسـبة للمـو هين، وت لـب       2014كـانون الاا//سنـاسر    1المعينين قب  

إلى اللجنة أن تعوي إلى الجمعية العامة في أقـر  ىرصـة، علـ  أن سبـون ذلـو في موعـد أقصـاه        
اورات مـه ييـه   الدورة الحايسة والسبعين، لإبلاغها بتارسخ لتنهي  ذلو القرار، بعد إجـراخ مش ـ 

 المنظمات المشاركة في النظام الموحد؛
 

 شروط خدمة مو هي الهئة الهنية والهئات العليا - ثانيا 
 تحقيب التوازن بين الجنسين في النظام الموحد للأمم المتحدة -ألف  

عدم إحراز تقدم كاف ىيما ستعلـب بـرحراز افـدف المتماـ  في      تلاحظ مع خيبة الأمل 
، ولا سـيما ىيمـا   في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة     50/50الجنسـين بنسـبة   بـين   تحقيب التوازن

لجنة أن تشجه المنظمـات المشـاركة في النظـام    ستعلب بالهئة الهنية والهئات العليا، وت لب إلى ال
الموحد عل  أن تنه  السياسات والتدابير القائمـة المتعلقـة بتحقيـب التـوازن بـين الجنسـين تنهيـ ا        

 تحقيــب التــوازن بــين الجنســين كــاملا، وتشــجه اللجنــة علــ  أن تواصــ  رصــد التقــدم المحــرز في
 من تقرسر اللجنة؛   137في الهقرة تقدم تقرسرا عن ذلو، امتاالا للقرار الواري  وأن
 

 التنوع في النظام الموحد للأمم المتحدة -باخ  
من تقرسرها السـنوت، وت لـب إلى اللجنـة     149اللجنة الواري في الهقرة  قرارب ترح  

أن تواص  تقديم توصيات بشكن التدابير التي من شكنها أن تبون أكار مواتاة للتنـوع، وتشـجه   
ر في إجراخ الاستعراضات وتقديم التقارسر بصهة يورسة عـن ييـه المسـائ     اللجنة عل  أن تستم

 المتصلة بالتنوع في النظام الموحد؛
 

 جدول المرتبات الأساسية/الدنيا -جيم  
دنيا الـ ت حـديت جوجبـ  مسـتوا لصـافي المرتبـات ال ـ       44/198إلى قرارها  إذ تشير 

لمو هي الهئة الهنية والهئات العليا بالاستناي إلى مستوسات صافي المرتبـات الأساسـية للمـو هين    

http://undocs.org/ar/A/RES/44/198
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ــة          ــة المدني ــة )الخدم ــا للمقارن ــة المتطــ ة أساس ــة المدني ــة في الخدم ــائف فياثل ــ سن سشــغلون و  ال
 ،وال سن سعملون في المدسنة الأساس الاتحايسة في الولاسات المتحدة(

جـدول  علـ    مـن تقرسرهـا،   157  توصـية اللجنـة الـوارية في الهقـرة     ، بنـاخ عل ـ تواف  
لمرتبات الإيالية والصاىية الأساسية/الدنيا المنقح لمو هي الهئـة الهنيـة والهئـات العليـا، بصـيغت       ا

 ؛2015كانون الاا//سناسر  1الوارية في المرىب الاالث للتقرسر، عل  أن سبدأ نهاذه اعتبارا من 
 

 إيارة افامش عند نق ة الوسا المستصوبة/فامشت ور ا - يال 
والتبليـف الـدائم مـن الجمعيـة      51/216بـاخ مـن قرارهـا     -إلى الجزخ الأول  إذ تشير 

 لب جوجب  إلى اللجنـة أن تواصـ  اسـتعرا  العلاقـة بـين صـافي أجـور مـو هي         سالعامة ال ت 
المتحدة في الهئة الهنية والهئات العليـا في نيوسـورو وصـافي أجـور مـو هي الخدمـة المدنيـة        الأمم 

)المشــار إليهــا  الــ سن سشــغلون و ــائف فياثلــة في واشــن ن العاصــمة ، المتطــ ة أساســا للمقارنــة
 (،“افامش” ببلمة

ضرورة استمرار ت بيـب افـامش بـين صـافي أجـور مـو هي الأمـم         تأكيد تعيد - 1 
ة في الهئة الهنية والهئات العليا في نيوسورو وصافي أجور مـو هي الخدمـة المدنيـة المتطـ ة     المتحد

ــة      ــائف فياثلـ ــغلون و ـ ــ سن سشـ ــة الـ ــا للمقارنـ ــالم سأساسـ ــراوح في ن ـ ــين تـ ، 120 و 110بـ
أســاس اســتبقاخ افــامش لهتــرة مــن الوقــي عنــد مســتوا سنــاهز نق ــة الوســا المستصــوبة   علــ 

 ؛115البالغة 
 1-ن افامش بين صافي أجـور مـو هي الأمـم المتحـدة في الرتـب ف     أ تلاحظ - 2 
في نيوســورو وصــافي أجــور مــو هي الخدمــة المدنيــة الاتحايســة في الولاســات المتحــدة    2-إلى مــد

ـــ     ــدر بــ ــمة سقــ ــن ن العاصــ ــة في واشــ ــائف فياثلــ ــغلون و ــ ــ سن سشــ ــن  117.4الــ ــرة مــ للهتــ
مــس للسـنوات الخ  وأن متوسـ    2014كـانون الأول/يسسـم     31الاا//سنـاسر إلى   كـانون  1
 ؛115 البالغة، أت أن  سهولم نق ة الوسا المستصوبة 116.4سبلغ ( 2010-2014)

، وت لـب إلى  68/253باخ من قرارهـا   -من الجزخ الاا/  5إلى الهقرة  تشير - 3 
، نق ـة الوسـا المستصـوبة    إلىامش السنة التقوميية به للوصول اللجنة أن تواص  اتخاذ إجراخات

 ؛المستقب  ون الإخلال بكت قرار تتط ه الجمعية العامة فيي
في سـيالم  ريارة افـامش  ب ـ أن تواص  يراسة المسـائ  المتصـلة  اللجنة  إلى تطل  - 4 

 ؛استعراضها الشام  الجارت للأجور

http://undocs.org/ar/A/RES/51/216
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 تسوسة مقر العم المتعلقة بسائ  الم -هاخ  
مقترحـات بشـكن تـزامن     تقـدم أن  68/253في قرارهـا   اللجنـة طلبها إلى إلى  إذ تشير 

 ،يورات تسوسة مقر العم  في مراكز العم  الموجوي بها مقار
في بقرار اللجنة أن تسـتعر  تصـنيهات تسـوسة مقـر العمـ        تحيط علما أيضا - 1 
 مراكز العم  الأخرا من الهئة الأولى مرة واحـدة في السـنة،  ومراكز العم  التي بها مقار ييه 

 ؛تعرا  تصنيف تسوسة مقر العم  في نيوسورواس ل ع عامفي تارسخ مرور 
نسبة ال ــبقرار اللجنـة أن تحيـ  مسـكلة الاسـتمرار في ت بيـب قاعـدة        تحيط علما - 2 
مراكـز العمـ  مـن الهئـة الأولى إلى اللجنـة الاستشـارسة لشـرون تسـوسة          علـ  في المائة  5 البالغة

ــ   ــر العم ــا، في   مق ــر ىيه ــد الت  للنظ ــيالم استعراضــها للقواع ــوسة    نهي س ــام تس ــتي تحبــم نظ ــة ال س
 ؛العم  مقر
  

ــ -ثالاا   ــة    شـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــو هي ىئـ ــة مـ ــن روط خدمـ ــا مـ ــو هين   وغيرهـ ــات المـ ىئـ
 محليا المعينين
ر الخاص جو هي ىئـة الخـدمات   موعة عناصر الأجاستعرا  مج اللجنةاعتزام إلى  تشير 

ر جموعـة عناصـر الأج ـ  المتعلـب ج العامة وىئة المو هين الهنيين الوطنيين ججري إتمـام الاسـتعرا    
 الخاص جو هي الهئة الهنية والهئات العليا.

 


