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  Nomination de membres du Comité consultatif  
indépendant pour les questions d’audit  
 

 

  Note du Secrétaire général 
 

 

1. Comme indiqué dans le document A/69/105 daté du 27 mars 2014, 

l’Assemblée générale est appelée à nommer, durant la session en cours, trois 

personnes de nationalités différentes, selon le principe d’une représentation 

géographique équitable, au vu de leurs qualifications et de leur expérience, pour 

pourvoir les sièges devenus vacants au Comité consultatif indépendant pour les 

questions d’audit, et ce, pour un mandat de trois ans commençant le 1
er

 janvier 

2015.  

2. La candidature des personnes suivantes a été proposée par le gouvernement de 

leurs pays respectifs en vue de leur nomination ou du renouvellement de leur 

mandat au Comité consultatif indépendant pour les questions d’audit : 

 Richard Quartei Quartey (Ghana)  

 J. Christopher Mihm (États-Unis d’Amérique)  

3. On trouvera ci-après la notice biographique de ces candidats (voir annexe).  

http://undocs.org/fr/A/69/105
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Annexe  
 

  Curriculum vitae* 
 

 

  Richard Quartei Quartey (Ghana) 
 

 

Vérificateur général du Ghana 

 Mr. Richard Quartei Quartey est expert-comptable , membre de l’Institut des 

experts-comptables du Ghana et diplômé de l’école de commerce de l’université 

Legon du Ghana. Il a intégré le Bureau du Vérificateur général du Ghana en 1976 et 

travaillé dans tous les services qui en relevait, avant d’être nommé Vérificateur 

général en 2010. Il a, entre 1994 et 1999, réalisé des audits au Siège de 

l’Organisation des Nations Unies à New York, au Fonds des Nations Unies pour 

l’enfance, à la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies, 

auprès d’opérations de maintien de la paix des Nations Unies et du Tribunal pénal 

international pour le Rwanda (République-Unie de Tanzanie). Il a siégé dans divers 

comités et jurys d’entretien d’institutions du secteur public. Il a représenté le Bureau 

du Vérificateur général auprès du Comité des normes comptables de l ’Institut des 

experts-comptables du Ghana en 2005.  

 M. Quartey a participé à de nombreux colloques internationaux, notamment à 

des conférences de l’Organisation internationale des institutions supérieures de 

contrôle des finances publiques (INTOSAI), à des conférences des Vérificateurs 

généraux du Commonwealth et à des réunions de l’Organisation africaine des 

institutions supérieures de contrôle des finances publiques (AFROSAI). Il a présenté 

un document sur le thème intitulé « What makes for an effective Supreme Audit 

Institution » à l’occasion du deuxième séminaire de Westminster de l’Association 

parlementaire du Commonwealth tenu à Londres en 2012.  

 Il est l’actuel Président du Comité d’audit d’AFROSAI-E, un organe sous-

régional d’AFROSAI et préside depuis 2010 le Groupe de travail d’audit (un sous-

comité du système de gestion financière publique du Gouvernement ghanéen) au 

sein duquel des partenaires de développement (Groupe multidonateurs d ’appui 

budgétaire) se réunissent pour discuter des éléments constitutifs de la gouvernance 

liés au soutien que les donateurs apportent au Ghana.  

 Sous sa conduite, le Bureau du Vérificateur général du Ghana a élaboré un 

plan stratégique pour la période 2010-2014 et dirige actuellement une équipe 

chargée d’actualiser le plan pour la période 2015-2019. 

 M. Richard Q. Quartey est le vérificateur externe de l’Organisation maritime 

internationale (OMI) pour la période allant de juillet 2012 à juin 2016 ainsi que 

celui de l’Organisation internationale des institutions supérieures de contrôle des 

finances publiques (INTOSAI). 

 Il possède les compétences et l’expérience requises pour s’impliquer à 

l’échelle internationale.  

 
 

 * Les curriculum vitae ne sont pas revus par les services d’édition. 
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  J. Christopher Mihm (États-Unis d’Amérique) 
 

 

  Expérience professionnelle 
 

 Depuis 2004 : Directeur général, Questions stratégiques, Service national de 

comptabilité des États-Unis (United States Government Accountability Office  

– GAO). Dirige la conception, l’élaboration et la publication de plus d’une 

cinquantaine de rapports et attestations du GAO sur des questions diverses, telles 

que gouvernance, collaboration, évolution du secteur public, planification 

stratégique et mesure des résultats, budget de l’État, gestion du capital humain, 

questions intergouvernementales, politique de réglementation, et politique et 

administration fiscales fédérales. Le service chargé des questions stratégiques 

emploie une équipe polyvalente et multidisciplinaire de plus de 150 personnes dans 

quatre bureaux – Washington, Atlanta, Boston et San Francisco. Les économies 

réalisées grâce aux travaux du service se chiffrent à plusieurs milliards de  dollars, à 

quoi s’ajoutent des centaines de résultats non financiers. Principales fonctions 

assurées à ce titre : 

 • Évaluation par le GAO du degré d’efficacité de l’application de la loi dite 

Government Performance and Results Act Modernization Act  de 2010 axée sur 

la planification stratégique, et la collaboration interinstitutions; 

 • Direction du programme « High Risk » du GAO, qui recense les opérations et 

programmes fédéraux les plus exposés aux risques de gaspillage, de fraude, 

d’abus ou d’irrégularités de gestion, et évaluation et suivi des mesures prises 

pour réduire ces risques; 

 • Encadrement du suivi, de l’évaluation et du contrôle interne de l’application de 

la loi dite American Recovery and Reinvestment Act , qui a alloué plus de 

250 milliards de dollars au titre des dépenses engagées par les États et les 

administrations locales. Le travail accompli par plusieurs centaines de 

membres du personnel du GAO dans 17 États en 2009 et 2010 a permis 

d’améliorer les résultats, de renforcer les contrôles internes et d’accroître la 

transparence et le sens des responsabilités.  

 Expérience internationale en matière de contrôle et d’audit : 

 • Membre de la délégation des États-Unis au XXI
e
 Congrès international des 

institutions supérieures de contrôle des finances publiques  tenu en 2013 à 

Beijing, principal négociateur pour le compte du personnel d ’encadrement des 

États-Unis de la Déclaration  de Beijing sur la promotion d’une bonne 

gouvernance par les institutions supérieures de contrôle des finances 

publiques; 

 • Depuis 2010, représentant du GAO auprès du Groupe de travail de 

l’Organisation internationale des institutions supérieures de contrôle des 

finances publiques sur les indicateurs nationaux clefs.  Le Groupe de travail 

publie des directives et des pratiques de référence sur le rôle que jouent  les 

institutions supérieures de contrôle des finances publiques dans la conception, 

l’utilisation et l’évaluation des indicateurs nationaux clefs;  

 • Depuis 2014, cadre principal prêtant appui à l’équipe spéciale de planification 

stratégique de l’Organisation internationale des institutions supérieures de 
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contrôle des finances publiques dans l’élaboration du plan stratégique de ladite 

Organisation pour la période 2017-2022; 

 • De 2010 à 2012 : représentant du GAO auprès du groupe de travail sur la crise 

financière mondiale créé par l’Organisation internationale des institutions 

supérieures de contrôle des finances publiques afin de réfléchir à la manière 

dont les institutions de contrôle des finances publiques pourraient faire en 

sorte que les autorités nationales prennent des mesures appropriées pendant 

une crise financière et immédiatement après; 

 • Membre de la délégation américaine au dix-neuvième Congrès international 

des institutions supérieures de contrôle des finances publiques, tenu en 2007 à 

Mexico. Auteur principal et négociateur, pour le compte des États-Unis, des 

accords adoptés concernant les systèmes d’évaluation des résultats au moyen 

d’indicateurs clefs (« Performance Assessment Systems Based on Key 

Indicators »). 

 Depuis 2013, Président du Comité consultatif indépendant pour les questions 

d’audit de l’ONU. Le Comité conseille l’Assemblée générale sur la portée, les 

résultats et l’efficacité des opérations d’audit interne et d’autres fonctions de 

contrôle , en particulier le Bureau des services de contrôle interne (BSCI); sur les 

mesures visant à assurer le respect par l’administration de l’ONU des 

recommandations en matière d’audit et de contrôle; et sur diverses questions liées à 

la gestion des risques, au contrôle interne, au fonctionnement, à la comptabilité et à 

la transparence. Il compte cinq membres élus par l’Assemblée générale. J’ai été élu 

sur proposition des 28 pays qui constituent le groupe des États d ’Europe occidentale 

et autres. Mon mandat de trois ans au sein du Comité court jusqu’en 2014 et peut 

être reconduit.  

1997-2004 : Directeur, Questions stratégiques, Service national de comptabilité des 

États-Unis. A dirigé les travaux du GAO sur la gestion axée sur les résultats, 

notamment la mise en œuvre de la loi de 1993 dite Government Performance and 

Results Act (GPRA), la gestion stratégique du capital humain, la transformation 

interne des organisations et les questions connexes de gestion et de gouvernance 

dans le secteur public. Souvent appelé à faire des dépositions devant le Congrès sur 

l’administration et la gouvernance publiques et auteur principal de nombreux 

rapports présentés au Congrès.  

 Expérience internationale en matière de contrôle et d’audit : 

 • Membre de la délégation américaine au dix-septième Congrès international des 

institutions supérieures de contrôle des finances publiques, tenu en 2001 à 

Séoul. Auteur principal et négociateur, pour le compte des États -Unis, des 

accords et des recommandations adoptés concernant les contributions des 

institutions supérieures de contrôle des finances publiques aux réformes 

administratives et gouvernementales (« The Contributions of Supreme Audit 

Institutions to Administrative and Government Reforms »). 

1983-1997 : postes d’encadrement et de direction au GAO. Auteur de nombreux 

rapports et dépositions faites devant le Congrès au nom du GAO, sur la gestion de 

l’État fédéral, la loi GPRA, le Recensement décennal et la municipalité du District 

of Columbia. Auteur principal de nombreux rapports du GAO, notamment Executive 

Guide: Effectively Implementing the Government Performance and Results Act  
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(1996) et The Government Performance and Results Act: 1997 Governmentwide 

Implementation Will Be Uneven (1997). 

 

  Autres activités professionnelles 
 

Depuis 2011 : Chargé de cours, University of Maryland School of Public Policy. 

Cours universitaire de troisième cycle sur la gestion des résultats de l ’action des 

pouvoirs publics et sur la formation des cadres supérieurs à l ’échelle internationale; 

Formation des cadres supérieurs et des spécialistes de la vérification de 

l’optimisation des ressources, de la gouvernance et de la gestion des résultats. Par 

exemple : 

 • Gestion des risques et contrôle interne : bonne gouvernance et évaluation des 

résultats les organismes publics, Académie de l’administration publique sous 

l’égide du Président du Kazakhstan, 12-14 mai 2014;  

 • Globalized Governance and Public Sector Management Reform (Gouvernance 

mondiale et réforme de la gestion du secteur public), The Maxwell School of 

Citizenship and Public Affairs, Syracuse University, programme à l ’intention 

des cadres supérieurs du secteur public, conférences périodiques consacrées au 

programme de formation des cadres supérieurs et à la formation des 

fonctionnaires de l’Inde, de la Chine, de la Russie et d’ailleurs, depuis 2011;  

 • Building Public Private Partnerships, a secondé le professeur David 

M. VanSlyke, The National League of Cities 2012 Congressional City 

Conference, Leadership Training Institute, mars, 2012;  

 • Spécialiste des questions d’audit de performance, de gouvernance et de gestion 

des résultats pour un projet de la Banque mondiale en collaboration avec la 

Fédération de Russie, Moscou, mars 2011. 

Membre de la National Academy of Public Administration depuis 2001. Président 

du Conseil d’administration de la National Academy of Public Administration de 

2008 à 2010; membre du Conseil d’administration de 2005 à 2011; Président du 

groupe chargé du projet « Achieving Green and Health Homes and Communities in 

America: A Report Following the National Dialogue on Green and Healthy 

Homes », mars 2011; Président de la Réunion annuelle, 2007; Président de groupe 

d’experts, The Performance Consortium, de 2001 à 2003 www.napawash.org . 

Membre du Conseil d’administration de la Irving Horowitz Foundation for Social 

Policy, depuis 2013. 

Membre du Comité de de rédaction de la publication, Public Administration Review, 

depuis 2012. 

Membre du Conseil d’administration de la publication The Public Manager depuis 

2010 et membre du Comité de rédaction depuis 2011.  

Membre, du Conseil consultatif du programme de maîtrise de l ’action des pouvoirs 

publics et de maîtrise d’administration publique MPP/MPA de l’American 

University, depuis 2011. 

Fréquentes interventions à des conférences nationales sur l’audit de performance, la 

gestion des risques, la gouvernance et la gestion axée sur les résultats, et nombreux 
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entretiens accordés à la presse écrite et électronique sur ces questions et d ’autres 

questions connexes. 

Professeur invité pour des cours universitaires sur la gestion publique dans plusieurs 

établissements d’enseignement supérieur.  

 

  Publications extérieures au GAO 
 

« Conversations with Leaders », entretien transcrit dans The Business of 

Government, IBM Center for the Business of Government, printemps 2014 

« Virtual Reorganization: Results Mapping and Collaboration », The Public 

Manager, été 2011 

« Commentary on The Obama Administration and PBB: Building on the Legacy of 

Federal Performance-Informed Budgeting? », Phil Joyce, Public Administration 

Review, vol. 71, n
o 

3, mai-juin 2011 

« Expanded Visions and Tool Kits for Today’s Growing Governance Challenges, A 

Review of Strategic Public Management: Best Practices from Government and 

Nonprofit Organizations », publication dirigée par Howard R. Balanoff et Warren 

Master, The Public Manager, printemps 2011 

« Conversations with Leaders », entretien transcrit dans The Business of 

Government, IBM Center for the Business of Government, automne/hiver 2008  

« Theory to Practice Commentary on Fernandez and Rainey: Managing Successful 

Organizational Change in the Public Sector: An Agenda for Research and Practice  », 

Public Administration Review (version électronique), mars/avril 2006. Publication 

reproduite dans « Managing Successful Organizational Change in the Public 

Sector », in Debating Public Administration: Management Challenges, Choices, and 

Opportunities, dirigée par Robert F. Durant and Jennifer R.S. Durant, ASPA Series 

in Public Administration and Policy, CRC Press, 2012.  

« Beyond Plans, Promises, and Good Intentions: Instilling Results-Oriented 

Management in Federal Agencies », dans Meeting the Challenges of Performance-

Oriented Government, publication dirigée par Kathryn Newcomer et al., The 

American Society for Public Administration/Center for Accountability and 

Performance, 2002 

« Implementing GPRA: Progress and Challenges », dans Quicker, Better, Cheaper, 

publication dirigée par Dall W. Forsythe, Rockefeller Institute Press, 2001  

« Getting Ready for Performance Reporting », The Public Manager, automne 1999 

« Improving the Usefulness of Annual Performance Plans », The Public Manager, 

automne 1998 

« Next Steps to Implementing the Results Act », The Public Manager, automne 

1997 envoyés 

« GPRA and the New Dialogue », The Public Manager, hiver 1995-96 

« The Government Performance and Results Act  : A Framework for Results-

Oriented Management », OPM Message to the SES, août 1994 

« The Decennial Census: An Agenda for Change », Journal of Government 

Information, vol. 21, n
o 

1, 1994 
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  Études 
 

1981 : licence en théorie politique, Georgetown University, magna cum laude 

1981-1983 : University of Virginia, bourse d’études supérieures en théorie politique 

de la Thomas Jefferson Foundation 

 

  Distinctions 
 

Chambre des comptes de la Fédération de Russie, Certificat du mérite décerné au 

titre de la promotion de la collaboration internationale, 2003.  

GAO-United States Corps of Engineers (Corps de génie de l’armée américaine), 

Section Blacks in Government, Managing for Excellence Award (prix d ’excellence 

en gestion), 2007. 

Harry Hatry Distinguished Performance Measurement Practice Award (prix des 

meilleures pratiques en matière de mesure des résultats), Center for Accountability 

and Performance, American Society for Public Administration, mars 2003 . 

Elmer B. Staats Award, American Society for Public Administration, secteur de la 

capitale nationale, 1998. 

Alva and Gunnar Myrdal Award pour services rendus à l ’État, American Evaluation 

Association, 1998. 

Arthur S. Flemming Award, 1994. 

Nombreuses distinctions décernées par le GAO. 

 


