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Шестьдесят девятая сессия 

Пятый комитет  
Пункт 113(d) повестки дня  

Назначения для заполнения вакансий 

во вспомогательных органах и другие 

назначения  
 

 

 

  Назначение членов Комиссии по международной 
гражданской службе 
 

 

  Записка Генерального секретаря 
 

 

1. Как указано в документе A/69/104, Генеральной Ассамблее на ее текущей 

сессии необходимо будет назначить пять лиц для заполнения вакансий в Ко-

миссии по международной гражданской службе, открывающихся с 1  января 

2015 года.  

2. Ниже перечислены имена членов Комиссии, срок полномочий которых 

истекает 31 декабря 2014 года:  

 Кингстон Папи Роудз (Сьерра-Леоне) (Председатель); 

 Мари-Франсуаза Бештель (Франция); 

 Эммануэль Оти Боатенг (Гана); 

 Карлин Гарднер (Ямайка); 

 Эугенюш Вызнер (Польша). 

Таким образом, необходимо назначить членов, которые будут представлять 

следующие регионы: 

 два члена от африканских государств; 

 один член от восточноевропейских государств;  

 один член от государств Латинской Америки и Карибского бассейна; 

 один член от западноевропейских и других государств.  

3. Были представлены кандидатуры от следующих государств-членов: 

 a) от африканских государств (две вакансии):  

http://undocs.org/ru/A/69/104
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  Эммануэль Оти Боатенг (Гана); 

  Кингстон Папи Роудз (Сьерра-Леоне); 

 b) от восточноевропейских государств (одна вакансия):  

  Эугенюш Вызнер (Польша); 

 c) от государств Латинской Америки и Карибского бассейна (одна  

вакансия): 

  Карлин Гарднер (Ямайка); 

 d) от западноевропейских и других государств (одна вакансия):  

  Мари-Франсуаза Бештель (Франция). 

4. Назначение членов Комиссии регулируется положениями статей 3, 4 и 5 

ее статута. В соответствии с этими положениями и пунктами 3 и 4 раздела II 

резолюции 43/226 Генеральной Ассамблеи Генеральный секретарь провел  

консультации с государствами-членами через председателей различных 

региональных групп, административными руководителями других организа-

ций, представителями персонала через Федерацию ассоциаций международ-

ных гражданских служащих и Координационный комитет союзов и ассоциаций 

международных сотрудников системы Организации Объединенных Наций и с 

Консультативным комитетом по административным и бюджетным вопросам.  

5. По итогам консультаций между государствами-членами г-н Роудз был 

одобрен африканскими государствами, г-н Вызнер — восточноевропейскими 

государствами, г-жа Гарднер — государствами Латинской Америки и Кариб-

ского бассейна и г-жа — Бештель западноевропейскими и другими государ-

ствами.  

6. Таким образом, Генеральный секретарь представляет на рассмотрение 

Пятого комитета список кандидатов, выдвинутых для избрания в состав Ко-

миссии по международной гражданской службе на четырехлетний срок полно-

мочий, начинающийся с 1 января 2015 года:  

 a) от африканских государств: 

  Эммануэль Оти Боатенг (Гана); 

  Кингстон Папи Роудз (Сьерра-Леоне); 

 b) от восточноевропейских государств: 

  Эугенюш Вызнер (Польша); 

 c) от государств Латинской Америки и Карибского бассейна:  

  Карлин Гарднер (Ямайка); 

 d) от западноевропейских и других государств: 

  Мари-Франсуаза Бештель (Франция).  

7. Биографические данные кандидатов приводятся в приложении к настоя-

щей записке. 
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Приложение  
 

  Биографические данные* 
 

 

  Эммануэль Оти Боатенг (Гана) 
 

 

 Даасебре почетный профессор Эммануэль Оти Боатенг является уважае-

мым традиционным правителем и лидером, выдающимся национальным и 

международным руководителем и известным ученым.  

 В 1992 году он был возведен в ранг оманхене (традиционного вождя) 

округа Нью-Джуабен Ганы, и ему был присвоен престольный титул «Даасеб-

ре», означающий «Его Милость». До провозглашения традиционным вождем 

он занимал высокую должность Государственного статистика, которую он 

успешно выполнял в течение рекордного по продолжительности периода вре-

мени — почти 18 лет (1982–2000 годы). 

 Даасебре имеет степень бакалавра наук по экономике, которая была  при-

своена ему по окончании Университета Ганы с отличием, степень магистра 

наук по статистике, Лондонская школа экономики и политических наук, и сте-

пень доктора философии по статистике, Ливерпульский университет, Соеди-

ненное Королевство Великобритании и Северной Ирландии. Даасебре профес-

сор Оти Боатенг разработал в своей докторской диссертации математический 

алгоритм для точной инверсии симметричных трехдиагональных матриц. У не-

го имеется более 80 технических публикаций по вопросам статистики, вычис-

лений, государственного управления, экономики, народонаселения и политики.  

 Его профессиональная карьера началась в 1963  году в зарубежном депар-

таменте крупнейшего банка Германии, «Дойче банк», во Франкфурте. В 

1966 году он работал в компании «Бостон Эдисон компани» в Соединенных 

Штатах Америки, где он подготовил классический статистический анализ эко-

номического прогресса компании «Бостон Эдисон» в сопоставлении с эконо-

микой Соединенных Штатов.  

 На должности Государственного статистика Даасебре реорганизовал Ста-

тистическую службу Ганы так, что она приобрела репутацию одной из лучших 

в Африке. За время своей работы на этом посту он координировал издание бо-

лее 350 статистических публикаций, которые использовались в качестве ин-

формационной основы для принятия важных решений в области национальной 

политики, и руководил этой работой. В период сложных экономических усло-

вий он успешно провел перепись населения Ганы 1984  года. 

 С 1983 по 1998 год Даасебре являлся членом Статистической комиссии 

Организации Объединенных Наций, а в 1987 году стал первым африканцем, 

избранным на должность Председателя Комиссии. В январе 1993  года Даасеб-

ре стал также первым африканским Председателем Международной конферен-

ции статистиков труда, будучи избранным на этот пост на пятнадцатой сессии 

в Женеве. 

__________________ 

 * Биографические данные издаются без официального редактирования.  
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 В качестве традиционного вождя он выполняет двуединую функцию ад-

министративного управления и отправления правосудия, мобилизуя усилия 

своего народа на цели развития и разрешая споры между людьми, а также вы-

полняя роль председателя различных судебных комитетов на региональном и 

национальном уровнях и участвуя в их работе. Даасебре добился существенно-

го укрепления традиционного совета Нью-Джуабена в качестве местного 

учреждения, способствующего процветанию народа.  

 Идея ежегодно отмечать Африканский день статистики 18 ноября была 

впервые высказана профессором Оти Боатенгом и поддержана директорами 

статистических служб стран — членов Экономического сообщества западно-

африканских государств (ЭКОВАС) на совещании в Аккре в 1987  году, прохо-

дившем под его председательством. Это предложение было одобрено мини-

страми ЭКОВАС и позднее принято Африканским союзом.  

 В течение первого срока пребывания на посту Четвертой Республики 

(1993–1997 годы) Даасебре был избран членом Государственного совета. Он 

является членом Национальной палаты вождей и Председателем ее Финансо-

вого комитета. Он является экс-председателем Палаты вождей Восточной об-

ласти. 

 Даасебре работал в ряде важных национальных органов, в том числе в 

Комиссии по планированию национального развития (1993–2000 годы), Наци-

ональном совете по народонаселению (2002–2009 годы), Совете Органа по во-

просам реки Вольты (2001–2007 годы), Агентстве по вопросам водоснабжения 

и санитарии в общинах (2006–2010 годы), Национальном комитете по обзору 

судебной практики в области традиционного судопроизводства (2010–

2011 годы) и Комиссии Ганы по СПИДу (с 2009 года). 

 Являясь членом Учредительного собрания в 1978  и 1979 годах, Даасебре 

не только внес значительный вклад в разработку Конституции Республики 

1979 года, но и добился принятия Собранием своей рекомендации о создании 

независимой статистической службы Ганы, в результате чего был принят Закон 

о Статистической службе 1985 года. 

 В течение 16 лет (1983–1999 годы) Даасебре был членом Национального 

трехстороннего комитета, который занимался согласованием национальной ми-

нимальной заработной платы и других условий службы, и являлся председате-

лем его Технического подкомитета в течение указанного периода.  

 С 2003 года Даасебре является членом Комиссии по международной 

гражданской службе, и на этом посту он внес значительный вклад в работу Ко-

миссии, включая пересмотр и рационализацию общей системы вознагражде-

ния, надбавок и пособий, а также контроль за осуществлением эксперимен-

тального исследования, посвященного применению широких  диапазонов 

и вознаграждения с учетом выполнения работы. До этого назначения Даасебре 

самоотверженно работал в созданном Комиссией Консультативном комитете  

по вопросам коррективов по месту службы на протяжении 10 лет 

(1993–2003 годы). 

 23 сентября 2003 года Общенациональный университет в Кофоридуа при-

своил Даасебре звание почетного профессора статистики. В октябре 2005  года 

Даасебре прочел в Общенациональном университете в Кофоридуа инаугураци-

онную лекцию на тему «Пересмотр границ выборов и периодичность переписи 
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населения: необходимость обеспечения точности и синхронности процесса», в 

которой были представлены убедительные аргументы для установления в нор-

мативном порядке строгой периодичности проведения переписей населения в 

стране. 

 Благодаря большим академическим достижениям и опыту Даасебре в об-

ласти статистики он был включен в список «Международные деятели, добив-

шиеся значительных успехов», опубликованный в 1988 году Международным 

биографическим центром (МБЦ) в Кембридже, Соединенное Королевство. Он 

был также назначен на высокую должность Почетного генерального директора 

МБЦ. 

 Даасебре начал работать преподавателем в 1964  году в качестве учителя 

математики в средней школе «Опоку варе» в Кумаси. С 1969 по 1982  год он за-

нимал должность старшего научного сотрудника и директора по вопросам ис-

следований в Институте статистических, социальных и экономических иссле-

дований Университета Ганы, где он преподавал статистику, экономику, обра-

ботку данных и компьютерное программирование. В июне 2007  года факультет 

экономики Университета Ганы вручил ему Премию за выдающиеся заслуги в 

связи с его выдающимся вкладом в преподавание статистики и практические 

достижения в области статистики.  

 В июле 2008 года Даасебре получил национальную награду «Орден Воль-

ты» (за гражданскую деятельность) за свою общественную работу и деятель-

ность в качестве традиционного лидера. 31 июля 2008 года он получил от мэра 

Роберта Дж. Даффи ключ города Рочестер, штат Нью-Йорк, Соединенные 

Штаты, в знак признания его вклада в развитие отношений между городами-

побратимами. В том же 2008 году Американский биографический институт 

учредил Фонд Даасебре (профессора) Э. Оти Боатенга для поощрения видных 

статистиков из разных стран мира. 

 Даасебре является автором книги под названием “Barack Obama — 

Africa’s Gift to the World” («Барак Обама — подарок Африки миру»), написан-

ной в июле 2009 года в память об историческом визите президента Барака Оба-

мы, первого президента афроамериканского происхождения, в Гану и Африку.  

 Опыт Даасебре в качестве члена комиссии Организации Объединенных 

Наций, пережившего землетрясение силой 8,8 балла, произошедшее в Сантья-

го 27 февраля 2010 года, вдохновил его на разработку новаторской модели под 

названием «Модель уменьшения опасности бедствий и обеспечения устойчи-

вого развития общин на основе традиционного опыта» для оказания помощи 

человечеству в подготовке к лучшему будущему.  

 21 августа 2010 года на Всемирном форуме 2010 года, проходившем в 

здании колледжа Сент-Джонс, Кембриджский университет, Соединенное Коро-

левство, Даасебре было присвоено звание проректора Всемирной академии 

письма. 

 В марте 2012 года Даасебре находился в числе семи членов миссии упол-

номоченных представителей Организации Объединенных Наций в пострадав-

ший от войны Афганистан для проведения встреч с персоналом Организации 

Объединенных Наций в целях улучшения их общего благосостояния и повы-

шения их морального духа. Даасебре принял участие в аналогичных миссиях 
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Организации Объединенных Наций, проведенных в 2008  году в районах 

Кот-д’Ивуара и Либерии, находившихся в то время в состоянии конфликта. 

 19 апреля 2012 года Даасебре получил индивидуальное приглашение от 

достопочтенного лорда Дэвида Альтона из Ливерпуля посетить британскую 

Палату лордов, которая издавна является оплотом демократии в Соединенном 

Королевстве. 

 Даасебре почетный профессор Оти Боатенг является автором опублико-

ванной в 2013 году книги “Development in Unity Vol. One” («Развитие в духе 

единства, том первый»), которая представляет собой сборник его научных ра-

бот, ранее опубликованных статей, речей, презентаций на семинарах и радио- 

выступлений и обращений за последние 40 лет. Эти статьи соединяют в себе 

богатый опыт научной работы автора и его глубокое понимание сложных тра-

диционных, национальных и международных вопросов, имеющих важное зна-

чение для решения соответствующих проблем развития, с которыми сталкива-

ется человечество.  

 Даасебре приобрел статус культовой фигуры в качестве почитаемого во-

ждя в культурной истории Ганы в связи с его беспрецедентной и исключитель-

ной ролью в учреждении в Гане, в период после получения независимости, 

традиционного фестиваля «Аквантукесе», или «Великое переселение», благо-

даря которому современные люди узнали о ранее забытом историческом собы-

тии, занимающем важное место в истории племени ашанти в Гане.  

 В качестве ректора Общенационального университета Даасебре заложил 

стратегические основы для его превращения в высокоразвитый глобальный 

центр в своем традиционном районе проживания коренных народов, организо-

вав в мае 2013 года первый в истории запуск в космос мини-спутника 

(“CAMSAT”) африканским университетом, расположенным в районе к югу от 

Сахары.  

 В апреле 2013 года президент Ганы назначил Даасебре членом Прези-

дентской целевой группы, ответственной за подготовку обоснования для со-

здания государственного университета в восточном районе Ганы. 

 17 декабря 2013 года Даасебре удостоился получения звания почетного 

члена –– высшей награды Ассоциации выдающихся ученых Африки –– в знак 

признания его уникальных достижений в научных исследованиях, на поприще 

международной гражданской службы и в развитии культуры в Африке.  

 В развитие созданной им в 2010 году «Модели на основе традиционного 

опыта» Даасебре в настоящее время разрабатывает «Модель экономического 

развития на основе традиционного опыта (r-BED)» в качестве системной моде-

ли, обеспечивающей комплексный учет аспектов общинного развития, в рам-

ках которой будет использоваться проверенный временем опыт успешной ра-

боты руководящих учреждений коренных народов и систем внутриобщинной 

поддержки для укрепления самодостаточной местной экономики на устойчи-

вой основе.  
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  Кингстон Папи Роудз (Сьерра-Леоне) 
 

 

 В настоящее время Кингстон П. Роудз выполняет функции Председателя 

Комиссии по международной гражданской службе (КМГС), учрежденной Ге-

неральной Ассамблеей для регулирования и координации условий службы в 

общей системе Организации Объединенных Наций. Г-н Роудз отвечает за ру-

ководство работой Комиссии и ее секретариата в целях развития единой меж-

дународной гражданской службы на основе применения общих стандартов, 

методов и правил в отношении персонала. При исполнении своих функций он 

председательствует на проводимых два раза в год сессиях Комиссии и утвер-

ждает решения Комиссии для их выполнения исполнительными руководителя-

ми организаций общей системы.  

 Под его руководством Комиссия активно выполняет свою центральную 

роль в укреплении системы управления людскими ресурсами в организациях 

системы Организации Объединенных Наций. В качестве примера важных ини-

циатив, предпринятых за последнее время КМГС под его руководством, можно 

упомянуть, в частности, согласование условий службы для сотрудников общей 

системы Организации Объединенных Наций, работающих в «несемейных» ме-

стах службы, публикацию пересмотренных Стандартов поведения для между-

народной гражданской службы и разработку рамочных основ для управления 

людскими ресурсами и организации служебной деятельности.  

 С января 2000 года по декабрь 2004 года г-н Роудз выполнял функции Ис-

полнительного секретаря (главного административного сотрудника) КМГС, и в 

течение этого периода он руководил работой секретариата КМГС и разработ-

кой политики в отношении вознаграждений и людских ресурсов. Он выступал 

в качестве посредника Комиссии в ходе неофициальных заседаний Пятого ко-

митета Генеральной Ассамблеи: его функции заключались в представлении 

технических пояснений в отношении мнений и рекомендаций Комиссии, со-

держащихся в ее годовом докладе. Г-н Роудз выполнял также функции Общего 

секретаря Группы по укреплению международной гражданской службы — 

группы высокого уровня, учрежденной Генеральным секретарем для проведе-

ния обзора работы Комиссии.  

 С 1980 по 1999 год г-н Роудз занимал все более ответственные должности 

в секретариате КМГС. Первоначально он занимал должность статистика в От-

деле по вопросам стоимости жизни, а затем — научного сотрудника по вопро-

сам вознаграждений, пособий и льгот в Отделе окладов и надбавок. В 

1992 году г-н Роудз вернулся в Отдел по вопросам стоимости жизни на долж-

ность заместителя начальника Отдела, и в 1995  году он был назначен началь-

ником этого отдела и секретарем Консультативного комитета по вопросам кор-

рективов по месту службы — экспертного органа, консультирующего Комис-

сию по вопросам статистической методологии. На этой должности он руково-

дил работой по применению в Организации Объединенных Наций глобальной 

системы выравнивания покупательной способности окладов персонала. Кроме 

того, он представлял Комиссии технические рекомендации по статистическим 

вопросам и значительно расширил профессиональные контакты с ведущими 

статистическими учреждениями во всех странах мира.  
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 В период 1969–1980 годов г-н Роудз работал в системе национальной 

гражданской службы Сьерра-Леоне, и в конце этого периода он занимал долж-

ность исполняющего обязанности заместителя Директора Центрального стати-

стического управления. В этот период он также посвящал часть времени науч-

ной работе: читал лекции по методам количественного анализа на факультете 

экономики в Университете Сьерра-Леоне; читал лекции по статистике для ад-

министративных работников в Колледже по подготовке гражданских служа-

щих; выполнял функции помощника директора курсов в Мюнхенском центре 

повышения квалификации по вопросам статистики; а также предоставлял Ка-

лифорнийскому университету консультации в качестве статистика по вопросам 

проведения в 1978 году национального обследования в области питания в 

Сьерра-Леоне, после чего в 1979 году был прикомандирован к Бюро переписи 

населения Соединенных Штатов Америки и Бюро статистики труда Соедине н-

ных Штатов.  

 В 2006 году г-н Роудз был представителем правительства Сьерра-Леоне в 

Пятом комитете на шестьдесят первой сессии Генеральной Ассамблеи. В нача-

ле 1970-х годов он был представителем Сьерра-Леоне на пятой и седьмой сес-

сиях Африканской комиссии Организации Объединенных Наций по сельскохо-

зяйственной статистике и заместителем Председателя на ее седьмой  сессии.  

 Г-н Роудз имеет ученые степени, полученные в Московском институте 

экономики и статистики и Университете Джорджа Вашингтона, Вашингтон, 

О.К.  

 В 2012 году г-н Роудз получил в награду от президента Сьерра-Леоне Ор-

ден Рокела за выдающуюся работу на службе международному сообществу. В 

том же году он получил звание почетного доктора наук (honoris causa) в Мос-

ковском государственном институте международных отношений за свой вклад 

в укрепление мира, международного сотрудничества и дружественных отно-

шений между государствами.  

 Г-н Роудз владеет английским, русским и французским языками в каче-

стве рабочих языков.  
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  Эугенюш Вызнер (Польша) 
 

 

  Образование 
 

Ученая степень в области права (международное право), Варшавский  универ-

ситет; аспирантура в Гаагской академии международного права  

 

  Опыт руководящей работы в областях государственно-административной 

деятельности и руководства кадрами (статья 3 статута КМГС) 
 

 Является членом Комиссии по международной гражданской службе, а 

также выполнял функции заместителя ее Председателя в течение одного срока.  

 В Секретариате Организации Объединенных Наций занимал должности 

заместителя Генерального секретаря по общественной информации (1992–

1993 годы) и заместителя Генерального секретаря по обслуживанию конферен-

ций и специальным поручениям (1982–1992 годы). Руководя этими двумя 

крупными департаментами, он принимал личное участие в разработке и реали-

зации различных мер по осуществлению реформы и повышению эффективно-

сти в целях обеспечения профессионального и эффективного конференционно-

го и информационного обслуживания государств-членов. 

 В течение длительного периода времени принимал участие в работе орга-

нов Организации Объединенных Наций, занимающихся различными аспектами 

кадровых вопросов. Был Председателем Совета по назначениям и повышению 

в должности (1991–1993 годы), Руководящего комитета по улучшению поло-

жения женщин в Секретариате (1989–1992 годы) и Издательской коллегии 

(1982–1993 годы). Он также являлся членом Совета по планированию про-

грамм и составлению бюджета (1984–1993 годы) и Группы Секретариата по 

административной реформе (1983–1984 годы). 

 Находясь на национальной гражданской и дипломатической службе в  

своей стране, занимал различные должности, требующие опыта руководящей 

работы. В 1998–1999 годах являлся послом, Постоянным представителем 

Польши при Организации Объединенных Наций. В 1996 и 1997 годах являлся 

Государственным секретарем и первым заместителем министра иностранных 

дел Польши. В период с 1994 по 1995 год работал Парламентским секретарем 

и заместителем министра иностранных дел Польши. В течение этого периода 

(1994–1997 годы) был заместителем Председателя делегации своей страны на 

Генеральной Ассамблее. 

 После службы в своей стране в качестве Постоянного представителя при 

Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве и других междун а-

родных организациях, расположенных в Женеве, был назначен Директором 

Департамента международных организаций министерства иностранных дел 

Польши. Свою работу на руководящих должностях в министерстве иностран-

ных дел начал в качестве начальника Договорной секции. Позднее стал Дирек-

тором (1972 год) Договорно-правового департамента министерства.  
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  Прочая профессиональная деятельность и деятельность в Организации 

Объединенных Наций 
 

Представитель на многочисленных сессиях Генеральной Ассамблеи и сессиях 

Экономического и Социального Совета 

Председатель Подготовительного комитета Конференции 2000 года участников 

Договора о нераспространении ядерного оружия по рассмотрению действия 

Договора  

Генеральный комиссар Организации Объединенных Наций по ЭКСПО–1993, 

проходившей в Республике Корея 

Председатель Комитета по выставкам Организации Объединенных Наций 

(1992–1993 годы) 

Председатель Руководящего консультативного комитета Организации Объеди-

ненных Наций по услугам для общественности (1992–1993 годы) 

Председатель Межучрежденческого совещания по вопросам лингвистического 

обеспечения, документации и изданий (1982–1991 годы) 

Председатель Комиссии Организации Объединенных Наций по разоружению 

(1982 год) 

Председатель Юридического подкомитета Комитета Организации Объединен-

ных Наций по использованию космического пространства в мирных целях (до 

1982 года) 

Кроме того, член советов директоров Международной академии мира (Нью -

Йорк), Международного института космического права (Париж) и Института 

«Международный конгресс» (Зальцбург) 

 

  Прочие должности в Польше 
 

В настоящее время является заместителем Председателя Общества Яна Кар-

ского; членом Совета послов Европейской академии дипломатии  

Заместитель Председателя Польского комитета по празднованию пятидесятой 

годовщины Организации Объединенных Наций (1994–1996 годы) 

Председатель Государственного совета по осуществлению Конвенции о запре-

щении химического оружия (1996–1997 годы) 

Член Комитета по космическим исследованиям Польской академии наук 

(1996–1997 годы) 

 

  Награды и благодарности 
 

Многочисленные награды Польши, включая Большой крест кавалера Ордена 

«Polonia Restituta» и титул «Посол ad personam»; Орден Почетного легиона, 

врученный президентом Франции; Орден Феникса, врученный президентом 

Греции; приветственное послание Генерального секретаря Организации Объ-

единенных Наций в знак признания самоотверженной службы в поддержку 

операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира  
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  Публикации 
 

Труды по различным международным темам, включая деятельность Организа-

ции Объединенных Наций 

 

  Языки 
 

Польский, английский, французский и русский  
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  Карлин Гарднер (Ямайка) 
 

 

 Г-жа Гарднер была избрана Генеральной Ассамблеей Организации Объ-

единенных Наций в качестве члена Комиссии по международной гражданской 

службе (КМГС) на срок с января 2011 года по декабрь 2014 года. Она является 

членом Рабочей группы Комиссии по пересмотру основных положений об 

управлении людскими ресурсами Организации Объединенных Наций и Рабо-

чей группы по обзору структуры вознаграждения в системе вознаграждения 

Организации Объединенных Наций.  

 Являясь специалистом в области управления людскими ресурсами, г -жа 

Гарднер имеет обширный опыт работы на региональном и международном 

уровнях в областях оценки должностей, вознаграждения, обследований зара-

ботной платы, организационной структуры и организационного развития,  

управления служебной деятельностью и развития персонала. Она имеет боль-

шой опыт научной работы и работы в качестве консультанта, а также опыт ра-

боты на управленческих должностях в общей системе Организации Объеди-

ненных Наций на протяжении ряда лет.  

 

  Образование  
 

Степень магистра в области организационного управления, Университет 

Джорджа Вашингтона, Соединенные Штаты, 1987 год  

Степень магистра в области образования, Говардский университет, Соединен-

ные Штаты, 1972 год 

Степень бакалавра по французскому языку и социологии, Говардский универ-

ситет, Соединенные Штаты, 1970 год 

 

  Прочая профессиональная подготовка 
 

Контроль и оценка проектов в области развития — Международная программа 

подготовки кадров по вопросам оценки развития (МППКОР), Карлтонский 

университет/Всемирный банк, Канада, 2006 год  

Управление проектами, «И-Эс-Ай интернэшнл»/Университет Джорджа Ва-

шингтона, Соединенные Штаты, 2006 год 

Осуществление преобразований, Гарвардский университет, Соединенные Шта-

ты, 1997 год 

Консультирование по вопросам управления, Делфтский университет (RVB), 

Нидерланды, 1982 год 

 

  Опыт работы в странах 
 

Антигуа, Афганистан, Барбадос, Гамбия, Демократическая Республика Конго, 

Индия, Италия, Кения, Кот-д’Ивуар, Ливия, Нигерия, Руанда, Сенегал, Таи-

ланд, Тринидад и Тобаго, Южная Африка и Ямайка  

 

  Членство в профессиональных организациях и государственная служба 
 

 • Международная ассоциация по оценке развития  

 • Совет Ямайки по обзору  окладов 
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 • Совет по вопросам производительности  

 • Правительственная комиссия Ямайки по контролю за осуществлением 

проектов 

 • Исполнительный комитет Института консультантов по вопросам управле-

ния (бывший член) 

 

  Языки 
 

Английский (родной), французский и итальянский (свободно), испанский (удо-

влетворительно) 

 

  Трудовая деятельность 
 

 

2007–2009 годы Главный административный сотрудник, консультацион-

ный механизм Университета Вест-Индии (УВИ), Ямайка 

 Обеспечивала мобилизацию интеллектуальных ресурсов 

УВИ для оказания консультативных услуг правительствам, 

международным организациям и частному сектору в Кариб-

ском регионе. Выполняла работу по поручению следующих 

органов: 

  • Департамент по экономическим и социальным вопро-

сам Секретариата Организации Объединенных Наций, 

консультирование по вопросам управления людскими 

ресурсами и эффективности программ в области разви-

тия 

  • Канцелярия Специального советника Генерального сек-

ретаря по гендерным вопросам и улучшению положе-

ния женщин, консультирование по вариантам управ-

ленческих решений в целях учреждения Структуры Ор-

ганизации Объединенных Наций по вопросам гендер-

ного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин (Структура «ООН-женщины») 

  • Департамент по политическим вопросам Секретариата 

Организации Объединенных Наций, консультирование 

по вопросам разработки стратегических рамок сотруд-

ничества между Организацией Объединенных Наций и 

Карибским сообществом (КАРИКОМ). 

 Координировала работу по выполнению поручений Евро-

пейского союза и в рамках Программы переподготовки ра-

ботников банановой отрасли под эгидой Целевого фонда 

«ХАРТ»/Национального агентства профессиональной подго-

товки («ХАРТ»/НАПП). 

 Руководила разработкой  Программы развития лидерских ка-

честв Канады/КАРИКОМ для Канадского агентства по меж-

дународному развитию (КАМР). 
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2004–2006 годы Заместитель Директора-исполнителя Управления Орга-

низации Объединенных Наций по обслуживанию проек-

тов (ЮНОПС), Нью-Йорк 

 Руководила осуществлением глобальных операций в целях 

предоставления услуг по управлению проектами организа-

циям системы Организации Объединенных Наций и прави-

тельствам. 

2000–2004 годы Помощник Генерального директора Продовольственной 

и сельскохозяйственной организации Объединенных На-

ций (ФАО), Рим 

 Руководила работой Департамента по общим вопросам и 

информации в целях обеспечения осведомленности о ФАО и 

мобилизации поддержки глобальных усилий по борьбе с го-

лодом. Избиралась также Генеральным секретарем Конфе-

ренции и Совета ФАО. 

1998–2000 годы Директор Управления людских ресурсов, ФАО, Рим 

 Руководила деятельностью по управлению людскими ресур-

сами в целях достижения стратегических целей организации. 

 Представляла ФАО на заседаниях Комиссии по международ-

ной гражданской службе. 

 Являлась членом Рабочей группы КМГС, занимавшейся под-

готовкой Основных положений об управлении людскими ре-

сурсами в первом издании. 

 Являлась членом Совета Колледжа персонала системы Орга-

низации Объединенных Наций. 

1995–1998 годы Заместитель Директора по вопросам управления людски-

ми ресурсами, Программа развития Организации Объе-

диненных Наций, Нью-Йорк 

 Оказывала помощь Директору по вопросам управления люд-

скими ресурсами для достижения стратегических целей в 

области управления людскими ресурсами, включая преобра-

зование Отдела персонала в Отдел управления людскими ре-

сурсами. 

 Занималась созданием центра служебной аттестации и оцен-

ки работы координаторов-резидентов Организации Объеди-

ненных Наций на основе профессиональных качеств. 

1994–1995 годы Старший научный сотрудник Института предпринима-

тельства в Моне (в настоящее время Школа предприни-

мательства и управления в Моне), Университет Вест-

Индии, Ямайка 
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 Преподавала управление людскими ресурсами в рамках про-

граммы получения степени магистра. 

 Создала сеть консультантов по предоставлению услуг госу-

дарственному и частному секторам под эгидой Школы пред-

принимательства. 

1990–1993 годы Директор-распорядитель компании «Хиллкрест хауз 

мэнэджмент консалтантс», Кингстон 

 Оказывала консультативные услуги по вопросам реформы 

государственного сектора, организационного строительства 

и развития людских ресурсов для государственного и част-

ного секторов. 

1988–1990 годы Директор отделения Канадского агентства по сотрудни-

честву, Кингстон 

 Создала отделение по поддержке программ для  осуществля-

емой на Ямайке программы Канадского агентства междуна-

родного развития и руководила его работой.  

1980–1987 годы Старший менеджер компании «КПМГ Пит Марвик», 

Кингстон 

 Руководила работой службы организационного развития 

этой базирующейся на Ямайке консультационной компании, 

входящей в «большую четверку», а также оказывала услуги 

в областях вознаграждения и оценки должностей, организа-

ционной перестройки, кадровой политики и процедур, об-

следований окладов и управленческих ревизий.  

1977–1980 годы Консультант-социолог на условиях самозанятости, 

Ямайка 

 Проводила социологические обследования и исследования 

по вопросам социальной целесообразности проектов для 

международных учреждений-доноров, таких как Агентство 

Соединенных Штатов по международному развитию 

(ЮСАИД), ФАО и др. 

1973–1977 годы Сотрудник по социальному планированию, правитель-

ство Ямайки 

 Проводила социологические обследования и подготавливала 

планы социального развития для программ развития сель-

ских и городских районов Ямайки.  
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  Мари-Франсуаза Бештель (Франция) 
 

 

 I. Основные должности и профессиональная деятельность  
 

Июнь 2012 года — по настоящее время: депутат Национального собрания 

Франции, заместитель Председателя Законодательного комитета  

2003–2012 годы: член Государственного совета (выполняет функции юрискон-

сультанта правительства и высшего административного суда Франции)  

Член секции внутренних дел Государственного совета  

 • Юрисконсульт правительства по вопросам административного управле-

ния  

 • Статус гражданских и государственных служащих, местные органы вла-

сти  

 • Правосудие, внутренние вопросы и иммиграция  

 • Культура и связь, образование и университеты  

Член секции Государственного совета по судебным спорам  

 • Судья суда последней инстанции по спорам, связанным с местными орга-

нами власти (структуры, финансирование, управление персоналом), по 

экологическим вопросам и по вопросам местных и общеевропейских вы-

боров  

2000–2003 годы: директор Национальной школы государственного управления  

 • Управление государственными институтами (финансы, кадры, разработка 

политики, определение национальных проектов и проектов в области 

международного сотрудничества)  

 • Организация набора и подготовки учащихся для выполнения функций 

администраторов во всех сферах гражданской службы Франции  

 • Проведение миссий по международному сотрудничеству в деле подготов-

ки администраторов, особенно в Западной и Восточной Европе, Китае, 

Ливане и Сирийской Арабской Республике  

1999–2000 годы: юрисконсульт министра внутренних дел  

1993–1999 годы: докладчик, а затем государственный советник Государствен-

ного совета Франции 

 • Эксперт секции Государственного совета по судебным спорам (споры по 

вопросам городского планирования и по всем вопросам, касающимся за-

морских территорий и государственной гражданской службы)  

1992–1993 годы: советник министра юстиции 

 • Советник по конституционным вопросам и по статусу персонала согласно 

публичному праву (по статусу сотрудников пенитенциарных учреждений, 

специалистов-преподавателей и несудебного персонала трибуналов и су-

дов)  

1986–1992 годы: докладчик Государственного совета Франции  
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 • Юрисконсульт правительства (по вопросам, относящимся к кругу ведения 

секции внутренних дел) и судья по спорам (в области налогообложения)  

1984–1986 годы: советник министра среднего и высшего образования  

 • Советник по всем вопросам, касающимся частных учебных заведений 

(финансирование, статус преподавателей, контроль)  

1980–1986 годы: ревизор, а затем докладчик Государственного совета Франции  

 

 II. Прочая публичная деятельность 
 

2010 год — по настоящее время: является членом Комиссии по международной 

гражданской службе (КМГС) и принимает участие в ежегодных сессиях  

Участие в деятельности рабочих групп:  

 • 2010 год — Лиссабон: пенсии/корректировки разницы  

 • 2012 год — Москва: пенсионные реформы (установление контрольных 

показателей)  

 • 2014 год — Женева: системы вознаграждения за работу 

 • Март 2012 года — участвовала в посещении Миссии Организации Объе-

диненных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) в Кабуле (по 

вопросам, связанным с управлением людскими ресурсами, отпуском для 

отдыха и восстановления сил, надбавками и пособиями)  

2002–2009 годы: член Комитета экспертов Организации Объединенных Наций 

по государственному управлению (КЭГУ)  

 • Выступала на ежегодных совещаниях КЭГУ, в частности подготовила в 

2009 году презентацию на тему «Управление людскими ресурсами: гло-

бальные вызовы и рекомендации» (“Gestion des ressources humaines: en-

jeux globaux et recommandations”) в форме сравнительного исследования  

 • Участвовала в работе пятого Глобального форума по вопросам обновле-

ния органов государственного управления, состоявшегося в Мехико в но-

ябре 2003 года  

2004–2012 годы: председатель палаты Национального суда Франции по вопро-

сам предоставления убежища 

1990–2003 годы 

 • Член арбитражного суда (Tribunal des conflits) с 1997 по 1999 год  

 • Член и генеральный докладчик Консультативного комитета по пересмот-

ру Конституции Франции (Comité consultatif pour la révision de la Constitu-

tion) с 1992 по 1993 год  

 • Докладчик Комиссии по выплате пенсий военнослужащим (Commission 

des pensions militaires) с 1980 по 1982 год  

1983–1990 годы: старший лектор Парижского института политических иссле-

дований (IEP-Sciences Po Paris) 
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 III. Публикации 
 

“Revue française d’administration publique” (журнал по вопросам государствен-

ного управления во Франции, издаваемый Национальной школой государ-

ственного управления): с 1986 по 1999 год готовила статьи по вопросам, отно-

сящимся к большинству областей государственного управления и политики.  

“Cahiers de la fonction publique et de l’administration” (журнал по вопросам 

гражданской службы и административного управления): “La réforme de l’ENA” 

(«Реформа Национальной школы государственного управления»), 2003  год; 

“L’évaluation des fonctionnaires au mérite et le principe du concours” («Оценка 

работы гражданских служащих и применение принципа конкурсных экзаме-

нов»), 2004 год. 

 

 IV. Публичные выступления  
 

Выступления в Национальном собрании Франции, его Законодательном коми-

тете, а также в средствах массовой информации по вопросам правосудия, де-

централизации, безопасности, гражданской службы, просвещения и высшего 

образования. 
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