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 الدورة التاسعة والستون
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 231)ج( و  86البندان 
تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها: حالات حقوق الإنسان 

 والتقارير المقدمة من المقررين والممثلين الخاصين
    1122-1122الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 حالة حقوق الإنسان في ميانمار  
  

 A/C.3/69/L.32الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار   
 

 من النظام الداخلي للجمعية العامة 223بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة   
  

 مقدمة -أولا  
ــتها ا  - 2 ــةا في جلسـ ــة الثالثـ ــينا الماعتمـــدت اللجنـ ــودة في لخمسـ ــا    12عقـ ــرين الثـ تشـ

ا بصـيتت  المعدلـة وـفوياا بشـان حالـة حقـوق       A/C.3/69/L.32ا مشروع القـرار  1122 نوفمبر
رار في الإنسان في ميانمار. وأُبلتت اللجنة بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجيـة علـى مشـروع الق ـ   

 (.A/C.3/69/L.62لأمين العام )االبيان المقدم من 
  

 الطلبات الواردة في مشروع القرار -ثانيا  
ــرار    23بموجــأ أحمــام الفقــرة   - 1 ا ســتطلأ A/C.3/69/L.32مــن منطــوق مشــروع الق

 الجمعية العامة إلى الأمين العام ما يلي:

http://undocs.org/ar/A/C.3/69/L.32
http://undocs.org/ar/A/C.3/69/L.32
http://undocs.org/ar/A/C.3/69/L.62
http://undocs.org/ar/A/C.3/69/L.32
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مواصــلة بــسل مســاعي  اوميــدة ومتابعــة منا شــات  بشــان حقــوق الإنســان         )أ( 
والديمقراطية والمصاوة في ميانمارا بإوراك جميع الجهات المعنية ذات الصـلةا وعـرا المسـاعدة    

 التقنية على اومومة في هسا الصدد؛
ا يلــزم مــن مســاعدة إلى المستشــار الخــاا لامــين العــام المعــ     تقــدك  ــ  م ــ )ب( 

بميانمار والمقررة الخاصـة المعنيـة لالـة حقـوق الإنسـان في ميانمـار لتممينـهما مـن أداا ولايتـهما          
 أداا  املا وفعالا وعلى نحو منسق؛

تقـــدك تقريـــر إلى الجمعيـــة العامـــة في دورإـــا الســـبعينا وإلى مجلـــ  حقـــوق   )ج( 
 ا بشان التقدم المحرز في تنفيس هسا القرار.الإنسان

 
ــرة الســنتين     -ثالثا   ــات لفت ــة والأولوي ــات المقترحــة بالخطــة البرنامجي علا ــة الطلب

1122-1122 
ا منع النزاعات وإدارإا وحلـهاا مـن   2تتعلق الطلبات المس ورة آنفا بالبرنامج الفرعي  - 3

ا الخـدمات الاستشـارية والتعـاون الـتق      3ي ا الشـوون السياسـيةا والبرنـامج الفرع ـ   1البرنامج 
ــن البرنــامج     ــار الاســتراتيجي للفتــرة      11والأنشــطة الميدانيــةا م ا حقــوق الإنســانا مــن الإط

1122-1122 (A/67/6/Rev.1.) 
 

 الأنشطة التي سوف تُنفس بها الطلبات -رابعا  
( إلى أنـ  في خـلال الفتـرة    A/69/362العـام في تقريـرإ إلى الجمعيـة العامـة )     أوار الأمـين  - 2

ــال ــمولة بـ ــن تالمشـ ــلت 1122آب أغســـط   8إلى  1123آب أغســـط   22قرير مـ ا واصـ
 ـوانين   ا سـن البرلمـان  1122ميانمار إحراز تقدم في خطتـها الإصـلاحية. فقبـ  انتاابـات عـام      

جديدة تعبر عن احتياجات الشعأا وتضمن المسـاالة الشـعبيةا وتواصـلت الجهـود الراميـة إلى      
التوص  إلى و ف لإطلاق النار على  امـ  الصـعيد الـوط ا وإلى واـع الإطـار الـلازم وـوار        
سياسي. ولم يفتر التوتر في راخينا ممـا أوـاع القلـق والجـزع علـى الصـعيدين المحلـي والـدو .         

. 1122 ــانون الثا  ينــاير   2ولــت ميانمــار ر اســة رابطــة أمــم جنــوب وــرق آســيا في        وت
 وواصلت الأمم المتحدة تعاونها مع ميانمار وتقدك الدعم لها على نطاق واسع.

ــات العامــة لســنة    - 2 ــ  الانتااب ــة الإصــلا     1122وســوف لث ــيم حال أحــد عناصــر تقي
  الأمــم المتحــدة مــن دعــم انتاــا  تقــ  إلى  الــديمقراطي في ميانمــار. وســوف يتحــدد مــا تقدم ــ

اومومـة بواسـطة بعثـة لتقيـيم الاحتياجـات الانتاابيـة تقـوم بهـا وـعبة المسـاعدة الانتاابيــة في           
إدارة الشــوون السياســية عقــأ ورود طلــأ لهــسا التــرا مــن لجنــة انتاابــات ا ــاد ميانمــار.     

http://undocs.org/ar/A/67/6/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/69/362
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مهمـة في البرنـامج السياسـي.    سـوف لثـ  مسـالة     1116أن إعادة النظر في دسـتور عـام     ما
تى يتسنى إافاا طابع ديمقراطي حقيقي علـى هيا ـ  السـلطةا فـإن مـن المهـم التعـاطي مـع         حو

ــ         ــار هيم ــة في إط ــات العر ي ــع الجماع ــم الســلطة م ــات تقاس ــادي.ترتيب ــن  إداري ا  ثم إن م
لجــة التحــديات الر ــا ز الأساســية للتحــول الــديمقراطي للبلــدا تعزيــز خطــة ميانمــار الإنما يــة لمعا

الر يســية المتمثلــة في ممافحــة الفقــرا وتــوفل فــرا عمــ  لشــبابهاا و ــدي  هيملــها الإداريا 
الو ت نفس  ببناا ا تصاد يقوم على انفتـا  السـوق ذي روابـو أوسـع علـى امتـداد        والقيام في

 الخارجي. العالم
ن تقــدم غــل ر يــة المســلحة عــعو ــد أســفرت المفاواــات بــين اومومــة والجماعــات ال - 8

طـــلاق النــــار علـــى الصــــعيد   مســـبوق. ومـــع تواصــــ  الجهـــود المبسولـــة لتحقيــــق و ـــف لإ     
ولواع إطار ووار سياسيا سوف يعم  المستشار الخـاا علـى تقـدك الـدعم الـلازم       الوط ا

من الأمم المتحدة بشـان المسـا   ذات الأةيـة البالتـةا بنـاا علـى طلـأ جميـع الأطـراف المعنيـة           
ا. وفي غضون ذلكا فـإن الشـواغ  المتعلقـة لقـوق الإنسـانا والعنـف الطـا في        وبالاتفاق معه

في السنوات القليلة المااية  د حجـأا في بعـا الأحيـانا مـا أحـرزإ البلـد مـن تقـدم. وعلـى          
الرغم من أن حمومة ميانمار  د أصدرت مرارا بيانات وديدة اللهجة بشـان مـا سـوف يُتاـس     

عنفا فإن هسإ البيانات لم تجد طريقها بما يمفي من اوـزم  من إجرااات اد مرتمبي أعمال ال
المحلي. ومن المهـم الاسـتفادة مـن المبـادرات الإةابيـة الـتي اؤـسإا مـوخرا حمومـة           المستوى إلى

جديـد في راخـينا   الا ادا بما في ذلك إنشاا مر ز التنوع والو ـام الـوط ا وتعـيين وزيـر أول     
لولايـة راخـين. ومـن المهـم المضـي  ـدما في عمليـة التحقـق          وتفعي  خطة عم  ثلاثية السنوات

والمواطنة لصالح طا فة الروهينجاا بمـا في ذلـك المشـردينا والتصـدي للتمييـز الـسي طـال أمـدإ         
اد هسإ الطا فة امن آلية متوافقة مـع  ـانون البلـدا ومـع المبـادس الإنسـانية ومبـادس حقـوق         

 الإنسان المعترف بها.
و د  ان من المفيد للتايـة مـا لقيـ  المستشـار الخـاا مـن تفهـم ودعـم فيمـا بسلـ  مـن             - 7

جهود للتواصـ  مـع  ـ  الأطـراف المعنيـة في ميانمـار. وفي حـين أن الأمـين العـام يو ـد مجـددا            
ارورة استمرار التعاون المثمر بين الأمم المتحدة وميانمـار مـن خـلال برنـامج  طـري ممتمـ ا       

الو ت ذات  الدول الأعضاا إلى تقييم مدى اواجة إلى اسـتمرار مسـاعي  اوميـدة    فإن  يدعو في 
ا منجـزا خطتـ    1122خلال العام المقب  مع انتقال البلـد إلى المرحلـة اوا ـة لانتاابـات عـام      

الإصلاحيةا ودخول  مرحلة جديدة لاما في سياق المصاوة الوطنية. ومع إحاطتـ  علمـا بإبـداا    
ــدول الأعضــاا  ــ         ال ــم المتحــدة تقديم ــا يممــن لام ــ  لم ــدةا وإدرا ــا من ــا للمســاعي اومي دعمه

مســاعدة بنــااة بقــدر  ــبل في اوفــار علــى المســار الإةــا  للعمليــة الإصــلاحية وتعزيــز ذلــك  
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تعــدي  ولايــة المستشــار  فيالمســارا فإنــ  يــتعين علــى اوتمــع الــدو  أن ينظــر علــى نحــو  ــاطع   
ر ـز علـى مجـالات الإصـلا  الـديمقراطي ودعـم العمليـة السـلميةا         الخاا لامين العام ليـ  ت 

 وتعزيز التماسك بين الطوا ف.
)أ( و )ب( مـن منطـوق مشـروع القـرار      23واتسا ا مع الطلبات الواردة في الفقرتين  - 6

A/C.3/69/L.32بــسل مســاعي  اوميــدةا ويتــابع   1122ام ا ســوف يواصــ  الأمــين العــام في ع ــ
منا شات  بشان حقوق الإنسانا والديمقراطيةا والمصاوة في ميانمـارا بمشـار ة جميـع الأطـراف     
المعنيةا ويقدم المساعدة التقنية إلى اومومة في هسا الصـدد؛ ويقـدم  ـ  مـا يلـزم مـن مسـاعدة        

وق الإنسـان في ميانمـار لتممينـهما مـن     إلى المستشار الخـاا والمقـررة الخاصـة المعنيـة لالـة حق ـ     
أداا ولايتيهمـا أداا  ــاملا وفعـالا ومنســقا. وســوف تُبـسل مســاعي الأمــين العـام اوميــدة مــن     

السياسية في المقر. وسـوف  خلال مستشارإ الخاا وفريق ا بالتنسيق الوثيق مع إدارة الشوون 
 م المحرز في تنفيس القرار.يقدم تقرير إلى الجمعية العامة في دورإا السبعين عن التقد

 
 الاحتياجات التقديرية من الموارد -خامسا  

ــة منا شــات  بشــان حقــوق          - 9 ــدةا ومتابع ــام لمســاعي  اومي ــين الع ــسل الأم إن مواصــلة ب
ــى النحــو         ــةا عل ــع الأطــراف المعني ــارا بمشــار ة جمي ــة والمصــاوة في ميانم الإنســان والديمقراطي

 ـانون   2لمدة عام مـن   A/C.3/69/L.32طوق مشروع القرار )أ( من من 23المطلوب في الفقرة 
ــاير إلى  ــمبر  32الثا  ينـ ــانون الأول ديسـ ــة   1122 ـ ــها التقديريـ ــ  تملفتـ ــطة تبلـ ــي أنشـ ا هـ

 دولارا مخصوما منها الا تطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 2 282 111
تتطي هسإ الموارد مرتبات المستشار الخاا )برتبة و يـ  الأمـين العـام(ا وثلاثـة مـن      و - 21

( ومساعد واحـد )مـن ف ـة الخـدمات العامـة      3-ف 2و  2-ف 1موظفي الشوون السياسية )
)الرتــأ الأخــرى((ا إاــافة إلى احتياجــات تشــتيلية أخــرى. وســوف تقــوم إدارة الشــوون         

 إلى المستشار الخاا.   السياسية بتقدك دعم ف  وإداري آخر
ــام عــن التقــديرات       - 22 ــر الأمــين الع ــد أُدرجــت الاحتياجــات المــس ورة أعــلاإ في تقري و 

المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصةا والمساعي اوميـدةا والمبـادرات السياسـية الأخـرى المـاذون      
 (.A/69/363/Add.1بها من الجمعية العامة و أو مجل  الأمن )

ــرة     - 21 ــوارد في الفق ــأ ال ــا صــتل بالطل ــالمقررة     23وفيم ــق ب ــن المنطــوقا والمتعل )ب( م
ا وعليـ ا رُصـد مبلـ  مقـدارإ     “طـابع دا ـم  ”الخاصةا فإن ما يتص  ب  من احتياجـات يعتـبر ذا   

اصـــةا وذلـــك في إطـــار قـــررة الخدولار ســـنويا لتنفيـــس الأنشـــطة الـــتي تقـــوم بهـــا الم  72 111
 .1122-1122ا حقوق الإنسانا من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 12 الباب

http://undocs.org/ar/A/C.3/69/L.32
http://undocs.org/ar/A/C.3/69/L.32
http://undocs.org/ar/A/C.3/69/L.32
http://undocs.org/ar/A/69/363/Add.1
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 الموجز -سادسا  
ا ستلزم احتياجـات مـن   A/C.3/69/L.32إذا اعتمدت الجمعية العامة مشروع القرار  - 23

 2 282 111بعد خصم الا تطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين    الموارد يبل  صافيها
ا مـن أجـ    1122 ـانون الأول ديسـمبر    32 انون الثا  ينـاير إلى   2دولار للفترة من 

 .مواصلة الأمين العام بسل مساعي  اوميدة فيما يتعلق باوالة في ميانمار
ــر الأمـــين العـــام عـــن  وتُلـــتم  الموافقـــة علـــى تلـــك الاحتياجـــات في ســـياق تق  - 22 ريـ

التقـــديرات المتعلقـــة بالبعثـــات السياســـية الخاصـــةا والمســـاعي اوميـــدة وســـا ر المبـــادرات 
(ا والمعرواـة  A/69/363/Add.1الجمعية العامـة و أو مجلـ  الأمـن )   السياسية الماذون بها من 
 .مةحاليا على الجمعية العا

 

http://undocs.org/ar/A/C.3/69/L.32
http://undocs.org/ar/A/69/363/Add.1

