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 الدورة التاسعة والستون
 اللجنة الخامسة  

 من جدول الأعمال 411البند 
    إقامة العدل في الأمم المتحدة

وموجهـة مـن رسـيلج الجمعيـة      9141تشـينن الأولأكتتـو ي    92رسالة مؤرخـة    
 العامة إلى رسيلج اللجنة الخامسة

  
اللجنـة الساسسـة،   كتشيف  أن كحيل طيه، رسالة من توفاتو ناثانييـل مـانون ر رسـيلج     

  شأن إقامة العدل في الأمم المتحدة )انظي الميفق(.
 

 توتيسا( سام ك. توقيع)
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 الميفق
إقامـة العـدل   ”من جدول الأعمال،  411كتشيف  أن كتتب إليكم فيما نتعلق  البند  

 .“في الأمم المتحدة
ــة، الم     ــة ال انيـ ــتها العامـ ــة في جلسـ ــة العامـ ــارة إلى كن الجمعيـ ــدر ارةـ ــوم  وتجـ ــوسة نـ عقـ

ــن جــدول       9141كنلولأســبتم   42 ــد م ــوا البن ــم   ــد كحال ــب، ق ــص تواــية المكت ــاع عل ،  ن
، سعـم  951أ86مـن القـيار    11الأعمال لكل من اللجنتين الخامسة والساسسـة. وفي الققـية   

الجمعية العامة اللجنة الساسسـة للنظـي في الجوانـب القانونيـة مـن التقينـي الـوه سـيقدمه الأمـين          
ن المساس  دور اللجنة الخامسة  واـقها اللجنـة اليسيسـية المعهـوس إليهـا  المسـؤوليا        العام، سو

 المتعلقة  شؤون ارسارة والميزانية.
ونظـي  اللجنـة الساسســة في  ـوا البنــد في جلسـتها العامـة الساسســة عشـية، المعقــوسة        

ــوم ــو ي   94 ن ــة الــ      9141تشــينن الأولأكتت ــولفي في المشــاورا  لــي اليتيي عقــد  ، وت
تشينن الأولأكتتو ي. و ارضافة إلى النظـي في تقينـي الأمـين العـام      91 و 92 و 99 و 94 في

(، تان معيوضا علص اللجنـة تقينـي سلـلج العـدل     A/69/227عن إقامة العدل في الأمم المتحدة )
(، الوه يحتـوه علـص الميفقـا  الـ  تتاـمن المـوتيا  المقدمـة مـن قاـاة          A/69/205الداخلر )

محكمــة الأمــم المتحــدة للمنامحعــا  ومحكمــة الأمــم المتحــدة للســت؛ناف، علــص التــوا   وتقينــي  
(. A/69/126الأمين العام عن كنشطة مكتب كمين المظالم وخدما  الوساطة في الأمـم المتحـدة )  

وكوس كن كلقم انتبا كم إلى عدس من القاانا المحدسة المتعلقة  الجوانـب القانونيـة هـول التقـارني،     
 تما نوقشم في اللجنة الساسسة.

وقد كعي م الوفوس عن ةكي ا للأمين العام علص تقينيل الشـامل المقـدم عمـل  ـالقيار      
نتامنه مـن اققـاسق والأرقـام المتعلقـة  عمـل أتلـء كجـزاع النظـام. و حظـم          وما  951أ86

 الوفوس  ارتياح كن جميع كجزاع النظام تعمل علص ما نبدو وتقوم  تحقيق النتاسج المتوقعة.  
 وفيمــا نتعلــق ةســألة ا متيــامحا  واقمـــانا  الممنوحــة لقاــاة المحكمــتين )التقينـــي        

A/69/227     العـام  ـأن    ، الميفق الخاملج(، كعي م الوفوس عن تأنيـد ا للقتـياح المقـدم مـن الأمـين
نوضح نطاق اقمـانا  الممنوحـة للقاـاة في النظـام الأساسـر للمحكمـتين لتسـهيل اليجـو          

علــص تتجــاومح التأتيــد  إليــه.  يــد كن الوفــوس  حظــم، كن المقتيحــا ، مــن حيــ  الجــو ي، لم  
ورس في  الوضـع القــانول الــيا ن ولم تتنــاول كنـا مــن الشــوالل الــ  كعـيك عنــها القاــاة، تمــا   

كن مـنح   (. وكةـار  الوفـوس إلى  A/69/205موتية القااة وكند ا سللج العدل الـداخلر )انظـي   
يجب كن نتبع الوظاسء ال  نؤسنها القـيس الـوه   ا متيامحا  واقمانا  ةوجب القانون الدو  

نعمل لمـا  الأمـم المتحـدة. ونظـيا لأن تـل النـوعين مـن القاـاة ناـطلع  ـالنو  نقسـه مـن             

http://undocs.org/ar/A/69/227
http://undocs.org/ar/A/69/205
http://undocs.org/ar/A/69/126
http://undocs.org/ar/A/69/227
http://undocs.org/ar/A/69/227
http://undocs.org/ar/A/69/205
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العمل للأمم المتحدة، فإن من المعب كن نقهم سبب ا ختلف الملحوظ  ـين اقمـانا  الـ     
ــامحا   مــن ا  46 نتمتــع  ــا قاــاة محكمــة المنامحعــا  ةوجــب المــاسة    ــة العامــة  شــأن امتي تقاقي

. 99 وحمانا  الأمم المتحدة واقمانا  الممنوحة لقاـاة محكمـة ا سـت؛ناف ةوجـب المـاسة     
 - وكةي إلى كن  عض ا ختلفـا  قـد تعـزلى إلى كن قاـاة محكمـة الأمـم المتحـدة للمنامحعـا         

يـة لقتـيا    علص عكـلج قاـاة محكمـة الأمـم المتحـدة للسـت؛ناف الـونن نـؤسون واجبـا م اليتي         
نعملــون في مياتــز عملــهم علــص كســاس التقــيم، م ــل لي ــم مــن  -محــدوسة مــن الــزمن فقــ  

حيمـة الوثـاسق    موظقر الأمانة العامة. لكن كوجه التمانز الأخيلى م ل اقمانة ضد ا عتقال كو
 من ا تقاقية العامة لقااة محكمة الأمم المتحـدة للسـت؛ناف ولـيلج    99الممنوحة ةوجب الماسة 

، تبـدو كقـل وضـوحا. وسـألم     46لقااة محكمة الأمم المتحدة للمنامحعا  تندرج تحـم المـاسة   
الوفوس عما إذا تان من الممكن  القعل من الناحيـة القانونيـة التوفيـق  ـين اقمـانا  الممنوحـة       

نتيتــب علــص كه  ا الق؛ــتين مــن القاــاة، مــع ا حتــيام الكامــل لقــيار الجمعيــة العامــة  ــأ   تــلكل
   شأن حمانا  القااة كه ت يي في رتبهم كو ةيوط خدمتهم اقاليـة. و التـا ، فـإن    ت ييا

اللجنة توار  أن نُطلب إلى الأمين العـام كن نعيـد النظـي في مسـألة التوفيـق وتقـدا اقتـياح إلى        
 الجمعية العامة عند النظي في  وا البند من جدول الأعمال  حقا.  

لقواعـــد ســـلوك الممـــ لين القـــانونيين الخـــارجيين  وفيمـــا نتعلـــق ةســـألة وضـــع مدونـــة 
، الميفق الساسس(، كعي م الوفوس عن ةـكي ا للأمـين العـام للمشـيو  الـوارس      A/69/227 )انظي

 في الملحق الساسس. و وضع الوفوس ال يض من المدونة في اعتبار ا، و و تـوفي معـاني السـلوك   
للأفياس الونن نقومون  دور الممـ لين في ارجـياعا  كمـام المحكمـتين، فقـد ةـككم في جـدولى        
وجــوس مدونــة منقمــلة حمــيا للممــ لين القــانونيين الــونن ليســوا مــوظقين في الأمــم المتحــدة.   

كةــار  الوفــوس إلى ضــيورة توضــيح المســاسل المتعلقــة  ســلطة إنقــاذ المدونــة، ةــا في ذلــفي  تمــا
المدونة والآليا  التأسنبية الأخيلى ال  قد تكـون واجبـة التطبيـق. ول التأتيـد علـص      العلقة  ين 

كن معاني السلوك المناسب من جانب المحـامر في حالـة معينـة كمـام كه مـن المحكمـتين متماثلـة،        
وكنه سيكون من المعب علص القاضر كن نطبق معاني أتلقـة تنب ـق مـن كسـاس قـانول أتلـء       

ا نتماع المهني للشخص الوه نتميف  مقته مم ل قانونيـا. وكةـار  الوفـوس إلى      ا ستناس إلى
ــة والســتين         ــدورة ال امن ــدمو ا إلى ال ــ  ق ــوتية ال ــة المنامحعــا  في الم ــن قاــاة محكم كن تــل م

عـدل الـداخلر قـد سعـوا إلى اـيالة      ، الميفق ال ـال(، وسلـلج ال  A/68/306)انظي  للجمعية العامة
مدونة وحيدة تشمل جميع كنوا  المم لين القانونيين الونن يم لون كمـام المحكمـتين. وكةـي كناـا     
ــة والســتين       ــدورة ال امن ــة الخامســة في ال ــيلج اللجن ــة الساسســة، في رســالتها إلى رس إلى كن اللجن

(A/C.5/68/11 قــد كتــد ، مــن كجــل تــوخر الوضــوح وتحقيــق القــدرة علــص التنبــؤ، كن جميــع )
الأفياس الونن نتولون مهـام الممـ لين القـانونيين يجـب كن ااـعوا لـنقلج معـاني السـلوك المهـني.          

http://undocs.org/ar/A/69/227
http://undocs.org/ar/A/68/306
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/11
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ــد ــة في قيار ــا      ي ــأن الجمعي ــي ،   ــوس كق ــام    914أ86كن الوف ــين الع ــم إلى الأم ســبق كن طلب
مدونة لقواعد سلوك للمحامين الخارجيين. ومع ذلـفي فقـد ركوا فاسـدة     نقدم مقتيحا لوضع كن

في إعاسة النظي في القاية  دف الجمع  ين المعاني الواجب اتباعها من قبـل المـوظقين  واـقهم    
ممــ لين قــانونيين مــن جهــة والممــ لين القــانونيين الخــارجيين مــن جهــة كخــيلى في نــص واحــد،      

 خيلى للسلطة التأسنبية.تتداخل مع الخطوط الأ حين   في
ــة         ــون في محكم ــونن نعمل ــق ةــؤ ل  القاــاة ال ــيح المتعل ــدنل المقت ــق  التع وفيمــا نتعل

ــيح    A/69/227ا ســت؛ناف )انظــي  ــالت ييا  المقتيحــة الــ  تت ، الميفــق اليا ــع(، رحبــم الوفــوس  
ين وتوسيع نطاق الخ ة المهنية المم لة في المحكمة، علص النحـو  اجتواك طاسقة كوسع من الميةح

الــوه اقتيحـــه سلـــلج العـــدل الـــداخلر في التقينــي الـــوه قدمـــه إلى الـــدورة ال امنـــة والســـتين   
(A/68/306     ومع ذلفي، كثار  عض الوفوس تساؤ    شـأن احتمـال كن نكـون الـنص .)  المقتـيح

معقداً جدا في تطبيقه العملر. وكةار  وفوس كخيلى إلى كن الجمعية العامـة تانـم قـد رتـز      
حين اعتماس النظـام الأساسـر لمحكمـة ا سـت؛ناف تيتيـزا ةـدندا علـص اقاجـة إلى تقالـة تـوفي           

قـد   2الخ ة القااسية العملية، وكعي م عـن خشـيتها مـن كن المـي ة الجدنـدة المقتيحـة للمـاسة        
 لخ ة الأتاسيمية تط ص علص الخ ة القااسية العملية.  ا

، الميفق اليا ـع(، علـص   A/69/227، )الوارسة في 2وتوار اللجنة  أن تُعاس ايالة الماسة  
 النحو التا :

 لكر نكون الشخص مؤ ل للتعيين قاضيا،    د له مما نلر: - 2 
 كن نكون ذا خلق رفيع  )ك(  
ســنة علـص الأقــل مــن الخـ ة القاــاسية ا م عــة في    45كن تكـون لدنــه   )ك(  

سال القانون ارساره كو قانون العمل كو ما نعاسها في نظام واحـد كو كت ـي مـن الـنظم     
مـن الخـ ة الأتاسيميـة     سـنوا   5القااسية الوطنية كو الدوليـة. ويجـومح كن تياعـص مـدة     

ــد      ذا  ال ــا نعاسهــا في تحدن ــة في ســال التحكــيم كو م ــالخ ة العملي ــم   مــلة، إذا اقتين
ويجـب كن تكـون علـص الأقـل نـلج سـنوا  مـن        سـنة.   45مؤ ل الخ ة الـ  مـد ا   

مدة السـنوا  الخمـلج عشـية قـد قاـيم  مـقة قـاض في محكمـة كو  ي؛ـة قاـاسية           
  ذا  و نة است؛ناف واسعة النطاق

وتتا ياً، ل ة واحدة علص الأقل مـن ل ـا  العمـل في    كن نتقن، ةقوناً  )ج(  
وكن نتمتع عنـد تعيينـه لالـة اـحية ملسمـة لأساع عملـه  قعاليـة        محكمة ا ست؛ناف، 

 .طوال مدة التعيين المقتيحة

http://undocs.org/ar/A/69/227
http://undocs.org/ar/A/68/306
http://undocs.org/ar/A/69/227


A/C.5/69/10 
 

 

14-63514 5/8 

 

ورحبم الوفوس ةقتيح الأمين العام المتعلق  استحداث آلية لمعالجـة الشـكاولى المحتملـة     
، الميفــق الســا ع( وكعي ــم عــن A/69/227اــاة المحكمــة )انظــي في إطــار مدونــة قواعــد ســلوك ق

موافقتها  مقة عامة علص النص المقتيح. ومع ذلفي، كثـي  كسـ؛لة  شـأن عـدس مـن التقااـيل.       
ي تختلقـــان في واـــء نطـــاق تطبيـــق الآليـــة. فبينمـــا تشـــ 5و  4فلقـــد ك ةـــي إلى كن الققـــيتين 

 مــقة  “ ســوع ســلوك قــاضل مــن القاــاة كو عــدم تقاعتــه ”إلى ا سعــاعا  المتعلقــة  4 الققــية
 “التقمــي كو ســوع الســلوك في القيــام  الواجبــا  اليتييــة”إلى مســأل   5عامــة، تُشــي الققــية 

 شكل كعم ... السلوك الوه   نليـق كن نمـدر   ”وتمار في توسيع نطاق عمل الآلية ليشمل 
ورك  قتُيح تحقيق ا تسـاق  ـين الققـيتين لتتواعمـا مـع مدونـة قواعـد السـلوك.         . وا“عن قاضل

 عض الوفوس كن ثمة حاجة إلى  ند نتعلـق  السـينة وأكو كه نشـي لتقااـيل إجـياعا  الـدعولى،       
ــبين فيهــا كن اسعــاعا  ســوع الســلوك   تســتند إلى كه كســاس.      و  ســيما في اقــا   الــ  نت
وكعي ـــم وفـــوس كخـــيلى عـــن خشـــيتها مـــن كن آليـــة معالجـــة الشـــكاولى،  المـــي ة المقتيحـــة    

ن تشــمل كناــا انتــهاتا  النظــامين ارساره والأساســر للمــوظقين الــ   ، يمكــن ك6 الققــية في
ــم   -إاــدار ا  ل ــها في كه وق ــيار      -ويمكــن تعدنل ــل  ق ــة،   ــة العام ــن الجمعي ــيار م ــيلج  ق ل

الأمــين العــام  واــقه طيفــا في إجــياعا  الــدعولى. ولــولفي، فقــد اقتيحــم حــوف ذلــفي     مــن
م ثمـة حاجــة لتنظـيم سـلوك كةــخا     مـن الققـية. وتســاعل  عـض الوفـوس عمــا إذا تان ـ     الجـزع 

آخينن يم لـون المشـتكر كو القاضـر كثنـاع سـي إجـياعا  الـدعولى، علـص النحـو المشـار إليـه في            
مــن مشــيو  مدونــة قواعــد الســلوك. وكنــد  الوفــوس كناــا مقتيحــا لت ــيي   48و  2الققــيتين 

سـلوك القاـاة في    آليـة معالجـة الشـكاولى المتعلقـة  اسعـاعا  سـوع      ”العنوان علص النحو التا : 
محكمة الأمم المتحدة للمنامحعـا  ومحكمـة الأمـم المتحـدة للسـت؛ناف كو عـدم تقـاع م في كساع        

. وتوار اللجنة  الطلب إلى الأمـين العـام كن نقـدم إليهـا في سور ـا القاسمـة       “واجبا م اليتيية
 اي ة منقحة تاع في اعتبار ا المقتيحا  ال  ق دّمم.

(  طلـب  A/69/227) ا  المعلومـا  الـوارسة في تقينـي الأمـين العـام     وكحاطم اللجنة علم 
من الجمعية العامة  شأن مسألة التعونض عن الأضـيار المعنونـة. وكةـار  الوفـوس إلى الممارسـة      

 شأن تلـفي المسـألة،    “تحدةالمحكمة ارسارنة للأمم الم”المستمية ال  تتبعها المحكمتان وسلقهما 
(، A/68/346حســب مــا ورس في التقينــي الــوه قدمــه الأمــين العــام في الــدورة ال امنــة والســتين ) 

فال عن نتـاسج الدراسـة الـ  كجيا ـا الأمـين العـام  شـأن ممارسـا  المحـاتم الدوليـة والوطنيـة            
)ك(  5الـوارس في الققـية    “التعـونض ”(. وذ تـي كن مقهـوم   A/68/346ال )الأخيلى في  وا ا  ـ

مـن النظـام    2)ك( مـن المـاسة    4من النظام الأساسر لمحكمة المنامحعا ، والققية  41من الماسة 
ولكنـه يمنـع المحكمـتين     الأساسر لمحكمة ا ست؛ناف نشمل سموعة متنوعة من كةـكال الاـير،  

مـن   2، والققـية  41مـن المـاسة    6من اقكم  دفع تعوناا  اتعاظية كو محجينـة )انظـي الققـية    

http://undocs.org/ar/A/69/227
http://undocs.org/ar/A/69/227
http://undocs.org/ar/A/68/346
http://undocs.org/ar/A/68/346
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، علص التوا (. وكعيك  عض الوفوس عن القلق من كن المحكمـتين قـد حكمتـا في  عـض     2الماسة 
قـو  تلـفي   اقا    تعوناا  عن الأضيار المعنونة حتى في حال عدم وجوس كه كسلـة ت بـم و  

ــار      الأضــيار، اســتناساً إلى كن المحكمــتين خلمــتا إلى كن اقــق في التعــونض ننشــأ مــن ســيس اعتب
المحكمتين كن انتهاك حقوق المـوظقين تـان ذا طـا ع جـو يه. واقتيحـم  ـول الوفـوس معالجـة         

مـن النظـام الأساسـر لمحكمـة الأمـم المتحـدة        41)ك( مـن المـاسة    5 ول المسألة  تعدنل الققية 
ــية  ل ــا  والققـ ــاسة   4لمنامحعـ ــن المـ ــدة     2)ك( مـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــر لمحكمـ ــام الأساسـ ــن النظـ مـ

 للست؛ناف، علص النحو التا :  
 

 النظام الأساسر لمحكمة الأمم المتحدة للمنامحعا    
يجـومح لمحكمـة المنامحعـا  كن تـأمي فقـ  ... تجـزع       ”: 41من الماسة  5الققية   

 “من حكمها الوه تمدرل
ســــداس تعــــونض عــــن الاــــير ال ا ــــم  ”: 41ك( مــــن المــــاسة ) 5الققــــية   

 “...  الأسلة
 

 لمحكمة الأمم المتحدة للست؛ناف النظام الأساسر   
 “يجومح لمحكمة ا ست؛ناف كن تأمي فق  ...”: 2من الماسة  4الققية   
 “... سداس تعونض عن الاير ال ا م  الأسلة”: 2)ك( من الماسة  4الققية   
سألة إمكانيـة اسـت؛ناف الأحكـام والأوامـي العارضـة كو المؤقتـة ةوجـب        وفي ما نتعلق ة 

كحكام النظامين الأساسيين للمحكمتين وآثـار  ـول المسـألة علـص عمليـا  محكمـة المنامحعـا ،        
كحاطــم اللجنــة علمــا  المعلومــا  الــ  قــدمها الأمــين العــام وسلــلج العــدل الــداخلر. وكثنــم   

لـص التحليـل المقمّـل للجتـهاسا  القاـاسية ذا  المـلة.       الوفوس علص سلـلج العـدل الـداخلر ع   
ورك   عض الوفوس كن كفال وسيلة لمعالجة المسألة  ر تعدنل المـواس ذا  المـلة مـن النظـامين     
الأساســيين للمحكمــتين  ــدف توضــيح كنــه ننب ــر كن تنطبــق قا ليــة ا ســت؛ناف علــص الأوامــي    

لأوامـي كو التوجيهـا  المتعلقـة  ـإسارة القاـانا،      العامة، م لمـا تنطبـق علـص الأحكـام،  اسـت ناع ا     
لكر نتسنى للمحكمتين مواالة كعماهما سون ا ضطيار إلى انتظار احتمـال اـدور قـيار عـن     

والمـاسة المعنيـة في النظـام     2-44محكمة ا ست؛ناف. واقتيحم  ول الوفوس إعاسة اـيالة المـاسة   
مــن النظــام الأساســر  44مــن المــاسة  2الأساســر لمحكمــة ا ســت؛ناف  ــأن تاــاف، في الققــية  

، وإضـافة جملـة في يانـة الققـية     “الأحكـام ” عـد تلمـة   ‘‘ والأوامـي ’’لمحكمة المنامحعا ، تلمة 
 ‘‘.  وتمبح الأوامي كو التوجيها  المتعلقة  إسارة القاانا نافوة فورا’’نكون نمها 
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 حـتى تـانون الأولأ   وفيما نتعلق  اقتياح الأمين العام تمدند و نـة القاـاة المخممـين    
الأمـي الـوه    -، كقي  الوفـوس  ـأن تمدنـد وظـاسء القاـاة المخممـين ال لثـة        9145سنسم  

نُبقر عدس القااة المتقيلين العاملين في القاانا اليا نة المعيوضـة علـص محكمـة المنامحعـا  علـص      
العــدل.  يم ــل تــد يا مؤقتــا ضــيورنا نهــدف إلى تقالــة اســتميار إقامــة  -حالــه كه ســتة قاــاة 

( الــوه اــدر في وقــم ســا ق، ونظــي  A/67/98و ارةــارة إلى تقينــي سلــلج العــدل الــداخلر ) 
وس (، كعي ــم الوفــA/C.5/67/9)انظــي  9149اللجنــة الساسســة في  ــول المســألة ســا قا في ســنة  

سدسا عن قلقها إمحاع الجوانب القانونية للحالة وةـدس  علـص ضـيورة التواـل إلى حـل طونـل       
الأجــل لمســألة تكــونن محكمــة المنامحعــا  مــن كجــل ضــمان اققــاظ علــص تقــاعة كساع النظــام       
اليتير. وتوار اللجنة  أن نشمل التقييمُ المؤقم الميتقب إعداسل  ول المسألة، علمـا  ـأن  ـوا    

قوم،  نـاع علـص اقتـياح الأمـين العـام، ةعالجـة المسـاسل اهيكليـة المتعلقـة  تطبيـق نظـام            التقييم سي
 إقامة العدل وا حتياجا  من الموارس.  

وكحاطم اللجنة الساسسة علما  المعلوما  ال  قـدمها الأمـين العـام،  نـاع علـص طلـب        
لوسـاطة في الأمـم المتحـدة    الجمعية العامة، في تقينيل عن كنشطة مكتب كمين المظالم وخدما  ا

(A/69/126    شأن معالجة الشكاولى المقدمة من الأفياس من لي المـوظقين، ورحبـم  ا  تمـام  )
الخا  الوه كولته اللجنة ا ستشارنة لشؤون ارسارة والميزانيـة هـول المسـألة. وكةـار  الوفـوس      

الساسسـة تانـم قـد ك ـيمح  في العدنـد مـن المناسـبا  كنـه ننب ـر للأمـم المتحـدة            إلى كن اللجنة 
تكقــل إتاحــة ســبل انتمــاف فعالــة لجميــع ف؛ــا  مــوظقر الأمــم المتحــدة، وكواــم  تنــاول   كن

ــيم المؤقــم الميتدقــب إعــداسل. وفي ذلــفي الســياق، كةــار  الوفــوس إلى كن      ــول المســألة في التقي
لأمين العام كن نمدر المي ة المنقحة  ختمااـا  مكتـب كمـين    الجمعية العامة قد طلبم إلى ا

المظـــالم وخـــدما  الوســـاطة في الأمـــم المتحـــدة في كقـــيك وقـــم ممكـــن، وذلـــفي  عـــد إجـــياع  
 مشاورا  ةاملة.  

ــة الساسســة تعــدنل قاسمــة       ــيم المؤقــم، طلبــم اللجن وفي مــا نتعلــق  اختمااــا  التقي
)س( مـن الميفـق ال ــال(    4الققــية  A/69/227ن )انظـي  الوثـاسق الـ  سـينظي فيهــا الخـ اع المسـتقلو     

لكر تتامن كناا نتاسج المداو   ال  تجينها اللجنـة الساسسـة  شـأن الجوانـب القانونيـة لبنـد       
لجمعيـة  حسب التكليء الماسر عن ا“ إقامة العدل في الأمم المتحدة”جدول الأعمال المعنون 

 العامة، وتما ورس في اليساسل الموجّهة من رسيلج اللجنة إلى رسيلج الجمعية العامة.  
وكةار  الوفوس مع القلق إلى المعو ا  ال  نواجهها نظـام إقامـة العـدل نتيجـة ليفـع       

ــان.         ــام والمحكمت ــفي الأمــين الع ــا كةــار إلى ذل ــون كنقســهم، تم ــل كةــخا  يم ل ــن قب قاــانا م
هوس ال  ك ل ـم عنـها أتلـء فـيو  نظـام إقامـة العـدل رطـل  المـوظقين          ورحبم اللجنة  الج

http://undocs.org/ar/A/67/98
http://undocs.org/ar/A/C.5/67/9
http://undocs.org/ar/A/69/126
http://undocs.org/ar/A/69/227
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علص المماسر المتاحة للحمول علص المشورة القانونية ولـي ذلـفي مـن كةـكال المشـورة و شـأن       
ارمكانيا  المتاحة لتأمين اقمـول علـص تم يـل في النظـام. وح ـم الوفـوسُ الأمانـةة العامـة كناـا          

  عن سور وكساع أتلء فيو  النظام وعن ارمكانيا  ال  نتيحهـا  علص مواالة توفي معلوما
ــع الأطــياف في كه منامحعــة تتمــل       ــة جمي لمعالجــة الشــكاولى المتمــلة  العمــل. وةــجعم اللجن
 العمل علص  ول قمارلى جهد ا من كجـل تسـونتها منـو البدانـة في النظـام لـي اليتيـر، سون        

 ا ليُنظةي فيها في النظام اليتير.  المساس لق تل موظء في كن نتقدم  شكولى كنا
وكةار  اللجنة مع التقدني إلى المعلوما  المتعلقة  التحسينا  الأخية والمستمية الـ    

ك سخلم علـص محـيك البحـ  الخـا   ـالمحكمتين. ونشـار إلى كن رتاحـة ا جتـهاسا  القاـاسية          
 ــام، لأن ذلــفي نتــيح  للمحكمــتين  شــكل تــام و دقــة وســهولة ا طــل  عليهــا،  عــد  قــانول    

للموظقين وللمدنينن، وتولفي لأه ةـخص نعمـل تمم ـل قـانول، ا طـل   أنقسـهم علـص        
آخي التطورا  ال  تطيك علص ا جتـهاسا  القاـاسية، لتكـونن سـا قة يمكـن ا ستيةـاس  ـا في        

مـتين  تقييم القاانا الأخيلى وللتمكُّن مـن فهـم القواعـد والأنظمـة ذا  المـلة المطبّقـة في المحك      
  مورة كفال.  

ــون        ــد المعن ــة البن ــة العام ــدرةج الجمعي ــأن ت ــة   ــم  ”وكواــم اللجن ــدل في الأم ــة الع إقام
 في جدول الأعمال المؤقم لدور ا السبعين.  “ المتحدة
وكرجـو ممتنــاً إطــل  رســيلج اللجنــة الخامسـة علــص  ــول اليســالة، وتعميمهــا  اعتبار ــا    

إقامـة العـدل في   ”مـن جـدول الأعمـال،     411ر البنـد  وثيقة من وثاسق الجمعيـة العامـة، في إطـا   
 “.  الأمم المتحدة

 
 مانون ر( توفاتاو ناثانيل توقيع)

 رسيلج اللجنة الساسسة
 في الدورة التاسعة والستين للجمعية العامة
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