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           ة والستون             الدورة الثامن
               اللجنة الخامسة

                  من جدول الأعمال )  هـ   ( ٦  ١١      البند 
       الأجهزة       في                        تعيينات لملء الشواغر  

                             الفرعية وتعيينات أخرى
                                       تعيين أعضاء في لجنة الخدمة المدنية الدولية    
                     مذكرة من الأمين العام    

  
                      الجمعيــة العامــة في     مــن                    يكون مــن المطلــوب   ســ  ، A/68/105/Rev.1               في الوثيقــة          كمــا ورد  -   ١

                                                                                                      دورتها الحالية تعيين خمسة أشخاص لملء الـشواغر الـتي ستنـشأ في عـضوية لجنـة الخدمـة المدنيـة                     
   .    ٢٠١٤      يناير  /             كانون الثاني ١                   الدولية اعتبارا من 

        ديـسمبر   /                كـانون الأول     ٣١                                                                       وفيما يلي أعضاء اللجنـة الـذين تنتـهي فتـرة عـضويتهم في               -   ٢
٢٠١٣    :   

   ؛ )           نائب الرئيس   ) (      ألمانيا (               فولفغانغ شتوكل   
   ؛ )       اليابان (            مينورو إندو   
   ؛ )      المكسيك (                     لويس ماريانو إرموسيو   
   ؛ )                       الولايات المتحدة الأمريكية (               لوكريسيا مايرز   
   . )       إيطاليا (                  جيان لويجي فالنتزا   

   :                                              ولذلك ينبغي أن يعين أعضاء جدد من المناطق التالية
                                   عضو واحد من دول آسيا والمحيط الهادئ؛  

http://undocs.org/ar/A/68/105/Rev.1�


A/C.5/68/8
 

2/18 13-51572 
 

                  الكاريبي؛       البحر        ومنطقة          اللاتينية        أمريكا     دول    من      واحد     عضو      
           .    أخرى      ودول         الغربية        أوروبا     دول    من       أعضاء      ثلاثة      

   :                                        وقد وردت ترشيحات من الدول الأعضاء التالية  -   ٣
    ):         شاغر واحد (                           مجموعة دول آسيا والمحيط الهادئ    ) أ (  
   ؛ )       اليابان (       إندو       مينورو    
    ):         شاغر واحد (                                               مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    ) ب (  
   ؛ )      المكسيك (                     لويس ماريانو إرموسيو     
    ):          ثلاثة شواغر (                                   مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى    ) ج (  
   ؛ )       إيطاليا (              ألدو مونتوفاني     
   ؛ )                       الولايات المتحدة الأمريكية (           كورتيس سميث     
    ).      ألمانيا (        غ شتوكل        فولفغان    

       وعمـلا    .                     من نظامها الأساسـي  ٥    و  ٤    و  ٣                                         ويخضع تعيين أعضاء اللجنة لأحكام المواد         -   ٤
  ،    ٢٢٦ /  ٤٣                               من قرار الجمعيـة العامـة         “      ثانيا ”             من الجزء     ٤      و    ٣                               بتلك الأحكام، ووفقا للفقرتين     
                                                                          مـع الـدول الأعـضاء، عـن طريـق رؤسـاء المجموعـات الإقليميـة                                                 أجرى الأمـين العـام مـشاورات      

                                                                                                       المختلفة، ومع الرؤساء التنفيذيين للمنظمـات الأخـرى، ومـع ممثلـي المـوظفين عـن طريـق اتحـاد                    
                                                                                                       رابطات الموظفين المدنيين الـدوليين ولجنـة التنـسيق بـين الاتحـادات والرابطـات الدوليـة لمـوظفي                   

   .                                الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية                               منظومة الأمم المتحدة، ومع اللجنة 
                                                                                  وعليه، يقدم الأمين العام بموجب هذه المذكرة إلى اللجنـة الخامـسة قائمـة الترشـيحات         -   ٥

  ،     ٢٠١٤         ينـاير    /                   كـانون الثـاني     ١                                                                      لعضوية لجنة الخدمة المدنية الدولية لفترة أربع سـنوات تبـدأ في             
   :             لكي تنظر فيها

   :   ادئ                          من مجموعة دول آسيا والمحيط اله   ) أ (  
   ؛ )       اليابان (            مينورو إندو     
   :                                                 من مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي   ) ب (  
   ؛ )      المكسيك (                     لويس ماريانو إرموسيو     
   :                                     من مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى   ) ج (  
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   ؛ )       إيطاليا (              ألدو مونتوفاني     
   ؛ )                       الولايات المتحدة الأمريكية (           كورتيس سميث     
    ).      ألمانيا   (              فولفغانغ شتوكل    

   .     المرفق  في                        السير الذاتية للمرشحين    ترد و  -   ٦
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       المرفق
   *            السير الذاتية    

  
   )       اليابان (            مينورو إندو 
      ١٩٣٢      أغسطس  /    آب ٦   :           تاريخ الميلاد

                التحصيل العلمي
                             خريج كلية الحقوق بجامعة طوكيو          ١٩٥٧

  
              الحياة المهنية

                                                           ائب مدير شعبة شؤون الأفراد، سكرتارية الوزير، وزارة الخارجية ن       ١٩٧٣-    ١٩٧١
                         مدير شعبة الشؤون العامة       ١٩٧٥-    ١٩٧٣

                                سكرتارية الوزير، وزارة الخارجية      
                                                 مستشار بسفارة اليابان في الولايات المتحدة الأمريكية       ١٩٧٦-    ١٩٧٥
        سبانيا إ                        مستشار بسفارة اليابان في        ١٩٧٨-    ١٩٧٦
               وزارة الخارجية ب                                دير العام لمكتب الشؤون الاقتصادية        نائب الم       ١٩٨٣-    ١٩٧٨
                                                               البعثـــة الدائمـــة لليابـــان لـــدى المنظمـــات الدوليـــة في  ب                وزيـــر مفـــوض        ١٩٨٦-    ١٩٨٣

                                والقنصل العام لليابان في جنيف ،    جنيف
ــر          ١٩٨٧-    ١٩٨٦ ــادة ووزي ــوق الع ــوث ف ــدى     با        مفــوض                                 مبع ــان ل ــة للياب ــة الدائم                                     لبعث

                        المنظمات الدولية في جنيف
               وزارة الخارجية ب                             المدير العام لمكتب الأمم المتحدة        ١٩٩٠-    ١٩٨٧
                            سفير معني بالشؤون الاقتصادية        ١٩٩٣-    ١٩٩٠
ــادة          ١٩٩٦-    ١٩٩٣ ــوق الع ــوض،                       ســفير ف ــدى المنظمــات            ومف ــان ل ــم للياب ــل دائ                                              وممث

                الدولية في جنيف
                                                                  الاتفـاق العـام بـشأن التعريفـات الجمركيـة والتجـارة،                لدى           ممثل دائم         

       عالمية                 ومنظمة التجارة ال
ُ                                    سُمي في وقت لاحق مؤسسة سـوميتومو        (                      مستشار لمصرف ساكورا           ٢٠٠٠-    ١٩٩٧

   )              ميتسوي المصرفية
 
  

  .                              تصدر السير الذاتية دون تحرير رسمي   *  
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                             المؤتمرات والاجتماعات الرئيسية    
  

                                                                         ممثــل في الــدورة الاســتثنائية الثالثــة للجمعيــة العامــة بــشأن نــزع        ١٩٨٨
       السلاح

                                   مستشار، الجمعية العامة للأمم المتحدة      ١٩٩٥-    ١٩٨٨
ــل      ١٩٩٤-    ١٩٩١ ــدة        ممث ــاع الأطــراف المتعاق ــشأن                                      في اجتم ــام ب ــاق الع                             في الاتف

                            التعريفات الجمركية والتجارة
                                       عضو الوفد الحكومي إلى مؤتمر العمل الدولي       ١٩٩٦-    ١٩٩٣
                                                                     ممثـــل في لجنـــة المفاوضـــات التجاريـــة المعقـــودة علـــى المـــستوى        ١٩٩٤

                       الوزاري، مراكش، المغرب
                             مندوب إلى جمعية الصحة العالمية      ١٩٩٦-    ١٩٩٤
                                                                     ممثــل منــاوب في الــدورة التاســعة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة        ١٩٩٦

          والتنمية
                                                                        ممثل في الدورة الثانية لمـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة                   ١٩٩٦

                        الإطارية بشأن تغير المناخ
                                                                 رئيس الفريق الاستشاري المعني بتدابير السياسات العامة لزيـادة               ١٩٩٧

                      ية الدولية اليابانيين                    عدد موظفي الخدمة المدن
                                                                رئــيس الوفــد الحكــومي إلى المــؤتمر الــدولي لجمعيــات الــصليب          ١٩٩٩

                 الأحمر والهلال الأحمر
                                عضو في لجنة الخدمة المدنية الدولية           وحتى الآن    ٢٠٠٢        منذ عام 
                                                                رئــيس الوفــد الحكــومي إلى المــؤتمر الــدولي لجمعيــات الــصليب          ٢٠٠٣

                  الأحمر والهلال الأحمر 
  

        اللغات
                             سبانية والإنكليزية والفرنسية  الإ
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   )      المكسيك   (       إرموسيو         ماريانو      لويس    
                        وزارة الشؤون الاقتصادية  ،         والتنظيم          الميزانية       وشؤون         البرنامجي         للتخطيط     عام      مدير

  
           التعليمية        المؤهلات    

        الحاسوب     علم   في       إجازة  ،        المستقلة         الوطنية        المكسيك       جامعة
        المالية         والشؤون        المحاسبة   في       دبلوم  ،       المستقل         المكسيكي            التكنولوجي       المعهد
        مونتيري   في         والعليا             التكنولوجية          الدراسات      معهد
          الحاسوبية         الشبكات       إقامة   في       دبلوم
          وتطـوير             العمليـات          تـصميم         وإدارة            النوعيـة،        إدارة       نظـم        مجـال    في         مختلفـة          تدريبية       دورات      حضور
          الحاسوبية        الأدوات     نظم

  
        المؤهلات    

         سـنوات               تـشمل تـسع              للمكـسيك،          الاتحادية        الحكومة   في   ة     المهني      الخبرة    من      عاما           خمسة وعشرون
   في         سـنوات         وسـبع             الخارجيـة،           بـوزارة             والتنظـيم           الميزانية       وشؤون         البرنامجي         للتخطيط     عام       كمدير
                         بوزارة الشؤون الاقتصادية      نفسه       المنصب

  
      الخبرة      مجالات    

          للدولـة          ملوكـة   الم           الـشركات       عـن        فـضلا             الاتحاديـة،           الحكومـة    في          الأمـوال         وإدارة            الميزانيـة       تخطيط
       الخارج    وفي        المكسيك      أنحاء     جميع   في           التمثيلية          ومكاتبها

            والرقابـة            وقياسـها            الأساسـية          الحكومية          العمليات      مختلف      تحديد     أجل    من       الجودة       إدارة     نظم       تنفيذ
       الأداء     تحسين    إلى       المطاف      نهاية   في      يؤدي    بما          وتحسينها،       عليها
            رات الدولة   وزا      مختلف   في          والرقابة         الحسابات        مراجعة     لجان     عضو
ــشركات       إدارة       مجلــس       عــضو ــة           المملوكــة           ال ــذي          للدول ــسقه        ال ــصادية          تن ــشؤون الاقت    في                             وزارة ال

        المكسيك
  .     العام      ْ  والديْن           الميزانيات       لإدارة        المخصصة          الحاسوبية         البرمجيات       تطوير
      ٢٠٠٧-    ٢٠٠٥          الفتـرة    في            الأمريكيـة        الدول       لمنظمة         الخارجيين         الحسابات        مراجعي     مجلس     عضو

    ).      المالية          وبياناتها        المنظمة        لحسابات         الخارجية         المراجعة    عن         السنوية          التقارير       إصدار (
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      ٢٠١٠-    ٢٠٠٩        الفترة   في        المتحدة      الأمم   في           الاشتراكات     لجنة     عضو
  .   الآن    إلى      ٢٠١٢     عام    من         الدولية        المدنية       الخدمة     لجنة     عضو

  
        المهنية         التجارب    

       عـام       مـن    (          والتنظـيم           يزانيـة   الم         وشـؤون            البرنـامجي            للتخطـيط        عـام                                   وزارة الشؤون الاقتصادية مـدير    
   )   الآن    إلى      ٢٠١٣

  
       المهام  
                        وزارة الشؤون الاقتصادية ل         السنوية          الميزانية      تخطيط    عن       مسؤول   •  
          الميزانية        وتنفيذ       إدارة   •  
         الوزارة       أهداف      إنجاز     على        الإشراف   •  
      بهـا       يقوم     التي          والتقييم          والتحقيق          والتفتيش         الحسابات        مراجعة        عمليات     جميع       معالجة   •  

        لوزارة ل       العام       المفتش
         المساءلة         وتقارير         المحاسبية          التقارير    عن       مسؤول   •  
                        وزارة الشؤون الاقتصادية ل          التنظيمي        التحسين        برنامج       تنسيق   •  
        لـدرء           اتخاذهـا          الـلازم              والإجـراءات    ة    ـ ــ      الإداري            العمليـات    ي     ــ ــ ف        المخاطر   م  ــ  أه   د  ــ   تحدي   •  

        المخاطر     تلك
            والــشركات   ة      ــــــ         الاستئماني   ق   ـــ          والــصنادي   ق  ــ ـ         الــصنادي    ات     ـــــ       وميزاني   ج      ــــــ    برام   ق  ــ      تنــسي   •  

        للدولة         المملوكة
          والرقابة         الحسابات        مراجعة     لجان     عضو   •  
        للدولة         المملوكة         الشركات       إدارة     مجلس     عضو   •  

  
        المكسيك   في         الخارجية       وزارة
   )    ٢٠١٢‐    ٢٠٠٣   (        والتنظيم          الميزانية       وشؤون         البرنامجي         للتخطيط     عام      مدير

  :     المهام  
         الخـارج    في               الدبلوماسـية            وبعثاتهـا            الخارجيـة         لوزارة         السنوية          البرنامجية          الميزانية      تخطيط   •  

      بعثة     ١٥٥       عددها        البالغ
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         الوزارة         ميزانية        وتنفيذ       إدارة   •  
         الوزارة       أهداف      إنجاز     على        الإشراف   •  
         عـددها           البـالغ        الخارج   في   ة ـ          الدبلوماسي    ات    ــــ     البعث     داف    ــــ  أه    از    ــــ  إنج     على     راف   ـــ   الإش   •  

           ميزانياتها        وتنفيذ      بعثة     ١٥٥
       الخارج   في             الدبلوماسية         البعثات   في      خاصة           استعراضات       إجراء   •  
      بهـا       يقوم     التي          والتقييم          والتحقيق          والتفتيش         الحسابات        مراجعة        عمليات     جميع       معالجة   •  

         للوزارة       العام       المفتش
         المساءلة         وتقارير         المحاسبية          التقارير    عن       مسؤول   •  
     يها  عل          والرقابة          القنصلية          الإيرادات       إدارة   •  
  .       الخارجية       وزارة                 التحسين التنظيمي ل        برنامج       تنسيق   •  
        لـدرء           اتخاذهـا          الـلازم        راءات     ــ ــ    والإج   ة  ــ      الإداري          العمليات   ي   ـــ ف        المخاطر   م  ــ  أه   د  ــ   تحدي   •  

        المخاطر     تلك
  

  :       الإنجازات  
          الميزانية       إدارة     على           اللامركزية      طابع       إضفاء   •  
ــصميم         إعــادة   •   ــد            العمليــات         ت ــذ            وإجــراءات          سياســات          وتوحي ــة         تنفي        وزارة   في            الميزاني

             الدبلوماسية         البعثات    وفي         الخارجية
        إنجــاز      مــن         تمكنــها            المكــسيكية               الدبلوماســية           البعثــات        لجميــع          أساســية           ميزانيــة       وضــع   •  

         السنوية         أهدافها
         الحـصول        أجـل       مـن           المكـسيك    في                 وزارة الماليـة      مع        المستوى       رفيعة         مفاوضات       إجراء   •  

   ٥  ١٥       ال ــ               الدبلوماسـية            وبعثاتهـا          الخارجية       وزارة         لعمليات        اللازمة        المالية        الموارد     على
       الخارج   في

          لـوزارة            التابعـة              والقنـصلية                الدبلوماسـية          لـشبكة  ا        وتنظيم      دارة لإ      نظام        وتنفيذ       تصميم   •  
         الخارجية

         تسلـسل         أسـاس        علـى           الخـارج،    في           للبعثـات            الإداريـة              الاحتياجـات         لتلبية      نظام       تنفيذ   •  
       العمل    سير
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       ذلـك    في          والمشاركة           الأمريكية،       الدول       لمنظمة         الإدارية   ت       العمليا     تحسين   في        المساهمة   •  
  :    طريق    عن         الخارجيين         الحسابات        مراجعي     مجلس   في     عضو      بصفة

    بها        المتصلة         والهيئات         للمنظمة        المالية          البيانات        مراجعة     على        الإشراف   •  
ــة           الرقابــة   في          المــشاكل         وتحديــد            العمليــات           اســتعراض   •             المتاحــة          والفــرص            الداخلي

         الكفاءة       لتحسين
       وخططه       وعمله       العام       المفتش      مكتب       موارد       تقييم   •  
      ٢٠٠٦   و      ٢٠٠٥   و      ٢٠٠٤       سنوات ل ل       سنوية        تقارير       إصدار   •  

ــصميم   •   ــسيق         ت ــة          وتن ــشاء         عملي ــشغيل         إن ــة          وت ــاخ       تغــير        قري ــتي    ،    ٢٠١٠       عــام   في         المن       ال
ــ    ُ      اســتُقبل ــسادسة عــشرة          خــلال   ا     فيه ــدورة ال ــؤتمر                            ال ــة   في         لأطــراف ا        لم ــم           اتفاقي         الأم
         قرابـة    ف ي       واستـض          زائـر،      ١٢٨     ٠٠٠    من      أكثر       المناخ      بتغير      علقة   المت         الإطارية        المتحدة
         الحكومية    غير         المنظمات         فعاليات    من     ١٦٠

  
                        وزارة الشؤون الاقتصادية

   )    ٢٠٠٣‐    ١٩٩٦   (        والتنظيم          الميزانية       وشؤون         البرنامجي         للتخطيط     عام      مدير
   :     المهام  
                        وزارة الشؤون الاقتصادية ل         السنوية          الميزانية      تخطيط    عن       مسؤول   •  
          الميزانية        وتنفيذ    رة   إدا   •  
        الأهداف      إنجاز     على        الإشراف   •  
      بهـا       يقوم     التي          والتقييم          والتحقيق          والتفتيش         الحسابات        مراجعة        عمليات     جميع       معالجة   •  

         للوزارة       العام       المفتش
         المساءلة         وتقارير         المحاسبية          التقارير    عن       مسؤول   •  
                        وزارة الشؤون الاقتصادية ل          التنظيمي        التحسين        برنامج       تنسيق   •  
        لـدرء           اتخاذهـا          الـلازم              والإجـراءات            الإداريـة     ات      ـــ ــ      العملي   ي   ـــ ف        المخاطر     أهم   د   ـــ   تحدي   •  

        المخاطر     تلك
ــسي   •   ـــ    برام   ق   ـــ      تن ـــ       وميزاني   ج      ـــ ــصنادي    ات     ــ ــصنادي   ق   ـــ         ال ــشركات              الاســتئمانية   ق   ـــ          وال             وال

        للدولة         المملوكة
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          والرقابة         الحسابات        مراجعة     لجان     عضو   •  
        للدولة       ملوكة  الم         الشركات       إدارة     مجلس     عضو   •  

  
  :       الإنجازات  
          الميزانية       إدارة        برمجيات       تنفيذ   •  
      ١٩٩٤  :     ٩٠٠٠          المعيـار             باسـتخدام           الميزانية       إدارة      إطار   في       الجودة     ضبط      نظام       تنفيذ   •  

  :     ٩٠٠٠          المعيـار     إلى       لاحـق        وقـت    في         الانتقال   ثم          المقاييس،        لتوحيد         الدولية         للمنظمة
ــة   في        كامــل       تحــول         إحــداث   في        أســهم        الــذي        الأمــر   ،    ٢٠٠٠          للبرمجــة          العامــة           المديري
ــة،            والتنظــيم ــها    وفي            والميزن ــب    إلى          تحويل ــسم         حكــومي        مكت ــاءة        يت ــشفافية            بالكف              وال
          والتنظيم

          جـزاءات        أيـة        فـرض        عـدم     إلى     أدى      ممـا               للميزانيـة،            وفعاليـة         شفافية      أكثر       إدارة      تحقيق   •  
   ل    خـلا     ات    ــــ       الحـساب    ة      ـــ ــ     لمراجع   ي    ــــ    حكوم      مكتب    أي    رف   ـــ ط   ن  ــ م       وزارة    ــــ  ال   ى  ــ  عل

       سنوات     سبع
  

   )    ١٩٩٦‐    ١٩٩٥ (                       وزارة الشؤون الاقتصادية 
                   للحواسيب والاتصالات         الأساسية        الهياكل      مدير

  :     المهام  
           لعمليــات            الــضرورية            والاتــصالات            للحواســيب           الأساســية          الهياكــل       نظــم        تخطــيط   •  

         وإدارتها         وشراؤها         الوزارة
  

              وزارة المالية
  :  عن       مسؤول       ومدير       إداري        كمسؤول       مختلفة       مناصب
          للأمانــة         تابعــة           الــضرائب      لجــبي         مكتبــا    ٦٤   و            الحاســوبية         للــنظم         مراكــز       ثمــاني   ق      تنــسي   •  

          للإيرادات         الفرعية
          المكاتـب          لمختلـف             المعلومـات               وتكنولوجيـا    ب ي    اس ـ و   للح         التحتية        البنية        مشاريع     وضع   •  

          للإيرادات         الفرعية        للأمانة         التابعة        والمحلية          الإقليمية
           الـضرائب       جـبي         عمليات        وتنفيذ    يط  تخط     ذلك   في    بما        الحاسوب      مركز        وتشغيل       إدارة   •  

       التقني        والدعم
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          للإيرادات         الفرعية        للأمانة       المحلية         الإدارات   في        الحاسوب     نظم     على        الإشراف   •  
          وبـرامج          الخزانة،       إدارة       برامج     ذلك   في    بما          للخزانة،         الفرعية        للأمانة         البرمجيات       تطوير   •  

          الاستثمار      ركات ش        وإدارة         الاستغلال      حقوق     على          والرقابة        العامة        الديون      تحليل
         للخزانة         الفرعية        للأمانة         التابعة         التشغيل      ونظم          البيانات       قواعد       إدارة   •  
         للخزانة         الفرعية        الأمانة   في        النظام         معلومات       وتحليل       تصميم   •  

  
          الحاسوبية         المهارات    

  Access   و PowerPoint  و Excel  و   Word      برامج 
  

       اللغات    

            والإنكليزية          الإسبانية
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   )       إيطاليا (          مونتافاني      ألدو    
       كـبير        عـدد    في           متراكمـة         تجـارب             الوظيفيـة          حياتـه         طـوال           مونتافاني      ألدو       السفير       اكتسب  

          وبـصفته   .          الدوليـة            العلاقـات    في          خلفيتـه     إلى           بالإضـافة          الموارد،        وإدارة         التنظيم      منها        المجالات،    من
       تـولى           واحـدة،            ميزانيـة       دورة       خـلال             الإيطاليـة          الخارجية       وزارة   في         الإدارية        الشؤون       لإدارة       رئيسا

          المــوارد        تخــصيص       ذلــك   في      بمــا   ، )           والمــستأجرة           المملوكــة   (          الممتلكــات       جميــع       إدارة      عــن            المــسؤولية
   في         وطنيـا           ثقافيـا          معهـدا     ٨٠   و            الإيطاليـة               والقنـصليات             الـسفارات       مـن      ٢٤٠      نحـو         لعمـل         اللازمة
   .     العالم     أنحاء 

      عـن        مسؤولا     كان     حيث          البشرية،        الموارد       إدارة   في       سنوات     ثلاث     لمدة     ذلك     بعد      وعمل  
           والإشـراف             العمليـات        تلـك         وإدارة        موظـف    ٢     ٥٠٠   و            دبلوماسـي      ٩٠٠       نقـل           عمليـات         اقتراح
      بهــم  ُ        يُــستعان       محلــي        موظــف   ٢     ٥٠٠        عقــود       علــى           التفــاوض      عــن        أيــضا         مــسؤولا        وكــان  .        عليهــا
        الخــلاف        أوجــه         معالجــة       ذلــك         ويــشمل  .        عليهــا           والإشــراف          العقــود       تلــك        وإدارة           إيطاليــا        خــارج
        بهـؤلاء             الاسـتعانة         فيهـا        تـتم        الـتي            البلـدان    في       العمل          وتشريعات        الإيطالي       العمل       قانون    بين        المحتملة
       علـى           العمـال           نقابـات       مـع            التفـاوض       عـن      تلك       بصفته      أيضا       مسؤولا      وكان  .         وتوظيفهم        الموظفين
   .    محددة       وحالات       العام       العمل      إطار    بين        تتراوح        المسائل    من        النطاق       واسعة       مجموعة

ــدائم         الممثــل        نائــب          وبــصفته   ــا          ال ــسفير       تــولى         تحــدة،  الم        الأمــم       لــدى           لإيطالي             مونتافــاني         ال
            العديــدة،          الدائمــة           البعثــة         أنــشطة          وتنــسيق         تنظــيم      عــن                                     المــسؤولية خــلال خمــس ســنوات ونــصف 

ــذين   (             الدبلوماســيين          المــوظفين       عمــل       علــى           والإشــراف          موظفــا    ٢٥    إلى    ١٥      مــن         عــددهم     زاد         ال
        منـها          أنـشطة        جملـة    في          الفتـرة        تلـك        خـلال        وشارك   ).     الأمن     مجلس   في         إيطاليا       عضوية      فترة     خلال

          اعتمــاد    إلى          المؤديــة            والعمليــة          المتحــدة        الأمــم           ميزانيــة       حــول        ســنتين      كــل       تجــرى       الــتي            المفاوضــات
       فيـه         أعـرب      دور       وهـو             لإيطاليـا،           الـرسميين         الممثلين     أحد      فكان      الأمن     مجلس   في     أما  .       الألفية      إعلان
       مــرت       الــتي         الحاسمــة            الرئيــسية           القــضايا        بجميــع       يخــتص        فيمــا          لمــصالحها      وروج           إيطاليــا         مواقــف      عــن

  .       الدولية         بالساحة
  

        المهنية       الحياة        تفاصيل    
   ،    ١٩٤٥         ديــسمبر /    الأول         كــانون   في           بإيطاليــا            فلورنــسا   في            مونتافــاني        ألــدو         الــسفير       ولــد   •  

      جنوة       جامعة    من       الشرف       مرتبة    مع          السياسية        العلوم   في      درجة     على      وحصل
           الخارجيـة        وزارة      مـن        واحدة     سنة      مدتها        بزمالة     فاز      الجيش   في          الإلزامية       الخدمة      أداء      وبعد   •  

           بولونيـا    في         هـوبكتر         جـونز          جامعـة         مركـز    في           الدوليـة            العلاقـات    في          للتخـصص           الإيطالية
          بإيطاليا
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            الخارجيـــة           لـــوزارة           العامـــة           الأمانـــة   في        عمـــل                الدبلوماســـي،          الـــسلك            انخراطـــه في          وبعـــد   •  
ــة، ــسفارة   في   ثم             الإيطالي ــة           ال ــاريس،   في            الإيطالي ــصلية          ب ــة             فالقن ــدة   في          العام ــة    (     ج          المملك
         للقــسم        رئــيس        بــصفة   (         العاصــمة          واشــنطن   في            الإيطاليــة            فالــسفارة   ، )     عودية               العربيــة الــس
     سفير      نائب      بمنصب     برن   في          الإيطالية         السفارة   في   ثم   ، )        الاقتصادي

        أنحـاء        جميـع    في         الأصـول        إدارة      عـن            المـسؤولة         الإدارة        رئـيس        كـان         رومـا    في         الوزارة    وفي   •  
          المــوظفين        تنقــل   ة    لإدار         رئيــسا        أصــبح         مفــوض،        وزيــر        رتبــة    إلى          ترقيتــه        وبعــد  .        العــالم

          والإداريين             الدبلوماسيين
          المتحـدة         الأمـم        لـدى            لإيطاليـا         الدائم        للممثل       نائبا      ٢٠٠٣     عام   في         نيويورك    إلى     ُ   وانتُدب   •  

     سفير       برتبة
ُ  وعُين   •             سـنوات،        ثـلاث        لمـدة        عمـل        حيـث            بولنـدا،        لـدى            لإيطاليـا         سـفيرا       ٢٠٠٩     عام   في   

          جمهوريــة       ئــيس ر             كوموروســكي      مــن            للاســتحقاق          القائــد        صــليب        وســام       علــى        وحــصل
   .      بولندا

  .         العامـة           الأمانـة    في   ُ    فعُـين         رومـا    في           الـوزارة     إلى     عاد   ،    ٢٠١١       ديسمبر /    الأول       كانون    وفي   •  
       مؤخرا          مونتافاني       السفير       تقاعد     وقد

             والإســبانية           الألمانيــة        بــادئ                لديــة إلمــام بم  و         بطلاقــة             والفرنــسية             الإنكليزيــة         يــتكلم       وهــو   •  
           والبولندية
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   )              لمتحدة الأمريكية         الولايات ا   ( ث ي سم  .  ج        كورتيس    
        المتحدة         الولايات       حكومة  :       المهنية      الخبرة    

           الولايـات         بمكتـب             والإداريـة              التنفيذيـة            المهـارات          تنميـة         مكتـب  /        الاتحـادي           التنفيذي       المكتب      مدير
   )    ١٩٩٨  ‐      ١٩٩٤ (        الموظفين      شؤون       لإدارة        المتحدة
            التنفيـذي          المعهـد         منـها                            مـزودة بمرافـق سـكنية،                 التنفيذيـة            المهـارات         لتنمية       مراكز      ثلاثة       قيادة     تولى

   .    دولار       مليون    ٢٠      حوالي         السنوية          إيراداتها      بلغت          الرئيسي،        الاتحادي
          الثلاثـة         المراكز       تقدمه      الذي         التدريب       تنسيق     أجل    من          الدراسية         للمناهج         استعراض       عملية       اعتمد
   ة       الثلاث ـ           للمراكـز          سـليمة        مالية      أسسا     وبنى          البالغين؛      تعلم    نهج        وإدماج           التدريبية         الدورات       وتجديد
        شـراء          عمليـة         وقـاد    ؛    ١٩٩٨       عـام         نهايـة         بحلـول               احتياطياتهـا     إلى      دولار      ملايين    ١٠        بإضافة       جميعها
      مــن         ســنوات       بعــد          وعاملــة         جذابــة         مرافــق   في           الإداريــة           المهــارات         تنميــة         لمركــزي         دائمــين         مقــرين

   .      المؤقتة           الترتيبات
          المــوظفين    ون    شــؤ       لإدارة          المتحــدة           الولايــات        مكتــب   في           والتــأمين           التقاعــد         لــشؤون          المعــاون         المــدير

) ١٩٩٤‐      ١٩٨٩    (   
       علـى            والتـأمين             والتقاعـد          الـصحي          بالتأمين       يتعلق      فيما        الموظفين         لمستحقات          الرئيسية        البرامج      أدار

         وتــسدد        شــخص،        ملايــين    ١٠        يبلــغ      مــا          الــبرامج       هــذه        وتخــدم  .          الاتحــاديين           للمــوظفين         الحيــاة
   .     السنة   في      دولار       بليون    ٥٠      بمبلغ         مدفوعات

        طريـق       عـن    ،     خدمته       سنوات      طوال       المائة   في        العشرة     دون       الصحي        التأمين       أقساط   في         الزيادة      أبقى
        تحقيـق        علـى            والإصـرار    ،         الرعايـة        إدارة          تقنيـات             باسـتخدام            المتحققـة          الكفاءة      أوجه    من          الاستفادة
        تــوفير      عــن        عوضــا  )       ســواء      حــد       علــى            وموظفيهــا          الحكومــة       طــرف      مــن   (          التكــاليف   في            الوفــورات
ّ  وحسّن    ة؛     ـــــ   محسن    ات    ــــ       استحقاق        مجموعات           بتجهيـز           المـوكلين    ١     ٠٠٠   ـ    ال   ن   ـــ      الموظفي     عمل   ة ـ ـ   بيئ    
   .      عملائنا        معاملة     تحسين    إلى     أدى    مما           المطالبات،
          المـوظفين         شـؤون        لإدارة          المتحـدة            الولايـات         مكتـب    في           المبتـدئين           المـوظفين        لشؤون        المعاون       المدير

) ١٩٨٩‐    ١٩٨٦    (   
         فيهـا،             وتـوظيفهم     هم         واختبـار           المـوظفين            لاسـتقدام          الاتحادية        الحكومة          تستخدمها     التي       النظم      أدار
   .   شخص     ٧٠٠             قوتها العاملة  و      دولار       مليون    ٣٥           ميزانيتها      بلغت     التي

ّ    حــسّن ــاءة    ــات         كف ــق      عــن            العملي ــويض        طري ــة           للوكــالات        كــبيرة         ســلطات         تف        مجــالي   في             التنفيذي
       علــى        تــؤثر    أن        شــأنها      مــن       الــتي             المــستقبلية           الاتجاهــات      عــن         دراســة         وأجــرى             والترقيــة؛           التوظيــف
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             اسـتقدامهم       بغرض         الكليات      خريجي      لفحص       جديدا     نهجا      ووضع    ا؛ له          للاستعداد      سعيا         التوظيف
        بـسبب          تعقـدت       والتي        طويلة،      فترة     منذ       معلقة             التي ظلت         الأقليات       توظيف       مسائل    حل     أجل    من

   .     المحاكم       إشراف
  

           والميزانية        الإدارة       ومكتب        الموظفين      شؤون       لإدارة        المتحدة         الولايات      مكتب
         الجديـد            بالنظـام            المتعلقـة              والـسياسات        ريعات      التـش        وضـع        علـى          العمـل         تـشمل           رئيـسية       مهام     تولى

   في           المـستخدم             والتـصنيف          الأجـور          لنظـام          الجـذري          الإصـلاح        وجهود         الاتحاديين        الموظفين        لتقاعد
   .       الاتحادية        الحكومة

  
         الأكاديمي      المجال  :       المهنية      الخبرة    

   )    ٢٠١١ (          بالنيابة        الاتحادي          التنفيذي       المكتب      مدير
      مـن          سـابقا         فيهـا        عمـل    (         الاتحاديـة           الحكومـة    في            القياديـة         لمهارات ا        لتنمية          الرئيسية        المنظمة    إلى     عاد

         البحـث          عمليـة           وقيـادة            التـدريس         هيئـة           وتوظيـف              والمعنويـات          الثقـة        لإعادة  )     ١٩٩٨    إلى      ١٩٩٤
   .    دائم      مدير    عن

         معـاون         وأستاذ      سيدني‐     هامدن       بكلية        العامة       الخدمة         لدراسات       مايرز    آر        مالكوم         الامتياز      كرسي
   )   الآن    إلى      ٢٠٠٠     عام    من (        الاتحادي          التنفيذي     كتب   والم         إنديانا      ولاية       بجامعة
        وطـلاب            المبتـدئين       غـير       مـن            للمـوظفين           العامـة          الخدمـة          بمـوظفي            المتعلقـة             الـسياسات        حاليا  ُ    يُدرس
       تلــك       فيــه        تــسري        الــذي            والــسياسي            الدســتوري          الــسياق       علــى        وركــز  .     الأولى           الجامعيــة          المرحلــة

   في            الإداريـون             المـسؤولون            يواجههـا    تي    ال ـ       جـدا            العمليـة            للمـشاكل          الاهتمام      إيلاء    مع           السياسات،
   .       المنظمات       إدارة

  
         استشاري     كخبير        العمل  :       المهنية      الخبرة    

   )   الآن    إلى      ١٩٩٩     عام    من (               المجال التنظيمي   في         استشاري     خبير
           التماسـك          تعزيـز        علـى             للمـساعدة           المتحـدة            الولايـات    في           الحكـوميين            المـسؤولين         مختلـف     مع     عمل

        ووضـع             انتقاليـا          مـؤتمرا                أعـد ونفـذ              الجـدد،            المـسؤولين    ف        في صـفو              الـسياسات      مجال   في          والتركيز
  .         التنفيذية         المهارات        لتعليم         وبرنامجا         تنفيذية            استراتيجية

  
           التعليمية        المؤهلات    

ــع       الآداب   في         إجــازة   •   ــة      م ــشرف،         مرتب ــة          ال ــة          الكلي ــا،            اللوثري ــران                بكاليفورني ــه /        حزي          يوني
١٩٦٥      
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           أوهــايو،        ولايــة         جامعــة     زي،        الإنكليــ      الأدب   في          التخــصص      مــع        الآداب،   في          ماجــستير   •  
      ١٩٧٢       يونيه /      حزيران

      ١٩٧٥       يونيه /      حزيران         أوهايو،      ولاية       جامعة           الإنكليزي،      الأدب   في         دكتوراه   •  
  

       الأخرى         والأنشطة         الشرفية        الألقاب    
      ١٩٦٩-    ١٩٦٥              بكاليفورنيا،          اللوثرية        الكلية         الجامعة،      رئيس      منحة   •  
      ١٩٧٣-    ١٩٦٩         أوهايو،      ولاية       جامعة         الجامعة،       زمالة   •  
      ١٩٨٩         المتحدة،         للولايات        العليا        الإدارة     فئة                     للتنفيذيين المتميزين،         الرئاسي        الوسام   •  
   في               بـصفته زمـيلا        ١٩٩٨       عـام    في         انتخـب            العامـة،           لـلإدارة            الوطنيـة             الأكاديميـة    في        زميـل    •  

         قـضايا           دراسـات      على        للإشراف       أفرقة     عدة   في      شارك         العامة،        للإدارة         الوطنية          الأكاديمية
          المــشورة  ُ      يُــسدي         أحــدهما           الأفرقــة،       هــذه      مــن         فــريقين         وتــرأس          عاصــرة،  الم          العامــة        الإدارة
ــوظفين        شــؤون       إدارة        لمكتــب ــب           اســتخدام        بخــصوص          الم ــيم      لأداة         المكت             واســتعراض         تقي
   .       التوظيف     مجال   في         الاتحادية         للحكومة           المستقبلية            بالاحتياجات      الآخر   ُ   ويُعنى        الأداء،

        قيـادة        تـولى   -     الآن    إلى      ٢٠١١     عام    من          الأمريكي،       شكسبير      مركز       أمناء     مجلس      رئيس   •  

ــس ــا        المجل ــق        فيم ــى           بالإشــراف         يتعل ــة       عل ــة      غــير         منظم ــربح للمــسارح          هادف ــيم                    لل             والتعل
   .    دولار      ملايين   ٣           ميزانيتها

       المجلـس          قيـادة        تـولى   -    ٢٠٠٨-    ٢٠٠٦            للـشركاء،           ونترغرين      شركة       إدارة     مجلس      رئيس   •  

       علـى          للتـزلج          بمرافـق      مجهز       السنة      مدار     على       مفتوح       منتجع        لتشغيل          بالتخطيط       يتعلق      فيما
ــد ــاكن           للغولـــف          وملعـــب          الجليـ ــة           وأمـ ــاعم،           للإقامـ ــه            ومطـ ــون    ٣٥             ميزانيتـ        دولار،          مليـ

       جـدا       صعبة      فترة     خلال      المجلس   في       المالك     ثقة                       عمل كذلك على إعادة     .     عليه         والإشراف
   في            الاسـتقرار        وتحقيق      الأول          التنفيذي        المسؤول         استبدال       عملية      وقاد         المنتجع،       تاريخ    من

          وكفالـة         أفـضل          أعمـال       نموذج      بوضع        المنتجع       لقيام        السبيل    يد   وتمه         المنتجع،      ديون      هيكل
   .  له      أفضل      تمويل
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   )      ألمانيا   (              فولفغانغ شتوكل    
                الوظيفة الحالية    

                                                        عضو لجنة الخدمة المدنية الدولية ونائب رئيسها، الأمم المتحدة
                         الوظائف والأنشطة السابقة    

                              عضو لجنة الخدمة المدنية الدولية        ٢٠٠٦        منذ عام 
                                                   سفير ومنسق خاص لشؤون الموظفين الألمان بالمنظمات الدولية       ٢٠٠٦-    ٢٠٠٣
ــم المتحــدة             ٢٠٠٢-    ٢٠٠٠ ــة وشــؤون الأم ــصادية والإنمائي ــشؤون الاقت ــدير إدارة ال                                                                           م

                                                     والشؤون العالمية بوزارة خارجية جمهورية ألمانيا الاتحادية
       عــاون                                                                       نائــب الممثــل الــدائم لجمهوريــة ألمانيــا الاتحاديــة لــدى منظمــة الت       ٢٠٠٠-    ١٩٩٧

ــسيق       ــة تن ــة ولجن ــة الإدارة العام ــصادي ولجن ــدان الاقت ــة في المي                                                                             والتنمي
       الأجور

                              عضو لجنة الخدمة المدنية الدولية       ٢٠٠٢-    ١٩٩٧
                                        رئيس لجنة البرنامج والتنسيق بالأمم المتحدة          ١٩٩٧
                                                          عضو اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بالأمم المتحدة       ١٩٩٧-    ١٩٩٥
ــورك     في    ار       مستــش       ١٩٩٧-    ١٩٩١ ــدى الأمــم المتحــدة، نيوي ــا ل ــة الدائمــة لألماني    ،                                                               البعث

ــام الموحــد        ــم المتحــدة والنظ ــة بإصــلاح الأم ــسائل المتعلق ــف بالم                                                                            مكل
                               للموظفين وإدارة الموارد البشرية

               لـدى وزيـر                 وارد البـشرية                                       مستشار خاص للشؤون الإدارية وشؤون الم              ١٩٩٠
                                 خارجية جمهورية ألمانيا الديمقراطية

           جمهوريــــة                     وزارة خارجيــــة ،    دارة               التنظــــيم والإ                           نائــــب مــــدير شــــعبة      ٩١  ١٩- ٩   ١٩٨
         الاتحادية       ألمانيا

                                                             رئيس وحدة التفتيش بالمقر، وزارة خارجية جمهورية ألمانيا الاتحادية    ٩   ١٩٨-    ١٩٨٥
ــاني           ١٩٨٥-    ١٩٨٣ ــصال الألم ــب الات ــدير مكت ــس–                                  م ــصادية،         ال ــشؤون الاقت                             عودي لل

        الرياض
         القاهرة               القنصل الألماني في        ١٩٨٣-    ١٩٨٠
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ــدير         ١٩٨٠-    ١٩٧٩ ــساعد م ــة                  م ــة الدبلوماســية الألماني                      ، مكلــف بالامتحــان                                      الأكاديمي
                                          التنافسي للالتحاق بالسلك الدبلوماسي الألماني

                                           التحق بوزارة خارجية جمهورية ألمانيا الاتحادية          ١٩٧٧
                                  وزارة الداخلية، ولاية هيس، ألمانيا                  مساعد رئيس شعبة في           ١٩٧٦
                                                  عد ومدع عام مساعد، وزارة العدل، ولاية هيس، ألمانيا       قاض مسا       ١٩٧٤-    ١٩٧٣
                                 رئيس مجلس مدينة ميلسونغن، ألمانيا       ١٩٨٠-    ١٩٧٢

  
                 الخلفية الدراسية    

               ، بون، ألمانيا                            الأكاديمية الدبلوماسية الألمانية       ١٩٧٩-    ١٩٧٧
                            الجامعـة الألمانيـة للعلـوم                                                         دبلوم الدراسات العليـا في الإدارة العامـة مـن                 ١٩٧٦-    ١٩٧٥

            ير، ألمانيا ا ب        دارية، ش  الإ
   )                  امتحان نقابة المحامين (                               الامتحان الحكومي الثاني في القانون           ١٩٧٥
   )            درجة الماجستير (                              الامتحان الحكومي الأول في القانون           ١٩٧٢
                                          دراسات في القانون في جامعة ماربورغ، ألمانيا       ١٩٧١-    ١٩٦٧
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