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  والستونثامنة لدورة الا
  اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال) أ (١١٦البند 
  تعيينات لملء الشواغر في الأجهزة

        وتعيينات أخرى الفرعية
  تعيين أعضاء في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
  مذكرة من الأمين العام    

  
سـيكون  ،  ٢٠١٣ أغـسطس / آب ١٥، المؤرخـة    A/68/101/Rev.1كما ذكر في الوثيقة       - ١
أشـخاص لمـلء الـشواغر الـتي        سـتة   الـضروري أن تعـين الجمعيـة العامـة، في دورتهـا الحاليـة،                من

ستنــشأ في عــضوية اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة لمــدة ثــلاث ســنوات تبــدأ          
  .٢٠١٤يناير /انيكانون الث ١ في
  :والأشخاص الآتية أسماؤهم رشحتهم حكوماتهم لتعيينهم أو إعادة تعيينهم  - ٢

  )اليابان(هيرو آيكي يتوش  
  )المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية(ريتشارد مون   
  )المكسيك(كارلوس رويز ماسيو   
  )الهند (ديفيش أوتام  
  )فرنسا(كاثرين فوندا   
  )الصين(وانهاي جانغ   

  .)انظر المرفق(وترد أدناه السير الذاتية للمرشحين   - ٣

http://undocs.org/ar/A/68/101/Rev.1�
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  المرفق
  

  *السير الذاتية    
  

  )اليابان(هيرو آيكي يتوش    
  )٢٠١٣أغسطس /منذ آب(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عضو في 

ــشؤون الإد  ــسم الـ ــر، قـ ــة ووزيـ ــؤون اريـ ــة للي  شـ ــة الدائمـ ــدة، البعثـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــان الميزانيـ ابـ
 المتحدة الأمم لدى

  
  الأكاديميةؤهلاتالم    

  ، كلية الحقوق، جامعة طوكيوقوقفي الحبكالوريوس   ١٩٨٥
ــا      ١٩٨٩ ــة الدراســات العلي ــسياسية، كلي ــوم ال ــماجــستير في العل ــة  ل ــوم، جامع لآداب والعل

 نيويورك، كولومبيا
  

 المهنية ؤهلاتالم    

 التحق بوزارة الخارجية  ١٩٨٥
 اتحاد الجمهوريات الاشتراكية السوفياتيةلدى  سفارة اليابان ثم سكرتير ثان،ملحق،   ١٩٨٨
 شعبة الشؤون القانونية الدولية، نائب مديرثم موظف،   ١٩٩٢
 مدير، شعبة المحيطاتللرئيسي النائب ثم النائب مدير،   ١٩٩٥
 شعبة معاهدة الأمن بين اليابان والولايات المتحدة، للمديرالرئيسي نائب ال  ١٩٩٧
 سكرتير أول، البعثة الدائمة لليابان لدى الاتحاد الأوروبي  ١٩٩٨
 الاتحاد الروسيفي مستشار، سفارة اليابان   ٢٠٠١
 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانيةشعبة ، ينمنسقكبير   ٢٠٠٣
 الأمم المتحدةدارة شعبة إمدير   ٢٠٠٤
 الاجتماعية عبة المعاهدات الاقتصادية وشعبة المعاهداتمدير ش  ٢٠٠٦
 الاتحاد الروسيفي وزير، سفارة اليابان   ٢٠٠٧
 إسرائيلفي وزير، نائب رئيس البعثة، سفارة اليابان   ٢٠١٠

 
  

 .تصدر السير الذاتية من دون تحرير رسمي  *  
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  وزير، البعثة الدائمة لليابان لدى الأمم المتحدة  ٢٠١٣
ــسيد     ــل الـ ــي في آعمـ ــي يكـ ــسلك الدبلوماسـ ــاني الـ ــد ع  اليابـ ــا يزيـ ــى لمـ ــا٢٨لـ ،  عامـ

وهـو يجيـد    . التنمية الدولية خطة  الإدارة العامة و  في مجالي   واسعة  معارف وخبرات    خلالها كوّن
 .ليزية والروسيةك الإنتيناللغ

وزارة الخارجيـة   الأمم المتحدة ب  دارة  إمدير لشعبة   في وظيفته ك  يكي،  آالسيد  وقد عالج     
الجوانـب  أيـضا  مـسؤولياته  شملـت  و.  المتحـدة للأمـم اليابانية، المسائل الإدارية والمتعلقة بالميزانيـة     

ل اليابـان في اللجنـة الخامـسة        مثّ ـقـد   و. هاوبرامج ختلف صناديق الأمم المتحدة   لمالمتعلقة بالميزانية   
ــدورتين   ــادة      خــلال ال ــولى قي ــة، وت ــة العام ــستين للجمعي ــعة والخمــسين وال ــان  التاس ــق الياب فري

ذلـك، لديـه معرفـة      إضـافة إلى    و. السابعة والستين ة  اللجنة الخامسة في نيويورك خلال الدور      في
الأمـم  قـوة  ب عمليات حفظ السلام على أرض الواقع من خـلال اتـصالاته             ية تسيير كيفبمباشرة  

  .في سفارة اليابان في إسرائيلالمتحدة لمراقبة فض الاشتباك أثناء عمله 
 اسـتنادا إلى تجربتـه      التنميـة في الأمـم المتحـدة،      بمسائل  يكي معرفة واسعة    آالسيد  ولدى    
المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا              لدى   اليابان   في تمثيل 

 أيضا سياسـة اليابـان      د صاغ وق. شعبة إدارة الأمم المتحدة   ا ل مدير في إطار عمله     والمحيط الهادئ 
شامل ال ـفهمـه   تعـزّز   مـا   ك. الأمم المتحدة الإنمائيـة   ؤسسات  مإلى  ما تقدمه من مساهمات     بشأن  

الواقـع لمـنطقتي    المـساعدة الإنمائيـة الرسميـة لليابـان علـى أرض             التنميـة مـن خـلال تنـسيق       سائل  لم
ــسطين  ا ــاز وآســيا الوســطى وفل ــا يخــص  . لقوق ــسطين وفيم ــى وجــه الخــصوص،   ، شــعب فل عل

المنظمـات  تنسيق المساعدة الإنمائية الرسمية لليابان على المـستوى الثنـائي ومـن خـلال               تولّى   فقد
 .، على حد سواءالدولية

الساحة المتعددة الأطراف، بما في ذلـك مـن خـلال           على   حنكتهيكي  آوقد أثبت السيد      
كما شـغل،   . قانون البحار  الأمم المتحدة ل   تمثيل اليابان في اجتماعات الدول الأطراف في اتفاقية       

  .ولي التابعة للأمم المتحدة لجنة القانون الدلأحد أعضاءحياته المهنية، منصب مساعد مطلع في 
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  )المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية(ريتشارد مون     
، إذ انتخـب    اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة       ريتشارد مون عضو حاليا في        
  .٢٠١٣ إلى ٢٠١١الممتدة من للولاية 

. ل التمويـل في الأمـم المتحـدة        ووثيقـة الـصلة بمـسائ      واسـعة خـبرة    مـون الـسيد   واكتسب    
؛ ثم انتقـل إلى اللجنـة       ٢٠٠٣ إلى عـام     ١٩٩٩ومثّل المملكة المتحدة في اللجنة الخامـسة مـن عـام            

وهـو عـضو في لجنـة       . ٢٠٠٤الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة حيـث عمـل حـتى نهايـة عـام                 
  .٢٠٠٥ الاشتراكات منذ عام

تــولى ، ٢٠١١ في عــام ون الإدارة والميزانيــةالاستــشارية لــشؤوقبــل الالتحــاق باللجنــة    
  الفريـــق المعـــنيالبلطيـــق فيدول  ولـــدان الـــشمال الأوروبيمنـــصب مـــدير شـــبكة بالـــسيد مـــون 

لكـة المتحـدة لـدى      موكان سـفيراً للم   .  وزارة الخارجية والكومنولث   فيوالموارد  ات  الاستراتيجيب
 نائـــب ســـفير ل منـــصب يـــشغكـــان، قبـــل ذلـــكو. ٢٠٠٩يوليـــه /جمهوريـــة لاتفيـــا حـــتى تمـــوز

  .منظمة التنمية والتعاون في الميدان الاقتصادي في باريسالمتحدة لدى المملكة  وفد في
  

  الخبرة المهنيةتفاصيل     
ينـــــاير /مـــــن كـــــانون الثـــــاني

  : حتى الوقت الحاضر٢٠١١
  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةعضو في اللجنة

 إلى ٢٠٠٩ســبتمبر /مــن أيلــول
  :٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول

وزارة الخارجيـة،  والمـوارد ات  الاسـتراتيجي ب مدير الفريق المعـني
شبكةالشركات ل ـ  خدمات   بر من روع،مدير مش . والكومنولث

؛ ويــــضطلع بــــدورالبلطيــــقدول  ولــــدان الــــشمال الأوروبيب
  ئل الإقليمية والمسائل المتعلقة بالتغييراستشاري في المسا

  دى جمهورية لاتفياسفير ل  :٢٠٠٩يوليه / تموز- ٢٠٠٦
نائب رئيس البعثة في وفد المملكة المتحدة لدى منظمـة التنميـة  :٢٠٠٦-٢٠٠٥

ــدان الاقتــــــصادي  ــاون في الميــــ ــاريسوالتعــــ ــسؤول. ، بــــ مــــ
الإصلاح المؤسسي والأعضاء الجـدد والعلاقـات الخارجيـة عن

في منظمة التنمية والتعـاون في الميـدان الاقتـصادي، وبـالأخص
  الاقتصادات الناشئة الجديدةظمة بعلاقة المن

.نيويــــورك ،والميزانيــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارةاللجنــــة  :٢٠٠٤-٢٠٠٣
ــد ــل   وقـــ ــز العمـــ ــاتتركَّـــ ــتعراض الأولي لبعثـــ ــى الاســـ علـــ
ــظ ــبيرة   حفـ ــسلام الكـ ــث (الـ ــل الثالـ ــسين)الجيـ ــة تحـ ؛ وعمليـ
ــن ــاب أمـــ ــع في أعقـــ ــاق واســـ ــى نطـــ ــدة علـــ ــم المتحـــ الأمـــ
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البـشرية داخـل الأمانـةد  العراق؛ وإصلاح قطـاع المـوار      قصف
إجــراء .سيراليونالخاصــة لــلمحكمــة ل؛ وتــأمين المــوارد العامــة

ــديزي، و  ــة إلى برينـــ ــارات رسميـــ ــدةزيـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ
ــوف في دا في أروشــا،كمــة الجنائيــة الدوليــة لروان ــ  و، والمحكوس

للجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  فــضلاً عــن رحلــة عمــل
ــة ــر والميزانيـ ــة اا إلى مقـ ــيا  للجنـ ــة لآسـ ــصادية والاجتماعيـ لاقتـ

بعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون        ، و )بـانكوك ( والمحيط الهـادئ
 ، ورحلات منتظمة إلى جنيف)فريتاون(

وكانــت المــسائل. ، نيويــوركللجنــة الخامــسة، امستــشار مــالي  :٢٠٠٣-١٩٩٩
١٩٩٩ ين لعـام  ان العاديت ـ االرئيسية التي جـرى تناولهـا الميزانيت ـ      

؛ وتمويـل عمليـات)٢٠٠٠(الاشتراكات  ؛ وجدول   ٢٠٠١ و
صـيغة تحديــدعلــى حفـظ الـسلام، بمــا يـشمل إعــادة التفـاوض     

تكــاليف المــساهمين بقــوات؛ وإصــلاح عمليــات حفــظ الــسلام
؛ والإصلاح المؤسسي للأمـم)٢٠٠٠مقترحات الابراهيمي،   (

ــدة ــشيت،  (المتحــ ــات فريــ ــديث إدارة)٢٠٠٢مقترحــ ؛ وتحــ
ــشرية للأمــم المتحــد    ــوارد الب ــة و الم كمــةالمحة؛ والمحــاكم الدولي

  سيراليونالخاصة ل
ــيس    :١٩٩٩-١٩٩٧ ــث، نائـــب رئـ ــة والكمنولـ ــشؤونإدارةوزارة الخارجيـ  الـ

مـــسؤول عـــن سياســـة الاتحـــاد - الخارجيـــة للاتحـــاد الأوروبي
ــاريبي ــر الكـ ــة البحـ ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ ــال أمريكـ الأوروبي حيـ

،توســـطالم لـــومي والبحـــر الأبـــيض/واتفـــاق الاتحـــاد الأوروبي
  ومسؤول عن الشؤون الإدارية بالإدارة

 وتـشملشـؤون الاتحـاد الأوروبي، رومـا،      /الشؤون الاقتـصادية  :١٩٩٧-١٩٩٥
ــصاد ــيلات الاقتـــــ ــةالتحلـــــ ــسائل الهيكليـــــ ــة والمـــــ ية الكليـــــ

 والإصلاح المـصرفي، وسياسـات الاتحـاد“يورنوالميتزوج” مثل
 الأوروبي، ومجموعة البلدان السبعة

ــسياسية، رومــا،الــشؤ  :١٩٩٥-١٩٩٣ ــاول إعــداد التقــارير الــسياسية و ون ال تن
  تصلة بالصحافةالم القضايا

الكمنولــث، رئــيس قــسم بــإدارة الــسياساتووزارة الخارجيــة  :١٩٩٢-١٩٩٠
ــة ــسياسة  ،الأمنيـ ــة ل امـــسؤول عـــن الـ ــدةلنوويـ ــة المتحـ لمملكـ

  حلف شمال الأطلسيمنظمة و
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عـــن قـــضايا الهجـــرة مـــسؤول وزارة الخارجيـــة والكمنولـــث،  :١٩٩٠-١٩٨٨
  والقضايا الاجتماعية بالاتحاد الأوروبي

خليـةإعداد التقارير الـسياسية الدا     ،الشؤون السياسية، جاكرتا  :١٩٨٨-١٩٨٤
  ومعالجة مسائل حقوق الإنسان

  وزارة الخارجية والكمنولثالتحق ب  :١٩٨٣
    

  ١٩٥٩وُلد في لندن في عام   
ــامعي في    ــه الجـ ــى تعليمـ ــسفور  جتلقـ ــة أوكـ ــستير(د امعـ ــدن  ) الماجـ ــة لنـ وكليـ
  ).الدكتوراهشهادة (للاقتصاد   
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  )المكسيك(كارلوس رويز ماسيو     
ــكــارلوس رو   ــة المكــسيكية  وزارة يو هــو دبلوماســي محتــرف التحــق ب ــ ســز ماي الخارجي

  الأمريكيــة- الإيبريــة امعــةالجمــن حــصل عليهــا ويحمــل شــهادة في القــانون  . ١٩٩٩عــام  في
 إيــسكس مــن جامعــةحــصل عليهــا ماجــستير في العلــوم الــسياسية ، ودرجــة )مدينــة المكــسيك(
  .المملكة المتحدة في

وبدأ السيد رويز ماسيو حياته المهنية في القطاع العام بالمكـسيك حيـث شـغل مناصـب         
ــة   ــة الاجتماعيـ ــة ثم في وزارة التنميـ ــه . في وزارة الداخليـ ــد التحاقـ ــي،  وبعـ ــسلك الدبلوماسـ  بالـ

  .وعمل بعد ذلك في سفارة بلده في كوستاريكا. نية في مكسيكوإدارة الشؤون القانو في عمل
واكتـــسب خـــبرة واســـعة في شـــؤون الأمـــم المتحـــدة حيـــث عمـــل في البعثـــة الدائمـــة   

ل المكـسيك في المجلـس الاقتــصادي   ثَّ ـمَوبينمـا  . للمكـسيك بنيويـورك علـى مـدى عـدة سـنوات      
أس المفاوضات المتعلقة بإصلاح المجلـس      ترالتابعة للجمعية العامة     وفي اللجنة الثانية     عيوالاجتما

ــة   . ٢٠٠٥ر القمــة العــالمي لعــام  ؤتممــالناشــئة عــن الاقتــصادي والاجتمــاعي وبالمــسائل الإنمائي
 لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ين التنفيــذيين في المجلــس٢٠٠٤ل المكــسيك منــذ عــام مثّــ كمــا

 بلـده في اللجنـة الخامـسة حيـث          وعين بعـد ذلـك منـسقا لوفـد        . ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة   
 في الميزانيــةالانـضباط  زيــادة شـجع علـى الأخــذ بالتـدابير الراميــة إلى تعزيـز الكفــاءة والفعاليـة و     

لمكــسيك كعــضو غــير دائــم في مجلــس الأمــن كمــا عمــل، خــلال فتــرة ولايــة ا. بــالأمم المتحــدة
 وإضـافة  . وعـن الحالـة في هـايتي    عن المسائل الأفريقية مسؤولا مناوبا ممثلا ،للأمم المتحدة التابع  

  .إلى ذلك، عمل نائبا للمدير العام لشؤون الأمم المتحدة والمنظمات الدولية في مكسيكو
اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة       ، أصـبح عـضوا في       ٢٠١١ينـاير   /وفي كانون الثاني    
 رئيـسا للجنـة     وانتخـب  ٢٠١٢وعمل بصفته نائبا لرئيس اللجنة الاستشارية في عـام          . والميزانية

  .٢٠١٣يناير /في كانون الثاني
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  )الهند (ديفيش أوتام    
  ١٩٧٤أغسطس / آب١ :تاريخ الميلاد

ــام    ــيش أوتــ ــرف في وزارة الخ  ديفــ ــي محتــ ــصفات   دبلوماســ ــل بــ ــة عمــ ــة الهنديــ ارجيــ
  .دمشق وطرابلس وفي مقر الأمم المتحدة في شتى

  
  الخبرات المهنية ذات الصلة    

سـكرتير أول ورئـيس ديـوان البعثـة الدائمـة للهنـد              :قـت الحاضـر    حـتى الو   ٢٠١٣فبرايـر   /شباط
  لدى الأمم المتحدة، نيويورك

ــة           ــسائل الإداري ــع الم ــولى جمي ــة، ويت ــالي الأول في البعث ــسؤول الم ــو الم ــام ه ــسيد أوت وال
كما يتـولى   . والمالية، بما في ذلك المساهمات التي تقدمها الهند للأمم المتحدة وغيرها من الهيئات            

ــسانية، وتن ــ    الأع ــسائل الإن ــة، والم ــة الرابع ــة باللجن ــال المتعلق ــسيق   م ــة، والتن ــة العام شيط الجمعي
  .الجمعية العامة، ودول آسيا والمحيط الهادئ، والمسائل المتعلقة بالانتخابات مع

نائـب أمـين، وزارة الخارجيـة،       /وكيـل  :٢٠١٣فبراير  / إلى شباط  ٢٠١٠ديسمبر  /كانون الأول 
  حكومة الهند

يد أوتام مكلفا بشؤون الإدارة والميزانية المتصلة بـشعبة الـوزارة المعنيـة ببلـدان               كان الس   
الخليج، أي المملكة العربية الـسعودية والكويـت وقطـر والعـراق والبحـرين وعمـان والإمـارات                  

لعلاقـات الوثيقـة الـتي تقيمهـا        الطائفة الكاملـة مـن ا     السيد أوتام   وغطى  . العربية المتحدة واليمن  
كمـا تـولى الأعمـال المتعلقـة بمجلـس التعـاون الخليجـي              .  هذه البلـدان وكفـل تنـسيقها       الهند مع 

  .وكان المسؤول الإعلامي الأول في شعبة الخليج. ومنظمة التعاون الإسلامي
سـكرتير أول،  /سـكرتير ثـان   :٢٠١٠ديـسمبر  / إلى كـانون الأول    ٢٠٠٧نـوفمبر   /تشرين الثـاني  

  سفارة الهند، طرابلس، ليبيا
ــوان     كــان الــس   ــة للــسفارة بــصفته رئــيس دي ــة والمالي ــام مكلفــا بالــشؤون الإداري يد أوت
  .كما تولى المسائل التجارية والاقتصادية والشؤون القنصلية. السفارة
ن ليبيـا   مـواطن هنـدي م ـ  ١٧ ٠٠٠وقام السيد أوتام بـدور رئيـسي أثنـاء إجـلاء قرابـة         

  .٢٠١١مارس /آذار - فبراير/الفترة شباط في
سـكرتير ثـان،    /سـكرتير ثالـث    :٢٠٠٧أكتوبر  / إلى تشرين الأول   ٢٠٠٥أكتوبر  /لتشرين الأو 

  سفارة الهند، دمشق
  .تولى السيد أوتام العمل الثقافي والإعلامي في السفارة إضافة إلى تعلمه اللغة العربية  
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  المؤهلات التعليمية    
ال وكـان مج ـ  . حصل على درجة الماجستير من جامعـة جـواهر نهـرو، نيـودلهي              :٢٠٠١

وركز البحث على تحليـل  . بي في اتجاه الشرق والبحث هو توسع الاتحاد الأور    
  . للأعضاء الجدد والاتحاد الأوروبيالتكاليف والفوائد

تلقى تدريبا موسعا بشأن الأعمال والتجـارة والاقتـصاد علـى الـصعيد الـدولي           :٢٠٠٢
ــة  و ــة الإقليمي ــات التجاري ــة في الم  الاتفاق ــة التجــارة العالمي ــدي   ومنظم ــد الهن عه

  .للتجارة الخارجية، نيودلهي
  

  المهارات اللغوية    
  .الإنكليزية والهندية والعربية  
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  )فرنسا(كاثرين فوندا     
  

  التحصيل الدراسي    
  غرونوبل، فرنسا: معهد الدراسات السياسية     ١٩٧٤

  القانون العام، الاقتصاد، المالية العامة     
  )شهادة تعادل درجة الماجستير(باريس، فرنسا : المدرسة الوطنية للإدارة ١٩٨٤-١٩٨٢

  
  المؤهلات    

  إدارة التغيير، المفاوضة، صنع القرارات     الخبرة
  الميزنة في القطاع العام، إدارة الموارد البشرية والمالية، مراجعة الحسابات     
  إصلاح الميزانية، الحوكمة     

  اللغة الأم: الفرنسية     اللغات
ــة      ــة تتحــد: الإنكليزي ــات المتحــدة    (ثها بطلاق أقامــت ثــلاث ســنوات في الولاي

  ) سنة في بيئة ناطقة بالإنكليزية١١وعملت لمدة   
  الأساسيةتلم بقواعدها : الروسية     

  
  الخبرة المهنية    

 خــــبيرة استــــشارية في إدارة الماليــــة العامــــة لــــدى صــــندوق النقــــد الــــدولي   ٢٠١٢-٢٠٠٩
  الدولي والبنك

يويورك، الولايات المتحدة وزيارات ميدانية إلى بعثات الأمـم         ن: الأمم المتحدة      ٢٠١١
  المتحدة لحفظ السلام  

  شعبة تمويل عمليات حفظ السلاممديرة      
   موظفا٣٤قيادة فريق يتألف من /إدارة     
  :المهام     

ــدير       • ــق لتقــ ــراءات وطرائــ ــات وإجــ ــذ سياســ ــع وتنفيــ وضــ
الاحتياجــات مــن المــوارد لعمليــات حفــظ الــسلام، وقاعــدة  

لأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليـا، وحـساب         ا
 ) بلايين دولار٧,٦(الدعم 
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ـــ     • ــارير أداء ل ــات وتق ــداد ميزاني ــظ   ١٥إع ــات حف ــن عملي  م
الــسلام وتقــديمها إلى الهيئــات التــشريعية في الأمــم المتحــدة،  

 باعتماد منهجية الميزنة القائمة على النتائج
 لام وتدفقاتها النقديةرصد تنفيذ ميزانيات عمليات حفظ الس •
ــة     • ــة المعني ــة التوجيهي المــشاركة بــصفة عــضو في أعمــال اللجن

  لجنة الاستثماراتبالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام و
  باريس: وزارة الدفاع   ٢٠٠٨-٢٠٠٥

  نائبة مدير برامج الميزانية       
   موظفا٢٣قيادة فريق يتألف من /إدارة       
  :المهام       

ــق المي • ــشريع     تطبي ــا للت ــائج وفق ــى النت ــة عل ــة القائم زن
ــة بــرامج : الفرنــسي الجديــد  بلايــين يــورو، ٦(ثلاث

 )من مكافئات الدوام الكامل ١٤ ٥٠٠
ــة   • ــداد الميزانيــ ــة إعــ ــل عمليــ ــيط : إدارة كامــ التخطــ

وترتيـــب الأولويـــات والرصـــد والتحليـــل وتفـــسير  
 النتائج؛ وإصدار تقارير أداء وتقارير ميزانية سنويا

   الموارد البشريةتخطيط ورصد •
  بروكسل): ناتو(منظمة حلف شمال الأطلسي    ٢٠٠٥-٢٠٠٣

  نائبة أمين عام مساعد للموارد البشرية والمالية       
   موظفا٩٠قيادة فريق يتألف من /إدارة       
  :المهام       

الإشراف علـى إعـداد وتنفيـذ الميزانيـة        : الموارد المالية  •
منهجيـة  اعتمـادا علـى     )  مليـون يـورو    ١٧٥(المدنية  

 الميزنة القائمة على الأهداف
 الإشراف على مكتب المشتريات          

إدارة سياسات التوظيف، والعقود،    : الموارد البشرية  •
ــذ إدارة الأداء،   ــدريب، وتنفيــــ ــات، والتــــ والمرتبــــ
والخدمات الاجتماعيـة والطبيـة، والاتـصال بممثلـي         

 )موظفا ١ ٢٧٠(الموظفين والتفاوض معهم 
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 اصــة بــالموظفين المــدنيين علــىت الختنــسيق الــسياسا •
العمـل علـى    : نطاق منظمـة حلـف شمـال الأطلـسي        

 تطبيق وإصلاح النظام الأساسي للموظفين المدنيين
الصحي  إدارة نظم المعاشات التقاعدية وعقود التأمين               

  )متقاعدا ٢ ٢٣٠ موظفا مدنيا، ٥ ٤٧٠(و في النات
  رئيسة، قسم الميزانية والتحليل المالي        
  :المهام        

صـــــد تنفيــــذ الميزانيـــــة المدنيـــــة  إعــــداد ور  •
التفــاوض مــع لجنــة ): مليــون يــورو ١٧٠(

 الميزانية المدنية
قيـادة فرقـة    : استعراض عملية إعداد الميزانيـة     •

ــة المدنيــة إلى      ــل الميزاني ــة بتحوي ــل المعني العم
 ة قائمة على الأهـداف، والـشروع في       ميزاني

م إجراءات التنفيذ، بما في ذلك تـصميم نظـا        
 مخصص في مجال تكنولوجيا المعلومات

بروكــسل ومهــام قــصيرة   : منظمــة حلــف شمــال الأطلــسي        ١٩٩٩-١٩٩٧
  الأجل في الوكالات التابعة للناتو        
  مراجع حسابات، المجلس الدولي لمراجعي الحسابات        
  :المهام        

ــاتو المراجعـــة الماليـــة  • للوكـــالات التابعـــة للنـ
لتحقــــق واوبرنــــامج الاســــتثمار الأمــــني   

 امتثال الوكالات والبرنامج من
  )تولوز، مونبيلييه، ديجون(الغرف الإقليمية للمحاسبة، فرنسا      ١٩٩٧-١٩٩١
  مستشارة     ١٩٨٩-١٩٨٤

ــس   :المهام         ــة حــ ــة،   مراجعــ ــة المحليــ ــات الحكوميــ ابات الهيئــ
  والمستشفيات والمنظمات غير الربحية المدعومة

  باريس: القرض المحلي لفرنسا -صندوق الودائع والأمانات      ١٩٩١-١٩٩٠
  مديرة، باريس والحسابات الكبرى        
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  :المهام        
 ـــ • ــداء المـ ــوارد  إســ ــديم مــ ــة وتقــ شورة الماليــ

خصيـــــصا للعمـــــلاء الرئيـــــسيين     معـــــدة
ــن ــل مـــ ــة   قبيـــ ــاريس، ومنطقـــ ــة بـــ مدينـــ
فــرانس، والمستــشفيات الباريــسية،  دو إيــل

  والصليب الأحمر الفرنسي
  يسبار  :وزارة العدل     ١٩٨٢-١٩٧٥

  مديرية الشؤون الإدارية        
  رئيسة مكتب المدير        
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  )الصين(جانغ وانهاي     
 .١٩٥٠مايو /وُلد جانغ وانهاي في بيجين في أيار

  موظف في معهد الصين للدراسات الدولية   ١٩٨٢-١٩٧٥
ــة مي   ١٩٨٤-١٩٨٢ ــة ولايـ ــة،  تـــدرس في جامعـ ــدة الأمريكيـ ــات المتحـ شيغان، الولايـ

  اجستيروتخرج منها بشهادة الم
  موظف في معهد الصين للدراسات الدولية   ١٩٨٥-١٩٨٤
سكرتير ثالث، وسكرتير ثانٍ، ونائب مـدير، وسـكرتير أول في إدارة               ١٩٩٥-١٩٨٥

  المنظمات والمؤتمرات الدولية، وزارة الخارجية
  لدى الأمم المتحدةلصين سكرتير أول، ومستشار، البعثة الدائمة ل   ١٩٩٩-١٩٩٥
   مدير عام، الرابطة الصينية للأمم المتحدة نائب   ٢٠٠٣-١٩٩٩
ــدائم     ٢٠٠٧-٢٠٠٣ ــل ال ــدى للــصين الممث ــة لآســيا   الل ــصادية والاجتماعي ــة الاقت لجن

للجنــة اوالمحــيط الهــادئ؛ والممثــل الــدائم لهونــغ كونــغ، الــصين، لــدى 
 والممثل الدائم لماكـاو،  ؛الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ   

  جنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئللاالصين، لدى 
  لصين لدى غرينادالالسفير فوق العادة والمفوَّض    ٢٠١٠-٢٠٠٧
  .اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةعضو في    حتى الوقت الحاضر٢٠١١

  
  الخبرة المهنية    

ســـية المتعـــددة ال الدبلوما عامـــاً في مجـــ٢٠أثمـــرت خـــبرة الـــسيد جـــانغ الـــتي تتجـــاوز   
عـن معرفـة وافـرة وفهـم عميـق لعمـل المنظمـات الدوليـة، ولا سـيما مـؤتمرات الأمـم                        الأطراف

  .المتحدة واجتماعاتها
وبـصفته  .  جانغ بمسائل الإدارة والميزانية للأمم المتحـدة لـسنوات عديـدة       يدوكُلف الس   

ة التابعــة للجمعيــة ممــثلاً لحكومــة الــصين، كــان يــشارك بانتظــام في اجتماعــات اللجنــة الخامــس  
ــسيق   ــامج والتنـ ــة البرنـ ــة ولجنـ ــاً . العامـ ــه مفاوضـ ــشاط   ولكونـ ــارك بنـ ــراز الأول، شـ ــن الطـ  مـ

المناقــشات والمفاوضــات ذات الــصلة وقــدَّم العديــد مــن الاقتراحــات البنــاءة المتعلقــة بمــسائل   في
لعـدد عمليـات   ات، وفي ظل التزايد الكبير يوفي أواخر الثمانين . ميزانية الأمم المتحدة وموظفيها   

الأمم المتحدة لحفظ السلام، كان أول من اقترح أن يُضاف إلى جدول أعمـال الجمعيـة العامـة               
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ــون   ــد المعن ــة لعمليــات حفــظ الــسلام   ”البن ــة والمتعلقــة بالميزاني ــرأس . “الجوانــب الإداري  كمــا ت
لين المعيَّـنين  الاجتماع المشترك للجنة الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهـم مـن الممـث         
هـذه  أوفـدت  من جانـب أعـضاء اللجنـة واللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عنـدما                 

  .٢٠٠٦ في عام للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئاالأخيرة بعثة ميدانية إلى 
اط دارة والميزانيـــة، شـــارك بنـــش تـــشارية لـــشؤون الإالاسوفي أثنـــاء عملـــه في اللجنـــة    

  .مناقشة جميع المسائل المدرجة على جدول الأعمال وساهم إسهاما قيما في أعمال اللجنة في
وعمل في مجال شـؤون مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة والمـسائل المتـصلة بعمليـات                   

ــسلام، وانــضم إلى بعثــات الأمــم المت    ــة وتقــديم المــساعدة   الأمــم المتحــدة لحفــظ ال حــدة للمراقب
جنوب أفريقيا وموزامبيق عندما كان يعمـل في إدارة المنظمـات والمـؤتمرات الدوليـة               ناميبيا و  في

  .في وزارة الخارجية الصينية
للجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا       الدى  للصين  وخلال توليه منصب الممثل الدائم        

 وغيرهــم  مـن الممــثلين الـدائمين  عـدة مــرات اللجنـة الاستـشارية المؤلفــة   ، تــرأس والمحـيط الهـادئ  
الممثلين المعيَّنين من جانب أعضاء اللجنة، وعمل مقرِّراً لتلك اللجنة، وتولى رئاسـة الفريـق                من

للجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا العامــل المعــني بمــشاريع قــرارات الــدورة الثانيــة والــستين 
  .والمحيط الهادئ

  .يس للوفد الصينيوحضر أيضاً العديد من المؤتمرات الدولية الأخرى بصفة رئ  
  

  الأنشطة الرئيسية    
  الجمعية العامة للأمم المتحدة    

لجمعيـة العامـة    التي عقـدتها ا    ٤٧  و ٤٥  و ٤٣  و ٤٢حضر الدورات      ١٩٩٢-١٩٨٦
  بصفة مستشار للوفد الصيني

مـة بـصفة ممثـل    لجمعيـة العا الـتي عقـدتها ا   ٥٤ إلى ٥١حضر الدورات      ١٩٩٩-١٩٩٦
  مناوب للوفد الصيني

  
  جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةالل    

  عضو في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   ٢٠١٣-٢٠١١
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  اللجنة الخامسة التابعة للجمعية العامة     
حضر اجتماعات اللجنة الخامسة بصفة مستشار للوفـد الـصيني خـلال           ١٩٩٢-١٩٨٦

  .ية العامة التي عقدتها الجمع٤٧ و ٤٥ و ٤٣ و ٤٢الدورات 
حضر اجتماعـات اللجنـة الخامـسة بـصفة ممثـل للوفـد الـصيني خـلال                    ١٩٩٨-١٩٩٦

  .لجمعية العامةالتي عقدتها ا ٥٤ إلى ٥١الدورات 
  

  لجنة البرنامج والتنسيق    
١٩٩٢، ١٩٩٠، ١٩٨٨،  
١٩٩٨-١٩٩٦  

ــات لجـحـــض ـــر اجتماعـ ــــ ــسـنة البرنامـ ــصفـج والتنـ ــثلاتهيق بـ   ممـ
  لحكومة الصين

  
   المكتب والجلسات العامة للجمعية العامةاجتماعات    

ــدورة الخمـــسين          ١٩٩٥ ــة للـ ــات المكتـــب والجلـــسات العامـ حـــضر اجتماعـ
  العامة للجمعية

  
  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    

ــدورات       ٢٠٠٧-٢٠٠٣ ــصيني إلى الــ ــد الــ ــيس الوفــ ــب رئــ ــة ٦٣ إلى ٥٩نائــ  للجنــ
للجنـة  بالتناوب رئيس ،  والمحيط الهادئالاقتصادية والاجتماعية لآسيا  

الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم مـن الممـثلين المعيَّـنين            
  من جانب أعضاء اللجنة

 مـــن الممـــثلين الـــدائمين وغيرهـــم مقـــرر اللجنـــة الاستـــشارية المؤلفـــة      ٢٠٠٤
  الممثلين المعيَّنين من جانب أعضاء اللجنة من

ــيس الاجتم ــ      ٢٠٠٦ ــثلين     رئ ــن المم ــة م ــشارية المؤلف ــة الاست ــشترك للجن اع الم
ــة       ــنين مــن جانــب أعــضاء اللجن ــدائمين وغيرهــم مــن الممــثلين المعيَّ ال

  واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
رئيس الفريق العامـل المعـني بمـشاريع قـرارات الـدورة الثانيـة والـستين                   ٢٠٠٦

  يا والمحيط الهادئللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآس
  

  مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة    
  لجنة الأمم المتحدة للتعويضات، جنيف   ١٩٩٤-١٩٩٣
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 العـالمي لمناهـضة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكـره الأجانـب              المؤتمر      ٢٠٠١
  ، ديربان، جنوب أفريقيامن تعصب وما يتصل بذلك

  اجتماعات لجنة حقوق الإنسان، جنيف   ٢٠٠٣-٢٠٠١
  اللجنة التحضيرية لمؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، بالي، إندونيسيا  ٢٠٠٢مايو /أيار
  مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، جوهانسبرغ، جنوب أفريقيا  ٢٠٠٢أغسطس /آب
  

  أنشطة الأمم المتحدة في مجال المساعدة الانتخابية    
ق الأمم المتحدة للمساعدة في فتـرة       فريشارك في المساعدة الانتخابية ل          ١٩٨٩

  في ناميبيا بصفة مراقب للأمم المتحدة الانتقال
شارك في المساعدة الانتخابية لبعثة الأمم المتحدة للمراقبـة في جنـوب                  ١٩٩٤

  لأمم المتحدةته مراقبا من اأفريقيا بصف
ــة         ١٩٩٤ ــساعدة الانتخابي ــق   لشــارك في الم ــم المتحــدة في موزامبي ــة الأم  عملي

  .لأمم المتحدةته مراقبا من ابصف
  

  المؤتمرات والاجتماعات الدولية الأخرى    
  كوبنهاغن ،لاجتماع الآسيوي الأوروبيلحضر مؤتمر القمة الرابع       ٢٠٠٢
ــصيني إلى     ٢٠٠٧-٢٠٠٣ ــد الـ ــرأس الوفـ ــاتالاتـ ــوار  جتماعـ ــار الحـ ــودة في إطـ  المعقـ

  الصينولجنة نهر الميكونغ  بين
  نام ني إلى المؤتمر الدولي بشأن لجنة نهر الميكونغ، فييتترأس الوفد الصي      ٢٠٠٧
  .عضو في اللجنة التوجيهية لمعهد الميكونغ، خون كاين، تايلند   ٢٠٠٧-٢٠٠٣
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	2006 - تموز/يوليه 2009:
	سفير لدى جمهورية لاتفيا
	2005-2006:
	نائب رئيس البعثة في وفد المملكة المتحدة لدى منظمة التنمية والتعاون في الميدان الاقتصادي، باريس. مسؤول عن الإصلاح المؤسسي والأعضاء الجدد والعلاقات الخارجية في منظمة التنمية والتعاون في الميدان الاقتصادي، وبالأخص علاقة المنظمة بالاقتصادات الناشئة الجديدة
	2003-2004:
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، نيويورك. وقد تركَّز العمل على الاستعراض الأولي لبعثات حفظ السلام الكبيرة (الجيل الثالث)؛ وعملية تحسين أمن الأمم المتحدة على نطاق واسع في أعقاب قصف العراق؛ وإصلاح قطاع الموارد البشرية داخل الأمانة العامة؛ وتأمين الموارد للمحكمة الخاصة لسيراليون. إجراء زيارات رسمية إلى برينديزي، وبعثة الأمم المتحدة في كوسوفو، والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا في أروشا، فضلاً عن رحلة عمل للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية إلى مقر اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (بانكوك)، وبعثة الأمم المتحدة في سيراليون (فريتاون)، ورحلات منتظمة إلى جنيف
	1999-2003:
	مستشار مالي، اللجنة الخامسة، نيويورك. وكانت المسائل الرئيسية التي جرى تناولها الميزانيتان العاديتان لعامي 1999 و 2001؛ وجدول الاشتراكات (2000)؛ وتمويل عمليات حفظ السلام، بما يشمل إعادة التفاوض على صيغة تحديد تكاليف المساهمين بقوات؛ وإصلاح عمليات حفظ السلام (مقترحات الابراهيمي، 2000)؛ والإصلاح المؤسسي للأمم المتحدة (مقترحات فريشيت، 2002)؛ وتحديث إدارة الموارد البشرية للأمم المتحدة؛ والمحاكم الدولية والمحكمة الخاصة لسيراليون
	1997-1999:
	وزارة الخارجية والكمنولث، نائب رئيس إدارة الشؤون الخارجية للاتحاد الأوروبي - مسؤول عن سياسة الاتحاد الأوروبي حيال أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي واتفاق الاتحاد الأوروبي/لومي والبحر الأبيض المتوسط، ومسؤول عن الشؤون الإدارية بالإدارة
	1995-1997:
	الشؤون الاقتصادية/شؤون الاتحاد الأوروبي، روما، وتشمل التحليلات الاقتصادية الكلية والمسائل الهيكلية مثل ”الميتزوجيورنو“ والإصلاح المصرفي، وسياسات الاتحاد الأوروبي، ومجموعة البلدان السبعة
	1993-1995:
	الشؤون السياسية، روما، إعداد التقارير السياسية وتناول القضايا المتصلة بالصحافة
	1990-1992:
	وزارة الخارجية والكمنولث، رئيس قسم بإدارة السياسات الأمنية، مسؤول عن السياسة النووية للمملكة المتحدة ومنظمة حلف شمال الأطلسي
	1988-1990:
	وزارة الخارجية والكمنولث، مسؤول عن قضايا الهجرة والقضايا الاجتماعية بالاتحاد الأوروبي
	1984-1988:
	الشؤون السياسية، جاكرتا، إعداد التقارير السياسية الداخلية ومعالجة مسائل حقوق الإنسان
	1983:
	التحق بوزارة الخارجية والكمنولث
	وُلد في لندن في عام 1959
	تلقى تعليمه الجامعي في جامعة أوكسفورد (الماجستير) وكلية لندن  للاقتصاد (شهادة الدكتوراه).
	كارلوس رويز ماسيو (المكسيك)
	كارلوس رويز ماسيو هو دبلوماسي محترف التحق بوزارة الخارجية المكسيكية في عام 1999. ويحمل شهادة في القانون حصل عليها من الجامعة الإيبرية - الأمريكية (مدينة المكسيك)، ودرجة ماجستير في العلوم السياسية حصل عليها من جامعة إيسكس في المملكة المتحدة.
	وبدأ السيد رويز ماسيو حياته المهنية في القطاع العام بالمكسيك حيث شغل مناصب في وزارة الداخلية ثم في وزارة التنمية الاجتماعية. وبعد التحاقه بالسلك الدبلوماسي، عمل في إدارة الشؤون القانونية في مكسيكو. وعمل بعد ذلك في سفارة بلده في كوستاريكا.
	واكتسب خبرة واسعة في شؤون الأمم المتحدة حيث عمل في البعثة الدائمة للمكسيك بنيويورك على مدى عدة سنوات. وبينما مَثَّل المكسيك في المجلس الاقتصادي والاجتماعي وفي اللجنة الثانية التابعة للجمعية العامة ترأس المفاوضات المتعلقة بإصلاح المجلس الاقتصادي والاجتماعي وبالمسائل الإنمائية الناشئة عن مؤتمر القمة العالمي لعام 2005. كما مثّل المكسيك منذ عام 2004 في المجلسين التنفيذيين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة. وعين بعد ذلك منسقا لوفد بلده في اللجنة الخامسة حيث شجع على الأخذ بالتدابير الرامية إلى تعزيز الكفاءة والفعالية وزيادة الانضباط في الميزانية بالأمم المتحدة. كما عمل، خلال فترة ولاية المكسيك كعضو غير دائم في مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة، ممثلا مناوبا مسؤولا عن المسائل الأفريقية وعن الحالة في هايتي. وإضافة إلى ذلك، عمل نائبا للمدير العام لشؤون الأمم المتحدة والمنظمات الدولية في مكسيكو.
	وفي كانون الثاني/يناير 2011، أصبح عضوا في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. وعمل بصفته نائبا لرئيس اللجنة الاستشارية في عام 2012 وانتخب رئيسا للجنة في كانون الثاني/يناير 2013.
	ديفيش أوتام (الهند)
	تاريخ الميلاد: 1 آب/أغسطس 1974
	ديفيش أوتام دبلوماسي محترف في وزارة الخارجية الهندية عمل بصفات شتى في دمشق وطرابلس وفي مقر الأمم المتحدة.
	الخبرات المهنية ذات الصلة

	شباط/فبراير 2013 حتى الوقت الحاضر: سكرتير أول ورئيس ديوان البعثة الدائمة للهند لدى الأمم المتحدة، نيويورك
	والسيد أوتام هو المسؤول المالي الأول في البعثة، ويتولى جميع المسائل الإدارية والمالية، بما في ذلك المساهمات التي تقدمها الهند للأمم المتحدة وغيرها من الهيئات. كما يتولى الأعمال المتعلقة باللجنة الرابعة، والمسائل الإنسانية، وتنشيط الجمعية العامة، والتنسيق مع الجمعية العامة، ودول آسيا والمحيط الهادئ، والمسائل المتعلقة بالانتخابات.
	كانون الأول/ديسمبر 2010 إلى شباط/فبراير 2013: وكيل/نائب أمين، وزارة الخارجية، حكومة الهند
	كان السيد أوتام مكلفا بشؤون الإدارة والميزانية المتصلة بشعبة الوزارة المعنية ببلدان الخليج، أي المملكة العربية السعودية والكويت وقطر والعراق والبحرين وعمان والإمارات العربية المتحدة واليمن. وغطى السيد أوتام الطائفة الكاملة من العلاقات الوثيقة التي تقيمها الهند مع هذه البلدان وكفل تنسيقها. كما تولى الأعمال المتعلقة بمجلس التعاون الخليجي ومنظمة التعاون الإسلامي. وكان المسؤول الإعلامي الأول في شعبة الخليج.
	تشرين الثاني/نوفمبر 2007 إلى كانون الأول/ديسمبر 2010: سكرتير ثان/سكرتير أول، سفارة الهند، طرابلس، ليبيا
	كان السيد أوتام مكلفا بالشؤون الإدارية والمالية للسفارة بصفته رئيس ديوان السفارة. كما تولى المسائل التجارية والاقتصادية والشؤون القنصلية.
	وقام السيد أوتام بدور رئيسي أثناء إجلاء قرابة 000 17 مواطن هندي من ليبيا في الفترة شباط/فبراير - آذار/مارس 2011.
	تشرين الأول/أكتوبر 2005 إلى تشرين الأول/أكتوبر 2007: سكرتير ثالث/سكرتير ثان، سفارة الهند، دمشق
	تولى السيد أوتام العمل الثقافي والإعلامي في السفارة إضافة إلى تعلمه اللغة العربية.
	المؤهلات التعليمية

	2001: حصل على درجة الماجستير من جامعة جواهر نهرو، نيودلهي. وكان مجال البحث هو توسع الاتحاد الأوروبي في اتجاه الشرق. وركز البحث على تحليل التكاليف والفوائد للأعضاء الجدد والاتحاد الأوروبي.
	2002: تلقى تدريبا موسعا بشأن الأعمال والتجارة والاقتصاد على الصعيد الدولي والاتفاقات التجارية الإقليمية ومنظمة التجارة العالمية في المعهد الهندي للتجارة الخارجية، نيودلهي.
	المهارات اللغوية

	الإنكليزية والهندية والعربية.
	كاثرين فوندا (فرنسا)
	التحصيل الدراسي

	1974   معهد الدراسات السياسية: غرونوبل، فرنسا
	القانون العام، الاقتصاد، المالية العامة
	1982-1984 المدرسة الوطنية للإدارة: باريس، فرنسا (شهادة تعادل درجة الماجستير)
	المؤهلات

	الخبرة   إدارة التغيير، المفاوضة، صنع القرارات
	الميزنة في القطاع العام، إدارة الموارد البشرية والمالية، مراجعة الحسابات
	إصلاح الميزانية، الحوكمة
	اللغات   الفرنسية: اللغة الأم
	الإنكليزية: تتحدثها بطلاقة (أقامت ثلاث سنوات في الولايات المتحدة  وعملت لمدة 11 سنة في بيئة ناطقة بالإنكليزية)
	الروسية: تلم بقواعدها الأساسية
	الخبرة المهنية

	2009-2012 خبيرة استشارية في إدارة المالية العامة لدى صندوق النقد الدولي والبنك الدولي
	2011   الأمم المتحدة: نيويورك، الولايات المتحدة وزيارات ميدانية إلى بعثات الأمم  المتحدة لحفظ السلام
	مديرة شعبة تمويل عمليات حفظ السلام
	إدارة/قيادة فريق يتألف من 34 موظفا
	المهام:
	 وضع وتنفيذ سياسات وإجراءات وطرائق لتقدير الاحتياجات من الموارد لعمليات حفظ السلام، وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وحساب الدعم (7.6 بلايين دولار)
	 إعداد ميزانيات وتقارير أداء لـ 15 من عمليات حفظ السلام وتقديمها إلى الهيئات التشريعية في الأمم المتحدة، باعتماد منهجية الميزنة القائمة على النتائج
	 رصد تنفيذ ميزانيات عمليات حفظ السلام وتدفقاتها النقدية
	 المشاركة بصفة عضو في أعمال اللجنة التوجيهية المعنية بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ولجنة الاستثمارات
	2005-2008  وزارة الدفاع: باريس
	نائبة مدير برامج الميزانية
	إدارة/قيادة فريق يتألف من 23 موظفا
	المهام:
	 تطبيق الميزنة القائمة على النتائج وفقا للتشريع الفرنسي الجديد: ثلاثة برامج (6 بلايين يورو، 500 14 من مكافئات الدوام الكامل)
	 إدارة كامل عملية إعداد الميزانية: التخطيط وترتيب الأولويات والرصد والتحليل وتفسير النتائج؛ وإصدار تقارير أداء وتقارير ميزانية سنويا
	 تخطيط ورصد الموارد البشرية
	2003-2005  منظمة حلف شمال الأطلسي (ناتو): بروكسل
	نائبة أمين عام مساعد للموارد البشرية والمالية
	إدارة/قيادة فريق يتألف من 90 موظفا
	المهام:
	 الموارد المالية: الإشراف على إعداد وتنفيذ الميزانية المدنية (175 مليون يورو) اعتمادا على منهجية الميزنة القائمة على الأهداف
	الإشراف على مكتب المشتريات
	 الموارد البشرية: إدارة سياسات التوظيف، والعقود، والمرتبات، والتدريب، وتنفيذ إدارة الأداء، والخدمات الاجتماعية والطبية، والاتصال بممثلي الموظفين والتفاوض معهم (270 1 موظفا)
	 تنسيق السياسات الخاصة بالموظفين المدنيين على نطاق منظمة حلف شمال الأطلسي: العمل على تطبيق وإصلاح النظام الأساسي للموظفين المدنيين
	إدارة نظم المعاشات التقاعدية وعقود التأمين الصحي في الناتو (470 5 موظفا مدنيا، 230 2 متقاعدا)
	رئيسة، قسم الميزانية والتحليل المالي
	المهام:
	 إعداد ورصد تنفيذ الميزانية المدنية (170 مليون يورو): التفاوض مع لجنة الميزانية المدنية
	 استعراض عملية إعداد الميزانية: قيادة فرقة العمل المعنية بتحويل الميزانية المدنية إلى ميزانية قائمة على الأهداف، والشروع في إجراءات التنفيذ، بما في ذلك تصميم نظام مخصص في مجال تكنولوجيا المعلومات
	1997-1999   منظمة حلف شمال الأطلسي: بروكسل ومهام قصيرة     الأجل في الوكالات التابعة للناتو
	مراجع حسابات، المجلس الدولي لمراجعي الحسابات
	المهام:
	 المراجعة المالية للوكالات التابعة للناتو وبرنامج الاستثمار الأمني والتحقق من امتثال الوكالات والبرنامج
	1991-1997   الغرف الإقليمية للمحاسبة، فرنسا (تولوز، مونبيلييه، ديجون)
	1984-1989   مستشارة
	المهام: مراجعة حسابات الهيئات الحكومية المحلية، والمستشفيات والمنظمات غير الربحية المدعومة
	1990-1991   صندوق الودائع والأمانات - القرض المحلي لفرنسا: باريس
	مديرة، باريس والحسابات الكبرى
	المهام:
	 إسداء المشورة المالية وتقديم موارد معدة خصيصا للعملاء الرئيسيين من قبيل مدينة باريس، ومنطقة إيل دو فرانس، والمستشفيات الباريسية، والصليب الأحمر الفرنسي
	1975-1982   وزارة العدل: باريس
	مديرية الشؤون الإدارية
	رئيسة مكتب المدير
	جانغ وانهاي (الصين)
	وُلد جانغ وانهاي في بيجين في أيار/مايو 1950.
	1975-1982  موظف في معهد الصين للدراسات الدولية
	1982-1984  درس في جامعة ولاية ميتشيغان، الولايات المتحدة الأمريكية، وتخرج منها بشهادة الماجستير
	1984-1985  موظف في معهد الصين للدراسات الدولية
	1985-1995  سكرتير ثالث، وسكرتير ثانٍ، ونائب مدير، وسكرتير أول في إدارة المنظمات والمؤتمرات الدولية، وزارة الخارجية
	1995-1999  سكرتير أول، ومستشار، البعثة الدائمة للصين لدى الأمم المتحدة
	1999-2003  نائب مدير عام، الرابطة الصينية للأمم المتحدة 
	2003-2007  الممثل الدائم للصين لدى اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ؛ والممثل الدائم لهونغ كونغ، الصين، لدى اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ؛ والممثل الدائم لماكاو، الصين، لدى اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	2007-2010  السفير فوق العادة والمفوَّض للصين لدى غرينادا
	2011 حتى الوقت الحاضر عضو في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.
	الخبرة المهنية

	أثمرت خبرة السيد جانغ التي تتجاوز 20 عاماً في مجال الدبلوماسية المتعددة الأطراف عن معرفة وافرة وفهم عميق لعمل المنظمات الدولية، ولا سيما مؤتمرات الأمم المتحدة واجتماعاتها.
	وكُلف السيد جانغ بمسائل الإدارة والميزانية للأمم المتحدة لسنوات عديدة. وبصفته ممثلاً لحكومة الصين، كان يشارك بانتظام في اجتماعات اللجنة الخامسة التابعة للجمعية العامة ولجنة البرنامج والتنسيق. ولكونه مفاوضاً من الطراز الأول، شارك بنشاط في المناقشات والمفاوضات ذات الصلة وقدَّم العديد من الاقتراحات البناءة المتعلقة بمسائل ميزانية الأمم المتحدة وموظفيها. وفي أواخر الثمانينيات، وفي ظل التزايد الكبير لعدد عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، كان أول من اقترح أن يُضاف إلى جدول أعمال الجمعية العامة البند المعنون ”الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لعمليات حفظ السلام“. كما ترأس الاجتماع المشترك للجنة الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعيَّنين من جانب أعضاء اللجنة واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عندما أوفدت هذه الأخيرة بعثة ميدانية إلى اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في عام 2006.
	وفي أثناء عمله في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، شارك بنشاط في مناقشة جميع المسائل المدرجة على جدول الأعمال وساهم إسهاما قيما في أعمال اللجنة.
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