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	1992 موظف، ثم نائب مدير، شعبة الشؤون القانونية الدولية
	1995 نائب مدير، ثم النائب الرئيسي للمدير، شعبة المحيطات
	1997 النائب الرئيسي للمدير، شعبة معاهدة الأمن بين اليابان والولايات المتحدة
	1998 سكرتير أول، البعثة الدائمة لليابان لدى الاتحاد الأوروبي
	2001 مستشار، سفارة اليابان في الاتحاد الروسي
	2003 كبير منسقين، شعبة حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية
	2004 مدير شعبة إدارة الأمم المتحدة
	2006 مدير شعبة المعاهدات الاقتصادية وشعبة المعاهدات الاجتماعية
	2007 وزير، سفارة اليابان في الاتحاد الروسي
	2010 وزير، نائب رئيس البعثة، سفارة اليابان في إسرائيل
	2013 وزير، البعثة الدائمة لليابان لدى الأمم المتحدة
	عمل السيد آيكي في السلك الدبلوماسي الياباني لما يزيد على 28 عاما، كوّن خلالها معارف وخبرات واسعة في مجالي الإدارة العامة وخطة التنمية الدولية. وهو يجيد اللغتين الإنكليزية والروسية.
	وقد عالج السيد آيكي، في وظيفته كمدير لشعبة إدارة الأمم المتحدة بوزارة الخارجية اليابانية، المسائل الإدارية والمتعلقة بالميزانية للأمم المتحدة. وشملت مسؤولياته أيضا الجوانب المتعلقة بالميزانية لمختلف صناديق الأمم المتحدة وبرامجها. وقد مثّل اليابان في اللجنة الخامسة خلال الدورتين التاسعة والخمسين والستين للجمعية العامة، وتولى قيادة فريق اليابان في اللجنة الخامسة في نيويورك خلال الدورة السابعة والستين. وإضافة إلى ذلك، لديه معرفة مباشرة بكيفية تسيير عمليات حفظ السلام على أرض الواقع من خلال اتصالاته بقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك أثناء عمله في سفارة اليابان في إسرائيل.
	ولدى السيد آيكي معرفة واسعة بمسائل التنمية في الأمم المتحدة، استنادا إلى تجربته في تمثيل اليابان لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في إطار عمله مديرا لشعبة إدارة الأمم المتحدة. وقد صاغ أيضا سياسة اليابان بشأن ما تقدمه من مساهمات إلى مؤسسات الأمم المتحدة الإنمائية. كما تعزّز فهمه الشامل لمسائل التنمية من خلال تنسيق المساعدة الإنمائية الرسمية لليابان على أرض الواقع لمنطقتي القوقاز وآسيا الوسطى وفلسطين. وفيما يخص شعب فلسطين، على وجه الخصوص، فقد تولّى تنسيق المساعدة الإنمائية الرسمية لليابان على المستوى الثنائي ومن خلال المنظمات الدولية، على حد سواء. وقد أثبت السيد آيكي حنكته على الساحة المتعددة الأطراف، بما في ذلك من خلال تمثيل اليابان في اجتماعات الدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار. كما شغل، في مطلع حياته المهنية، منصب مساعد لأحد أعضاء لجنة القانون الدولي التابعة للأمم المتحدة.
	ريتشارد مون (المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية)
	ريتشارد مون عضو حاليا في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، إذ انتخب للولاية الممتدة من 2011 إلى 2013.
	واكتسب السيد مون خبرة واسعة ووثيقة الصلة بمسائل التمويل في الأمم المتحدة. ومثّل المملكة المتحدة في اللجنة الخامسة من عام 1999 إلى عام 2003؛ ثم انتقل إلى اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية حيث عمل حتى نهاية عام 2004. وهو عضو في لجنة الاشتراكات منذ عام 2005.
	وقبل الالتحاق باللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في عام 2011، تولى السيد مون منصب مدير شبكة بلدان الشمال الأوروبي ودول البلطيق في الفريق المعني بالاستراتيجيات والموارد في وزارة الخارجية والكومنولث. وكان سفيراً للمملكة المتحدة لدى جمهورية لاتفيا حتى تموز/يوليه 2009. وقبل ذلك، كان يشغل منصب نائب سفير في وفد المملكة المتحدة لدى منظمة التنمية والتعاون في الميدان الاقتصادي في باريس.
	تفاصيل الخبرة المهنية

	من كانون الثاني/يناير 2011 حتى الوقت الحاضر:
	عضو في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	من أيلول/سبتمبر 2009 إلى كانون الأول/ديسمبر 2010:
	مدير الفريق المعني بالاستراتيجيات والموارد، وزارة الخارجية والكومنولث. مدير مشروع، منبر خدمات الشركات لشبكة بلدان الشمال الأوروبي ودول البلطيق؛ ويضطلع بدور استشاري في المسائل الإقليمية والمسائل المتعلقة بالتغيير
	2006 - تموز/يوليه 2009:
	سفير لدى جمهورية لاتفيا
	2005-2006:
	نائب رئيس البعثة في وفد المملكة المتحدة لدى منظمة التنمية والتعاون في الميدان الاقتصادي، باريس. مسؤول عن الإصلاح المؤسسي والأعضاء الجدد والعلاقات الخارجية في منظمة التنمية والتعاون في الميدان الاقتصادي، وبالأخص علاقة المنظمة بالاقتصادات الناشئة الجديدة
	2003-2004:
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، نيويورك. وقد تركَّز العمل على الاستعراض الأولي لبعثات حفظ السلام الكبيرة (الجيل الثالث)؛ وعملية تحسين أمن الأمم المتحدة على نطاق واسع في أعقاب قصف العراق؛ وإصلاح قطاع الموارد البشرية داخل الأمانة العامة؛ وتأمين الموارد للمحكمة الخاصة لسيراليون. إجراء زيارات رسمية إلى برينديزي، وبعثة الأمم المتحدة في كوسوفو، والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا في أروشا، فضلاً عن رحلة عمل للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية إلى مقر اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (بانكوك)، وبعثة الأمم المتحدة في سيراليون (فريتاون)، ورحلات منتظمة إلى جنيف
	1999-2003:
	مستشار مالي، اللجنة الخامسة، نيويورك. وكانت المسائل الرئيسية التي جرى تناولها الميزانيتان العاديتان لعامي 1999 و 2001؛ وجدول الاشتراكات (2000)؛ وتمويل عمليات حفظ السلام، بما يشمل إعادة التفاوض على صيغة تحديد تكاليف المساهمين بقوات؛ وإصلاح عمليات حفظ السلام (مقترحات الابراهيمي، 2000)؛ والإصلاح المؤسسي للأمم المتحدة (مقترحات فريشيت، 2002)؛ وتحديث إدارة الموارد البشرية للأمم المتحدة؛ والمحاكم الدولية والمحكمة الخاصة لسيراليون
	1997-1999:
	وزارة الخارجية والكمنولث، نائب رئيس إدارة الشؤون الخارجية للاتحاد الأوروبي - مسؤول عن سياسة الاتحاد الأوروبي حيال أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي واتفاق الاتحاد الأوروبي/لومي والبحر الأبيض المتوسط، ومسؤول عن الشؤون الإدارية بالإدارة
	1995-1997:
	الشؤون الاقتصادية/شؤون الاتحاد الأوروبي، روما، وتشمل التحليلات الاقتصادية الكلية والمسائل الهيكلية مثل ”الميتزوجيورنو“ والإصلاح المصرفي، وسياسات الاتحاد الأوروبي، ومجموعة البلدان السبعة
	1993-1995:
	الشؤون السياسية، روما، إعداد التقارير السياسية وتناول القضايا المتصلة بالصحافة
	1990-1992:
	وزارة الخارجية والكمنولث، رئيس قسم بإدارة السياسات الأمنية، مسؤول عن السياسة النووية للمملكة المتحدة ومنظمة حلف شمال الأطلسي
	1988-1990:
	وزارة الخارجية والكمنولث، مسؤول عن قضايا الهجرة والقضايا الاجتماعية بالاتحاد الأوروبي
	1984-1988:
	الشؤون السياسية، جاكرتا، إعداد التقارير السياسية الداخلية ومعالجة مسائل حقوق الإنسان
	1983:
	التحق بوزارة الخارجية والكمنولث
	وُلد في لندن في عام 1959
	تلقى تعليمه الجامعي في جامعة أوكسفورد (الماجستير) وكلية لندن  للاقتصاد (شهادة الدكتوراه).
	كارلوس رويز ماسيو (المكسيك)
	كارلوس رويز ماسيو هو دبلوماسي محترف التحق بوزارة الخارجية المكسيكية في عام 1999. ويحمل شهادة في القانون حصل عليها من الجامعة الإيبرية - الأمريكية (مدينة المكسيك)، ودرجة ماجستير في العلوم السياسية حصل عليها من جامعة إيسكس في المملكة المتحدة.
	وبدأ السيد رويز ماسيو حياته المهنية في القطاع العام بالمكسيك حيث شغل مناصب في وزارة الداخلية ثم في وزارة التنمية الاجتماعية. وبعد التحاقه بالسلك الدبلوماسي، عمل في إدارة الشؤون القانونية في مكسيكو. وعمل بعد ذلك في سفارة بلده في كوستاريكا.
	واكتسب خبرة واسعة في شؤون الأمم المتحدة حيث عمل في البعثة الدائمة للمكسيك بنيويورك على مدى عدة سنوات. وبينما مَثَّل المكسيك في المجلس الاقتصادي والاجتماعي وفي اللجنة الثانية التابعة للجمعية العامة ترأس المفاوضات المتعلقة بإصلاح المجلس الاقتصادي والاجتماعي وبالمسائل الإنمائية الناشئة عن مؤتمر القمة العالمي لعام 2005. كما مثّل المكسيك منذ عام 2004 في المجلسين التنفيذيين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة. وعين بعد ذلك منسقا لوفد بلده في اللجنة الخامسة حيث شجع على الأخذ بالتدابير الرامية إلى تعزيز الكفاءة والفعالية وزيادة الانضباط في الميزانية بالأمم المتحدة. كما عمل، خلال فترة ولاية المكسيك كعضو غير دائم في مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة، ممثلا مناوبا مسؤولا عن المسائل الأفريقية وعن الحالة في هايتي. وإضافة إلى ذلك، عمل نائبا للمدير العام لشؤون الأمم المتحدة والمنظمات الدولية في مكسيكو.
	وفي كانون الثاني/يناير 2011، أصبح عضوا في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. وعمل بصفته نائبا لرئيس اللجنة الاستشارية في عام 2012 وانتخب رئيسا للجنة في كانون الثاني/يناير 2013.
	ديفيش أوتام (الهند)
	تاريخ الميلاد: 1 آب/أغسطس 1974
	ديفيش أوتام دبلوماسي محترف في وزارة الخارجية الهندية عمل بصفات شتى في دمشق وطرابلس وفي مقر الأمم المتحدة.
	الخبرات المهنية ذات الصلة

	شباط/فبراير 2013 حتى الوقت الحاضر: سكرتير أول ورئيس ديوان البعثة الدائمة للهند لدى الأمم المتحدة، نيويورك
	والسيد أوتام هو المسؤول المالي الأول في البعثة، ويتولى جميع المسائل الإدارية والمالية، بما في ذلك المساهمات التي تقدمها الهند للأمم المتحدة وغيرها من الهيئات. كما يتولى الأعمال المتعلقة باللجنة الرابعة، والمسائل الإنسانية، وتنشيط الجمعية العامة، والتنسيق مع الجمعية العامة، ودول آسيا والمحيط الهادئ، والمسائل المتعلقة بالانتخابات.
	كانون الأول/ديسمبر 2010 إلى شباط/فبراير 2013: وكيل/نائب أمين، وزارة الخارجية، حكومة الهند
	كان السيد أوتام مكلفا بشؤون الإدارة والميزانية المتصلة بشعبة الوزارة المعنية ببلدان الخليج، أي المملكة العربية السعودية والكويت وقطر والعراق والبحرين وعمان والإمارات العربية المتحدة واليمن. وغطى السيد أوتام الطائفة الكاملة من العلاقات الوثيقة التي تقيمها الهند مع هذه البلدان وكفل تنسيقها. كما تولى الأعمال المتعلقة بمجلس التعاون الخليجي ومنظمة التعاون الإسلامي. وكان المسؤول الإعلامي الأول في شعبة الخليج.
	تشرين الثاني/نوفمبر 2007 إلى كانون الأول/ديسمبر 2010: سكرتير ثان/سكرتير أول، سفارة الهند، طرابلس، ليبيا
	كان السيد أوتام مكلفا بالشؤون الإدارية والمالية للسفارة بصفته رئيس ديوان السفارة. كما تولى المسائل التجارية والاقتصادية والشؤون القنصلية.
	وقام السيد أوتام بدور رئيسي أثناء إجلاء قرابة 000 17 مواطن هندي من ليبيا في الفترة شباط/فبراير - آذار/مارس 2011.
	تشرين الأول/أكتوبر 2005 إلى تشرين الأول/أكتوبر 2007: سكرتير ثالث/سكرتير ثان، سفارة الهند، دمشق
	تولى السيد أوتام العمل الثقافي والإعلامي في السفارة إضافة إلى تعلمه اللغة العربية.
	المؤهلات التعليمية

	2001: حصل على درجة الماجستير من جامعة جواهر نهرو، نيودلهي. وكان مجال البحث هو توسع الاتحاد الأوروبي في اتجاه الشرق. وركز البحث على تحليل التكاليف والفوائد للأعضاء الجدد والاتحاد الأوروبي.
	2002: تلقى تدريبا موسعا بشأن الأعمال والتجارة والاقتصاد على الصعيد الدولي والاتفاقات التجارية الإقليمية ومنظمة التجارة العالمية في المعهد الهندي للتجارة الخارجية، نيودلهي.
	المهارات اللغوية

	الإنكليزية والهندية والعربية.
	كاثرين فوندا (فرنسا)
	التحصيل الدراسي

	1974   معهد الدراسات السياسية: غرونوبل، فرنسا
	القانون العام، الاقتصاد، المالية العامة
	1982-1984 المدرسة الوطنية للإدارة: باريس، فرنسا (شهادة تعادل درجة الماجستير)
	المؤهلات

	الخبرة   إدارة التغيير، المفاوضة، صنع القرارات
	الميزنة في القطاع العام، إدارة الموارد البشرية والمالية، مراجعة الحسابات
	إصلاح الميزانية، الحوكمة
	اللغات   الفرنسية: اللغة الأم
	الإنكليزية: تتحدثها بطلاقة (أقامت ثلاث سنوات في الولايات المتحدة  وعملت لمدة 11 سنة في بيئة ناطقة بالإنكليزية)
	الروسية: تلم بقواعدها الأساسية
	الخبرة المهنية

	2009-2012 خبيرة استشارية في إدارة المالية العامة لدى صندوق النقد الدولي والبنك الدولي
	2011   الأمم المتحدة: نيويورك، الولايات المتحدة وزيارات ميدانية إلى بعثات الأمم  المتحدة لحفظ السلام
	مديرة شعبة تمويل عمليات حفظ السلام
	إدارة/قيادة فريق يتألف من 34 موظفا
	المهام:
	 وضع وتنفيذ سياسات وإجراءات وطرائق لتقدير الاحتياجات من الموارد لعمليات حفظ السلام، وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وحساب الدعم (7.6 بلايين دولار)
	 إعداد ميزانيات وتقارير أداء لـ 15 من عمليات حفظ السلام وتقديمها إلى الهيئات التشريعية في الأمم المتحدة، باعتماد منهجية الميزنة القائمة على النتائج
	 رصد تنفيذ ميزانيات عمليات حفظ السلام وتدفقاتها النقدية
	 المشاركة بصفة عضو في أعمال اللجنة التوجيهية المعنية بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ولجنة الاستثمارات
	2005-2008  وزارة الدفاع: باريس
	نائبة مدير برامج الميزانية
	إدارة/قيادة فريق يتألف من 23 موظفا
	المهام:
	 تطبيق الميزنة القائمة على النتائج وفقا للتشريع الفرنسي الجديد: ثلاثة برامج (6 بلايين يورو، 500 14 من مكافئات الدوام الكامل)
	 إدارة كامل عملية إعداد الميزانية: التخطيط وترتيب الأولويات والرصد والتحليل وتفسير النتائج؛ وإصدار تقارير أداء وتقارير ميزانية سنويا
	 تخطيط ورصد الموارد البشرية
	2003-2005  منظمة حلف شمال الأطلسي (ناتو): بروكسل
	نائبة أمين عام مساعد للموارد البشرية والمالية
	إدارة/قيادة فريق يتألف من 90 موظفا
	المهام:
	 الموارد المالية: الإشراف على إعداد وتنفيذ الميزانية المدنية (175 مليون يورو) اعتمادا على منهجية الميزنة القائمة على الأهداف
	الإشراف على مكتب المشتريات
	 الموارد البشرية: إدارة سياسات التوظيف، والعقود، والمرتبات، والتدريب، وتنفيذ إدارة الأداء، والخدمات الاجتماعية والطبية، والاتصال بممثلي الموظفين والتفاوض معهم (270 1 موظفا)
	 تنسيق السياسات الخاصة بالموظفين المدنيين على نطاق منظمة حلف شمال الأطلسي: العمل على تطبيق وإصلاح النظام الأساسي للموظفين المدنيين
	إدارة نظم المعاشات التقاعدية وعقود التأمين الصحي في الناتو (470 5 موظفا مدنيا، 230 2 متقاعدا)
	رئيسة، قسم الميزانية والتحليل المالي
	المهام:
	 إعداد ورصد تنفيذ الميزانية المدنية (170 مليون يورو): التفاوض مع لجنة الميزانية المدنية
	 استعراض عملية إعداد الميزانية: قيادة فرقة العمل المعنية بتحويل الميزانية المدنية إلى ميزانية قائمة على الأهداف، والشروع في إجراءات التنفيذ، بما في ذلك تصميم نظام مخصص في مجال تكنولوجيا المعلومات
	1997-1999   منظمة حلف شمال الأطلسي: بروكسل ومهام قصيرة     الأجل في الوكالات التابعة للناتو
	مراجع حسابات، المجلس الدولي لمراجعي الحسابات
	المهام:
	 المراجعة المالية للوكالات التابعة للناتو وبرنامج الاستثمار الأمني والتحقق من امتثال الوكالات والبرنامج
	1991-1997   الغرف الإقليمية للمحاسبة، فرنسا (تولوز، مونبيلييه، ديجون)
	1984-1989   مستشارة
	المهام: مراجعة حسابات الهيئات الحكومية المحلية، والمستشفيات والمنظمات غير الربحية المدعومة
	1990-1991   صندوق الودائع والأمانات - القرض المحلي لفرنسا: باريس
	مديرة، باريس والحسابات الكبرى
	المهام:
	 إسداء المشورة المالية وتقديم موارد معدة خصيصا للعملاء الرئيسيين من قبيل مدينة باريس، ومنطقة إيل دو فرانس، والمستشفيات الباريسية، والصليب الأحمر الفرنسي
	1975-1982   وزارة العدل: باريس
	مديرية الشؤون الإدارية
	رئيسة مكتب المدير
	جانغ وانهاي (الصين)
	وُلد جانغ وانهاي في بيجين في أيار/مايو 1950.
	1975-1982  موظف في معهد الصين للدراسات الدولية
	1982-1984  درس في جامعة ولاية ميتشيغان، الولايات المتحدة الأمريكية، وتخرج منها بشهادة الماجستير
	1984-1985  موظف في معهد الصين للدراسات الدولية
	1985-1995  سكرتير ثالث، وسكرتير ثانٍ، ونائب مدير، وسكرتير أول في إدارة المنظمات والمؤتمرات الدولية، وزارة الخارجية
	1995-1999  سكرتير أول، ومستشار، البعثة الدائمة للصين لدى الأمم المتحدة
	1999-2003  نائب مدير عام، الرابطة الصينية للأمم المتحدة 
	2003-2007  الممثل الدائم للصين لدى اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ؛ والممثل الدائم لهونغ كونغ، الصين، لدى اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ؛ والممثل الدائم لماكاو، الصين، لدى اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	2007-2010  السفير فوق العادة والمفوَّض للصين لدى غرينادا
	2011 حتى الوقت الحاضر عضو في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.
	الخبرة المهنية

	أثمرت خبرة السيد جانغ التي تتجاوز 20 عاماً في مجال الدبلوماسية المتعددة الأطراف عن معرفة وافرة وفهم عميق لعمل المنظمات الدولية، ولا سيما مؤتمرات الأمم المتحدة واجتماعاتها.
	وكُلف السيد جانغ بمسائل الإدارة والميزانية للأمم المتحدة لسنوات عديدة. وبصفته ممثلاً لحكومة الصين، كان يشارك بانتظام في اجتماعات اللجنة الخامسة التابعة للجمعية العامة ولجنة البرنامج والتنسيق. ولكونه مفاوضاً من الطراز الأول، شارك بنشاط في المناقشات والمفاوضات ذات الصلة وقدَّم العديد من الاقتراحات البناءة المتعلقة بمسائل ميزانية الأمم المتحدة وموظفيها. وفي أواخر الثمانينيات، وفي ظل التزايد الكبير لعدد عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، كان أول من اقترح أن يُضاف إلى جدول أعمال الجمعية العامة البند المعنون ”الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لعمليات حفظ السلام“. كما ترأس الاجتماع المشترك للجنة الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعيَّنين من جانب أعضاء اللجنة واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عندما أوفدت هذه الأخيرة بعثة ميدانية إلى اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في عام 2006.
	وفي أثناء عمله في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، شارك بنشاط في مناقشة جميع المسائل المدرجة على جدول الأعمال وساهم إسهاما قيما في أعمال اللجنة.
	وعمل في مجال شؤون مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة والمسائل المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، وانضم إلى بعثات الأمم المتحدة للمراقبة وتقديم المساعدة في ناميبيا وجنوب أفريقيا وموزامبيق عندما كان يعمل في إدارة المنظمات والمؤتمرات الدولية في وزارة الخارجية الصينية.
	وخلال توليه منصب الممثل الدائم للصين لدى اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، ترأس عدة مرات اللجنة الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعيَّنين من جانب أعضاء اللجنة، وعمل مقرِّراً لتلك اللجنة، وتولى رئاسة الفريق العامل المعني بمشاريع قرارات الدورة الثانية والستين للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ.
	وحضر أيضاً العديد من المؤتمرات الدولية الأخرى بصفة رئيس للوفد الصيني.
	الأنشطة الرئيسية
	الجمعية العامة للأمم المتحدة

	1986-1992  حضر الدورات 42 و 43 و 45 و 47 التي عقدتها الجمعية العامة بصفة مستشار للوفد الصيني
	1996-1999  حضر الدورات 51 إلى 54 التي عقدتها الجمعية العامة بصفة ممثل مناوب للوفد الصيني
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

	2011-2013  عضو في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	اللجنة الخامسة التابعة للجمعية العامة 

	1986-1992  حضر اجتماعات اللجنة الخامسة بصفة مستشار للوفد الصيني خلال الدورات 42 و 43 و 45 و 47 التي عقدتها الجمعية العامة.
	1996-1998  حضر اجتماعات اللجنة الخامسة بصفة ممثل للوفد الصيني خلال الدورات 51 إلى 54 التي عقدتها الجمعية العامة.
	لجنة البرنامج والتنسيق

	1988، 1990، 1992،
	1996-1998
	حضـر اجتماعات لجــنة البرنامـج والتنسـيق بصفته ممثلا لحكومة الصين
	اجتماعات المكتب والجلسات العامة للجمعية العامة

	1995   حضر اجتماعات المكتب والجلسات العامة للدورة الخمسين للجمعية العامة
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

	2003-2007  نائب رئيس الوفد الصيني إلى الدورات 59 إلى 63 للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، رئيس بالتناوب للجنة الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعيَّنين من جانب أعضاء اللجنة
	2004   مقرر اللجنة الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعيَّنين من جانب أعضاء اللجنة
	2006   رئيس الاجتماع المشترك للجنة الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعيَّنين من جانب أعضاء اللجنة واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
	2006   رئيس الفريق العامل المعني بمشاريع قرارات الدورة الثانية والستين للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة

	1993-1994  لجنة الأمم المتحدة للتعويضات، جنيف
	2001   المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، ديربان، جنوب أفريقيا
	2001-2003  اجتماعات لجنة حقوق الإنسان، جنيف
	أيار/مايو 2002 اللجنة التحضيرية لمؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، بالي، إندونيسيا
	آب/أغسطس 2002 مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، جوهانسبرغ، جنوب أفريقيا
	أنشطة الأمم المتحدة في مجال المساعدة الانتخابية

	1989   شارك في المساعدة الانتخابية لفريق الأمم المتحدة للمساعدة في فترة الانتقال في ناميبيا بصفة مراقب للأمم المتحدة
	1994   شارك في المساعدة الانتخابية لبعثة الأمم المتحدة للمراقبة في جنوب أفريقيا بصفته مراقبا من الأمم المتحدة
	1994   شارك في المساعدة الانتخابية لعملية الأمم المتحدة في موزامبيق بصفته مراقبا من الأمم المتحدة.
	المؤتمرات والاجتماعات الدولية الأخرى

	2002   حضر مؤتمر القمة الرابع للاجتماع الآسيوي الأوروبي، كوبنهاغن
	2003-2007  ترأس الوفد الصيني إلى الاجتماعات المعقودة في إطار الحوار بين لجنة نهر الميكونغ والصين
	2007   ترأس الوفد الصيني إلى المؤتمر الدولي بشأن لجنة نهر الميكونغ، فييت نام
	2003-2007  عضو في اللجنة التوجيهية لمعهد الميكونغ، خون كاين، تايلند.

