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Presidente de la Quinta Comision por el Presidente
de la Asamblea General

Tengo el honor de transmitir una carta del Secretario General, de fecha 11 de
noviembre de 2013, que no necesita mayores explicaciones, y el informe adjunto
(véase el anexo).

Este importante y oportuno informe, en el que se presentan propuestas con
respecto a la reforma de los arreglos operacionales de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto, merece ser examinado atentamente y con
urgencia por la Quinta Comision, en su calidad de Comisién Principal encargada de
los asuntos administrativos y de presupuesto, y espero con interés recibir los
resultados de las deliberaciones de la Comision al respecto lo antes posible.

(Firmado) John W. Ashe
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Carta de fecha 11 de noviembre de 2013 dirigida al Presidente
de la Asamblea General por el Secretario General

La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
continta desempefiando una funcién esencial de apoyo de la Asamblea General a
través de sus andlisis de las propuestas y los informes sobre -cuestiones
administrativas y de presupuesto y de su asesoramiento y la formulacion de
recomendaciones en esos ambitos.

Es evidente que la carga de trabajo de la Comisiéon Consultiva ha ido
aumentando progresivamente en los ultimos afios, lo que se debe a los cambios del
alcance y el volumen de la labor de la Organizacién. Se reconoce también que la
aplicaciéon de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(IPSAS) repercutiran todavia mas en la labor de la Comision asi como en la de la
propia Asamblea General. A este respecto, la Asamblea, en su resolucion 67/235,
hizo suya la observacion de la Comision Consultiva de que las consecuencias de la
adopcion de las IPSAS requerian una consideracion urgente e inmediata.

Dadas esas circunstancias, y teniendo en cuenta la evolucion general del
volumen de trabajo de la Comision, en el contexto de mi proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2014-2015, habia indicado la intencién de presentar
propuestas relativas a los arreglos operacionales de la Comision.

Toda propuesta, no obstante, requeria la opinion de la propia Comisién
Consultiva. A este respecto, en su informe sobre el proyecto de presupuesto por
programas (A/68/7), la Comisién observo la intenciéon de emprender un examen de
los arreglos operacionales de la Comision y sefiald6 ademds que tal vez fuera
conveniente hacer propuestas de un cardcter mas general. Posteriormente, en una
carta de fecha 19 de agosto de 2013 dirigida a mi, el Presidente de la Comision
Consultiva reafirmé esa posicion y expreso la opinion de que abordar las anomalias
de la posicion de la Comision Consultiva, las condiciones de servicio de sus
miembros, y sus arreglos operacionales en general, seria beneficioso para la
Organizacion en su conjunto.

Teniendo en cuenta las opiniones expresadas por la Comision Consultiva, la
Asamblea General tal vez desee considerar la modificacion de los arreglos
operacionales de la Comision, que figuran en el informe adjunto (véase el apéndice),
el que se envia para su consideracion y su comunicacion a la Comision Principal
pertinente.

(Firmado) BAN Ki-Moon
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Arreglos operacionales y condiciones de servicio de
la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto

Introduccion

1. Las funciones y responsabilidades de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto se rigen por las disposiciones de las resoluciones
de la Asamblea General 14 (1) de 13 de febrero de 1946 y 32/103 de 14 de diciembre
de 1977 y por los articulos 155 a 157 del reglamento de la Asamblea. Los miembros
de la Comisién son nombrados por la Asamblea a titulo personal sobre la base de
una amplia representacion geografica y de su capacidad y experiencia personales.
Desempefian su cargo por un periodo de tres afios y pueden ser reclegidos. Las
funciones principales de la Comision Consultiva son las siguientes:

a) Examinar el presupuesto presentado por el Secretario General a la
Asamblea General y presentar un informe al respecto;

b) Asesorar a la Asamblea General acerca de todo asunto administrativo o
de presupuesto que se le remita;

¢) Examinar en nombre de la Asamblea General los presupuestos
administrativos de los organismos especializados y las propuestas relativas a
arreglos financieros con esos organismos;

d) Examinar los informes de los auditores sobre las cuentas de las Naciones
Unidas y de los organismos especializados y presentar un informe a la Asamblea
General al respecto.

2. El programa de trabajo de la Comision Consultiva estd determinado por las
necesidades de la Asamblea General y los demas o6rganos legislativos a los que esta
subordinada. Desde su creacion, la carga de trabajo que supone para la Comision el
desempefio de esas funciones ha ido aumentando progresivamente, como
consecuencia de los cambios habidos en el alcance y el volumen de la labor de la
Organizacion. Un indicador general de la tendencia al aumento de la carga de
trabajo y la produccion es el nimero de informes que la Comisiéon Consultiva
examina y los informes conexos que produce la propia Comisidén. Para citar un
ejemplo, durante el bienio 2000-2001, la Comision examind 199 informes y redactd
142 informes propios. En comparacién, durante el bienio 2010-2011, la Comision
examind 391 informes y publicé 177 informes. Sobre la base de la informacion
recibida de la Comisidon, se estima que durante el bienio 2012-2013 la Comision
examinara aproximadamente 420 informes y producira 172, lo que es indicativo de
un aumento constante a lo largo de los ultimos seis bienios.

3. Si bien el numero de informes examinados y producidos por la Comision
Consultiva es un indicador util, no constituye una medida absoluta de su carga de
trabajo, pues no tiene en cuenta la relativa complejidad de las cuestiones
subyacentes tratadas en los diferentes informes que se le presentan para su examen,
ni el tiempo que se requiere para examinarlos. Ademads, se observa que el propio
Comité consolida varios de sus informes y produce, en la medida de lo posible, un
informe tUnico en el que figuran sus opiniones y recomendaciones sobre varios
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informes del Secretario General. Son ejemplos de esa practica los informes de la
Comisidn sobre gestion de los recursos humanos y sobre cuestiones intersectoriales
relativas a las operaciones de mantenimiento de la paz. Cabe observar también que
el primer informe de la Comision sobre el proyecto de presupuesto por programas,
que es un elemento importante de la carga de trabajo de la Comision durante un
gjercicio presupuestario, representa solo un informe en un bienio determinado.

4.  En los ultimos afios, varios otros factores han llevado al aumento de la carga de
trabajo de la Comision Consultiva. Un importante factor impulsor ha sido la evolucion
y el constante crecimiento de las operaciones de mantenimiento de la paz. Esto queda
claramente demostrado por el aumento del nivel de presupuesto autorizado para las
operaciones de mantenimiento de la paz, la Base Logistica de las Naciones Unidas en
Brindisi y la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz, que ha
aumentado de 2.480 millones de dolares en el bienio 2002-2003, a 7.540 millones en
el bienio en curso, 2013-2014, es decir, a méas del triple. La expansion en el altimo
decenio se refleja también en el nimero autorizado de personal uniformado para las
operaciones de mantenimiento de la paz, que ha aumentado de 44.743 en el bienio
2002-2003 a 109.666 en el bienio 2013-2014, y de personal civil, que ha aumentado
de 11.353 a 22.448 en el mismo periodo.

5.  El establecimiento cada vez mas frecuente, en los ultimos afios, de operaciones
multidimensionales que emplean una combinacion de capacidad militar, de policia y
civil para apoyar la implantacion de un acuerdo de paz global ha agregado a la
complejidad creciente de los presupuestos para mantenimiento de la paz. Esto
también estd reflejado en el perfil de riesgo creciente de ciertos aspectos del
mantenimiento de la paz, un ejemplo de lo cual son las operaciones aéreas, que en
términos financieros representan actualmente alrededor de 1.000 millones de délares
anuales.

6. Mas alla del mantenimiento de la paz, los proyectos de construccion
plurianuales como la renovacion de la Sede con arreglo al plan maestro de mejoras
de infraestructura y las propuestas sobre el plan estratégico de conservacion del
patrimonio de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y sobre las necesidades
de locales a largo plazo para la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, son
otros ejemplos de esa tendencia, que exigen un analisis y un examen detenidos de
parte de los expertos de la Comision, habida cuenta del aumento del riesgo
financiero y para el prestigio de la Organizacion.

7. En general, es evidente también que las propuestas y politicas estan
adquiriendo un caracter mas global como consecuencia de la evolucion de las
operaciones de la Organizacion. La implantacion de la estrategia global de apoyo a
las actividades sobre el terreno, que entrafia cambios fundamentales con respecto a
la prestacion del apoyo sobre el terreno, es un ejemplo reciente de ello. Otros
ejemplos, en lo que respecta a la gestion de los recursos humanos, son las
propuestas presentadas en los Ultimos afios sobre los arreglos contractuales y la
armonizacion de las condiciones de servicio, y las que se estin considerando
actualmente con respecto a la movilidad. En el ambito de las comunicaciones y la
tecnologia de la informacion, la creacién de sistemas globales como Galaxy e
Inspira, y la elaboracion actual del sistema Umoja de planificacién de los recursos
institucionales son todavia otros. El examen de esas propuestas y el asesoramiento
independiente prestado a la Asamblea General sobre esos asuntos exigen un alto
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grado de rigor profesional y analitico. Los arreglos operacionales de la Comision
Consultiva deben prestarse mejor a la realizacion de esa dificil tarea.

8.  Por ultimo, las distintas corrientes de financiacion para la variada gama de
actividades de la Organizacion se han vuelto mas complejas, y entrafian una
dependencia cada vez mayor de las contribuciones voluntarias no solo de los
Estados Miembros sino también de otras fuentes. Es probable que esa tendencia se
mantenga y la labor de la Comision Consultiva contribuye a una gobernanza y una
supervision apropiadas a ese respecto.

Efectos de la introduccion de las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Pablico

9. Contra ese telon de fondo, la introduccion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (IPSAS) tendran un efecto directo adicional en el
programa de trabajo de la Secretaria y la Asamblea General y en el de la Comision
Consultiva. En particular, la necesidad de presentar informes financieros anuales
resultara en un aumento considerable del nimero de informes que se presentan a la
Asamblea General o a otros oOrganos rectores, todos los cuales deberan ser
examinados por la Comision Consultiva. A este respecto, la Comisiéon ha indicado
previamente que el nimero de informes de la Junta de Auditores que debera
examinar en los afios en que no se presente presupuesto aumentara de 9 a 28 a partir
de 2014 (A/66/806, parr. 21).

10. En vista de la resolucion 67/235 de la Asamblea General, en la que la
Asamblea hizo suya la observacion de la Comisiéon Consultiva de que las
consecuencias de la adopcion de las IPSAS requerian una consideracion urgente e
inmediata, y teniendo en cuenta también la evolucidon general de la carga de trabajo
de la Comision, el Secretario General sefialé su intencion de presentar propuestas
relativas a los arreglos operacionales de la Comisidn en el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2013-2014 (A/68/6 (Sect. 1), parr. 1.29).

11. En su informe sobre el proyecto de presupuesto por programas, la Comision
Consultiva observd que el Secretario General tenia la intencion de emprender un
examen de los arreglos operacionales de la Comision, incluida una evaluacion de las
exigencias del volumen de trabajo actual que requieren que se retna durante el afio
y una posible adaptacion de las condiciones de servicio de los miembros para
reflejar ese hecho. La Comisién sefiald6 ademds que tal vez conviniera hacer
propuestas de un caracter mas general (A/68/7, parr. 1.30).

12. Posteriormente, en una carta de fecha 19 de agosto de 2013 dirigida al
Secretario General, el Presidente de la Comision Consultiva resumi6 sus opiniones
sobre la evaluacion e indic6 que estimaba que la iniciativa era importante y
oportuna. Indicé ademas que el volumen de trabajo actual ha exigido cada vez mas
tiempo a la Comision, la que ha necesitado semanas de estudio intensivo, y a veces,
técnicamente complejo, incluso reuniones adicionales después de las horas de
trabajo y en los fines de semana.

13. Con respecto a la cuestion mas general de los arreglos operacionales de la
Comisidn, el Presidente hizo notar ademas la opinién de la Comisién de que era
preciso considerar una serie de opciones diferentes que confirieran a los miembros
de la Comision una condicion juridica en la Sede acorde con el hecho de que
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actualmente la Comision se reline practicamente sin interrupcion durante todo el
aflo. Se dijo que el mejoramiento de esos arreglos tendria ademas varias
consecuencias practicas para los miembros, como la de ayudar a establecer
modalidades adecuadas de alojamiento y atencion médica.

Arreglos operacionales de la Comision Consultiva

14. Para hacer frente al aumento progresivo de la carga de trabajo de la Comision
Consultiva, a lo largo de los afios la Asamblea General ha aumentado el nimero de
miembros de la Comision y, en varias ocasiones, el nimero de semanas autorizadas
para reuniones de la Comision. Mientras que durante el bienio 2000-2001 la
Comision se reunié durante 69 semanas, la Asamblea, en el contexto de su examen
del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2010-2011, autorizé a la
Comisién a reunirse durante un total de 78 semanas por bienio (resolucion 64/243,
parr. 54).

15. Como se sefialdé anteriormente, la Comision Consultiva tiene el mandato de
hacer recomendaciones a la Asamblea General y los demas organos rectores a los
que esta subordinada sobre cuestiones que se estan haciendo cada vez mas
complejas y de caracter global. El efecto de las decisiones sobre esas propuestas
puede ser considerable, no solo desde el punto de vista financiero, sino también para
el funcionamiento de la Organizacion. Aunque el Secretario General estima que las
consideraciones sobre la carga de trabajo merecerian que la Asamblea General
pensara en aumentar aun mas el nimero autorizado de semanas de trabajo de la
Comision, tal vez se justifique introducir cambios mas fundamentales en los
arreglos operacionales de la Comision habida cuenta de su evolucion a través del
tiempo y de la realidad actual.

16. En su carta al Secretario General, el Presidente de la Comisién Consultiva
sefiald6 que abordar las anomalias de la posiciéon de la Comisién Consultiva, las
condiciones de servicio de sus miembros, y los arreglos operacionales en general,
seria beneficioso para la Organizacion en su conjunto. El Presidente sefialé ademas
que, dadas las condiciones cada vez mas complejas y multifacéticas en que se
desenvuelve la Organizacion y la correspondiente exposicion a riesgos financieros y
de otra indole, es esencial que la Comision, en tanto principal comision de la
Organizacion encargada de asuntos administrativos y de presupuesto, funcione de la
manera mas eficaz y eficiente posible.

17. Aunque el Presidente de la Comision Consultiva presta servicios de tiempo
completo, a otros miembros que no son residentes de Nueva York se les pagan
gastos de viaje y dietas durante los periodos en que la Comision celebra sus
reuniones. Los miembros que residen en Nueva York y que normalmente estan
vinculados a una Mision Permanente, no reciben pagos de las Naciones Unidas.
Aunque la Comisién Consultiva se retine actualmente durante un total de 78
semanas por bienio, sus condiciones son similares a las de otras comisiones de las
Naciones Unidas que pueden cumplir sus funciones reuniéndose durante periodos
considerablemente més cortos, y cuyos miembros por lo general viajan desde sus
paises de origen para asistir a los periodos de sesiones anuales y regresan a ellos una
vez finalizado el periodo de sesiones.

18. Habida cuenta del volumen y la complejidad de las cuestiones que tiene ante
si, al parecer los arreglos de trabajo actuales de la Comision Consultiva tal vez ya
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no son los mas adecuados para que la Comision pueda utilizar al maximo los
conocimientos especializados de sus miembros en apoyo de las necesidades de la
Asamblea General y de otros 6rganos rectores. A este respecto, la Asamblea General
tal vez desee considerar la posibilidad de que los miembros de la Comision presten
servicios de tiempo completo.

19. De la informacién recibida del Presidente de la Comision Consultiva, se
desprende que el tiempo de que se dispone actualmente durante los periodos de
sesiones para que los miembros de la Comision examinen las propuestas del
Secretario General y se preparen con antelacidon para su examen es bastante
limitado, situacion que no es la ideal. En la opinion del Secretario General, un
cambio en las condiciones de sus miembros que estableciera a la Comisiéon como
comision permanente podria, por tanto, redundar en varios posibles beneficios. En
primer lugar, el tiempo adicional permitiria mas flexibilidad para fijar las fechas de
examen de los temas, y la Comision podria discutir los informes conforme a un
calendario mas regular. Eso daria mas tiempo para la preparacion y mas tiempo para
examinar los distintos temas del programa y también facilitaria la publicacion
puntual de los informes de la Comisién. Un cambio asi también ofreceria a los
miembros de la Comision mas oportunidades para realizar presentaciones de fondo e
investigaciones independientes. Ademas, aumentaria la disponibilidad de Ia
Comisién durante todo el afio, lo que facilitaria su examen de los asuntos urgentes
que se presentaran en la Asamblea General, el Consejo Econdomico y Social, el
Consejo de Derechos Humanos o el Consejo de Seguridad y que tuvieran
consecuencias administrativas o presupuestarias.

Condiciones de servicio

20. Actualmente, el Presidente de la Comision Consultiva es el inico miembro de
la Comisidon que presta servicios de tiempo completo. En su resolucién 35/221, la
Asamblea General decidio que la remuneracion anual neta (que es de 215.162
dolares en junio de 2013) y las demas condiciones de servicio del Presidente serian
iguales a las de los dos miembros de tiempo completo de la Comision de
Administracion Publica Internacional, a saber, su Presidente y su Vicepresidente.
Los Presidentes también tienen derecho a recibir una prestacion especial
(actualmente de 10.000 dolares al afio). En su resolucion 45/249, la Asamblea
General reafirmé también el principio de que las condiciones de servicio de esos tres
funcionarios debian ser independientes y distintas de las de los funcionarios de la
Secretaria de las Naciones Unidas. La Asamblea General examina periédicamente
las condiciones de servicio y su examen figura en el programa del periodo de
sesiones en curso (véase A/68/187).

21. A este respecto, y teniendo en cuenta tanto la naturaleza de la labor de la
Comisién Consultiva como el nivel de experiencia que se requiere, la Asamblea
General tal vez desee considerar la posibilidad de establecer la remuneracion neta
anual de los miembros distintos del Presidente a un nivel equivalente a la de los
funcionarios de las Naciones Unidas de categoria D-2, escalon IV. Las demas
condiciones de servicio que se aplican al Presidente se aplicarian también a los
demés miembros, con excepcion de la prestacion especial. A este respecto,
observando que el Presidente recibe un subsidio especial de 10.000 ddlares al afio,
se propone que los demas miembros reciban un subsidio especial para gastos de
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representacion de 600 dolares al afio en concordancia con los funcionarios de
categoria D-2. En el apéndice figuran los detalles de las condiciones de servicio.

22. Con respecto a la condicion juridica de los miembros de la Comision
Consultiva, la Asamblea General tal vez desee considerar la posibilidad de conceder
a todos los miembros la condicion de funcionarios que no forman parte de la
Secretaria y, por tanto, conferirles las prerrogativas e inmunidades estipuladas en los
articulos V y VII de la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de las
Naciones Unidas, tal como se confirieron esas prerrogativas e inmunidades al
Presidente de la Comision Consultiva y a los miembros de la Dependencia Comun
de Inspeccion en la resolucion 3188 (XX VIII).

23. En su carta al Secretario General, el Presidente de la Comisiéon Consultiva
expreséd la opiniéon de que, como parte de las propuestas globales orientadas a
armonizar las modalidades de trabajo de la Comision con las de otros organos de
expertos independientes de la Organizacion, se podria considerar también la
posibilidad de promulgar un cédigo de conducta propuesto especificamente para los
miembros de la Comision y de imponer limites a la duracion del mandato de los
distintos miembros. La Asamblea General tal vez desee considerar ese y otros
elementos durante su examen de los arreglos operacionales de la Comision y las
condiciones de servicio de sus miembros.

Consecuencias financieras

24. Sila Asamblea General decidiera introducir las modificaciones de los arreglos
operacionales de la Comision Consultiva y de las condiciones de servicio de sus
miembros descritas anteriormente, el monto estimado en concepto de remuneracion
y prestaciones de cada miembro para el bienio 2014-2015 aumentaria en 196.400
dolares, de 352.400 dodlares a 548.800 dolares.

25. Alos efectos de calcular las consecuencias financieras para el bienio 2014-2015,
se parte del supuesto de que las condiciones propuestas serian aplicables a 10
miembros, en cuyo caso se necesitaria una cantidad adicional de 1.964.000 dodlares. Se
prevé que el actual proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2014-2015
absorba 704.800 dolares del costo adicional, ya que incluye créditos para 12
miembros no residentes, lo que resulta en un aumento neto de 1.259.200 dolares. En
consecuencia, seria necesario que la Asamblea General aprobara una consignacion
adicional de 1.259.200 doélares en la seccion 1 del proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2014-2015, con cargo al fondo para imprevistos.

26. No obstante, el Presidente de la Comision Consultiva ha sefialado que la
Comision se propone seguir tratando de realizar economias mediante cambios en sus
propios métodos de trabajo. El Presidente ha confirmado que la Comision
administrara su programa de trabajo, incluidas las reuniones adicionales, dentro de
las 78 semanas asignadas en el calendario de conferencias durante el bienio.

27. El Secretario General invita a la Asamblea General a que considere la
posibilidad de introducir cambios en los arreglos operacionales de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, entre ellos los planteados
en el presente informe.

13-56151


http://undocs.org/sp/3188(XXVIII)

A/C.5/68/13

Apéndice
Condiciones de servicio de los miembros de tiempo completo de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
Miembros de tiempo completo de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
Derechos Presidencia Demas miembros

Remuneracion anual neta
(a junio de 2013)

Prestacion especial

Subsidio para gastos de
representacion

Prestaciones de jubilacion

Remuneracion pensionable
(a junio de 2013)

Prima de asignacion

Pago de los gastos de mudanza de
efectos personales y enseres
domésticos (al comenzar y al
finalizar el nombramiento)

Vacaciones en el pais de origen

Gastos de viaje

13-56151

215.162 doblares [sin derecho a
ajuste por lugar de destino]

10.000 dolares

Ninguno

De conformidad con la resolucion
37/131 de la Asamblea General:
afiliado a la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas con arreglo al
articulo suplementario B del
reglamento de la Caja

279.646 dolares

De conformidad con las
disposiciones de ST/A1/2012/1

De conformidad con las reglas 7.15
y 7.16 del Reglamento del Personal

De conformidad con la regla 5.2
del Reglamento del Personal

Las Naciones Unidas sufragan los
gastos de viaje al pais de origen en
un nimero determinado de
ocasiones durante un periodo de
cuatro afos

De conformidad con lo dispuesto en
el reglamento para el pago de gastos
de viaje y dietas de miembros de
organos u 6rganos subsidiarios de
las Naciones Unidas
(ST/SGB/107/Rev.6), en el
momento del nombramiento y al
finalizar el nombramiento

183.040 doblares [sin familiares a
cargo con ajuste por lugar de
destino para Nueva York]

Ninguna

600 dolares

Las mismas de la Presidencia de la
Comision Consultiva

247.468 dodlares

La misma de la Presidencia de
la Comision Consultiva

El mismo de la Presidencia de
la Comision Consultiva

Las mismas de la Presidencia de
la Comision Consultiva

Los mismos de la Presidencia de
la Comision Consultiva
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A/C.5/68/13

Miembros de tiempo completo de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Derechos Presidencia Demas miembros
Subsidio de educaciéon Reembolso de los gastos efectivos El mismo de la Presidencia de
de educacion de sus hijos la Comision Consultiva

reconocidos como personas a cargo,
con sujecion a condiciones
especiales y a los limites maximos
aplicables al subsidio de educacion
para los funcionarios del Cuadro
Organico y categorias superiores
que reunen las condiciones
necesarias, y a que se les paguen los
gastos de un viaje de ida y vuelta
por hijo por afio entre el lugar
donde el hijo estudia, fuera de los
Estados Unidos de América, y

Nueva York
Seguro médico Opcidn de afiliarse al plan de El mismo de la Presidencia de la
seguro médico de la Sede pagando Comision Consultiva

la prima integra

Cobertura de enfermedad, lesion o Cobertura con arreglo a lo dispuesto La misma de la Presidencia de la
muerte imputable al servicio en las  en ST/SGB/103/Rev.1 Comisién Consultiva
Naciones Unidas

Prestaciones de familiares supérstites Indemnizacion a los familiares Las mismas de la Presidencia de
supérstites en caso de fallecimiento  la Comision Consultiva
en el servicio (que consiste en una
suma global equivalente a un mes
de la remuneracion anual del
funcionario por afio de servicio, con
un minimo de tres meses y un
maximo de nueve)

Nota: Los miembros de tiempo completo de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto no tienen
derecho a las siguientes condiciones de servicio:
* Prestacion especial (para la Presidencia)
* Prestacion por familiares a cargo
* Subsidio de alquiler
» Compensacion por los dias acumulados de vacaciones anuales en el momento de la separacion
* Prima de repatriacion.
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