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   الثامنة والستونالدورة
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٣٤البند 
        ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 موجهــة مــن رئــيس الجمعيــة  ٢٠١٣نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٢رســالة مؤرخــة     
  العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة

  
نــوفمبر / تــشرين الثــاني١١لبيــان مؤرخــة يــشرفني أن أحيــل إلــيكم رســالة غنيــة عــن ا    
  ).انظر المرفق( واردة من الأمين العام والتقرير المرفق ٢٠١٣

فهذا التقرير الهام والذي يـأتي في الوقـت المناسـب، متـضمناً مقترحـات بـشأن إصـلاح               
ــة         ــه اللجن ــستحق أن تنظــر في ــة، ي ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــات عمــل اللجن ترتيب

ة بعناية ودون إبطاء، بوصفها اللجنة الرئيسية المعهـود إليهـا بمـسؤوليات شـؤون الإدارة                الخامس
  .وإنني أتطلع إلى نتائج مداولات اللجنة بهذا الشأن في أقرب وقت ممكن. والميزانية

  
   آش.جون و) توقيع(
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  المرفق
 موجهــة مــن الأمــين العــام إلى ٢٠١٣نــوفمبر / تــشرين الثــاني١١رســالة مؤرخــة     

  ئيس الجمعية العامةر
  

لا تــزال اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة تــضطلع بــدور حاســم في دعــم     
الجمعيـة العامــة بدراســتها المقترحـات والتقــارير المتعلقــة بالـشؤون الإداريــة والميزانيــة، وتقــديمها    

  . المشورة والتوصيات في هذين المجالين
لعمل الملقاة على عاتق اللجنة الاستشارية ما فتئـت         ولا يخفى في هذا الصدد أن أعباء ا         

تتزايد على مدى السنوات الأخـيرة، الأمـر الـذي يعكـس الـتغيرات الحاصـلة في حجـم ونطـاق                     
ومــن المــسلم بــه أيــضاً أن تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة    . الأعمــال الــتي تــضطلع بهــا المنظمــة 

اللجنـة، فـضلا عـن تـأثيره في عمـل الجمعيـة             للقطاع العام سـيكون لـه تـأثير إضـافي علـى عمـل               
 ملاحظـة اللجنـة     ٦٧/٢٣٥وفي هـذا الـصدد، أقـرت الجمعيـة العامـة في قرارهـا               . العامة نفـسها  

ظـر فيهـا   الاستشارية أن الآثار المترتبة على اعتماد المعايير المحاسبية الدولية تقتـضي بإلحـاح أن يُن         
  .على الفور
وفي ضوء هذه الظروف، واعتباراً لتطور أعباء العمل الملقـاة علـى عـاتق اللجنـة بوجـه                    

 عـن اعتزامـي   ٢٠١٥-٢٠١٤أعم، أعربتُ في سياق الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين      
  .تقديم مقترحات تتعلق بترتيبات عمل اللجنة

.  بد أن تدلي فيه اللجنة الاستشارية نفـسها بآرائهـا       غير أن أي اقتراح في هذا الباب لا         
ــة المقترحــة    أشــاروفي هــذا الــصدد،   ــة البرنامجي ــة في تقريرهــا عــن الميزاني إلى ) A/68/7(ت اللجن

 تقــديم  أنــه ربمــا يكــون مــن المفيــداعتــزام إعــادة النظــر في ترتيبــات عمــل اللجنــة وارتــأت أيــضاً
وفي وقــت لاحــق، أكــد رئــيس اللجنــة الاستــشارية مــن جديــد هــذا    . مقترحــات أكثــر شمــولاً 

، وقــال أيــضاً إن معالجــة    موجهــة إلي٢٠١٣ّأغــسطس / آب١٩الموقــف في رســالة مؤرخــة   
الاختلالات التي تعتري وضـع اللجنـة ومـدة العـضوية وشـروط الخدمـة فيهـا وترتيبـات عملـها                     

  .د بالفائدة على المنظمة ككلبوجه أعم، من شأنه أن يعو
 في الاعتبــار الآراء الــتي أعربــت عنــها اللجنــة الاستــشارية، قــد ترغــب الجمعيــة  اًخــذأو  

العامة في أن تنظر في إدخال تغييرات على ترتيبات عمل اللجنـة علـى النحـو الـوارد في التقريـر                     
  .نة الرئيسية المعنيةالمنقول إليكم لتنظروا فيه وتحيلوه إلى اللج) انظر الضميمة(المرفق 

  
  مون  -   كيانـب) توقيع(

http://undocs.org/ar/A/RES/67/235�
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  الضميمة 
  ترتيبات العمل وشروط الخدمة في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
  مقدمة    

تخضع المهام والمسؤوليات التي تضطلع بها اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة             - ١
ــة    ــة العام ــراري الجمعي ــر / شــباط١٣المــؤرخ ) ١-د( ١٤لأحكــام ق  ٣٢/١٠٣ و ١٩٤٦فبراي

 من النظام الـداخلي     ١٥٧ إلى   ١٥٥، وأحكام المواد    ١٩٧٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٤المؤرخ  
وتعين الجمعية العامـة أعـضاء اللجنـة بـصفتهم الشخـصية علـى أسـاس التمثيـل             . للجمعية العامة 

ــصية   الج ــبرات الشخـ ــؤهلات والخـ ــاق والمـ ــع النطـ ــرافي الواسـ ــن   . غـ ــرة مـ ــضاء لفتـ ــين الأعـ ويُعـ
 :والمهام الرئيسية المسندة إلى اللجنة الاستشارية هي. سنوات، ويجوز إعادة تعيينهم ثلاث

  دراسة الميزانية التي يقدمها الأمين العام إلى الجمعية العامة وتقديم تقرير عنها؛  )أ(  
ورة إلى الجمعية العامة بشأن أي مـسائل محالـة إليهـا تتعلـق بـالإدارة                تقديم المش   )ب(  

  أو الميزانية؛
ــة للوكــالات      )ج(   ــة العامــة، بدراســة الميزانيــات الإداري ــة عــن الجمعي ــام، بالنياب القي

  المتخصصة والمقترحات المتعلقة بالترتيبات المالية مع تلك الوكالات؛
 عن حـسابات الأمـم المتحـدة والوكـالات          النظر في تقارير مراجعي الحسابات      )د(  

  .المتخصصة وتقديم تقارير عنها إلى الجمعية العامة
ويتحــدد برنــامج عمــل اللجنــة الاستــشارية وفــق احتياجــات الجمعيــة العامــة والهيئــات    - ٢
ومنـذ إنـشاء اللجنـة وعـبء العمـل الملقـى            . ية الأخرى التي تقـدم اللجنـة تقاريرهـا إليهـا          داولالت

 للقيام بهذه المهـام يـزداد تـدريجياً علـى نحـو يـساير التغـييرات الـتي تحـصل في العمـل               على عاتقها 
 عام يدل علـى المنحـى التـصاعدي         وثمة مؤشرٌ . لع به المنظمة من حيث نطاقه وحجمه      طالذي تض 

 يتمثل في عدد التقارير التي تنظر فيها اللجنة الاستشارية والتقـارير المقابلـة              ،لأعباء العمل والإنتاج  
نظـرت  ، ٢٠٠١-٢٠٠٠فعلـى سـبيل المثـال، خـلال فتـرة الـسنتين          . التي تصدرها اللجنـة نفـسها     

في حين نظرت اللجنـة الاستـشارية خـلال فتـرة     .  تقريرا١٤٢ً تقريراً وصاغت    ١٩٩اللجنة في   
ــسنتين  ــراً وأصــدرت  ٣٩١ في ٢٠١١-٢٠١٠ال ــرا١٧٧ً تقري ــات  .  تقري ــتناداً إلى المعلوم واس

 ٢٠١٣-٢٠١٢شير التقديرات إلى أن اللجنة ستنظر خلال فترة الـسنتين           الواردة من اللجنة، ت   
 زيــادة مطــردة علــى مــدى عكــس تقريــراً، الأمــر الــذي ي١٧٢ تقريــراً وستــصدر ٤٢٠في نحــو 

  .فترات السنتين الست الماضية
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وإذا كان عدد ما تنظـر فيـه اللجنـة الاستـشارية مـن تقـارير ومـا تـصدره منـها مؤشـراً                         - ٣
ليس مقياساً كاملاً لعبء العمل لأنه لا يأخذ في الاعتبار التعقيـد النـسبي للمـسائل           مفيداً، فهو   

التي تعالجها اللجنة في مختلـف التقـارير المعروضـة علـى نظرهـا، أو الوقـت الـذي يلزمهـا للنظـر في                  
وبالإضافة إلى ذلك، تجدر الإشارة إلى أن اللجنة نفسها تعمد إلى تجميـع عـدد مـن              . تلك التقارير 

نه آراءهـا وتوصـياتها بـشأن عـدة تقـارير           اريرها عن طريق إعداد تقرير واحد، متى أمكن، تضمِّ        تق
 هذه الممارسة تقـارير اللجنـة عـن إدارة المـوارد البـشرية               على مثلةالأومن  . من تقارير الأمين العام   

 اللجنـة   وتجـدر الإشـارة أيـضاً إلى أن تقريـر         . وعن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ الـسلام       
الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة، الــذي يمثــل عنــصراً ذا وزن في عــبء العمــل الملقــى علــى   

  .عاتق اللجنة خلال سنوات الميزانية، لا يمثل سوى تقرير واحد في أي فترة من فترات السنتين
لقـى  وقد أدت عدة عوامل أخرى في السنوات الأخـيرة إلى الزيـادة في عـبء العمـل الم                  - ٤

فالتطور والنمـو المـستمر في عمليـات حفـظ الـسلام عامـل مهـم        . على عاتق اللجنة الاستشارية 
ويتـبين ذلـك بجـلاء في ارتفـاع مـستوى الميزانيـة المـأذون بـه لعمليـات حفـظ           . من هذه العوامـل  

السلام وقاعدة الأمم المتحدة في برينديزي وحساب دعم عمليات حفظ السلام، حيث ارتفـع              
 بلايـــــين دولار في الفتـــــرة ٧,٥٤ إلى ٢٠٠٢/٢٠٠٣يـــــون دولار في الفتـــــرة  بل٢,٤٨مـــــن 
ويظهـر التوسـع الحاصـل علـى مـدى         . ، وهو ما يمثل نمواً يفـوق ثلاثـة أضـعاف          ٢٠١٣/٢٠١٤

ــراد النظــاميين في عمليــات حفــظ الــسلام،       ــه مــن الأف العقــد الأخــير أيــضاً في العــدد المــأذون ب
 في الفتــــــرة ١٠٩ ٦٦٦ إلى ٢٠٠٢/٢٠٠٣ في الفتــــــرة ٤٤ ٧٤٣ارتفــــــع العــــــدد مــــــن  إذ

ــع مــن     ٢٠١٣/٢٠١٤ ــدنيين، إذ ارتف ــوظفين الم ــه مــن الم ــأذون ب  إلى ١١ ٣٥٣، وفي العــدد الم
  . في الفترة نفسها٢٢ ٤٤٨

وقــد أدى اللجــوء أكثــر في الــسنوات الأخــيرة إلى إنــشاء عمليــات متعــددة الأبعــاد           - ٥
الشرطة لـدعم تنفيـذ اتفاقـات الـسلام         تستخدم مزيجاً من القدرات العسكرية والمدنية وقدرات        

ويـنعكس هـذا التطـور أيـضاً في         .  التعقيـد في ميزانيـات حفـظ الـسلام          درجـة  الشامل إلى زيـادة   
تزايد نسبة المخاطر في جوانب معينة من مهام حفظ الـسلام، كالعمليـات الجويـة، علـى سـبيل                   

  .المثال، التي يُخصص لها حالياً نحو بليون دولار سنوياً
 جانب حفظ السلام، تشكل مشاريع التـشييد، مـن قبيـل المخطـط العـام لتجديـد                  وإلى  - ٦

مباني المقر والمقترحات المتعلقة بالخطة الاستراتيجية لحفظ التـراث في مكتـب الأمـم المتحـدة في                 
جنيف وباحتياجات إيواء المكاتب على المدى الطويل في مقـر الأمـم المتحـدة بنيويـورك، أمثلـة                  

 الذي يتطلب من اللجنة تحليلاً ودراسة متخصـصين مستفيـضين           نحى، الأمرُ أخرى على هذا الم   
  .بالنظر إلى تزايد ما تتعرض له المنظمة من مخاطر مالية ومخاطر تمس بسمعتها
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، بوجه عام، أن المقترحات والسياسات تكتسي صـبغة عالميـة أكثـر             ومن الواضح أيضاً    - ٧
ومن آخر الأمثلـة علـى ذلـك تنفيـذ          .  بها المنظمة  فأكثر، مما يعكس تطور العمليات التي تضطلع      

استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي الـتي تتـضمن تغـييرات أساسـية فيمـا يخـص                   
ومن الأمثلة الأخرى في مجال إدارة الموارد البـشرية المقترحـات           . تقديم الدعم على أرض الميدان    

تيبات التعاقدية ومواءمة شروط الخدمة والمقترحات الـتي        مة في السنوات الأخيرة بشأن التر     المقدَّ
وفي مجــال الاتــصالات وتكنولوجيــا   . يجــري النظــر فيهــا حاليــاً فيمــا يتعلــق بتنقــل المــوظفين       

المعلومــات، لنــا أمثلــة أخــرى في اســتحداث نظــم عالميــة مــن قبيــل نظــامي غالكــسي وإنــسبيرا،  
إن اســتعراض هــذه . ط مــوارد المؤســسةوالعمــل الجــاري حاليــاً لتطــوير نظــام أوموجــا لتخطــي  

 يتطلـب درجـة   المقترحات وإسداء المشورة المستقلة إلى الجمعيـة العامـة بـشأن هـذه الأمـور أمـرٌ            
ولذلك وجب أن يكون للجنة الاستشارية أفـضل        .  المهنية والدقة في التحليل     الصرامة عالية من 

  .ترتيبات العمل التي تمكنها من التغلب على هذا هذا التحدي
، فإن مختلف مصادر تمويل أنشطة الأمم المتحدة الكثيرة التنـوع أصـبحت أكثـر               وأخيراً  - ٨

، حيث زاد فيها الاعتماد على التبرعات ليس من الـدول الأعـضاء فحـسب، ولكـن مـن          تعقيداً
ومـن المـرجح أن يـستمر هـذا المنحـى، وفي هـذا الـصدد، تـساهم اللجنـة                    . مصادر أخرى أيـضاً   
  .ا في تحقيق الإدارة والرقابة السليمتينالاستشارية بأعماله

  
  الآثار الناجمة عن بدء العمل بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    

في ضوء هذه المعطيات، سـيكون لبـدء العمـل بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام               - ٩
ة العامــة واللجنــة   إضــافي مباشــر علــى بــرامج عمــل كــل مــن الأمانــة العامــة والجمعي ــ        تــأثيرٌ

فواجــب إعــداد تقــارير ماليــة ســنوية، علــى وجــه الخــصوص، ســيؤدي إلى زيــادة   . الاستــشارية
، وهــي تقــارير  الأخــرى الإدارةمجــالسكــبيرة في عــدد التقــارير المقدمــة إلى الجمعيــة العامــة أو  

ــة   ــستعرضها اللجن ــا إلى أن ت ــاج جميعه ــة أن أشــارت إلى أن    . تحت ــصدد، ســبق للجن وفي هــذا ال
أعــداد تقــارير مجلــس مراجعــي الحــسابات الــتي تُعــرض عليهــا كــي تنظــر فيهــا في غــير ســنوات   

  ).٢١، الفقرة A/66/806 (٢٠١٤تباراً من عام ع تقريراً ا٢٨ إلى ٩الميزانية سيرتفع من 
 الــذي أيــدت فيــه مــا لاحظتــه اللجنــة      ٦٧/٢٣٥وبــالنظر إلى قــرار الجمعيــة العامــة      - ١٠

الاستــشارية مــن أن الآثــار المترتبــة علــى اعتمــاد لمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام تقتــضي 
النظر فيها على نحو عاجل وفوري، واعتباراً أيضاً للتطور الحاصل بصورة أعم في أعبـاء العمـل            

ــا ــسنتين        الملق ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــام في الميزاني ــة، ذكــر الأمــين الع ــاتق اللجن ــى ع ة عل
٢٠١٥-٢٠١٤) A/68/6 (Sect. 1) أنــــه يعتــــزم تقــــديم مقترحــــات تتعلــــق ) ٢٩-١، الفقــــرة

  .بترتيبات عمل اللجنة

http://undocs.org/ar/A/66/806�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/235�
http://undocs.org/ar/A/68/6 (Sect. 1)�
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ارية، في تقريرهـا عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، إلى اعتـزام               وأشارت اللجنـة الاستـش      - ١١
الأمين العام إجراء استعراض لترتيبات عمل اللجنة يشمل تقييماً لمتطلبات أعبـاء العمـل الحاليـة                
التي تستوجب اجتماع اللجنة على مدار السنة، مع إمكانية إدخال تعـديل علـى مـدة العـضوية                 

وقالت اللجنـة كـذلك إنهـا تعتقـد أنـه ربمـا يكـون مـن                 . التطوراتوشروطها بما يتماشى وهذه     
  ). ٣٠-، الفقرة أولاA/68/7ً(الوجيه أن تكون المقترحات أشمل 

وفي وقت لاحق، أعطى رئيس اللجنة الاستشارية، في رسالة موجهة إلى الأمـين العـام                 - ١٢
، لمحـة مـوجزة عـن وجهـات نظـره بـشأن التقيـيم وأشـار إلى           ٢٠١٣ أغسطس/ آب ١٩مؤرخة  

وأشار كـذلك إلى أن عـبء العمـل الحـالي     . أنه يرى أن المبادرة مهمة وتأتي في الوقت المناسب     
زاد من ضغط الوقت على اللجنـة، بحيـث تقـضي اللجنـة أسـابيع مـن البحـث المكثـف والمعقـد                       

قد اجتماعات إضـافية بعـد سـاعات الـدوام وفي إجـازة          أحياناً من الناحية التقنية، بما في ذلك ع       
  .نهاية الأسبوع

أن  المتعلقة بترتيبات عمل اللجنة، فقد أشار الـرئيس إلى          وأما عن المسألة الأوسع نطاقاً      - ١٣
اللجنة ترى أنه يمكن النظر في طائفة متنوعة من الخيارات التي مـن شـأنها أن تعطـي أعـضاء اللجنـة                      

. المقـر يتناسـب مـع كـون اللجنـة تكـاد تنعقـد في الوقـت الحـالي علـى مـدار العـام                        اً قانونياً في    وضع
ورد في الرسالة أيضاً أن تعزيز تلك الترتيبـات مـن شـأنه أن يـؤثر في عـدد مـن الأمـور العمليـة                    ومما

  .التي تهم الأعضاء، مثل المساعدة في كفالة ترتيبات لائقة تتعلق بالمعيشة والرعاية الصحية
  

   العمل في اللجنة الاستشاريةترتيبات    
ــاســتجابة لأ  - ١٤ ــد اعب ــدريجياً ال ــةء العمــل المتزاي ــشارية ا تتحملــهتي ت ــة الاست  ، قــررت اللجن

 اللجنـة، وفي عـدد مـن المناسـبات، زيـادة عـدد              وية عض توسيعالجمعية العامة، على مر السنين،      
 أن اللجنـة اجتمعـت خـلال فتـرة          وفي حـين  .  فيهـا للجنـة بعقـد اجتماعاتهـا        تالأسابيع التي أذن ـ  

 أســبوعاً، أذنــت الجمعيــة العامــة للجنــة بــأن تجتمــع،  ٦٩ لمــا مجموعــه ٢٠٠١-٢٠٠٠الــسنتين 
، لمـدة تـصل إلى      ٢٠١١-٢٠١٠سياق نظرها في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين               في
  ).٥٤، الفقرة ٦٤/٢٤٣القرار ( أسبوعاً في فترة السنتين ٧٨
، كُلفــت اللجنــة الاستــشارية بتقــديم توصــيات إلى الجمعيــة العامــة   ســابقاًذُكــروكمــا   - ١٥

ومجــالس الإدارة الأخــرى الــتي تقــدم إليهــا تقاريرهــا بــشأن القــضايا الــتي أصــبحت ذات طــابع   
ــد  ــالمي متزاي ــد وع ــالآكــون تويمكــن أن . معقَّ ــذه    ا الناجمــة عــن راث ــشأن ه ــرارات المتخــذة ب لق

. ، لــيس فقــط مــن الناحيــة الماليــة، ولكــن أيــضاً مــن حيــث أداء المنظمــةةًراً كــبيراثــآالمقترحــات 
وعلى الرغم من أن الأمين العـام يعتقـد أن اعتبـارات عـبء العمـل قـد تـستوجب مـن الجمعيـة           

إخــضاع ترتيبــات  الإذن بزيــادة أخــرى في عــدد أســابيع عمــل اللجنــة، فــإن  فيالعامــة في النظــر

http://undocs.org/ar/A/68/7�
http://undocs.org/ar/A/RES/64/243�
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 علـى مـر الـزمن     اللجنـة عمل اللجنة لتحديث جـوهري أكـبر ربمـا لـه مـا يـبرِّره في ضـوء تطـور          
  .وبالنظر إلى الحقائق الراهنة

وقد أوضح رئيس اللجنة الاستشارية، في رسالته الموجهة إلى الأمين العـام، أن معالجـة                 - ١٦
أعـضائها وترتيبـات عملـها بـشكل        الاختلالات التي تعتري وضع اللجنة ومدة وشروط خدمـة          

كمـا أوضـح الـرئيس أنـه، بـالنظر إلى ظـروف عمـل               . أعم سيعود بالفائدة علـى المنظمـة ككـل        
ضـها لمخـاطر ماليـة    المنظمة التي تزداد تعقيـداً وتتـسم بتعـدد الأوجـه ومـا يـرتبط بـذلك مـن تعرُّ                 

بالتــدابير المتعلقــة بالميزانيــة وغيرهــا، لا بــد للجنــة، باعتبارهــا اللجنــة البــارزة في المنظمــة المعنيــة   
  .والإدارة، أن تؤدي وظائفها بأقصى قدر ممكن من الفعالية والكفاءة

وبينما يعمل رئيس اللجنة الاستشارية على أساس دوام كامل، فإن الأعضاء الآخـرين               - ١٧
 غير المقيمين في نيويورك تُدفع لهـم تكـاليف الـسفر وبـدل الإقامـة اليـومي خـلال الفتـرات الـتي                      

أما الأعضاء المقيمين في نيويورك، الذين عادة مـا يكونـون ملحقـين       . كون فيها اللجنة منعقدة   ت
وبينمــا تجتمــع . بإحــدى البعثــات الدائمــة، فــإنهم لا يتلقــون أي مــدفوعات مــن الأمــم المتحــدة  

ــاً لمــدة تــصل إلى   ــة حالي ــة    ٧٨اللجن ــها مماثل ــرة الــسنتين، فــإن شــروط خدمت  أســبوعاًَ خــلال فت
ــشروط  ــا مــن خــلال عقــد       ل ــتي يمكــن لهــا الاضــطلاع بمهامه لجــان الأمــم المتحــدة الأخــرى ال

اجتماعاتهــا لفتــرات مــن الوقــت أقــصر مــن ذلــك بكــثير، حيــث يــسافر أعــضاؤها عمومــاً مــن    
  .بلدانهم لحضور الدورات السنوية والعودة إلى ديارهم في نهاية الدورة

ــد المــسائل المعروضــة عل ــ    - ١٨ ــدو أن  ونظــرا لحجــم ودرجــة تعقي ــشارية، يب ــة الاست ى اللجن
أقـصى قـدر    بترتيبات عملها الحالية قد لا تكون هي الترتيبات الأمثل لتمكينـها مـن الاسـتفادة                

ــة العامــة ومجــالس الإدارة الأخــرى    ممكــن  وفي . مــن خــبرات أعــضائها دعمــاً لمتطلبــات الجمعي
عمـل  حتى تتمكن من ال     خدمة أعضاء اللجنة    في الصدد، قد ترغب الجمعية العامة في النظر       هذا

  .دوامعلى ال
واســتناداً إلى الــردود الــواردة مــن رئــيس اللجنــة الاستــشارية، يبــدو أن الوقــت المتــاح     - ١٩

رحـات الأمـين العـام والاسـتعداد مـسبقاً      تحالياً خلال الدورات لأعـضاء اللجنـة لاسـتعراض مق      
لأمـين العـام أن إجـراء تغـيير         ويـرى ا  . للنظر فيها محدودٌ للغاية، وهو وضعٌ ليس بالوضع الأمثل        

في شــروط خدمــة أعــضاء اللجنــة الاستــشارية لجعلــها لجنــة دائمــة قــد يعــود بعــدد مــن الفوائــد  
فتوفير وقـت إضـافي سـيتيح أولا مزيـداً مـن المرونـة في المهلـة المحـددة للنظـر في البنـود،                        . المحتملة

ومـن شـأن   . تـوازن مـن ال  بر أك ـ دربقد  يمكِّن اللجنة من تناول التقارير وفق جدول زمني محدَّ         مما
القيام بذلك أن يتيح مهلة أكبر للأعمال التحضيرية ومزيداً من الوقـت للنظـر في كـل بنـد مـن                     

ومـن شـأن أي   . بنود جدول الأعمال، وسيسهِّل أيضاً إصـدار تقـارير اللجنـة في الوقـت المحـدد         
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 بالمعلومـات الأساسـية     تغيير من هذا القبيل أيضاً أن يتـيح فرصـة أكـبر لعقـد جلـسات الإحاطـة                 
وعلاوة على ذلك، سيساعد ذلـك علـى جعـل          . وللبحوث المستقلة التي يقوم بها أعضاء اللجنة      

اللجنة جاهزة للعمل على مدار السنة، مما سييسِّر عليها النظـر في المـسائل العاجلـة الـتي تترتـب                    
لــس الاقتــصادي والاجتمــاعي   الجمعيــة العامــة أو المجتُثــار فيعليهــا آثــار في الإدارة أو الميزانيــة  

  .مجلس حقوق الإنسان أو مجلس الأمن أو
  

  شروط الخدمة    
رئيس اللجنة الاستشارية في الوقت الحاضر هو العضو الوحيـد في اللجنـة الـذي يعمـل        - ٢٠

صـافي  مـساواة   ،  ٣٥/٢٢١وقـد قـررت الجمعيـة العامـة، بموجـب قرارهـا             . تفـرغ على أسـاس ال   
وشـروط  ) ٢٠١٣يونيه  / حزيران في دولاراً   ٢١٥ ١٦٢الذي يبلغ   (لرئيس السنوية    ا تعويضات

 لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة المتفـرغين والـرئيس ونائـب               عـضويْ ل اتهـا نظير عخـرى م ـ  الأ تهخدم
 في ياً دولار ســنو١٠ ٠٠٠قــدره (ويحــق للرئيــسين أيــضاً الحــصول علــى بــدل خــاص . الــرئيس

، مبــدأ فــصل ٤٥/٢٤٩كمــا أكــدت الجمعيــة العامــة مجــدداً، بموجــب قرارهــا ). الوقــت الحــالي
وتمييز شروط خدمة هـؤلاء المـسؤولين الثلاثـة عـن شـروط خدمـة المـسؤولين في الأمانـة العامـة                      

ــم المتحــدة  ــة ش ــ . للأم ــة العام ــستعرض الجمعي ــشكل دوري وت ــة ب ــرر أن  ،روط الخدم  ومــن المق
  ).A/68/187انظر (تستعرضها خلال الدورة الحالية 

وفي هذا الصدد، وأخذا في الاعتبار طبيعة عمل اللجنـة الاستـشارية وكـذلك مـستوى               - ٢١
إنشاء صافي التعويضات السنوية لأعـضاء      في  الخبرة المطلوبة، قد ترغب الجمعية العامة في النظر         

، ٢-اللجنــة عــدا الــرئيس بمــستوى يُعــادل مــستويات مــوظفي الأمــم المتحــدة المعيــنين برتبــة مــد
 علـى الـرئيس، علـى       نطبـق منـها   ما ي حـسب وسـتنطبق شـروط الخدمـة الأخـرى،         . الدرجة الرابعة 

شـارة إلى أن الـرئيس يحـصل        وفي هـذا الـصدد، وبالإ     . الأعضاء الآخرين، باستثناء البدل الخاص    
 دولار في الـسنة، يُقتـرح أن يتلقـى الأعـضاء الآخـرون بـدل                ١٠ ٠٠٠على بدل خـاص قـدره       

ــة مــد   ٦٠٠تمثيــل قــدره  ــذييل . ٢- دولار ســنوياً تمــشياً مــع المــوظفين المعيــنين برتب ــرد في الت وت
  . تلكتفاصيل عن شروط الخدمة

نة الاستـشارية، قـد ترغـب الجمعيـة العامـة           وفي ما يتعلق بالوضع القانوني لأعضاء اللج        - ٢٢
ــع الأعــضاء وضــع المــسؤولين    في في النظــر  ــة  مــن غــير ضــرورة أن يكــون لجمي  مــسؤولي الأمان

ــالي تمــنح  ــة      العامــة، وبالت ــسابعة مــن اتفاقي ــادتين الخامــسة وال ــازات وحــصانات بموجــب الم امتي
هـا امتيـازات وحـصانات      حِامتيازات الأمم المتحدة وحـصاناتها لهـؤلاء الأعـضاء، علـى غـرار من             

  ).٢٨-د (٣١٨٨لرئيس اللجنة الاستشارية وأعضاء في وحدة التفتيش المشتركة في القرار 

http://undocs.org/ar/A/RES/35/221�
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وأعرب رئيس اللجنة الاستشارية في رسالته الموجهة إلى الأمـين العـام عـن رأي مفـاده           - ٢٣
 هيئـات    كجزء من المقترحات الشاملة لجعل طرائق عمل اللجنة متوائمـة مـع طرائـق عمـل                ،أنه

 مدونـة محـددة لقواعـد الـسلوك         سـن الخبراء المستقلين الأخرى في المنظمة، يمكن أيضاً النظـر في           
وقـد ترغـب الجمعيـة      . هم كـل عـضو من ـ     خدمـة د مـدة    ي ـدتحللجنـة واشـتراط     لأعـضاء ا  مقترحة  
نظــر في هــذه العناصــر وغيرهــا لــدى استعراضــها لترتيبــات عمــل اللجنــة وشــروط    ال فيالعامــة 

  .اخدمة أعضائه
  

  الآثار المالية    
 وشـروط   ةإذا ما قررت الجمعيـة العامـة تغـيير ترتيبـات عمـل اللجنـة الاستـشارية ومـد                    - ٢٤

خدمة أعضائها كما هو موضّح أعلاه، فإن المبلغ المقدر للتعويضات والبدلات المـصروفة لكـل               
 دولار إلى ٣٥٢ ٤٠٠ دولار، مــن ١٩٦ ٤٠٠ سـيزداد بمقــدار  ٢٠١٥-٢٠١٤عـضو للفتــرة  

  . دولار٥٤٨ ٨٠٠
، فـإن الافتـراض     ٢٠١٥-٢٠١٤فتـرة الـسنتين     تعلقـة ب  لماولأغراض تقدير الآثار الماليـة        - ٢٥

 أعـضاء، وفي هـذه الحالـة سـيلزم رصـد      ١٠ وشروط الخدمة المقترحة ستنطبق علـى        ةهو أن مد  
 ومن المتوقـع أن تـستوعب الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة           .  دولار ١ ٩٦٤ ٠٠٠مبلغ إضافي قدره    

غطــي ت ا دولار مــن التكــاليف الإضــافية لأنه ــ٧٠٤ ٨٠٠ مبلــغ ٢٠١٥-٢٠١٤الحاليــة للفتــرة 
.  دولار١ ٢٥٩ ٢٠٠ إلى زيــادة صــافية قــدرها ي عــضواً غــير مقــيم، ممــا ســيؤد ١٢ليف تكــا

اد ـــــــة لرصـــد اعتمـــــة العامـــــــوبنـــاء علـــى ذلـــك، ســـيلزم الحـــصول علـــى موافقـــة مـــن الجمعي
 مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة      ١ دولار في إطار البـاب     ١ ٢٥٩ ٢٠٠دره  ـــق افيــــإض

  .، كخصم من صندوق الطوارئ٢٠١٥-٢٠١٤
ــة تعتــزم مواصــلة الــسعي إلى تحقيــق       - ٢٦ ــة الاستــشارية قــال إن اللجن غــير أن رئــيس اللجن

وأكــد رئــيس اللجنــة بــأن اللجنــة . الكفــاءة مــن خــلال إدخــال تغــييرات علــى أســاليب عملــها 
 ليـاً اح ة المخصـص حـدود المـوارد  ير برنامج عملها، بما في ذلك عقد اجتماعات إضافية، في        ستد

  . أسبوعاً خلال فترة السنتين٧٨في إطار جدول المؤتمرات لمدة 
ويدعو الأمين العام الجمعيـة العامـة إلى النظـر في إدخـال تغـييرات علـى ترتيبـات عمـل                      - ٢٧

ن ود التقريـر     هـذا   يشمل المسائل التي أثيرت في     بما ،يزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والم    
  .ر عليهااقتصلاا
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  التذييل
   وشروط خدمة الأعضاء المتفرغين في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةةمد    

  
  ن في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةوالأعضاء المتفرغ  

  خرونالأعضاء الآ  الرئيس  المستحقات

  صافي المرتب السنوي
 )٢٠١٣يونيه /في حزيران(

   دولارا٢١٥ً ١٦٢
ــت[  تـــسوية مقـــر  الحـــصول علـــىققاحبـــدون اسـ

 ]العمل

   دولارا١٨٣ً ٠٤٠
الخـــاص  العمــل معــدل واحــد مــع تـــسوية مقــر    [
 ]نيويوركب

 لا شيء  دولار١٠ ٠٠٠ البدل الخاص

  دولار٦٠٠ لا شيء بدل التمثيل

رك في تمـش : ٣٧/١٣١ لقرار الجمعيـة العامـة    قاًوف  استحقاقات التقاعد
الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي 
ــاء مــن     ــة ب ــادة التكميلي الأمــم المتحــدة في إطــار الم

 النظام الإداري للصندوق

 طبق على رئيس اللجنة الاستشاريةينما حسب

ــداخل  ــر الـــ ــساب الأجـــ  في حـــ
  المعاش التقاعدي

 )٢٠١٣يونيه /في حزيران(

  دولارا٢٤٧ً ٤٦٨  دولارا٢٧٩ً ٦٤٦

 طبق على رئيس اللجنة الاستشاريةينما حسب ST/AI/2012/1  النشرة لأحكاموفقاً نتدابلامنحة ا

  نقل الأمتعة الشخصية والمترلية
 )اية التعيين وانتهائهلدى بد(

ــاً ــدوفقـ ــام  ١٦-٧  و١٥-٧ تين للقاعـ ــن النظـ  مـ
 الإداري للموظفين

 طبق على رئيس اللجنة الاستشاريةينما حسب

   من النظام الإداري للموظفين٢-٥ ة للقاعدوفقاً إجازة زيارة الوطن
تتحمــل الأمــم المتحــدة تكــاليف الــسفر في إجــازة  

 خلال فتـرة   زيارة الوطن لعدد محدد من المناسبات     
  سنواتأربعشغل المنصب البالغ مدتها 

 طبق على رئيس اللجنة الاستشاريةينما حسب

ــاً بدلات السفر ، ST/SGB/107/Rev.6ة نـــــشر لأحكـــــام الوفقـــ
القواعد التي تنظم دفع مـصاريف الـسفر وبـدلات        

ــات الأ  ــة لأعــضاء هيئ ــا  الإقام ــم المتحــدة وهيئاته م
 الفرعية لدى تعيينهم وعند انتهاء تعيينهم

 طبق على رئيس اللجنة الاستشاريةينما حسب

ولاد المعــالين الأاســترداد التكــاليف الفعليــة لتعلــيم  منحة التعليم
ــاً  بالـــشروط المخصـــصة والحـــدود  المـــؤهلين، رهنـ

ــة   القـــصوى المنطبقـــة علـــى منحـــة التعلـــيم المخولـ
ؤهلين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا          للموظفين الم 

كـل طفــل  عـن    وإيابـاً ودفـع نفقـات الـسفر ذهابــاً   
ــنوياً ، مـــن مكـــان الدراســـة خـــارج الولايـــات  سـ

 المتحدة إلى نيويورك

 طبق على رئيس اللجنة الاستشاريةينما حسب

خيــار الانــضمام إلى نظــام التــأمين الطــبي في المقــر    التأمين الصحي
  التأمينبدفع كامل تكلفة قسط

 طبق على رئيس اللجنة الاستشاريةينما حسب

http://undocs.org/ar/A/RES/37/131�
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  ن في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةوالأعضاء المتفرغ  
  خرونالأعضاء الآ  الرئيس  المستحقات

المرض أو الإصابة أو الوفـاة الـتي
 تعزى للخدمة في الأمم المتحدة

التغطيــــــــــة بموجــــــــــب أحكــــــــــام النــــــــــشرة    
ST/SGB/103/Rev.1 

 طبق على رئيس اللجنة الاستشاريةينما حسب

ضم ي ـ( في حالة الوفاة أثنـاء الخدمـة     ورثةلاتعويض    ات الورثةاستحقاق
مبلغــا إجماليــا يعــادل شــهرا واحــدا مــن التعــويض   
ــنة مــن ســنوات       ــسنوي للموظــف عــن كــل س ال

أشـهر وبحـد أقـصى        ثلاثـة  قـدره الخدمة، بحد أدنى    
 ) تسعة أشهرقدره

 طبق على رئيس اللجنة الاستشاريةينما حسب

  
  : التالية من شروط الخدمةستفادةلمتفرغين في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الالا يحق للأعضاء ا  :ملاحظة 

  )للرئيس(البدل الخاص   •    
  عالةالإبدل   •    
  إعانة الإيجار  •    
  استبدال رصيد الإجازة السنوية لدى انتهاء الخدمة  •    
  .منحة الإعادة إلى الوطن  •    
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	4 - وقد أدت عدة عوامل أخرى في السنوات الأخيرة إلى الزيادة في عبء العمل الملقى على عاتق اللجنة الاستشارية. فالتطور والنمو المستمر في عمليات حفظ السلام عامل مهم من هذه العوامل. ويتبين ذلك بجلاء في ارتفاع مستوى الميزانية المأذون به لعمليات حفظ السلام وقاعدة الأمم المتحدة في برينديزي وحساب دعم عمليات حفظ السلام، حيث ارتفع من 2.48 بليون دولار في الفترة 2002/2003 إلى 7.54 بلايين دولار في الفترة 2013/2014، وهو ما يمثل نمواً يفوق ثلاثة أضعاف. ويظهر التوسع الحاصل على مدى العقد الأخير أيضاً في العدد المأذون به من الأفراد النظاميين في عمليات حفظ السلام، إذ ارتفع العدد من 743 44 في الفترة 2002/2003 إلى 666 109 في الفترة 2013/2014، وفي العدد المأذون به من الموظفين المدنيين، إذ ارتفع من 353 11 إلى 448 22 في الفترة نفسها.
	5 - وقد أدى اللجوء أكثر في السنوات الأخيرة إلى إنشاء عمليات متعددة الأبعاد تستخدم مزيجاً من القدرات العسكرية والمدنية وقدرات الشرطة لدعم تنفيذ اتفاقات السلام الشامل إلى زيادة درجة التعقيد في ميزانيات حفظ السلام. وينعكس هذا التطور أيضاً في تزايد نسبة المخاطر في جوانب معينة من مهام حفظ السلام، كالعمليات الجوية، على سبيل المثال، التي يُخصص لها حالياً نحو بليون دولار سنوياً.
	6 - وإلى جانب حفظ السلام، تشكل مشاريع التشييد، من قبيل المخطط العام لتجديد مباني المقر والمقترحات المتعلقة بالخطة الاستراتيجية لحفظ التراث في مكتب الأمم المتحدة في جنيف وباحتياجات إيواء المكاتب على المدى الطويل في مقر الأمم المتحدة بنيويورك، أمثلة أخرى على هذا المنحى، الأمرُ الذي يتطلب من اللجنة تحليلاً ودراسة متخصصين مستفيضين بالنظر إلى تزايد ما تتعرض له المنظمة من مخاطر مالية ومخاطر تمس بسمعتها.
	7 - ومن الواضح أيضاً، بوجه عام، أن المقترحات والسياسات تكتسي صبغة عالمية أكثر فأكثر، مما يعكس تطور العمليات التي تضطلع بها المنظمة. ومن آخر الأمثلة على ذلك تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي التي تتضمن تغييرات أساسية فيما يخص تقديم الدعم على أرض الميدان. ومن الأمثلة الأخرى في مجال إدارة الموارد البشرية المقترحات المقدَّمة في السنوات الأخيرة بشأن الترتيبات التعاقدية ومواءمة شروط الخدمة والمقترحات التي يجري النظر فيها حالياً فيما يتعلق بتنقل الموظفين. وفي مجال الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، لنا أمثلة أخرى في استحداث نظم عالمية من قبيل نظامي غالكسي وإنسبيرا، والعمل الجاري حالياً لتطوير نظام أوموجا لتخطيط موارد المؤسسة. إن استعراض هذه المقترحات وإسداء المشورة المستقلة إلى الجمعية العامة بشأن هذه الأمور أمرٌ يتطلب درجة عالية من الصرامة المهنية والدقة في التحليل. ولذلك وجب أن يكون للجنة الاستشارية أفضل ترتيبات العمل التي تمكنها من التغلب على هذا هذا التحدي.
	8 - وأخيراً، فإن مختلف مصادر تمويل أنشطة الأمم المتحدة الكثيرة التنوع أصبحت أكثر تعقيداً، حيث زاد فيها الاعتماد على التبرعات ليس من الدول الأعضاء فحسب، ولكن من مصادر أخرى أيضاً. ومن المرجح أن يستمر هذا المنحى، وفي هذا الصدد، تساهم اللجنة الاستشارية بأعمالها في تحقيق الإدارة والرقابة السليمتين.
	الآثار الناجمة عن بدء العمل بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
	9 - في ضوء هذه المعطيات، سيكون لبدء العمل بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام تأثيرٌ إضافي مباشر على برامج عمل كل من الأمانة العامة والجمعية العامة واللجنة الاستشارية. فواجب إعداد تقارير مالية سنوية، على وجه الخصوص، سيؤدي إلى زيادة كبيرة في عدد التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة أو مجالس الإدارة الأخرى، وهي تقارير تحتاج جميعها إلى أن تستعرضها اللجنة. وفي هذا الصدد، سبق للجنة أن أشارت إلى أن أعداد تقارير مجلس مراجعي الحسابات التي تُعرض عليها كي تنظر فيها في غير سنوات الميزانية سيرتفع من 9 إلى 28 تقريراً اعتباراً من عام 2014 (A/66/806، الفقرة 21).
	10 - وبالنظر إلى قرار الجمعية العامة 67/235 الذي أيدت فيه ما لاحظته اللجنة الاستشارية من أن الآثار المترتبة على اعتماد لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام تقتضي النظر فيها على نحو عاجل وفوري، واعتباراً أيضاً للتطور الحاصل بصورة أعم في أعباء العمل الملقاة على عاتق اللجنة، ذكر الأمين العام في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 (A/68/6 (Sect. 1)، الفقرة 1-29) أنه يعتزم تقديم مقترحات تتعلق بترتيبات عمل اللجنة.
	11 - وأشارت اللجنة الاستشارية، في تقريرها عن الميزانية البرنامجية المقترحة، إلى اعتزام الأمين العام إجراء استعراض لترتيبات عمل اللجنة يشمل تقييماً لمتطلبات أعباء العمل الحالية التي تستوجب اجتماع اللجنة على مدار السنة، مع إمكانية إدخال تعديل على مدة العضوية وشروطها بما يتماشى وهذه التطورات. وقالت اللجنة كذلك إنها تعتقد أنه ربما يكون من الوجيه أن تكون المقترحات أشمل (A/68/7، الفقرة أولاً-30). 
	12 - وفي وقت لاحق، أعطى رئيس اللجنة الاستشارية، في رسالة موجهة إلى الأمين العام مؤرخة 19 آب/أغسطس 2013، لمحة موجزة عن وجهات نظره بشأن التقييم وأشار إلى أنه يرى أن المبادرة مهمة وتأتي في الوقت المناسب. وأشار كذلك إلى أن عبء العمل الحالي زاد من ضغط الوقت على اللجنة، بحيث تقضي اللجنة أسابيع من البحث المكثف والمعقد أحياناً من الناحية التقنية، بما في ذلك عقد اجتماعات إضافية بعد ساعات الدوام وفي إجازة نهاية الأسبوع.
	13 - وأما عن المسألة الأوسع نطاقاً المتعلقة بترتيبات عمل اللجنة، فقد أشار الرئيس إلى أن اللجنة ترى أنه يمكن النظر في طائفة متنوعة من الخيارات التي من شأنها أن تعطي أعضاء اللجنة وضعاً قانونياً في المقر يتناسب مع كون اللجنة تكاد تنعقد في الوقت الحالي على مدار العام. ومما ورد في الرسالة أيضاً أن تعزيز تلك الترتيبات من شأنه أن يؤثر في عدد من الأمور العملية التي تهم الأعضاء، مثل المساعدة في كفالة ترتيبات لائقة تتعلق بالمعيشة والرعاية الصحية.
	ترتيبات العمل في اللجنة الاستشارية
	14 - استجابة لأعباء العمل المتزايدة تدريجياً التي تتحملها اللجنة الاستشارية، قررت الجمعية العامة، على مر السنين، توسيع عضوية اللجنة، وفي عدد من المناسبات، زيادة عدد الأسابيع التي أذنت فيها للجنة بعقد اجتماعاتها. وفي حين أن اللجنة اجتمعت خلال فترة السنتين 2000-2001 لما مجموعه 69 أسبوعاً، أذنت الجمعية العامة للجنة بأن تجتمع، في سياق نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2010-2011، لمدة تصل إلى 78 أسبوعاً في فترة السنتين (القرار 64/243، الفقرة 54).
	15 - وكما ذُكر سابقاً، كُلفت اللجنة الاستشارية بتقديم توصيات إلى الجمعية العامة ومجالس الإدارة الأخرى التي تقدم إليها تقاريرها بشأن القضايا التي أصبحت ذات طابع معقَّد وعالمي متزايد. ويمكن أن تكون الآثار الناجمة عن القرارات المتخذة بشأن هذه المقترحات آثاراً كبيرةً، ليس فقط من الناحية المالية، ولكن أيضاً من حيث أداء المنظمة. وعلى الرغم من أن الأمين العام يعتقد أن اعتبارات عبء العمل قد تستوجب من الجمعية العامة في النظر في الإذن بزيادة أخرى في عدد أسابيع عمل اللجنة، فإن إخضاع ترتيبات عمل اللجنة لتحديث جوهري أكبر ربما له ما يبرِّره في ضوء تطور اللجنة على مر الزمن وبالنظر إلى الحقائق الراهنة.
	16 - وقد أوضح رئيس اللجنة الاستشارية، في رسالته الموجهة إلى الأمين العام، أن معالجة الاختلالات التي تعتري وضع اللجنة ومدة وشروط خدمة أعضائها وترتيبات عملها بشكل أعم سيعود بالفائدة على المنظمة ككل. كما أوضح الرئيس أنه، بالنظر إلى ظروف عمل المنظمة التي تزداد تعقيداً وتتسم بتعدد الأوجه وما يرتبط بذلك من تعرُّضها لمخاطر مالية وغيرها، لا بد للجنة، باعتبارها اللجنة البارزة في المنظمة المعنية بالتدابير المتعلقة بالميزانية والإدارة، أن تؤدي وظائفها بأقصى قدر ممكن من الفعالية والكفاءة.
	17 - وبينما يعمل رئيس اللجنة الاستشارية على أساس دوام كامل، فإن الأعضاء الآخرين غير المقيمين في نيويورك تُدفع لهم تكاليف السفر وبدل الإقامة اليومي خلال الفترات التي تكون فيها اللجنة منعقدة. أما الأعضاء المقيمين في نيويورك، الذين عادة ما يكونون ملحقين بإحدى البعثات الدائمة، فإنهم لا يتلقون أي مدفوعات من الأمم المتحدة. وبينما تجتمع اللجنة حالياً لمدة تصل إلى 78 أسبوعاًَ خلال فترة السنتين، فإن شروط خدمتها مماثلة لشروط لجان الأمم المتحدة الأخرى التي يمكن لها الاضطلاع بمهامها من خلال عقد اجتماعاتها لفترات من الوقت أقصر من ذلك بكثير، حيث يسافر أعضاؤها عموماً من بلدانهم لحضور الدورات السنوية والعودة إلى ديارهم في نهاية الدورة.
	18 - ونظرا لحجم ودرجة تعقيد المسائل المعروضة على اللجنة الاستشارية، يبدو أن ترتيبات عملها الحالية قد لا تكون هي الترتيبات الأمثل لتمكينها من الاستفادة بأقصى قدر ممكن من خبرات أعضائها دعماً لمتطلبات الجمعية العامة ومجالس الإدارة الأخرى. وفي هذا الصدد، قد ترغب الجمعية العامة في النظر في خدمة أعضاء اللجنة حتى تتمكن من العمل على الدوام.
	19 - واستناداً إلى الردود الواردة من رئيس اللجنة الاستشارية، يبدو أن الوقت المتاح حالياً خلال الدورات لأعضاء اللجنة لاستعراض مقترحات الأمين العام والاستعداد مسبقاً للنظر فيها محدودٌ للغاية، وهو وضعٌ ليس بالوضع الأمثل. ويرى الأمين العام أن إجراء تغيير في شروط خدمة أعضاء اللجنة الاستشارية لجعلها لجنة دائمة قد يعود بعدد من الفوائد المحتملة. فتوفير وقت إضافي سيتيح أولا مزيداً من المرونة في المهلة المحددة للنظر في البنود، مما يمكِّن اللجنة من تناول التقارير وفق جدول زمني محدَّد بقدر أكبر من التوازن. ومن شأن القيام بذلك أن يتيح مهلة أكبر للأعمال التحضيرية ومزيداً من الوقت للنظر في كل بند من بنود جدول الأعمال، وسيسهِّل أيضاً إصدار تقارير اللجنة في الوقت المحدد. ومن شأن أي تغيير من هذا القبيل أيضاً أن يتيح فرصة أكبر لعقد جلسات الإحاطة بالمعلومات الأساسية وللبحوث المستقلة التي يقوم بها أعضاء اللجنة. وعلاوة على ذلك، سيساعد ذلك على جعل اللجنة جاهزة للعمل على مدار السنة، مما سييسِّر عليها النظر في المسائل العاجلة التي تترتب عليها آثار في الإدارة أو الميزانية تُثار في الجمعية العامة أو المجلس الاقتصادي والاجتماعي أو مجلس حقوق الإنسان أو مجلس الأمن.
	شروط الخدمة
	20 - رئيس اللجنة الاستشارية في الوقت الحاضر هو العضو الوحيد في اللجنة الذي يعمل على أساس التفرغ. وقد قررت الجمعية العامة، بموجب قرارها 35/221، مساواة صافي تعويضات الرئيس السنوية (الذي يبلغ 162 215 دولاراً في حزيران/يونيه 2013) وشروط خدمته الأخرى مع نظيراتها لعضويْ لجنة الخدمة المدنية الدولية المتفرغين والرئيس ونائب الرئيس. ويحق للرئيسين أيضاً الحصول على بدل خاص (قدره 000 10 دولار سنوياً في الوقت الحالي). كما أكدت الجمعية العامة مجدداً، بموجب قرارها 45/249، مبدأ فصل وتمييز شروط خدمة هؤلاء المسؤولين الثلاثة عن شروط خدمة المسؤولين في الأمانة العامة للأمم المتحدة. وتستعرض الجمعية العامة شروط الخدمة بشكل دوري، ومن المقرر أن تستعرضها خلال الدورة الحالية (انظر A/68/187).
	21 - وفي هذا الصدد، وأخذا في الاعتبار طبيعة عمل اللجنة الاستشارية وكذلك مستوى الخبرة المطلوبة، قد ترغب الجمعية العامة في النظر في إنشاء صافي التعويضات السنوية لأعضاء اللجنة عدا الرئيس بمستوى يُعادل مستويات موظفي الأمم المتحدة المعينين برتبة مد-2، الدرجة الرابعة. وستنطبق شروط الخدمة الأخرى، حسبما ينطبق منها على الرئيس، على الأعضاء الآخرين، باستثناء البدل الخاص. وفي هذا الصدد، وبالإشارة إلى أن الرئيس يحصل على بدل خاص قدره 000 10 دولار في السنة، يُقترح أن يتلقى الأعضاء الآخرون بدل تمثيل قدره 600 دولار سنوياً تمشياً مع الموظفين المعينين برتبة مد-2. وترد في التذييل تفاصيل عن شروط الخدمة تلك.
	22 - وفي ما يتعلق بالوضع القانوني لأعضاء اللجنة الاستشارية، قد ترغب الجمعية العامة في النظر في ضرورة أن يكون لجميع الأعضاء وضع المسؤولين من غير مسؤولي الأمانة العامة، وبالتالي تمنح امتيازات وحصانات بموجب المادتين الخامسة والسابعة من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها لهؤلاء الأعضاء، على غرار منحِها امتيازات وحصانات لرئيس اللجنة الاستشارية وأعضاء في وحدة التفتيش المشتركة في القرار 3188 (د-28).
	23 - وأعرب رئيس اللجنة الاستشارية في رسالته الموجهة إلى الأمين العام عن رأي مفاده أنه، كجزء من المقترحات الشاملة لجعل طرائق عمل اللجنة متوائمة مع طرائق عمل هيئات الخبراء المستقلين الأخرى في المنظمة، يمكن أيضاً النظر في سن مدونة محددة لقواعد السلوك مقترحة لأعضاء اللجنة واشتراط تحديد مدة خدمة كل عضو منهم. وقد ترغب الجمعية العامة في النظر في هذه العناصر وغيرها لدى استعراضها لترتيبات عمل اللجنة وشروط خدمة أعضائها.
	الآثار المالية
	24 - إذا ما قررت الجمعية العامة تغيير ترتيبات عمل اللجنة الاستشارية ومدة وشروط خدمة أعضائها كما هو موضّح أعلاه، فإن المبلغ المقدر للتعويضات والبدلات المصروفة لكل عضو للفترة 2014-2015 سيزداد بمقدار 400 196 دولار، من 400 352 دولار إلى 800 548 دولار.
	25 - ولأغراض تقدير الآثار المالية المتعلقة بفترة السنتين 2014-2015، فإن الافتراض هو أن مدة وشروط الخدمة المقترحة ستنطبق على 10 أعضاء، وفي هذه الحالة سيلزم رصد مبلغ إضافي قدره 000 964 1 دولار. ومن المتوقع أن تستوعب الميزانية البرنامجية المقترحة الحالية للفترة 2014-2015 مبلغ 800 704 دولار من التكاليف الإضافية لأنها تغطي تكاليف 12 عضواً غير مقيم، مما سيؤدي إلى زيادة صافية قدرها 200 259 1 دولار. وبناء على ذلك، سيلزم الحصول على موافقة من الجمعيــــة العامــة لرصد اعتمــــاد إضــــافي قـــدره 200 259 1 دولار في إطار الباب 1 من الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2014-2015، كخصم من صندوق الطوارئ.
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