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第六十八届会议 

第五委员会 

议程项目 134 和 139 

2014-2015 两年期拟议方案预算 

人力资源管理 
 
 
 

  2013 年 10 月 22 日大会主席给第五委员会主席的信 
 
 

 谨此转递 2013 年 10 月 18 日秘书长的一封信(见附件)，其内容不言自明。 

 

             约翰·阿什(签名) 
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附件 
 

 

  2013 年 10 月 18 日秘书长给大会主席的信 
 

 第五委员会在本届会议上又开始发挥其关键作用；就此，我重申我致力支持

委员会审议所提出的许多重要议程项目的工作。我特别要强调若干自我强化的组

成部分，它们构成实现大会所设想之本组织积极转型的框架。 

 首先是 2014-2015 两年期方案预算。这一拟议预算表明对我们工作展开彻底

审查，以减少重复，着力创新，发挥协同增效作用，并最终达到大会关于预算大纲

数额的期望。虽然不容易达到这种平衡，但摆在会员国面前的拟议预算表明，全组

织范围正在努力对资源进行有效和谨慎的管理，同时确保现有任务的有效执行。 

 加强联合国在世界各地执行其任务的能力，是我们共同的目标，但这也要求

采取超出方案预算各项提议范畴的其他变革措施。在这方面，本届会议将作出重

要决定，今后会影响到本组织及其应对所面临日益严峻之挑战的能力。 

 已经作出了一些基本努力。我很高兴地报告大家：两项改革举措——“团结”

企业资源规划系统和《国际公共部门会计准则》——已在顺利实施过程中。总而

言之，这些举措将大大加强我们在全球范围内管理业务的能力，同时会加强透明

度和问责制。 

 除非我们也能建立一支真正全球性的、适应性强和富有活力的工作人员队

伍，这支队伍有能力应对未来挑战，并可根据本组织的需要和授权加以部署，否

则，会员国所作的上述投资就不能充分得到回报。 

 在这方面，人们记得，大会第 67/255 号决议欢迎我致力于为国际征聘工作

人员制定管理下的调动政策，并要求对我最初的提议进行修订。我高兴地提出代

表我改革议程基本支柱的这一提议。 

 进行职业发展和流动性的这一办法条理性更强，它将确保工作人员获得多种

多样的经历，并能更好地满足本组织不断变化的需要。它还将导致工作人员更加

公平地分担艰苦地点的工作责任。我还高兴地通知大家：我所提出的经修订的提

议是针对大会第六十七届会议所表达的优先事项和关切而来的。 

 我期待着会员国审议这些重要问题；我相信，在我们向前迈进之时，会员国

必定会继续给予支持。 

 请将本函作为大会文件分发给全体会员国为荷。 

 

              潘基文(签名) 
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