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  الدورة الثامنة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٣٩ و ١٣٤البندان 
  ٢٠١٥- ٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

        إدارة الموارد البشرية
 موجهــة مــن رئــيس الجمعيــة ٢٠١٣أكتــوبر / تــشرين الأول٢٢رســالة مؤرخــة     

  العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة
  

ــشرفني    ــة       ي ــان مؤرخ ــن البي ــة ع ــالة غني ــه رس ــيكم طي ــل إل ــشرين١٨أن أحي  /الأول  ت
  ).انظر المرفق( واردة من الأمين العام ٢٠١٣ أكتوبر

  آش. جون و) توقيع(
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  المرفق
 موجهـة مـن الأمـين العـام إلى          ٢٠١٣أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١٨رسالة مؤرخـة        

  رئيس الجمعية العامة
  

ــشرع في     ــة الخامــسة ت ــدورة، أن   أود، واللجن ــدورها المحــوري في هــذه ال الاضــطلاع ب
أكرر الإعراب عن التزامي بدعم اللجنـة في أثنـاء نظرهـا في العديـد مـن بنـود جـدول الأعمـال                

وأود علــى وجـه الخــصوص أن أســلط الـضوء علــى عـدد مــن العناصــر    . الهامـة المعروضــة عليهـا  
 الجمعيـة العامـة مـن تحـول إيجـابي      تتوخاه القائمة بذاتها التي تشكل الإطار الضروري لتحقيق ما       

  .المنظمة في
فهذا المقتـرح   . ٢٠١٥-٢٠١٤وأول هذه العناصر هو الميزانية البرنامجية لفترة السنتين           

يعكــس ثمــرة اســتعراض مــستفيض لأســاليب عملنــا بهــدف الحــد مــن التــداخل وتــبني الأفكــار     
فـاء بتوقعـات الجمعيـة العامـة     المبتكـرة وإقامـة علاقـات التـآزر، وصـولاً في آخـر المطـاف إلى الو       

وعلى الرغم من أن هذا النوع من التوازن ليس من الـسهل            . يتعلق بمستوى مخطط الميزانية    فيما
تحقيقه، فإن المقترح المعروض على الدول الأعضاء ثمـرة جهـد بُـذل علـى نطـاق المنظمـة لإدارة                 

  .الموارد بكفاءة وحكمة مع ضمان التنفيذ الفعال للولايات القائمة
بيــد أن بلــوغ هــدفنا المــشترك المتمثــل في الرفــع مــن قــدرة الأمــم المتحــدة علــى الوفــاء     

يتجـاوز   بالولايات المسندة إليها في جميع أنحاء العالم أمر يتطلب أن يُتخذ مـن تـدابير التغـيير مـا         
 وفي هــذا الــصدد، ســتُتخذ في هــذه الــدورة قــرارات . المقترحــات الــواردة في الميزانيــة البرنامجيــة

ــدة         ــديات المتزايـ ــصدي للتحـ ــى التـ ــدرتها علـ ــستقبل وقـ ــة في المـ ــسار المنظمـ ــدد مـ ــية تحـ أساسـ
  .تواجهها التي

ويسرني أنه بوسعي الآن أن أفيـد بـأن         . وقد بُذلت بالفعل العديد من الجهود الأساسية        
 مبادرتين من مبادرات التغيير، وهما نظام أوموجا لتخطـيط مـوارد المؤسـسة، والمعـايير المحاسـبية                

وهاتـان المبادرتـان معـاً سـتعززان إلى حـد           . الدولية للقطاع العـام، يجـري الآن تنفيـذهما بنجـاح          
ــادة        ــام في الوقــت نفــسه بزي ــصعيد العــالمي مــع القي ــات علــى ال ــدرتنا علــى إدارة العملي ــد ق بعي

  .والمساءلة الشفافية
ــل        إ   ــق بالكام ــن تتحق ــدول الأعــضاء ل ــها ال ــتي بذلت ــذه الاســتثمارات ال ــافع ه لا أن من

نكن قادرين أيضاً على تكوين قوة عاملة تتمتع فعلياً بصفة العالمية والقدرة على التكيـف                لم ما
تتطلبـه   والدينامية، وتكون قادرة على مواجهـة تحـديات المـستقبل، وجـاهزة للانتـشار وفـق مـا                 

  .مة والولايات المستندة إليهااحتياجات المنظ
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 ٦٧/٢٥٥وفي هــذا الــصدد، تجــدر الإشــارة إلى أن الجمعيــة العامــة رحبــت في قرارهــا   
بــالتزامي بوضــع سياســة للتنقــل المــنظم للمــوظفين المعيــنين دوليــاً، وطلبــت صــيغة منقحــة مــن     

ن أعــرض المقتــرح المطلــوب الــذي يمثــل ركنــاً أساســياً مــن خطــة  ويــسرني أ. مقترحــي الأصــلي
  .الإصلاح التي أتبناها

وســيكفل هــذا النــهج الأكثــر تنظيمــاً إزاء التطــوير الــوظيفي وتنقــل المــوظفين حــصولَ    
الموظفين على خبرات أكثـر تنوعـاً واكتـسابَهم قـدرات أفـضل تمكنـهم مـن الوفـاء باحتياجـات                     

هــذا النــهج أيــضاً إلى إضــفاء المزيــد مــن العــدل علــى تقاســم عــبء  وســيؤدي . المنظمــة المــتغيرة
ويسرني أيضاً أن أبلغكـم بـأن الاقتـراح         . الخدمة في مراكز العمل التي تسود فيها ظروف صعبة        

المــنقح الــذي طرحتُــه يــستجيب للأولويــات والــشواغل الــتي أعربــت عنــها الجمعيــة العامــة           
  .دورتها السابعة والستين في

إلى أن تنظر الـدول الأعـضاء في هـذه القـضايا الحاسمـة الأهميـة، وأنـا واثـق         وإنني أتطلع     
  .من أنني أستطيع الاعتماد على دعمها المتواصل بينما نحن ماضون بعملنا قُدماً

وأرجــو ممتنــاً أن تتفــضلوا بتعمــيم هــذه الرســالة علــى جميــع الــدول الأعــضاء، بوصــفها   
  .وثيقة من وثائق الجمعية العامة

  مون -   كيبان) توقيع(
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