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   والستونالدورة السابعة
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٤٦البند 
لتمويـل   الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانيـة    
        عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

  يةمشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة في أعقاب مشاورات غير رسم    
  

  حساب دعم عمليات حفظ السلام     
      

  ،إن الجمعية العامة      
 ألف المـؤرخ   ٤٧/٢١٨ و   ١٩٩١مايو  / أيار ٣ المؤرخ   ٤٥/٢٥٨ إلى قراراتها    إذ تشير   

ــانون الأول٢٣ ــسمبر / كــــ ــؤرخ  ٤٨/٢٢٦ و ١٩٩٢ديــــ ــف المــــ ــانون الأول٢٣ ألــــ  / كــــ
ول مـن قرارهــا   والجــزء الأ١٩٩٦يونيـه  / حزيـران ٧ بـاء المــؤرخ  ٥٠/٢٢١ و ١٩٩٣ ديـسمبر 

 المـــــؤرخ ٥٥/٢٧١ وإلى قراراتهــــا  ٢٠٠٠ديــــسمبر  / كــــانون الأول ٢٣ المــــؤرخ  ٥٥/٢٣٨
 ٢٠٠١ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٤رخ  المـــــؤ٥٦/٢٤١ و ٢٠٠١يونيـــــه /حزيـــــران ١٤
 / حزيـــــران١٨ المـــــؤرخ ٥٧/٣١٨ و ٢٠٠٢يونيـــــه / حزيـــــران٢٧ المـــــؤرخ ٥٦/٢٩٣ و

 المــــــؤرخ ٥٩/٣٠١ و ٢٠٠٤يونيــــــه /ن حزيــــــرا١٨ المــــــؤرخ ٥٨/٢٩٨ و ٢٠٠٣ يونيــــــه
ــران ٢٢ ــه /حزيـ ــؤرخ ٦٠/٢٦٨ و ٢٠٠٥يونيـ ــران٣٠ المـ ــه / حزيـ  ٦١/٢٧٩ و ٢٠٠٦يونيـ

 ٢٠٠٨يونيـــــه / حزيـــــران٢٠ المـــــؤرخ ٦٢/٢٥٠ و ٢٠٠٧يونيـــــه / حزيـــــران٢٩المـــــؤرخ 
ــؤرخ ٦٣/٢٨٧ و ــران٣٠ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٦٤/٢٧١ و ٢٠٠٩يونيـ ــران٢٤ المـ ــه / حزيـ يونيـ

 المــــــــــؤرخ ٦٦/٢٦٥  و٢٠١١ يونيــــــــــه/ان حزيــــــــــر٣٠ المــــــــــؤرخ ٦٥/٢٩٠ و ٢٠١٠
 
  

 .٢٠١٣أغسطس /آب ١٦أعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
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 وقراراتهـا الأخـرى     ٢٠١٣أبريـل   / نيـسان  ١٢ المـؤرخ    ٦٧/٢٥٥  و ٢٠١٢يونيـه   /حزيران ٢١
 ١٩٩٤ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣رخ  المـــؤ٤٩/٤٦٩ذات الـــصلة بالموضـــوع ومقرريهـــا   

  ،١٩٩٥ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٠/٤٧٣ و
يـة حـساب دعـم عمليـات حفـظ          في تقريـرَي الأمـين العـام عـن أداء ميزان          وقد نظـرت      

 وعن ميزانية حـساب     )١(٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  / تموز ١السلام للفترة من    
 ٢٠١٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١دعم عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن           

جنـة  ، وفي تقريـر الل    )٢(٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١وتمويله للفترة من    
الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحـة لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في إطـار                  

 / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١حــساب الــدعم لعمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن   
، وفي تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة الـشامل عـن المـشروع التجـريبي                  )٣(٢٠١٤ ونيهي

ــدد في ق ــ ــة  المح ــة العام ــشؤون الإدارة    )٤(٦٣/٢٨٧رار الجمعي ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن  وفي تقري
  ،)٥(والميزانية ذي الصلة بالموضوع

 بأهميــة أن تكــون الأمــم المتحــدة قــادرة علــى الاســتجابة والإســراع في نــشر    وإذ تقــر  
 يومــا ٣٠ذا الــشأن، في غــضون عمليــة لحفــظ الــسلام بمجــرد أن يتخــذ مجلــس الأمــن قــرارا به ــ 

 يومـا فيمـا يتعلـق بعمليـات حفـظ الـسلام       ٩٠ يتعلق بعمليات حفـظ الـسلام الاعتياديـة و       يماف
  المعقدة،
 بضرورة توفير دعم كاف خلال جميع مراحل عمليـات حفـظ الـسلام،              وإذ تقر أيضا    

  بما في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء،
م مــع  ضــرورة أن يتوافــق مــستوى حــساب الــدعم بــشكل عــا وإذ تــضع في اعتبارهــا  

  ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،
 بتقريــر الأمــين العــام عــن ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ   تحــيط علمــا  - ١  

ــن    ــرة م ــسلام للفت ــوز١ال ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يولي ــه / حزي ــة  )٢(٢٠١٤يوني ــر اللجن  وتقري
خـدمات الرقابـة الداخليـة في إطـار         الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحـة لمكتـب          

__________ 
  )١(  A/67/635و  Add.1. 

  )٢(  A/67/756و  Add.1. 

  )٣(  A/67/772. 

  )٤(  A/67/751. 

  )٥(  A/67/848. 
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 / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١حــساب الــدعم لعمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن   
 وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية الشامل عن المـشروع التجـريبي المحـدد              )٣(٢٠١٤ يونيه

  ؛)٤(٦٣/٢٨٧في قرار الجمعية العامة 
ل شـــامل للمـــوارد البـــشرية والماليـــة     دورهـــا في إجـــراء تحليـ ــ تعيـــد تأكيـــد   - ٢  

والــسياسات المتعلقــة بهــا والموافقــة عليهــا بهــدف كفالــة تنفيــذ جميــع الــبرامج والأنــشطة المقــررة 
  تنفيذا تاما يتسم بالفعالية والكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛

صة في الجمعيـة     أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المخت ـ       تعيد أيضا تأكيد    - ٣  
  العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛

   من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة تعيد كذلك تأكيد  - ٤  
 أنــه لا ينبغــي اســتخدام أمــوال حــساب الــدعم إلا لغــرض تمويــل  تعيــد تأكيــد  - ٥  

ساندة عمليـات حفـظ الـسلام ودعمهـا         الاحتياجات من الموارد البشرية والموارد غير البشرية لم ـ       
  في المقر، وأن أي تغييرات في هذا الشرط تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛

 ضرورة توفير تمويل كـاف لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام              تعيد أيضا تأكيد    - ٦  
  وضرورة تقديم تبرير كامل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛

 ضــرورة إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وتنظــيم شــؤونها  ذلك تأكيــدتعيــد كــ  - ٧  
المالية بفعالية وكفاءة، وتحث الأمين العام علـى مواصـلة تحديـد التـدابير الكفيلـة بزيـادة إنتاجيـة            

  حساب الدعم وكفاءته؛
 إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ التام للأحكام ذات الصلة بالموضـوع             تطلب  - ٨  

ــا   ــن قراراتهــــ ــؤرخ ٥٩/٢٩٦مــــ ــرا٢٢ المــــ ــه /ن حزيــــ ــؤرخ ٦٠/٢٦٦ و ٢٠٠٥يونيــــ  المــــ
ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــؤرخ ٦١/٢٧٦ و ٢٠٠٦يونيـ ــران٢٩ المـ ــه / حزيـ  ٦٤/٢٦٩ و ٢٠٠٧يونيـ

 ٢٠١١يونيـــــه / حزيـــــران٣٠ المـــــؤرخ ٦٥/٢٨٩ و ٢٠١٠يونيـــــه / حزيـــــران٢٤المـــــؤرخ 
  ؛٢٠١٢يونيه / حزيران٢١ المؤرخ ٦٦/٢٦٤ و

ردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون          الاستنتاجات والتوصيات الوا   تـؤيـد  - ٩  
، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذها    )٥(الإدارة والميزانيــة

  بالكامل؛
ــرِّر  - ١٠   ــن   تق ــة م ــرة المالي ــي، للفت ــوز١ أن تبق ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يولي  / حزي
ــه ــستخدمة في     ٢٠١٤ يوني ــدعم الم ــل حــساب ال ــة تموي ــى آلي ــن   ، عل ــة م ــرة الحالي ــوز١الفت  / تم
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 مـن  ٣، على النحو الـذي وافقـت عليـه في الفقـرة          ٢٠١٣يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٢ يوليه
   باء؛٥٠/٢٢١قرارها 

 بالعمل الذي تواصل الأمانة العامة القيام بـه والجهـد الـذي تواصـل بذلـه                 تنوه  - ١١  
  مرارها؛لتعزيز قدرة المنظمة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم است

 طلبــها إلى الأمــين العــام أن يــستعرض مــستوى حــساب الــدعم بــشكل تكــرر  - ١٢  
  منتظم، آخذا في الاعتبار عدد عمليات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقيدها؛

 على ضـرورة أن تـتــناسب وظـائف الـدعم مـع حجـم عمليـات حفـظ                   تشدد  - ١٣  
  السلام ونطاقها؛

 حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني في            علـى أن إدارة عمليـات      تشدد أيـضا    - ١٤  
الأمانة العامة تبذلان جهودا كـبيرة لكفالـة مواءمـة احتياجاتهمـا في إطـار حـساب الـدعم علـى                     
النحو الملائم مع مقتضيات تنفيـذ الولايـات بفعاليـة وكفـاءة، وتهيـب بجميـع الإدارات الـتي لهـا                     

  ا في هذا الشأن؛وظائف ووظائف مؤقتة في إطار حساب الدعم مضاعفة جهوده
 الأمين العام علـى تحديـد المقـصود بـالملاك الجـوهري أو الأساسـي مـن              تشجع  - ١٥  

الموظفين اللازمين لإدارة عمليات حفـظ الـسلام ومـساندتها بفعاليـة وتقـديم تقريـر عـن النتـائج                  
م عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن           التي يتوصل إليها في سياق الميزانيـة المقترحـة لحـساب دع ـ           

  ؛٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه /تموز ١
ــا  - ١٦   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ١١ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ

والميزانيــة، مــع التأكيــد أنــه ينبغــي أن توجَــد علاقــة بــين مــستوى قــدرات المــساندة المتاحــة عــن  
  طريق حساب الدعم وعدد عمليات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقيدها؛

، وتكـرر طلبـها إلى الأمـين العـام          ٦٦/٢٦٥ مـن قرارهـا      ١٧ إلى الفقـرة     تشير  - ١٧  
ــدان المــساهِمة بقــوات في إدارة عمليــات حفــظ       ــم للبل ــة التمثيــل الملائ مــضاعفة جهــوده لكفال
الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني، آخــذا في الاعتبــار مــساهمتها في عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ 

ر عــن ذلــك في ســياق ميزانيتــه المقترحــة لحــساب دعــم عمليــات حفــظ    الــسلام، وتقــديم تقري ــ
  ؛٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه / تموز١السلام للفترة من 

 الأهميـــة البالغـــة لكفالـــة استــــخلاص الـــدروس المـــستفادة وأفـــضل        تؤكـــد  - ١٨  
لـسياسات  الممارسات من بعثات حفظ السلام والعمـل بهـا وتجـسيدها في المبـادئ التوجيهيـة وا                

على النحو الواجب، وبخاصة فيما يتعلق بـالجهود الـتي يبـذلها العـاملون في مجـال حفـظ الـسلام                     
وعمليات حفظ السلام في المراحل الانتقالية من أجـل بنـاء الـسلام، وتـسلـم، في هـذا الـصدد،                    
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بالدور الهـام الـذي تؤديـه دائـرة الـسياسات وأفـضل الممارسـات التابعـة لإدارة عمليـات حفـظ                      
  السلام ويضطلع به الموظفون المعنيون بأفضل الممارسات في الميدان؛

  ؛٦٦/٢٦٥ من قرارها ٢٥ إلى الفقرة تشير  - ١٩  
 ضرورة ضمان تنفيذ برامج التدريب بأقصى قدر من الفعالية والكفـاءة            تؤكد  - ٢٠  

لـة أن   وضرورة وجود صلة بين برامج التدريب وتنفيذ الولايات، وتطلب إلى الأمين العـام كفا             
توضع الاحتياجات من المـوارد لأنـشطة التـدريب في الميزانيـة المقترحـة لحـساب دعـم عمليـات                    

 علــى أســاس ٢٠١٥يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليــه / تمــوز١حفــظ الــسلام للفتــرة مــن  
  أولويات محددة بوضوح؛

  
  ارة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ممن هم في الخدمة الفعليةإع    

 الصعوبات المتصلة بإعارة الأفراد العسكريين وأفراد الـشرطة ممـن هـم             حظتلا  - ٢١  
في الخدمة الفعلية من أجل ملء الوظائف، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريراً إلى الجمعيـة                 
العامــة خــلال الجــزء الرئيــسي مــن دورتهــا الثامنــة والــستين بــشأن المقترحــات لكــي تنظــر فيهــا   

، بهـدف تيـسير     ٢٠١٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ثنائي في موعد أقصاه     الجمعية، وكتدبير است  
  المشاركة الكاملة لجميع الدول الأعضاء في عملية إعارة الأفراد ممن هم في الخدمة الفعلية؛ 

  
  الأفراد المقدمون من الحكومات     

، وتلاحــظ أنــه في ٦٧/٢٥٥ مــن قرارهــا ٦٥ طلبــها الــوارد في الفقــرة تكــرر  - ٢٢  
 إجراء الأفراد المقدمين من الحكومات إلى تيسير سرعة نـشر القـدرات المتخصـصة               حين يهدف 

لتلبية الاحتياجات القـصيرة الأجـل أو القـدرات الموجـودة عـادة فقـط في الحكومـات الوطنيـة،                    
ــة أن يكــون         ــام كفال ــه لا يعــني اســتبدالاً للمــوظفين، وتطلــب إلى الأمــين الع ــإن الاســتعانة ب ف

د المقدمين من الحكومات متوافقا مـع الأطـر ذات الـصلة للميزنـة القائمـة                استخدام إجراء الأفرا  
على النتائج وتوفير المبررات عندما يُتوخى نشر الأفراد المقدمين مـن الحكومـات لفتـرة تتجـاوز            

  عاما واحدا؛
  

  استعراض عملية إعداد الميزانية    
  ؛ )٥(ستشارية من تقرير اللجنة الا٨٠  و٧٩  و٧٨ بالفقرات تحيط علماً  - ٢٣  
 فيما يتعلق بمـسؤوليات وهيكـل شـعبة    ٦٥/٢٩٠ إلى ما قررته في القرار      تشير  - ٢٤  

الميزانية والمالية للعمليات الميدانية، وتلاحظ أهمية تحسين العمليـة القائمـة لإعـداد ميزانيـة حفـظ                 
 الأوليـة   السلام، والاعتراف في الوقت نفسه بأنـه وفقـاً للإجـراءات المعمـول بهـا، فـإن الـصياغة                  
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لاحتياجات ميزانية حفظ السلام تبقى مـن مـسؤوليات رؤسـاء البعثـات ووكـلاء الأمـين العـام                   
  لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني؛

  مكتب الشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام    
 إقامة مكتب الشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام الـذي يكـون مـسؤولاً             تقرِّر  - ٢٥  

   وكلاء الأمين العام لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني؛أمام
   أن طبيعة المكتب ومهامه يجب أن تبقى غير تنفيذية؛ تؤكد   - ٢٦  
 إلى الأمين العام أن يعيِّن مديرا للمكتـب يتحلـى بخـبرة قياديـة في مجـال                  تطلب  - ٢٧  

قــوات أو بـأفراد شـرطة، مـع أخــذ    بعثـات حفـظ الـسلام ويكـون مــن أحـد البلـدان المـساهِمة ب       
  ؛ في الاعتبارمستوى المساهمات الوطنية في عمليات حفظ السلام

  : أن مهام المكتب يجب أن تشمل في المرحلة الأولية ما يليتقرِّر  - ٢٨  
تعزيز الشراكة في مجال حفظ السلام مـن خـلال المـساعدة في تحديـد الثغـرات              )أ(  

ات الـتي تـضطلع بهـا بعثـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام، عـن                   التي تتـرك أثـراً في تنفيـذ الولاي ـ        
  طريق تقديم توصيات تتعلق بالمسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛

تقــديم توصــيات لكفالــة ســلامة وأمــن ورفــاه المنظمــة، وقيــام المنظمــة بتــوفير      )ب(  
  يدان؛ يكفي من خدمات الدعم للأفراد النظاميين في الم ما

العمل على نحو وثيق مع البلدان المساهِمة بقوات وبأفراد شـرطة ومـع الإدارة            )ج(  
  العليا، سواء في الميدان أو في المقر؛ 

تقديم توصيات لدمج الدروس المستخلـصة وأفـضل الممارسـات المـستمدة مـن                )د(  
  بعثات حفظ السلام في عمليات حفظ السلام؛

فعال والتشاور والحوار بـين المكتـب والبلـدان المـساهِمة            أهمية التنسيق ال   تؤكد  - ٢٩  
  بقوات وبأفراد شرطة في إطار تنفيذ عمله؛

 أن المكتب يجب ألا يـؤثر في ترتيبـات القيـادة والـتحكم القائمـة للأفـراد                  تقرِّر  - ٣٠  
  النظاميين، وعلى وجه التخصيص في مسؤوليات قادة القوات ومفوضي الشرطة في الميدان؛

 أن يكفل المكتب، أثناء الاضـطلاع بمهامـه، التنـسيق الفعـال والتـشاور             لبتط  - ٣١  
  والحوار مع البلدان المساهِمة بقوات وبأفراد شرطة؛



A/C.5/67/L.53  
 

13-37955 7 
 

ــة المكتــب     تقــرِّر   - ٣٢   ــة باســتعراض ولاي ــة المعني ــة الدولي ــات الحكومي أن تقــوم الهيئ
  ومهامه خلال دورتها التاسعة والستين؛ 

حـات المقبلـة لمهـام المكتـب يجـب أن تكـون رهنـاً بموافقـة          أن التنقي  تقرِّر أيـضاً    - ٣٣  
  الجمعية العامة؛ 

  
  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان     

 ٤- أن تُنشئ في مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وظيفة برتبـة ف            تقرِّر  - ٣٤  
برتبـة  جنيف من أجـل تعزيـز القـدرات في مجـال الـسياسات والمنهجيـة والتـدريب، ووظيفـة                     في
   في نيويورك لتقديم التوجيه البرنامجي لعناصر حقوق الإنسان؛٣-ف
  

  النصب التذكاري لحفظة السلام     
 إلى الأمين العام أن يكفـل إصـلاح وتجديـد النـصب التـذكاري لحفظـة                 تطلب  - ٣٥  

 السلام التابعين للأمم المتحدة الواقـع في المـرج الـشمالي، وأن يقـدم تقريـراً عـن ذلـك في الجـزء                      
الثاني من دورتها الثامنة والستين المستأنفة في سياق تقريره الاستعراضي العـام، وتـشجع الأمـين                
العــام علــى الاحتفــال بالــذكرى الــسنوية لليــوم الــدولي لحفظــة الــسلام التــابعين للأمــم المتحــدة  

  وبمناسبات جليلة أخرى في موقع النصب التذكاري؛
  

  مسائل أخرى     
ــرِّر  - ٣٦   ــار الاتق ــروني       اعتب ــالمنبر الإلكت ــة ب ــوارد المرتبط ــن الم كــاب ”حتياجــات م
  على أنها ملائمة؛) CAPMATCH (“ماتش

  
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١تقرير أداء الميزانية للفترة من     

 بتقريــرَي الأمــين العــام عــن أداء ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات  تحيـــط علمــا  - ٣٧  
  ؛)١(٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١حفظ السلام للفترة من 

  
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة المالية من     

 دولار  ١٣ ٠٥٨ ٥٠٠ على احتياجات حساب الدعم الإضـافية بمبلـغ          توافق  - ٣٨  
ــن      ــة م ــرة المالي ــات المتحــدة للفت ــن دولارات الولاي ــوز١م ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يولي  / حزي

  ؛٢٠١٣ يونيه
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  ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة المالية من     
 دولار للفتـرة  ٣٢١ ٣٠٧ ٥٠٠ على احتياجات حـساب الـدعم بمبلـغ        توافق  - ٣٩  

 ١٨ ٦٦٨ ٨٠٠ ، وتــشمل مبلــغ)٦(٢٠١٤يونيــه /يــران حز٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١الماليــة مــن 
 كـــانون ٢٤ المـــؤرخ ٦٧/٢٤٦ لمـــشروع تخطـــيط المـــوارد في المؤســـسة عمـــلا بقرارهـــا  دولار
 وظيفــة مؤقتــة ٢٤  وظيفــة مــستمرة و١ ٢٦٨، بمــا في ذلــك تكــاليف  ٢٠١٢ديــسمبر /الأول

جديدة، فضلاً عن إلغاء الوظائف ونقلها وإعادة انتدابها وإعادة تـصنيفها علـى النحـو المـبين في         
 وظــائف مؤقتــة جديــدة في ٦ وظــائف مــستمرة و ١٠٩ا القــرار، وتكــاليف المرفــق الأول لهــذ

 شــهرا مــن عمــل المــوظفين، علــى النحــو المــبين في المرفــق   ٦٨إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة و  
  الثاني، بالإضافة إلى ما يتصل بذلك من احتياجات من الوظائف ومن غير الوظائف؛

  
 إلى  ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١تـرة الماليـة مـن       تمويل حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام للف            

   ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠
 تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة الماليـة مـن       تقرِّر  - ٤٠  

  : على النحو التالي٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١
ترة الماليـة مـن      دولار المتعلق بـالف    ٦ ٠٠٠يُستخدم الرصيد الحر البالغ مجموعه        )أ(  

ارد اللازمــة للفتـــرة الماليـــة   لتــوفير المـــو ٢٠١٢يونيـــه / حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليـــه / تمــوز ١
  ؛ ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١ من

 دولار، ويـشمل الإيـرادات      ٣ ١٣٤ ٩٠٠يُستخدم المبلغ الكلي البـالغ قـدره          )ب(  
 دولار ١١١ ٣٠٠وإيرادات متنوعـة أخـرى تبلـغ      دولار ٨٨٣ ٤٠٠الآتية من الفوائد البالغة    

 دولار ومـن تـسويات    ٢ ١٤١ ٣٠٠والإيرادات الآتية من إلغاء التزامات الفترة الـسابقة بمبلـغ           
ــغ   ــسابقة بمبلـ ــرة الـ ــن    ١ ١٠٠الفتـ ــة مـ ــرة الماليـ ــة للفتـ ــوارد اللازمـ ــوفير المـ ــوز١ دولار لتـ  / تمـ

  ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣ يوليه
 دولار الذي يمثل الفائض عـن المـستوى المـأذون      ١ ٢٤٥ ٨٠٠مبلغ  يُستخدم    )ج(  

 بـــالفترة الماليـــة المنتهيـــة في بـــه للـــصندوق الاحتيـــاطي لعمليــــات حفـــظ الـــسلام فيمـــا يتعلـــق  
 إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١ لتــوفير المــوارد اللازمــة للفتــرة الماليــة مــن ٢٠١٢يونيــه /حزيــران ٣٠
  ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠

__________ 
ــل    )٦(   ــساندة في الم      ٢٢باســتثناء تموي ــام الم ــار مه ــة في إط ــة العام ــساعدة المؤقت ــن وظــائف الم ــة م ــاً   وظيف ــر، وفق ق

 دولار؛ ٣ ٨٤٥ ٢٠٠: إجمـالي  (٢٠١٣يونيـه  / حزيـران ٢٨ المـؤرخ  ٦٧/٢٨٦ مـن القـرار   ٨  و٥ للفقـرتين 
 ). دولار٢٤٢ ٧٠٠: الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
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 دولار تناسبيا بـين ميزانيـات عمليـات         ٣١٦ ٩٢٠ ٨٠٠رصيد البالغ   يُقسم ال   )د(  
  ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 

أعلاه الإيرادات الـصافية    ) د(تُخصم من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية           )هـ(  
 دولار، ٢٢ ٩١٣ ٦٠٠ة مـن مرتبـات المـوظفين بمبلـغ     المقدر أن تأتي مـن الاقتطاعـات الإلزامي ـ    

ــغ   ــشمل مبلـــ  ـــ٢٤ ٨٠٩ ٣٠٠وتـــ ــرة الماليــ ــن  دولار للفتـــ ــوز١ة مـــ ــه / تمـــ  إلى ٢٠١٣يوليـــ
 دولار فيمــا يتعلــق بــالفترة الماليــة  ١ ٨٩٥ ٧٠٠ والنقــصان البــالغ ٢٠١٤يونيــه /حزيــران ٣٠

ادى عمليــات حفــظ ، وتقــسم تناســبيا بــين ميزانيــات فــر٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠المنتهيــة في 
  .السلام العاملة
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  المرفق الأول
 ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١الوظائف الممولة من حساب الـدعم المقـرر إنـشاؤها للفتـرة مـن                 -ألف   

   ٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠إلى 
  

    الوحدة التنظيمية
عــــــــــــــــــدد 

  الوظائف
ــة  رتبــــــــــــــ
  الحالة  الوظيفة  الوظيفة

            إدارة عمليات حفظ السلام
 الــشراكة الاســتراتيجية لحفــظ   مكتــب   العاممكتب وكيل الأمين

  السلام
مدير مكتب الشراكة   ٢-مد  ١

الاستراتيجية لحفظ 
  السلام

  وظيفة جديدة

  وظيفة جديدة  مساعد إداري  )ر أ(خ ع   ١    
        ٢ لمجموع الفرعيا  

ــة   ــدمات الرقابـ ـــب خـ مكتـ
   الداخلية

          

ع تحويل من م م   محقق أقدم  ٥-ف  ١  المقر  شعبة التحقيقات
تحويل من م م ع   محقق  ٤-ف  ١    
تحويل من م م ع   موظف إداري  ٣-ف  ١    
تحويل من م م ع   مساعد إداري  )ر أ(خ ع   ١    
مـــــــساعد للأعمـــــــال   )ر أ(خ ع   ١    

  المكتبية
تحويل من م م ع 

تحويل من م م ع   نائب مدير   ١-مد  ١  عنتيبي، أوغندا  
تحويل من م م ع   محقق أقدم  ٥-ف  ١    
ــق    بع   ــدة لتحقيــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــة منظمــ ثــ

  الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
تحويل من م م ع    رئيس محققين مقيم  ٥-ف  ١

تحويل من م م ع   محقق  ٤-ف  ١    
تحويل من م م ع   محقق  ٣-ف  ١    
تحويل من م م ع   مساعد إداري  خ ع و  ١    
بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في    

   هايتي
تحويل من م م ع    رئيس محققين مقيم  ٥-ف  ١

تحويل من م م ع   محقق  ٤-ف  ١    
تحويل من م م ع   محقق  ٣-ف  ٣    
تحويل من م م ع   مساعد إداري  خ ع و  ١    
تحويل من م م ع    رئيس محققين مقيم  ٥-ف  ١    جنوب السودانبعثة الأمم المتحدة في  
تحويل من م م ع   محقق  ٤-ف  ١    
        ١٩ موع الفرعي لمجا  

          مكتب الشؤون القانونية
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    الوحدة التنظيمية
عــــــــــــــــــدد 

  الوظائف
ــة  رتبــــــــــــــ
  الحالة  الوظيفة  الوظيفة

شعبة الشؤون القانونية 
   العامة

موظــف قــانوني معــني     ٤-ف  ١  
بالمــــــساءلة ومــــــسائل 

  الدعم القضائي
تحويل من م م ع 

        ١  لمجموع الفرعيا    
مفوضية الأمم المتحدة 

   لحقوق الإنسان
          

شعبة العمليات الميدانية 
   والتعاون التقني

موظف لـشؤون حقـوق       ٣-ف  ١  المقر
   الإنسان

  وظيفة جديدة

شعبة البحوث والحق في 
  التنمية

موظف لـشؤون حقـوق       ٤-ف  ١  جنيف
   الإنسان

  وظيفة جديدة

        ٢  الفرعيالمجموع     
        ٢٤  المجموع  
  

ويـشار إليهمـا في تقريـر       ) Add.1 و A/67/756( الأمـين العـام      ييرد وجه التخصيص المحدد للوظائف الجديدة وموضعها المحدد في تقريرَ           :ملاحظة  
  ).A/67/848(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

  . الخدمة العامة الوطنية= ؛ خ ع و ساعدة المؤقتة العامةالم= ؛ م م ع )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة ) = ر أ(خ ع : المختصرات  
    

وإعـادة الهيكلـة في     إعـادة تـصنيفها     /بهاادتنا وإعادة   ونقلها  الوظائف إلغاء  -باء   
ــن     ــرة مـــ ــدعم للفتـــ ــساب الـــ ــار حـــ ــوز١إطـــ ــه / تمـــ  إلى ٢٠١٣يوليـــ

   ٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠
 إلغاء الوظائف    

ــسلام  ــات حفــظ ال ــدى الاتحــاد الأفريق ــ  /إدارة عملي ــيس  /يمكتــب الأمــم المتحــدة ل مكتــب رئ
  الأركان

  
  ) الميدانيةة فئة الخدمضابط أمن من(إلغاء وظيفة واحدة     

   وحدة الدعم/يلدى الاتحاد الأفريقمكتب الأمم المتحدة /إدارة عمليات حفظ السلام
ــاء وظيفــة واحــدة       ــشؤون الم (إلغ ــة الخدم ــ خــزونمــساعد ل ــة ة والإمــدادات مــن فئ  العام

   متطوعي الأمم المتحدة فئة تطوع منووظيفة واحدة لم) الوطنية
 يــقفر/مكتــب المستــشار العــسكري/تــب الــشؤون العــسكريةمك/إدارة عمليــات حفــظ الــسلام

  ة المتكاملالعمليات
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  ) ٤- ضابطان للاتصال العسكري برتبة ف(وظيفتين إلغاء     
   دائرة التخطيط العسكري/العسكريةمكتب الشؤون /إدارة عمليات حفظ السلام

  
  )٣- ضابط تخطيط برتبة ف(إلغاء وظيفة واحدة     

   دائرة تكوين القوات/العسكريةب الشؤون مكت/إدارة عمليات حفظ السلام
  

  )٣- ضابط تخطيط ف(إلغاء وظيفة واحدة     
  شعبة الشرطة /ةمكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمني/إدارة عمليات حفظ السلام

  
لـشؤون الامتثـال    ، وموظـف    ٤-  ضـباط اتـصال بالـشرطة برتبـة ف         ٣( وظـائف    ٥إلغاء      

  ) ٣- ت الشرطة برتبة فالاشؤون اتصلستشار ، وم٤- د برتبة فوالرص
دائــرة الــسياسات وأفــضل /ب والتقيــيم والتــدريالــسياسات شــعبة/الــسلامإدارة عمليــات حفــظ 

  الممارسات
  

  )٣- موظف تنسيق برتبة ف(إلغاء وظيفة واحدة     
  التدريب المتكامل دائرة /بوالتدري والتقييم السياسات شعبة/السلامإدارة عمليات حفظ 

  
  )٤- برتبة ف وظف تدريبم(إلغاء وظيفة واحدة     

  المكتب الأمامي /مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الدعم الميداني
  

   )٥- برتبة فكبير موظفي البرامج (إلغاء وظيفة واحدة     
  فريق العمليات المتكاملة/المكتب الأمامي/مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الدعم الميداني

  
، ٥- ، وموظـف إداري أقـدم برتبـة ف   ٥-  فموظف دعم أقـدم برتبـة  ( وظائف   ٣إلغاء      

  ) ٤- وموظف إداري برتبة ف
   دائرة الميزانية والإبلاغ عن الأداء/ةشعبة الميزانية والمالية للعمليات الميداني/الدعم الميدانيإدارة 

  لمحلل برامج معاوِن) ٢- برتبة ف(إلغاء وظيفة واحدة     
ــداني إدارة  ــدعم المي ــات و شــعب/ال ــا المعلوم ــصالاة تكنولوجي ــصالات   /تالات ــات الات ــرة عملي دائ

  قسم رسم الخرائط /وتكنولوجيا المعلومات في الميدان
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  )طساعد نظم معلومات رسم الخرائ لم)ر أ(خ ع (إلغاء وظيفة واحدة     

  شعبة الحسابات/والحساباتمكتب تخطيط البرامج والميزانية /إدارة الشؤون الإدارية
  

  )لشؤون المحاسبة) ر أ( ع  خمساعدان من فئة(إلغاء وظيفتين     
  شعبة الخدمات الطبية/ةإدارة الموارد البشريمكتب / إدارة الشؤون الإدارية

  
  )لموظف استقبال) ر أ(خ ع (إلغاء وظيفة واحدة     

مكتـــب مراجعـــي /تشـــعبة المراجعـــة الداخليـــة للحـــسابا/ةمكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــ
   ليشتي‐تكاملة في تيمور الحسابات المقيمين في بعثة الأمم المتحدة الم

  
ة ـ ــ ومراجـع حـسابات مقـيم برتب       ٤- مراجـع حـسابات مقـيم برتبـة ف        ( وظائف   ٣إلغاء      

  ))م خ(حسابات مراجعة   ومساعد٣- ف
  

  نقل الوظائف     
فريـق العمليـات    /شـعبة آسـيا والـشرق الأوسـط       /مكتـب العمليـات   /مإدارة عمليات حفظ السلا   

  المتكاملة المعني بآسيا
  

إلى فريــق العمليــات  ) ٣- موظــف للــشؤون الــسياسية برتبــة ف   (ة واحــدة نقــل وظيف ــ    
  المعني بالشرق الأوسط المتكاملة

فريـق العمليـات    /شـعبة آسـيا والـشرق الأوسـط       /مكتـب العمليـات   /مإدارة عمليات حفظ السلا   
  المتكاملة المعني بآسيا

  
ات إلى فريــق العملي ــ) ٤- موظــف للــشؤون الــسياسية برتبــة ف   (نقــل وظيفــة واحــدة       

   في شعبة أفريقيا الثانيةبغرب أفريقيا المعني  المتكاملة
  المكتب الأمامي/مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الدعم الميداني

، وموظـف   ٤- ، وموظـف إداري برتبـة ف      ٤- موظـف بـرامج برتبـة ف      ( وظائف   ٥نقل      
إلى فريـق  )) ر أ(، ومـساعد إداري خ ع  )ر أ(ومساعد فريق خ ع  ،٣- برامج برتبة ف

  المقترح إنشاؤه حديثا في المكتب الأمامي لمكتب وكيل الأمين العام الدعم الاستراتيجي
فريـق العمليـات   /مكتـب الأمـين العـام المـساعد     /مكتب وكيـل الأمـين العـام      /إدارة الدعم الميداني  

  المتكاملة
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إلى فريـق   ) ٤-  وموظـف إداري برتبـة ف      ٥- موظف دعم أقـدم برتبـة ف      (نقل وظيفتين     

   شغيلي المقترح إنشاؤه حديثا في مكتب الأمين العام المساعدالت الدعم
  لمكتب الأمين العام المساعدالمكتب الأمامي /مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الدعم الميداني    

  
 إلى فريــق الــدعم التــشغيلي المقتــرح)) ر أ(مــساعد إداري، خ ع ( وظيفــة واحــدة نقــل    

   لمساعدإنشاؤه حديثا في مكتب الأمين العام ا
  مكتب التحقيقات الإقليمي في نيروبي/شعبة التحقيقات/مكتب خدمات الرقابة الداخلية    

  
  مكتب التحقيقات الإقليمي في عنتيبيإلى ) ٥-  ف١  و١-  مد١(وظيفتين نقل     

ــة   ــة الداخلي ــات حفــظ   /شــعبة التحقيقــات /مكتــب خــدمات الرقاب مكتــب التحقيقــات في عملي
  السلام

  
 مـن  ٤-  ف١في جنـوب الـسودان، و      م مـن بعثـة الأمـم المتحـدة           خ   ١( وظائف   ٣نقل      

 من قوة الأمـم  ٤-  ف١المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، و  العملية
   إلى مكتب التحقيقات الإقليمي في عنتيبي) المؤقتة في لبنان المتحدة

  مكاتب التحقيقات الإقليميةمكتب المقر و/شعبة التحقيقات/مكتب خدمات الرقابة الداخلية    
  

مــن ) ر أ( خ ع ١ مــن نيويــورك، و ٤-  ف١ مــن فيينــا، و ٣-  ف٣( وظــائف ٥نقــل     
   بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي إلى) نيروبي

  مكتب التحقيقات الإقليمي في نيروبي/شعبة التحقيقات/مكتب خدمات الرقابة الداخلية    
  

   في جنوب السودان  الأمم المتحدة إلى بعثة )٤-  ف١ (نقل وظيفة واحدة    
  مكتب التحقيقات الإقليمي في نيروبي/شعبة التحقيقات/مكتب خدمات الرقابة الداخلية    

  
بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في   إلى  )٤-  ف١ (نقــل وظيفــة واحــدة     

   الديمقراطية جمهورية الكونغو
  

  ة تصنيف الوظائفإعاد/ب الوظائفادتناإعادة     
 يــقفر/مكتــب المستــشار العــسكري/مكتــب الــشؤون العــسكرية/إدارة عمليــات حفــظ الــسلام

  ة المتكاملالعمليات
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تب إلى مك ) ٥- كبير ضباط الاتصال العسكري برتبة ف     ل( وظيفة واحدة    انتدابإعادة      
كتب وكيل م في إنشاؤه حديثا المقترح المعني بالشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام،دير الم

  )٥- رتبة فللاضطلاع بمهام كبير ضباط التقييم العسكري ب(الأمين العام 
فريـق  /شـعبة الـشرطة  /مكتـب سـيادة القـانون والمؤسـسات الأمنيـة         /إدارة عمليات حفظ الـسلام    

  العمليات المتكاملة
  

 إلى مكتـب  ) ٥- لضابط أقدم للاتصال بالـشرطة برتبـة ف       ( وظيفة واحدة    انتدابإعادة      
 ، المقتـرح إنـشاؤه حـديثا في مكتـب    الـشراكة الاسـتراتيجية لحفـظ الـسلام    المعـني ب دير الم

  )٥- رتبة فب موظف أقدم لتقييم شؤون الشرطةللاضطلاع بمهام ( وكيل الأمين العام
فريـق العمليـات   /مكتـب الأمـين العـام المـساعد     /مكتب وكيـل الأمـين العـام      /إدارة الدعم الميداني  

  المتكاملة
  المعنيديرالمإلى مكتب ) ٤- ف برتبة لموظف دعم لوجستي(يفة واحدة وظ انتداب إعادة    

ــسلام   ــظ الـ ــتراتيجية لحفـ ــشراكة الاسـ ــرح إبالـ ــل   ، المقتـ ــديثا في مكتـــب وكيـ ــشاؤه حـ نـ
لأداء مهــام موظــف دعــم البعثــات  (عمليــات حفــظ الــسلام العــام التــابع لإدارة  الأمــين
  )٤- ف  برتبة

  قسم العمليات اللوجستية/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني
  

برتبـة   لـرئيس قـسم العمليـات اللوجـستية       ( وإعادة تصنيف وظيفة واحدة      انتدابإعادة      
تشغيلي دعم الالفريق /مكتب الأمين العام المساعد/مكتب وكيل الأمين العام إلى) ٥- ف
  )١- رئيس الفريق برتبة مد  بمهامضطلاعللا(

ــة الداخلي ــ مكتــب التحقيقــات في عمليــات حفــظ  /قيقــاتشــعبة التح/ةمكتــب خــدمات الرقاب
  السلام

  
في ) ٥- فكبار برتبة    ين إلى محققين مقيم   ٤- فبرتبة   ينققلمح ( وظائف ٣إعادة تصنيف       

المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، وبعثــة الأمــم  بعثــة الأمــم
  جنوب السودان فيلتحقيق الاستقرار في هايتي، وبعثة الأمم المتحدة  المتحدة

ــة الداخلي ــ مكتــب التحقيقــات في عمليــات حفــظ  /شــعبة التحقيقــات /ةمكتــب خــدمات الرقاب
  السلام
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مـساعد إداري   ، إلى   )ر أ ( خ ع     مـن فئـة    تحقيقـات  مساعد (وظيفة واحدة إعادة تصنيف       
  لتحقيق الاستقرار في هايتي في بعثة الأمم المتحدة) خ ع ومن فئة 

  
 إعادة الهيكلة

  مكتب وكيل الأمين العام/يات حفظ السلامإدارة عمل
  

   الشراكة الاستراتيجية لحفظ السلامإنشاء مكتب     
  مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الدعم الميداني

  
    ء فريق الدعم الاستراتيجي في مكتب وكيل الأمين العامإنشا    
    في مكتب الأمين العام المساعدتشغيليإنشاء فريق الدعم ال    
  شعبة الدعم اللوجستي/لدعم الميدانيإدارة ا    

 نقل قسم رسم الخرائط التابع لدائرة الدعم الاستراتيجي من شعبة الدعم اللوجستي إلى    

 تكنولوجيا المعلومـات في الميـدان التابعـة لـشعبة تكنولوجيـا     الاتصالات ودائرة عمليات 

   المعلومات والاتصالات
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  الخدمة العامة الوطنية؛= فئة الخدمات العامة؛ خ ع و = فئة الخدمة الميدانية؛ خ ع  = خ م  :المختصرات

  .الرتب الأخرى= ر أ 
  



A/C.5/67/L.53  
 

13-37955 17 
 

  المرفق الثاني
ــة          ــشاؤها في إطــار المــساعدة المؤقت ــدعم المقــرر إن ــة في حــساب ال الوظــائف المؤقت

  ٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١العامة للفترة من 
  

    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
  إدارة عمليات حفظ السلام
ــني    ٤-ف  ١  المكتب الأمامي  مكتب وكيل الأمين العام ــدرة  موظــــف معــ ــإدارة قــ بــ

   المنظمة على مواجهة الطوارئ
  مستمرة

ــق    )ر أ(خ ع   ١     ــساعد فريـــ ــدرة  دارةإ(مـــ قـــ
  )المنظمة على مواجهة الطوارئ

  مستمرة

ــائف  ٣  -  المكتب التنفيذي   ـــبرتبوظــــ ة ـــــ
  أشهر ٤ لمدة ٣-ف

ــويض موظـــــف غائـــــب في   تعـــ
  إجازة

  مستمرة

وظــــائف مــــن فئــــة  ٣  -    
ــدة ) ر أ(ع  خ لمــــــــــــ
  أشهر ٤

ــويض موظـــــف غائـــــب في   تعـــ
  إجازة

  مستمرة

  مستمرة  مساعد فريق   ) أر (خ ع   ١  دائرة التخطيط العسكري  مكتب الشؤون العسكرية
دائـــرة العمليـــات العـــسكرية  

  الجارية
  مستمرة  مساعد فريق   ) ر أ(خ ع   ١

ــانون   ــيادة القـــ ــب ســـ مكتـــ
  والمؤسسات الأمنية

ــائي ــانون الجنــــ ــرة القــــ دائــــ
  والمشورة القضائية

  مستمرة  ةقضائيللشؤون الموظف   ٤-ف  ١

ــشؤون الموظـــــف   ٤-ف  ١     ــضائيللـــ ة قـــ
  )الشريعة الإسلامية(

  ةمستمر

صــلاحيات الإ  لــشؤونموظــف  ٣-ف  ١    
   )تكوين القوات(

  مستمرة

ــيم   ــعبة الـــسياسات والتقيـ شـ
  والتدريب 

دائــــرة الــــسياسات وأفــــضل
  الممارسات

  مستمرة  موظف تنسيق   ٤-ف  ١

        ٨  المجموع الفرعي     
            إدارة الدعم الميداني

ــر  مكتب وكيل الأمين العام  ــدعم في المق ــق ال ــابعفري   الت
الأمــم المتحــدة لــدعم لمكتــب

ــي ــاد الأفريقــــ ــة الاتحــــ بعثــــ
  الصومال في

  مستمرة   موظف دعم أقدم   ٥-ف  ١

  مستمرة   موظف دعم   ٤-ف  ١    
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    
اســتراتيجية تقــديم ( فريــق رئــيس  ١-مد  ١  فريق تنسيق تنفيذ البرامج  

ــى الـــصعيد     ــداني علـ ــدعم الميـ الـ
  )العالمي

  مستمرة

لميزانيـــــة والماليـــــة شـــــعبة ا
   للعمليات الميدانية

  ١  مكتب المدير
١  

  ٥-ف
  ) ر أ(خ ع 

  كبير موظفي برامج
  مساعد إداري

  جديدة
  جديدة

ــودة  شعبة الموظفين الميدانيين  ــمان الجـــــ ــسم ضـــــ قـــــ
  المعلومات  وإدارة

  البشرية لمواردا شؤونلموظف   ٣-ف  ١
  )العدل إقامة( 

  مستمرة

ــصال   ــف والاتـ ــسم التوظيـ قـ
  ر الوظيفيوالتطوي

البـشرية   لمـوارد شؤون ا لموظف    ٣-ف  ١٢
  )مهنية فئات(

  مستمرة

البـشرية   لمـوارد شؤون ا ل ـ مساعد  )ر أ(خ ع   ٤    
  )مهنية فئات(

  مستمرة

        ٢٣  المجموع الفرعي    
  إدارة الشؤون الإدارية

ــة   -  المكتب التنفيذي  مكتب وكيل الأمين العام  ــة برتبــ  ٤-فوظيفــ
  أشهر ٦لمدة 

  مستمرة  غائب في إجازةف وظمتعويض 

ــن فئــة     -     ــة م خ ع وظيف
  أشهر ٦لمدة ) ر أ(

  مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

ــة لج   ــر  أمانــ ــة المقــ ــود لنــ لعقــ
ــصر الممتلكـــات ــس حـ  ومجلـ

  المقر في

  مستمرة   موظف تنمية القدرات   ٤-ف  ١

  
  

  
  
  
   حدة التقييم الإداريو

  

١  
  
  
١  

  ) ر أ(خ ع 
  
  
  ٣-ف

مــــــساعد لــــــشؤون التــــــدريب 
  والتحليل 

  
  موظف قانوني

  مستمرة 
  
  

  جديدة

مكتـــــب تخطـــــيط الـــــبرامج 
  والميزانية والحسابات 

المعـايير المحاسـبية    (مدير مـشروع      ٥-ف  ١  مكتب المراقب المالي
   )الدولية للقطاع العام

   مستمرة

موظــف معــني بالمعــايير المحاســبية    ٤-ف  ١    
  الدولية للقطاع العام 

  مستمرة 



A/C.5/67/L.53  
 

13-37955 19 
 

    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
 بالمعــايير المحاســبية موظــف معــني  ٣-ف  ٢    

  الدولية للقطاع العام 
  مستمرة

  مستمرة    )لشؤون التأمين(مساعد مالي   ) ر أ(خ ع   ١  شعبة الحسابات  
  مستمرة   شؤون المالية موظف ل  ٣-ف  ١  الخزانة  
  مستمرة   لشؤون المالية موظف معاون   ٢-ف  ١    
ــعبة تمويــــــل عمليــــــات   شــــ

  السلام حفظ
  مستمرة   ة والميزانية موظف لشؤون المالي  ٣-ف  ٢

دائـــــــــــــــرة سياســـــــــــــــات مكتب إدارة الموارد البشرية 
  البشرية الموارد

  مستمرة    معاونموظف قانوني  ٢-ف  ١

شــــــعبة الــــــتعلم والتطــــــوير  
  وشؤون الموارد البشرية

 البـشرية   لمـوارد شؤون ا ل ـموظف    ٣-ف  ١
  )الموظفين تنقل(

  مستمرة 

البـشرية   لمـوارد شؤون ا لموظف    ٣-ف  ١    
  )الأداء إدارة(

  مستمرة 

  مستمرة   البشرية  لمواردشؤون المساعد   ) ر أ(خ ع   ١    
قـسم نظـم معلومـات المــوارد  

  )المقر(البشرية
  مستمرة    مدير مشروع  ٤-ف  ١

مــــــستودع (مــــــدير مــــــشروع   ٤-ف  ١    
   )البيانات

  مستمرة 

  مستمرة  )نظام إنسبيرا (محلل أعمال  ٣-ف  ١    
المــــساعدة مكتــــب في  مــــساعد  )ر أ(خ ع   ١    

لنظــــــام المعلومــــــات الإداريــــــة 
  المتكامل

  مستمرة 

قـسم نظـم معلومـات المــوارد  
  )بانكوك(البشرية

  مستمرة   موظف تطوير  ٣-ف  ١

  عمليــــــــــات دعــــــــــملـــــــــل مح  ٣-ف  ١    
ــوير ــاج  التطـــ ــامج (والإنتـــ برنـــ

PeopleSoft(  

   مستمرة

  مستمرة  موظف معاون لدعم التطبيقات   ٢-ف  ١    
  مستمرة   ة دعم العملاء ممثل خدم  )رر (خ ع   ١    
  مستمرة   ممثل خدمة دعم العملاء   ) ر أ(خ ع   ٦    
  مستمرة   مدير قاعدة البيانات   ) أر (خ ع   ١    
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
  مستمرة   مساعد إداري  ) ر أ(خ ع   ١    

ــدعم    ــدمات الــ ــب خــ مكتــ
  المركزية

  مستمرة    إداري موظف  ٣-ف  ١ مكتب الأمين العام المساعد

ــشتريات وظـــــــــــــــف م  ٣-ف  ٣  شعبة المشتريات   مـــــــــــــ
  )المركبات/اللوجستيات/الهندسة(

  مستمرة 

تــــسجيل ( مــــشترياتموظــــف    ٣-ف  ١    
  )البائعين

  مستمرة 

  مستمرة   مساعد لشؤون المشتريات  )ر أ(خ ع   ١    
ــدمات   ــق والخــ ــعبة المرافــ شــ

  التجارية
موظـــف لـــشؤون تخطـــيط حيـــز   ٣-ف  ١

  المكاتب
  مستمرة 

  مستمرة موظف معاون لإدارة المعلومات  ٢-ف  ١    
ــا  مكتـــــــــــب تكنولوجيـــــــــ

  المعلومات والاتصالات
ــدير مــشروع    ٤-ف  ١  قسم إدارة الموارد مــشروع إدارة (م

إدارة عمليـة   /العلاقة مع العمـلاء   
  )المساهمة بقوات

  مستمرة

ــات     ٣-ف  ١     ــنظم المعلومــــ ــف لــــ موظــــ
مـــــشروع إدارة العلاقـــــة مـــــع (

ــلاء ــساهمة  /العمـ ــة المـ إدارة عمليـ
  )بقوات

  مستمرة 

نظــام (ف لــنظم المعلومــات موظــ  ٣-ف  ١    
  ) الوقودإدارة

  مستمرة

        ٤٣  لمجموع الفرعي ا     
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٣-فوظيفتــان برتبــة   -    المكتب التنفيذي
  أشهر  ٤لمدة 

ــويض موظـــــف غائـــــب في   تعـــ
  إجازة

  مستمرة 

مــــن فئــــة   وظــــائف٣  -    
  أشهر ٤لمدة ) ر أ(ع  خ

ــويض موظـــــف غائـــــب في   تعـــ
  إجازة

  رة مستم

  مستمرة    نائب مدير  ١-مد  ١  فيينا  شعبة التحقيقات
  مستمرة    أقدممحقق  ٥-ف  ١    
  مستمرة    محقق  ٤-ف  ٢    
ــق    ٤-ف  ١     ــة  محقـ ــم الأدلـ ــصص في علـ متخـ

   الجنائية
  مستمرة 
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
  مستمرة    محقق   ٣-ف  ٤    
  مستمرة   مساعد تحقيقات  )ر ر(خ ع   ١    
ــساعد لــ ــ  )ر أ(خ ع   ١     ــا شؤون مــ تكنولوجيــ

  علوماتالم
  مستمرة 

  مستمرة   مساعد تحقيقات  ) رأ(خ ع   ١    
متخـــصص في علـــم الأدلـــة  محقـــق   ٤-ف  ١  نيروبي  

   الجنائية
  مستمرة 

  مستمرة   محقق   ٣-ف  ١    
  مستمرة    محقق  ٣-ف  ٣  عنتيبي  
  جديدة  مساعد إداري  خ ع و  ١    
  ةجديد  كبير المحققين المقيمين   ٥-ف  ١  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  
  مستمرة    محقق   ٤-ف  ١    
  مستمرة   محقق   ٣-ف  ٣    
  مستمرة   مساعد إداري  خ ع و  ١    
بعثة الأمم المتحدة في جنوب  

  السودان
  مستمرة   محقق  ٣-ف  ٢

  جديدة   مساعد إداري  خ ع و   ١    
عمليــــة الأمــــم المتحــــدة في  

  كوت ديفوار
١  
  
١  
٢  
١  

  ٥-ف
  
  ٤-ف
  ٣-ف

  خ ع و

  كبير المحققين المقيمين 
  

  محقق
  محقق

  مساعد إداري

   جديدة
  

  مستمرة
  مستمرة
  جديدة

ــة    ــة الداخليــ ــعبة المراجعــ شــ
  للحسابات

ــا    ٤-ف  ١  المقر مراجــع حــسابات تكنولوجي
  المعلومات والاتصالات

  مستمرة

مكتب الأمـم المتحـدة لـدعم  
ــي ــاد الأفريقــــ ــة الاتحــــ بعثــــ

  الصومال في

  مستمرة  مراجع حسابات مقيم  ٤-ف  ١

        ٣٤  لمجموع الفرعي ا     
خ ع  وظيفتان من فئـة       -  المكتب التنفيذي للأمين العام

  أشهر ٦لمدة ) ر أ(
ــويض موظـــــف غائـــــب في   تعـــ

  إجازة
  ةمستمر
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
        -  لمجموع الفرعي ا     

ــف    ٤-ف  ١  مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة ــف مكلـــ ــالنظر في موظـــ بـــ
  القضايا

  مستمرة

  تمرةمس  مساعد إداري  ) ر أ(خ ع   ١    
        ٢  لمجموع الفرعي ا     

  مستمرة  موظف قانوني   ٣-ف  ١   مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين
        ١  لمجموع الفرعي ا     

  مستمرة  مساعد إداري  )ر أ(خ ع   ١    مكتب الأخلاقيات 
        ١  لمجموع الفرعي ا     

  مكتب الشؤون القانونية
   شعبة الشؤون القانونية العامة

    
١  
  
١  

  
  ٤-ف
  
  ٣-ف

  
لـــشؤون إقامـــة موظـــف قـــانوني 

  العدل
موظـــف قـــانوني لـــشؤون إقامـــة 

  العدل
  

  
  مستمرة

  
  مستمرة

        ٢  لمجموع الفرعي ا     
  مستمرة   إداريموظف  ٤-ف  ١  أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

        ١  لمجموع الفرعي ا     
  وظيفة مؤقتة  ١١٥  لمجموعا      

الوظائف المؤقتة التي تقل مدتها عن (من عمل الموظفين  شهرا ٦٨و 
  )أ() شهرا١٢

  
 A/67/756( الأمـين العـام   يوموضـعها المحـدد في تقريـرَ   في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة      الممولـة  يرد وجه التخصيص المحـدد للوظـائف     :ملاحظة  

  ).A/67/848( والميزانية ويشار إليهما في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة) Add.1 و
الرتـب  (الخـدمات العامـة   ) = ر أ(خ ع  ؛الرتـب الأخـرى  = الخدمـة العامـة الوطنيـة؛ ر أ    = ؛ خ ع و ئة الخدمات العامةف= خ ع     :المختصرات  
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	الدورة السابعة والستون
	اللجنة الخامسة
	* أعيد إصدارها لأسباب فنية في 16 آب/أغسطس 2013.
	البند 146 من جدول الأعمال
	الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
	مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة في أعقاب مشاورات غير رسمية

	حساب دعم عمليات حفظ السلام 
	إن الجمعية العامة،

	إذ تشير إلى قراراتها 45/258 المؤرخ 3 أيار/مايو 1991 و 47/218 ألف المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 1992 و 48/226 ألف المؤرخ 23 كانون الأول/ ديسمبر 1993 و 50/221 باء المؤرخ 7 حزيران/يونيه 1996 والجزء الأول من قرارها 55/238 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2000 وإلى قراراتها 55/271 المؤرخ 14 حزيران/يونيه 2001 و 56/241 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2001 و 56/293 المؤرخ 27 حزيران/يونيه 2002 و 57/318 المؤرخ 18 حزيران/ يونيه 2003 و 58/298 المؤرخ 18 حزيران/يونيه 2004 و 59/301 المؤرخ 22 حزيران/يونيه 2005 و 60/268 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2006 و 61/279 المؤرخ 29 حزيران/يونيه 2007 و 62/250 المؤرخ 20 حزيران/يونيه 2008 و 63/287 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2009 و 64/271 المؤرخ 24 حزيران/يونيه 2010 و 65/290 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2011 و 66/265 المؤرخ 21 حزيران/يونيه 2012 و 67/255 المؤرخ 12 نيسان/أبريل 2013 وقراراتها الأخرى ذات الصلة بالموضوع ومقرريها 49/469 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 1994 و 50/473 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 1995،
	وقد نظرت في تقريرَي الأمين العام عن أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012() وعن ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 وتمويله للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013()، وفي تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب الدعم لعمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014()، وفي تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية الشامل عن المشروع التجريبي المحدد في قرار الجمعية العامة 63/287() وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة بالموضوع()،
	وإذ تقر بأهمية أن تكون الأمم المتحدة قادرة على الاستجابة والإسراع في نشر عملية لحفظ السلام بمجرد أن يتخذ مجلس الأمن قرارا بهذا الشأن، في غضون 30 يوما فيما يتعلق بعمليات حفظ السلام الاعتيادية و 90 يوما فيما يتعلق بعمليات حفظ السلام المعقدة،
	وإذ تقر أيضا بضرورة توفير دعم كاف خلال جميع مراحل عمليات حفظ السلام، بما في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء،
	وإذ تضع في اعتبارها ضرورة أن يتوافق مستوى حساب الدعم بشكل عام مع ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،
	1 - تحيط علما بتقرير الأمين العام عن ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014(2) وتقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب الدعم لعمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014(3) وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية الشامل عن المشروع التجريبي المحدد في قرار الجمعية العامة 63/287(4)؛
	2 - تعيد تأكيد دورها في إجراء تحليل شامل للموارد البشرية والمالية والسياسات المتعلقة بها والموافقة عليها بهدف كفالة تنفيذ جميع البرامج والأنشطة المقررة تنفيذا تاما يتسم بالفعالية والكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛
	3 - تعيد أيضا تأكيد أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المختصة في الجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛
	4 - تعيد كذلك تأكيد المادة 153 من نظامها الداخلي؛
	5 - تعيد تأكيد أنه لا ينبغي استخدام أموال حساب الدعم إلا لغرض تمويل الاحتياجات من الموارد البشرية والموارد غير البشرية لمساندة عمليات حفظ السلام ودعمها في المقر، وأن أي تغييرات في هذا الشرط تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛
	6 - تعيد أيضا تأكيد ضرورة توفير تمويل كاف لمساندة عمليات حفظ السلام وضرورة تقديم تبرير كامل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛
	7 - تعيد كذلك تأكيد ضرورة إدارة عمليات حفظ السلام وتنظيم شؤونها المالية بفعالية وكفاءة، وتحث الأمين العام على مواصلة تحديد التدابير الكفيلة بزيادة إنتاجية حساب الدعم وكفاءته؛
	8 - تطلب إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ التام للأحكام ذات الصلة بالموضوع من قراراتها 59/296 المؤرخ 22 حزيران/يونيه 2005 و 60/266 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2006 و 61/276 المؤرخ 29 حزيران/يونيه 2007 و 64/269 المؤرخ 24 حزيران/يونيه 2010 و 65/289 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2011 و 66/264 المؤرخ 21 حزيران/يونيه 2012؛
	9 - تـؤيـد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(5)، رهنا بأحكام هذا القرار، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيذها بالكامل؛
	10 - تقرِّر أن تبقي، للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014، على آلية تمويل حساب الدعم المستخدمة في الفترة الحالية من 1 تموز/ يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، على النحو الذي وافقت عليه في الفقرة 3 من قرارها 50/221 باء؛
	11 - تنوه بالعمل الذي تواصل الأمانة العامة القيام به والجهد الذي تواصل بذله لتعزيز قدرة المنظمة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها؛
	12 - تكرر طلبها إلى الأمين العام أن يستعرض مستوى حساب الدعم بشكل منتظم، آخذا في الاعتبار عدد عمليات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقيدها؛
	13 - تشدد على ضرورة أن تـتـناسب وظائف الدعم مع حجم عمليات حفظ السلام ونطاقها؛
	14 - تشدد أيضا على أن إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني في الأمانة العامة تبذلان جهودا كبيرة لكفالة مواءمة احتياجاتهما في إطار حساب الدعم على النحو الملائم مع مقتضيات تنفيذ الولايات بفعالية وكفاءة، وتهيب بجميع الإدارات التي لها وظائف ووظائف مؤقتة في إطار حساب الدعم مضاعفة جهودها في هذا الشأن؛
	15 - تشجع الأمين العام على تحديد المقصود بالملاك الجوهري أو الأساسي من الموظفين اللازمين لإدارة عمليات حفظ السلام ومساندتها بفعالية وتقديم تقرير عن النتائج التي يتوصل إليها في سياق الميزانية المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015؛
	16 - تحيط علما بالفقرة 11 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، مع التأكيد أنه ينبغي أن توجَد علاقة بين مستوى قدرات المساندة المتاحة عن طريق حساب الدعم وعدد عمليات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقيدها؛
	17 - تشير إلى الفقرة 17 من قرارها 66/265، وتكرر طلبها إلى الأمين العام مضاعفة جهوده لكفالة التمثيل الملائم للبلدان المساهِمة بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، آخذا في الاعتبار مساهمتها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، وتقديم تقرير عن ذلك في سياق ميزانيته المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015؛
	18 - تؤكد الأهمية البالغة لكفالة استـخلاص الدروس المستفادة وأفضل الممارسات من بعثات حفظ السلام والعمل بها وتجسيدها في المبادئ التوجيهية والسياسات على النحو الواجب، وبخاصة فيما يتعلق بالجهود التي يبذلها العاملون في مجال حفظ السلام وعمليات حفظ السلام في المراحل الانتقالية من أجل بناء السلام، وتسلـم، في هذا الصدد، بالدور الهام الذي تؤديه دائرة السياسات وأفضل الممارسات التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام ويضطلع به الموظفون المعنيون بأفضل الممارسات في الميدان؛
	19 - تشير إلى الفقرة 25 من قرارها 66/265؛
	20 - تؤكد ضرورة ضمان تنفيذ برامج التدريب بأقصى قدر من الفعالية والكفاءة وضرورة وجود صلة بين برامج التدريب وتنفيذ الولايات، وتطلب إلى الأمين العام كفالة أن توضع الاحتياجات من الموارد لأنشطة التدريب في الميزانية المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 على أساس أولويات محددة بوضوح؛
	إعارة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ممن هم في الخدمة الفعلية

	21 - تلاحظ الصعوبات المتصلة بإعارة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ممن هم في الخدمة الفعلية من أجل ملء الوظائف، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريراً إلى الجمعية العامة خلال الجزء الرئيسي من دورتها الثامنة والستين بشأن المقترحات لكي تنظر فيها الجمعية، وكتدبير استثنائي في موعد أقصاه 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، بهدف تيسير المشاركة الكاملة لجميع الدول الأعضاء في عملية إعارة الأفراد ممن هم في الخدمة الفعلية؛ 
	الأفراد المقدمون من الحكومات 

	22 - تكرر طلبها الوارد في الفقرة 65 من قرارها 67/255، وتلاحظ أنه في حين يهدف إجراء الأفراد المقدمين من الحكومات إلى تيسير سرعة نشر القدرات المتخصصة لتلبية الاحتياجات القصيرة الأجل أو القدرات الموجودة عادة فقط في الحكومات الوطنية، فإن الاستعانة به لا يعني استبدالاً للموظفين، وتطلب إلى الأمين العام كفالة أن يكون استخدام إجراء الأفراد المقدمين من الحكومات متوافقا مع الأطر ذات الصلة للميزنة القائمة على النتائج وتوفير المبررات عندما يُتوخى نشر الأفراد المقدمين من الحكومات لفترة تتجاوز عاما واحدا؛
	استعراض عملية إعداد الميزانية

	23 - تحيط علماً بالفقرات 78 و 79 و 80 من تقرير اللجنة الاستشارية(5)؛ 
	24 - تشير إلى ما قررته في القرار 65/290 فيما يتعلق بمسؤوليات وهيكل شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية، وتلاحظ أهمية تحسين العملية القائمة لإعداد ميزانية حفظ السلام، والاعتراف في الوقت نفسه بأنه وفقاً للإجراءات المعمول بها، فإن الصياغة الأولية لاحتياجات ميزانية حفظ السلام تبقى من مسؤوليات رؤساء البعثات ووكلاء الأمين العام لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني؛
	مكتب الشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام

	25 - تقرِّر إقامة مكتب الشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام الذي يكون مسؤولاً أمام وكلاء الأمين العام لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني؛
	26 -  تؤكد أن طبيعة المكتب ومهامه يجب أن تبقى غير تنفيذية؛ 
	27 - تطلب إلى الأمين العام أن يعيِّن مديرا للمكتب يتحلى بخبرة قيادية في مجال بعثات حفظ السلام ويكون من أحد البلدان المساهِمة بقوات أو بأفراد شرطة، مع أخذ مستوى المساهمات الوطنية في عمليات حفظ السلام في الاعتبار؛
	28 - تقرِّر أن مهام المكتب يجب أن تشمل في المرحلة الأولية ما يلي:
	(أ) تعزيز الشراكة في مجال حفظ السلام من خلال المساعدة في تحديد الثغرات التي تترك أثراً في تنفيذ الولايات التي تضطلع بها بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام، عن طريق تقديم توصيات تتعلق بالمسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛
	(ب) تقديم توصيات لكفالة سلامة وأمن ورفاه المنظمة، وقيام المنظمة بتوفير ما يكفي من خدمات الدعم للأفراد النظاميين في الميدان؛ 
	(ج) العمل على نحو وثيق مع البلدان المساهِمة بقوات وبأفراد شرطة ومع الإدارة العليا، سواء في الميدان أو في المقر؛ 
	(د) تقديم توصيات لدمج الدروس المستخلصة وأفضل الممارسات المستمدة من بعثات حفظ السلام في عمليات حفظ السلام؛
	29 - تؤكد أهمية التنسيق الفعال والتشاور والحوار بين المكتب والبلدان المساهِمة بقوات وبأفراد شرطة في إطار تنفيذ عمله؛
	30 - تقرِّر أن المكتب يجب ألا يؤثر في ترتيبات القيادة والتحكم القائمة للأفراد النظاميين، وعلى وجه التخصيص في مسؤوليات قادة القوات ومفوضي الشرطة في الميدان؛
	31 - تطلب أن يكفل المكتب، أثناء الاضطلاع بمهامه، التنسيق الفعال والتشاور والحوار مع البلدان المساهِمة بقوات وبأفراد شرطة؛
	32 - تقرِّر أن تقوم الهيئات الحكومية الدولية المعنية باستعراض ولاية المكتب ومهامه خلال دورتها التاسعة والستين؛ 
	33 - تقرِّر أيضاً أن التنقيحات المقبلة لمهام المكتب يجب أن تكون رهناً بموافقة الجمعية العامة؛ 
	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 

	34 - تقرِّر أن تُنشئ في مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وظيفة برتبة ف-4 في جنيف من أجل تعزيز القدرات في مجال السياسات والمنهجية والتدريب، ووظيفة برتبة ف-3 في نيويورك لتقديم التوجيه البرنامجي لعناصر حقوق الإنسان؛
	النصب التذكاري لحفظة السلام 

	35 - تطلب إلى الأمين العام أن يكفل إصلاح وتجديد النصب التذكاري لحفظة السلام التابعين للأمم المتحدة الواقع في المرج الشمالي، وأن يقدم تقريراً عن ذلك في الجزء الثاني من دورتها الثامنة والستين المستأنفة في سياق تقريره الاستعراضي العام، وتشجع الأمين العام على الاحتفال بالذكرى السنوية لليوم الدولي لحفظة السلام التابعين للأمم المتحدة وبمناسبات جليلة أخرى في موقع النصب التذكاري؛
	مسائل أخرى 

	36 - تقرِّر اعتبار الاحتياجات من الموارد المرتبطة بالمنبر الإلكتروني ”كاب ماتش“ (CAPMATCH) على أنها ملائمة؛
	تقرير أداء الميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	37 - تحيـط علما بتقريرَي الأمين العام عن أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012(1)؛
	تقديرات الميزانية للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013

	38 - توافق على احتياجات حساب الدعم الإضافية بمبلغ 500 058 13 دولار من دولارات الولايات المتحدة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/ يونيه 2013؛
	تقديرات الميزانية للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014

	39 - توافق على احتياجات حساب الدعم بمبلغ 500 307 321 دولار للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014()، وتشمل مبلغ 800 668 18 دولار لمشروع تخطيط الموارد في المؤسسة عملا بقرارها 67/246 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2012، بما في ذلك تكاليف 268 1 وظيفة مستمرة و 24 وظيفة مؤقتة جديدة، فضلاً عن إلغاء الوظائف ونقلها وإعادة انتدابها وإعادة تصنيفها على النحو المبين في المرفق الأول لهذا القرار، وتكاليف 109 وظائف مستمرة و 6 وظائف مؤقتة جديدة في إطار المساعدة المؤقتة العامة و 68 شهرا من عمل الموظفين، على النحو المبين في المرفق الثاني، بالإضافة إلى ما يتصل بذلك من احتياجات من الوظائف ومن غير الوظائف؛
	تمويل حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 

	40 - تقرِّر تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 على النحو التالي:
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	(ب) يُستخدم المبلغ الكلي البالغ قدره 900 134 3 دولار، ويشمل الإيرادات الآتية من الفوائد البالغة 400 883  دولار وإيرادات متنوعة أخرى تبلغ 300 111 دولار والإيرادات الآتية من إلغاء التزامات الفترة السابقة بمبلغ 300 141 2 دولار ومن تسويات الفترة السابقة بمبلغ 100 1 دولار لتوفير الموارد اللازمة للفترة المالية من 1 تموز/ يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛
	(ج) يُستخدم مبلغ 800 245 1 دولار الذي يمثل الفائض عن المستوى المأذون به للصندوق الاحتياطي لعمليـات حفظ السلام فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2012 لتوفير الموارد اللازمة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛
	(د) يُقسم الرصيد البالغ 800 920 316 دولار تناسبيا بين ميزانيات عمليات حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛
	(هـ) تُخصم من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية (د) أعلاه الإيرادات الصافية المقدر أن تأتي من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين بمبلغ 600 913 22 دولار، وتشمل مبلغ 300 809 24 دولار للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 والنقصان البالغ 700 895 1 دولار فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2012، وتقسم تناسبيا بين ميزانيات فرادى عمليات حفظ السلام العاملة.
	المرفق الأول
	ألف - الوظائف الممولة من حساب الدعم المقرر إنشاؤها للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 
	الوحدة التنظيمية
	عدد الوظائف
	رتبة الوظيفة
	الوظيفة
	الحالة
	إدارة عمليات حفظ السلام
	مكتب وكيل الأمين العام
	مكتب الشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام
	1
	مد-2
	مدير مكتب الشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام
	وظيفة جديدة
	1
	خ ع (ر أ)
	مساعد إداري
	وظيفة جديدة
	المجموع الفرعي
	2
	مكتـب خدمات الرقابة الداخلية 
	شعبة التحقيقات
	المقر
	1
	ف-5
	محقق أقدم
	تحويل من م م ع 
	1
	ف-4
	محقق
	تحويل من م م ع 
	1
	ف-3
	موظف إداري
	تحويل من م م ع 
	1
	خ ع (ر أ)
	مساعد إداري
	تحويل من م م ع 
	1
	خ ع (ر أ)
	مساعد للأعمال المكتبية
	تحويل من م م ع 
	عنتيبي، أوغندا
	1
	مد-1
	نائب مدير 
	تحويل من م م ع 
	1
	ف-5
	محقق أقدم
	تحويل من م م ع 
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية 
	1
	ف-5
	رئيس محققين مقيم 
	تحويل من م م ع 
	1
	ف-4
	محقق
	تحويل من م م ع 
	1
	ف-3
	محقق
	تحويل من م م ع 
	1
	خ ع و
	مساعد إداري
	تحويل من م م ع 
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي 
	1
	ف-5
	رئيس محققين مقيم 
	تحويل من م م ع 
	1
	ف-4
	محقق
	تحويل من م م ع 
	3
	ف-3
	محقق
	تحويل من م م ع 
	1
	خ ع و
	مساعد إداري
	تحويل من م م ع 
	بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان 
	1
	ف-5
	رئيس محققين مقيم 
	تحويل من م م ع 
	1
	ف-4
	محقق
	تحويل من م م ع 
	المجموع الفرعي 
	19
	مكتب الشؤون القانونية 
	شعبة الشؤون القانونية العامة 
	1
	ف-4
	موظف قانوني معني بالمساءلة ومسائل الدعم القضائي
	تحويل من م م ع 
	  المجموع الفرعي
	1
	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
	شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني 
	المقر
	1
	ف-3
	موظف لشؤون حقوق الإنسان 
	وظيفة جديدة
	شعبة البحوث والحق في التنمية 
	جنيف
	1
	ف-4
	موظف لشؤون حقوق الإنسان 
	وظيفة جديدة
	  المجموع الفرعي
	2
	المجموع
	24
	ملاحظة: يرد وجه التخصيص المحدد للوظائف الجديدة وموضعها المحدد في تقريرَي الأمين العام (A/67/756 وAdd.1) ويشار إليهما في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/67/848).
	المختصرات: خ ع (ر أ) = فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛ م م ع = المساعدة المؤقتة العامة؛ خ ع و = الخدمة العامة الوطنية. 
	باء - إلغاء الوظائف ونقلها وإعادة انتدابها/إعادة تصنيفها وإعادة الهيكلة في إطار حساب الدعم للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 
	إلغاء الوظائف

	إدارة عمليات حفظ السلام/مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي/مكتب رئيس الأركان
	إلغاء وظيفة واحدة (ضابط أمن من فئة الخدمة الميدانية)

	إدارة عمليات حفظ السلام/مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي/وحدة الدعم 
	إلغاء وظيفة واحدة (مساعد لشؤون المخزون والإمدادات من فئة الخدمة العامة الوطنية) ووظيفة واحدة لمتطوع من فئة متطوعي الأمم المتحدة 

	إدارة عمليات حفظ السلام/مكتب الشؤون العسكرية/مكتب المستشار العسكري/فريق العمليات المتكاملة
	إلغاء وظيفتين (ضابطان للاتصال العسكري برتبة ف-4) 

	إدارة عمليات حفظ السلام/مكتب الشؤون العسكرية/دائرة التخطيط العسكري 
	إلغاء وظيفة واحدة (ضابط تخطيط برتبة ف-3)

	إدارة عمليات حفظ السلام/مكتب الشؤون العسكرية/دائرة تكوين القوات 
	إلغاء وظيفة واحدة (ضابط تخطيط ف-3)

	إدارة عمليات حفظ السلام/مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية/شعبة الشرطة 
	إلغاء 5 وظائف (3 ضباط اتصال بالشرطة برتبة ف-4، وموظف لشؤون الامتثال والرصد برتبة ف-4، ومستشار لشؤون اتصالات الشرطة برتبة ف-3) 

	إدارة عمليات حفظ السلام/شعبة السياسات والتقييم والتدريب/دائرة السياسات وأفضل الممارسات
	إلغاء وظيفة واحدة (موظف تنسيق برتبة ف-3)

	إدارة عمليات حفظ السلام/شعبة السياسات والتقييم والتدريب/دائرة التدريب المتكامل 
	إلغاء وظيفة واحدة (موظف تدريب برتبة ف-4)

	إدارة الدعم الميداني/مكتب وكيل الأمين العام/المكتب الأمامي 
	إلغاء وظيفة واحدة (كبير موظفي البرامج برتبة ف-5) 

	إدارة الدعم الميداني/مكتب وكيل الأمين العام/المكتب الأمامي/فريق العمليات المتكاملة
	إلغاء 3 وظائف (موظف دعم أقدم برتبة ف-5، وموظف إداري أقدم برتبة ف-5، وموظف إداري برتبة ف-4) 

	إدارة الدعم الميداني/شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية/دائرة الميزانية والإبلاغ عن الأداء 
	إلغاء وظيفة واحدة (برتبة ف-2) لمحلل برامج معاوِن

	إدارة الدعم الميداني/شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات/دائرة عمليات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في الميدان/قسم رسم الخرائط 
	إلغاء وظيفة واحدة (خ ع (ر أ) لمساعد نظم معلومات رسم الخرائط)

	إدارة الشؤون الإدارية/مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات/شعبة الحسابات
	إلغاء وظيفتين (مساعدان من فئة خ ع (ر أ) لشؤون المحاسبة)

	إدارة الشؤون الإدارية /مكتب إدارة الموارد البشرية/شعبة الخدمات الطبية
	إلغاء وظيفة واحدة (خ ع (ر أ) لموظف استقبال)

	مكتب خدمات الرقابة الداخلية/شعبة المراجعة الداخلية للحسابات/مكتب مراجعي الحسابات المقيمين في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي
	إلغاء 3 وظائف (مراجع حسابات مقيم برتبة ف-4 ومراجع حسابات مقيم برتبــة ف-3 ومساعد مراجعة حسابات (خ م))
	نقل الوظائف 

	إدارة عمليات حفظ السلام/مكتب العمليات/شعبة آسيا والشرق الأوسط/فريق العمليات المتكاملة المعني بآسيا
	نقل وظيفة واحدة (موظف للشؤون السياسية برتبة ف-3) إلى فريق العمليات المتكاملة المعني بالشرق الأوسط

	إدارة عمليات حفظ السلام/مكتب العمليات/شعبة آسيا والشرق الأوسط/فريق العمليات المتكاملة المعني بآسيا
	نقل وظيفة واحدة (موظف للشؤون السياسية برتبة ف-4) إلى فريق العمليات المتكاملة المعني بغرب أفريقيا في شعبة أفريقيا الثانية 

	إدارة الدعم الميداني/مكتب وكيل الأمين العام/المكتب الأمامي
	نقل 5 وظائف (موظف برامج برتبة ف-4، وموظف إداري برتبة ف-4، وموظف برامج برتبة ف-3، ومساعد فريق خ ع (ر أ)، ومساعد إداري خ ع (ر أ)) إلى فريق الدعم الاستراتيجي المقترح إنشاؤه حديثا في المكتب الأمامي لمكتب وكيل الأمين العام

	إدارة الدعم الميداني/مكتب وكيل الأمين العام/مكتب الأمين العام المساعد/فريق العمليات المتكاملة
	نقل وظيفتين (موظف دعم أقدم برتبة ف-5 وموظف إداري برتبة ف-4) إلى فريق الدعم التشغيلي المقترح إنشاؤه حديثا في مكتب الأمين العام المساعد 

	إدارة الدعم الميداني/مكتب وكيل الأمين العام/المكتب الأمامي لمكتب الأمين العام المساعد
	نقل وظيفة واحدة (مساعد إداري، خ ع (ر أ)) إلى فريق الدعم التشغيلي المقترح إنشاؤه حديثا في مكتب الأمين العام المساعد 

	مكتب خدمات الرقابة الداخلية/شعبة التحقيقات/مكتب التحقيقات الإقليمي في نيروبي
	نقل وظيفتين (1 مد-1 و 1 ف-5) إلى مكتب التحقيقات الإقليمي في عنتيبي

	مكتب خدمات الرقابة الداخلية/شعبة التحقيقات/مكتب التحقيقات في عمليات حفظ السلام
	نقل 3 وظائف (1 خ م من بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، و 1 ف-4 من العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، و 1 ف-4 من قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان) إلى مكتب التحقيقات الإقليمي في عنتيبي 

	مكتب خدمات الرقابة الداخلية/شعبة التحقيقات/مكتب المقر ومكاتب التحقيقات الإقليمية
	نقل 5 وظائف (3 ف-3 من فيينا، و 1 ف-4 من نيويورك، و 1 خ ع (ر أ) من نيروبي) إلى بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي 

	مكتب خدمات الرقابة الداخلية/شعبة التحقيقات/مكتب التحقيقات الإقليمي في نيروبي
	نقل وظيفة واحدة (1 ف-4) إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان 

	مكتب خدمات الرقابة الداخلية/شعبة التحقيقات/مكتب التحقيقات الإقليمي في نيروبي
	نقل وظيفة واحدة (1 ف-4) إلى بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية 

	إعادة انتداب الوظائف/إعادة تصنيف الوظائف
	إدارة عمليات حفظ السلام/مكتب الشؤون العسكرية/مكتب المستشار العسكري/فريق العمليات المتكاملة
	إعادة انتداب وظيفة واحدة (لكبير ضباط الاتصال العسكري برتبة ف-5) إلى مكتب المدير المعني بالشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام، المقترح إنشاؤه حديثا في مكتب وكيل الأمين العام (للاضطلاع بمهام كبير ضباط التقييم العسكري برتبة ف-5)

	إدارة عمليات حفظ السلام/مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية/شعبة الشرطة/فريق العمليات المتكاملة
	إعادة انتداب وظيفة واحدة (لضابط أقدم للاتصال بالشرطة برتبة ف-5) إلى مكتب المدير المعني بالشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام، المقترح إنشاؤه حديثا في مكتب وكيل الأمين العام (للاضطلاع بمهام موظف أقدم لتقييم شؤون الشرطة برتبة ف-5)

	إدارة الدعم الميداني/مكتب وكيل الأمين العام/مكتب الأمين العام المساعد/فريق العمليات المتكاملة
	إعادة انتداب وظيفة واحدة (لموظف دعم لوجستي برتبة ف-4) إلى مكتب المدير المعني بالشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام، المقترح إنشاؤه حديثا في مكتب وكيل الأمين العام التابع لإدارة عمليات حفظ السلام (لأداء مهام موظف دعم البعثات برتبة ف-4)

	إدارة الدعم الميداني/شعبة الدعم اللوجستي/قسم العمليات اللوجستية
	إعادة انتداب وإعادة تصنيف وظيفة واحدة (لرئيس قسم العمليات اللوجستية برتبة ف-5) إلى مكتب وكيل الأمين العام/مكتب الأمين العام المساعد/فريق الدعم التشغيلي (للاضطلاع بمهام رئيس الفريق برتبة مد-1)

	مكتب خدمات الرقابة الداخلية/شعبة التحقيقات/مكتب التحقيقات في عمليات حفظ السلام
	إعادة تصنيف 3 وظائف (لمحققين برتبة ف-4 إلى محققين مقيمين كبار برتبة ف-5) في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

	مكتب خدمات الرقابة الداخلية/شعبة التحقيقات/مكتب التحقيقات في عمليات حفظ السلام
	إعادة تصنيف وظيفة واحدة (مساعد تحقيقات من فئة خ ع (ر أ)، إلى مساعد إداري من فئة خ ع و) في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

	إعادة الهيكلة
	إدارة عمليات حفظ السلام/مكتب وكيل الأمين العام
	إنشاء مكتب الشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام 

	إدارة الدعم الميداني/مكتب وكيل الأمين العام
	إنشاء فريق الدعم الاستراتيجي في مكتب وكيل الأمين العام
	إنشاء فريق الدعم التشغيلي في مكتب الأمين العام المساعد 

	إدارة الدعم الميداني/شعبة الدعم اللوجستي
	نقل قسم رسم الخرائط التابع لدائرة الدعم الاستراتيجي من شعبة الدعم اللوجستي إلى دائرة عمليات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في الميدان التابعة لشعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
	المختصرات:  خ م = فئة الخدمة الميدانية؛ خ ع = فئة الخدمات العامة؛ خ ع و = الخدمة العامة الوطنية؛ر أ = الرتب الأخرى.
	المرفق الثاني
	الوظائف المؤقتة في حساب الدعم المقرر إنشاؤها في إطار المساعدة المؤقتة العامة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014
	الوحدة التنظيمية
	عدد الوظائف المؤقتة
	رتبة الوظيفة المؤقتة
	الوظيفة
	الحالة
	إدارة عمليات حفظ السلام
	مكتب وكيل الأمين العام
	المكتب الأمامي
	1
	ف-4
	موظف معني بإدارة قدرة المنظمة على مواجهة الطوارئ 
	مستمرة
	1
	خ ع (ر أ)
	مساعد فريق (إدارة قدرة المنظمة على مواجهة الطوارئ)
	مستمرة
	المكتب التنفيذي
	-
	3 وظائف برتبــة ف-3 لمدة 4 أشهر
	تعويض موظف غائب في إجازة
	مستمرة
	-
	3 وظائف من فئة خ ع (ر أ) لمدة 4 أشهر
	تعويض موظف غائب في إجازة
	مستمرة
	مكتب الشؤون العسكرية
	دائرة التخطيط العسكري
	1
	خ ع (ر أ) 
	مساعد فريق 
	مستمرة
	دائرة العمليات العسكرية الجارية
	1
	خ ع (ر أ) 
	مساعد فريق 
	مستمرة
	مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
	دائرة القانون الجنائي والمشورة القضائية
	1
	ف-4
	موظف للشؤون القضائية
	مستمرة
	1
	ف-4
	موظف للشؤون القضائية (الشريعة الإسلامية)
	مستمرة
	1
	ف-3
	موظف لشؤون الإصلاحيات (تكوين القوات) 
	مستمرة
	شعبة السياسات والتقييم والتدريب 
	دائرة السياسات وأفضل الممارسات
	1
	ف-4
	موظف تنسيق 
	مستمرة
	  المجموع الفرعي 
	8
	إدارة الدعم الميداني
	مكتب وكيل الأمين العام 
	فريق الدعم في المقر التابع لمكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
	1
	ف-5
	موظف دعم أقدم 
	مستمرة 
	1
	ف-4
	موظف دعم 
	مستمرة 
	1
	خ ع (ر أ) 
	مساعد إداري 
	مستمرة 
	فريق تنسيق تنفيذ البرامج
	1
	مد-1
	رئيس فريق (استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي)
	مستمرة
	شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية 
	مكتب المدير
	1
	1
	ف-5
	خ ع (ر أ) 
	كبير موظفي برامج
	مساعد إداري
	جديدة
	جديدة
	شعبة الموظفين الميدانيين 
	قسم ضمان الجودة وإدارة المعلومات 
	1
	ف-3
	موظف لشؤون الموارد البشرية
	 (إقامة العدل)
	مستمرة
	قسم التوظيف والاتصال والتطوير الوظيفي
	12
	ف-3
	موظف لشؤون الموارد البشرية (فئات مهنية)
	مستمرة
	4
	خ ع (ر أ)
	مساعد لشؤون الموارد البشرية (فئات مهنية)
	مستمرة
	  المجموع الفرعي
	23
	إدارة الشؤون الإدارية
	مكتب وكيل الأمين العام 
	المكتب التنفيذي 
	-
	وظيفة برتبة ف-4 لمدة 6 أشهر
	تعويض موظف غائب في إجازة
	مستمرة
	-
	وظيفة من فئة خ ع (ر أ) لمدة 6 أشهر
	تعويض موظف غائب في إجازة
	مستمرة
	أمانة لجنة المقر للعقود ومجلس حصر الممتلكات في المقر
	1
	ف-4
	موظف تنمية القدرات 
	مستمرة 
	وحدة التقييم الإداري 
	1
	1
	خ ع (ر أ) 
	ف-3
	مساعد لشؤون التدريب والتحليل 
	موظف قانوني
	مستمرة 
	جديدة
	مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات 
	مكتب المراقب المالي
	1
	ف-5
	مدير مشروع (المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام) 
	مستمرة 
	1
	ف-4
	موظف معني بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 
	مستمرة 
	2
	ف-3
	موظف معني بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 
	مستمرة
	شعبة الحسابات
	1
	خ ع (ر أ) 
	مساعد مالي (لشؤون التأمين) 
	مستمرة 
	الخزانة
	1
	ف-3
	موظف لشؤون المالية 
	مستمرة 
	1
	ف-2
	موظف معاون لشؤون المالية 
	مستمرة 
	شعبة تمويل عمليات حفظ السلام
	2
	ف-3
	موظف لشؤون المالية والميزانية 
	مستمرة 
	مكتب إدارة الموارد البشرية 
	دائرة سياسات الموارد البشرية
	1
	ف-2
	موظف قانوني معاون
	مستمرة 
	شعبة التعلم والتطوير وشؤون الموارد البشرية
	1
	ف-3
	موظف لشؤون الموارد البشرية (تنقل الموظفين)
	مستمرة 
	1
	ف-3
	موظف لشؤون الموارد البشرية (إدارة الأداء)
	مستمرة 
	1
	خ ع (ر أ) 
	مساعد لشؤون الموارد البشرية 
	مستمرة 
	قسم نظم معلومات الموارد البشرية (المقر)
	1
	ف-4
	مدير مشروع 
	مستمرة 
	1
	ف-4
	مدير مشروع (مستودع البيانات) 
	مستمرة 
	1
	ف-3
	محلل أعمال (نظام إنسبيرا)
	مستمرة
	1
	خ ع (ر أ)
	مساعد في مكتب المساعدة لنظام المعلومات الإدارية المتكامل
	مستمرة 
	قسم نظم معلومات الموارد البشرية (بانكوك)
	1
	ف-3
	موظف تطوير
	مستمرة 
	1
	ف-3
	محلل دعم عمليات التطوير والإنتاج (برنامج PeopleSoft)
	مستمرة 
	1
	ف-2
	موظف معاون لدعم التطبيقات 
	مستمرة 
	1
	خ ع (ر ر)
	ممثل خدمة دعم العملاء 
	مستمرة 
	6
	خ ع (ر أ) 
	ممثل خدمة دعم العملاء 
	مستمرة 
	1
	خ ع (ر أ) 
	مدير قاعدة البيانات 
	مستمرة 
	1
	خ ع (ر أ) 
	مساعد إداري
	مستمرة 
	مكتب خدمات الدعم المركزية
	مكتب الأمين العام المساعد 
	1
	ف-3
	موظف إداري 
	مستمرة 
	شعبة المشتريات 
	3
	ف-3
	موظف مشتريات (الهندسة/اللوجستيات/المركبات)
	مستمرة 
	1
	ف-3 
	موظف مشتريات (تسجيل البائعين)
	مستمرة 
	1
	خ ع (ر أ)
	مساعد لشؤون المشتريات
	مستمرة 
	شعبة المرافق والخدمات التجارية 
	1
	ف-3
	موظف لشؤون تخطيط حيز المكاتب
	مستمرة 
	1
	ف-2
	موظف معاون لإدارة المعلومات
	مستمرة
	مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	قسم إدارة الموارد
	1
	ف-4
	مدير مشروع (مشروع إدارة العلاقة مع العملاء/إدارة عملية المساهمة بقوات)
	مستمرة
	1
	ف-3
	موظف لنظم المعلومات (مشروع إدارة العلاقة مع العملاء/إدارة عملية المساهمة بقوات)
	مستمرة 
	1
	ف-3
	موظف لنظم المعلومات (نظام إدارة الوقود)
	مستمرة
	   المجموع الفرعي 
	43
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	المكتب التنفيذي
	-
	وظيفتان برتبة ف-3 لمدة 4 أشهر 
	تعويض موظف غائب في إجازة
	مستمرة 
	-
	3 وظائف من فئة خ ع (ر أ) لمدة 4 أشهر 
	تعويض موظف غائب في إجازة
	مستمرة 
	شعبة التحقيقات
	فيينا
	1
	مد-1
	نائب مدير 
	مستمرة 
	1
	ف-5
	محقق أقدم
	مستمرة 
	2
	ف-4
	محقق 
	مستمرة 
	1
	ف-4 
	محقق متخصص في علم الأدلة الجنائية 
	مستمرة 
	4
	ف-3 
	محقق 
	مستمرة 
	1
	خ ع (ر ر)
	مساعد تحقيقات
	مستمرة 
	1
	خ ع (ر أ)
	مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات
	مستمرة 
	1
	خ ع (رأ) 
	مساعد تحقيقات
	مستمرة 
	نيروبي
	1
	ف-4
	محقق متخصص في علم الأدلة الجنائية 
	مستمرة 
	1
	ف-3
	محقق 
	مستمرة 
	عنتيبي
	3
	ف-3
	محقق 
	مستمرة 
	1
	خ ع و
	مساعد إداري
	جديدة
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	1
	ف-5
	كبير المحققين المقيمين 
	جديدة
	1
	ف-4 
	محقق 
	مستمرة 
	3
	ف-3
	محقق 
	مستمرة 
	1
	خ ع و
	مساعد إداري
	مستمرة 
	بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
	2
	ف-3
	محقق
	مستمرة 
	1
	خ ع و 
	مساعد إداري
	جديدة 
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	1
	1
	2
	1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	خ ع و
	كبير المحققين المقيمين 
	محقق
	محقق
	مساعد إداري
	جديدة 
	مستمرة
	مستمرة
	جديدة
	شعبة المراجعة الداخلية للحسابات
	المقر
	1
	ف-4
	مراجع حسابات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	مستمرة
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
	1
	ف-4
	مراجع حسابات مقيم
	مستمرة
	   المجموع الفرعي 
	34
	المكتب التنفيذي للأمين العام
	-
	وظيفتان من فئة خ ع (ر أ) لمدة 6 أشهر
	تعويض موظف غائب في إجازة
	مستمرة
	   المجموع الفرعي 
	-
	مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
	1
	ف-4
	موظف مكلف بالنظر في القضايا
	مستمرة
	1
	خ ع (ر أ) 
	مساعد إداري
	مستمرة
	   المجموع الفرعي 
	2
	مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين 
	1
	ف-3 
	موظف قانوني
	مستمرة
	   المجموع الفرعي 
	1
	مكتب الأخلاقيات 
	1
	خ ع (ر أ)
	مساعد إداري
	مستمرة
	   المجموع الفرعي 
	1
	مكتب الشؤون القانونية
	شعبة الشؤون القانونية العامة 
	1
	1
	ف-4
	ف-3
	موظف قانوني لشؤون إقامة العدل
	موظف قانوني لشؤون إقامة العدل
	مستمرة
	مستمرة
	   المجموع الفرعي 
	2
	أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	1
	ف-4
	موظف إداري
	مستمرة
	   المجموع الفرعي 
	1
	المجموع
	115
	وظيفة مؤقتة
	و 68 شهرا من عمل الموظفين (الوظائف المؤقتة التي تقل مدتها عن 12 شهرا)(أ)
	ملاحظة: يرد وجه التخصيص المحدد للوظائف الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة وموضعها المحدد في تقريرَي الأمين العام (A/67/756 و Add.1) ويشار إليهما في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/67/848).
	المختصرات: خ ع = فئة الخدمات العامة؛ خ ع و = الخدمة العامة الوطنية؛ ر أ = الرتب الأخرى؛ خ ع (ر أ) = الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛ خ ع (ر ر) = الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)؛ م و خ ع = موظف وطني من فئة الخدمات العامة.
	(أ) يشار إلى التوظيف لمدة معينة من الأشهر في العمود المعنون ”رتبة الوظيفة المؤقتة“.

