
A/C.5/67/L.28  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: Limited 
1 April 2013 
Arabic 
Original: English 

 

 

020413    020413    13-27495 (A) 
*1327495* 

  الدورة السابعة والستون
   الخامسةاللجنة

   من جدول الأعمال١٣٧البند 
        النظام الموحد للأمم المتحدة

  مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية    
    

  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة    
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٨٩ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١ المـــــؤرخ ٤٤/١٩٨راتهـــــا إلى قراإذ تـــــشير   

ــؤرخ ٥١/٢١٦ و ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٢/٢١٦ و ١٩٩٦ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 ٥٥/٢٢٣ و ١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٣/٢٠٩ و ١٩٩٧ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــؤرخ ٥٦/٢٤٤ و ٢٠٠٠دي ــسمبر/ كــانون الأول٢٤ الم  دي
 المــــــؤرخ ٥٨/٢٥١ و ٢٠٠٢ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٠ المـــــؤرخ  ٥٧/٢٨٥ و ٢٠٠١

ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ ــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٨ و ٢٠٠٣دي  ٢٠٠٤دي
ــؤرخ ٦٠/٢٤٨ و ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦١/٢٣٩ و ٢٠٠٥ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ

 ٦٣/٢٥١ و ٢٠٠٧بر ديــسم/ كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٢٧ و ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٤الم ــؤرخ ٦٤/٢٣١ و ٢٠٠٨دي ــسمبر / كــانون الأول٢٢ الم دي
 ألــف المــؤرخ  ٦٦/٢٣٥ و ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٥/٢٤٨ و ٢٠٠٩

ــانون الأول٢٤ ــاء المـــؤرخ  ٦٦/٢٣٥ و ٢٠١١ديـــسمبر / كـ ــران٢١ بـ  ٢٠١٢يونيـــه / حزيـ
  ،٢٠١٢ديسمبر /الأول كانون ٢٤ المؤرخ ٦٧/٥٥٢ومقررها 
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  ، )١(٢٠١٢ في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام وقد نظرت  
 بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصـفه حجـر الزاويـة في    وإذ تعيد تأكيد التزامها    

  تنظيم شروط الخدمة المتعلقة بالنظام الموحد وتنسيقها، 
  دنية الدولية؛  بعمل لجنة الخدمة الممع التقدير تحيط علما  - ١  
  ؛ )١(٢٠١٢ بتقرير اللجنة لعام تحيط علما  - ٢  
ــة إجــراء اســتعراض شــامل لمجموعــة التعويــضات الخاصــة    تلاحــظ  - ٣    قــرار اللجن

بالموظفين من الفئة الفنية والفئـات العليـا، وتطلـب إلى اللجنـة أن تـضع في اعتبارهـا، في سـياق                      
كة في النظام الموحـد للأمـم المتحـدة وقـدرتها           لمشارِإجراء الاستعراض، الحالة المالية للمنظمات ا     

   عاملة تنافسية؛ةعلى جذب قو
 إلى اللجنة أن تبلغ الجمعيـة العامـة خـلال الجـزء الرئيـسي مـن دورتيهـا                 تطلب  - ٤  

الثامنة والستين والتاسـعة والـستين، في سـياق تقريرهـا الـسنوي، بالتقـدم المحـرز في الاسـتعراض            
ة وجوانبه الإدارية وأن تقدم تقريرا إلى الجمعية عـن النتـائج والتوصـيات              الشامل ونتائجه الأولي  

 الجـزء الرئيـسي مـن    فتـرة النهائية للاستعراض الشامل في أسرع وقـت ممكـن وفي موعـد أقـصاه              
  .دورتها السبعين

  
  شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين  - ألف   

  منحة التعليم  -  ١  
 ومرفقــه )١( مــن تقريــر اللجنــة٤٤ردة في الفقــرة  التوصــيات الــواعلــى توافــق  - ١  

 / كـــانون الثـــاني١الثالـــث، علـــى أن يـــسري ذلـــك اعتبـــارا مـــن الـــسنة الدراســـية الجاريـــة في  
  ؛ ٢٠١٣ يناير

 في المائـة    ٢٤ أن عـدد مطالبـات منحـة التعلـيم ازداد بنـسبة              تلاحظ مع القلق    - ٢  
، ممـا أدى إلى زيـادة       ٢٠١٠ في عـام     على نطاق المنظومة منـذ اسـتعراض فتـرة الـسنتين الأخـيرة            

  ؛٢٠١١ و ٢٠٠٩ في المائة في المبلغ الإجمالي المصروف لمنحة التعليم بين عامي ٣٥بنسبة 

__________ 
 ).Corr.1 و A/67/30 (٣٠ رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والستون، الملحق  )١(  
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  يالأجر الداخل في حساب المعاش التقاعد  -  ٢  
 ١٩٩٠ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١ المـــــؤرخ ٤٥/٢٤٢ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  

ــؤرخ ٤٧/٢٠٣ و ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر/ كـ ــؤرخ ٤٨/٢٢٥ و ١٩٩٢ ديـ ــانون ٢٣ المـ  كـ
  ،١٩٩٦ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ ٥١/٢١٦ و ١٩٩٣ديسمبر /الأول

  ؛)١( من تقرير اللجنة٥٩ بالقرارات الواردة في الفقرة تأخذ علما  
  

  معايير السلوك لموظفي الخدمة المدنية الدولية  -  ٣  
ــشير   ــرة إذ ت ــا  ٧٨ إلى الفق ــن قراره ــؤرخ ٦٥/٢٤٧ م ــسمبر /انون الأول كــ٢٤ الم دي
، الــذي طلبــت فيهــا إلى اللجنــة النظــر في معــايير الــسلوك في ســياق برنــامج عملــها          ٢٠١٠
  ، ٢٠١١ لعام

 معــايير الــسلوك المنقحــة للخدمــة المدنيــة الدوليــة الــواردة في المرفــق الرابــع علــىتوافــق   
  ؛ ٢٠١٣يناير / كانون الثاني١، على أن يسري ذلك اعتبارا من )١(لتقرير اللجنة

  
  السن الإلزامية لإنهاء الخدمة  -  ٤  

، والقاضـي   )١( مـن تقريرهـا    ٨٥ قرار اللجنـة، بـصيغته الـواردة في الفقـرة            تؤيد  - ١  
بتأييد توصية مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة برفـع الـسن          

ــة إلى   ــاء الخدم ــة لإنه ــصندوق   ســنة للمــوظفين الجــدد في المن ٦٥الإلزامي ظمــات الأعــضاء في ال
 / كـــانون الثـــاني ١المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة، اعتبـــارا مـــن        

  ؛)٢(٢٠١٤ يناير
 بقيام أمانة اللجنة، بالتـشاور مـع المنظمـات وممثلـي المـوظفين، بـإجراء                ترحب  - ٢  

يــة لإنهــاء الخدمــة إلى الاســتعراض الاســتراتيجي للآثــار المترتبــة علــى تطبيــق زيــادة الــسن الإلزام
سنة على الموظفين الحاليين، وتتطلع إلى النظر في نتائج هـذا الاسـتعراض في دورتهـا الثامنـة                ٦٥

  والستين؛
  

استعراض تنفيذ أنواع العقود الثلاثـة والإلغـاء التـدريجي للتعيينـات            : الترتيبات التعاقدية   -  ٥  
  المحددة المدة

  ؛)١( من تقرير اللجنة١٠٤فقرة  بالقرارات الواردة في ال علماتحيط  
  

__________ 
 ).ب (١٢، الفقرة )A/67/9 (٩الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والستون، الملحق رقم انظر   )٢(  
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  شروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا  -  باء  
  الدنيا /جدول المرتبات الأساسية  -  ١  

ــد  تلاحــظ   ــضريبية في البل ــييرات ال ــادة  المــستخدم أن التغ ــة أدت إلى زي  أساســا للمقارن
  ؛٢٠١١ في المائة في مرتبات موظفيه مقارنة بمستويات عام ٠,١٢بنسبة 

  
  تطور الهامش  -  ٢  

 والتكليـف الـدائم مـن الجمعيـة     ٥١/٢١٦ بـاء مـن قرارهـا    - إلى الجزء الأول    إذ تشير   
 إلى اللجنـة أن تواصـل اسـتعراض العلاقـة بـين صـافي أجـور مـوظفي                  بموجبهطلب  يُالعامة الذي   

لمدنيـة  الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليـا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي الخدمـة ا                   
الـذين يـشغلون وظـائف      ) الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة     (المتخذة أساسا للمقارنة    

  ،)“الهامش”المشار إليها بكلمة (مماثلة في واشنطن العاصمة 
ضرورة استمرار تطبيق الهامش بين صافي أجور موظفي الأمـم المتحـدة في             تعيد تأكيد     

في نيويــورك وصـافي أجـور مــوظفي الخدمـة المدنيــة المتخـذة أساســا     الفئـة الفنيـة والفئــات العليـا    
ــراوح بــين      ــة في نطــاق يت ــذين يــشغلون وظــائف مماثل ــة ال ، علــى أســاس  ١٢٠ و ١١٠للمقارن

، ١١٥استبقاء الهامش لفترة مـن الوقـت عنـد مـستوى ينـاهز نقطـة الوسـط المستـصوبة البالغـة                      
  .خذها في المستقبلتدون المساس بالقرارات التي ت

  
  نظرة عامة عن سياسات تنقل الموظفين داخل منظمات النظام الموحد للأمم المتحدة  -  ٣  

   ألف، ٦٦/٢٣٥ و ٦٥/٢٤٨ إلى قراريها إذ تشير  
  .)١( من تقرير اللجنة١٦٩ بالقرارات الواردة في الفقرة تحيط علما  

  


	الدورة السابعة والستون
	اللجنة الخامسة
	البند 137 من جدول الأعمال
	النظام الموحد للأمم المتحدة
	مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية

	النظام الموحد للأمم المتحدة: تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية
	إن الجمعية العامة،
	إذ تشير إلى قراراتها 44/198 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 1989 و 51/216 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1996 و 52/216 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 1997 و 53/209 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1998 و 55/223 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2000 و 56/244 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2001 و 57/285 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 2002 و 58/251 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2003 و 59/268 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2004 و 60/248 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2005 و 61/239 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2006 و 62/227 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2007 و 63/251 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2008 و 64/231 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2009 و 65/248 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2010 و 66/235 ألف المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2011 و 66/235 باء المؤرخ 21 حزيران/يونيه 2012 ومقررها 67/552 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2012،
	وقد نظرت في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام 2012()، 
	وإذ تعيد تأكيد التزامها بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصفه حجر الزاوية في تنظيم شروط الخدمة المتعلقة بالنظام الموحد وتنسيقها، 
	1 - تحيط علما مع التقدير بعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ 
	2 - تحيط علما بتقرير اللجنة لعام 2012(1)؛ 
	3 - تلاحظ قرار اللجنة إجراء استعراض شامل لمجموعة التعويضات الخاصة بالموظفين من الفئة الفنية والفئات العليا، وتطلب إلى اللجنة أن تضع في اعتبارها، في سياق إجراء الاستعراض، الحالة المالية للمنظمات المشارِكة في النظام الموحد للأمم المتحدة وقدرتها على جذب قوة عاملة تنافسية؛
	4 - تطلب إلى اللجنة أن تبلغ الجمعية العامة خلال الجزء الرئيسي من دورتيها الثامنة والستين والتاسعة والستين، في سياق تقريرها السنوي، بالتقدم المحرز في الاستعراض الشامل ونتائجه الأولية وجوانبه الإدارية وأن تقدم تقريرا إلى الجمعية عن النتائج والتوصيات النهائية للاستعراض الشامل في أسرع وقت ممكن وفي موعد أقصاه فترة الجزء الرئيسي من دورتها السبعين.
	ألف - شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين
	1 - منحة التعليم

	1 - توافق على التوصيات الواردة في الفقرة 44 من تقرير اللجنة(1) ومرفقه الثالث، على أن يسري ذلك اعتبارا من السنة الدراسية الجارية في 1 كانون الثاني/ يناير 2013؛ 
	2 - تلاحظ مع القلق أن عدد مطالبات منحة التعليم ازداد بنسبة 24 في المائة على نطاق المنظومة منذ استعراض فترة السنتين الأخيرة في عام 2010، مما أدى إلى زيادة بنسبة 35 في المائة في المبلغ الإجمالي المصروف لمنحة التعليم بين عامي 2009 و 2011؛
	2 - الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي

	إذ تشير إلى قراراتها 45/242 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 1990 و 47/203 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 1992 و 48/225 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 1993 و 51/216 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1996،
	تأخذ علما بالقرارات الواردة في الفقرة 59 من تقرير اللجنة(1)؛
	3 - معايير السلوك لموظفي الخدمة المدنية الدولية

	إذ تشير إلى الفقرة 78 من قرارها 65/247 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2010، الذي طلبت فيها إلى اللجنة النظر في معايير السلوك في سياق برنامج عملها لعام 2011، 
	توافق على معايير السلوك المنقحة للخدمة المدنية الدولية الواردة في المرفق الرابع لتقرير اللجنة(1)، على أن يسري ذلك اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2013؛ 
	4 - السن الإلزامية لإنهاء الخدمة

	1 - تؤيد قرار اللجنة، بصيغته الواردة في الفقرة 85 من تقريرها(1)، والقاضي بتأييد توصية مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة برفع السن الإلزامية لإنهاء الخدمة إلى 65 سنة للموظفين الجدد في المنظمات الأعضاء في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، اعتبارا من 1 كانون الثاني/ يناير 2014()؛
	2 - ترحب بقيام أمانة اللجنة، بالتشاور مع المنظمات وممثلي الموظفين، بإجراء الاستعراض الاستراتيجي للآثار المترتبة على تطبيق زيادة السن الإلزامية لإنهاء الخدمة إلى 65 سنة على الموظفين الحاليين، وتتطلع إلى النظر في نتائج هذا الاستعراض في دورتها الثامنة والستين؛
	5 - الترتيبات التعاقدية: استعراض تنفيذ أنواع العقود الثلاثة والإلغاء التدريجي للتعيينات المحددة المدة

	تحيط علما بالقرارات الواردة في الفقرة 104 من تقرير اللجنة(1)؛
	باء - شروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا
	1 - جدول المرتبات الأساسية/الدنيا 

	تلاحظ أن التغييرات الضريبية في البلد المستخدم أساسا للمقارنة أدت إلى زيادة بنسبة 0.12 في المائة في مرتبات موظفيه مقارنة بمستويات عام 2011؛
	2 - تطور الهامش

	إذ تشير إلى الجزء الأول - باء من قرارها 51/216 والتكليف الدائم من الجمعية العامة الذي يُطلب بموجبه إلى اللجنة أن تواصل استعراض العلاقة بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة (الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة) الذين يشغلون وظائف مماثلة في واشنطن العاصمة (المشار إليها بكلمة ”الهامش“)،
	تعيد تأكيد ضرورة استمرار تطبيق الهامش بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة الذين يشغلون وظائف مماثلة في نطاق يتراوح بين 110 و 120، على أساس استبقاء الهامش لفترة من الوقت عند مستوى يناهز نقطة الوسط المستصوبة البالغة 115، دون المساس بالقرارات التي تتخذها في المستقبل.
	3 - نظرة عامة عن سياسات تنقل الموظفين داخل منظمات النظام الموحد للأمم المتحدة

	إذ تشير إلى قراريها 65/248 و 66/235 ألف، 
	تحيط علما بالقرارات الواردة في الفقرة 169 من تقرير اللجنة(1).

