AcsierL.s s>l —!

Distr.: Limited 1 A ¢ \
DIt Limit do\al! 4-3&0;.'\ g\\@
Arabi NN
O:igilr?al: English 7N

O gedl 3 dagludt By gl
dows\3-1 Ll

JLs1 J gor e VTV )
Busull oo - gl allad)

ety g Oy gl e Lol ey (g0 pdle ) B g g e
i gt Al dedd-) A g o5 1Bl @S o g1 allad)
cAa\ad\ W\ C.}\:

VAAR v/ W 0SS YN &5 Ly an/ee LA ) gl By
OHLSTYY £l YA oY 5 VAT e[V 0SS VA o5l YT e
ASZETIPRE VNSRRI IVINE NPT SUR BEVEL PR EL (PRI RPN
PRSI R PN INIE G FISTSUR FETEL SPR IOt P (INPHE gL § g pa(
EosN YN oA 5 YooY s /N0 SLST Y i YAe oY 5 Yy
AR PSSR PNICIHE S L FPTEUR RYVETIP SIS PSRN INTH g £
SN L T uUR L LYLCPR PRV ISR PRI £ ST uUR FYVARRY
\EATALITR BRIV PN NIV Egh L N CSTIUR A D708 PR BIN QWO PN
PRSEYAPNICHE SR S Fpr SUR LA VAC PR RRVNSIEI RPN IVPH gy FIFpEat
SR SIE L VAR IPE PR RO PN INPHE g ST EUR S YVATIPR B
Yoy a_.c;ﬁ/g\ﬂf- Y 'C);__L\;L..g Y\‘o/'ﬂ)%\\ MJ/J)?\ O$LS V¢
Y VY s[5V 05 Y 5 50 00Y/TV L Jiny

413 020413 13-27495 hAi
R 00 A



A/C.5/67/L.28

COY Y b B Al dandl Bk, 8 (3O b By

L}@)‘}‘;’-‘"wﬁ S.Aa:l\v;}’d A= g0 9 Lo g (UQ,J\.@\J:X\ A.S;\SMS\J

eujﬂ\gﬂ\bg\ug}wﬁ&:&\ew&h.; -

EOY VY ol 2l i s B - Y

ol Clay ) dssas Juld o) sl o) ) )l 1,5 o™ - 7
Blow & cbajlzel 3 mias OF damlll 1) Cllasy (Ll ooladl g 2l asdl) e cnils Sl
W& sy Bumetll S0 s L)l 3 357 Lal) ladanol) W 2l ¢ ol ezl ) )
il e 53 Ll e

el 135 o ommesd ) 5 331 IO Balall mad) Ay O 2l () N3 — ¢
u'p\p‘}“é}}\(&j\qcgw\&ﬁjﬁdwécwbmw\jwbbw\
Sl 5y ) e el L1108 2 Oy 3 15Y) il y 353 amtlsy Jule)
ot N e 8 ladl de ge 3y S ey g el (3 Jeladl ol e 4l
NUT IS ST

ol (b g e dylad) deudt by i — A
) doese -

aib oy Vol o8 e 885,580 3,0 Olodl e g g -
[l 05T\ (3 i )b aahll aee ) e 1 lzel SIS (6 ey OF e e U
Y OVY b

ZJL\\L;;YZWJ\JJ\M\WQQMJMQT@E\GB‘)\S - Y
L) Al sl Le oY oy e ale (38t W) ) 6,5 ol el e Baslail) Bl e
9\‘~\\j\‘uﬁﬁbwﬁw\bddjﬂ\éw}ﬂé,hgﬁmgfow

-(Corr.l 5 A/67/30) X+ o3, R TIPS PAVA R SR\ I VAPU R WO S SRV TR )

13-27495 2



A/C.5/67/L.28

G il Gl G 11 Y

VA% s v/ 0SS YN Foa LY ey ge LA S ) s By
DL YY F o3l YYo A 5 VAT s/ IV 0L VY 55l ver ey
VAT ews/J 5V ojslf\/\'c,;l\v\‘x/o\ 3 VARY e/ J Y

Ol L 55 0 08 5,50 385,00 oAk We 3

i 9 Al deud) b b 8 L) pglas

MJ/JJ‘Y\ Oﬁ"\SVit)j-UYiv/'Lo Loyl b e VA b2l 1) pei B\
Los zols p Bl (3 Sshod) poloe 3 ol il ) L b cdh e Y
Yoy ol

A 3 8 A sl aal) el Al L)l e 33§
Y NY L/l 057 e last &3 (s g OF e Pamlll

dodd- s 8Y Q! JYI !

L PP UNIS - NI J6-HII S EESE SR U/ IRV -
P N (PO RS IRV RESEIPINLE JEEE PRCOS [ S UV
B gtna ) (3 ela oY) wladadd) (3 sk el ol ae To ) dedd) (LAY aul )
[l 05LST Y e Lol sl oY1 iy L i aelid) olsled) & el
Oviyve L

el b ol fl) ity oldad) ae gLl )l BUT pli o 3 - Y
AL A LAY Ll Y el 850 Gl e A5 A U ) V) o) )
il L&) 95 3 o) a3 kil (1) by (o) b ) e 2 0
‘MU
Sliasl) £ 51 s LAY 5 D1 5 5l C\jsi Al o) gl dgddlasll Ol )
dull dsus)

Ol w5 e Vg a0 38,0 oAl W g

- v

() VY el (A/BTI9) A (25 3 (O gedl y Bl s el Gl el e N S kst ()

13-27495



A/C.5/67/L.28

13-27495

el c;\:.éj\)a.,;éj\ aal! ‘;Lbjﬁ;\.ﬁu\? Ja}fb — el
Wl /Aol g A Jgdr — Y

535 A sl i laal) Lobul sasene a3 2y 2 ) Ol sl OF ™S
YN ple Ol gk & )las aib e Ol e 3 BW B 0,V Y A

el yshy — Y

Tmadl e UGSy YA 0 a3 e sl = 5V e ] pis Sy
b s sl 3o BN 2l el ol 5 O el ) a6 Al () 2l
il aeadl b ye s pal Loy 85 @ Ll ledlly 2l 2l 3 sl Y
U 5 O glaiy pdd) (b SLY I (3 2N aial) deadly & ed) Lalal sdsl
(b S ) ladly desld) sl (3 able

L;;SW\H;}I\gﬁfjﬁtéuwwu\w)\w\%)rbéﬂghxﬁ
Lol Sl ol aadd) il g ool Blog &, 00505 (3 Ldal) olal) g acdl) aedll
Al e VY gV e sl Bl (3 Al Ll 0 glesn 0 LW
ARE uu‘%W\Lﬁ\wﬁwdwwwﬁ\wSMwu\;w\
cized) (3 Ladss ol ol AL sl 0 93

susedl oo o gl plad) Silalaie Jo1s (i ) JE5 Olalew o dole B e — ¥
(T Yre /T 5 YeA/To Lyl 3 ) pia sy

Onadll 5 e 118 5E80 38,1 oL \Ws kd




	الدورة السابعة والستون
	اللجنة الخامسة
	البند 137 من جدول الأعمال
	النظام الموحد للأمم المتحدة
	مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية

	النظام الموحد للأمم المتحدة: تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية
	إن الجمعية العامة،
	إذ تشير إلى قراراتها 44/198 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 1989 و 51/216 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1996 و 52/216 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 1997 و 53/209 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1998 و 55/223 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2000 و 56/244 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2001 و 57/285 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 2002 و 58/251 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2003 و 59/268 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2004 و 60/248 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2005 و 61/239 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2006 و 62/227 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2007 و 63/251 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2008 و 64/231 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2009 و 65/248 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2010 و 66/235 ألف المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2011 و 66/235 باء المؤرخ 21 حزيران/يونيه 2012 ومقررها 67/552 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2012،
	وقد نظرت في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام 2012()، 
	وإذ تعيد تأكيد التزامها بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصفه حجر الزاوية في تنظيم شروط الخدمة المتعلقة بالنظام الموحد وتنسيقها، 
	1 - تحيط علما مع التقدير بعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ 
	2 - تحيط علما بتقرير اللجنة لعام 2012(1)؛ 
	3 - تلاحظ قرار اللجنة إجراء استعراض شامل لمجموعة التعويضات الخاصة بالموظفين من الفئة الفنية والفئات العليا، وتطلب إلى اللجنة أن تضع في اعتبارها، في سياق إجراء الاستعراض، الحالة المالية للمنظمات المشارِكة في النظام الموحد للأمم المتحدة وقدرتها على جذب قوة عاملة تنافسية؛
	4 - تطلب إلى اللجنة أن تبلغ الجمعية العامة خلال الجزء الرئيسي من دورتيها الثامنة والستين والتاسعة والستين، في سياق تقريرها السنوي، بالتقدم المحرز في الاستعراض الشامل ونتائجه الأولية وجوانبه الإدارية وأن تقدم تقريرا إلى الجمعية عن النتائج والتوصيات النهائية للاستعراض الشامل في أسرع وقت ممكن وفي موعد أقصاه فترة الجزء الرئيسي من دورتها السبعين.
	ألف - شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين
	1 - منحة التعليم

	1 - توافق على التوصيات الواردة في الفقرة 44 من تقرير اللجنة(1) ومرفقه الثالث، على أن يسري ذلك اعتبارا من السنة الدراسية الجارية في 1 كانون الثاني/ يناير 2013؛ 
	2 - تلاحظ مع القلق أن عدد مطالبات منحة التعليم ازداد بنسبة 24 في المائة على نطاق المنظومة منذ استعراض فترة السنتين الأخيرة في عام 2010، مما أدى إلى زيادة بنسبة 35 في المائة في المبلغ الإجمالي المصروف لمنحة التعليم بين عامي 2009 و 2011؛
	2 - الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي

	إذ تشير إلى قراراتها 45/242 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 1990 و 47/203 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 1992 و 48/225 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 1993 و 51/216 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1996،
	تأخذ علما بالقرارات الواردة في الفقرة 59 من تقرير اللجنة(1)؛
	3 - معايير السلوك لموظفي الخدمة المدنية الدولية

	إذ تشير إلى الفقرة 78 من قرارها 65/247 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2010، الذي طلبت فيها إلى اللجنة النظر في معايير السلوك في سياق برنامج عملها لعام 2011، 
	توافق على معايير السلوك المنقحة للخدمة المدنية الدولية الواردة في المرفق الرابع لتقرير اللجنة(1)، على أن يسري ذلك اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2013؛ 
	4 - السن الإلزامية لإنهاء الخدمة

	1 - تؤيد قرار اللجنة، بصيغته الواردة في الفقرة 85 من تقريرها(1)، والقاضي بتأييد توصية مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة برفع السن الإلزامية لإنهاء الخدمة إلى 65 سنة للموظفين الجدد في المنظمات الأعضاء في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، اعتبارا من 1 كانون الثاني/ يناير 2014()؛
	2 - ترحب بقيام أمانة اللجنة، بالتشاور مع المنظمات وممثلي الموظفين، بإجراء الاستعراض الاستراتيجي للآثار المترتبة على تطبيق زيادة السن الإلزامية لإنهاء الخدمة إلى 65 سنة على الموظفين الحاليين، وتتطلع إلى النظر في نتائج هذا الاستعراض في دورتها الثامنة والستين؛
	5 - الترتيبات التعاقدية: استعراض تنفيذ أنواع العقود الثلاثة والإلغاء التدريجي للتعيينات المحددة المدة

	تحيط علما بالقرارات الواردة في الفقرة 104 من تقرير اللجنة(1)؛
	باء - شروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا
	1 - جدول المرتبات الأساسية/الدنيا 

	تلاحظ أن التغييرات الضريبية في البلد المستخدم أساسا للمقارنة أدت إلى زيادة بنسبة 0.12 في المائة في مرتبات موظفيه مقارنة بمستويات عام 2011؛
	2 - تطور الهامش

	إذ تشير إلى الجزء الأول - باء من قرارها 51/216 والتكليف الدائم من الجمعية العامة الذي يُطلب بموجبه إلى اللجنة أن تواصل استعراض العلاقة بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة (الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة) الذين يشغلون وظائف مماثلة في واشنطن العاصمة (المشار إليها بكلمة ”الهامش“)،
	تعيد تأكيد ضرورة استمرار تطبيق الهامش بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة الذين يشغلون وظائف مماثلة في نطاق يتراوح بين 110 و 120، على أساس استبقاء الهامش لفترة من الوقت عند مستوى يناهز نقطة الوسط المستصوبة البالغة 115، دون المساس بالقرارات التي تتخذها في المستقبل.
	3 - نظرة عامة عن سياسات تنقل الموظفين داخل منظمات النظام الموحد للأمم المتحدة

	إذ تشير إلى قراريها 65/248 و 66/235 ألف، 
	تحيط علما بالقرارات الواردة في الفقرة 169 من تقرير اللجنة(1).

