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  الدورة السابعة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٤٠ و ١٢٩البندان 
  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
        تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية

      مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة على إثر مشاورات غير رسمية    
   عن أنشطة المكتببة الداخليةمكتب خدمات الرقاتقرير     

    
  ،إن الجمعية العامة  

  
  أولا

  أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية
ــا إذ تـــشير    ٥٤/٢٤٤  و١٩٩٤يوليـــه / تمـــوز٢٩ بـــاء المـــؤرخ ٤٨/٢١٨ إلى قراراتهـ
ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــؤرخ ٥٩/٢٧٢  و١٩٩٩دي ــسمبر / كــانون الأول٢٣ الم دي
 كــــــانون ٢٤ المــــــؤرخ ٦٣/٢٦٥  و٢٠٠٦مــــــايو /ر أيــــــا٨ المـــــؤرخ  ٦٠/٢٥٩  و٢٠٠٤
ــسمبــر /الأول ـــؤرخ ٦٣/٢٨٧  و٢٠٠٨ديـ ـــران٣٠ المـــ ـــه / حزيـــ  ٦٤/٢٣٢  و٢٠٠٩يونيـــ

ــؤرخ  ــانون الأول٢٢المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٤/٢٦٣  و٢٠٠٩ديـ ــارس / آذار٢٩ المـ  ٢٠١٠مـ
ــؤرخ ٦٥/٢٥٠ و ــانون الأول٢٤ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٦/٢٣٦ و ٢٠١٠ديـ ــانون ٢٤ المـ  كـ

  ،٢٠١١سمبر دي/الأول
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 مـن  للفتـرة  في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عـن أنـشطة المكتـب    وقد نظرت   
وفي تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة  )١(٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠إلى  ٢٠١١يوليــه /تمــوز ١

ومـذكرة الأمـين العـام ذات        )٢(“وظيفة مراجعة الحسابات في منظومة الأمـم المتحـدة        ”المعنون  
الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم          مجلـس ضوع التي يحيل بها تعليقاتـه وتعليقـات         الصلة بالمو 

  ،)٣(المشتركة المتحدة المعني بالتنسيق على تقرير وحدة التفتيش
ــد    - ١   ــد تأكي ــتعي ــة إليه ــ ادوره ــارير المقدم ــسي في النظــر في التق  وفي اتخــاذ ا الرئي
  بشأنها؛ إجراءات
رقــابي ودور اللجنــة الخامــسة في المــسائل الإداريــة دورهــا التعيـد أيــضا تأكيــد    - ٢ 
  الميزانية؛  ومسائل
اســتقلالية آليــات الرقابــة الداخليــة والخارجيــة وأدوارهــا تعيــد كــذلك تأكيــد   - ٣  
  والمتميزة؛ المنفصلة
إلى أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية التابع للأمانة العامة يؤدي مهـام            تشير  - ٤  

كلـة إليـه باسـتقلالية تحـت سـلطة الأمـين العـام، وفقـا للقـرارات المتخـذة في             الرقابة الداخلية المو  
  الصدد؛ هذا

هيئــات الرقابــة الداخليــة والخارجيــة في الأمــم المتحــدة علــى مواصــلة   تــشجع   - ٥  
تعزيز مستوى التعاون مع بعضها بعضا، بطـرق منـها عقـد دورات مـشتركة لتخطـيط العمـل،                   

  ؛دون المساس باستقلالية أي منها
  ؛)١(ر مكتــب خدمات الرقابة الداخليةبتقريـــتحيط علما   - ٦  
حالة تنفيذ التوصيات الواردة في التقرير، وتشجع، في هـذا          تلاحظ مع القلق      - ٧  

  ؛الصدد، الأمين العام على دعوة مديري البرامج إلى العمل على كفالة تنفيذها بالكامل
وصيات هيئـات الرقابـة عـن كثـب،         دور لجنة الإدارة في رصد تنفيذ ت      تلاحظ    - ٨  

وتؤكــد أهميــة المتابعــة مــع مــديري الــبرامج لكفالــة تنفيــذ تلــك التوصــيات بالكامــل علــى وجــه  
  ؛السرعة وفي الوقت المقرر

__________ 
  )١(  A/67/297 (Part I)و  Add.1. 
 .A/67/140انظر   )٢(  
  )٣(  A/67/140/Add.1. 
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إلى الأمين العام أن يضاعف جهـوده لتنفيـذ التوصـيات المتكـررة والـتي      تطلب    - ٩  
  ؛ عاملم تنفذ بعد التي يتناول فيها المكتب مسائل ذات طابع

إلى الأمين العام كفالة أن تعرض جميع القرارات المتعلقة بأعمـال           تطلب أيضا     - ١٠  
  ؛المكتب على المديرين المعنيين

إلى الأمين العـام كفالـة أن تعـرض جميـع القـرارات المتخـذة في                تطلب كذلك     - ١١  
عنـيين وأن يراعـي   هذا الصدد، بما فيهـا القـرارات الـتي تتنـاول قـضايا متعـددة، علـى المـديرين الم              

  ؛المكتب أيضا تلك القرارات لدى اضطلاعه بأنشطته
مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة علـى أن يواصـل، في إطـار تقـاريره                  تشجع    - ١٢  

والتحديات الاستراتيجية التي تنشأ بمـرور الوقـت        العامة  السنوية المقبلة تعميق تحليله للاتجاهات      
أن يضمنها ما يستجد من معلومات عـن جميـع   ومم المتحدة،   يتعلق بالرقابة الداخلية في الأ    فيما  

التوصيات البالغة الأهمية، مع مراعاة فئة المخاطر والموعـد المقـرر للتنفيـذ والمكتـب المعـني الـذي                   
  ؛تتعين مساءلته عن التنفيذ

المكتب علـى مواصـلة جهـوده الراميـة إلى تحـسين أداء مهامـه في          تشجع أيضا     - ١٣  
  ؛التحقيق والتفتيش والتقييممجال المراجعة و

عمليــات الاســتعراض الخــارجي للنوعيــة الــتي أجريــت والمــضطلع بهــا  تلاحــظ   - ١٤  
حاليا في مختلـف شُـعب المكتـب وتتطلـع إلى موافاتهـا، في سـياق التقـارير الـسنوية المقبلـة بـآخر                        

  ؛المستجدات فيما يتصل بعمليات الاستعراض تلك
 وتكــرر في هــذا الــصدد تأكيــد  ٦٦/٢٣٦رهــا  مــن قرا١٠الفقــرة إلى تــشير   - ١٥  

طلبتــه إلى الأمــين العــام مــن أن يعهــد إلى المكتــب بتعريــف المــصطلحات الأساســية للرقابــة     مــا
المتعلقة بعمل المكتب وتجميعها على نحو شامل بالتشاور الوثيق مع الإدارات والمكاتب المعنيـة،             

فيها إدارة الشؤون الإدارية ومكتب الشؤون القانونيـة في الأمانـة العامـة، آخـذا في الاعتبـار                   بما
التعاريف الحاليـة الـتي يـستخدمها مجلـس مراجعـي الحـسابات ووحـدة التفتـيش المـشتركة ومـع                     

  ؛مراعاة آراء اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة
  ؛)٢(فتيش المشتركةمع التقدير بتقرير وحدة التتحيط علما   - ١٦  
ــد    - ١٧   ــد تأكي ــيش     تعي ــي الحــسابات ووحــدة التفت ــاة مجلــس مراجع اســتمرار مواف

، وتطلب إتاحـة تلـك التقـارير في غـضون شـهر واحـد       المكتبالمشتركة بنسخ من جميع تقارير    
المجلس والوحدة تعليقاتهمـا علـى التقـارير حـسب          إبداء  من الانتهاء منها، وتشدد على ضرورة       

  الاقتضاء؛
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 بالجهود المبذولـة لتقلـيص معـدلات الـشواغر في المكتـب وتـشجع، في                ترحب  - ١٨  
المتبقيـة في المكتـب، لا سـيما    لملء الـشواغر  هذا الصدد، الأمين العام على مواصلة بذل قصاراه       

وفقــا للأحكــام ذات الــصلة بالموضــوع الــتي تــنظم اســتقدام  في شــعبة التحقيقــات وفي الميــدان، 
   المتحدة؛الموظفين في الأمم

  
  ثانيا

  أنشطة اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة
ــشير    ــإلى قرارإذ تـ ــؤرخ ٦١/٢٧٥ا اتهـ ــران٢٩ المـ ــه / حزيـ  ٦٤/٢٦٣ و ٢٠٠٧يونيـ

  ،٦٦/٢٣٦والجزء الثاني من قرارها 
في التقريـــر الـسنوي للجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة عـن أنـشطتها        وقد نظرت    

  ،)٤(٢٠١٢ يوليه/ تموز٣١إلى  ٢٠١١س أغسط/آب ١فترة من في ال
  أعمال اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛تلاحظ مع التقدير   - ١  
اختـصاصات اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة علـى النحـو        تعيد تأكيـد     - ٢  

  ؛٦١/٢٧٥ قرارهاالوارد في مرفق 
ــد   - ٣   ــواردة في الفق ــ   تؤي ــات والتوصــيات ال  ١٩  و١٨رات الملاحظــات والتعليق

 ٥٦و   ٥٤و   ٥٢ و   ٤٩ و   ٤٦ و   ٤٤و   ٤٠إلى   ٣٤و   ٣٠  و ٢٩  و ٢٥  و ٢٣  و ٢١ و
  .)٤( من التقرير السنوي للجنة٦٥ و ٦١ و ٦٠  و٥٩ و ٥٨ و
  

  ثالثا
ــدمات    ــارير مكتــــب خــ ــراح المتعلــــق بنــــشر وتوزيــــع تقــ ــن   الاقتــ ــة عــ ــة الداخليــ الرقابــ

  الداخلية المراجعة
 وإلى مقررهــــا ٦٦/٢٣٦الأول مــــن قرراهــــا  مــــن الجــــزء ٢١ إلى الفقــــرة إذ تــــشير  

  ، ٢٠١٢أبريل / نيسان٩ باء المؤرخ ٦٦/٥٥٦
 في تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن الاقتــراح المتعلــق بنــشر  وقــد نظــرت  

  ،)٥(وتوزيع تقارير المراجعة الداخلية

__________ 
  )٤(  A/67/259 و Corr.1.  
  )٥(  A/66/674.  
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 يعهـد إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بنـشر              ن إلى الأمين العـام أ     تطلب  - ١  
رير المراجعة الداخلية على الموقع الـشبكي للمكتـب، علـى أسـاس تجـريبي، في موعـد أقـصاه                    اتق
  ؛ ٢٠١٤ديسمبر / كانون الأول٣١ وحتى ٢٠١٣يوليه /تموز ١

 تـستعرض ممارسـة نـشر    ن إلى اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة أ    تطلـب   - ٢  
ول علاقـة المكتـب مـع الإدارة ومـدى فعاليـة      تقارير المراجعة الداخلية، بما فيها التقارير التي تتنـا      

تـصلة بـسمعة المنظمـة، وأن تـوافي الجمعيـة العامـة في الجـزء          المالشكل الجديد للتقارير والتقـارير      
  الرئيسي من دورتها التاسعة والستين بتقرير في هذا الصدد؛

 أن يُقطــع بقــرار نهــائي في مــسألة اســتمرار التجربــة في ســياق اســتعراض تقـرر   - ٣  
  لاية المكتب المزمع إجراؤه في دورة الجمعية العامة التاسعة والستين؛و

 إلى الأمين العام أن يتخذ جميع التدابير اللازمة لكفالـة حمايـة مـصداقية               تطلب  - ٤  
  .المنظمة وموظفيها
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	12 - تشجع مكتب خدمات الرقابة الداخلية على أن يواصل، في إطار تقاريره السنوية المقبلة تعميق تحليله للاتجاهات العامة والتحديات الاستراتيجية التي تنشأ بمرور الوقت فيما يتعلق بالرقابة الداخلية في الأمم المتحدة، وأن يضمنها ما يستجد من معلومات عن جميع التوصيات البالغة الأهمية، مع مراعاة فئة المخاطر والموعد المقرر للتنفيذ والمكتب المعني الذي تتعين مساءلته عن التنفيذ؛
	13 - تشجع أيضا المكتب على مواصلة جهوده الرامية إلى تحسين أداء مهامه في مجال المراجعة والتحقيق والتفتيش والتقييم؛
	14 - تلاحظ عمليات الاستعراض الخارجي للنوعية التي أجريت والمضطلع بها حاليا في مختلف شُعب المكتب وتتطلع إلى موافاتها، في سياق التقارير السنوية المقبلة بآخر المستجدات فيما يتصل بعمليات الاستعراض تلك؛
	15 - تشير إلى الفقرة 10 من قرارها 66/236 وتكرر في هذا الصدد تأكيد ما طلبته إلى الأمين العام من أن يعهد إلى المكتب بتعريف المصطلحات الأساسية للرقابة المتعلقة بعمل المكتب وتجميعها على نحو شامل بالتشاور الوثيق مع الإدارات والمكاتب المعنية، بما فيها إدارة الشؤون الإدارية ومكتب الشؤون القانونية في الأمانة العامة، آخذا في الاعتبار التعاريف الحالية التي يستخدمها مجلس مراجعي الحسابات ووحدة التفتيش المشتركة ومع مراعاة آراء اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛
	16 - تحيط علما مع التقدير بتقرير وحدة التفتيش المشتركة(2)؛
	17 - تعيد تأكيد استمرار موافاة مجلس مراجعي الحسابات ووحدة التفتيش المشتركة بنسخ من جميع تقارير المكتب، وتطلب إتاحة تلك التقارير في غضون شهر واحد من الانتهاء منها، وتشدد على ضرورة إبداء المجلس والوحدة تعليقاتهما على التقارير حسب الاقتضاء؛
	18 - ترحب بالجهود المبذولة لتقليص معدلات الشواغر في المكتب وتشجع، في هذا الصدد، الأمين العام على مواصلة بذل قصاراه لملء الشواغر المتبقية في المكتب، لا سيما في شعبة التحقيقات وفي الميدان، وفقا للأحكام ذات الصلة بالموضوع التي تنظم استقدام الموظفين في الأمم المتحدة؛
	ثانياأنشطة اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة
	إذ تشير إلى قراراتها 61/275 المؤرخ 29 حزيران/يونيه 2007 و 64/263 والجزء الثاني من قرارها 66/236،
	وقد نظرت في التقريـــر السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عن أنشطتها في الفترة من 1 آب/أغسطس 2011 إلى 31 تموز/يوليه 2012()،
	1 - تلاحظ مع التقدير أعمال اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛
	2 - تعيد تأكيد اختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة على النحو الوارد في مرفق قرارها 61/275؛
	3 - تؤيد الملاحظات والتعليقات والتوصيات الواردة في الفقرات 18 و 19 و 21 و 23 و 25 و 29 و 30 و 34 إلى 40 و 44 و 46 و 49 و 52 و 54 و 56 و 58 و 59 و 60 و 61 و 65 من التقرير السنوي للجنة(4).
	ثالثا
	الاقتراح المتعلق بنشر وتوزيع تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن المراجعة الداخلية
	إذ تشير إلى الفقرة 21 من الجزء الأول من قرراها 66/236 وإلى مقررها 66/556 باء المؤرخ 9 نيسان/أبريل 2012، 
	وقد نظرت في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاقتراح المتعلق بنشر وتوزيع تقارير المراجعة الداخلية()،
	1 - تطلب إلى الأمين العام أن يعهد إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية بنشر تقارير المراجعة الداخلية على الموقع الشبكي للمكتب، على أساس تجريبي، في موعد أقصاه 1 تموز/يوليه 2013 وحتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014؛ 
	2 - تطلب إلى اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة أن تستعرض ممارسة نشر تقارير المراجعة الداخلية، بما فيها التقارير التي تتناول علاقة المكتب مع الإدارة ومدى فعالية الشكل الجديد للتقارير والتقارير المتصلة بسمعة المنظمة، وأن توافي الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورتها التاسعة والستين بتقرير في هذا الصدد؛
	3 - تقرر أن يُقطع بقرار نهائي في مسألة استمرار التجربة في سياق استعراض ولاية المكتب المزمع إجراؤه في دورة الجمعية العامة التاسعة والستين؛
	4 - تطلب إلى الأمين العام أن يتخذ جميع التدابير اللازمة لكفالة حماية مصداقية المنظمة وموظفيها.

