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Anexo

Tengo el honor de dirigirme a usted en relacion con el tema 141 del programa,
titulado “Administracién de justicia en las Naciones Unidas”.

Como usted conoce, en su resolucién 66/237, la Asamblea General invitd a la
Sexta Comisidén a que examinara los aspectos juridicos del informe que habria de
presentar el Secretario General, sin perjuicio de la funcién que incumbiera a la
Quinta Comisién como Comision Principal encargada de los asuntos administrativos
y de presupuesto; y decidio, entre otras cosas, volver a examinar, en su sexagésimo
séptimo periodo de sesiones, la cuestion del mandato, el alcance y el
funcionamiento de la Oficina de Asistencia Letrada al Personal, tanto en la Quinta
Comisidén como en la Sexta Comision, en sus respectivos ambitos de competencia.
En este periodo de sesiones, en su segunda sesion plenaria, celebrada el 21 de
septiembre de 2012, la Asamblea General decidio asignar este tema a la Quinta
Comisién y a la Sexta Comision.

La Sexta Comision ha examinado el tema en sus sesiones plenarias 10* y 14?,
celebradas los dias 15 y 19 de octubre de 2012, asi como en consultas oficiosas. La
Sexta Comision examind sobre todo los aspectos juridicos de los informes
presentados por el Secretario General y por el Consejo de Justicia Interna (A/67/265
y Corr.1, y A/67/98, respectivamente), asi como las enmiendas de los reglamentos
del Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas y del Tribunal de
Apelaciones de las Naciones Unidas, que fueron aprobadas por dichos Tribunales
con sujecion a la aprobacion de la Asamblea General (véase A/67/349). Quisiera
sefialar a su atencion varias cuestiones concretas relativas a los aspectos juridicos de
estos informes, que fueron examinados por la Sexta Comision.

La Sexta Comision no planted ninguna objecion juridica a la aprobacion de las
enmiendas de los reglamentos, acordadas por el Tribunal Contencioso-
Administrativo y el Tribunal de Apelaciones. La Sexta Comisién observd que esas
enmiendas, que tenian por objeto aumentar el numero de sesiones plenarias del
Tribunal Contencioso-Administrativo a dos por afio y el de periodos de sesiones del
Tribunal de Apelaciones a tres por afio, se basaban en la descentralizacion
geografica de los Tribunales, pero tenian consecuencias financieras que debian ser
examinadas por la Quinta Comisién. La posicion de la Sexta Comisidn se baso en el
entendimiento de que el aumento del niimero de sesiones plenarias y periodos de
sesiones anuales no se consideraba que tuviera cardcter obligatorio, sino que
permitiria que los Tribunales celebraran hasta dos sesiones plenarias y tres periodos
de sesiones, respectivamente, segiin procediera.

Con respecto al proyecto de enmienda del articulo 9 del reglamento del
Tribunal de Apelaciones, y sobre la base de la aclaracion solicitada a la Secretaria,
al parecer esta enmienda busca asegurar la igualdad de trato remediando una
discrepancia entre los plazos para presentar un recurso de apelacion, tras la
modificacion del articulo 7, parrafo 1 c), aprobada por la Asamblea General en el
parrafo 31 de su resolucidén 66/237, y los plazos para contestar al recurso y adherirse
a la apelacién. Por consiguiente, la Sexta Comision aprueba el proyecto de
enmienda del articulo 9 del reglamento del Tribunal de Apelaciones.

La Sexta Comisiéon considerd que, desde el punto de vista juridico, era valido
permitir que los consultores y contratistas particulares tuvieran acceso al sistema
informal (véase A/67/265, anexo V), teniendo presente los reiterados llamamientos
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formulados por la Asamblea General para que se resolviera el mayor nimero posible
de controversias utilizando mecanismos informales de soluciéon a fin de evitar
litigios innecesarios. No obstante, se expres6 preocupacion por el riesgo de
sobrecargar a la Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las
Naciones Unidas.

La Sexta Comision acogi6 favorablemente la propuesta del Secretario General
dirigida a poner en practica un mecanismo para los procedimientos de arbitraje
acelerado para los consultores y contratistas particulares, contenida en el anexo IV
del informe del Secretario General sobre la administracion de justicia (A/67/265), y
pidié que se siguiera perfeccionando, al tiempo que insistié en la importancia de
asegurar que esas categorias de particulares dispusieran de recursos eficaces. Se
subray6 que, al perfeccionar la propuesta, se deberian examinar todas las
posibilidades de aligerar y simplificar el mecanismo atin mas.

Se observd que la cuestion del acceso de los consultores y los contratistas
particulares al sistema informal y el establecimiento de los procedimientos de
arbitraje acelerado eran dos cuestiones diferentes que deberian examinarse por
separado; el examen de la una se realizaria sin perjuicio del examen de la otra.

La Sexta Comision destacd que las Naciones Unidas asegurarian que todas las
categorias de personal de las Naciones Unidas tuvieran a su disposicién recursos
eficaces. Al respecto, la Sexta Comision tomd nota del anexo VI del informe del
Secretario General (A/67/265) relativo a la cuestion del acceso al sistema de
administracion de justicia de las diferentes categorias del personal que no es de
plantilla y no esta contemplado en el mecanismo de resolucion de controversias y
otras medidas que deberian adoptarse para resolver las controversias. Se observo
que el caracter de las relaciones entre las personas comprendidas en cada una de las
categorias descritas en el parrafo 1 del anexo VI del informe y las Naciones Unidas
diferia considerablemente, por lo que cada categoria de personal que no fuera de
plantilla debia considerarse por separado con miras a determinar los recursos
juridicos eficaces que deberian ponerse a su disposicion. Se expresoé la opinidn que
la cuestion de los recursos juridicos debia examinarse mas a fondo en relacion con
las categorias a) a g); las personas comprendidas en la categoria h) no parecian ser
personal de las Naciones Unidas.

En cuanto a las propuestas de un mecanismo que permita adoptar medidas
respecto de las posibles faltas de conducta de los magistrados, contenidas en el
anexo VII del informe del Secretario General (A/67/265), la Sexta Comision
expresod interés en la propuesta del Secretario General, que considerd juridicamente
solida y coherente con la practica internacional.

Con respecto a la cuestion de un codigo de conducta para la representacion
juridica (véase A/67/265, anexo VIII), la Sexta Comision destacd la necesidad,
desde una perspectiva juridica, de asegurar que todas las personas que se
desempefiaran como representantes juridicos, ya fueran funcionarios de las Naciones
Unidas o asesores externos, estuvieran sujetos a las mismas normas de conducta
profesional aplicables en el sistema de las Naciones Unidas.

En cuanto a la representacion de los funcionarios, la Sexta Comision expreso
la opinion de que, desde una perspectiva juridica, las cuatro opciones descritas en el
anexo II del informe del Secretario General (A/67/265) tenian fundamento y
deberian mantenerse en el sistema. Refiriéndose a las opiniones expresadas en el
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informe del Consejo de Justicia Interna (véase A/67/98, parrs. 50 a 52) y al
memorando de los magistrados del Tribunal Contencioso-Administrativo (véase
A/67/98, anexo II, parrs. 25 y 26), la Sexta Comision subrayo la importante funcidon
que desempetiaba la Oficina de Asistencia Letrada al Personal en la representacion
de los funcionarios.

La Sexta Comision considerd que la cuestion de un mecanismo obligatorio
financiado por el personal en apoyo de la Oficina de Asistencia Letrada al Personal
(véase A/67/265, anexo II) deberia ser examinada por la Quinta Comision, teniendo
en cuenta las dudas de indole juridica formuladas en el informe del Secretario
General.

La Sexta Comision observé la recomendacion del Secretario General de que el
mandato de los tres magistrados ad litem en funciones del Tribunal Contencioso-
Administrativo se prorrogara por un afio mas, hasta el 31 de diciembre de 2013
(véase A/67/265, parrs. 37 y 199 b)). Las delegaciones reconocieron que esa
prorroga del mandato de los tres magistrados ad litem, que mantendria en seis el
numero de magistrados dedicados exclusivamente a atender el nimero de casos
actuales, era una medida temporal necesaria para asegurar la administracion
ininterrumpida de justicia. Refiriéndose al informe del Consejo de Justicia Interna
(A/67/98) y al examen anterior de este tema en la Sexta Comision, que se aborda en
la carta dirigida a la Presidencia de la Quinta Comision por el Presidente de la
Asamblea General en 2011 (véase A/C.5/66/9), las delegaciones expresaron
preocupaciones de indole juridica al respecto e insistieron en la necesidad de hallar
una solucién a largo plazo a la cuestion de la composicion del Tribunal
Contencioso-Administrativo a fin de asegurar la eficacia sostenida del sistema
formal. Se observo que esta cuestion tenia consecuencias financieras y deberia ser
examinada por la Quinta Comision.

En ese contexto, la Sexta Comision también examiné la propuesta del Consejo
de Justicia Interna relativa a los magistrados del Tribunal Contencioso-
Administrativo en régimen de media dedicacion (véase A/67/98, parrs. 23 y 24). La
Comisidon consideré que esta cuestion se relacionaba estrechamente con la del
numero de magistrados del Tribunal Contencioso-Administrativo en régimen de
dedicacion exclusiva. La Comisién reconocid los esfuerzos realizados por el
Tribunal de Apelaciones y el Tribunal Contencioso-Administrativo para cumplir sus
mandatos de la forma mas eficaz posible y los alent6 a proseguir esos esfuerzos.

La Sexta Comision tomé nota del parrafo 159 del informe del Secretario
General (A/67/265) y de la opinidn del Secretario General de que, en ese momento,
no era necesario revisar los estatutos de los Tribunales. La Comision también
observd el parrafo 173 del mismo informe sobre la representacion juridica del
Secretario General.

En cuanto a la cuestiéon de la imposicion del pago de dafios y perjuicios
ejemplares o punitivos (véase A/67/265, parrs. 178 a 181), la Sexta Comision apoyod
la recomendacion del Secretario General de que se solicitara mayor informacion
sobre el tema para su examen en el sexagésimo octavo periodo de sesiones de la
Asamblea General. Se sefiald que en cualquier examen ulterior de esa cuestion seria
preciso tomar debida nota de las diferencias juridicas entre los conceptos de dafios y
perjuicios punitivos, dafios y perjuicios ejemplares, y dafios y perjuicios morales
aplicados actualmente en la jurisprudencia de los tribunales nacionales e
internacionales. Al respecto, las delegaciones reafirmaron que, de conformidad con
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lo dispuesto en el parrafo 28 de la resolucion 63/253 de la Asamblea General, el
Tribunal Contencioso-Administrativo y el Tribunal de Apelaciones no tendrian
facultad alguna mas alla de las conferidas en virtud de sus estatutos respectivos
(véase resolucion 66/237 de la Asamblea General, parr. 9).

Ademas, la Sexta Comisién examind otras cuestiones planteadas por el
Consejo de Justicia Interna en su informe. Las delegaciones subrayaron la
importante funcion que desempefiaba el Consejo en el sistema de administracion de
justicia. En cuanto a la cuestion de las calificaciones de los magistrados del Tribunal
de Apelaciones (véase A/67/98, parr. 35), establecidas en los estatutos, algunas
delegaciones se mostraron abiertas a examinar la propuesta del Consejo, mientas
que otras recordaron que esas calificaciones se habian examinado cuidadosa y
exhaustivamente durante las negociaciones de los estatutos.

Por ultimo, la Sexta Comisién examind las cuestiones planteadas en los
memorandos elaborados por los magistrados del Tribunal de Apelaciones y del
Tribunal Contencioso-Administrativo  (véase A/67/98, anexos [ 'y II,
respectivamente). Con respecto a la propuesta de que los Tribunales presentaran
informes directamente a la Asamblea General, se recordd que la Asamblea ya habia
abordado esa cuestion en el parrafo 45 de su resolucion 66/237, y que ahora las
opiniones de los Tribunales se incluian integramente en los anexos del informe del
Consejo de Justicia Interna, con lo que se aseguraba su publicacion oportuna.

Le agradeceria la presente carta se sefialara a la atencion del Presidente de la
Quinta Comision y se distribuyera como documento de la Asamblea General en
relacion con el tema 141 del programa.

(Firmado) Yuriy Sergeyev
Presidente de la Sexta Comision en el sexagésimo séptimo
periodo de sesiones de la Asamblea General




