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第六十七届会议 

第五委员会 

议程项目 130、135、137 和 146 

2012-2013 两年期方案预算 

人力资源管理 

联合国共同制度 

联合国维持和平行动经费筹措的行政和预算问题 

  国际公务员制度委员会 2012 年报告载列的各项决定和建议

所涉行政和经费问题* 

  秘书长依照大会议事规则第 153 条提出的说明 

 摘要 

 本说明是根据大会议事规则第 153 条提出的，阐述了国际公务员制度委员会

的各项决定和建议对共同制度产生的行政和经费影响，特别是对 2012-2013 两年

期开始的联合国方案预算的影响。为了提供全面资料，本说明还阐述了对 2012/13

年维持和平财政期间开始的维持和平行动预算的影响。 

 如果大会批准委员会的建议，则在在编写 2012-2013 两年期执行情况报告中

时会考虑到 2012-2013 两年期联合国方案预算下这些建议产生的所需资源。

2012/13年和 2013/14年维持和平财政期间维持和平行动所需资源将分别在2012

年 7 月 1 日至 2013 年 6 月 30 日期间的执行情况报告和 2013 年 7 月 1 日至 2014

年 6 月 30 日财政期间的拟议预算中予以考虑。 

 

 
 

 
*
 在编写本说明时，使用了国际公务员制度委员会 2012 年报告(A/67/30)的预发本。 
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 以后各期所需资源将列入拟议方案预算及维和行动预算。 

 大会第 66/235 B 号决议第 6 段回顾行政和预算问题咨询委员会报告第 10、

12 和 13 段，并请秘书长向大会提供这些段落要求提供的信息和解释，供大会在

其第六十七届会议主要会期审议。按照大会这一要求，编写了本说明第五节。 
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  简称 

行政首长协调会 联合国系统行政首长协调理事会 

公务员制度委员会 国际公务员制度委员会 

联刚稳定团 联合国组织刚果民主共和国稳定特派团 

联阿援助团 联合国阿富汗援助团 

联伊援助团 联合国伊拉克援助团 

达尔富尔混合行动 非洲联盟-联合国达尔富尔混合行动 

观察员部队 联合国脱离接触观察员部队 

联黎部队 联合国驻黎巴嫩临时部队 

联阿安全部队 联合国阿卜耶伊临时安全部队 

南苏丹特派团 联合国南苏丹特派团 

印巴观察组 联合国驻印度和巴基斯坦军事观察组 

联科行动 联合国科特迪瓦行动 

联索政治处 联合国索马里政治事务处 

中东和平进程协调员办事处 联合国中东和平进程特别协调员办事处 

非索特派团支助办 联合国非洲联盟驻索马里特派团支助办事处 

联利支助团 联合国利比亚支助团 

停战监督组织 联合国停战监督组织 
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 一. 导言 

1. 国际公务员制度委员会2012年度报告(A/67/30)所载各项决定和建议对联合

国2012-2013两年期方案预算以及2012/13年维持和平财政期间开始的维和行动

预算引起所涉经费问题，其中涉及下列问题：
1
 

 (a) 两种职类工作人员都适用的服务条件：教育补助金； 

 (b) 专业及以上职类的服务条件：基薪/底薪表； 

 (c) 外勤人员的服务条件：危险津贴。 

 二. 两种职类工作人员都适用的服务条件：审查教育补助金数额 

2. 委员会收到联合国秘书处行政首长协调理事会要求根据 15 个发放教育补助

金的国家/货币区有关2010/2011学年18 296份报销申请的支出数据的分析结果，

审查教育补助金数额的提议。委员会获悉，目前正在进行的对确定教育补助金的

方法的审查尚未完成。虽然委员会更倾向于在方法审查完成后审查补助金数额，

但在其看来，由于需要将补助金数额保持在适当水平，要在方法审查完成后再审

议补助金数额并不合适。委员会忆及，大会第 66/235 号决议再次请公务员制度

委员会在规定和协调共同制度工作人员的服务条件时，铭记会员国对其本国公务

员制度所设限制。因此，委员会认为，采用保守的方法来审查教育补助金数额更

为合理。 

3. 委员会指出，虽然对教育补助金的审查考虑到了费用和花费的变动情况，但

对具体补助金额的调整一直注重实效。在这方面，委员会回顾其 2010 年采用的

审查方法；根据这一方法，在任何情况下，调整额不得超过费用变动，也不得超

过限制增幅百分比，以便使报销申请数额的 95%低于上限，以较低者为准。然而，

在目前的情况下，委员会认为，必须采用更加严格的方法。有人指出，教育补助

金计划所依据的原则是，各个组织和工作人员应共同承担支付工作人员子女教育

相关费用的责任。因此，共同制度的工作人员也分担一部分教育成本上升的负担

才是公平的。 

4. 委员会决定向大会提出以下建议： 

__________________ 

 
1
 一般事务和其他当地征聘职类人员的服务条件：公务员制度委员会在罗马进行了一项调查，其

基准日期为 2012 年 4 月。委员会向设在罗马的各个组织的行政首长建议一个新的薪金表，载

于第 A/67/30 号文件附件十。按照 2012 年 4 月时的联合国汇率计算，实施建议的薪金表所带

来的名义节余估计约为 780 万美元。但是，由于预计仅对设在罗马的各个组织在建议的薪金表

颁布之日或之后征聘的工作人员实行该薪金表，委员会关于订正薪金表和扶养津贴的建议不会

立即产生节余，在征聘新的工作人员时才能实现最终节余。 
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 (a) 如委员会报告附件三表 1 所示，调整奥地利、比利时、丹麦、法国、德

国、意大利、荷兰、西班牙、瑞士、大不列颠及北爱尔兰联合王国、美利坚合众

国和美国以外美元区可受理费用最高限额和教育补助金最高限额； 

 (b) 如委员会报告附件三表 1 所示，将爱尔兰、日本和瑞典可受理费用最高

限额和教育补助金最高限额维持在现有水平； 

 (c) 如委员会报告附件三表 2 所示，修订奥地利、比利时、丹麦、法国、德

国、爱尔兰、意大利、日本、荷兰、西班牙、瑞典、联合王国、美国和美国以外

美元区在可受理教育支出上限内考虑的正常统一膳宿补助费，以及指定工作地点

工作人员可领取的补助金最高限额以外可报销的额外膳宿费； 

 (d) 如委员会报告附件三所示，瑞士的正常统一膳宿补助费和指定工作地点

的额外统一膳宿费维持在现有水平； 

 (e) 对中国、匈牙利、印度尼西亚和俄罗斯联邦以及法国 8 所特定学校(即

巴黎美国学校、巴黎英国学校、巴黎国际学校、巴黎美国大学、巴黎玛利曼学校、

里昂欧洲管理学院、维克多·雨果双语学校和雅尼娜·曼努埃尔双语学校)维持

所采取的特别措施； 

 (f) 中止对罗马尼亚采取特别措施； 

 (g) 对泰国并对在突尼斯的美国合作学院及南非约翰内斯堡美国国际学校

实行特别措施； 

 (h) 从含 2013 年 1 月 1 日的学年开始适用上述调整和措施。 

5. 对联合国系统各组织来说，委员会报告详述的教育补助金数额审查引起的所

涉经费数额为每年 190 万美元。 

6. 在联合国 2012-2013 两年期方案预算中，有关教育补助金的建议所涉经费

估计为 219 400 美元，在 2014-2015 年拟议方案预算中，估计数为 438 800 美

元。
2
 

7. 在 2012 年 7月 1日至 2013 年 6月 30日财政期间和 2013 年 7月 1日至 2014

年 6 月 30 日财政期间的维持和平行动中，关于教育补助金的建议所涉经费估计

数分别为 78 800 美元和 157 600 美元。 

__________________ 

 
2
 据公务员制度委员会估计，这些建议对整个联合国产生的年度所涉费用为 523 000 美元。在计

算方案预算所涉数额时，使用的是首协会 2011 年 12 月 31 日时的人力资源统计数据。这些数

据显示，在联合国总共 10 158 名专业工作人员中，4 261 人(41.95%)是由经常预算(方案预算)

供资的。因此，用这一百分比乘以 523 000 美元，估算出方案预算年度所涉费用为 219 400 美

元。 
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委员会关于教育补助金的建议引起的所涉经费问题 

 三. 专业及以上职类的服务条件：基薪/底薪表 

8. 大会在其第44/198号决议第一节H中提出了专业及以上职类工作人员基薪/

底薪表的概念，是比照参照国公务员系统(美利坚合众国联邦公务员系统)基准城

市对应职位公务人员的相应薪金净额确定的，于 1990 年 7 月 1 日起实行。 

9. 委员会获悉，由于 2011 年和 2012 年参照国公务员系统冻结加薪，参照国总薪

级表中的毛额与 2010 年相比没有变化。但是，2012 年，联邦和马里兰州的税表略

有变化，弗吉尼亚州和华盛顿哥伦比亚特区的税率则保持不变。联邦税制的变化涉

及修订税率及个人免税额和标准扣除额。马里兰州税制的变化主要涉及对 150 000

美元以上的调整后总收入实行订正税级。因此，尽管冻结加薪，上述税制方面的变

化仍导致参照国薪酬净额有所增长，与2011年的水平相比增幅为0.12%。按照核定

程序，委员会建议从2013年 1月 1日起，将共同制度中的专业及以上职类工作人员

的薪金表上调 0.12%。将在不减不增的基础上，通过将工作地点规定的差价调整数

乘数点数并入基薪将低薪增加0.12%，实施基薪/底薪表的增加。 

10. 委员会报告所载对联合国和共同制度其他参与组织基薪/底薪表的调整每年

所涉及的费用约为 60 000 美元，具体情况如下： 

 (a) 对于工作地点差价调整数偏低、如不调整基薪净额将低于新定基薪数

额、并可能无法匀支基薪增幅的工作地点； 

 (b) 涉及离职偿金表的费用为 60 000 美元。 

11. 委员会决定建议大会批准从 2013 年 1 月 1 日起实行国际公务员制度委员会

2012 年报告附件五所载专业及以上职类的订正基薪/底薪表，调整幅度为 0.12%，

上调基薪/底薪表的同时相应降低工作地点差价调整数乘数点，其结果是实得净

薪酬没有变化。 

12. 在联合国 2012-2013 两年期方案预算中，基薪/底薪表的调整所涉经费估计

为 7 700 美元。
3
 

13. 对 2012 年 7月 1日至 2013 年 6月 30日财政期间和 2013 年 7月 1日至 2014

年 6 月 30 日财政期间的维持和平行动而言，基薪/底薪表的调整所涉经费估计数

分别为 7 200 美元和 14 400 美元。 

__________________ 

 
3
 截至2012年 7月底，方案预算下用于有关离职/解雇偿金的预算项目的年度迄今支出为3 731 300

美元。由于根据基薪/底薪向受影响的工作人员支付离职/解雇偿金，基薪/底薪表的变动会影

响产生的支出。因此，将从 2013 年 1 月 1 日开始实施的这一建议所产生的年度所涉费用数

额的估计数是：按年折算年度迄今支出，然后再用基薪/底薪表的拟议增幅 0.12%乘以得数(即

3 731 300 美元÷7×12×0.12%=7 700 美元)。 
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 四. 外地服务条件：危险津贴——(临时措施)执行日期和将津贴

与当地征聘工作人员薪金表脱钩的可能性 

14. 公务员制度委员会在其 2011 年 7 月第七十三届会议上决定，停止支付危害

津贴，并引入危险津贴。向当地征聘工作人员支付的危害津贴数额不是固定的；

它随着薪金表的调整而自动调整，也就是说，在综合薪金调查之后以及综合调查

间隔期间的薪金表临时调整之后自动进行调整。鉴于大会表示不欢迎这种自动调

整，委员会同意考虑将危险津贴与当地征聘工作人员薪金表脱钩。 

15. 在进行审查之前，作为临时措施，委员会决定将危险津贴数额定为适用的当

地一般事务薪金表中点净额的 25%，随着薪金表的订正对其进行调整，也就是依

照早先的危害津贴维持相同的数额和调整程序。委员会要求其秘书处进行方法研

究，确定当地征聘工作人员的危险津贴数额。 

16. 鉴于国际工作人员危险津贴数额(每月 1 600 美元)比危害津贴数额(每月

1 365 美元)要高出一些，委员会认为，目前是考虑增加国家工作人员的危险津贴

的适当时机。委员会决定按照 2012 年适用的当地一般事务人员薪金表将当地征

聘工作人员的危险津贴从目前的 25%增加至 30%，随后将危险津贴与适用的一般

事务人员薪金表脱钩，并在每三年一次审查国际工作人员津贴率的同时，审查当

时固定津贴率。根据公务员制度委员会的估计，关于将当地征聘工作人员的危险

津贴数额按照一般事务人员薪金表从 25%增加至 30%的决定所涉经费问题，为整

个系统每年 990 万美元，条件是领取危险津贴的本地工作人员数量保持不变。 

17. 关于将当地征聘工作人员的危险津贴数额从 2012 年适用的一般事务人员薪

金表目前的 25%增加至 30%的决定，对于联合国 2012-2013 两年期方案预算所设

经费估计数为 210 万美元。
4
 

18. 对于 2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月 30 日期间和 2013 年 7 月 1 日至 2014

年 6 月 30 日期间的维持和平行动预算而言，关于按照 2012 年适用的一般事务人

员薪金表将当地征聘工作人员的危险津贴数额从 25%增加至 30%的决定所涉经费

问题据估计，分别为 230 万美元和 470 万美元。
5
 

__________________ 

 
4
 当地工作人员危险津贴数额自 2013 年 1 月起从 25%增至 30%的计算如下：方案预算项下本地招

聘工作人员 2012 年 4 月的支出为 880 500 美元。该年度估计费用的计算方式是将 2012 年 4 月

的支出按年度化计算(880 500 美元×12=10 566 000 美元)，然后按比例将年度化总额从 25%(目

前危险津贴率)增加至 30%(新的危险津贴率)，数额为 12 679 200 美元。因此，这个建议对每

年方案预算的影响估计是每年 2 113 200 美元。 

 
5
 当地工作人员危险津贴数额自 2013 年 1 月起从 25%增至 30%的计算如下：维持和平行动预算项

下本地招聘工作人员 2012 年 4 月的支出为 1 947 800 美元。该年度估计费用的计算方式是将

2012 年 4 月的支出按年度化计算(1 947 800 美元×12=23 373 600 美元)，然后按比例将年度

化总额从 25%(目前危险津贴率)增加至 30%(新的危险津贴率)，数额为 28 048 320 美元。因此，

这个建议对每年维持和平行动预算的影响估计是每年 4 674 720 美元。 
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 五. 以危险津贴取代危害津贴的年度所涉经费估计数 

19. 大会在其第 66/235B号决议第 6 段回顾行政和预算问题咨询委员会报告第

10、12 和 13 段，
6
 并请秘书长向大会提供这些段落要求提供的信息和解释，供

大会在其第六十七届会议主要会期审议。行预咨委会在报告第 10 段要求秘书长

应向大会提供 2011 年危害津贴的总支出；危险津贴年度所需经费的估计总数；

2012 年 3 月期间收到危害津贴的工作人员的数量和类别，以及工作地点支付危害

津贴的总数，2012 年 4 月期间收到危险津贴的工作人员的数量和类别，以及工作

地点支付危险津贴的总数；根据现行的休养框架，有资格享有四周休养周期的工

作人员按类别和工作地点划分的估计数量，以及根据现行的休养框架，有资格享

有六周休养周期的工作人员按类别和工作地点划分的估计数量。行预咨委会报告

第12和 13段促请秘书长向大会充分解释关于预期的与实际的危险津贴工作地点

数量之间差异的根本原因，并说明大会第 66/235 号决议核准的上述标准的实施

情况，强调需要准确和可靠的数据来支助就各项提议和实施具有重大的所涉财政

和行政问题的措施做出知情的决策。 

2011 年有关危害津贴的支出总额 

20. 根据大会的要求，公务员制度委员会提出了以危险津贴取代危害津贴的全系

统年度所涉经费最新估计数。公务员制度委员会在其报告第 197 段指出，作出回

应的组织所提出的 2011 年有关危害津贴的支出总额为 111 295 523 美元，同时

指出，对危害津贴的工作地点每三个月进行一次审查，因此符合条件的工作地点

数量在一年之间会有所变化。就联合国而言，2011年的危害津贴支出为82 844 100

美元，这相当于 2011 年平均每月支出 6 903 700 美元。 

2012 年 3 月的危害津贴(支出、工作人员的数量和类别)以及 2012 年 4 月的危险

津贴(支出、工作人员的数量和类别) 

21. 与危害津贴方面的做法相同，每三个月要对符合危险津贴条件的工作地点进

行一次审查。应当指出的是，在危险津贴于 2012 年 4 月 1 日生效时，有 12 个国

家设有符合危险津贴条件的工作地点，这一数字低于原来符合危害津贴条件的 18

个国家。附件一说明了这一点，其中列出截至 2012 年 3 月 31 日符合危害津贴条

件的工作地点，以及自 2012 年 4 月 1 日至 6 月 30 日的 3 个月期间和 2012 年 7

月 1 日至 9月 30 日的 3个月期间符合危险津贴条件的工作地点。 

22. 下面的表 1 显示，与 2012 年 3 月的危害津贴相比较，2012 年 4 月引入的危

险津贴的相对影响。 

__________________ 

 
6
 报告第 10 段所要求提供关于根据现行的休养框架，有资格享有四周休养周期的工作人员按类

别和工作地点划分的估计数量和关于根据现行的休养框架，有资格享有六周休养周期的工作人

员按类别和工作地点划分的估计数量的信息，于大会第六十六届会议续会第二期会议提交，并

在本报告附件四和附件五中列出。 
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表 1 

2012 年 3 月的危害津贴与 2012 年 4 月的危险津贴的对比 

(单位：千美元) 

 

危害津贴

(2012 年 3月)

危险津贴

(2012 年 4月) 差额 百分比 

国际征聘的工作人员人数 2 775 2 356 419 15.1 

本国工作人员人数 7 676 6 808 868 11.3 

 工作人员总数 10 451 9 164 1 287 12.3 

支付给国际工作人员的数额 2 756.8 2 804.0 (47.2) (1.7) 

支付给本国工作人员的数额 2 631.3 2 828.3 (197.0) (7.5) 

 支付给工作人员的总额 5 388.1 5 632.3 (244.2) (4.5) 

 
 

23. 如上所述，设有符合危险津贴条件的工作地点的国家数目从 18 个下降至 12

个，同样，在 2012 年 4 月领取危险津贴的工作人员人数为 9 164 人，比 2012 年

3 月领取危险津贴的工作人员人数(10 451)减少 1 287 人(12.3%)。 

24. 虽然在危险津贴取代危害津贴之后符合条件的工作人员总数有所减少，4 月

份所支付危险津贴总额为 244 200 美元，与 2012 年 3 月支付的危害津贴数额相

比增加 4.5%。应该指出的是，危险津贴是支付因休休养假和公务旅行而离开工作

地点的时间，最长支付期限为七个连续历日，而危害津贴的情况则并非如此。 

25. 显然，逐月对照显示出工作人员津贴的相对费用在增加。然而，还应该指出

的是，2012 年 3 月和 4 月的单月支出低于 2011 年危害津贴平均每月的支出。如

果以 2011 年的支出为参照计算工作人员津贴的费用影响，以危险津贴取代危害

津贴则意味着每年费用大约减少 1 530 万美元。
7
 

26. 根据行预咨委会报告第 10 段所载建议，附件二提出了关于 2012 年 3 月领取

危害津贴的工作人员的工作地点、数量和类别的详情，2012 年 4 月领取危险津贴

的工作人员的相同信息。 

危险津贴年度所需经费的估计总数和预期的与实际的危险津贴工作地点数量之

间差异的根本原因 

27. 关于 2012 年 5 月、6 月和 7 月危险津贴的信息已经过整理，并且在附件三提

出细节，以下表 2 列出了概要。 

__________________ 

 
7
 费用大致减少 530 万美元的计算方法是将 2012 年 4 月的危险津贴支出年度化(5 632 300 美元

x12=67 587 600 美元)然后减去 2011 年危害津贴支出总额(67 587 600 美元-82 844 100 美元

=(15 256 500 美元))。 
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表 2 

2012 年 5 月、6 月和 7 月危险津贴的对比 

(单位：千美元) 

 2012 年 5月 2012 年 6月 2012 年 7月 每月平均 

外地特派团的数目 11 11 12  

国际征聘的工作人员人数 2 559 2 633 2 310 2 501 

本国工作人员人数 7 284 7 396 6 721 7 133 

 建议总数 9 843 10 029 9 031 9 634 

支付给国际工作人员的数额  3 391.6 3 562.7 3 186.6 3 380.3 

支付给本国工作人员的数额 3 149.7 3 152.4 2 668.4 2 990.2 

 支付给工作人员的总额 6 541.3 6 715.1 5 855.0 6 370.5 

 
 

28. 附件一显示出在 12 个国家符合危险津贴条件的工作地点，上文表 2 则表明，

尽管设有符合条件工作地点的国家数目仅增加 1 个，但国际和国家工作人员人数

在 3 个月内随着每月支出数额波动出现较大起伏。 

29. 尽管为确定一个符合危险津贴条件的工作地点制定了更严格的标准，显然每

月支付危险津贴所需经费数在很大程度上取决于外地特派团特定工作地点的规模

和人员数量。从四月至七月期间的总开支为 24 743 700 美元。假设此后 8个月的

每月平均开支为6 185 900 美元，危险津贴年度所需经费的估计总数为74 230 900

美元，这较 2011 年危害津贴的开支数额低了 8 613 200 美元。 

30. 鉴于这种危险津贴从 2012 年 4 月 1 日起才开始生效，上图所示危险津贴年

度所需经费的估计数只是以有限的经验数据为依据。更重要的可能是，以往或当

前的安全形势事实上未必可以用来替代未来情况。 

31. 人们还记得，在委员会于 2011 年建议引入危险津贴时，大会在其第六十六

届会议期间进行了审议，提出了以下三个主要特点： 

 (a) 国际工作人员的危险津贴数额将高于危害津贴：
8
 

 (b) 与危害津贴相比较，根据更为严格的标准，符合危险津贴条件的工作地

点减少； 

__________________ 

 
8
  应当考虑到适用于国际征聘工作人员的危害津贴数额为 1 365 美元，而目前的危险津贴数额是

1 600 美元。就当地雇用的工作人员而言，危险津贴率目前是按照 2012 年适用的一般事务人

员薪级表的 25%计算。自 2013 年 1 月 1日起，本国工作人员的危险津贴率从 2012 年适用的一

般事务人员薪金表的 25%增加至 30%。 
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 (c) 危险津贴工作地点将获得长达三个月期限的授权，然后根据相同的严格

资格标准重新作出资格评估。 

32. 应该指出的是，安全状况并非一成不变，而且很难确切预测未来危险津贴所

需费用数额。此外，最初所做假设是，由于符合条件的工作地点数量较少，申领津

贴的工作人员人数会相应减少。经过对附件二和附件三所列指定为符合危险津贴条

件的工作地点、外地特派团和工作地点的检查表明，外地特派团较大的工作地点对

每月整体开支有着较大影响。在安全和安保部有机会根据适用标准对所有工作地点

进行彻底审查之前，无法有把握地确定外地特派团中符合条件的具体工作地点。 

 六. 结论和建议 

33. 国际公务员制度委员会的各项决定和建议所涉经费问题综述如下： 

 (a) 联合国2012-2013两年期和2014-2015两年期方案预算所需经费分别净

增 2 340 300 美元和 4 680 600 美元，综述见下列表 3； 

表 3 

联合国方案预算和拟议方案预算所涉经费问题汇总表 

(美元) 

 2012-2013 两年期  2014-2015 两年期 

教育补助金 219 400 438 800 

基薪/底薪表 7 700 15 400 

增加当地征聘人员的危险津贴 2 113 200 4 226 400 

 共计 2 340 300 4 680 600 

 
 

 (b) 维持和平行动2012/13和2013/14财政期间所需预算分别净增2 423 400

美元和 4 846 700 美元(见下列表 4)； 

表 4 

维持和平预算所涉经费问题汇总表 

(美元) 

 

2012 年 7月 1日至

2013 年 6月 30 日

2013 年 7月 1日至 

2014 年 6月 30 日 

教育补助金 78 800 157 600 

基薪/底薪表 7 200 14 400 

增加当地征聘人员的危险津贴 2 337 400 4 674 700 

 共计 2 423 400 4 846 700 
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34. 大会如果批准公务员制度委员会的各项建议： 

 (a) 联合国2012-2013两年期所需经费将在2012-2013两年期执行情况报告

中处理；2014-2015 两年期所需经费将在 2014-2015 两年期拟议方案预算中处理； 

 (b) 维持和平行动所需经费将在 2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月 30 日财政

期间的有关执行情况报告中予以报告，并在 2013 年 7 月 1 日至 2014 年 6 月 30

日财政期间拟议预算中加以考虑。 
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附件一 

  危害津贴和危险津贴的工作地点 

危害津贴 

2012 年 1月 1日至 3月 31 日 

危险津贴 

2012 年 4月 1日至 6月 30 日 

危险津贴 

2012 年 7月 1日至 9月 30 日 

阿富汗全国和延期危害津贴 阿富汗 阿富汗 

刚果民主共和国(下刚果、赤道省、北加丹

加区、北基伍省、南基伍省、东方省(仅

Ituri、Haut Uele 和 Bas Uele 区)以及马

涅马省 

刚果民主共和国北基伍省、南基伍省、东

方省——(仅 Bas Uele、Haut Uele 和

Ituri 区)、马涅马省 

刚 果 民 主 共 和 国 北 基 伍 省 (Beni-

Butembo-Lubero-Goma) 、 南 基 伍 省

(Bukavu-Goma)、东方省(Bas Uele、Haut 

Uele 和 Ituri 区)以及北加丹加省

(Tanganyka 区) 

科特迪瓦(仅有吉格洛) － 科特迪瓦(吉格洛安全区：Duekoue、

Guiglo、Tai、Toulepleu 和 Blolequin)

埃塞俄比亚(在边远地区，Dese-Mekela 路

以东及Kombolcha-Djibouti路和Asseita

以北；在索马里州与肯尼亚接壤的边境地

区，包括Moyale 和 Tigray、Adrigat、Axum

和 Inda Selassie 三镇以北及甘贝拉州) 

埃塞俄比亚-索马里州 埃塞俄比亚-索马里州 

加沙 － － 

印度(查谟和克什米尔管制线印度管理的

一侧，不包括拉达克) 

－ － 

伊拉克(全国和延期危害津贴) 伊拉克，除埃尔比勒以外 伊拉克除库尔德地区政府外(Erbil、

Sulaymaniah 和 Dohuk 区) 

肯尼亚-东北省，包括Dadaab、Garissa、

Wajir、Mandera 和 Ijara；东部省Moyale

和 Marsabit 区；裂谷省Turkana 区等区，

包括Lokichoggio、Lodwar 和 Kakuma) 

肯尼亚-东北省，(Garissa、Dadaab、

Mandera、Wajir、Ijara) 

肯尼亚-东北省，(Garissa、Dadaab、

Mandera、Wajir、Ijara、Fafi(包括

Alinjugur) 

黎巴嫩(除提尔小块地区外的利塔尼河以

南地区) 

黎巴嫩-黎巴嫩南部(联黎部队行动区，除

提尔小块地区外) 

－ 

利比亚(全国和延期危害津贴) － － 

巴基斯坦(全国和延期危害津贴) 巴基斯坦(俾路支省、开伯尔巴图克瓦省

(原西北边境省)和联邦直辖部落地区) 

巴基斯坦(俾路支省、开伯尔巴图克瓦省

(原西北边境省)和联邦直辖部落地区) 

菲律宾-菲律宾南部包括棉兰老以下一些

地区：SultanKudarat、Maguindanao、

Cotabato 市、Lahad Del Sur、Lanao del 

Norte、Zamboanga 市、Basilan、Tawi Tawi

和 Sulu列岛) 

－ － 
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危害津贴 

2012 年 1月 1日至 3月 31 日 

危险津贴 

2012 年 4月 1日至 6月 30 日 

危险津贴 

2012 年 7月 1日至 9月 30 日 

俄罗斯联邦(卡巴尔达-巴尔卡尔和高加

索地区：印古什共和国、车臣共和国和达

吉斯坦共和国) 

－ － 

索马里(全国和延期危害津贴) 索马里 索马里 

南苏丹(朱巴县除外) 南苏丹(团结州、上尼罗州、琼格莱州、

瓦拉布州(Tonji South 县除外)，湖泊州

(仅 Awerial、Yirol East、Rumbek 中心、

Rumbek North 和 Rumbek East 各县)，北

加扎勒河州(仅 Aweil East 和 Aweil 

North 两县)，西加扎勒河州(Kafia- 

Gabir-Kosho-Raja 路以北所有地点，

Raga 镇除外)，西赤道州(仅 Morobo- 

Yei-Maridi-Yambio-Nadi-Tambura 路以

南所有地点，Yambio 镇除外) 

南苏丹(团结州、上尼罗州、琼格莱州、

瓦拉布州(Tonji South 县除外)，湖泊

州(仅 Awerial、Yirol East、Rumbek 中

心、Rumbek North 和 Rumbek East 各县)，

北加扎勒河州(仅 Aweil East 和 Aweil 

North 两县)，西加扎勒河州(Kafia-

Gabir-Kosho-Raja 路以北所有地点，

Raga 镇除外)，西赤道州(仅 Morobo-

Yei-Maridi-Yambio-Nadi-Tambura路以

南所有地点，Yambio 镇除外) 

苏丹(北苏丹过渡区(包括三个议定书地区

即阿卜耶伊、南科尔多凡州和青尼罗州)

以及达尔富尔 

苏丹-达尔富尔各地区(西部、南部和北

部)、阿卜耶伊管治区、南科尔多凡州和

青尼罗河州 

苏丹-达尔富尔各地区、阿卜耶伊管治

区、南科尔多凡州和青尼罗河州 

 阿拉伯叙利亚共和国-全国各地，除大马

士革(城市分界线)和观察员部队行动区

以外 

阿拉伯叙利亚共和国-全国各地，包括大

马士革(城市分界线)和观察员部队行动

区在内 

乌干达(卡拉莫加地区) － － 

也门(全国和延期危害津贴) 也门 也门 

国家数目：18个 国家数目：12个 国家数目：12个 
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附件二 

  外地特派团领取危害津贴(2012 年 3 月)和危险津贴(2012 年

4 月)的工作人员数目 

截止 2012 年 3 月 31 日外地特派团领取危害津贴的工作人员总数 

 国际 本国 

特派团 

国际工作

人员数目

2012年 4月期间

支付的数目

本国工作

人员数目

2012年 4月期间 

支付的数目 

工作人员

共计

支付金额

共计
*

联刚稳定团(Bunia、Beni、Bukavu、Butembo、Dungu、

Goma、Kalemie、Kindu、Kisangani、Lubero，Uvira、

Mbandaka、Matadi) 

357 342.6 1475 398.4 1832 741.0

联科行动(Guiglo) 1 1.4 6 2.4 7 3.8

联阿援助团(全国) 380 381.3 1 756 762.1 2 136 1 143.4

联伊援助团(全国) 310 319.1 315 140.0 625 459.1

达尔富尔混合行动(达尔富尔地区) 946 966.6 2 661 732.5 3 607 1 699.1

联黎部队(Naquora) 354 295.9 639 324.6 993 620.5

联阿安全部队(Abyei、Wau、Kadugli)  24 15.3 22 6.3 46 21.6

南苏丹特派团(全国，朱巴除外)  268 265.1 677 197.2 945 462.3

印巴观察组(伊斯兰堡)  27 25.8 47 12.5 74 38.3

联索政治处/非索特派团支助办(摩加迪沙、Garowe，

Hargeisa) 

23 31.4 21 4.6 44 36.0

中东和平进程协调员办事处(加沙)  1 1.0 14 7.1 15 8.1

联利支助团(的黎波里、班加西)  78 106.5 24 32.8 102 139.3

停战监督组织(Naquora)  6 4.8 19 10.8 25 15.6

 共计 2 775 2 756.8 7 676 2 631.3 10 451 5 388.1
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截止 2012 年 4 月 30 日领取危险津贴的外地特派团工作人员总数  

 国际 本国 

特派团 

国际工作

人员数目

2012年 4月期间

支付的数目

本国工作

人员数目

2012年 4月期间 

支付的数目 

工作人员

共计

支付金额

共计
*

联刚稳定团(Bukavu、Beni、Bunia、Butembo、Lubero、

Goma、Kindu、Uvira) 

292 339.0 1 289 494.7 1 581 833.7

联阿援助团(全国) 379 512.1 1 748 760.8 2 127 1 272.9

联伊援助团(全国，埃尔比勒除外) 273 311.5 246 104.6 519 416.1

达尔富尔混合行动(达尔富尔地区) 950 1 167.1 2 555 1 078.2 3 505 2 245.3

联黎部队(Naquora) 305 250.7 634 303.4 939 554.1

联阿安全部队(Abyei、Kadugli)  22 27.6 25 7.7 47 35.3

南苏丹特派团(Bentiu、Bor、Malakal、Melut、Rumbek、

Warrab) 

104 151.2 270 63.8 374 215.0

联索政治处/非索特派团支助办(摩加迪沙、Garowe、

Hargeisa) 

25 40.0 22 4.8 47 44.8

停战监督组织(Naquora) 6 4.8 19 10.3 25 15.1

 共计 2 356 2 804.0 6 808 2 828.3 9 164 5 632.3

 

 
*
 千美元。 
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附件三 

  领取危险津贴的外地特派团工作人员数目(2012 年 5 月、6 月

和 7月)
a
 

2012 年 5 月 

 国际 本国   

特派团 

工作人员

数目

支付的

数额
b

工作人员

数额

支付的

数额
b

工作人员 

共计 

支付金额 

共计
b
 

联刚稳定团 323 355.6 1 575 478.9 1 898 834.5 

联阿援助团 365 485.5 1 758 764.8 2 123 1 250.3 

联伊援助团 275 311.4 206 106.1 481 417.5 

达尔富尔混合行动 1 007 1 611.2 2 686 1 167.6 3 693 2 778.8 

联黎部队 345 333.2 659 507.7 1 004 840.9 

联阿安全部队 32 41.4 33 14.4 65 55.8 

南苏丹特派团 165 213.0 325 88.8 490 301.8 

联索政治处 15 15.6 22 4.6 37 20.2 

联叙监督团 18 5.5 — — 18 5.5 

非索特派团支助办 9 12.0 — — 9 12.0 

停战监督组织 5 7.2 20 16.8 25 24.0 

 共计 2 559 3 391.6 7 284 3 149.7 9 843 6 541.3 

 
 

2012 年 6 月 

 国际 本国   

特派团 

工作人员

数目

支付的

数额
b

工作人员

数额

支付的

数额
b

工作人员 

共计 

支付金额 

共计
b
 

联刚稳定团 323 356.8 1 575 467.9 1 898 824.7 

联阿援助团 355 471.6 1 736 756.9 2 091 1 228.5 

联伊援助团 297 349.6 263 108.9 560 458.5 

达尔富尔混合行动 1 000 1 600.0 2 693 1 170.6 3 693 2 770.6 

联黎部队 345 339.4 661 503.9 1 006 843.3 

联阿安全部队 35 43.9 33 14.3 68 58.2 

南苏丹特派团 165 227.6 338 93.2 503 320.8 

联索政治处 11 14.2 24 5.0 35 19.2 

联叙监督团 84 134.4 45 11.8 129 146.2 

非索特派团支助办 8 10.8 — — 8 10.8 

停战监督组织 10 14.4 28 19.9 38 34.3 

 共计 2 633 3 562.7 7 396 3 152.4 10 029 6 715.1 

http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/WebView/3655594D9C9BD850852569FA0000DE9C?OpenDocument
http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/WebView/7B7E02A5802B2A58852578C5005A0360?OpenDocument
http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/WebView/0D0BC4440496D45A852569FA0000DD6C?OpenDocument
http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/WebView/3655594D9C9BD850852569FA0000DE9C?OpenDocument
http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/WebView/1032BEAF1F7A0AAC852575AD0068532A?OpenDocument
http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/WebView/DEDC22F9DA99B365852569FA0000DF52?OpenDocument
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2012 年 7 月 

 国际 本国   

特派团 

工作人员

数目

支付的

数额
b

工作人员

数额

支付的

数额
b

工作人员 

共计 

支付金额 

共计
b
 

联刚稳定团 325 336.7 1 576 521.8 1 901 858.5 

联科行动 — — 14 5.5 14 5.5 

联阿援助团 353 449.1 1 635 713.1 1 988 1 162.2 

联伊援助团 284 320.7 252 105.6 536 426.3 

达尔富尔混合行动 991 1 585.6 2 702 1 174.6 3 693 2 760.2 

观察员部队c 43 50.4 92 30.0 135 80.4 

联阿安全部队 32 43.0 34 7.5 66 50.5 

南苏丹特派团 174 236.8 343 89.9 517 326.7 

联索政治处 13 16.7 23 5.4 36 22.1 

联叙监督团 81 129.6 42 11.9 123 141.5 

非索特派团支助办 10 13.1 — — 10 13.1 

停战监督组织 4 4.9 8 3.1 12 8.0 

 共计 2 310 3 186.6 6 721 2 668.4 9 031 5 855.0 

 

 
a
 应指出，根据总体安全局势的情况，有资格领取津贴的工作人员数目会有变化，授权发放

危险津贴是有期限的，一次最多三个月。 

 
b
 千美元。 

 
c
 观察员部队的资料基于了估计数。 

 

http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/WebView/D5F17935E17E18F0852569FA0000DA96?OpenDocument
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附件四 

  外地特派团工作地点享有四周休养周期的国际工作人员
*
 

特派团名称 工作地点 休养周期 工作人员数目 

联阿援助团 Kandahar 4 12 

联伊援助团 Baghdad/BIAP 4 202 

 Basra 4 31 

 Kirkuk 4 33 

联索政治处 Garoowe 4 4 

 Hargeysa 4 3 

 Mogadishu 4 11 

非索特派团支助办 Mogadishu 4 7 

 共计  303 

 

 
*
 根据 2012 年 2 月 29 日的月统计数字。 

http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/WebView/3ADBA14B284E29FA85256B6D006B3A8E?OpenDocument
http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/WebView/5B3BFD8F950CDB4C85256D6C004C6E3B?OpenDocument
http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/WebView/0D0BC4440496D45A852569FA0000DD6C?OpenDocument
http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/WebView/1032BEAF1F7A0AAC852575AD0068532A?OpenDocument
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附件五 

  外地特派团工作地点享有六周休养周期的国际工作人员
*
 

特派团名称 工作地点 休养周期 工作人员数目 

联阿援助团 Badakhshan 6 3 

 Badghis 6 3 

 Bamyan 6 14 

 Daikundi 6 3 

 Farah 6 4 

 Faryab 6 2 

 Gardez 6 11 

 Ghor 6 4 

 Herat 6 20 

 Islamabad 6 2 

 Jalalabad 6 16 

 Kabul 6 244 

 Khost 6 2 

 Kunar 6 2 

 Kunduz 6 11 

 Mazar-e Sharif 6 14 

 Nimroz 6 1 

 Pul-I-Khumri 6 3 

 Sari Pul 6 2 

 Sheberghan 6 3 

 Taloqan 6 3 

 Zabul 6 1 

联伊援助团 Erbil 6 30 

达尔富尔混合行动 Al Daein  6 2 

 El Fasher  6 682 

 El Geneina  6 99 

 Forobaranga 6 1 

 Garzilla  6 1 

 Graida 6 2 

 Kabkabiya 6 3 

 Kas  6 1 
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特派团名称 工作地点 休养周期 工作人员数目 

 Khor Abeche 6 1 

 Kutum  6 4 

 Nyala  6 132 

 Shangil Tobya  6 1 

 Sheiria  6 1 

 Umkadada 6 2 

 Zalingei  6 73 

 Zam Zam 6 1 

观察员部队 Camp Faouar 6 39 

 Damascus 6 2 

联阿安全部队 Abyei 6 29 

南苏丹特派团 Aweil 6 16 

 Bentiu 6 25 

 Bor 6 41 

 Juba 6 452 

 Kuajock 6 16 

 Malakal 6 55 

 Rumbek 6 19 

 Torit 6 17 

 Wau 6 52 

 Yambio 6 19 

印巴观察组 Islamabad 6 24 

中东和平进程协调员办事处 Ramallah 8 2 

联利支助团 Benghazi 6 4 

 Tripoli 6 51 

停战监督组织 Damascus 6 6 

 共计  2 273 

 

 
*
 根据 2012 年 2 月 29 日的月统计数字。 

 

http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/WebView/7B7E02A5802B2A58852578C5005A0360?OpenDocument
http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/WebView/9A6BF0C06B8125A6852569FA0000DC94?OpenDocument
http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/WebView/BFC894D7936F1A9E85256EF200513005?OpenDocument
http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/WebView/AFE33AD066C400ED8525791000691A22?OpenDocument
http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/WebView/DEDC22F9DA99B365852569FA0000DF52?OpenDocument

