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  الدورة السابعة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٤٦ و ١٣٧ و ١٣٥ و ١٣٠البنود 
  ٢٠١٣- ٢٠١٢نامجية لفترة السنتين الميزانية البر

  إدارة الموارد البشرية
  النظام الموحد للأمم المتحدة

ــات      ــل عملي ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق ــب الإداري الجوان
        مالسلا  الأمم المتحدة لحفظ

ــة والماليــة المترتبــة علــى المقــررات والتوصــيات الــواردة في         ــار الإداري الآث
  *٢٠١٢دمة المدنية الدولية لعام تقرير لجنة الخ

    
   من النظام الداخلي للجمعية العامة ١٥٣وفقا للمادة بيان مقدم من الأمين العام     

  

  موجز  
 من النظام الداخلي للجمعية العامـة، الآثـار   ١٥٣يعرض هذا البيان، المقدم عملا بالمادة       

الإدارية والمالية الناشئة عن مقررات وتوصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن النظـام الموحّـد،               
. ٢٠١٣-٢٠١٢انيـة البرنامجيـة للأمـم المتحـدة، بـدءا مـن فتـرة الـسنتين                 وخاصة الآثار على الميز   

وبغية تقديم معلومات شاملة، يصف البيان أيضا الآثـار علـى ميزانيـات عمليـات حفـظ الـسلام،           
  . لعمليات حفظ السلام٢٠١٢/٢٠١٣بدءًا من ميزانيات الفترة المالية 

 
  

 .)A/67/30 (٢٠١٢استخدمت في إعداد البيان الحالي نسخة مسبقة من تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام   *  
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إن الاحتياجـات مـن المـوارد الناشـئة         وإذا وافقت الجمعية العامة على توصيات اللجنة، ف         
 ٢٠١٣-٢٠١٢عــن تلــك التوصــيات في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة للأمــم المتحــدة لفتــرة الــسنتين 

أمّـا الاحتياجـات مـن المـوارد        . ستؤخذ في الاعتبار في سياق تقارير الأداء عن فترة السنتين تلـك           
ــسلام للفتـــرتين المـــاليتين      ــظ الـ ــات حفـ ــستؤخذ في ٢٠١٣/٢٠١٤  و٢٠١٢/٢٠١٣لعمليـ  فـ

يونيه / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليه  /تموز ١جزئيا في سياق تقارير الأداء عن الفترة من          الاعتبار
 إلى ٢٠١٣يوليـــه / تمـــوز١ وجزئيـــا في ســـياق الميزانيـــات المقترحـــة للفتـــرة الماليـــة مـــن   ٢٠١٣

  .٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠
في الميزانيــات البرنامجيــة المقترحــة  وســتُدرج الاحتياجــات مــن المــوارد للفتــرات التاليــة     

  .وميزانيات عمليات حفظ السلام
ــرة       ــة في الفق ــة العام ــد أشــارت الجمعي ــا  مــن ق٦وق ــرات  ٦٦/٢٣٥راره ــاء إلى الفق  ب

 من تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة وطلبـت إلى الأمـين                  ١٣ و   ١٢و   ١٠
ية المطلوبــة في تلــك الفقــرات إلى الجمعيــة العامــة العــام تقــديم المعلومــات والتوضــيحات الإضــاف

 الفـرع الخـامس مـن    أُعـد وقـد   .لكي تنظر فيها في الجزء الرئيسي من دورتهـا الـسابعة والـستين        
  .هذا التقرير استجابة لطلب الجمعية العامة
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  مقدمة  -أولا   
مقـررات  ) A/67/30 (٢٠١٢يتضمن التقرير السنوي للجنة الخدمة المدنية الدولية لعام           - ١

وتوصــيات تترتــب عليهــا آثــار ماليــة بالنــسبة للميزانيــة البرنامجيــة للأمــم المتحــدة لفتــرة الــسنتين  
، وميزانيــات عمليــات حفــظ الــسلام، بــدءًا مــن الفتــرة الماليــة لحفــظ الــسلام    ٢٠١٣-٢٠١٢
  :)١(، فيما يتصل بالمسائل التالية٢٠١٢/٢٠١٣

  منحة التعليم؛: لموظفينشروط الخدمة المطبقة على فئتي ا  )أ(  
ــا       )ب(   ــات العليـ ــة والفئـ ــة الفنيـ ــوظفي الفئـ ــة مـ ــروط خدمـ ــات  : شـ ــدول المرتبـ جـ
  ؛الدنيا/الأساسية
  .بدل المخاطر: شروط الخدمة في الميدان  )ج(  

    
  استعراض مستوى منحة التعليم: شروط الخدمة المطبقة على فئتي الموظفين  -ثانيا   

لرؤسـاء التنفيـذيين في     ا مقدمـة مـن أمانـة مجلـس          كان معروضا علـى اللجنـة مقترحـات         - ٢
ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ ــسيق لغـــرض  منظومـ ــيم علـــى   المعـــني بالتنـ ــة التعلـ ــستوى منحـ ــتعراض مـ اسـ

 في ٢٠١٠/٢٠١١ مطالبـــة للعـــام الدراســـي ١٨ ٢٩٦علـــى تحليـــل بيانـــات النفقـــات  أســاس 
 الجـاري لمنهجيـة     وأُبلغـت اللجنـة بـأن الاسـتعراض       . منحـة التعلـيم   منطقة عملة شملتها    /بلداً ١٥

مل، وفي حين كانت اللجنة تفضل اسـتعراض مـستوى المنحـة لـدى              تكيتحديد منحة التعليم لم     
استعراض المنهجية، فإنها ترى أنه لن يكون مناسبا إرجاء النظـر في مـستوى المنحـة إلى                 اكتمال  

ــال حــين  ــة      اكتم ــستويات كافي ــى المنحــة في م ــاظ عل ــضرورة الحف ــذا الاســتعراض، نظــرا ل . ه
 طلبـها إلى اللجنـة أن تأخـذ         ٦٦/٢٣٥رها  افي قر  تقررأشارت اللجنة إلى أن الجمعية العامة       و

 القيـود الـتي تفرضـها       ،تنظيم وتنـسيق شـروط الخدمـة لمـوظفي النظـام الموحـد            عقد  ،  في الاعتبار 
وبنــاء علــى ذلــك، رأت اللجنــة أن . الــدول الأعــضاء علــى نظــم الخدمــة المدنيــة الوطنيــة لــديها 

  .ج محافظ لاستعراض مستويات منحة التعليم له مبررات معقولة جدااعتماد منه
__________ 

أجـرت اللجنـة دراســة   : شـروط الخدمـة لفئـة الخـدمات العامــة والفئـات الأخـرى مـن المـوظفين المعيــنين محليـا           )١(  
أوصــت الرؤســاء التنفيــذيين للمنظمــات الــتي . ٢٠١٢أبريــل /نيــسان المرجعــي استقــصائية في رومــا، تاريخهــا

. A/67/30توجد مقارها في روما باعتماد جدول مرتبات جديد، على النحو المـبين في المرفـق العاشـر للوثيقـة                 
  ملايـين دولار   ٧,٨وتقدر الوفورات الافتراضية التي تحدث نتيجة لتطبيق جدول المرتبـات الموصـى بـه بنحـو                 

ولكــن نظــرا لأنــه يتوقــع ألا يطبــق جــدول المرتبــات  . ٢٠١٢أبريــل /نيــسانبــسعر صــرف الأمــم المتحــدة في 
الموصى به إلا على الموظفين المعينين في تاريخ الإصدار من جانب المنظمات الموجودة في روما أو بعده، فإنـه                   

الإعالـة المنقحـيْن، إذ تتحقـق    لا توجد وفورات فورية ترتبط بتوصيات اللجنة بـشأن جـدول المرتبـات وبـدل           
  .الوفورات في نهاية المطاف مع تعيين موظفين جدد



A/C.5/67/3
 

4 12-52649 
 

 التعلــيم حركــة التكــاليف   ةولاحظــت اللجنــة أنــه في حــين يراعــي اســتعراض منح ــ       - ٣
وأشـارت في   . والرسوم، فإن تعديل المستويات المحددة للمنحة كـان ينفـذ دائمـا بطريقـة عمليـة               

، الـذي اقتـصرت بموجبـه       ٢٠١٠عـام   في  ي  هذا الصدد إلى نهجها إزاء الاستعراض الـذي أجـر         
ــة        ــة المطلوب ــسبة المئوي ــادة بالن ــع الحــالات علــى حركــة الرســوم أو علــى الزي التعــديلات في جمي

ولكـن في ظـل الظـروف     .  أيهما أقل  ، في المائة من المطالبات في إطار الحد الأقصى        ٩٥لإدخال  
منحـة  خطـة  وقـد أشـير إلى أن   . أكثر صرامة سـيكون لازمـا  اتباع نهج  الحالية، تعتقد اللجنة أن     

ستند إلى مبدأ تقاسم المسؤولية بين المنظمات والموظفين في تغطيـة المـصروفات المتعلقـة               تالتعليم  
موظفـو النظـام الموحـد أيـضا        تحمـل   يومن ثم فإن الإنـصاف يقـضي بـأن          . بتعليم أبناء الموظفين  

  .العبء الناجم عن الزيادة في تكاليف التعليمجزء من 
  :رت اللجنة أن توصي الجمعية العامة بما يليوقر  - ٤

 وإيطاليـا،  وألمانيـا،  وفرنـسا،  والـدانمرك،  وبلجيكـا،  النمـسا،  مـن  لكـل  بالنسبة  )أ(  
ــبانيا، وهولنـــدا، ــسرا، وإسـ ــشمالية  و وسويـ ــدا الـ ــا العظمـــى وأيرلنـ ــدة لبريطانيـ ــة المتحـ  ،المملكـ
 الحـد  تعـديل  تنقـيح  المتحـدة،  الولايـات  خـارج  الأمريكـي  الـدولار  ومنطقة المتحدة، والولايات
 مـن  ١ الجدول في الوارد النحو على القصوى التعليم ومنحة للمصروفات به المسموح الأقصى
  ؛ اللجنةلتقرير الثالث المرفق

ــسبة  )ب(   ــدا، مــن لكــل بالن ــان، أيرلن  الأقــصى الحــد علــى الإبقــاء والــسويد، والياب
 الحاليـة  المـستويات  عنـد  التعليميـة  نحللم ـ بـه  المـسموح  الأقصى والحد للمصروفات به المسموح
  ؛ اللجنةلتقرير الثالث المرفق من ١ الجدول في الواردة

 يطاليـا، إو وأيرلنـدا،  وألمانيـا،  وفرنـسا،  والـدانمرك،  وبلجيكـا،  للنمـسا،  بالنسبة  )ج(  
 الـدولار  ومنطقة،  المتحدة والولايات المتحدة، والمملكة والسويد، وإسبانيا، وهولندا، واليابان،
 الحـد  مراعـاة  مـع  للمبيـت،  العاديـة  المقطوعـة  المبـالغ  تنقـيح  المتحـدة،  الولايات خارج الأمريكي
 تتجـاوز  الـتي  المبيـت  تكـاليف  لـسداد  الإضافية والمبالغ التعليم، لمصروفات به المسموح الأقصى
ــة، عمــل مراكــز في للمــوظفين المدفوعــة القــصوى المنحــة ــى وذلــك معين ــوارد النحــو عل  في ال
  ؛ اللجنةلتقرير الثالث المرفق من ٢ الجدول

ــسبة  )د(   ــسرا، بالن ــاء لسوي ــى الإبق ــغ الحــالي المــستوى عل ــوع للمبل  العــادي المقط
 المرفــق مــن ٢ الجــدول في الــوارد النحــو علــى معينــة، عمــل لمراكــز الإضــافي المقطــوع وللمبلــغ
  ؛ اللجنةلتقرير الثالث
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 والاتحـاد  ندونيـسيا، إو وهنغاريا، الصين، من لكل الخاصة التدابير على الإبقاء  )ـه(  
 بــاريس، في الأمريكيــة المدرســة وهــي( فرنــسا في المحــددة الثمــاني المــدارس وكــذلك الروســي،
 بـاريس،  في الأمريكيـة  والجامعـة  بـاريس،  في الدوليـة  والمدرسـة  بـاريس،  في البريطانية والمدرسة
 فيكتـور  ومدرسـة /ليـون  في لـلإدارة  الأوروبي والمعهـد  بـاريس،  في الدوليـة  ماريماونـت  ومدرسة
  ؛)اللغة الثنائية جانين مانويل ومدرسة اللغة، الثنائية هوغو

  لرومانيا؛ بالنسبة الخاصة التدابير وقف  )و(  
 وللمدرســة تــونس، في الأمريكيــة التعاونيــة وللمدرســة لتايلنــد تــدابير إدخــال  )ز(  
  فريقيا؛أ بجنوب جوهانسبرغ في الأمريكية الدولية

 الدراسـية  الـسنة  مـن  اعتبـارا  أعـلاه  المـذكورة  والتـدابير  التعـديلات  عجمي تطبق  )ح(  
  .٢٠١٣ يناير/الثاني كانون ١ في الجارية

وتصل الآثار المالية المترتبة علـى اسـتعراض مـستويات منحـة التعلـيم الـواردة بالتفـصيل           - ٥
  .حدة مليون دولار سنويا لمؤسسات منظومة الأمم المت١,٩في تقرير اللجنة إلى مبلغ 

 ٢١٩ ٤٠٠قدِّرت الآثار المالية المترتبة على التوصية فيما يتعلـق بمنحـة التعلـيم بنحـو           و  - ٦
 ٤٣٨ ٨٠٠ و   ٢٠١٣- ٢٠١٢دولار في إطار الميزانية البرنامجية للأمم المتحدة لفتـرة الـسنتين            

  .)٢(٢٠١٥- ٢٠١٤دولار في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 
الآثار المالية المترتبة على التوصية فيما يتعلق بمنحة التعلـيم لعمليـات حفـظ              وقد قدِّرت     - ٧

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١ دولار للفتـرة الماليـة مـن         ٧٨ ٨٠٠السلام بمبلـغ    
 إلى ٢٠١٣يوليـــــــه / تمـــــــوز١ دولار للفتـــــــرة الماليـــــــة مـــــــن ١٥٧ ٦٠٠غ لـــــــ، وبمب٢٠١٣

  . ٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠
  

  

__________ 
قدرت اللجنة أن الآثار السنوية الناشئة عن هذه التوصيات من حيـث التكـاليف المترتبـة علـى الأمـم المتحـدة                        )٢(  

صاءات المتعلقـة   ولحساب الآثار بالنسبة للميزانية البرنامجية، اسـتخدمت الإح ـ       .  دولار ٥٢٣ ٠٠٠تبلغ  ككل  
وتبين هذه الإحصاءات أنـه     . ٢٠١١ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ في   ينبالموارد البشرية لمجلس الرؤساء التنفيذي    

 موظفـا   ٤ ٢٦١ موظفـا، يمـول      ١٠ ١٥٨من مجمـوع مـوظفي الفئـة الفنيـة في الأمـم المتحـدة البـالغ عـددهم                   
وبناء على ذلك، طبقـت هـذه النـسبة علـى     ).  البرنامجيةالميزانية(من موارد الميزانية العادية )  في المائة  ٤١,٩٥(

 . دولار٢١٩ ٤٠٠ دولار لتقدير الآثار السنوية للتكاليف البالغة ٥٢٣ ٠٠٠مبلغ 
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ــا       - ثالثا   ــات العلي ــة والفئ ــة الفني ــوظفي الفئ ــسبة لم ــة بالن جــدول : شــروط الخدم
  الدنيا/المرتبات الأساسية

، مفهـوم   ٤٤/١٩٨حاء من قرارها     - استحدثت الجمعية العامة، بموجب الجزء الأول       - ٨
الـساري اعتبـارا مـن      الدنيا للموظفين في الفئة الفنية والفئـات العليـا،          /جدول المرتبات الأساسية  

الـذي يحـدَّد بـالرجوع إلى مـستويات صـافي المرتبـات للمـوظفين الـذين                  و ١٩٩٠يوليـه   /وز تم ١
يشغلون وظـائف مماثلـة ويعملـون في المدينـة الأسـاس الـتي تـضم قطـاع الخدمـة المدنيـة المتخـذة                        

  ).الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة الأمريكية(أساساً للمقارنة 
علمــا بأنــه نظــرا لتجميــد أجــور الخدمــة المدنيــة المتخــذة أساســاً  وقــد أُحيطــت اللجنــة   - ٩

، فإن المستويات الإجماليـة للجـدول العـام لمرتبـات           ٢٠١٢  و ٢٠١١للمقارنة المنطبق في عامي     
ــام     ــستوياتها في ع ــتغير عــن م ــة لم ت ــة في جــدول   . ٢٠١٠أســاس المقارن ــييرات طفيف ــد أن تغ بي

، في حـين ظلـت      ٢٠١٢يلانـد، حـدثت في عـام        الضرائب الاتحادي وجدول ضرائب ولاية مير     
وكانت التغـييرات المتعلقـة     . الضرائب في ولاية فرجينيا ومقاطعة كولومبيا الاتحادية بدون تغيير        

بالضرائب الاتحادية تتـصل بمعـدلات الـضرائب المنقّحـة والإعفـاءات الفرديـة ومبـالغ التخفـيض                 
يلانـد، فارتبطـت أساسـا باسـتحداث شـرائح          أما التغييرات المتعلقة بضرائب ولاية مير     . الموحدة

ولذلك، فقـد أسـفرت     .  دولار ١٥٠ ٠٠٠ضريبية منقّّحة لتسوية إجمالي الدخل الذي يتجاوز        
التغييرات الضريبية السالفة الذكر، بالرغم من تجميد الأجور، عـن زيـادة صـافية بلغـت نـسبتها            

ســنة بالقيــاس إلى مــستوى ة،  في المائــة في مــستوى أجــور الخدمــة المدنيــة أســاس المقارن ــ ٠,١٢
 في  ٠,١٢ووفقا للإجراءات المعتمدة، توصي اللجنـة بـإجراء تـسوية تـصاعدية بنـسبة               . ٢٠١١

المائــة في الجــدول الموحــد للمرتبــات بالنــسبة لمــوظفي الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا، اعتبــارا مــن   
الـدنيا بزيـادة   /لأساسيةوستطبق هذه الزيادة في جدول المرتبات ا     . ٢٠١٣يناير  /كانون الثاني  ١

 عــن طريــق ضــم عــدد نقــاط المــضاعف اللازمــة إلى  في المائــة ٠,١٢المرتبــات الأساســية بنــسبة 
  .المكسب المرتبات الأساسية على أساس انتفاء الخسارة أو

وتبلــــغ الآثــــار الماليــــة الــــسنوية المترتبــــة علــــى هــــذا التعــــديل في جــــدول المرتبــــات     - ١٠
 في  احدة والمنظمات الأخرى المـشاركة في النظـام الموحـد المـشار إليه ـ            الدنيا للأمم المت  /الأساسية

  : دولار، موزعة على النحو التالي٦٠ ٠٠٠تقرير اللجنة، حوالي 
 تـسويات مقـر عمـل منخفـضة     لا شيء بالنسبة لمراكز العمـل الـتي تطبـق فيهـا             )أ(  

ن المـستوى الجديـد   والتي يمكن، في غياب ذلـك، أن تـنخفض فيهـا المرتبـات الـصافية إلى مـا دو          
  الدنيا ويتعذر أن تستوعب زيادة في المرتب الأساسي؛/الأساسيةللمرتبات 
  . دولار فيما يتعلق بجدول مدفوعات نهاية الخدمة٦٠ ٠٠٠  )ب(  
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ــنقح للمرتبــات        - ١١ ــة العامــة بالموافقــة علــى الجــدول الم ــة أن توصــي الجمعي وقــررت اللجن
تقريـر لجنـة    لالعليـا، علـى النحـو الـوارد في المرفـق الخـامس              الدنيا للفئة الفنية والفئات     /الأساسية

، وهـو مـا يعكـس       ٢٠١٣يناير  / كانون الثاني  ١، اعتباراً من    ٢٠١٢الخدمة المدنية الدولية لعام     
الأدنى وبخفــض نقــاط مــضاعف / في المائــة تنفّــذ بزيــادة المرتــب الأساســي ٠,١٢تــسوية بنــسبة 

  . ذي يقبضه الموظفتسوية المقر بما لا يغيّر صافي الأجر ال
الـدنيا في الميزانيـة     /وقُدّرت الآثار المالية المترتبة علـى تعـديل جـدول المرتبـات الأساسـية               - ١٢

  .)٣( دولار٧ ٧٠٠ بمبلغ ٢٠١٣- ٢٠١٢البرنامجية للأمم المتحدة لفترة السنتين 
دنيا ال ــ/وقُــدرت الآثــار الماليــة للتوصــية المتعلقــة بتعــديل جــدول المرتبــات الأساســية          - ١٣

 إلى ٢٠١٢يوليـــه / تمـــوز١ دولار للفتـــرة الماليـــة مـــن ٧ ٢٠٠لعمليـــات حفـــظ الـــسلام بمبلـــغ 
 إلى  ٢٠١٣يوليـه   / تموز ١ دولار للفترة المالية من      ١٤ ٤٠٠، وبمبلغ   ٢٠١٣يونيه  /حزيران ٣٠
  .٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠
    

فيـذ  تـاريخ التن  ) إجـراء مؤقـت    (-بدل الخطـر    : شروط الخدمة في الميدان     - رابعا  
 مرتبـات المـوظفين     وإمكانية إنهاء الـربط بـين بـدل المخـاطر وبـين جـداول             

  المعينين محليا
يوليـه  /قررت لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة في دورتهـا الثالثـة والـسبعين المعقـودة في تمـوز                     - ١٤

ولم يكن مـستوى بـدل المخـاطر        . ، إنهاء العمل ببدل المخاطر وبداية العمل ببدل الخطر        ٢٠١١
منوح للموظفين المعينين محليا ثابتا؛ بل كان يُعدّل بصفة آلية كلما عُدّلت جداول المرتبـات،               الم

أي وفق الدراسات الاستقصائية الشاملة للأجور والتعديلات المؤقتة الـتي تـدخل علـى جـداول                
يـة  ونظـرا لهـذه الـصفة الآليـة الـتي اعتبرتهـا الجمع            . المرتبات بين الدراسات الاستقـصائية الـشاملة      

العامة غـير مرغـوب فيهـا، قـررت اللجنـة النظـر في إنهـاء الـربط بـين بـدل الخطـر وبـين جـدول                          
  .مرتبات الموظفين المعينين محليا

__________ 
 في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة والمحمّلـة علـى            ٢٠١٢يوليـه   /بلغت النفقات المتكبدة منذ بداية العام وحتى نهاية تمـوز           )٣(  

ونظـــرا إلى أن .  دولار٣ ٧٣١ ٣٠٠انتـــهاء الخدمـــة، /قـــة بتعويـــضات الإعـــادة إلى الـــوطنبنـــود الميزانيـــة المتعل
الـدنيا، فـإن    /انتهاء الخدمة تُدفع للموظفين المعنيين على أسـاس مرتبـاتهم الأساسـية           /تعويضات الإعادة إلى الوطن   

ولـذلك، تقـدّر آثـار      . دةالـدنيا مـن شـأنه أن يـؤثر في النفقـات المتكب ـ            /إجراء تغيير في جدول المرتبـات الأساسـية       
، باحتـساب  ٢٠١٣ينـاير  / كانون الثاني  ١التكلفة السنوية الناجمة عن هذه التوصية، التي ستدخل حيز النفاذ في            

ــات           ــادة المقترحــة في جــدول المرتب ــام وحــتى تاريخــه ثم ضــرب الحــصيلة في الزي ــة الع ــذ بداي ــات ســنويا من النفق
 ). دولار٧ ٧٠٠= في المائة  ٠,١٢ x ١٢ x ٧÷  دولار ٣ ٧٣١ ٣٠٠(الدنيا في النفقات المتكبدة /الأساسية
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وفي انتظار إجراء استعراض للمسألة، قررت اللجنة أن تحدّد، كإجراء مؤقـت، مـستوى             - ١٥
مرتبـات فئـة الخـدمات       في المائة مـن صـافي نقطـة الوسـط لجـدول              ٢٥بدل الخطر في معدل قدره      

العامة المنطبق، مع إدخال تعديلات عنـد تنقـيح جـدول المرتبـات، أي المحافظـة علـى نفـس المبلـغ                      
وكانت اللجنـة قـد طلبـت مـن         . ونفس إجراءات التسوية المتبعة فيما يتعلق ببدل المخاطر السابق        

  .ين محلياأمانتها إجراء دراسة عن منهجية تحديد مستوى بدل الخطر للموظفين المعين
)  دولار شــهريا١ ٦٠٠(ونظــرا إلى أن مبلــغ بــدل الخطــر المــدفوع للمــوظفين الــدوليين    - ١٦

، ارتــأت اللجنــة أن ذلــك أتــاح فرصــة  ) دولارا شــهريا١ ٣٦٥(أعلــى بالمقارنــة ببــدل المخــاطر  
وقـررت اللجنـة زيـادة      . مناسبة للنظر في إمكانية زيادة مستوى بـدل الخطـر للمـوظفين الـوطنيين             

 في المائـة    ٣٠ في المائة إلى     ٢٥وى بدل الخطر للموظفين المعينين محليا من المعدل الحالي البالغ           مست
، والقيام لاحقـا بإنهـاء الـربط بـين          ٢٠١٢من جدول مرتبات فئة الخدمات العامة المنطبق في عام          

ابتـة  بدل الخطر وبين جدول مرتبات فئة الخـدمات العامـة المنطبـق واسـتعراض تلـك المعـدلات الث                
. حينئذ كل ثلاث سنوات في نفس الوقت الذي يجري فيه استعراض معدلات الموظفين الدوليين             

وقدّرت لجنة الخدمة المدنية الدولية الآثار المالية المترتبة علـى قرارهـا المتعلـق بزيـادة مـستوى بـدل        
 المائـة مـن جـدول        في ٣٠ في المائـة إلى      ٢٥الخطر للموظفين المعينين محليا من المعدل الحالي البـالغ          

 ملايــين دولار ســنويا علــى نطــاق المنظومــة،  ٩,٩مرتبــات فئــة الخــدمات العامــة المنطبــق، بمبلــغ   
  . يتلقون بدل الخطر يظل على حالهبافتراض أن عدد الموظفين المحليين الذين

ين لفتـــرة الـــسنتوقُـــدّرت الآثـــار الماليـــة المترتبـــة في الميزانيـــة البرنامجيـــة للأمـــم المتحـــدة    - ١٧
بزيادة مـستوى بـدل الخطـر للمـوظفين المعيـنين محليـا مـن               قرار القاضي   على ال  ٢٠١٣-٢٠١٢

 في المائــة مــن جــدول مرتبــات فئــة الخــدمات العامــة  ٣٠ في المائــة إلى ٢٥المعــدل الحــالي البــالغ 
  .)٤( مليون دولار٢,١ بمبلغ ٢٠١٢المنطبق في عام 

ــة علــى الت    - ١٨ ــة المترتب ــار المالي ــادة مــستوى بــدل الخطــر للمــوظفين   وقُــدّرت الآث وصــية بزي
 في المائــة مــن جــدول مرتبــات فئــة ٣٠ في المائــة إلى ٢٥المعيــنين محليــا مــن المعــدل الحــالي البــالغ 

ــام    ــق في ع ــة المنطب ــغ     ٢٠١٢الخــدمات العام ــسلام، بمبل ــات حفــظ ال ــات عملي ــسبة لميزاني ، بالن
__________ 

ينـاير  / كانون الثاني١أُعيد احتساب الزيادة في مستوى بدل الخطر الذي يُدفع للموظفين المحليين، اعتبارا من           )٤(  
 ٢٠١٢أبريــل /بلغــت النفقــات المدفوعــة في نيــسان:  في المائــة، كمــا يلــي٣٠ في المائــة إلى ٢٥، مــن ٢٠١٣

وتُحتسب التكاليف المقـدّرة الـسنوية     .  دولار ٨٨٠ ٥٠٠، في إطار الميزانية البرنامجية،      وظفين المعينين محليا  للم
ــساب نفقــات نيــسان   ثم )  دولار١٠ ٥٦٦ ٠٠٠ = ١٢ x دولار ٨٨٠ ٥٠٠( ســنويا ٢٠١٢أبريــل /باحت

 في ٣٠إلى ) لبـدل الخطـر  المعـدل الحـالي   ( في المائـة  ٢٥الرفع تناسبيا مـن ذلـك المجمـوع المحتـسب سـنويا، مـن        
وبنــاء علــى ذلــك، تُقــدّر آثــار  .  دولار١٢ ٦٧٦ ٢٠٠، وهــو مــا يبلــغ )المعــدل الجديــد لبــدل الخطــر(المائــة 

 . دولار سنويا في الميزانية البرنامجية٢ ١١٣ ٢٠٠ بمبلغالتكلفة السنوية الناجمة عن هذه التوصية، 
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ــن    ٢,٣ ــرة م ــون دولار للفت ــوز١ملي ــه / تم ــران ح٣٠ إلى ٢٠١٢يولي ــه /زي ــغ ٢٠١٣يوني  ومبل
  .)٥(٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١  منملايين دولار للفترة ٤,٧

    
  الآثار المالية السنوية المقدّرة للاستعاضة عن بدل المخاطر ببدل الخطر  -خامسا  

ــرة     - ١٩ ــة في الفق ــة العام ــا  ٦أشــارت الجمعي ــن قراره ــرات  ٦٦/٢٣٥ م ــاء، إلى الفق  ١٠ ب
، وطلبــت إلى الأمــين )٦( مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة ١٣ و ١٢ و

العام تقديم المعلومات والتوضيحات الإضافية المطلوبة في تلك الفقرات إلى الجمعية لكـي تنظـر               
وكانــت اللجنــة قــد طلبــت مــن الأمــين . فيهــا في الجــزء الرئيــسي مــن دورتهــا الــسابعة والــستين

 من تقريرها، أن يقدم إلى الجمعية معلومـات عـن إجمـالي النفقـات المتعلقـة             ١٠لفقرة  العام، في ا  
، وتقديرات الاحتياجـات الـسنوية الإجماليـة لبـدل الخطـر، وعـدد            ٢٠١١ببدل المخاطر في عام     

وفئات الموظفين الـذين تلقـوا بـدل المخـاطر والمبلـغ الإجمـالي لبـدل المخـاطر الـذي دفعـه مركـز                        
، وعـدد وفئـات المـوظفين الـذين تلقـوا بـدل الخطـر والمبلـغ             ٢٠١٢مـارس   /ارالعمل في شـهر آذ    

، والعـدد المقـدر     ٢٠١٢أبريـل   /الإجمالي لبدل الخطر الـذي دفعـه مركـز العمـل في شـهر نيـسان               
للمـوظفين المـؤهلين للحـصول علـى دورة راحـة واســتجمام كـل أربعـة أسـابيع بموجـب الأطــر          

ب الفئـة ومركـز العمـل، والعـدد المقـدر للمـوظفين             الحالية للراحة والاسـتجمام، مـصنفين حـس       
المؤهلين للحصول على دورة راحة واستجمام كل سـتة أسـابيع بموجـب الأطـر الحاليـة للراحـة                  

وحثـت اللجنـة الأمـين العـام، في الفقـرتين           . والاستجمام، مصنفين حسب الفئة ومركـز العمـل       
 الكامنـة وراء التفـاوت بـين        أن يوافيهـا بـشرح كامـل للأسـباب        علـى    من تقريرهـا،     ١٣  و ١٢

العدد المتوقع لمراكز العمل المـستوفية لمعـايير اسـتحقاق بـدل الخطـر وعـددها الفعلـي، وكـذلك                    
__________ 

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١ يـدفع للمـوظفين المحلـيين اعتبـارا مـن            أُعيد احتساب الزيادة في مستوى بدل الخطر الذي         )٥(  
ــن ٢٠١٣ ــة إلى ٢٥، م ــي  ٣٠ في المائ ــا يل ــة، كم ــة  :  في المائ ــات المدفوع ــسانبلغــت النفق ــل / في ني  ٢٠١٢أبري

وتُحتـسب التكـاليف   .  دولار١ ٩٤٧ ٨٠٠للموظفين المعينين محليا في إطـار ميزانيـات عمليـات حفـظ الـسلام       
 ٢٣ ٣٧٣ ٦٠٠=١٢ x  دولار ١ ٩٤٧ ٨٠٠( سـنويا    ٢٠١٢ريـل   أب/ باحتساب نفقات نيسان   المقدّرة السنوية 

 في ٣٠إلى ) المعـدل الحـالي لبـدل الخطـر     ( في المائـة     ٢٥دولار، ثم الرفع تناسبيا من المجموع المحتسب سنويا، مـن           
قـدّر آثـار التكلفـة      وبناء على ذلـك، تُ    .  دولارا ٢٣ ٠٤٨ ٣٢٠، وهو ما يبلغ     )المعدل الجديد لبدل الخطر   (المائة  

 . دولارا سنويا في ميزانيات عمليات حفظ السلام٤ ٦٧٤ ٧٢٠بلغ سنوية الناجمة عن هذه التوصية بمال
  )٦(  A/66/7/Add.26 .     ،ــسادسة والــستين المــستأنفة ــاني مــن دورتهــا ال ــة العامــة خــلال الجــزء الث ــدّمت إلى الجمعي  قُ

 العدد المقدّر للموظفين المؤهلين للحـصول علـى دورة راحـة      من التقرير عن   ١٠المعلومات المطلوبة في الفقرة     
واســتجمام كــل أربعــة أســابيع بموجــب الأطــر الحاليــة للراحــة والاســتجمام، مــصنفين حــسب الفئــة ومركــز   

ر للموظفين المؤهلين للحصول على دورة راحة واستجمام كل ستة أسـابيع بموجـب      لعدد المقدَّ االعمل، وعن   
  بيــان هــذه المعلومــات في ويــرد.والاســتجمام، مــصنفين حــسب الفئــة ومركــز العمــل الأطــر الحاليــة للراحــة 

 .ذا التقريرلهالمرفقين الرابع والخامس 
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تزويــدها بمعلومــات عــن تطبيــق المعــايير الــسالفة الــذكر الــتي وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة في    
ــو   ٦٦/٢٣٥قرارهــا  ــوفير بيانــات دقيقــة وموث ــدة علــى الحاجــة إلى ت ــدعم اتخــاذ  ، مُؤكّ ق بهــا ل

  .قرارات مستنيرة بشأن الاقتراحات وتنفيذ التدابير التي تترتب عليها آثار مالية وإدارية كبيرة
  

  ٢٠١١تعلقة ببدل المخاطر في عام مجموع النفقات الم    
بنــاء علــى طلــب مــن الجمعيــة العامــة، قــدمت اللجنــة معلومــات مــستكملة عــن الآثــار    - ٢٠

وجـاء في  .  على نطاق المنظومة للاستعاضة عن بدل المخاطر ببـدل الخطـر           المالية السنوية المقدرة  
 الـتي أبلغـت     ٢٠١١ من التقريـر أن مجمـوع النفقـات المتعلقـة ببـدل المخـاطر لعـام                  ١٩٧الفقرة  

ولاحظـت اللجنـة أن مواقـع       .  دولارا ١١١ ٢٩٥ ٥٢٣عنها المنظمـات الـتي ردت كـان بمبلـغ           
 أشــهر، وبالتــالي يــتغير عــدد المواقــع المــستوفية معــايير بــدل المخــاطر يــتم استعراضــها كــل ثلاثــة

وفيمــا يتعلــق بــالأمم المتحــدة، كانــت النفقــات المتــصلة ببــدل   . اســتحقاق البــدل خــلال العــام 
 دولار، وهــو مــا يعــادل متوســط النفقــات ٨٢ ٨٤٤ ١٠٠بمبلــغ  ٢٠١١المخــاطر خــلال عــام 

  .٢٠١١ دولار خلال عام ٦ ٩٠٣ ٧٠٠الشهرية البالغة 
  

، وبــدل الخطــر ٢٠١٢مــارس /في آذار) النفقــات، وعــدد وفئــة المــوظفين(ل المخــاطر بــد    
  ٢٠١٢أبريل /في نيسان) النفقات وعدد وفئات الموظفين(

وفقا لما كانت عليه الممارسة المتعلقة ببدل المخاطر، تُستعرض المواقـع المـستوفاة معـايير         - ٢١
بلــدا  ١٢إلى أن مواقــع موجــودة في وتجــدر الإشــارة . اســتحقاق بــدل الخطــر كــل ثلاثــة أشــهر

ــدل الخطــر عنــدما       ــت مــستوفاة معــايير اســتحقاق ب ــاري المفعــول اعتبــارا مــن     كان  أصــبح س
 الــتي لهــا مواقــع كانــت مــستوفاة معــايير ١٧، أي أقــل مــن البلــدان الـــ ٢٠١٢أبريــل /نيــسان ١

ستوفاة ويتـضح ذلـك في المرفـق الأول، الـذي يحـدد مراكـز العمـل الم ـ         . استحقاق بـدل المخـاطر    
، فضلا عـن مراكـز العمـل المـستوفاة          ٢٠١٢مارس  / آذار ٣١معايير استحقاق بدل المخاطر في      

ــن        ــة م ــدة الأشــهر الثلاث ــر لم ــدل الخط ــتحقاق ب ــايير اس ــسان١مع ــل إلى / ني ــران٣٠أبري  / حزي
  .٢٠١٢سبتمبر / أيلول٣٠يوليه إلى / تموز١، وفترة الأشهر الثلاثة من ٢٠١٢ يونيه
 ٢٠١٢أبريـل   / أدنـاه، الأثـر النـسبي لتطبيـق بـدل الخطـر في نيـسان               ١ول  ويرد في الجـد     - ٢٢

  .٢٠١٢مارس /بالمقارنة مع بدل المخاطر السابق في آذار
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  ١الجدول 
  ٢٠١٢ أبريل/ وبدل الخطر في شهر نيسان٢٠١٢مارس / في شهر آذارالمخاطرمقارنة بدل     

  )ت الولايات المتحدةابآلاف دولار(

  
  بدل المخاطر

  )٢٠١٢ارس م/آذار(
بدل الخطر 

  النسبة المئوية  الفارق  )٢٠١٢أبريل /نيسان(

٣٥٦٤١٩١٥,١ ٧٧٥٢ ٢  عدد الموظفين الدوليين
٨٠٨٨٦٨١١,٣ ٦٧٦٦ ٧  الوطنيين الموظفين عدد
٢٨٧١٢,٣ ١٦٤١ ٤٥١٩ ١٠  الموظفين مجموع  
(١,٧)(٤٧,٢)٨٠٤,٠ ٧٥٦,٨٢ ٢  الدوليين للموظفين المدفوع المبلغ

(٧,٥)(١٩٧,٠)٨٢٨,٣ ٦٣١,٣٢ ٢  الوطنيين للموظفين المدفوع المبلغ

(٤,٥)(٢٤٤,٢)٦٣٢,٣ ٣٨٨,١٥ ٥ للموظفين المدفوعة المبالغ مجموع  
    

وكما أشير إليه أعـلاه، انخفـض عـدد البلـدان ذات المواقـع المـستوفاة معـايير اسـتحقاق                     - ٢٣
ين الــذين حــصلوا علــى بــدل الخطــر  د المــوظف بلــدا، كمــا أن عــد١٢ إلى ١٨بــدل الخطــر مــن 

ــا، وهـــو٩ ١٦٤ بلـــغ ٢٠١٢أبريـــل /نيـــسان في ـــ  موظفـ ــا ١ ٢٨٧ يقـــل بـ  ١٢,٣أو ( موظفـ
   ٢٠١٢مـــارس /عـــن عـــدد المـــوظفين الـــذين حـــصلوا علـــى بـــدل المخـــاطر في آذار  ) المائـــة في
  ). موظفا١٠ ٤٥١(

 الاسـتحقاق نتيجـة   وعلى الرغم من انخفـاض مجمـوع عـدد المـوظفين المـستوفين معـايير              - ٢٤
ــر في           ــدل الخط ــدفوع لب ــغ الم ــوع المبل ــان مجم ــر، ك ــدل الخط ــدل المخــاطر بب ــن ب الاستعاضــة ع

 دولار  ٢٤٤ ٢٠٠ بمقـدار    ٢٠١٢مـارس   /أبريل أكثر من بدل المخاطر المدفوع في آذار       /نيسان
وتجــدر الإشــارة إلى أن بــدل الخطــر يُــدفع عــن الوقــت الــذي يُقــضى خــارج .  في المائــة٤,٥أو 
ز العمل أثناء السفر للراحة والاستجمام، والـسفر في مهـام رسميـة لمـدة أقـصاها سـبعة أيـام                مرك

  .ما لم يحدث في إطار بدل المخاطرتقويمية متتالية، وهو 
ومــن الواضــح أن المقارنــة شــهرا بــشهر تــدل علــى زيــادة في التكلفــة النــسبية لبــدلات     - ٢٥

مــــارس / النفقــــات الــــشهرية في آذارومــــع ذلــــك، تجــــدر الإشــــارة أيــــضا إلى أن .المــــوظفين
ت الــشهرية لبــدل المخــاطر خــلال     كانــت أقــل مــن متوســط النفقــا    ٢٠١٢أبريــل /ونيــسان
ــالرجوع إلى نفقـــات   ولـــو حُـــسب الأثـــر علـــى تكلفـــة بـــدلات      .٢٠١١ عـــام  المـــوظفين بـ
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، لاستتبعت الاستعاضة عن بدل المخاطر ببدل الخطـر انخفاضـا في التكـاليف قـدره                ٢٠١١ عام
  .)٧( مليون دولار سنويا١٥,٣حوالي 
ويقدم المرفق الثـاني تفاصـيل عـن المواقـع وعـدد وفئـات المـوظفين الـذين حـصلوا علـى                        - ٢٦

، والمعلومات نفسها فيمـا يتعلـق بـالموظفين الـذين حـصلوا             ٢٠١٢مارس  /بدل المخاطر في آذار   
تقريـر اللجنـة    من ١٠ وفقا للتوصية الواردة في الفقرة  ٢٠١٢أبريل  /على بدل الخطر في نيسان    

  .الاستشارية
مجمــوع الاحتياجــات الــسنوية المقــدرة لبــدل الخطــر وأســباب التبــاين في بــدلات الخطــر        

  توقعة والفعلية بين مراكز العملالم
 /يونيـــه وتمـــوز/مـــايو وحزيـــران/أيـــارتم تجميـــع المعلومـــات المتعلقـــة ببـــدل الخطـــر في    - ٢٧
  . أدناه٢ يرد موجز له في الجدول  الذي، وعرض التفاصيل في المرفق الثالث،٢٠١٢ يوليه

  
  ٢الجدول 

   ٢٠١٢يوليه /يونيه وتموز/مايو وحزيران/أيارمقارنة لبدلات الخطر الشهرية في     
  )ت الولايات المتحدةابآلاف دولار(

 المتوسط الشهري ٢٠١٢يوليه /تموز ٢٠١٢يونيه /حزيران ٢٠١٢مايو /أيار  

١١١١١٢  عدد البعثات الميدانية
٥٠١ ٣١٠٢ ٦٣٣٢ ٥٥٩٢ ٢  عدد الموظفين الدوليين
١٣٣ ٧٢١٧ ٣٩٦٦ ٢٨٤٧ ٧  عدد الموظفين الوطنيين

٦٣٤ ٠٣١٩ ٠٢٩٩ ٨٤٣١٠ ٩  مجموع عدد الموظفين  
٣٨٠,٣ ١٨٦,٦٣ ٥٦٢,٧٣ ٣٩١,٦٣ ٣  المبلغ المدفوع للموظفين الدوليين
٩٩٠,٢ ٦٦٨,٤٢ ١٥٢,٤٢ ١٤٩,٧٣ ٣  المبلغ المدفوع للموظفين الوطنيين

٣٧٠,٥ ٨٥٥,٠٦ ٧١٥,١٥ ٥٤١,٣٦ ٦ مجموع المبالغ المدفوعة للموظفين  
    

 بلدا كانـت مـستوفية معـايير اسـتحقاق بـدل            ١٢ويتبين من المرفق الأول أن مواقع في          - ٢٨
 أعـلاه أن عـدد البعثـات الميدانيـة ذات مراكـز العمـل المـستوفية معـايير                  ٢الخطر، ويبين الجدول    

ســـتحقاق لم يرتفـــع إلا بمعـــدل بعثـــة واحـــدة، ولكـــن عـــدد المـــوظفين الـــدوليين والـــوطنيين الا

__________ 
ــالغ    )٧(   ــسان   ١٥,٣ تم حــساب الانخفــاض التقــريبي في التكلفــة الب ــدل الخطــر في ني ــون دولار بحــساب نفقــات ب  / ملي

النفقـات   ، ثم خـصم مجمـوع     )دولار ٦٧ ٥٨٧ ٦٠٠  =١٢ × ٥ ٦٣٢ ٣٠٠( على أساس سنوي     ٢٠١٢ أبريل
 ). دولار١٥ ٢٥٦ ٥٠٠ =٨٢ ٨٤٤ ١٠٠ - ٦٧ ٥٨٧ ٦٠٠ (٢٠١١المتعلقة ببدل المخاطر في عام 
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ــير ــيرات في         تغـ ــن تغـ ــصاحب ذلـــك مـ ــا يـ ــع مـ ــة مـ ــهر الثلاثـ ــرة الأشـ ــلال فتـ ــبير خـ ــدر كـ بقـ
  . الشهرية النفقات

وعلــى الــرغم مــن المتطلبــات الأكثــر صــرامة لتعــيين مركــز عمــل مــا علــى أنــه يــستوفي    - ٢٩
ل الخطـر، مـن الواضـح أن الاحتياجـات الـشهرية لبـدل الخطـر تتوقـف إلى                   معايير استحقاق بـد   

وقــد بلــغ . حــد بعيــد علــى حجــم مراكــز عمــل معينــة في البعثــة الميدانيــة وعلــى عــدد المــوظفين 
وبــافتراض .  دولار٢٤ ٧٤٣ ٧٠٠يوليــه /أبريــل إلى تمــوز/مجمــوع النفقــات للفتــرة مــن نيــسان

يبلغ إجمـالي   س ـ في الأشـهر الثمانيـة اللاحقـة،          دولار ٦ ١٨٥ ٩٠٠متوسط إنفاق شهري قدره     
 دولار، أي أقـــل مـــن النفقـــات ٧٤ ٢٣٠ ٩٠٠الاحتياجـــات الـــسنوية المتعلقـــة ببـــدل الخطـــر 

  .  دولار٨ ٦١٣ ٢٠٠ بمبلغ ٢٠١١يتعلق ببدل المخاطر خلال عام  فيما
ــسنوية المقــدرة لبــدل الخطــر المــبين أعــلاه إلى بيانــات تجر      - ٣٠ ــة وتــستند الاحتياجــات ال يبي

وربمـا الأهـم مـن    . ٢٠١٢أبريـل  / نيـسان ١محدودة، بالنظر إلى أن بدل الخطر لم يُطبق إلا منـذ        
ذلك أن الحالات الأمنية المعتادة أو السائدة لا يمكـن أن تـستخدم بالـضرورة كبـديل للظـروف              

  .المستقبلية
، ٢٠١١وتجــدر الإشــارة إلى أنــه عنــدما أوصــت اللجنــة بتطبيــق بــدل الخطــر في عــام      - ٣١

ونظرت في ذلـك الجمعيـة العامـة خـلال دورتهـا الـسادسة والـستين، كانـت الـسمات الرئيـسية                      
  :الثلاث التالية منطبقة

ــسبة للمــوظفين         )أ(   ــدل المخــاطر بالن ــى مــن ب ــدل الخطــر أعل ســيكون مــستوى ب
  ؛)٨(الدوليين
يــستوفى عــدد أقــل مــن المواقــع معــايير اســتحقاق بــدل الخطــر في إطــار المعــايير   )ب(  

  كثر صرامة بالمقارنة مع بدل المخاطر؛الأ
سيؤذن بمراكز العمل المستوفية لمعـايير اسـتحقاق بـدل الخطـر لفتـرة تـصل إلى                   )ج(  

  .ثلاثة أشهر ثم سيعاد تقييم الأهلية بالقياس إلى نفس معايير الأهلية الأكثر صرامة

__________ 
 ١ ٣٦٥ينبغي أن يؤخذ في الاعتبـار أن مبلـغ بـدل المخـاطر المطبـق بالنـسبة للمـوظفين المعيـنين دوليـا يعـادل                             )٨(  

وفيما يتعلق بالموظفين المعينين محليا، يحسب بدل الخطر        . ر دولا ١ ٦٠٠دولار، ومبلغ بدل الخطر الحالي هو       
 .٢٠١٢ في المائة من جدول مرتبـات مـوظفي فئـة الخـدمات العامـة المطبـق عـام            ٢٥في الوقت الراهن بمعدل     

 في المائـة إلى  ٢٥، سيزيد معدل بدل الخطر للموظفين الوطنيين من       ٢٠١٣يناير  / كانون الثاني  ١واعتبارا من   
 .٢٠١٢ئة من جداول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة المطبق عام  في الما٣٠
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ثقــة بمــستوى  وتجــدر الإشــارة إلى أن الأحــوال الأمنيــة ليــست جامــدة، وأن التنبــؤ ب        - ٣٢
وبالإضـافة إلى ذلـك، كـان    . الاحتياجات من بدل الخطر في المستقبل أمر ينطوي على إشكالية  

أنـه، بـسبب انخفـاض عـدد المواقـع المـستوفاة معـايير الاسـتحقاق سـيكون                  هـو   الافتراض الأولي   
ويظهـر فحـص للعديـد مـن المواقـع          . هناك انخفاض متناسب في عدد المـوظفين المطـالبين بالبـدل          

البعثات الميدانية ومراكز العمل المستوفاة معايير اسـتحقاق بـدل الخطـر، علـى النحـو المـبين في               و
المرفقين الثاني والثالث، أن مراكز العمل الأكبر داخل البعثات الميدانية يمكـن أن يكـون لهـا أثـر              

ــسنّ تعــيين مراكــز عمــل محــددة مــستوفاة معــايير    . كــبير علــى مجمــل النفقــات الــشهرية   ولم يت
الاســتحقاق داخــل البعثــات الميدانيــة بــشكل مؤكــد إلى حــين أُتيحــت الفرصــة لإدارة شــؤون    

  .السلامة والأمن للقيام باستعراض دقيق لجميع المواقع بما يتماشى مع المعايير المطبقة
    

  الاستنتاجات والتوصيات  - اسادس 
تم تلخيص الآثار المالية المترتبة على قرارات لجنة الخدمة المدنية الدوليـة وتوصـياتها      - ٣٣

  :على النحو التالي
تحـــدة البرنامجيـــة لفتـــرتي   احتياجـــات إضـــافية صـــافية لميزانيـــة الأمـــم الم      )أ(  

   دولار ٢ ٣٤٠ ٣٠٠ تقـــــــدر بمبلـــــــغ ٢٠١٤-٢٠١٣ و٢٠١٣-٢٠١٢ الـــــــسنتين
   أدناه؛٣كما يلخص ذلك الجدول  دولار على التوالي، ٤ ٦٨٠ ٦٠٠ و
  

  ٣الجدول     
  موجز للآثار المالية المترتبة في الميزانية البرنامجية والميزانية البرنامجية المقترحة للأمم المتحدة    

  )بدولارات الولايات المتحدة(
  ٢٠١٥‐٢٠١٤فترة السنتين   ٢٠١٣‐٢٠١٢فترة السنتين   

 ٨٠٠ ٤٠٠٤٣٨ ٢١٩  التعليم منحة

٤٠٠ ٧٠٠١٥ ٧  الدنيا/الأساسية المرتبات جدول
٤٠٠ ٢٢٦ ٢٠٠٤ ١١٣ ٢   محليا المعينين للموظفين الخطر بدل معدل زيادة 

٦٠٠ ٦٨٠ ٣٠٠٤ ٣٤٠ ٢  المجموع  
    

نيـــات عمليـــات حفـــظ الـــسلام احتياجـــات إضـــافية صـــافية بالنـــسبة لميزا  )ب(  
ــرتين ــاليتين  للفتــ ــدره  ٢٠١٣/٢٠١٤ و ٢٠١٢/٢٠١٣المــ ــغ قــ  ٢ ٤٢٣ ٤٠٠، بمبلــ

  .) أدناه٤انظر الجدول ( دولار، على التوالي ٤ ٨٤٦ ٧٠٠ و
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  ٤الجدول     
  موجز للآثار المالية المترتبة في ميزانيات عمليات حفظ السلام    

  )بدولارات الولايات المتحدة(

  
‐٢٠١٢يوليـــــــه / تمـــــــوز١
  ٢٠١٣يونيه  /حزيران ٣٠

‐٢٠١٣يوليـــــه / تمـــــوز١
٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠

 ٦٠٠ ١٥٧ ٨٠٠ ٧٨  تعليممنحة ال

٤٠٠ ٢٠٠١٤ ٧  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية
٧٠٠ ٦٧٤ ٤٠٠٤ ٣٣٧ ٢  زيادة معدل بدل الخطر للموظفين المعينين محليا

٧٠٠ ٨٤٦ ٤٠٠٤ ٤٢٣ ٢  المجموع  
    

  :وفي حال موافقة الجمعية العامة على توصيات اللجنة  - ٣٤
 ٢٠١٣- ٢٠١٢ة الـــسنتين  حـــدة لفتـــر  ســـتلبى احتياجـــات الأمـــم المت     )أ(  

، وســـينظر في احتياجـــات ٢٠١٣- ٢٠١٢ســـياق تقريـــر الأداء عـــن فتـــرة الـــسنتين   في
 في ســـياق الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين ٢٠١٥- ٢٠١٤الـــسنتين  فتـــرة

  ؛٢٠١٥- ٢٠١٤
سيجري الإبلاغ عن الاحتياجات لميزانيـات عمليـات حفـظ الـسلام فــــي              )ب(  

ــارير الأدا ــن   تقـ ــدة مـ ــة الممتـ ــرة الماليـ ــن الفتـ ــصلة عـ ــوز١ء ذات الـ ــه / تمـ  إلى ٢٠١٢يوليـ
، وسوف تؤخذ في الاعتبار في سياق الميزانيات المقترحة للفترة          ٢٠١٣يونيه  /حزيران ٣٠

  .٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١المالية الممتدة من 
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  المرفق الأول
  دل المخاطر وبدل الخطرالمواقع المستوفية لمعايير استحقاق ب    

  
  بدل المخاطر

يناير إلى /الثاني  كانون  ١من 
  ٢٠١٢مارس /آذار ٣١

  بدل الخطر
يونيه /حزيران  ٣٠أبريل إلى / نيسان١من 

٢٠١٢  

  بدل الخطر
  /أيلول ٣٠يوليه إلى / تموز١من 

  ٢٠١٢سبتمبر 

البلـــد بأكملـــه وبـــدل  - أفغانـــستان
  المخاطر الممدد

  أفغانستان  أفغانستان

ــة  ــو الديمقراطيـــ ــة الكونغـــ  جمهوريـــ
الكونغـــــــو الـــــــسفلى، ومقاطعـــــــة (

ــا،    ــال باتانغــ ــيم شمــ ــور، وإقلــ إكواتــ
ومقاطعــة كيفــو الــشمالية، ومقاطعــة 
ــال ــة أورينت ــة، ومقاطع ــو الجنوبي كيف

منــــاطق إيتــــوري وأويلــــي العليــــا    (
ــي ــسفلى فقــــــــــط وأويلــــــــ ، )الــــــــ
  مانييما ومقاطعة

ــة   ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ  - جمهوريـ
الية، ومقاطعــة مقاطعــة كيفــو الــشم  

 كيفــو الجنوبيــة، ومقاطعــة أوريونتــال
ــا    (- ــي العليـ ــوري وأويلـ ــاطق إيتـ منـ

ــي ــسفلى فقــــــــــط وأويلــــــــ ، )الــــــــ
  مانييما ومقاطعة

ــة   ــو الديمقراطيـــ ــة الكونغـــ - جمهوريـــ
بوتمبـو  - بـيني (مقاطعـة كيفـو الـشمالية    

، ومقاطعـــة كيفـــو)غومـــا - لـــوبيرو -
ــة  ، ومقاطعــة)غومــا - بوكــافو(الجنوبي

منـــاطق أويلـــي العليـــا،( - أوريونتـــال
ــوري  ــا) وأويلـــي الـــسفلى وإيتـ وكاتانغـ

  ).منطقة تانغانيكا(الشمالية 

:منطقة غيغلـو الأمنيـة     - كوت ديفوار   --   غيغلو فقط- كوت ديفوار
دويكـــو، وغيغلـــو، وتـــاي، وتوليبلـــو،

  وبلوليكين
ــا ــن   (إثيوبيـ ــشرق مـ ــر، إلى الـ في عفـ

ــيلا وإلى   الطريـــق بـــين ديـــسي وميكـ
ريــق بــين كومبولــشا الــشمال مــن الط

وفي المنطقــــــة  وجيبــــــوتي وأســــــييتا؛
الـــصومالية في منطقـــة الحـــدود مـــع    
كينيا، بما في ذلـك مويـالي وتيغـراي،

ــسوم   ــدتا أكـ ــات، وبلـ ــال أدريغـ وشمـ
  )وإندا سيلاسي ومنطقة غامبيلا

   المنطقة الصومالية- إثيوبيا   المنطقة الصومالية- إثيوبيا

  --  --  غزة
ره الهنـد مـن     الجانب الذي تـدي    (الهند

خط المراقبـة في جـامو وكـشمير، مـا          
  )عدا لاداخ

--  --  

البلد بأكمله وبدل المخـاطر      (العراق
  )الممدد

ــراق،   باستثناء أربيلالعراق، ــيمالعـــ ــة إقلـــ ــتثناء حكومـــ  باســـ
محافظـــــــــات إربيـــــــــل،(كردســـــــــتان 

  )والسليمانية ودهوك
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  بدل المخاطر
يناير إلى /الثاني  كانون  ١من 
  ٢٠١٢مارس /آذار ٣١

  بدل الخطر
يونيه /حزيران  ٣٠أبريل إلى / نيسان١من 

٢٠١٢  

  بدل الخطر
  /أيلول ٣٠يوليه إلى / تموز١من 

  ٢٠١٢سبتمبر 

ــا ــشرقية،   ( كيني ــشمالية ال ــة ال المقاطع
ــا ــك داداب بمـــ ــ،في ذلـــ  ،سا وغاريـــ

 وإيجـارا؛ ومنـاطق   ، ومانديرا ،وواجير
المقاطعــــة الـــــشرقية وهــــي مويـــــالي   

ديفـت  ومَرسابيت؛ ومناطق مقاطعـة     
 وهي منطقة توركانـا، وتـشمل       فالي،

  )لوكيشوغيو، ولودوار، وكاكوما

ــا ــشرقية  - كيني ــشمالية ال  المقاطعــة ال
غاريــــــــسا، وداداب، ومانــــــــديرا، (

  )وواجير، وإيجارا

لية الـــشرقيةالمقاطعـــة الـــشما   - كينيـــا 
غاريسا، وداداب، ومانديرا، وواجـير،(

)وإيجارا، وفافي، بما في ذلك ألينجوغور

إلى الجنـوب مـن نهـر الليطـاني          (لبنان
  )باستثناء جيب صور

ــان ــان  - لبنــ ــوب لبنــ ــة ( جنــ منطقــ
عمليات قوة الأمم المتحدة المؤقتـة في       

  )لبنان، باستثناء جيب صور

--  

ــا ــه وبــدل الم  (ليبي خــاطر البلــد بأكمل
  )الممدد

--  --  

ــستان ــدل   (باكــ ــه وبــ ــد بأكملــ البلــ
  )المخاطر الممدد

 مقاطعــــة بلوشــــستان، - باكــــستان
ــبر بَختونخــاوا   المــسماة (ومقاطعــة خي

ســــابقا مقاطعــــة الحــــدود الــــشمالية 
ــعة  ) الغربيـــة ــة الخاضـ والمنـــاطق القبليـ

  للإدارة الاتحادية

 مقاطعــــــة بلوشــــــستان،- باكــــــستان
المــــسماة(ومقاطعــــة خيــــبر بَختونخــــاوا 

)سابقا مقاطعة الحدود الـشمالية الغربيـة   
والمنـــــاطق القبليـــــة الخاضـــــعة لـــــلإدارة

  الاتحادية
ــة   - الفلـــبين ــبين لتغطيـ جنـــوب الفلـ

ــداناو  ــاطق في مين ســلطان : بعــض المن
كــودارات، وماغينــداناو، وكوتابــاتو
ســيتي، ولاهــاد ديــل ســور، ولانــاوو  
ــيتي،   ــامبوانغا ســ ــورتي، وســ ديــــل نــ

 وأرخبيـل   ي تـاوي،  وباسيلان، وتـاو  
  سولو

--  --  

 كابــــــاردينو - الاتحـــــاد الروســــــي 
ــاز   ــة القوقــــــ ــا ومنطقــــــ : بالكاريــــــ

ــي ــشان تياجمهوريــــات إنغوشــ  والشيــ
  وداغستان

--  --  

ــه وبــــدل   (الــــصومال البلــــد بأكملــ
  )المخاطر الممدد

  الصومال  الصومال
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  بدل المخاطر
يناير إلى /الثاني  كانون  ١من 
  ٢٠١٢مارس /آذار ٣١

  بدل الخطر
يونيه /حزيران  ٣٠أبريل إلى / نيسان١من 

٢٠١٢  

  بدل الخطر
  /أيلول ٣٠يوليه إلى / تموز١من 

  ٢٠١٢سبتمبر 

باسـتثناء مقاطعـة     (جنوب الـسودان  
  )جوبا

 ولايـة الوحـدة،     - جنوب الـسودان  
أعــــــالي النيــــــل، وولايــــــة وولايــــــة 

مـــا عـــدا (جـــونقلي، وولايـــة وارّاب 
ــونجي   ــوب تـ ــة جنـ ــة )مقاطعـ ، وولايـ

مقاطعـــــات أويريـــــال، (الـــــبحيرات 
ــك الوســطى،     ــرول، ورُمبي وشــرق ي
ورُمبيك الشمالية، ورُمبيـك الـشرقية      

ــزال  )فقـــط ــر الغـ ــال بحـ ــة شمـ ، وولايـ
ــل   ( ــشرقية وأويــ ــل الــ ــا أويــ مقاطعتــ

، وولايــة غــرب بحــر )الــشمالية فقــط
جميع المواقع إلى الشمال مـن      (ال  الغز

ــو      ــابر وكوش ــة وغ ــين كفي ــق ب الطري
، وولايـة   )وراجا، باستثناء بلدة راغـا    

ــع(غــرب الاســتوائية   ــع إلى  جمي المواق
الجنــــوب فقــــط مــــن الطريــــق بــــين  
موروبـــو ويـــاي ومريـــدي ويـــامبيو    
ونــــادي وتــــامبورا، باســــتثناء بلــــدة 

  )يامبيو

 ولايـــة الوحـــدة،- جنـــوب الـــسودان
لي النيــل، وولايــة جــونقلي،وولايــة أعــا

ما عدا مقاطعـة جنـوب(وولاية وارّاب   
مقاطعــات(، وولايــة الــبحيرات )تــونجي

ــك ــرول، ورُمبيــ ــرق يــ ــال، وشــ أويريــ
الوســطى، ورُمبيــك الــشمالية، ورُمبيــك

، وولاية شمال بحر الغـزال)الشرقية فقط 
مقاطعتا أويل الشرقية وأويـل الـشمالية(

جميـع(، وولاية غرب بحـر الغـزال        )فقط
المواقـــع إلى الـــشمال مـــن الطريـــق بـــين
كفيــة وغــابر وكوشــو وراجــا، باســتثناء

ــدة راغــا  ــة غــرب الاســتوائية)بل ، وولاي
جميـــع المواقـــع إلى الجنـــوب فقـــط مـــن(

الطريــق بـــين موروبــو ويـــاي ومريـــدي
ويامبيو ونادي وتـامبورا، باسـتثناء بلـدة

  )يامبيو

المنـاطق الانتقاليـة بـشمال       (السودان
بمـــــا في ذلـــــك منـــــاطق  (الـــــسودان

البروتوكــــول الثلاثــــة، وهــــي أبيــــي  
وولاية جنوب كردفان وولاية النيـل       

  )ودارفور) الأزرق

غـرب  ( ولايات دارفـور     - السودان
دارفــور، وجنــوب دارفــور، وشمــال    

، وإدارة منطقــــــة أبيــــــي، )دارفــــــور
ــة    ــان، وولايـ ــوب كردفـ ــة جنـ وولايـ

  الأزرق النيل

 إقلـــــيم دارفـــــور، وإدارة- الـــــسودان
قــة أبيــي، وولايــة جنــوب كردفــان،منط

  الأزرق وولاية النيل

 البلـد  - الجمهورية العربية الـسورية     
حـــدود (بأكملـــه باســـتثناء دمـــشق   

، ومنطقة عمليات قـوة الأمـم       )المدينة
  المتحدة لمراقبة فض الاشتباك

 البلـــد- الجمهوريــة العربيـــة الــسورية  
حـــدود(بأكملـــه بمـــا في ذلـــك دمـــشق  

ــة ــة عم)المدين ــم، ومنطق ــوة الأم ــات ق لي
  المتحدة لمراقبة فض الاشتباك

  --  --  )منطقة كاراموجا (أوغندا
البلد بأكملـه وبـدل المخـاطر         (اليمن
  )الممدد

  اليمن  اليمن

  ١٢: عدد البلدان  ١٢: عدد البلدان  ١٨: عدد البلدان
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  المرفق الثاني
وبـدل الخطـر    ) ٢٠١٢مارس  /ارآذ(عدد الموظفين في البعثات الميدانية الذين يتلقون بدل المخاطر          

  )٢٠١٢أبريل /نيسان(
  

    ٢٠١٢مارس / آذار٣١مجموع عدد الموظفين في البعثات الميدانية الذين يتلقون بدل المخاطر في 
       الوطنيون   الدوليون  

  البعثة
عــدد المــوظفين 

  الدوليين

ــدفوع ــغ الم المبل
ــلال خــــــــــــــــ

أبريـــل /نيـــسان
  )أ(٢٠١٢

عدد المـوظفين   
  الوطنيين

دفوع المبلــغ المــ
ــلال  خـــــــــــــــ

أبريــل  /نيــسان
  )أ(٢٠١٢

ــدد   ــوع عـ مجمـ
  الموظفين

ــغ ــوع المبلــ مجمــ
  )أ(المدفوع

ــتقرار في      ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
بونيا، وبـيني، وبوكـافو،     (جمهورية الكونغو الديمقراطية    

ــدو،    ــاليمي، وكينــ ــا، وكــ ــو، وغومــ ــو، ودونغــ وبوتمبــ
١٧٤١,٠ ١٣٩٨,٤٨٣٢ ٣٥٧٣٤٢,٦٤٧٥  )داكا، وماتاديوكيسانغاني، ولوبيرو، وأوفيرا، ومبان

١١,٤٦٢,٤٧٣,٨  )غيغلو(عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار 
بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المـــساعدة إلى أفغانـــستان  

١٤٣,٤ ١٣٦١ ٧٥٦٧٦٢,١٢ ٣٨٠٣٨١,٣١  )بأكمله البلد(
ق بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لتقــــديم المــــساعدة إلى العــــرا 

٣١٠٣١٩,١٣١٥١٤٠,٠٦٢٥٤٥٩,١  )بأكمله البلد(
العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في  

٦٩٩,١ ٦٠٧١ ٦٦١٧٣٢,٥٣ ٩٤٦٩٦٦,٦٢  )إقليم دارفور( دارفور
٣٥٤٢٩٥,٩٦٣٩٣٢٤,٦٩٩٣٦٢٠,٥  )الناقورة(قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 

أبيــي، وواو، (منيـة المؤقتــة لأبيــي  قـوة الأمــم المتحــدة الأ 
٢٤١٥,٣٢٢٦,٣٤٦٢١,٦  )وكادقلي

البلـد بأكملـه    (بعثة الأمم المتحـدة في جنـوب الـسودان          
٢٦٨٢٦٥,١٦٧٧١٩٧,٢٩٤٥٤٦٢,٣  )ماعدا جوبا

فريــــق مــــراقبي الأمــــم المتحــــدة العــــسكريين في الهنــــد 
٢٧٢٥,٨٤٧١٢,٥٧٤٣٨,٣  )إسلام أباد(وباكستان 

مكتـب الأمـم    /لأمم المتحدة السياسي للصومال   مكتب ا 
ــصومال     ــي في الـ ــاد الأفريقـ ــة الاتحـ ــدعم بعثـ ــدة لـ المتحـ

٢٣٣١,٤٢١٤,٦٤٤٣٦,٠  )مقديشو، وغاروي، وهرجيسة(
مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص في الأراضـي المحتلـة          

١١,٠١٤٧,١١٥٨,١  )غزة(
٧٨١٠٦,٥٢٤٣٢,٨١٠٢١٣٩,٣  )نغازيطرابلس، ب(بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا 
٦٤,٨١٩١٠,٨٢٥١٥,٦  )الناقورة(هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 

٣٨٨,١ ٤٥١٥ ٦٣١,٣١٠ ٧٢ ٧٥٦,٨٦٧٦ ٧٧٥٢ ٢  المجموع  
  

  .بآلاف دولارات الولايات المتحدة  )أ(  
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    ٢٠١٢أبريل / نيسان٣٠ر في مجموع عدد الموظفين في البعثات الميدانية الذين يتلقون بدل الخط
       الوطنيون   الدوليون  

  البعثة
عــدد المــوظفين 

  الدوليين

ــدفوع ــغ الم المبل
ــلال خــــــــــــــــ

أبريـــل /نيـــسان
  )أ(٢٠١٢

عدد المـوظفين   
  الوطنيين

المبلــغ المــدفوع 
ــلال  خـــــــــــــــ

أبريــل  /نيــسان
  )أ(٢٠١٢

ــدد   ــوع عـ مجمـ
  الموظفين

ــغ ــوع المبلــ مجمــ
  )أ(المدفوع

ــد    ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ ــتقرار في  بعثـ ــق الاسـ ة لتحقيـ
بوكـافو وبـيني، وبونيـا،      (جمهورية الكونغو الديمقراطيـة     

٥٨١٨٣٣,٧ ٢٨٩٤٩٤,٧١ ٢٩٢٣٣٩,٠١  )وبوتمبو، ولوبيرو، وغوما، وكيندو، وأوفيرا
بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المـــساعدة إلى أفغانـــستان  

٢٧٢,٩ ١٢٧١ ٧٤٨٧٦٠,٨٢ ٣٧٩٥١٢,١١  )بأكمله البلد(
الأمــــم المتحــــدة لتقــــديم المــــساعدة إلى العــــراق  بعثــــة 

٢٧٣٣١١,٥٢٤٦١٠٤,٦٥١٩٤١٦,١  )بأكمله ماعدا أربيل البلد(
العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في  

٢٤٥,٣ ٥٠٥٢ ٠٧٨,٢٣ ٥٥٥١ ١٦٧,١٢ ٩٥٠١  )إقليم دارفور( دارفور
٣٠٥٢٥٠,٧٦٣٤٣٠٣,٤٩٣٩٥٥٤,١  )رةالناقو(قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 

٢٢٢٧,٦٢٥٧,٧٤٧٣٥,٣  )أبيي وكادقلي(قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي 
بـانتيو، وبـور،    ( بعثة الأمم المتحدة في جنوب الـسودان      
١٠٤١٥١,٢٢٧٠٦٣,٨٣٧٤٢١٥,٠  )وملكال، وملوت، ورمبيك، وواراب
مكتـب الأمـم    /مالمكتب الأمم المتحدة السياسي للصو    

ــصومال     ــي في الـ ــاد الأفريقـ ــة الاتحـ ــدعم بعثـ ــدة لـ المتحـ
٢٥٤٠,٠٢٢٤,٨٤٧٤٤,٨  )مقديشو، وغاروي، وهرجيسة(

٦٤,٨١٩١٠,٣٢٥١٥,١  )الناقورة(هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 
٦٣٢,٣ ١٦٤٥ ٨٢٨,٣٩ ٨٠٨٢ ٨٠٤,٠٦ ٣٥٦٢ ٢  المجموع  

  
  .يات المتحدةبآلاف دولارات الولا  )أ(  
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  المرفق الثالث
يونيـه  /مـايو، وحزيـران   / أيـار  مجموع عدد الموظفين في البعثات الميدانية الـذين يتلقـون بـدل الخطـر،             

  )أ(٢٠١٢يوليه /وتموز
    ٢٠١٢مايو /أيار
       الوطنيون   الدوليون  

  البعثة

عـــــــــــــدد 
المـــــوظفين 
  الدوليين

المبلـــــــــــــغ 
  )ب(المدفوع

عـــــــــــــدد 
المـــــوظفين 
  الوطنيين

ــغ  المبلـــــــــــ
  )ب(دفوعالم

ــوع  مجمـــــ
ــدد  عــــــــــ
  الموظفين

مجمــوع المبلــغ
  )ب(المدفوع

٨٩٨٨٣٤,٥ ٥٧٥٤٧٨,٩١ ٣٢٣٣٥٥,٦١  جمهورية الكونغو الديمقراطية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في
٢٥٠,٣ ١٢٣١ ٧٥٨٧٦٤,٨٢ ٣٦٥٤٨٥,٥١  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان

٢٧٥٣١١,٤٢٠٦١٠٦,١٤٨١٤١٧,٥  عثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراقب
٧٧٨,٨ ٦٩٣٢ ١٦٧,٦٣ ٦٨٦١ ٦١١,٢٢ ٠٠٧١ ١  دارفور العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في

٠٠٤٨٤٠,٩ ٣٤٥٣٣٣,٢٦٥٩٥٠٧,٧١  قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
٣٢٤١,٤٣٣١٤,٤٦٥٥٥,٨  المتحدة الأمنية المؤقتة لأبييقوة الأمم

١٦٥٢١٣,٠٣٢٥٨٨,٨٤٩٠٣٠١,٨  بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان
١٥١٥,٦٢٢٤,٦٣٧٢٠,٢  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال

١٨٥,٥--١٨٥,٥  السورية بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في الجمهورية العربية
٩١٢,٠--٩١٢,٠  الصومال مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في

٥٧,٢٢٠١٦,٨٢٥٢٤,٠  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
٥٤١,٣ ٨٤٣٦ ١٤٩,٧٩ ٢٨٤٣ ٣٩١,٦٧ ٥٥٩٣ ٢  المجموع  

  
    ٢٠١٢يونيه /حزيران

       الوطنيون   الدوليون  

  البعثة

عـــــــــــــدد 
المـــــوظفين 
  الدوليين

ــغ  المبلـــــــــــ
  )ب(المدفوع

عـــــــــــــدد 
المـــــوظفين 
  الوطنيين

ــغ  المبلـــــــــــ
  )ب(المدفوع

مجمـــــــوع 
ــدد  عــــــــــ
  الموظفين

مجمــوع المبلــغ
  )ب(المدفوع

٨٩٨٨٢٤,٧ ٤٦٧,٩١ ٥٧٥ ٣٢٣٣٥٦,٨١  جمهورية الكونغو الديمقراطية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في
٢٢٨,٥ ٠٩١١ ٧٥٦,٩٢ ٧٣٦ ٣٥٥٤٧١,٦١  ساعدة إلى أفغانستانبعثة الأمم المتحدة لتقديم الم

١٠٨,٩٥٦٠٤٥٨,٥ ٢٩٧٣٤٩,٦٢٦٣  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
٧٧٠,٦ ٦٩٣٢ ١٧٠,٦٣ ١ ٦٩٣ ٦٠٠,٠٢ ٠٠٠١ ١  دارفور العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في

٠٠٦٨٤٣,٣ ٥٠٣,٩١ ٣٤٥٣٣٩,٤٦٦١  ؤقتة في لبنانقوة الأمم المتحدة الم
١٤,٣٦٨٥٨,٢ ٣٥٤٣,٩٣٣  قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

٩٣,٢٥٠٣٣٢٠,٨ ١٦٥٢٢٧,٦٣٣٨  بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان
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       الوطنيون   الدوليون  

  البعثة

عـــــــــــــدد 
المـــــوظفين 
  الدوليين

ــغ  المبلـــــــــــ
  )ب(المدفوع

عـــــــــــــدد 
المـــــوظفين 
  الوطنيين

ــغ  المبلـــــــــــ
  )ب(المدفوع

مجمـــــــوع 
ــدد  عــــــــــ
  الموظفين

مجمــوع المبلــغ
  )ب(المدفوع

٥,٠٣٥١٩,٢ ١١١٤,٢٢٤  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
١١,٨١٢٩١٤٦,٢ ٨٤١٣٤,٤٤٥  السورية المتحدة للمراقبة في الجمهورية العربيةبعثة الأمم

٨١٠,٨- -٨١٠,٨  الصومال مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في
١٩,٩٣٨٣٤,٣ ١٠١٤,٤٢٨  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

٧١٥,١ ٠٢٩٦ ١٥٢,٤١٠ ٣ ٣٩٦ ٥٦٢,٧٧ ٦٣٣٣ ٢  المجموع  
  

    ٢٠١٢يوليه /تموز
       الوطنيون   الدوليون  

  البعثة

عـــــــــــــدد 
المـــــوظفين 
  الدوليين

ــغ  المبلـــــــــــ
  )ب(المدفوع

عـــــــــــــدد 
المـــــوظفين 
  الوطنيين

ــغ  المبلـــــــــــ
  )ب(المدفوع

مجمـــــــوع 
ــدد  عــــــــــ
  الموظفين

مجمــوع المبلــغ
  )ب(المدفوع

٩٠١٨٥٨,٥ ٥٢١,٨١ ٥٧٦ ٣٢٥٣٣٦,٧١  طيةبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقرا
٥,٥١٤٥,٥ ١٤--  عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار

١٦٢,٢ ٩٨٨١ ٧١٣,١١ ٦٣٥ ٣٥٣٤٤٩,١١  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
١٠٥,٦٥٣٦٤٢٦,٣ ٢٨٤٣٢٠,٧٢٥٢  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

٧٦٠,٢ ٦٩٣٢ ١٧٤,٦٣ ١ ٧٠٢ ٥٨٥,٦٢ ٩٩١١  لعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفورا
٣٠,٠١٣٥٨٠,٤ ٤٣٥٠,٤٩٢  )ج(قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
٧,٥٦٦٥٠,٥ ٣٢٤٣,٠٣٤  قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

٨٩,٩٥١٧٣٢٦,٧ ١٧٤٢٣٦,٨٣٤٣  رية جنوب السودانبعثة الأمم المتحدة في جمهو
٥,٤٣٦٢٢,١ ١٣١٦,٧٢٣  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال

١١,٩١٢٣١٤١,٥ ٨١١٢٩,٦٤٢  بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في الجمهورية العربية السورية
١٠١٣,١- -١٠١٣,١  مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال

٣,١١٢٨,٠ ٤٤,٩٨  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
٨٥٥,٠ ٠٣١٥ ٦٦٨,٤٩ ٢ ٧٢١ ١٨٦,٦٦ ٣١٠٣ ٢  المجموع  

  
تجدر الإشارة إلى أن عدد الموظفين الذي يحق لهم الحصول على البدل سيتغير حسب الحالة الأمنية الـسائدة ويُـأذن بـدفع بـدل الخطـر لمـدة                             )أ(  

  .لا تتجاوز ثلاثة أشهرمحدودة 
  .بآلاف دولارات الولايات المتحدة  )ب(  
  .تستند معلومات قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك إلى تقديرات  )ج(  
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  المرفق الرابع
الموظفــون الــدوليون في مراكــز عمــل البعثــات الميدانيــة الــذين لهــم دورة       

  )أ(راحة واستجمام كل أربعة أسابيع
  

  ركز العملم  اسم البعثة
ــة  دورة الراحــــــ
  عدد الموظفين  والاستجمام

  ١٢  ٤  قندهار  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
  ٢٠٢  ٤  مطار بغداد الدولي/بغداد  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

  ٣١  ٤  البصرة  
  ٣٣  ٤  كركوك  

  ٤  ٤  ويغار  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
  ٣  ٤  هرجيسة  
  ١١  ٤  مقديشو  

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لـــدعم بعثـــة الاتحـــاد  
  ٧  ٤  مقديشو  الأفريقي في الصومال

  ٣٠٣      المجموع  
  

  .٢٠١٢فبراير / شباط٢٩الصادرة في استنادا إلى الإحصاءات الشهرية   )أ(  
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  المرفق الخامس
لـــذين لهـــم دورة راحـــة الموظفـــون الـــدوليون في مراكـــز عمـــل البعثـــات الميدانيـــة ا    

  )أ(واستجمام كل ستة أسابيع
  

  مركز العمل  اسم البعثة
دورة الراحــــة 
  والاستجمام

ــدد  عـــــــــــ
  الموظفين

٦٣  بدخشان  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
٦٣  بادغيس  
٦١٤  باميان  
٦٣  دايكوندي  
٦٤  فراه  
٦٢  فارياب  
٦١١  غارديز  
٦٤  غور  
٦٢٠  هرات  
٦٢  إسلام أباد  
٦١٦  جلال أباد  
٦٢٤٤  كابل  
٦٢  خوست  
٦٢  كنر  
٦١١  قندز  
٦١٤  مزار الشريف  
٦١  نيمروز  
٦٣  خومري - إي - بل  
٦٢  ساريبول  
٦٣  شبرغان  
٦٣  تالقان  
٦١  زابل  

٦٣٠  أربيل  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
٦٢  الضعين  العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

٦٦٨٢  الفاشر  
٦٩٩  الجنينة  
٦١  فوروبرنقا  
٦١  قارزيلا  
٦٢  قريضة  
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  مركز العمل  اسم البعثة
دورة الراحــــة 
  والاستجمام

ــدد  عـــــــــــ
  الموظفين

٦٣  كبكابية  
٦١  كاس  
٦١  خور أبشي  
٦٤  كتم  
٦١٣٢  نيالا  
٦١  شنقل طوباية  
٦١  شعيرية  
٦٢  أم كدادة  
٦٧٣  زالنجي  
٦١  زمزم  

٦٣٩  معسكر نبع الفوار  قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
٦٢  دمشق  

٦٢٩  أبيي  قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
٦١٦  أويل  بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان

٦٢٥  بانتيو  
٦٤١  بور  
٦٤٥٢  جوبا  
٦١٦  كواجوك  
٦٥٥  لكالم  
٦١٩  رمبيك  
٦١٧  توريت  
٦٥٢  واو  
٦١٩  يامبيو  

٦٢٤  إسلام أباد  فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
٨٢  رام االله  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص في الأراضي المحتلة

٦٤  بنغازي  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
٦٥١  طرابلس  

٦٦  دمشق  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
٢٧٣ ٢     المجموع  

  
  .٢٠١٢فبراير / شباط٢٩الصادرة في استنادا إلى الإحصاءات الشهرية   )أ(  
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	أولا - مقدمة
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	2 - كان معروضا على اللجنة مقترحات مقدمة من أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق لغرض استعراض مستوى منحة التعليم على أساس تحليل بيانات النفقات على 296 18 مطالبة للعام الدراسي 2010/2011 في 15 بلداً/منطقة عملة شملتها منحة التعليم. وأُبلغت اللجنة بأن الاستعراض الجاري لمنهجية تحديد منحة التعليم لم يكتمل، وفي حين كانت اللجنة تفضل استعراض مستوى المنحة لدى اكتمال استعراض المنهجية، فإنها ترى أنه لن يكون مناسبا إرجاء النظر في مستوى المنحة إلى حين اكتمال هذا الاستعراض، نظرا لضرورة الحفاظ على المنحة في مستويات كافية. وأشارت اللجنة إلى أن الجمعية العامة قررت في قرارها 66/235 طلبها إلى اللجنة أن تأخذ في الاعتبار، عقد تنظيم وتنسيق شروط الخدمة لموظفي النظام الموحد، القيود التي تفرضها الدول الأعضاء على نظم الخدمة المدنية الوطنية لديها. وبناء على ذلك، رأت اللجنة أن اعتماد منهج محافظ لاستعراض مستويات منحة التعليم له مبررات معقولة جدا.
	3 - ولاحظت اللجنة أنه في حين يراعي استعراض منحة التعليم حركة التكاليف والرسوم، فإن تعديل المستويات المحددة للمنحة كان ينفذ دائما بطريقة عملية. وأشارت في هذا الصدد إلى نهجها إزاء الاستعراض الذي أجري في عام 2010، الذي اقتصرت بموجبه التعديلات في جميع الحالات على حركة الرسوم أو على الزيادة بالنسبة المئوية المطلوبة لإدخال 95 في المائة من المطالبات في إطار الحد الأقصى، أيهما أقل. ولكن في ظل الظروف الحالية، تعتقد اللجنة أن اتباع نهج أكثر صرامة سيكون لازما. وقد أشير إلى أن خطة منحة التعليم تستند إلى مبدأ تقاسم المسؤولية بين المنظمات والموظفين في تغطية المصروفات المتعلقة بتعليم أبناء الموظفين. ومن ثم فإن الإنصاف يقضي بأن يتحمل موظفو النظام الموحد أيضا جزء من العبء الناجم عن الزيادة في تكاليف التعليم.
	4 - وقررت اللجنة أن توصي الجمعية العامة بما يلي:
	(أ) بالنسبة لكل من النمسا، وبلجيكا، والدانمرك، وفرنسا، وألمانيا، وإيطاليا، وهولندا، وإسبانيا، وسويسرا، والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، والولايات المتحدة، ومنطقة الدولار الأمريكي خارج الولايات المتحدة، تنقيح تعديل الحد الأقصى المسموح به للمصروفات ومنحة التعليم القصوى على النحو الوارد في الجدول 1 من المرفق الثالث لتقرير اللجنة؛
	(ب) بالنسبة لكل من أيرلندا، واليابان، والسويد، الإبقاء على الحد الأقصى المسموح به للمصروفات والحد الأقصى المسموح به للمنح التعليمية عند المستويات الحالية الواردة في الجدول 1 من المرفق الثالث لتقرير اللجنة؛
	(ج) بالنسبة للنمسا، وبلجيكا، والدانمرك، وفرنسا، وألمانيا، وأيرلندا، وإيطاليا، واليابان، وهولندا، وإسبانيا، والسويد، والمملكة المتحدة، والولايات المتحدة، ومنطقة الدولار الأمريكي خارج الولايات المتحدة، تنقيح المبالغ المقطوعة العادية للمبيت، مع مراعاة الحد الأقصى المسموح به لمصروفات التعليم، والمبالغ الإضافية لسداد تكاليف المبيت التي تتجاوز المنحة القصوى المدفوعة للموظفين في مراكز عمل معينة، وذلك على النحو الوارد في الجدول 2 من المرفق الثالث لتقرير اللجنة؛
	(د) بالنسبة لسويسرا، الإبقاء على المستوى الحالي للمبلغ المقطوع العادي وللمبلغ المقطوع الإضافي لمراكز عمل معينة، على النحو الوارد في الجدول 2 من المرفق الثالث لتقرير اللجنة؛
	(هـ) الإبقاء على التدابير الخاصة لكل من الصين، وهنغاريا، وإندونيسيا، والاتحاد الروسي، وكذلك المدارس الثماني المحددة في فرنسا (وهي المدرسة الأمريكية في باريس، والمدرسة البريطانية في باريس، والمدرسة الدولية في باريس، والجامعة الأمريكية في باريس، ومدرسة ماريماونت الدولية في باريس، والمعهد الأوروبي للإدارة في ليون/ومدرسة فيكتور هوغو الثنائية اللغة، ومدرسة مانويل جانين الثنائية اللغة)؛
	(و) وقف التدابير الخاصة بالنسبة لرومانيا؛
	(ز) إدخال تدابير لتايلند وللمدرسة التعاونية الأمريكية في تونس، وللمدرسة الدولية الأمريكية في جوهانسبرغ بجنوب أفريقيا؛
	(ح) تطبق جميع التعديلات والتدابير المذكورة أعلاه اعتبارا من السنة الدراسية الجارية في 1 كانون الثاني/يناير 2013.
	5 - وتصل الآثار المالية المترتبة على استعراض مستويات منحة التعليم الواردة بالتفصيل في تقرير اللجنة إلى مبلغ 1.9 مليون دولار سنويا لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة.
	6 - وقدِّرت الآثار المالية المترتبة على التوصية فيما يتعلق بمنحة التعليم بنحو 400 219 دولار في إطار الميزانية البرنامجية للأمم المتحدة لفترة السنتين 2012 -2013 و 800 438 دولار في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2014 -2015().
	7 - وقد قدِّرت الآثار المالية المترتبة على التوصية فيما يتعلق بمنحة التعليم لعمليات حفظ السلام بمبلغ 800 78 دولار للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، وبمبلغ 600 157 دولار للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014. 
	ثالثا - شروط الخدمة بالنسبة لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا: جدول المرتبات الأساسية/الدنيا
	8 - استحدثت الجمعية العامة، بموجب الجزء الأول - حاء من قرارها 44/198، مفهوم جدول المرتبات الأساسية/الدنيا للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا، الساري اعتبارا من 1 تموز/يوليه 1990 والذي يحدَّد بالرجوع إلى مستويات صافي المرتبات للموظفين الذين يشغلون وظائف مماثلة ويعملون في المدينة الأساس التي تضم قطاع الخدمة المدنية المتخذة أساساً للمقارنة (الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة الأمريكية).
	9 -  وقد أُحيطت اللجنة علما بأنه نظرا لتجميد أجور الخدمة المدنية المتخذة أساساً للمقارنة المنطبق في عامي 2011 و 2012، فإن المستويات الإجمالية للجدول العام لمرتبات أساس المقارنة لم تتغير عن مستوياتها في عام 2010. بيد أن تغييرات طفيفة في جدول الضرائب الاتحادي وجدول ضرائب ولاية ميريلاند، حدثت في عام 2012، في حين ظلت الضرائب في ولاية فرجينيا ومقاطعة كولومبيا الاتحادية بدون تغيير. وكانت التغييرات المتعلقة بالضرائب الاتحادية تتصل بمعدلات الضرائب المنقّحة والإعفاءات الفردية ومبالغ التخفيض الموحدة. أما التغييرات المتعلقة بضرائب ولاية ميريلاند، فارتبطت أساسا باستحداث شرائح ضريبية منقّّحة لتسوية إجمالي الدخل الذي يتجاوز 000 150 دولار. ولذلك، فقد أسفرت التغييرات الضريبية السالفة الذكر، بالرغم من تجميد الأجور، عن زيادة صافية بلغت نسبتها 0.12 في المائة في مستوى أجور الخدمة المدنية أساس المقارنة، بالقياس إلى مستوى سنة 2011. ووفقا للإجراءات المعتمدة، توصي اللجنة بإجراء تسوية تصاعدية بنسبة 0.12 في المائة في الجدول الموحد للمرتبات بالنسبة لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا، اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2013. وستطبق هذه الزيادة في جدول المرتبات الأساسية/الدنيا بزيادة المرتبات الأساسية بنسبة 0.12 في المائة عن طريق ضم عدد نقاط المضاعف اللازمة إلى المرتبات الأساسية على أساس انتفاء الخسارة أو المكسب.
	10 - وتبلغ الآثار المالية السنوية المترتبة على هذا التعديل في جدول المرتبات الأساسية/الدنيا للأمم المتحدة والمنظمات الأخرى المشاركة في النظام الموحد المشار إليها في تقرير اللجنة، حوالي 000 60 دولار، موزعة على النحو التالي:
	(أ) لا شيء بالنسبة لمراكز العمل التي تطبق فيها تسويات مقر عمل منخفضة والتي يمكن، في غياب ذلك، أن تنخفض فيها المرتبات الصافية إلى ما دون المستوى الجديد للمرتبات الأساسية/الدنيا ويتعذر أن تستوعب زيادة في المرتب الأساسي؛
	(ب) 000 60 دولار فيما يتعلق بجدول مدفوعات نهاية الخدمة.
	11 - وقررت اللجنة أن توصي الجمعية العامة بالموافقة على الجدول المنقح للمرتبات الأساسية/الدنيا للفئة الفنية والفئات العليا، على النحو الوارد في المرفق الخامس لتقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام 2012، اعتباراً من 1 كانون الثاني/يناير 2013، وهو ما يعكس تسوية بنسبة 0.12 في المائة تنفّذ بزيادة المرتب الأساسي/الأدنى وبخفض نقاط مضاعف تسوية المقر بما لا يغيّر صافي الأجر الذي يقبضه الموظف. 
	12 - وقُدّرت الآثار المالية المترتبة على تعديل جدول المرتبات الأساسية/الدنيا في الميزانية البرنامجية للأمم المتحدة لفترة السنتين 2012 -2013 بمبلغ 700 7 دولار().
	13 - وقُدرت الآثار المالية للتوصية المتعلقة بتعديل جدول المرتبات الأساسية/الدنيا لعمليات حفظ السلام بمبلغ 200 7 دولار للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، وبمبلغ 400 14 دولار للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014.
	رابعا - شروط الخدمة في الميدان: بدل الخطر - (إجراء مؤقت) تاريخ التنفيذ وإمكانية إنهاء الربط بين بدل المخاطر وبين جداول مرتبات الموظفين المعينين محليا
	14 - قررت لجنة الخدمة المدنية الدولية في دورتها الثالثة والسبعين المعقودة في تموز/يوليه 2011، إنهاء العمل ببدل المخاطر وبداية العمل ببدل الخطر. ولم يكن مستوى بدل المخاطر الممنوح للموظفين المعينين محليا ثابتا؛ بل كان يُعدّل بصفة آلية كلما عُدّلت جداول المرتبات، أي وفق الدراسات الاستقصائية الشاملة للأجور والتعديلات المؤقتة التي تدخل على جداول المرتبات بين الدراسات الاستقصائية الشاملة. ونظرا لهذه الصفة الآلية التي اعتبرتها الجمعية العامة غير مرغوب فيها، قررت اللجنة النظر في إنهاء الربط بين بدل الخطر وبين جدول مرتبات الموظفين المعينين محليا.
	15 - وفي انتظار إجراء استعراض للمسألة، قررت اللجنة أن تحدّد، كإجراء مؤقت، مستوى بدل الخطر في معدل قدره 25 في المائة من صافي نقطة الوسط لجدول مرتبات فئة الخدمات العامة المنطبق، مع إدخال تعديلات عند تنقيح جدول المرتبات، أي المحافظة على نفس المبلغ ونفس إجراءات التسوية المتبعة فيما يتعلق ببدل المخاطر السابق. وكانت اللجنة قد طلبت من أمانتها إجراء دراسة عن منهجية تحديد مستوى بدل الخطر للموظفين المعينين محليا.
	16 - ونظرا إلى أن مبلغ بدل الخطر المدفوع للموظفين الدوليين (600 1 دولار شهريا) أعلى بالمقارنة ببدل المخاطر (365 1 دولارا شهريا)، ارتأت اللجنة أن ذلك أتاح فرصة مناسبة للنظر في إمكانية زيادة مستوى بدل الخطر للموظفين الوطنيين. وقررت اللجنة زيادة مستوى بدل الخطر للموظفين المعينين محليا من المعدل الحالي البالغ 25 في المائة إلى 30 في المائة من جدول مرتبات فئة الخدمات العامة المنطبق في عام 2012، والقيام لاحقا بإنهاء الربط بين بدل الخطر وبين جدول مرتبات فئة الخدمات العامة المنطبق واستعراض تلك المعدلات الثابتة حينئذ كل ثلاث سنوات في نفس الوقت الذي يجري فيه استعراض معدلات الموظفين الدوليين. وقدّرت لجنة الخدمة المدنية الدولية الآثار المالية المترتبة على قرارها المتعلق بزيادة مستوى بدل الخطر للموظفين المعينين محليا من المعدل الحالي البالغ 25 في المائة إلى 30 في المائة من جدول مرتبات فئة الخدمات العامة المنطبق، بمبلغ 9.9 ملايين دولار سنويا على نطاق المنظومة، بافتراض أن عدد الموظفين المحليين الذين يتلقون بدل الخطر يظل على حاله.
	17 - وقُدّرت الآثار المالية المترتبة في الميزانية البرنامجية للأمم المتحدة لفترة السنتين 2012-2013 على القرار القاضي بزيادة مستوى بدل الخطر للموظفين المعينين محليا من المعدل الحالي البالغ 25 في المائة إلى 30 في المائة من جدول مرتبات فئة الخدمات العامة المنطبق في عام 2012 بمبلغ 2.1 مليون دولار().
	18 - وقُدّرت الآثار المالية المترتبة على التوصية بزيادة مستوى بدل الخطر للموظفين المعينين محليا من المعدل الحالي البالغ 25 في المائة إلى 30 في المائة من جدول مرتبات فئة الخدمات العامة المنطبق في عام 2012، بالنسبة لميزانيات عمليات حفظ السلام، بمبلغ 2.3 مليون دولار للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 ومبلغ 4.7 ملايين دولار للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014().
	خامسا - الآثار المالية السنوية المقدّرة للاستعاضة عن بدل المخاطر ببدل الخطر
	19 - أشارت الجمعية العامة في الفقرة 6 من قرارها 66/235 باء، إلى الفقرات 10 و 12 و 13 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية()، وطلبت إلى الأمين العام تقديم المعلومات والتوضيحات الإضافية المطلوبة في تلك الفقرات إلى الجمعية لكي تنظر فيها في الجزء الرئيسي من دورتها السابعة والستين. وكانت اللجنة قد طلبت من الأمين العام، في الفقرة 10 من تقريرها، أن يقدم إلى الجمعية معلومات عن إجمالي النفقات المتعلقة ببدل المخاطر في عام 2011، وتقديرات الاحتياجات السنوية الإجمالية لبدل الخطر، وعدد وفئات الموظفين الذين تلقوا بدل المخاطر والمبلغ الإجمالي لبدل المخاطر الذي دفعه مركز العمل في شهر آذار/مارس 2012، وعدد وفئات الموظفين الذين تلقوا بدل الخطر والمبلغ الإجمالي لبدل الخطر الذي دفعه مركز العمل في شهر نيسان/أبريل 2012، والعدد المقدر للموظفين المؤهلين للحصول على دورة راحة واستجمام كل أربعة أسابيع بموجب الأطر الحالية للراحة والاستجمام، مصنفين حسب الفئة ومركز العمل، والعدد المقدر للموظفين المؤهلين للحصول على دورة راحة واستجمام كل ستة أسابيع بموجب الأطر الحالية للراحة والاستجمام، مصنفين حسب الفئة ومركز العمل. وحثت اللجنة الأمين العام، في الفقرتين 12 و 13 من تقريرها، على أن يوافيها بشرح كامل للأسباب الكامنة وراء التفاوت بين العدد المتوقع لمراكز العمل المستوفية لمعايير استحقاق بدل الخطر وعددها الفعلي، وكذلك تزويدها بمعلومات عن تطبيق المعايير السالفة الذكر التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها 66/235، مُؤكّدة على الحاجة إلى توفير بيانات دقيقة وموثوق بها لدعم اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن الاقتراحات وتنفيذ التدابير التي تترتب عليها آثار مالية وإدارية كبيرة.
	مجموع النفقات المتعلقة ببدل المخاطر في عام 2011

	20 - بناء على طلب من الجمعية العامة، قدمت اللجنة معلومات مستكملة عن الآثار المالية السنوية المقدرة على نطاق المنظومة للاستعاضة عن بدل المخاطر ببدل الخطر. وجاء في الفقرة 197 من التقرير أن مجموع النفقات المتعلقة ببدل المخاطر لعام 2011 التي أبلغت عنها المنظمات التي ردت كان بمبلغ 523 295 111 دولارا. ولاحظت اللجنة أن مواقع بدل المخاطر يتم استعراضها كل ثلاثة أشهر، وبالتالي يتغير عدد المواقع المستوفية معايير استحقاق البدل خلال العام. وفيما يتعلق بالأمم المتحدة، كانت النفقات المتصلة ببدل المخاطر خلال عام 2011 بمبلغ 100 844 82 دولار، وهو ما يعادل متوسط النفقات الشهرية البالغة 700 903 6 دولار خلال عام 2011.
	بدل المخاطر (النفقات، وعدد وفئة الموظفين) في آذار/مارس 2012، وبدل الخطر (النفقات وعدد وفئات الموظفين) في نيسان/أبريل 2012

	21 - وفقا لما كانت عليه الممارسة المتعلقة ببدل المخاطر، تُستعرض المواقع المستوفاة معايير استحقاق بدل الخطر كل ثلاثة أشهر. وتجدر الإشارة إلى أن مواقع موجودة في 12 بلدا كانت مستوفاة معايير استحقاق بدل الخطر عندما أصبح ساري المفعول اعتبارا من 1 نيسان/أبريل 2012، أي أقل من البلدان الـ 17 التي لها مواقع كانت مستوفاة معايير استحقاق بدل المخاطر. ويتضح ذلك في المرفق الأول، الذي يحدد مراكز العمل المستوفاة معايير استحقاق بدل المخاطر في 31 آذار/مارس 2012، فضلا عن مراكز العمل المستوفاة معايير استحقاق بدل الخطر لمدة الأشهر الثلاثة من 1 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/ يونيه 2012، وفترة الأشهر الثلاثة من 1 تموز/يوليه إلى 30 أيلول/سبتمبر 2012.
	22 - ويرد في الجدول 1 أدناه، الأثر النسبي لتطبيق بدل الخطر في نيسان/أبريل 2012 بالمقارنة مع بدل المخاطر السابق في آذار/مارس 2012.
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	بدل المخاطر(آذار/مارس 2012)
	بدل الخطر (نيسان/أبريل 2012)
	الفارق
	النسبة المئوية
	عدد الموظفين الدوليين
	2 775
	2 356
	419
	15,1
	عدد الموظفين الوطنيين
	7 676
	6 808
	868
	11,3
	مجموع الموظفين
	10 451
	9 164
	1 287
	12,3
	المبلغ المدفوع للموظفين الدوليين 
	2 756,8
	2 804,0
	(47,2)
	(1,7)
	المبلغ المدفوع للموظفين الوطنيين 
	2 631,3
	2 828,3
	(197,0)
	(7,5)
	مجموع المبالغ المدفوعة للموظفين
	5 388,1
	5 632,3
	(244,2)
	(4,5)
	23 - وكما أشير إليه أعلاه، انخفض عدد البلدان ذات المواقع المستوفاة معايير استحقاق بدل الخطر من 18 إلى 12 بلدا، كما أن عدد الموظفين الذين حصلوا على بدل الخطر في نيسان/أبريل 2012 بلغ 164 9 موظفا، وهو يقل بـ 287 1 موظفا (أو 12.3 في المائة) عن عدد الموظفين الذين حصلوا على بدل المخاطر في آذار/مارس 2012 (451 10 موظفا).
	24 - وعلى الرغم من انخفاض مجموع عدد الموظفين المستوفين معايير الاستحقاق نتيجة الاستعاضة عن بدل المخاطر ببدل الخطر، كان مجموع المبلغ المدفوع لبدل الخطر في نيسان/أبريل أكثر من بدل المخاطر المدفوع في آذار/مارس 2012 بمقدار 200 244 دولار أو 4.5 في المائة. وتجدر الإشارة إلى أن بدل الخطر يُدفع عن الوقت الذي يُقضى خارج مركز العمل أثناء السفر للراحة والاستجمام، والسفر في مهام رسمية لمدة أقصاها سبعة أيام تقويمية متتالية، وهو ما لم يحدث في إطار بدل المخاطر.
	25 - ومن الواضح أن المقارنة شهرا بشهر تدل على زيادة في التكلفة النسبية لبدلات الموظفين. ومع ذلك، تجدر الإشارة أيضا إلى أن النفقات الشهرية في آذار/مارس ونيسان/أبريل 2012 كانت أقل من متوسط النفقات الشهرية لبدل المخاطر خلال عام 2011. ولو حُسب الأثر على تكلفة بدلات الموظفين بالرجوع إلى نفقات عام 2011، لاستتبعت الاستعاضة عن بدل المخاطر ببدل الخطر انخفاضا في التكاليف قدره حوالي 15.3 مليون دولار سنويا().
	26 - ويقدم المرفق الثاني تفاصيل عن المواقع وعدد وفئات الموظفين الذين حصلوا على بدل المخاطر في آذار/مارس 2012، والمعلومات نفسها فيما يتعلق بالموظفين الذين حصلوا على بدل الخطر في نيسان/أبريل 2012 وفقا للتوصية الواردة في الفقرة 10 من تقرير اللجنة الاستشارية.
	مجموع الاحتياجات السنوية المقدرة لبدل الخطر وأسباب التباين في بدلات الخطر المتوقعة والفعلية بين مراكز العمل

	27 - تم تجميع المعلومات المتعلقة ببدل الخطر في أيار/مايو وحزيران/يونيه وتموز/ يوليه 2012، وعرض التفاصيل في المرفق الثالث، الذي يرد موجز له في الجدول 2 أدناه.
	الجدول 2
	مقارنة لبدلات الخطر الشهرية في أيار/مايو وحزيران/يونيه وتموز/يوليه 2012 

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	أيار/مايو 2012
	حزيران/يونيه 2012
	تموز/يوليه 2012
	المتوسط الشهري
	عدد البعثات الميدانية
	11
	11
	12
	عدد الموظفين الدوليين
	2 559
	2 633
	2 310
	2 501
	عدد الموظفين الوطنيين
	7 284
	7 396
	6 721
	7 133
	مجموع عدد الموظفين
	9 843
	10 029
	9 031
	9 634
	المبلغ المدفوع للموظفين الدوليين
	3 391,6
	3 562,7
	3 186,6
	3 380,3
	المبلغ المدفوع للموظفين الوطنيين
	3 149,7
	3 152,4
	2 668,4
	2 990,2
	مجموع المبالغ المدفوعة للموظفين
	6 541,3
	6 715,1
	5 855,0
	6 370,5
	28 - ويتبين من المرفق الأول أن مواقع في 12 بلدا كانت مستوفية معايير استحقاق بدل الخطر، ويبين الجدول 2 أعلاه أن عدد البعثات الميدانية ذات مراكز العمل المستوفية معايير الاستحقاق لم يرتفع إلا بمعدل بعثة واحدة، ولكن عدد الموظفين الدوليين والوطنيين تغير بقدر كبير خلال فترة الأشهر الثلاثة مع ما يصاحب ذلك من تغيرات في النفقات الشهرية. 
	29 - وعلى الرغم من المتطلبات الأكثر صرامة لتعيين مركز عمل ما على أنه يستوفي معايير استحقاق بدل الخطر، من الواضح أن الاحتياجات الشهرية لبدل الخطر تتوقف إلى حد بعيد على حجم مراكز عمل معينة في البعثة الميدانية وعلى عدد الموظفين. وقد بلغ مجموع النفقات للفترة من نيسان/أبريل إلى تموز/يوليه 700 743 24 دولار. وبافتراض متوسط إنفاق شهري قدره 900 185 6 دولار في الأشهر الثمانية اللاحقة، سيبلغ إجمالي الاحتياجات السنوية المتعلقة ببدل الخطر 900 230 74 دولار، أي أقل من النفقات فيما يتعلق ببدل المخاطر خلال عام 2011 بمبلغ 200 613 8 دولار. 
	30 - وتستند الاحتياجات السنوية المقدرة لبدل الخطر المبين أعلاه إلى بيانات تجريبية محدودة، بالنظر إلى أن بدل الخطر لم يُطبق إلا منذ 1 نيسان/أبريل 2012. وربما الأهم من ذلك أن الحالات الأمنية المعتادة أو السائدة لا يمكن أن تستخدم بالضرورة كبديل للظروف المستقبلية.
	31 - وتجدر الإشارة إلى أنه عندما أوصت اللجنة بتطبيق بدل الخطر في عام 2011، ونظرت في ذلك الجمعية العامة خلال دورتها السادسة والستين، كانت السمات الرئيسية الثلاث التالية منطبقة:
	(أ) سيكون مستوى بدل الخطر أعلى من بدل المخاطر بالنسبة للموظفين الدوليين()؛
	(ب) يستوفى عدد أقل من المواقع معايير استحقاق بدل الخطر في إطار المعايير الأكثر صرامة بالمقارنة مع بدل المخاطر؛
	(ج) سيؤذن بمراكز العمل المستوفية لمعايير استحقاق بدل الخطر لفترة تصل إلى ثلاثة أشهر ثم سيعاد تقييم الأهلية بالقياس إلى نفس معايير الأهلية الأكثر صرامة.
	32 - وتجدر الإشارة إلى أن الأحوال الأمنية ليست جامدة، وأن التنبؤ بثقة بمستوى الاحتياجات من بدل الخطر في المستقبل أمر ينطوي على إشكالية. وبالإضافة إلى ذلك، كان الافتراض الأولي هو أنه، بسبب انخفاض عدد المواقع المستوفاة معايير الاستحقاق سيكون هناك انخفاض متناسب في عدد الموظفين المطالبين بالبدل. ويظهر فحص للعديد من المواقع والبعثات الميدانية ومراكز العمل المستوفاة معايير استحقاق بدل الخطر، على النحو المبين في المرفقين الثاني والثالث، أن مراكز العمل الأكبر داخل البعثات الميدانية يمكن أن يكون لها أثر كبير على مجمل النفقات الشهرية. ولم يتسنّ تعيين مراكز عمل محددة مستوفاة معايير الاستحقاق داخل البعثات الميدانية بشكل مؤكد إلى حين أُتيحت الفرصة لإدارة شؤون السلامة والأمن للقيام باستعراض دقيق لجميع المواقع بما يتماشى مع المعايير المطبقة.
	سادسا - الاستنتاجات والتوصيات
	33 - تم تلخيص الآثار المالية المترتبة على قرارات لجنة الخدمة المدنية الدولية وتوصياتها على النحو التالي:
	(أ) احتياجات إضافية صافية لميزانية الأمم المتحدة البرنامجية لفترتي السنتين 2012-2013 و2013-2014 تقدر بمبلغ 300 340 2 دولار و 600 680 4 دولار على التوالي، كما يلخص ذلك الجدول 3 أدناه؛
	الجدول 3
	موجز للآثار المالية المترتبة في الميزانية البرنامجية والميزانية البرنامجية المقترحة للأمم المتحدة

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	فترة السنتين 2012-2013
	فترة السنتين 2014-2015
	منحة التعليم
	219 400
	438 800
	جدول المرتبات الأساسية/الدنيا
	7 700
	15 400
	 زيادة معدل بدل الخطر للموظفين المعينين محليا 
	2 113 200
	4 226 400
	المجموع
	2 340 300
	4 680 600
	(ب) احتياجات إضافية صافية بالنسبة لميزانيات عمليات حفظ السلام للفترتين الماليتين 2012/2013 و 2013/2014، بمبلغ قدره 400 423 2 و 700 846 4 دولار، على التوالي (انظر الجدول 4 أدناه).
	الجدول 4
	موجز للآثار المالية المترتبة في ميزانيات عمليات حفظ السلام

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	1 تموز/يوليه 2012-30 حزيران/ يونيه 2013
	1 تموز/يوليه 2013-30 حزيران/يونيه 2014
	منحة التعليم
	78 800
	157 600
	جدول المرتبات الأساسية/الدنيا
	7 200
	14 400
	زيادة معدل بدل الخطر للموظفين المعينين محليا
	2 337 400
	4 674 700
	المجموع
	2 423 400
	4 846 700
	34 - وفي حال موافقة الجمعية العامة على توصيات اللجنة:
	(أ) ستلبى احتياجات الأمم المتحدة لفترة السنتين 2012 -2013 في سياق تقرير الأداء عن فترة السنتين 2012 -2013، وسينظر في احتياجات فترة السنتين 2014 -2015 في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014 -2015؛
	(ب) سيجري الإبلاغ عن الاحتياجات لميزانيات عمليات حفظ السلام فـــي تقارير الأداء ذات الصلة عن الفترة المالية الممتدة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، وسوف تؤخذ في الاعتبار في سياق الميزانيات المقترحة للفترة المالية الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014.
	المرفق الأول
	المواقع المستوفية لمعايير استحقاق بدل المخاطر وبدل الخطر
	بدل المخاطرمن 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 آذار/مارس 2012
	بدل الخطرمن 1 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	بدل الخطرمن 1 تموز/يوليه إلى 30 أيلول/سبتمبر 2012
	أفغانستان - البلد بأكمله وبدل المخاطر الممدد
	أفغانستان
	أفغانستان
	جمهورية الكونغو الديمقراطية (الكونغو السفلى، ومقاطعة إكواتور، وإقليم شمال باتانغا، ومقاطعة كيفو الشمالية، ومقاطعة كيفو الجنوبية، ومقاطعة أورينتال (مناطق إيتوري وأويلي العليا وأويلي السفلى فقط)، ومقاطعة مانييما
	جمهورية الكونغو الديمقراطية - مقاطعة كيفو الشمالية، ومقاطعة كيفو الجنوبية، ومقاطعة أوريونتال - (مناطق إيتوري وأويلي العليا وأويلي السفلى فقط)، ومقاطعة مانييما
	جمهورية الكونغو الديمقراطية - مقاطعة كيفو الشمالية (بيني - بوتمبو - لوبيرو - غوما)، ومقاطعة كيفو الجنوبية (بوكافو - غوما)، ومقاطعة أوريونتال - (مناطق أويلي العليا، وأويلي السفلى وإيتوري) وكاتانغا الشمالية (منطقة تانغانيكا).
	كوت ديفوار - غيغلو فقط
	--
	كوت ديفوار - منطقة غيغلو الأمنية: دويكو، وغيغلو، وتاي، وتوليبلو، وبلوليكين
	إثيوبيا (في عفر، إلى الشرق من الطريق بين ديسي وميكيلا وإلى الشمال من الطريق بين كومبولشا وجيبوتي وأسييتا؛ وفي المنطقة الصومالية في منطقة الحدود مع كينيا، بما في ذلك مويالي وتيغراي، وشمال أدريغات، وبلدتا أكسوم وإندا سيلاسي ومنطقة غامبيلا)
	إثيوبيا - المنطقة الصومالية
	إثيوبيا - المنطقة الصومالية
	غزة
	--
	--
	الهند (الجانب الذي تديره الهند من خط المراقبة في جامو وكشمير، ما عدا لاداخ)
	--
	--
	العراق (البلد بأكمله وبدل المخاطر الممدد)
	العراق، باستثناء أربيل
	العراق، باستثناء حكومة إقليم كردستان (محافظات إربيل، والسليمانية ودهوك)
	كينيا (المقاطعة الشمالية الشرقية، بما في ذلك داداب، وغاريسا، وواجير، ومانديرا، وإيجارا؛ ومناطق المقاطعة الشرقية وهي مويالي ومَرسابيت؛ ومناطق مقاطعة ديفت فالي، وهي منطقة توركانا، وتشمل لوكيشوغيو، ولودوار، وكاكوما)
	كينيا - المقاطعة الشمالية الشرقية (غاريسا، وداداب، ومانديرا، وواجير، وإيجارا)
	كينيا - المقاطعة الشمالية الشرقية (غاريسا، وداداب، ومانديرا، وواجير، وإيجارا، وفافي، بما في ذلك ألينجوغور)
	لبنان (إلى الجنوب من نهر الليطاني باستثناء جيب صور)
	لبنان - جنوب لبنان (منطقة عمليات قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، باستثناء جيب صور)
	--
	ليبيا (البلد بأكمله وبدل المخاطر الممدد)
	--
	--
	باكستان (البلد بأكمله وبدل المخاطر الممدد)
	باكستان - مقاطعة بلوشستان، ومقاطعة خيبر بَختونخاوا (المسماة سابقا مقاطعة الحدود الشمالية الغربية) والمناطق القبلية الخاضعة للإدارة الاتحادية
	باكستان - مقاطعة بلوشستان، ومقاطعة خيبر بَختونخاوا (المسماة سابقا مقاطعة الحدود الشمالية الغربية) والمناطق القبلية الخاضعة للإدارة الاتحادية
	الفلبين - جنوب الفلبين لتغطية بعض المناطق في مينداناو: سلطان كودارات، وماغينداناو، وكوتاباتو سيتي، ولاهاد ديل سور، ولاناوو ديل نورتي، وسامبوانغا سيتي، وباسيلان، وتاوي تاوي، وأرخبيل سولو
	--
	--
	الاتحاد الروسي - كاباردينو بالكاريا ومنطقة القوقاز: جمهوريات إنغوشيتيا والشيشان وداغستان
	--
	--
	الصومال (البلد بأكمله وبدل المخاطر الممدد)
	الصومال
	الصومال
	جنوب السودان (باستثناء مقاطعة جوبا)
	جنوب السودان - ولاية الوحدة، وولاية أعالي النيل، وولاية جونقلي، وولاية وارّاب (ما عدا مقاطعة جنوب تونجي)، وولاية البحيرات (مقاطعات أويريال، وشرق يرول، ورُمبيك الوسطى، ورُمبيك الشمالية، ورُمبيك الشرقية فقط)، وولاية شمال بحر الغزال (مقاطعتا أويل الشرقية وأويل الشمالية فقط)، وولاية غرب بحر الغزال (جميع المواقع إلى الشمال من الطريق بين كفية وغابر وكوشو وراجا، باستثناء بلدة راغا)، وولاية غرب الاستوائية (جميع المواقع إلى الجنوب فقط من الطريق بين موروبو وياي ومريدي ويامبيو ونادي وتامبورا، باستثناء بلدة يامبيو)
	جنوب السودان - ولاية الوحدة، وولاية أعالي النيل، وولاية جونقلي، وولاية وارّاب (ما عدا مقاطعة جنوب تونجي)، وولاية البحيرات (مقاطعات أويريال، وشرق يرول، ورُمبيك الوسطى، ورُمبيك الشمالية، ورُمبيك الشرقية فقط)، وولاية شمال بحر الغزال (مقاطعتا أويل الشرقية وأويل الشمالية فقط)، وولاية غرب بحر الغزال (جميع المواقع إلى الشمال من الطريق بين كفية وغابر وكوشو وراجا، باستثناء بلدة راغا)، وولاية غرب الاستوائية (جميع المواقع إلى الجنوب فقط من الطريق بين موروبو وياي ومريدي ويامبيو ونادي وتامبورا، باستثناء بلدة يامبيو)
	السودان (المناطق الانتقالية بشمال السودان (بما في ذلك مناطق البروتوكول الثلاثة، وهي أبيي وولاية جنوب كردفان وولاية النيل الأزرق) ودارفور)
	السودان - ولايات دارفور (غرب دارفور، وجنوب دارفور، وشمال دارفور)، وإدارة منطقة أبيي، وولاية جنوب كردفان، وولاية النيل الأزرق
	السودان - إقليم دارفور، وإدارة منطقة أبيي، وولاية جنوب كردفان، وولاية النيل الأزرق
	الجمهورية العربية السورية - البلد بأكمله باستثناء دمشق (حدود المدينة)، ومنطقة عمليات قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
	الجمهورية العربية السورية - البلد بأكمله بما في ذلك دمشق (حدود المدينة)، ومنطقة عمليات قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
	أوغندا (منطقة كاراموجا)
	--
	--
	اليمن (البلد بأكمله وبدل المخاطر الممدد)
	اليمن
	اليمن
	عدد البلدان: 18
	عدد البلدان: 12
	عدد البلدان: 12
	المرفق الثاني
	عدد الموظفين في البعثات الميدانية الذين يتلقون بدل المخاطر (آذار/مارس 2012) وبدل الخطر (نيسان/أبريل 2012)
	مجموع عدد الموظفين في البعثات الميدانية الذين يتلقون بدل المخاطر في 31 آذار/مارس 2012
	الدوليون
	الوطنيون
	البعثة
	عدد الموظفين الدوليين
	المبلغ المدفوع خلال نيسان/أبريل 2012(أ)
	عدد الموظفين الوطنيين
	المبلغ المدفوع خلال نيسان/أبريل 2012(أ)
	مجموع عدد الموظفين
	مجموع المبلغ المدفوع(أ)
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية (بونيا، وبيني، وبوكافو، وبوتمبو، ودونغو، وغوما، وكاليمي، وكيندو، وكيسانغاني، ولوبيرو، وأوفيرا، ومبانداكا، وماتادي)
	357
	342,6
	475 1
	398,4
	832 1
	741,0
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار (غيغلو)
	1
	1,4
	6
	2,4
	7
	3,8
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان (البلد بأكمله)
	380
	381,3
	1 756
	762,1
	2 136
	1 143,4
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق (البلد بأكمله)
	310
	319,1
	315
	140,0
	625
	459,1
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور (إقليم دارفور)
	946
	966,6
	2 661
	732,5
	3 607
	1 699,1
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان (الناقورة)
	354
	295,9
	639
	324,6
	993
	620,5
	قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي (أبيي، وواو، وكادقلي)
	24
	15,3
	22
	6,3
	46
	21,6
	بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان (البلد بأكمله ماعدا جوبا)
	268
	265,1
	677
	197,2
	945
	462,3
	فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان (إسلام أباد)
	27
	25,8
	47
	12,5
	74
	38,3
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال/مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال (مقديشو، وغاروي، وهرجيسة)
	23
	31,4
	21
	4,6
	44
	36,0
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص في الأراضي المحتلة (غزة)
	1
	1,0
	14
	7,1
	15
	8,1
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا (طرابلس، بنغازي)
	78
	106,5
	24
	32,8
	102
	139,3
	هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة (الناقورة)
	6
	4,8
	19
	10,8
	25
	15,6
	المجموع
	2 775
	2 756,8
	676 7
	2 631,3
	10 451
	5 388,1
	(أ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة.
	مجموع عدد الموظفين في البعثات الميدانية الذين يتلقون بدل الخطر في 30 نيسان/أبريل 2012
	الدوليون
	الوطنيون
	البعثة
	عدد الموظفين الدوليين
	المبلغ المدفوع خلال نيسان/أبريل 2012(أ)
	عدد الموظفين الوطنيين
	المبلغ المدفوع خلال نيسان/أبريل 2012(أ)
	مجموع عدد الموظفين
	مجموع المبلغ المدفوع(أ)
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية (بوكافو وبيني، وبونيا، وبوتمبو، ولوبيرو، وغوما، وكيندو، وأوفيرا)
	292
	339,0
	1 289
	494,7
	1 581
	833,7
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان (البلد بأكمله)
	379
	512,1
	1 748
	760,8
	2 127
	1 272,9
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق (البلد بأكمله ماعدا أربيل)
	273
	311,5
	246
	104,6
	519
	416,1
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور (إقليم دارفور)
	950
	1 167,1
	2 555
	1 078,2
	3 505
	2 245,3
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان (الناقورة)
	305
	250,7
	634
	303,4
	939
	554,1
	قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي (أبيي وكادقلي)
	22
	27,6
	25
	7,7
	47
	35,3
	بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان (بانتيو، وبور، وملكال، وملوت، ورمبيك، وواراب)
	104
	151,2
	270
	63,8
	374
	215,0
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال/مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال (مقديشو، وغاروي، وهرجيسة)
	25
	40,0
	22
	4,8
	47
	44,8
	هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة (الناقورة)
	6
	4,8
	19
	10,3
	25
	15,1
	المجموع
	2 356
	2 804,0
	6 808
	2 828,3
	9 164
	5 632,3
	(أ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة.
	المرفق الثالث
	مجموع عدد الموظفين في البعثات الميدانية الذين يتلقون بدل الخطر، أيار/مايو، وحزيران/يونيه وتموز/يوليه 2012(أ)
	أيار/مايو 2012
	الدوليون
	الوطنيون
	البعثة
	عدد الموظفين الدوليين
	المبلغ المدفوع(ب)
	عدد الموظفين الوطنيين
	المبلغ المدفوع(ب)
	مجموع عدد الموظفين
	مجموع المبلغ المدفوع(ب)
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	323
	355,6
	1 575
	478,9
	1 898
	834,5
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	365
	485,5
	1 758
	764,8
	2 123
	1 250,3
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	275
	311,4
	206
	106,1
	481
	417,5
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	1 007
	1 611,2
	2 686
	1 167,6
	3 693
	2 778,8
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	345
	333,2
	659
	507,7
	1 004
	840,9
	قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
	32
	41,4
	33
	14,4
	65
	55,8
	بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان
	165
	213,0
	325
	88,8
	490
	301,8
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
	15
	15,6
	22
	4,6
	37
	20,2
	بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في الجمهورية العربية السورية
	18
	5,5
	-
	-
	18
	5,5
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
	9
	12,0
	-
	-
	9
	12,0
	هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
	5
	7,2
	20
	16,8
	25
	24,0
	المجموع
	2 559
	3 391,6
	7 284
	3 149,7
	9 843
	6 541,3
	حزيران/يونيه 2012
	الدوليون
	الوطنيون
	البعثة
	عدد الموظفين الدوليين
	المبلغ المدفوع(ب)
	عدد الموظفين الوطنيين
	المبلغ المدفوع(ب)
	مجموع عدد الموظفين
	مجموع المبلغ المدفوع(ب)
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	323
	356,8
	1 575
	467,9
	1 898
	824,7
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	355
	471,6
	1 736
	756,9
	2 091
	1 228,5
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	297
	349,6
	263
	108,9
	560
	458,5
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	1 000
	1 600,0
	2 693
	1 170,6
	3 693
	2 770,6
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	345
	339,4
	661
	503,9
	1 006
	843,3
	قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
	35
	43,9
	33
	14,3
	68
	58,2
	بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان
	165
	227,6
	338
	93,2
	503
	320,8
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
	11
	14,2
	24
	5,0
	35
	19,2
	بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في الجمهورية العربية السورية
	84
	134,4
	45
	11,8
	129
	146,2
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
	8
	10,8
	-
	-
	8
	10,8
	هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
	10
	14,4
	28
	19,9
	38
	34,3
	المجموع
	2 633
	3 562,7
	7 396
	3 152,4
	10 029
	6 715,1
	تموز/يوليه 2012
	الدوليون
	الوطنيون
	البعثة
	عدد الموظفين الدوليين
	المبلغ المدفوع(ب)
	عدد الموظفين الوطنيين
	المبلغ المدفوع(ب)
	مجموع عدد الموظفين
	مجموع المبلغ المدفوع(ب)
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	325
	336,7
	1 576
	521,8
	1 901
	858,5
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	-
	-
	14
	5,5
	14
	5,5
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	353
	449,1
	1 635
	713,1
	1 988
	1 162,2
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	284
	320,7
	252
	105,6
	536
	426,3
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	991
	1 585,6
	2 702
	1 174,6
	3 693
	2 760,2
	قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك(ج)
	43
	50,4
	92
	30,0
	135
	80,4
	قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
	32
	43,0
	34
	7,5
	66
	50,5
	بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان
	174
	236,8
	343
	89,9
	517
	326,7
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
	13
	16,7
	23
	5,4
	36
	22,1
	بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في الجمهورية العربية السورية
	81
	129,6
	42
	11,9
	123
	141,5
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
	10
	13,1
	-
	-
	10
	13,1
	هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
	4
	4,9
	8
	3,1
	12
	8,0
	المجموع
	2 310
	3 186,6
	6 721
	2 668,4
	9 031
	5 855,0
	(أ) تجدر الإشارة إلى أن عدد الموظفين الذي يحق لهم الحصول على البدل سيتغير حسب الحالة الأمنية السائدة ويُأذن بدفع بدل الخطر لمدة محدودة لا تتجاوز ثلاثة أشهر.
	(ب) بآلاف دولارات الولايات المتحدة.
	(ج) تستند معلومات قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك إلى تقديرات.
	المرفق الرابع
	الموظفون الدوليون في مراكز عمل البعثات الميدانية الذين لهم دورة راحة واستجمام كل أربعة أسابيع(أ)
	اسم البعثة
	مركز العمل
	دورة الراحة والاستجمام
	عدد الموظفين
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	قندهار
	4
	12
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	بغداد/مطار بغداد الدولي
	4
	202
	البصرة
	4
	31
	كركوك
	4
	33
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
	غاروي
	4
	4
	هرجيسة
	4
	3
	مقديشو
	4
	11
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
	مقديشو
	4
	7
	المجموع
	303
	(أ) استنادا إلى الإحصاءات الشهرية الصادرة في 29 شباط/فبراير 2012.
	المرفق الخامس
	الموظفون الدوليون في مراكز عمل البعثات الميدانية الذين لهم دورة راحة واستجمام كل ستة أسابيع(أ)
	اسم البعثة
	مركز العمل
	دورة الراحة والاستجمام
	عدد الموظفين
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	بدخشان
	6
	3
	بادغيس
	6
	3
	باميان
	6
	14
	دايكوندي
	6
	3
	فراه
	6
	4
	فارياب
	6
	2
	غارديز
	6
	11
	غور
	6
	4
	هرات
	6
	20
	إسلام أباد
	6
	2
	جلال أباد
	6
	16
	كابل
	6
	244
	خوست
	6
	2
	كنر
	6
	2
	قندز
	6
	11
	مزار الشريف
	6
	14
	نيمروز
	6
	1
	بل - إي - خومري
	6
	3
	ساريبول
	6
	2
	شبرغان
	6
	3
	تالقان
	6
	3
	زابل
	6
	1
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	أربيل
	6
	30
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	الضعين
	6
	2
	الفاشر
	6
	682
	الجنينة
	6
	99
	فوروبرنقا
	6
	1
	قارزيلا
	6
	1
	قريضة
	6
	2
	كبكابية
	6
	3
	كاس
	6
	1
	خور أبشي
	6
	1
	كتم
	6
	4
	نيالا
	6
	132
	شنقل طوباية
	6
	1
	شعيرية
	6
	1
	أم كدادة
	6
	2
	زالنجي
	6
	73
	زمزم
	6
	1
	قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
	معسكر نبع الفوار
	6
	39
	دمشق
	6
	2
	قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
	أبيي
	6
	29
	بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان
	أويل
	6
	16
	بانتيو
	6
	25
	بور
	6
	41
	جوبا
	6
	452
	كواجوك
	6
	16
	ملكال
	6
	55
	رمبيك
	6
	19
	توريت
	6
	17
	واو
	6
	52
	يامبيو
	6
	19
	فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
	إسلام أباد
	6
	24
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص في الأراضي المحتلة
	رام الله
	8
	2
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	بنغازي
	6
	4
	طرابلس
	6
	51
	هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
	دمشق
	6
	6
	المجموع
	 
	2 273
	(أ) استنادا إلى الإحصاءات الشهرية الصادرة في 29 شباط/فبراير 2012.

