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	الدورة السادسة والستون
	اللجنة الخامسة
	البند 146 من جدول الأعمال
	الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
	مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة بعد إجراء مشاورات غير رسمية

	حساب دعم عمليات حفظ السلام
	إن الجمعية العامة،
	إذ تشير إلى قراراتها 45/258 المؤرخ 3 أيار/مايو 1991 و 47/218 ألف المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 1992 و 48/226 ألف المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 1993 و 50/221 باء المؤرخ 7 حزيران/يونيه 1996 والجزء أولا من قرارها 55/238 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2000 وقراراتها 55/271 المؤرخ 14 حزيران/يونيه 2001 و 56/241 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2001 و 56/293 المؤرخ 27 حزيران/يونيه 2002 و 57/318 المؤرخ 18 حزيران/يونيه 2003 و 58/298 المؤرخ 18 حزيران/يونيه 2004 و 59/301 المؤرخ 22 حزيران/يونيه 2005 و 60/268 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2006 و 61/279 المؤرخ 29 حزيران/يونيه 2007 و 62/250 المؤرخ 20 حزيران/يونيه 2008 و 63/287 المؤرخ 30 حزيران/ يونيه 2009 و 64/271 المؤرخ 24 حزيران/يونيه 2010 و 65/290 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2011 وقراراتها الأخرى ذات الصلة بالموضوع، وكذلك مقرريها 49/469 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 1994 و 50/473 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 1995،
	وقد نظرت في تقريري الأمين العام عن أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011() وعن ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013()، وفي تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011()، وفي تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تنفيذ المشروع التجريبي المحدد في قرار الجمعية العام 63/287() والمتعلق بهيكل شعبة التحقيقات التابعة للمكتب، وفي تقريري اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذوي الصلة بالموضوع()،
	وإذ تدرك أهمية أن تكون الأمم المتحدة قادرة على الاستجابة والإسراع في نشر عملية لحفظ السلام بمجرد أن يتخذ مجلس الأمن قراراً بهذا الشأن، في غضون ثلاثين يوماً فيما يتعلق بعمليات حفظ السلام الاعتيادية وتسعين يوماً فيما يتعلق بعمليات حفظ السلام المعقّدة،
	وإذ تدرك أيضاً ضرورة توفير دعم كاف خلال جميع مراحل عمليات حفظ السلام، بما في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء،
	وإذ تضع في اعتبارها أن مستوى حساب الدعم ينبغي أن يتوافق بشكل عام مع ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،
	1 - تحيط علماً بتقرير الأمين العام عن ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013(2)، وتقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013(3) وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تنفيذ المشروع التجريبي المحدد في قرار الجمعية العامة 63/287(4) والمتعلق بهيكل شعبة التحقيقات التابعة للمكتب؛
	2 - تؤكد من جديد دورها في إجراء تحليل شامل للموارد والسياسات البشرية والمالية والموافقة عليها بهدف كفالة تنفيذ جميع البرامج والأنشطة المقررة تنفيذاً تاماً يتسم بالفعالية والكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛
	3 - تؤكد من جديد أيضاً أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المختصة في الجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛
	4 - تؤكد من جديد كذلك المادة 153 من نظامها الداخلي؛
	5 - تؤكد من جديد أنه لا ينبغي استخدام أموال حساب الدعم إلاّ لغرض تمويل الاحتياجات من الموارد البشرية والموارد غير البشرية لمساندة عمليات حفظ السلام ودعمها في المقر، وأن أي تغييرات في هذا التقييد تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛
	6 - تؤكد من جديد أيضاً ضرورة توفير تمويل كاف لمساندة عمليات حفظ السلام وضرورة تقديم تبرير كامل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛
	7 - تؤكد من جديد كذلك ضرورة إدارة عمليات حفظ السلام وتنظيم شؤونها المالية بفعالية وكفاءة، وتحث الأمين العام على مواصلة البحث عن التدابير الكفيلة بزيادة إنتاجية حساب الدعم وكفاءته؛
	8 - تطلب إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ التام للأحكام ذات الصلة بالموضوع من قرارات الجمعية العامة 59/296 المؤرخ 22 حزيران/يونيه 2005 و 60/266 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2006 و 61/276 المؤرخ 29 حزيران/يونيه 2007 و 64/269 المؤرخ 24 حزيران/يونيه 2010 و 65/289 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2011 و 66/___ المؤرخ _____، والقرارات الأخرى المتخذة في هذا الصدد؛
	9 - تـؤيـد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية()، رهناً بأحكام هذا القرار، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيذها بالكامل؛
	10 - تقرر، بالنسبة للفترة المالية الممتدة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، الإبقاء على آلية تمويل حساب الدعم المستخدمة في الفترة الحالية، من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، على النحو الذي وافقت عليه في الفقرة 3 من قرارها 50/221 باء المؤرخ 7 حزيران/يونيه 1996؛
	11 - تدرك العمل والجهد المتواصلين في الأمانة العامة لتعزيز قدرة المنظمة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها؛
	12 - تكرر طلبها إلى الأمين العام أن يستعرض مستوى حساب الدعم بشكل منتظم، آخذاً في الاعتبار عدد عمليات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقيدها؛
	13 - تشدد على ضرورة أن تـتـناسب وظائف الدعم مع حجم عمليات حفظ السلام ونطاقها؛
	14 - تشدد أيضاً على الجهود الكبيرة التي تبذلها إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني للتأكد من أن تكون احتياجاتهما في إطار حساب الدعم متسقة بشكل صحيح مع تنفيذ الولايات بفعالية وكفاءة، وتدعو جميع الإدارات التي لها وظائف ووظائف مؤقتة في إطار حساب الدعم إلى مضاعفة جهودها في هذا الشأن؛
	15 - تشجع الأمين العام على تحديد ما يشكل ملاكاً جوهرياً أو أساسياً من الموظفين اللازمين لإدارة عمليات حفظ السلام ومساندتها بفعالية وتقديم تقرير عن النتائج التي توصل إليها في سياق الميزانية المقترحة لحساب دعم لعمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛
	16 - تحيط علماً بالفقرة 15 من تقرير اللجنة الاستشارية(6)، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل تقديم ميزانيات منفصلة لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي بإيطاليا وحساب الدعم؛
	17 - تشيـر إلى الفقرة 6 من الجزء الأول من القرار 55/238 والفقرة 11 من القرار 56/241 والفقرة 19 من القرار 61/279 والفقرة 22 من القرار 62/250 والفقرة 7 من القرار 65/290، وتطلب إلى الأمين العام مضاعفة جهوده لكفالة التمثيل الملائم للبلدان المساهمة بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني في الأمانة العامة، آخذا في الاعتبار مساهمتها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، ويقدم تقريراً عن ذلك في سياق ميزانيته المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛
	18 - تؤكد الأهمية الحاسمة لكفالة استـخلاص الدروس المستفادة وأفضل الممارسات من بعثات حفظ السلام والعمل بها وتجسيدها في المبادئ التوجيهية والسياسات على النحو الواجب، وبخاصة فيما يتعلق بجهود بناء السلام التي يبذلها العاملون في مجال حفظ السلام وعمليات حفظ السلام في المراحل الانتقالية، وتسلـم، في هذا الصدد، بالدور الهام الذي يضطلع به كل من دائرة السياسات وأفضل الممارسات والموظفون المعنيون بأفضل الممارسات في الميدان؛
	19 - تلاحظ تشتُّت القدرات في مجالي الاتصالات والإعلام في إدارة عمليات حفظ السلام، وترى ضرورة تركيز هذه القدرات في قسم الشؤون العامة التابع للإدارة؛
	20 - ترحب بالتخفيض الحاصل في معدلات الشواغر بمكتب خدمات الرقابة الداخلية، وتحث المكتب على التأكد من شغل كل الوظائف الشاغرة المتبقية على سبيل الأولوية؛
	21 - تطلب إلى الأمين العام أن يرصد ممارسة إعادة انتداب ونقل الوظائف والوظائف المؤقتة في الأمانة العامة ويراقبها عن كثب، حسب الاقتضاء؛
	22 - تؤكد من جديد قرارها 59/288 المؤرخ 13 نيسان/أبريل 2005؛
	23 - تشير إلى الفقرة 21 من الجزء سادساً من قرارها 64/269؛
	24 - تشدد على أن أعمال التخطيط والتنسيق التي يجري القيام بها في إطار وظيفة الدعم التشغيلي للبعثات، المقرر نقلها إلى مركز الخدمات العالمي، ينبغي أن تظل ممتثِلة لإطار الإدارة القائم، بما في ذلك تفويض سلطة الشراء؛
	25 - تشدد أيضاً على أن نقل الوظائف لا ينبغي أن يؤثر على مسؤولية المقر ومساءلته عن مراقبة متطلبات عمليات حفظ السلام من الدعم اللوجستي وتلبيتها دون المساس بقرار الجمعية العامة 59/288؛
	26 - تطلب إلى الأمين العام أن يحدِّد، في إطار تصوّره للوضع النهائي لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، القدرات التي تتحمل في المقر المسؤولية والمساءلة عن هذا الإشراف؛
	27 - تشدد على ضرورة ضمان تنفيذ برامج التدريب بأقصى قدر من الفعالية والكفاءة، وكذلك وجود صلة بين برامج التدريب وتنفيذ الولايات، وتطلب إلى الأمين العام كفالة أن توضع الاحتياجات من الموارد لأنشطة التدريب في الميزانية المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 على أساس أولويات محدَّدة بوضوح؛
	28 - تلاحظ مع القلق النفقات التي تكبدتها الأمم المتحدة في المحاولة الفاشلة لاستحداث نظام البرمجيات الإلكتروني لإدارة الوقود المتعاقَد بشأنه، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريراً عن الدروس المستخلصة من تجربة الاستعانة بجهات خارجية هذه بغية تجنُّب حدوث نتائج مماثلة في المستقبل؛
	29 - تلاحظ مع القلق الشواغل التي حدَّدها مجلس مراجعي الحسابات ومكتب خدمات الرقابة الداخلية في أنشطة الشراء، كما هي مبينة في تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية()، وتطلب إلى الأمين العام أن يعهد إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية بمهمة إجراء تقييم شامل لأوجه القصور والظروف الفريدة المساهمة فيها؛
	30 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها السابعة والستين المستأنفة تقريراً عن نتائج وتوصيات التقييم الشامل، يشمل معلومات عن الإجراءات المتخذة، والإجراءات المقترح أن تتخذها الجمعية العامة للحيلولة دون تكرار تلك النتائج؛
	31 - تقرر الموافقة على الوظيفة المؤقتة من الرتبة مد-2 المموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة في إدارة الدعم الميداني لمدة ستة أشهر، والعودة إلى تناول هذه المسألة في الجزء الرئيسي من دورتها السابعة والستين؛
	تقرير أداء الميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011

	32 - تحيـط علماً بتقرير الأمين العام عن أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011(1)؛
	تقديرات الميزانية للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013

	33 - توافق على احتياجات حساب الدعم التي تبلغ 000 993 317 دولار من دولارات الولايات المتحدة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، وتشمل مبلغ 600 337 37 دولار المخصص لمشروع تخطيط الموارد في المؤسسة عملا بقرارها 66/246 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2011()، بما في ذلك 294 1 وظيفة مستمرة، وكذلك نقل وإعادة انتداب وإعادة تصنيف الوظائف، كما هي مبيّنة في المرفق الأول لهذا القرار، و 131 وظيفة مستمرة و 3 وظائف مؤقتة جديدة في إطار المساعدة المؤقتة العامة و 86 شهراً من عمل الموظفين، كما هي مبيّنة في المرفق الثاني، بالإضافة إلى ما يتصل بها من احتياجات متعلقة بالوظائف وغير الوظائف؛
	تمويل حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة المالية الممتدة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013

	34 - تقرر تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 على النحو التالي:
	(أ) يستخدم الرصيد الحر البالغ مجموعه 900 283 22 دولار والمتعلق بالفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، لتوفير الموارد اللازمة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013؛
	(ب) يستخدم المبلغ الكلي البالغ قدره 000 098 6 دولار، ويشمل الإيرادات المتأتية من الفوائد البالغة 000 026 1 دولار وإيرادات متنوعة أخرى تبلغ 000 615 دولار وما يتأتى من إلغاء التزامات الفترة السابقة بمبلغ 000 457 4 دولار، لتوفير الموارد اللازمة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013؛
	(ج) يستخدم مبلغ 300 474 2 دولار، الذي يمثل الفائض عن المستوى المأذون به للصندوق الاحتياطي لعمليـات حفظ السلام فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2011، لتوفير الموارد اللازمة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013؛
	(د) يقسم الرصيد البالغ 800 136 287 دولار تناسبياً بين ميزانيات عمليات حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013؛
	(هـ) تخصم من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية (د) أعلاه الإيرادات الصافية المقدر أن تتأتى من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين بمبلغ 700 802 28 دولار، وتشمل مبلغ 400 836 28 دولار للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 والنقصان البالغ 700 33 دولار فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2011، وتقسم تناسبياً بين ميزانيات عمليات حفظ السلام العاملة.
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	ملاحظة: يرد وجه التخصيص المحدد للوظائف الجديدة وموضعها المحدد في تقرير الأمين العام (A/66/721) ويشار إليهما في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/66/779).
	المختصرات: خ ع (ر أ) = فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛ م م ع = المساعدة المؤقتة العامة.
	باء - نقل الوظائف وإعادة انتدابها وإعادة تصنيفها وإلغاؤها وإعادة الهيكلة في إطار حساب الدعم للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013
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	نقل وظيفة (مراجع حسابات برتبة ف-4) إلى شعبة المراجعة الداخلية للحسابات/المركز الإقليمي لمراجعة الحسابات (عنتيبي)
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	تغيير الاسم من ”دائرة دعم العمليات“ إلى ”قسم دعم العمليات“؛ ومن ”دائرة الدعم المتخصص“ إلى ”دائرة الدعم الاستراتيجي“؛ ومن ”دائرة النقل والحركة“ إلى ”دائرة النقل الاستراتيجي“
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	إلغاء وظيفتين (رئيس دائرة دعم العمليات برتبة مد-1، ومساعد إداري من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) من المقرر إنشاؤهما في مكتب مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي بإيطاليا
	إدارة الدعم الميداني/شعبة الدعم اللوجستي/دائرة دعم العمليات/قسم العمليات اللوجستية
	إلغاء وظيفتين (موظف لوجستيات برتبة ف-3، ومساعد لشؤون اللوجستيات من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) من المقرر إنشاؤهما في قسم إدارة الأصول بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي
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	إلغاء 4 وظائف (رئيس وحدة مخزونات النشر الاستراتيجية برتبة ف-4، وموظف عمليات لمخزونات النشر الاستراتيجية برتبة ف-3، ومساعد مالي من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، ومساعد عمليات من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) من المقرر إنشاؤها في مكتب رئيس دائرة اللوجستيات/وحدة مخزونات النشر الاستراتيجية بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
	إدارة الدعم الميداني/شعبة الدعم اللوجستي/دائرة الدعم المتخصص/قسم الإمدادات
	إلغاء 3 وظائف (موظف إمدادات برتبة ف-3 ومساعدان لشؤون الإمدادات من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، من المقرر إنشاؤها في مكتب رئيس دائرة اللوجستيات/وحدة خدمة العملاء، بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
	إلغاء وظيفة واحدة (موظف إمدادات برتبة ف-3) من المقرر إنشاؤها في دائرة المستودع المركزي والتوزيع بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
	إلغاء وظيفة واحدة (كبير موظفي الإمدادات برتبة ف-4) من المقرر إنشاؤها في مكتب مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات (مساعد إداري برتبة ف-4)
	إدارة الدعم الميداني/شعبة الدعم اللوجستي/دائرة الدعم المتخصص/قسم الهندسة
	إلغاء 5 وظائف (3 موظفي هندسة برتبة ف-3، ومساعدين لشؤون اللوجستيات من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) من المقرر إنشاؤها في مركز المعايير والتصاميم الهندسية بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
	إلغاء وظيفتين (مهندس برتبة ف-4، وموظف هندسة برتبة ف-3) من المقرر إنشاؤهما في قسم إدارة الأصول بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
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	وظيفة مؤقتة
	و 86 شهراً من عمل الموظفين (الوظائف المؤقتة التي تقل مدتها عن 12 شهراً)(أ)
	ملاحظة: يرد وجه التخصيص المحدد للوظائف المموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة وموضعها المحدد في تقرير الأمين العام (A/66/721) ويشار إليهما في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/66/779).
	المختصرات: خ ع (ر أ) = الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛ خ ع (ر ر) = الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)؛ م و خ ع = موظف وطني من فئة الخدمات العامة.
	(أ) يشار إلى التوظيف لمدة معينة من الأشهر في العمود المعنون ”رتبة الوظيفة المؤقتة“.

