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 الدورة السادسة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٤٦البند 
الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل     

        عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
  مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة بعد إجراء مشاورات غير رسمية    

    
  دعم عمليات حفظ السلامحساب    

  
  مة،إن الجمعية العا  
 ألف المـؤرخ    ٤٧/٢١٨  و ١٩٩١مايو  / أيار ٣ المؤرخ   ٤٥/٢٥٨ إلى قراراتها    إذ تشير   

ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ ألـــف المـــؤرخ ٤٨/٢٢٦  و١٩٩٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣
 ٥٥/٢٣٨ الجـزء أولا مـن قرارهـا      و ١٩٩٦يونيـه   / حزيـران  ٧باء المـؤرخ     ٥٠/٢٢١و   ١٩٩٣

ــؤرخ  ــانون الأول٢٣الم ــسمبر / ك ــا  وق٢٠٠٠دي ــؤرخ ٥٥/٢٧١راراته ــران١٤ الم ــه / حزي يوني
 المــــــؤرخ ٥٦/٢٩٣  و٢٠٠١ديـــــسمبر  /كـــــانون الأول  ٢٤ المـــــؤرخ  ٥٦/٢٤١  و٢٠٠١

ــران ٢٧ ــه /حزيـ ــؤرخ ٥٧/٣١٨  و٢٠٠٢يونيـ ــران١٨ المـ ــه / حزيـ  ٥٨/٢٩٨  و٢٠٠٣يونيـ
 ٢٠٠٥يونيـــــه / حزيـــــران٢٢ المـــــؤرخ ٥٩/٣٠١  و٢٠٠٤يونيـــــه / حزيـــــران١٨المـــــؤرخ 

ــؤرخ ٦٠/٢٦٨ و ــ٣٠ المـ ــه /ران حزيـ ــؤرخ ٦١/٢٧٩  و٢٠٠٦يونيـ ــران٢٩ المـ ــه / حزيـ يونيـ
ــؤرخ ٦٢/٢٥٠  و٢٠٠٧ ــران٢٠ الم ــه / حزي ــؤرخ ٦٣/٢٨٧  و٢٠٠٨يوني ــران٣٠ الم  / حزي
 المــــــؤرخ ٦٥/٢٩٠ و ٢٠١٠يونيــــــه / حزيــــــران٢٤ المــــــؤرخ ٦٤/٢٧١ و ٢٠٠٩يونيــــــه 

هـــا يمقرركـــذلك ، و بالموضـــوعوقراراتهـــا الأخـــرى ذات الـــصلة ٢٠١١يونيـــه /حزيـــران ٣٠
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ــؤرخ ٤٩/٤٦٩ ــانون ٢٣ المــ ــانون ٢٣ؤرخ  المــــ٥٠/٤٧٣  و١٩٩٤ديــــسمبر /الأول كــ  كــ
  ،١٩٩٥ديسمبر /الأول

داء ميزانيـة حـساب دعـم عمليـات حفـظ            أ  في تقريـري الأمـين العـام عـن         وقد نظـرت    
وعن ميزانية حـساب     )١(٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه  / تموز ١ السلام للفترة من  

 ـــ  ــسلام للفت ــظ الـ ــات حفـ ــم عمليـ ــن دعـ ــوز١رة مـ ــه/ تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٢ يوليـ ــه / حزيـ يونيـ
ــب      ، )٢(٢٠١٣ ــة المقترحــة لمكت ــة عــن الميزاني ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة الاست ــر اللجن وفي تقري

يوليـه  / تمـوز  ١خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من             
عــن  خــدمات الرقابــة الداخليــة  وفي تقريــر مكتــب، )٣(٢٠١١يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١٠

ــشروع التجــريبي   ــذ الم ــام    تنفي ــة الع ــرار الجمعي ــالمتو )٤(٦٣/٢٨٧المحــدد في ق ق بهيكــل شــعبة  عل
ي و اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة ذي وفي تقريــر،كتــبمل لالتحقيقــات التابعــة

  ،)٥( بالموضوعالصلة
علــى الاســتجابة والإســراع في نــشر أهميــة أن تكــون الأمــم المتحــدة قــادرة وإذ تــدرك   

ــراراً      ــن ق ــسلام بمجــرد أن يتخــذ مجلــس الأم ــة لحفــظ ال ــين   عملي ــشأن، في غــضون ثلاث ــذا ال  به
 فيمـا يتعلـق بعمليـات حفـظ         فيما يتعلق بعمليـات حفـظ الـسلام الاعتياديـة وتـسعين يومـاً              وماًي

  دة،السلام المعقّ
ــدرك   ــضاً وإذ ت ــع مرا   أي ــوفير دعــم كــاف خــلال جمي ــات حفــظ   ضــرورة ت حــل عملي

  في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء، السلام، بما
 أن مـستوى حـساب الـدعم ينبغـي أن يتوافـق بـشكل عـام مـع                   وإذ تضع في اعتبارهـا      

  ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،
 الأمــين العــام عــن ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ    بتقريــرعلمــاً تحــيط  - ١  

ــه/ تمــوز١رة مــن الــسلام للفت ــ ــران٣٠ إلى ٢٠١٢ يولي ــه / حزي ــة  و ،)٢(٢٠١٣يوني ــر اللجن تقري
ــب      ــة المقترحــة لمكت ــة عــن الميزاني ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة في   الاست ــة الداخلي  خــدمات الرقاب

ــار ــن     إطــ ــرة مــ ــسلام للفتــ ــات حفــــظ الــ ــم عمليــ ــساب دعــ ــوز١حــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١٢يوليــ

__________ 
  )١(  A/66/610 و Add.1. 
  )٢(  A/66/721.  
  )٣(  A/66/737.  
  )٤(  A/66/755.  
  )٥(  A/66/779 و Add.1.  
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عــن تنفيــذ المــشروع الرقابــة الداخليــة تقريــر مكتــب خــدمات  و)٣(٢٠١٣يونيــه /حزيــران ٣٠
 ق بهيكـل شـعبة التحقيقـات التابعـة    عل ـالمتو )٤(٦٣/٢٨٧ ةالمحدد في قـرار الجمعيـة العام ـ  التجريبي  

  ؛كتبللم
 دورها في إجراء تحليل شـامل للمـوارد والـسياسات البـشرية             تؤكد من جديد    - ٢  

 يتـسم   تامـاً لأنـشطة المقـررة تنفيـذاً   والمالية والموافقة عليهـا بهـدف كفالـة تنفيـذ جميـع الـبرامج وا              
  بالفعالية والكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛

 أن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة الرئيـسية المختـصة في       تؤكد من جديـد أيـضاً     - ٣  
  الجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛

   من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة ديد كذلكتؤكد من ج  - ٤  
 لغــرض ينبغــي اســتخدام أمــوال حــساب الــدعم إلاّ   أنــه لاتؤكــد مــن جديــد  - ٥  

تمويل الاحتياجات مـن المـوارد البـشرية والمـوارد غـير البـشرية لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام                      
 ن الجمعية العامة؛ودعمها في المقر، وأن أي تغييرات في هذا التقييد تستوجب موافقة مسبقة م

 ضـرورة تـوفير تمويـل كـاف لمـساندة عمليـات حفـظ               تؤكد من جديـد أيـضاً       - ٦  
 السلام وضرورة تقديم تبرير كامل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛

ضرورة إدارة عمليات حفظ السلام وتنظيم شؤونها         كذلك تؤكد من جديد    - ٧  
زيـادة  كفيلـة ب  لاتـدابير   المـين العـام علـى مواصـلة البحـث عـن             المالية بفعالية وكفـاءة، وتحـث الأ      
  إنتاجية حساب الدعم وكفاءته؛

 إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ التام للأحكام ذات الصلة بالموضـوع             تطلب  - ٨  
 المـؤرخ  ٦٠/٢٦٦ و ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٢٢ المـؤرخ  ٥٩/٢٩٦من قرارات الجمعية العامة  

ــران٣٠ ــه / حزيـ ــؤرخ ٦١/٢٧٦  و٢٠٠٦يونيـ ــران٢٩ المـ ــه / حزيـ  ٦٤/٢٦٩ و ٢٠٠٧يونيـ
 ٢٠١١يونيـــــه / حزيـــــران٣٠ المـــــؤرخ ٦٥/٢٨٩ و ٢٠١٠يونيـــــه / حزيـــــران٢٤المـــــؤرخ 

  ، والقرارات الأخرى المتخذة في هذا الصدد؛_____المؤرخ ___ /٦٦ و
 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            تـؤيـد  - ٩  
، رهنــاً بأحكــام هــذا القــرار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذها    )٦(الميزانيــةالإدارة و
  بالكامل؛

__________ 
  )٦(  A/66/779. 
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ــرر  - ١٠   ــة   تقــ ــرة الماليــ ــسبة للفتــ ــدة ، بالنــ ــن الممتــ ــوز١مــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١٢يوليــ
ــران ٣٠ ــه /حزي ــستخدمة     ٢٠١٣يوني ــدعم الم ــل حــساب ال ــة تموي ــى آلي ــاء عل ــرة ، الإبق  في الفت

، علـى النحـو الـذي وافقـت     ٢٠١٢يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   /تمـوز  ١الحالية، مـن    
  ؛١٩٩٦يونيه / حزيران٧باء المؤرخ  ٥٠/٢٢١ من قرارها ٣ عليه في الفقرة

 في الأمانـة العامـة لتعزيـز قـدرة المنظمـة علـى              ينواصـل ت الم  العمل والجهـد   تدرك  - ١١  
  ؛ استمرارهاإدارة عمليات حفظ السلام ودعم

بــشكل الأمــين العــام أن يـستعرض مــستوى حــساب الــدعم   إلى  طلبــهاتكـرر   - ١٢  
  دها؛ي عدد عمليات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقآخذاً في الاعتبار، منتظم

 على ضـرورة أن تـتــناسب وظـائف الـدعم مـع حجـم عمليـات حفـظ                   تشدد  - ١٣  
  ونطاقها؛ السلام

ظ الــسلام  علــى الجهــود الكــبيرة الــتي تبــذلها إدارة عمليــات حف ــً أيــضاتــشدد  - ١٤  
ة بـشكل  متـسق  في إطار حـساب الـدعم   اتهمجاايتاح كونوإدارة الدعم الميداني للتأكد من أن ت    

ئف اوظ ـ وظـائف و   الـتي لهـا   دعو جميـع الإدارات     ت و ،فعالية وكفاءة ب اتولايال تنفيذ    مع صحيح
   جهودها في هذا الشأن؛مضاعفةلى إ في إطار حساب الدعم مؤقتة

ملاكــاً جوهريــاً أو أساســياً مــن تحديــد مــا يــشكل  ىلــع الأمــين العــام تــشجع  - ١٥  
ة وتقـديم تقريـر عـن النتـائج        ي ـفعالب تهالإدارة عمليات حفـظ الـسلام ومـساند       الموظفين اللازمين   

 لعمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن           ساب دعـم  التي توصل إليها في سـياق الميزانيـة المقترحـة لح ـ          
 ؛٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١

، وتطلـب إلى الأمـين      )٦( من تقرير اللجنـة الاستـشارية      ١٥ بالفقرة   تحيط علماً   - ١٦  
 في برينــديزي  الأمــم المتحــدة للوجــستيات العــام أن يواصــل تقــديم ميزانيــات منفــصلة لقاعــدة  

  وحساب الدعم؛بإيطاليا

 مـن  ١١ والفقـرة  ٥٥/٢٣٨ مـن الجـزء الأول مـن القـرار        ٦ إلى الفقـرة     تشيـر  - ١٧  
ــرار  ــرة ٥٦/٢٤١القـ ــرار  ١٩ والفقـ ــن القـ ــرة ٦١/٢٧٩ مـ ــرار  ٢٢ والفقـ ــن القـ  ٦٢/٢٥٠ مـ
، وتطلــب إلى الأمــين العــام مــضاعفة جهــوده لكفالــة التمثيــل ٦٥/٢٩٠ مــن القــرار ٧والفقــرة 

الملائم للبلدان المساهمة بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميـداني في الأمانـة                
 عـن    ويقدم تقريـراً    مساهمتها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام،       العامة، آخذا في الاعتبار   

يوليـه  /تمـوز  ١ذلك في سياق ميزانيته المقترحة لحساب دعم عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن            
 ؛٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٣
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ــد  - ١٨   ــضل       تؤكـ ــستفادة وأفـ ــدروس المـ ـــخلاص الـ ــة استـ ــة لكفالـ ــة الحاسمـ الأهميـ
عثات حفظ السلام والعمـل بهـا وتجـسيدها في المبـادئ التوجيهيـة والـسياسات                الممارسات من ب  

على النحو الواجب، وبخاصة فيما يتعلق بجهود بناء السلام التي يبذلها العاملون في مجـال حفـظ                
السلام وعمليات حفـظ الـسلام في المراحـل الانتقاليـة، وتـسلـم، في هـذا الـصدد، بالـدور الهـام                    

 والموظفــون المعنيــون بأفــضل دائــرة الــسياسات وأفــضل الممارســات ن كــل مــضطلع بــهيــالــذي 
 الممارسات في الميدان؛

ــشتُّتلاحــظ  - ١٩   ــات   في مجــالي ت القــدرات ت ــصالات والإعــلام في إدارة عملي الات
 لإدارة؛ل الشؤون العامة التابع قسم تركيز هذه القدرات في رةوضر ىحفظ السلام، وتر

ــال ترحــب  - ٢٠   ــة   بم معــدلات الــشواغرفي الحاصــل تخفيضب كتــب خــدمات الرقاب
لتأكــد مــن شــغل كــل الوظــائف الــشاغرة المتبقيــة علــى ســبيل  ى الــعكتــب  المثتحــالداخليــة، و
 الأولوية؛

ــادة    تطلــب  - ٢١   ــام أن يرصــد ممارســة إع ــداب إلى الأمــين الع ــل الوظــائف   وانت نق
 ؛اء، حسب الاقتض عن كثبهاراقبيو  في الأمانة العامةئف المؤقتةاوالوظ

  ؛٢٠٠٥أبريل /نيسان ١٣ المؤرخ ٥٩/٢٨٨ قرارها تؤكد من جديد  - ٢٢  
 ؛٦٤/٢٦٩من قرارها من الجزء سادساً  ٢١الفقرة إلى  شيرت  - ٢٣  

 وظيفـة    في إطار  م بها ياقري ال يج التخطيط والتنسيق التي     أعمال على أن    تشدد  - ٢٤  
 لإطـار   ةل ـممتثِ لتظ ـ  أن ينبغي ،عالميمركز الخدمات ال   إلى   ا نقله رقر الم ،الدعم التشغيلي للبعثات  

 الإدارة القائم، بما في ذلك تفويض سلطة الشراء؛

  أن يــؤثر علــى مــسؤولية المقــرغــيبن لا يالوظــائفأن نقــل علــى  تــشدد أيــضاً  - ٢٥  
ــ  مــنحفــظ الــسلامعمليــات  اتطلبــت مقبــةراعــن م تهومــساءل ها دون يتــلبتوجــستي ولال دعمال
 ؛٥٩/٢٨٨  الجمعية العامةقراربالمساس 

تصوّره للوضع النهائي لاسـتراتيجية   راإط في  ،ددِّأن يح  إلى الأمين العام     تطلب  - ٢٦  
 المـسؤولية والمـساءلة    قـر المتحمـل في    ت الـتي قـدرات   تقديم الدعم الميداني على الـصعيد العـالمي، ال        

 ؛عن هذا الإشراف

ليـة  أقـصى قـدر مـن الفعا      بتـدريب   ال بـرامج    ذي ـفنتة ضـمان    ضـرور  على   تشدد  - ٢٧  
، وتطلب إلى الأمين العـام      اتولايال صلة بين برامج التدريب وتنفيذ       وكذلك وجود والكفاءة،  

 الاحتياجات من المـوارد لأنـشطة التـدريب في الميزانيـة المقترحـة لحـساب دعـم               توضع  أن فالةك
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 علـى   ٢٠١٤يونيـه   /حزيـران  ٣٠  إلى ٢٠١٣يوليـه   /تمـوز  ١عمليات حفظ الـسلام للفتـرة مـن         
  بوضوح؛ةدت محدَّأساس أولويا

 ةشــلافال ةلــواالمح النفقــات الــتي تكبــدتها الأمــم المتحــدة في  تلاحــظ مــع القلــق  - ٢٨  
، وتطلـب إلى الأمـين العـام        بـشأنه د  تعاقَالم لبرمجيات الإلكتروني لإدارة الوقود   انظام   ستحداثلا

ب يـة تجنُّ ـ   خارجيـة هـذه بغ     تاتجربة الاستعانة بجه ـ  ة من   خلص عن الدروس المست   أن يقدم تقريراً  
  نتائج مماثلة في المستقبل؛حدوث 
دها مجلـس مراجعـي الحـسابات ومكتـب      الـتي حـدَّ  اغلوالش تلاحظ مع القلق   - ٢٩  

خـدمات الرقابـة      في تقـارير مكتـب     بينـة  م ي كما ه ـ  ،خدمات الرقابة الداخلية في أنشطة الشراء     
بمهمــة بــة الداخليــة وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يعهــد إلى مكتــب خــدمات الرقا  ،)٧(الداخليــة

 ؛اهفي ةساهمإجراء تقييم شامل لأوجه القصور والظروف الفريدة الم

 تهـا  دور مـن إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في الجزء الثـاني             تطلب    - ٣٠  
 معلومـات عـن   يـشمل  عـن نتـائج وتوصـيات التقيـيم الـشامل،       تقريراً ةالسابعة والستين المستأنف  

ــة دون تكــرار  تتخــنأ والإجــراءات المقتــرح ،تخــذةالإجــراءات الم ــة العامــة للحيلول  ذها الجمعي
 ؛ئجانتال تلك

المموَّلـة في إطـار المـساعدة        ٢- من الرتبة مـد     المؤقتة ةفظيوال الموافقة على    قررت  - ٣١  
  هـذه المـسألة في الجـزء        تنـاول   في إدارة الدعم الميداني لمدة ستة أشهر، والعـودة إلى          المؤقتة العامة 
  ؛دورتها السابعة والستينالرئيسي من 

 
 ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١ للفترة من ةينايزتقرير أداء الم    

بتقرير الأمين العام عن أداء ميزانية حساب دعـم عمليـات حفـظ              علماً تحيـط  - ٣٢  
 ؛)١(٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١السلام للفترة من 

  
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١ديرات الميزانية للفترة المالية من تق    

دولار مـن    ٣١٧ ٩٩٣ ٠٠٠احتياجات حساب الدعم التي تبلغ       على   توافق  - ٣٣  
ــدة ــات المتحــــــ ــن  دولارات الولايــــــ ــة مــــــ ــرة الماليــــــ ــوز١ للفتــــــ ــه / تمــــــ  إلى ٢٠١٢يوليــــــ

المخـصص لمـشروع تخطـيط      ر   دولا ٣٧ ٣٣٧ ٦٠٠  مبلـغ  وتـشمل ،  ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠

__________ 
 AP/2011/654/01  وAP/2010/634/09انظـــر علـــى ســـبيل المثـــال تقـــارير مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة     )٧(  

 .AP/2011/638/04 و AG/2011/626/01 وAP/2010/626/01 و
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، )٨(٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٢٤  المــؤرخ٦٦/٢٤٦ارهــا قرالمــوارد في المؤســسة عمــلا ب
 ،فائوظ ـال كذلك نقل وإعادة انتداب وإعـادة تـصنيف       ووظيفة مستمرة،    ١ ٢٩٤في ذلك    بما

ــ ــرار  هــي مبيّن ــاكم ــق الأول لهــذا الق ــة مــستمرة ١٣١ ، وة في المرف ــةفائ وظــ٣ و  وظيف   مؤقت
 في ة هـي مبيّن ـ   اكم ـ  شـهراً مـن عمـل المـوظفين،        ٨٦ و    المـساعدة المؤقتـة العامـة       إطـار  ديدة في ج

  ؛احتياجات متعلقة بالوظائف وغير الوظائفما يتصل بها من المرفق الثاني، بالإضافة إلى 
  

 ٢٠١٢يوليه / تموز١ من  الممتدةحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة الماليةتمويل     
 ٢٠١٣يونيه /ن حزيرا٣٠إلى 

 تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة الماليـة مـن       تقرر  - ٣٤  
  : على النحو التالي٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١

 دولار والمتعلـق بـالفترة      ٢٢ ٢٨٣ ٩٠٠يستخدم الرصيد الحر البالغ مجموعـه         )أ(  
، لتـوفير المـوارد اللازمـة للفتـرة     ٢٠١١يونيـه  /ران حزي ـ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز  ١المالية من   
 ؛٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١المالية من 

 يـرادات الإيـشمل   و ، دولار ٦ ٠٩٨ ٠٠٠قـدره   البـالغ   كلي  البلغ  الميستخدم    )ب(  
ــرادات متنوعــة أخــرى ١ ٠٢٦ ٠٠٠البالغــة  الفوائــد المتأتيــة مــن  ٦١٥ ٠٠٠  تبلــغ دولار وإي

 لتـوفير المـوارد     ،دولار ٤ ٤٥٧ ٠٠٠  بمبلـغ  يتأتى من إلغاء التزامات الفتـرة الـسابقة        مادولار و 
  ؛٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /تموز ١اللازمة للفترة المالية من 

يمثـــل الفـــائض عـــن المـــستوى  الـــذي  ، دولار٢ ٤٧٤ ٣٠٠يـــستخدم مبلـــغ   )ج(  
سلام فيمـا يتعلـق بـالفترة الماليـة المنتهيـة في            المأذون به للصندوق الاحتيـاطي لعمليــات حفـظ ال ـ         

 إلى ٢٠١٢يوليـه  / تمـوز ١، لتـوفير المـوارد اللازمـة للفتـرة الماليـة مـن        ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠
 ؛٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠

ميزانيـات عمليـات    بـين     دولار تناسبياً  ٢٨٧ ١٣٦ ٨٠٠يقسم الرصيد البالغ      )د(  
 ؛٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠إلى  ٢٠١٢يوليه / تموز١من حفظ السلام العاملة للفترة المالية 

أعـلاه الإيـرادات الـصافية      ) د(تخصم من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية           )هـ(  
 دولار،  ٢٨ ٨٠٢ ٧٠٠بمبلـغ   من الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين          تتأتى  المقدر أن   
ــشمل  ــغ وتـــ ــن  ٢٨ ٨٣٦ ٤٠٠مبلـــ ــة مـــ ــرة الماليـــ ــوز١ دولار للفتـــ ــه / تمـــ  إلى ٢٠١٢يوليـــ

__________ 
المرحلي الثالث عن مشروع تخطيط الموارد في المؤسـسة          تناداً إلى التقديرات التي قدمها الأمين العام في تقريره          اس  )٨(  

) A/66/381  .( 
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دولار فيمـا يتعلـق بـالفترة الماليـة المنتهيـة            ٣٣ ٧٠٠ والنقصان البالغ    ٢٠١٣يونيه  /حزيران ٣٠
  .العاملة ميزانيات عمليات حفظ السلامبين  تقسم تناسبياًو، ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في 
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   المرفق الأول
 إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١لفتــرة مــن المقــرر إنــشاؤها لوالوظــائف الممولــة مــن حــساب الــدعم   -ألف   

  ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠
  

    الوحدة التنظيمية
عــــــــــــــــــدد 

  الوظائف
ــة  رتبــــــــــــــ
  الحالة  الوظيفة  الوظيفة

            إدارة عمليات حفظ السلام
ــساعد     مكتب العمليات ــام الم ــين الع ــب الأم ــق /مكت الفري

المعـــني بتقـــديم الـــدعم في مجـــال حفـــظ  
  السلام

  تحويل من م م ع  ريقمساعد الف  )ر أ(خ ع   ١

فريــق التنــسيق والتخطــيط للــصومال في   
  شعبة أفريقيا الثانية

  تحويل من م م ع  موظف رئيسي  ١-مد  ١

موظـــــــف للـــــــشؤون   ٤-ف  ١    
  السياسية

  تحويل من م م ع

موظـــــــف للـــــــشؤون   ٣-ف  ١    
  السياسية

  تحويل من م م ع

  تحويل من م م ع  مساعد الفريق  )ر أ(خ ع   ١    
ــسياسات   ــعبة الــ ــيم شــ والتقيــ

  والتدريب
  تحويل من م م ع   أقدمموظف تنسيق  ٥-ف  ١  مكتب المدير

  تحويل من م م ع  موظف تنسيق  ٤-ف  ١    
  تحويل من م م ع  مساعد الفريق  )ر أ(خ ع   ١    
  تحويل من م م ع  موظفا تنسيق  ٣-ف  ٢  دائرة السياسات وأفضل الممارسات  
 -موظـــــف تـــــدريب   ٤-ف  ١  دائرة التدريب المتكامل  

رنــامج تــدريب كبــار ب
ــات في   ــوظفي البعثــ مــ
مجـــــــــــــــــــــالي الإدارة 

  واستخدام الموارد

  تحويل من م م ع

القـــسم المعـــني بأفـــضل ممارســـات حفـــظ   
  السلام

 -موظـــــف تـــــدريب   ٣-ف  ١
برنــامج تــدريب كبــار 
ــات في   ــوظفي البعثــ مــ
مجـــــــــــــــــــــالي الإدارة 

  واستخدام الموارد

  تحويل من م م ع

        ١٢  المجموع الفرعي    
             الميدانيإدارة الدعم

موظف لـشؤون النقـل       ٣-ف  ١  قسم النقل الجوي  شعبة الدعم اللوجستي
  الجوي

  تحويل من م م ع

        ١  المجموع الفرعي    
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    الوحدة التنظيمية
عــــــــــــــــــدد 

  الوظائف
ــة  رتبــــــــــــــ
  الحالة  الوظيفة  الوظيفة

            إدارة الشؤون الإدارية
ــبرامج   ــيط الــــ مكتــــــب تخطــــ

  والميزانية والحسابات
ــه في    ٤-ف  ١  شعبة الحسابات ــف للتوجيــ موظــ

ــة    ــسياسة العام مجــال ال
  والتدريب

  يل من م م عتحو

موظــــــــف لــــــــشؤون   ٤-ف  ١    الحسابات
مخــــــــــزون النــــــــــشر  

  الاستراتيجي
  تحويل من م م ع

للــــشؤون مــــساعدون   )ر أ(خ ع   ٣    
  المالية

  تحويل من م م ع

موظــف لــشؤون نظــم    ٤-ف  ١  دائرة عمليات المعلومات المالية  
  المعلومات

  تحويل من م م ع

موظــف لــشؤون نظــم    ٢-ف  ١    
  المعلومات

  م عتحويل من م 

موظــف لــشؤون نظــم    )ر أ(خ ع   ١    
  المعلومات

  تحويل من م م ع

        ٨  المجموع الفرعي    
          مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  تحويل من م م ع  محقق  ٣-ف  ١  المقر  شعبة التحقيقات
مــــــــساعد لــــــــشؤون   )ر أ(خ ع   ١    

  تكنولوجيا المعلومات
  تحويل من م م ع

        ٢  المجموع الفرعي    
  تحويل من م م ع  موظف الأخلاقيات  ٣-ف  ١    خلاقياتمكتب الأ

        ١  المجموع الفرعي    
        ٢٤  المجموع      
  

 في تقريـر اللجنـة   مـا ويـشار إليه ) A/66/721( في تقرير الأمين العام  وموضعها المحدديرد وجه التخصيص المحدد للوظائف الجديدة   :ملاحظة    
  ).A/66/779(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

  .المساعدة المؤقتة العامة= ؛ م م ع )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة ) = ر أ(خ ع : المختصرات    
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 في إطـار  هـا وإعـادة الهيكلـة   ؤ وإلغابها وإعادة تصنيفها  ادتناإعادة  نقل الوظائف و    -باء   
  ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١حساب الدعم للفترة من 

  الوظائفنقل     
الفريـق المعـني بتقـديم الـدعم        /شعبة أفريقيا الأولى  /مكتب العمليات /إدارة عمليات حفظ السلام   

  في مجال حفظ السلام
إعادة نشر الفريق المعني بتقديم الـدعم للاتحـاد الأفريقـي في مجـال حفـظ الـسلام ونقـل وظيفتيـه                   

إلى ) ٤- برتبـة ف    وموظـف للـشؤون الـسياسية      ٥-موظف أقدم للـشؤون الـسياسية برتبـة ف        (
  مكتب الأمين العام المساعد

  
ــدانيين /إدارة الـــدعم الميـــداني ــعبة المـــوظفين الميـ ــدانيين /شـ ــرة عمليـــات المـــوظفين الميـ قـــسم /دائـ
  الاستحقاقات والسفر

إلى )) الرتبـة الرئيـسية   (مـساعد للمـوارد البـشرية مـن فئـة الخـدمات العامـة               (نقل وظيفة واحدة    
  مكتب الرئيس

  
قـسم  /الدعم المتخصص للمـوظفين الميـدانيين      دائرة/شعبة الموظفين الميدانيين  /إدارة الدعم الميداني  

  الإرشاد والتصميم التنظيمي
إلى قــسم ضــمان الجــودة وإدارة ) ٢-موظــف للمــوارد البــشرية برتبــة ف(نقــل وظيفــة واحــدة 

  المعلومات
 ٣-ارد البـشرية برتبـة ف    وموظف للمـو   ٤-موظف للموارد البشرية برتبة ف    ( وظائف   ٣نقل  

إلى قــسم التوظيــف )) الرتــب الأخــرى( البــشرية مــن فئــة الخــدمات العامــة   ومــساعد للمــوارد
  والاتصال والتطوير الوظيفي

  
قـسم  /الدعم المتخصص للمـوظفين الميـدانيين      دائرة/شعبة الموظفين الميدانيين  /إدارة الدعم الميداني  

  ضمان الجودة وإدارة المعلومات
ــة ف (احــدة نقــل وظيفــة و إلى قــسم التوظيــف والاتــصال  ) ٣-موظــف للمــوارد البــشرية برتب

 والتطوير الوظيفي
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ــداني  ــدعم المي ــصالات   /إدارة ال ــات والات ــا المعلوم ــعبة تكنولوجي ــا   /ش ــات تكنولوجي ــرة عملي دائ
  المعلومات والاتصالات في الميدان

إلى )) الرتبـة الرئيـسية   (ة  تقنيا اتصالات سلكية ولاسلكية من فئة الخدمات العام ـ       (نقل وظيفتين   
  دائرة إدارة البنية التحتية/مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات/إدارة الشؤون الإدارية

  
بعثــة الأمــم المتحــدة في /شــعبة المراجعــة الداخليــة للحــسابات/مكتـب خــدمات الرقابــة الداخليــة 

  السودان
وثلاث وظـائف لمراجعـي     ،  ٥-وظيفة لكبير مراجعي حسابات مقيم برتبة ف      ( وظائف   ٩نقل  

، ومـساعدين لمراجعـة الحـسابات       ٣- مراجعي حسابات برتبـة ف     ٣، و   ٤-حسابات برتبة ف  
  جمهوريـة  بعثة الأمم المتحـدة في    /إلى شعبة المراجعة الداخلية للحسابات    ) من فئة الخدمة الميدانية   

  جنوب السودان
  

العمليـة المختلطـة للاتحـاد      /تشعبة المراجعـة الداخليـة للحـسابا      /مكتب خدمات الرقابة الداخلية   
  الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

المركـز  /إلى شـعبة المراجعـة الداخليـة للحـسابات        ) ٤-مراجعا حسابات برتبة ف   (نقل وظيفتين   
 )عنتيبي(الإقليمي لمراجعة الحسابات 

  
 في بعثــة الأمــم المتحــدة/شــعبة المراجعــة الداخليــة للحــسابات/مكتـب خــدمات الرقابــة الداخليــة 

  السودان
، ومــساعد لمراجعــة الحــسابات مــن فئــة الخدمــة ٤-مراجــع حــسابات برتبــة ف(نقــل وظيفــتين 

  )عنتيبي(المركز الإقليمي لمراجعة الحسابات /إلى شعبة المراجعة الداخلية للحسابات) الميدانية
منظمــة الأمــم المتحــدة /شــعبة المراجعــة الداخليــة للحــسابات/مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة

  لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
المركــز /إلى شــعبة المراجعــة الداخليــة للحــسابات) ٤-مراجــع حــسابات برتبــة ف(نقــل وظيفــة 

 )عنتيبي(الإقليمي لمراجعة الحسابات 
    

بعثــة الأمــم المتحــدة في /شــعبة المراجعــة الداخليــة للحــسابات/مكتـب خــدمات الرقابــة الداخليــة 
  ليبريا

ــل  ــدة  نقــ ــة واحــ ــة ف  (وظيفــ ــسابات برتبــ ــع حــ ــة   ) ٤-مراجــ ــة الداخليــ ــعبة المراجعــ إلى شــ
  عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار/للحسابات
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  بعثة الأمم المتحدة في السودان/شعبة التحقيقات/مكتب خدمات الرقابة الداخلية
عثـة الأمـم   ب/إلى شعبة التحقيقـات ) مساعد تحقيقات من فئة الخدمة الميدانية     (نقل وظيفة واحدة    

 المتحدة في جنوب السودان
  

 ب الوظائفادتناإعادة 

مكتـب  /شـعبة الـشرطة  /مكتب سيادة القانون والمؤسـسات الأمنيـة      /إدارة عمليات حفظ السلام   
 مستشار شؤون الشرطة

  
 إلى مستــشار لــشؤون ٣-مــن موظــف تنظــيم إداري برتبــة ف (إعــادة انتــداب وظيفــة واحــدة  

  مكتب مستشار الشرطةفي ) ٤-اتصالات الشرطة برتبة ف
  

قـسم أفريقيـا    /نيينايـد  الم وظفينالم ـدائـرة عمليـات     /شـعبة المـوظفين الميـدانيين     /إدارة الدعم الميداني  
  الأول

إلى مكتــب المــدير ) ٣-مــن موظــف للمــوارد البــشرية برتبــة ف(إعــادة انتــداب وظيفــة واحــدة 
 )٣-موظف برامج برتبة ف(
  

 إعادة الهيكلة

 ة الدعم اللوجستيشعب/إدارة الدعم الميداني
  

دائـرة الـدعم    ”؛ ومـن    “قـسم دعـم العمليـات     ” إلى   “دائـرة دعـم العمليـات     ”تغيير الاسـم مـن      
دائرة النقـل   ” إلى   “دائرة النقل والحركة  ”؛ ومن   “دائرة الدعم الاستراتيجي  ” إلى   “المتخصص

  “الاستراتيجي
  

  مكتب خدمات الدعم المركزية/إدارة الشؤون الإدارية
فريــق إرســال الــشحنات والاســتئجار القــصير  ” و “الــشحن الاســتراتيجيفريــق ”الجمــع بــين 

 داخـل قـسم     “فريـق التـنقلات الاسـتراتيجية     ”من أجل تشكيل     “الأجل لخدمات النقل الجوي   
 اللوجستيات والنقل في شعبة المشتريات

  
 إلغاء الوظائف

قـسم أوروبـا    /لميـدانيين دائـرة عمليـات المـوظفين ا      /شـعبة المـوظفين الميـدانيين     /إدارة الدعم الميداني  
  والأمريكتين
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  ))الرتب الأخرى(مساعد للموارد البشرية من فئة الخدمات العامة (إلغاء وظيفة واحدة 
  

قـسم  /الدعم المتخصص للمـوظفين الميـدانيين      دائرة/شعبة الموظفين الميدانيين  /إدارة الدعم الميداني  
  ضمان الجودة وإدارة المعلومات

  ))الرتب الأخرى( للموارد البشرية من فئة الخدمات العامة مساعد(إلغاء وظيفة واحدة 
  

  مكتب الرئيس/دائرة دعم العمليات/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني
، ومـساعد إداري مـن فئـة الخـدمات         ١-رئيس دائـرة دعـم العمليـات برتبـة مـد          (إلغاء وظيفتين   

ــشاؤهما في مكتـــب )) الرتـــب الأخـــرى(العامـــة  ــرر إنـ ــدة  مـــن المقـ ــدة الأمـــم المتحـ ــدير قاعـ  مـ
   بإيطالياللوجستيات في برينديزي

  
  قسم العمليات اللوجستية/دائرة دعم العمليات/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني

ــة ف (إلغــاء وظيفــتين  ــة   ٣-موظــف لوجــستيات برتب ، ومــساعد لــشؤون اللوجــستيات مــن فئ
اؤهما في قـسم إدارة الأصـول بقاعـدة الأمـم     مـن المقـرر إنـش   )) الرتب الأخرى(الخدمات العامة   

  المتحدة للوجستيات في برينديزي
  

ــدعم اللوجــستي /إدارة الــدعم الميــداني ــرة دعــم العمليــات /شــعبة ال وحــدة مخزونــات النــشر  /دائ
  الاستراتيجية

، وموظـف عمليـات     ٤-رئيس وحدة مخزونات النشر الاسـتراتيجية برتبـة ف        ( وظائف   ٤إلغاء  
الرتبــة (، ومـساعد مـالي مـن فئـة الخـدمات العامـة       ٣-سـتراتيجية برتبـة ف  لمخزونـات النـشر الا  

من المقرر إنـشاؤها في     )) الرتب الأخرى (، ومساعد عمليات من فئة الخدمات العامة        )الرئيسية
وحـدة مخزونـات النـشر الاسـتراتيجية بقاعـدة الأمـم المتحـدة              /مكتب رئيس دائرة اللوجـستيات    

  للوجستيات
  

  قسم الإمدادات/دائرة الدعم المتخصص/شعبة الدعم اللوجستي/نيإدارة الدعم الميدا
ــاء  ــة ف  ( وظــائف ٣إلغ ــدادات برتب ــة    ٣-موظــف إم ــن فئ ــدادات م ــشؤون الإم ــساعدان ل  وم

ــة  ــرة   ))الرتــــب الأخــــرى(الخــــدمات العامــ ــرر إنــــشاؤها في مكتــــب رئــــيس دائــ ، مــــن المقــ
 وحدة خدمة العملاء، بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات/اللوجستيات

  
مـن المقـرر إنـشاؤها في دائـرة المـستودع           ) ٣-موظـف إمـدادات برتبـة ف      (إلغاء وظيفة واحـدة     

 المركزي والتوزيع بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
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مــن المقــرر إنــشاؤها في مكتــب ) ٤-كــبير مــوظفي الإمــدادات برتبــة ف(إلغــاء وظيفــة واحــدة 
  )٤-رتبة فمساعد إداري ب(مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات 

  
 قسم الهندسة/دائرة الدعم المتخصص/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني

، ومـساعدين لـشؤون اللوجـستيات مـن فئـة           ٣- موظفي هندسـة برتبـة ف      ٣( وظائف   ٥إلغاء  
مـن المقـرر إنـشاؤها في مركـز المعـايير والتـصاميم الهندسـية               )) الرتب الأخـرى  (الخدمات العامة   
 لمتحدة للوجستياتبقاعدة الأمم ا

  
مـن المقـرر إنـشاؤهما في       ) ٣-، وموظـف هندسـة برتبـة ف       ٤-مهندس برتبة ف  (إلغاء وظيفتين   

  قسم إدارة الأصول بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
  

  يبرقسم النقل ال/دائرة النقل والحركة/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني
ومساعدين لشؤون النقل من فئة الخـدمات العامـة    ،  ٣-موظف نقل برتبة ف   ( وظائف   ٣إلغاء  

ــرى ( ــدة     )) الرتـــب الأخـ ــم المتحـ ــدة الأمـ ــول بقاعـ ــسم إدارة الأصـ ــشاؤها في قـ ــرر إنـ ــن المقـ مـ
  للوجستيات في برينديزي
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  المرفق الثاني
الوظائف المؤقتة في حساب الدعم المقرر إنشاؤها في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة للفتـرة مـن                        

  ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٢ يوليه/ تموز١
  

    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  المؤقتةرتبة الوظيفة   المؤقتة
  إدارة عمليات حفظ السلام
  مستمرة  موظف معني بالمرونة التنظيمية   ٤-ف  ١  مكتب المساعدين المباشرين  مكتب وكيل الأمين العام

  مستمرة  المرونة التنظيمية -مساعد فريق   )ر أ(خ ع   ١    
 ٤ لمدة   ٣- برتبة ف  ٣  -  المكتب التنفيذي  

  أشهر
ــون   ــون إداريـ ــويضُ  -موظفـ تعـ

   الموظفين الغائبين في إجازة
  مستمرة

 ٤لمـــدة ) ر أ( خ ع ٣  -    
  أشهر

  مستمرة  مساعد إداري 

  رةمستم  مساعد الفريق   ) ر أ(خ ع   ١  دائرة التخطيط العسكري  مكتب الشؤون العسكرية
دائـــرة العمليـــات العـــسكرية  

  الجارية
  مستمرة  مساعد الفريق   ) ر أ(خ ع   ١

ــانون   ــيادة القـــ ــب ســـ مكتـــ
  والمؤسسات الأمنية

ــائي ــانون الجنــــ ــرة القــــ دائــــ
  والمشورة القضائية

  مستمرة  موظف قضائي  ٤-ف  ١

 الــــشريعة  -موظــــف قــــضائي     ٤-ف  ١    
  الإسلامية

  مستمرة

 تكــوين -موظــف إصــلاحيات    ٣-ف  ١    
  ت القوا

  مستمرة

ــيم   ــعبة الـــسياسات والتقيـ شـ
  والتدريب 

دائــــرة الــــسياسات وأفــــضل
  الممارسات

  مستمرة  موظف تنسيق   ٤-ف  ١

        ٨ المجموع الفرعي     
            إدارة الدعم الميداني

كتـب  لمقـر   الم  في دعمال ـفريق    مكتب وكيل الأمين العام 
ــة ــدة لـــدعم بعثـ الأمـــم المتحـ
 الاتحاد الأفريقي في الصومال

  مستمرة   موظف دعم أقدم   ٥-ف  ١

  مستمرة   موظف دعم   ٤-ف  ١    
  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  المؤقتةرتبة الوظيفة   المؤقتة
استراتيجية تقـديم    -قائد الفريق     ١-مد  ١  فريق تنسيق تنفيذ البرامج  

ــى الـــصعيد     ــداني علـ ــدعم الميـ الـ
  العالمي

  مستمرة

ــد   -  مكتب الأمين العام المساعد   ــة مـ ــة برتبـ  ١-وظيفـ
   أشهر٦لمدة 

  جديدة  المدير

ــة ف  -  مكتب المدير  شعبة الموظفين الميدانيين  ــة برتبــ  ٤-وظيفــ
   أشهر٦لمدة 

  جديدة  موظف للموارد البشرية 

ــسم ضــمان الجــودة وإدارة   ق
  المعلومات

ــشرية     ٣-ف  ١ ــوارد البــ ــف للمــ  -موظــ
  إقامة العدل

  مستمرة

ــصال   ــف والاتـ ــسم التوظيـ قـ
  والتطوير الوظيفي

ــون للمـــوارد    ٣-ف  ١٢ ــشرية موظفـ  -البـ
  فئات مهنية

  مستمرة

ــساعدون  )ر أ(خ ع   ٤     ــشرية  م ــوارد الب  - للم
  هنيةالمفئات ال

  مستمرة

        ٢١ المجموع الفرعي    
  إدارة الشؤون الإدارية

ــة ف  -  المكتب التنفيذي  مكتب وكيل الأمين العام  ــة برتبــ  ٤-وظيفــ
   أشهر٦لمدة 

ــف إداري  ــويضُ  -موظــــــ تعــــــ
  الموظف الغائب في إجازة

  مرةمست

ــن فئــة خ ع     -     ــة م وظيف
   أشهر ٦لمدة ) ر أ(

ــساعد إداري  ــويضُ  -مــــــ تعــــــ
  الموظف الغائب في إجازة

  مستمرة

ــة لج   ــر  أمانــ ــة المقــ ــود لنــ لعقــ
  ومجلس حصر الممتلكات

  مستمرة   موظف تنمية القدرات   ٤-ف  ١

مــــــساعد لــــــشؤون التــــــدريب   ) ر أ(خ ع   ١    
  والتحليل 

  مستمرة 

مكتـــــب تخطـــــيط الـــــبرامج 
  انية والحسابات والميز

ــشروع    ٥-ف  ١  مكتب المراقب المالي ــدير مــــ ــايير  -مــــ المعــــ
   المحاسبية الدولية للقطاع العام

  جديدة 

موظــف معــني بالمعــايير المحاســبية    ٤-ف  ١    
   الدولية للقطاع العام

  مستمرة 

 بالمعــــــايير ان معنيــــــانموظفــــــ  ٣-ف  ٢    
   المحاسبية الدولية للقطاع العام

  مستمرة

  مستمرة    لشؤون التأمين -مساعد مالي   ) ر أ(خ ع   ٣  بات شعبة الحسا  
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  المؤقتةرتبة الوظيفة   المؤقتة
  مستمرة   موظف للشؤون المالية   ٣-ف  ١  الخزانة  
  مستمرة   موظف معاون للشؤون المالية   ٢-ف  ١    
شــعبة تمويــل عمليــات حفــظ  

  السلام
  مستمرة   موظف لشؤون المالية والميزانية   ٣-ف  ٢

ــرة س مكتب إدارة الموارد البشرية  ــوارد  دائـــ ــات المـــ ياســـ
  البشرية

  مستمرة   موظف قانوني   ٣-ف  ١

  مستمرة   موظف قانوني معاون  ٢-ف  ١    
شــــــعبة الــــــتعلم والتطــــــوير  

  وشؤون الموارد البشرية
ــشرية     ٣-ف  ١ ــوارد البــ ــف للمــ  -موظــ

  التنقل
  مستمرة 

ــشرية     ٣-ف  ١     ــوارد البــ ــف للمــ  -موظــ
  إدارة الأداء

  مستمرة 

ــوارد    ) ر أ(خ ع   ١     ــساعد للمــ ــشرية مــ  -البــ
  التنقل

  مستمرة 

قـسم نظـم معلومـات المــوارد  
  )المقر(البشرية

  مستمرة   مدير مشروع  ٤-ف  ١

 مـــــستودع -مـــــدير مـــــشروع   ٤-ف  ١    
  البيانات 

  مستمرة 

  جديدة   أعمالمحلِّل  ٣-ف  ١    
 مكتـــــب -موظـــــف معـــــاون    )ر أ(خ ع   ١    

ــات   ــام المعلومـــ ــساعدة لنظـــ المـــ
  الإدارية المتكامل

  مستمرة 

 نظـم معلومـات المــوارد   قـسم   
  )بانكوك(البشرية

  مستمرة   موظف تطوير  ٣-ف  ١

ــوير     ٣-ف  ١     ــم التطــ ــؤون دعــ ــل شــ محلــ
   والإنتاج

  جديدة 

  مستمرة  موظف معاون لدعم التطبيقات   ٢-ف  ١    
ــلاء     )ر أ(خ ع   ١     ــم العمـ ــة دعـ ــل خدمـ  -ممثـ

  مكتب المساعدة
  مستمرة 

ــ  ) ر أ(خ ع   ٦     ــلاء  وممثلـ ــم العمـ ــة دعـ  - خدمـ
  مكتب المساعدة

  مستمرة 
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  المؤقتةرتبة الوظيفة   المؤقتة
  مستمرة    مدير قاعدة البيانات  ) ر ر(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد إداري  ) ر أ(خ ع   ٦    
شعبة التخطيط الاسـتراتيجي  

  والتوظيف
ــة ف  - ــة برتبــ  ٤-وظيفــ

   أشهر ٦لمدة 
  مستمرة   موظف موارد بشرية 

ــدعم    ــدمات الــ ــب خــ مكتــ
  المركزية

  مستمرة   موظف إداري   ٣-ف  ١ مكتب الأمين العام المساعد

 -موظفــــــــــــــــو الــــــــــــــــشراء   ٣-ف  ٣  شعبة المشتريات  
  اللوجستيات/الهندسة/المركبات

  مستمرة 

ــشراء    ٣-ف  ١      تـــــسجيل -موظـــــف الـــ
  البائعين

  مستمرة 

  مستمرة   مساعدون لشؤون المشتريات  )ر أ(خ ع   ٣    
ــدمات   ــق والخــ ــعبة المرافــ شــ

  التجارية
  مستمرة  ات موظف معاون لإدارة المعلوم  ٢-ف  ١

ــا  مكتـــــــــــب تكنولوجيـــــــــ
  المعلومات والاتصالات

 مـشروع إدارة    -مدير مـشروع      ٤-ف  ١  قسم إدارة الموارد
عملية المـساهمة بقـوات في إطـار        

  إدارة العلاقة مع العملاء

  مستمرة

 -موظــــف لــــنظم المعلومــــات     ٣-ف  ١    
مـــشروع إدارة عمليـــة المـــساهمة 
بقوات في إطار إدارة العلاقة مع      

  العملاء

  مستمرة 

 -موظــــف لــــنظم المعلومــــات     ٣-ف  ١  قسم النظم الميدانية  
  النظام الإلكتروني لإدارة الوقود

  جديدة

        ٤٥ المجموع الفرعي     
  ةمكتب خدمات الرقابة الداخلي

ــة ف  -    المكتب التنفيذي ــة برتبــ  ٣-وظيفــ
   أشهر ٤لمدة 

تعـــويضُ  -مراجـــع حـــسابات  
  الموظف الغائب في إجازة

  مستمرة 

ــة ف  -     ــة برتبــ  ٣-وظيفــ
   أشهر ٤لمدة 

تعــــــويضُ الموظــــــف  -محقــــــق 
  الغائب في إجازة

  مستمرة 

 وظــــائف مــــن فئــــة ٣  -    
   أشهر٤لمدة ) ر أ(ع  خ

 تعــويضُ المــوظفين -مــساعدون 
   الغائبين في إجازة

  مستمرة 
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  المؤقتةرتبة الوظيفة   المؤقتة
  مستمرة   محقق أقدم   ٥-ف  ١  المقر  شعبة التحقيقات

  مستمرة   محققون  ٤-ف  ٣    
  مستمرة   إداري موظف   ٣-ف  ١    
  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد للأعمال المكتبية   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   نائب مدير   ١-مد  ١  فيينا  
  مستمرة   محقق أقدم   ٥-ف  ١    
الاســــــتدلال العلمــــــي بمحقــــــق   ٤-ف  ١    

   الجنائي
  مستمرة 

  مستمرة   محقق   ٤-ف  ١    
  ة مستمر  محققون   ٣-ف  ٧    
  مستمرة   مساعد تحقيقات   ) ر ر(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد تحقيقات   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد لتكنولوجيا المعلومات  ) ر أ(خ ع    ١    
  مستمرة   نائب مدير   ١-مد  ١  نيروبي  
  مستمرة   محقق أقدم   ٥-ف  ١    
الاســــــتدلال العلمــــــي بمحقــــــق    ٤-ف  ١    

   الجنائي
  مستمرة 

  مستمرة   ققون مح  ٤-ف  ٣    
  مستمرة   محقق   ٤-ف  ١    
  مستمرة   محققون   ٣-ف  ٦    
  مستمرة   محقق   ٣-ف  ١    
  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد تحقيقات   ) ر أ(خ ع   ٣    
بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق  

  الاستقرار في هايتي
  مستمرة   محقق مقيم   ٤-ف  ١
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  المؤقتةرتبة الوظيفة   المؤقتة
ــم الم   ــة منظمـــة الأمـ  تحـــدةبعثـ

لتحقيـــــــــق الاســـــــــتقرار في
  جمهورية الكونغو الديمقراطية

  مستمرة   كبير المحققين المقيمين   ٤-ف  ١

  مستمرة   محقق مقيم   ٣-ف  ١    
  مستمرة   مساعد إداري   م و خ ع   ١    
  مستمرة   كبير المحققين المقيمين   ٤-ف  ١  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  
  مستمرة   محققان مقيمان   ٣-ف  ٢    
  مستمرة   مساعد إداري   م و خ ع   ١    
بعثــــــة الأمــــــم المتحــــــدة في  

  السودانجمهورية جنوب
  مستمرة   كبير المحققين المقيمين   ٤-ف  ١

  مستمرة   محققان مقيمان   ٣-ف  ٢    
عمليــــة الأمــــم المتحــــدة في  

  كوت ديفوار
  مستمرة   محقق مقيم   ٤-ف  ١

ــة    ــة الداخليــ ــعبة المراجعــ شــ
  للحسابات

  مستمرة  راجع حساباتم  ٤-ف  ١  المقر

مكتب الأمـم المتحـدة لـدعم  
ــي في ــاد الأفريقــ ــة الاتحــ بعثــ

  الصومال

  مستمرة  مراجع حسابات مقيم  ٤-ف  ١

        ٥٣ المجموع الفرعي     
وظيفتان من فئـة خ ع        -  المكتب التنفيذي للأمين العام 

   أشهر ٦لمدة ) ر أ(
  ةمستمر  مساعدان إداريان 

        - المجموع الفرعي     
  مستمرة  موظف مكلف بملف  ٤-ف  ١  تب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدةمك
  مستمرة  مساعد إداري  ) ر أ(خ ع   ١    
        ٢ المجموع الفرعي     

  مستمرة  مساعد إداري  ) ر أ(خ ع   ١  مكتب الأخلاقيات

        ١ المجموع الفرعي     
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    الوحدة التنظيمية
عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  المؤقتةرتبة الوظيفة   المؤقتة

  مكتب الشؤون القانونية
ــة    ــشؤون القانونيــ ــعبة الــ شــ

  عامةال
  مستمرة   موظف قانوني   ٤-ف  ١  

  مستمرة   موظف قانوني   ٤-ف  ١    
  مستمرة   موظف قانوني   ٣-ف  ١    

        ٣ المجموع الفرعي     
  مستمرة   موظف تنظيم إداري   ٤-ف  ١  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةأمانة

        ١ المجموع الفرعي     
  وظيفة مؤقتة  ١٣٤ المجموع    

الوظائف المؤقتة التي تقـل مـدتها عـن         ( من عمل الموظفين     هراً ش ٨٦و  
  )أ() شهرا١٢ً

  
) A/66/721( في تقريـر الأمـين العـام      في إطار المساعدة المؤقتة العامة وموضعها المحـدد        ةلجه التخصيص المحدد للوظائف المموَّ    يرد و  :ملاحظة    

  ).A/66/779(والميزانية  في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة ماويشار إليه
موظـف    =؛ م و خ ع   ) الرئيـسية  ةالرتب ـ( الخـدمات العامـة       =)ر ر ( خ ع    ؛)الرتـب الأخـرى   ( الخدمات العامة     =)ر أ ( خ ع    :المختصرات    

  .وطني من فئة الخدمات العامة
  .“المؤقتة رتبة الوظيفة”يشار إلى التوظيف لمدة معينة من الأشهر في العمود المعنون   )أ(  
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	وإذ تدرك أهمية أن تكون الأمم المتحدة قادرة على الاستجابة والإسراع في نشر عملية لحفظ السلام بمجرد أن يتخذ مجلس الأمن قراراً بهذا الشأن، في غضون ثلاثين يوماً فيما يتعلق بعمليات حفظ السلام الاعتيادية وتسعين يوماً فيما يتعلق بعمليات حفظ السلام المعقّدة،
	وإذ تدرك أيضاً ضرورة توفير دعم كاف خلال جميع مراحل عمليات حفظ السلام، بما في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء،
	وإذ تضع في اعتبارها أن مستوى حساب الدعم ينبغي أن يتوافق بشكل عام مع ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،
	1 - تحيط علماً بتقرير الأمين العام عن ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013(2)، وتقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013(3) وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تنفيذ المشروع التجريبي المحدد في قرار الجمعية العامة 63/287(4) والمتعلق بهيكل شعبة التحقيقات التابعة للمكتب؛
	2 - تؤكد من جديد دورها في إجراء تحليل شامل للموارد والسياسات البشرية والمالية والموافقة عليها بهدف كفالة تنفيذ جميع البرامج والأنشطة المقررة تنفيذاً تاماً يتسم بالفعالية والكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛
	3 - تؤكد من جديد أيضاً أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المختصة في الجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛
	4 - تؤكد من جديد كذلك المادة 153 من نظامها الداخلي؛
	5 - تؤكد من جديد أنه لا ينبغي استخدام أموال حساب الدعم إلاّ لغرض تمويل الاحتياجات من الموارد البشرية والموارد غير البشرية لمساندة عمليات حفظ السلام ودعمها في المقر، وأن أي تغييرات في هذا التقييد تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛
	6 - تؤكد من جديد أيضاً ضرورة توفير تمويل كاف لمساندة عمليات حفظ السلام وضرورة تقديم تبرير كامل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛
	7 - تؤكد من جديد كذلك ضرورة إدارة عمليات حفظ السلام وتنظيم شؤونها المالية بفعالية وكفاءة، وتحث الأمين العام على مواصلة البحث عن التدابير الكفيلة بزيادة إنتاجية حساب الدعم وكفاءته؛
	8 - تطلب إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ التام للأحكام ذات الصلة بالموضوع من قرارات الجمعية العامة 59/296 المؤرخ 22 حزيران/يونيه 2005 و 60/266 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2006 و 61/276 المؤرخ 29 حزيران/يونيه 2007 و 64/269 المؤرخ 24 حزيران/يونيه 2010 و 65/289 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2011 و 66/___ المؤرخ _____، والقرارات الأخرى المتخذة في هذا الصدد؛
	9 - تـؤيـد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية()، رهناً بأحكام هذا القرار، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيذها بالكامل؛
	10 - تقرر، بالنسبة للفترة المالية الممتدة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، الإبقاء على آلية تمويل حساب الدعم المستخدمة في الفترة الحالية، من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، على النحو الذي وافقت عليه في الفقرة 3 من قرارها 50/221 باء المؤرخ 7 حزيران/يونيه 1996؛
	11 - تدرك العمل والجهد المتواصلين في الأمانة العامة لتعزيز قدرة المنظمة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها؛
	12 - تكرر طلبها إلى الأمين العام أن يستعرض مستوى حساب الدعم بشكل منتظم، آخذاً في الاعتبار عدد عمليات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقيدها؛
	13 - تشدد على ضرورة أن تـتـناسب وظائف الدعم مع حجم عمليات حفظ السلام ونطاقها؛
	14 - تشدد أيضاً على الجهود الكبيرة التي تبذلها إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني للتأكد من أن تكون احتياجاتهما في إطار حساب الدعم متسقة بشكل صحيح مع تنفيذ الولايات بفعالية وكفاءة، وتدعو جميع الإدارات التي لها وظائف ووظائف مؤقتة في إطار حساب الدعم إلى مضاعفة جهودها في هذا الشأن؛
	15 - تشجع الأمين العام على تحديد ما يشكل ملاكاً جوهرياً أو أساسياً من الموظفين اللازمين لإدارة عمليات حفظ السلام ومساندتها بفعالية وتقديم تقرير عن النتائج التي توصل إليها في سياق الميزانية المقترحة لحساب دعم لعمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛
	16 - تحيط علماً بالفقرة 15 من تقرير اللجنة الاستشارية(6)، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل تقديم ميزانيات منفصلة لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي بإيطاليا وحساب الدعم؛
	17 - تشيـر إلى الفقرة 6 من الجزء الأول من القرار 55/238 والفقرة 11 من القرار 56/241 والفقرة 19 من القرار 61/279 والفقرة 22 من القرار 62/250 والفقرة 7 من القرار 65/290، وتطلب إلى الأمين العام مضاعفة جهوده لكفالة التمثيل الملائم للبلدان المساهمة بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني في الأمانة العامة، آخذا في الاعتبار مساهمتها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، ويقدم تقريراً عن ذلك في سياق ميزانيته المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛
	18 - تؤكد الأهمية الحاسمة لكفالة استـخلاص الدروس المستفادة وأفضل الممارسات من بعثات حفظ السلام والعمل بها وتجسيدها في المبادئ التوجيهية والسياسات على النحو الواجب، وبخاصة فيما يتعلق بجهود بناء السلام التي يبذلها العاملون في مجال حفظ السلام وعمليات حفظ السلام في المراحل الانتقالية، وتسلـم، في هذا الصدد، بالدور الهام الذي يضطلع به كل من دائرة السياسات وأفضل الممارسات والموظفون المعنيون بأفضل الممارسات في الميدان؛
	19 - تلاحظ تشتُّت القدرات في مجالي الاتصالات والإعلام في إدارة عمليات حفظ السلام، وترى ضرورة تركيز هذه القدرات في قسم الشؤون العامة التابع للإدارة؛
	20 - ترحب بالتخفيض الحاصل في معدلات الشواغر بمكتب خدمات الرقابة الداخلية، وتحث المكتب على التأكد من شغل كل الوظائف الشاغرة المتبقية على سبيل الأولوية؛
	21 - تطلب إلى الأمين العام أن يرصد ممارسة إعادة انتداب ونقل الوظائف والوظائف المؤقتة في الأمانة العامة ويراقبها عن كثب، حسب الاقتضاء؛
	22 - تؤكد من جديد قرارها 59/288 المؤرخ 13 نيسان/أبريل 2005؛
	23 - تشير إلى الفقرة 21 من الجزء سادساً من قرارها 64/269؛
	24 - تشدد على أن أعمال التخطيط والتنسيق التي يجري القيام بها في إطار وظيفة الدعم التشغيلي للبعثات، المقرر نقلها إلى مركز الخدمات العالمي، ينبغي أن تظل ممتثِلة لإطار الإدارة القائم، بما في ذلك تفويض سلطة الشراء؛
	25 - تشدد أيضاً على أن نقل الوظائف لا ينبغي أن يؤثر على مسؤولية المقر ومساءلته عن مراقبة متطلبات عمليات حفظ السلام من الدعم اللوجستي وتلبيتها دون المساس بقرار الجمعية العامة 59/288؛
	26 - تطلب إلى الأمين العام أن يحدِّد، في إطار تصوّره للوضع النهائي لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، القدرات التي تتحمل في المقر المسؤولية والمساءلة عن هذا الإشراف؛
	27 - تشدد على ضرورة ضمان تنفيذ برامج التدريب بأقصى قدر من الفعالية والكفاءة، وكذلك وجود صلة بين برامج التدريب وتنفيذ الولايات، وتطلب إلى الأمين العام كفالة أن توضع الاحتياجات من الموارد لأنشطة التدريب في الميزانية المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 على أساس أولويات محدَّدة بوضوح؛
	28 - تلاحظ مع القلق النفقات التي تكبدتها الأمم المتحدة في المحاولة الفاشلة لاستحداث نظام البرمجيات الإلكتروني لإدارة الوقود المتعاقَد بشأنه، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريراً عن الدروس المستخلصة من تجربة الاستعانة بجهات خارجية هذه بغية تجنُّب حدوث نتائج مماثلة في المستقبل؛
	29 - تلاحظ مع القلق الشواغل التي حدَّدها مجلس مراجعي الحسابات ومكتب خدمات الرقابة الداخلية في أنشطة الشراء، كما هي مبينة في تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية()، وتطلب إلى الأمين العام أن يعهد إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية بمهمة إجراء تقييم شامل لأوجه القصور والظروف الفريدة المساهمة فيها؛
	30 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها السابعة والستين المستأنفة تقريراً عن نتائج وتوصيات التقييم الشامل، يشمل معلومات عن الإجراءات المتخذة، والإجراءات المقترح أن تتخذها الجمعية العامة للحيلولة دون تكرار تلك النتائج؛
	31 - تقرر الموافقة على الوظيفة المؤقتة من الرتبة مد-2 المموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة في إدارة الدعم الميداني لمدة ستة أشهر، والعودة إلى تناول هذه المسألة في الجزء الرئيسي من دورتها السابعة والستين؛
	تقرير أداء الميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011

	32 - تحيـط علماً بتقرير الأمين العام عن أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011(1)؛
	تقديرات الميزانية للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013

	33 - توافق على احتياجات حساب الدعم التي تبلغ 000 993 317 دولار من دولارات الولايات المتحدة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، وتشمل مبلغ 600 337 37 دولار المخصص لمشروع تخطيط الموارد في المؤسسة عملا بقرارها 66/246 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2011()، بما في ذلك 294 1 وظيفة مستمرة، وكذلك نقل وإعادة انتداب وإعادة تصنيف الوظائف، كما هي مبيّنة في المرفق الأول لهذا القرار، و 131 وظيفة مستمرة و 3 وظائف مؤقتة جديدة في إطار المساعدة المؤقتة العامة و 86 شهراً من عمل الموظفين، كما هي مبيّنة في المرفق الثاني، بالإضافة إلى ما يتصل بها من احتياجات متعلقة بالوظائف وغير الوظائف؛
	تمويل حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة المالية الممتدة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013

	34 - تقرر تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 على النحو التالي:
	(أ) يستخدم الرصيد الحر البالغ مجموعه 900 283 22 دولار والمتعلق بالفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، لتوفير الموارد اللازمة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013؛
	(ب) يستخدم المبلغ الكلي البالغ قدره 000 098 6 دولار، ويشمل الإيرادات المتأتية من الفوائد البالغة 000 026 1 دولار وإيرادات متنوعة أخرى تبلغ 000 615 دولار وما يتأتى من إلغاء التزامات الفترة السابقة بمبلغ 000 457 4 دولار، لتوفير الموارد اللازمة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013؛
	(ج) يستخدم مبلغ 300 474 2 دولار، الذي يمثل الفائض عن المستوى المأذون به للصندوق الاحتياطي لعمليـات حفظ السلام فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2011، لتوفير الموارد اللازمة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013؛
	(د) يقسم الرصيد البالغ 800 136 287 دولار تناسبياً بين ميزانيات عمليات حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013؛
	(هـ) تخصم من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية (د) أعلاه الإيرادات الصافية المقدر أن تتأتى من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين بمبلغ 700 802 28 دولار، وتشمل مبلغ 400 836 28 دولار للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 والنقصان البالغ 700 33 دولار فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2011، وتقسم تناسبياً بين ميزانيات عمليات حفظ السلام العاملة.
	المرفق الأول 
	ألف - الوظائف الممولة من حساب الدعم والمقرر إنشاؤها للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013
	الوحدة التنظيمية
	عدد الوظائف
	رتبة الوظيفة
	الوظيفة
	الحالة
	إدارة عمليات حفظ السلام
	مكتب العمليات
	مكتب الأمين العام المساعد/الفريق المعني بتقديم الدعم في مجال حفظ السلام
	1
	خ ع (ر أ)
	مساعد الفريق
	تحويل من م م ع
	فريق التنسيق والتخطيط للصومال في شعبة أفريقيا الثانية
	1
	مد-1
	موظف رئيسي
	تحويل من م م ع
	1
	ف-4
	موظف للشؤون السياسية
	تحويل من م م ع
	1
	ف-3
	موظف للشؤون السياسية
	تحويل من م م ع
	1
	خ ع (ر أ)
	مساعد الفريق
	تحويل من م م ع
	شعبة السياسات والتقييم والتدريب
	مكتب المدير
	1
	ف-5
	موظف تنسيق أقدم
	تحويل من م م ع
	1
	ف-4
	موظف تنسيق
	تحويل من م م ع
	1
	خ ع (ر أ)
	مساعد الفريق
	تحويل من م م ع
	دائرة السياسات وأفضل الممارسات
	2
	ف-3
	موظفا تنسيق
	تحويل من م م ع
	دائرة التدريب المتكامل
	1
	ف-4
	موظف تدريب - برنامج تدريب كبار موظفي البعثات في مجالي الإدارة واستخدام الموارد
	تحويل من م م ع
	القسم المعني بأفضل ممارسات حفظ السلام
	1
	ف-3
	موظف تدريب - برنامج تدريب كبار موظفي البعثات في مجالي الإدارة واستخدام الموارد
	تحويل من م م ع
	المجموع الفرعي
	12
	إدارة الدعم الميداني
	شعبة الدعم اللوجستي
	قسم النقل الجوي
	1
	ف-3
	موظف لشؤون النقل الجوي
	تحويل من م م ع
	المجموع الفرعي
	1
	إدارة الشؤون الإدارية
	مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
	شعبة الحسابات
	1
	ف-4
	موظف للتوجيه في مجال السياسة العامة والتدريب
	تحويل من م م ع
	الحسابات
	1
	ف-4
	موظف لشؤون مخزون النشر الاستراتيجي
	تحويل من م م ع
	3
	خ ع (ر أ)
	مساعدون للشؤون المالية
	تحويل من م م ع
	دائرة عمليات المعلومات المالية
	1
	ف-4
	موظف لشؤون نظم المعلومات
	تحويل من م م ع
	1
	ف-2

	موظف لشؤون نظم المعلومات
	تحويل من م م ع
	1
	خ ع (ر أ)

	موظف لشؤون نظم المعلومات
	تحويل من م م ع

	المجموع الفرعي
	8
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	شعبة التحقيقات
	المقر
	1
	ف-3
	محقق
	تحويل من م م ع
	1
	خ ع (ر أ)

	مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات
	تحويل من م م ع

	المجموع الفرعي
	2
	مكتب الأخلاقيات
	1
	ف-3
	موظف الأخلاقيات
	تحويل من م م ع

	المجموع الفرعي
	1
	المجموع
	24
	ملاحظة: يرد وجه التخصيص المحدد للوظائف الجديدة وموضعها المحدد في تقرير الأمين العام (A/66/721) ويشار إليهما في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/66/779).
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