A/C.5/66/L.30

Distr.: Limited “ - ¢ N\
Ll Lnosr! ()
Arabic \\s 4.1/

Original: English

O gl 3 sl 8y 90

ds 31 Al

Sl Jgdr o VYY)

Bused) oS Sy g3y o1 BsLST o) !

IF g

Bl oo dolalt LY (3 Wsluwoll allas sLis) o€ 5 &1 aidl

Al Bl O\

3

Yl
Busul! @S doladl DLW § Dslanald allas sLi3) $2 5 &1 auidl

Yoot a3 0L YT 2,5 L YYY/od Lgyy) 5 L) i B
S A ATTARRES PN PSP S S S P ST = A LA T
YEo TN 5 oYt adal 558 Vsl YAY/T LRI Ly oY et ple/ LT A
Yoo M0l v sl YRR 5 YT sV 05LST VY £ 5
Yoe /T Y s sl Yo /g

Aeley saell oS Bl LT @ Belecl) 5 e Lol 53 3ST Sd B
calal BLYI elsl e claeY) J gl moa plel plad) el

covally YV I de et (3 el Gl 81 (3 elaeW) gl ol ¥

312 290312 12-27995 w
[l i

R ! et 3305 i LN A O



A/C.5/66/L.30

5 LaSly A Jladlly ezl 3oV B wll 587, ale Ll OF e 303 By
il BLYI (3 (6 st Jel e bbbl g Lolaza) Ll

Bl s Ao Aels plai aiy 3 G olad U150l OB 55 B\
R RUNRURU VRN

skinn Ao Bl (oS alall BLT (3 dleledd plas ez OL @3 B

3 Welecall als slas) 54 5, anal) e alall V) o8 (3 O s 33y
Ay 8 oY) O sed alecnal aed)) w3y Vsl AU a L)
Dl 3

@ aelad) LI S pal) 887 il pemidl Suis L (3 e Oyl By
DU @ i) LS Gy Lt e (3 a3laadl” 5 (Pl L) i e
N[ WPV I WO S X (1N R JPCHOW P KU (P WY
sl 5 ) et DLl s Slides Ls gt ) sl o STl (3 SISy (5l
(O ity oml) 3ol a1 e glane (3 i

G slucald pli slis] o2 5 21 aiidl e aldl o1 an s g -y
(Vi) (WS el BLY)

Ogsad eVl il & 36,1l Ol ol y Clbrlina¥l day — Y
AN (PRSI

Sl e Lt 85 ey Aol B3y J abT Je S5 -7
o el LY @ bl e e alot byl gy a5 3 bl 6 0]
oo ) B ST S5y ol 1Ny 85Ul g ety el LS I I3l
a3 e ey AW ods e Bl il s OF pL)

.A/66/692 ()
.A/B6/738 (Y)
.A/B6/710 ()
.A/B6/380 (¢)
.A/B5/788 (o)

.A/65/788/Add.1 5 <A/66/380/Add.1 5 <A/66/710/Add.1 (1)

12-27995 2



A/C.5/66/L.30

CVa 8 Y 0 5a & Laa ¥l Al &5 e 0 5ad 1) B8 - 8

LAY (Lgidar oy Weled) 2l e Joolatl) e 1y 50 pdy OF aladl a1 1) s

ekl a5 (3 e calsld) U] i de sl 3005 £ OLY) 2 Y &5
LBVl o (Bomeadl Olel 2 Y) Sy il iy 2

SESNICPY A - NSNS0 L RSN O [ [ V=S S A
D) i e aall Bl L) La O peas e a1 ) by P
L@@mmuy@ Blis)y akeSand) b glall o g 5 IV e Wl
e Lk SV LS e el gl of sl ALl ols Ty gooll sl
SC?L:.;J\ LY desls adlax] Sl slak s dnd N Y O L3 50 e pidn Weled) a0

Coos 83 das gV feew Jo ai O pl) ) L Qs -
)‘Lﬁz‘;}@,«jj\J)&\jou)M$Q&_})wgB\MTMcSJ_:;.-SJwLFJ}ﬁ)
Yo T Lyl aly A 10 Blmaal Heldl 55ad L allaay 1 8502 sl

s oY Oegad g lazaNh il & e VY 5,2l ] s -y
D] i 52 A il e g |8 sy OF aladl ¥ U by P
é@ﬂ@cﬂ;w\

Jsdor s anss ) Lk g allelodn 3 ) [olg Ol g, 88 — A
caslindl cuadly amlld) B es 0 J oW1 s 541 3 Jles)

Sl g ddl g )Uéiﬁ\} deludt &

Foadscll g ) e Balin WY ol OF alall W) (U s - 9
=Y UL Slu g Lislos 5 sl a1 ol 0 83152l ol by sl
Baoal) oS Balad) BLY (3 Aeld) pls s 5has 8305 Blow (3 il

Aol ddlas @)}'J‘

2 deled) ) ol OF et Jas Al im0l 8 -y
3 Uelcoll JLeb allss by ol e adoe iy Lo 2SO s 13 Y aily coimal
(LALLee 5,15) e 9 sl (,jy\

B glate (3 &bl L7 0 ual) 38 i) resil) Susy ok o )
(Ml N

12-27995



A/C.5/66/L.30

12-27995

dalld) oy o

o sl 387 8 ol V) 5 355000 wlaslall Of B8 — Y
YV R U ey clagdS dabodl i plady Jaladl ol sVl ddas) ity 0gh
o i g 3 W) O 5ad d Laca ) &)l & e Y5 RNy Yoo /Mg L) B e
oL 5,0 1S 5 rmadly dnl ) LB ss (3 i) dmed) () sl sl ) pllss
alalod) 2y i U sl (3 jazed) sl am ol adlas il amy e ) )
o o I s e AN W gy 13V s A2 Gy S b e
ol wleledl as) e fable oWl 5 b ey collln (gl o5
Bl o 5 )15Y1 ey VL (3 LaSE) iy o) Slel oY1 o b ey gz
calalod) Jlonzos)

WU J Ol Sleo 5 ks
BN ol Sl ) e300 3 W) il 4l e sads -y
sl ols ol L&gwyﬁiﬂ\)w}\@@by@)j: ERWSRRE N PP
‘QWLW\J&FMUTSJJJ,&J{;) qu\g,‘}j}\&uw)
SSIENRURE %N [ U VCARE O] S V- SO  J5-JU-¥:1 N [ VoI SR

ALl a1 ) ey cblad) ol o ks LTl Liadl) Lo Yy <P
cale L )Ual Las ] asmw )Ual < %BJM C)U.:Acﬁ O)\xﬁj\) ))L;:J\ 5 W\jﬂ

A 3V 8 dslidl :\Jfﬂ\ Usluws
e sgm\juwpwaﬁ@bouT@zJaﬂ}?&;m -\o
Q(Uj;- le.c QL:N\ ol Jn.u“j Q\g}:.wl\ @A" u.l& J\}Sﬂ Z\JQLM) M}l\ ‘_"; Je
LS U1 of e o adsV) e ) Sl OF AN aoe Bm™s - %
Mo 2 plall a0 L) by il l) 5 e i B ols cslS )
G i b 8ol SV plsi ey O Olewad i s jolas SLEN 2ol 5o o)
¢ade L) (aUm

pLES O sozs vt L) Al N 03 5g ol g o oLl A R - Y
Jros Lol g sl Jaall lala o Bl M r ke Ll g LY

-Corr.1 9 A/64/683 (V)



A/C.5/66/L.30

i) 2 153) I e LIS 5 (i) LS SUT asl Bl ol S5 e 1Y)
o 83 58al) QBT (3 o pll) LS 615Y )

D1 10y 3,5Y1 052 4 Laae¥) &l 5 & o ¥ 5 U 33 — VA
g ol 8] 1SKa diiy O pladl a1 ) Cllas g o gagl 6 5 pm 8,15 ¢ panm ikl
¢y 51 e e LS i Y£1/77 ) 3 (3 aela) med] 4 azilS” Lo

aelacd a wlll ol LSy ok Lol OF alall ) (1) a3 — 9
o S S Oy dienlie n8 ol dsble ) 3 3EN ey b oY) s pu e il Sl
ciadasll (3 2l anal 0 el sl el s ) B3l
s\éiﬂ\mﬁ-ﬁﬁelﬁicﬁ'\-ﬁ!

EBIEN RURY SRR TR VAREN [ S | RS- R o -1 IR | I SN SRS g
i oY bl ©b gaal) (s 43 Ll clas] ala) oY A las c(v)aﬁd\):&\)
calsLal) Bl asla] ol o eV (3 Crils Sl

oSel v 8 il (3 bl i (3 2 i O pladl e J) s — vy
Juz (3 damll B i) AWl U] slas] (3 5 2 paadl Olany ol glas
Eﬂ-\.ﬁ.ﬂ‘j&@&l\

ol LS i gyl

Sl adas @ a3l e i pa ) sl By sk o 3 - YY
(Ol U el BT (3 ) LS

Ao 1) B 1 ) g A 1 3 bl B )3

@ bdi 0] L) oy o2 alall el o T dd) il o 5 - YY
Sledl o ST Sl seny ol U s et ) Bl Al OF 0S5y s 5l
@ L o Abd) Za) o el s (3 cplall e ) Cllas g 31515 215
3050 3 B g ey Balal) LYY g5 e 1S 3 e et (3 bl 6 10) JLs
Bl B 5 a5 o) bl

12-27995



A/C.5/66/L.30

12-27995

o bl Lad i 3 ipud e @g s Gald) Bmad) OF e 3023 - Y€
Gty Lo oLl U eae Jod s 613 Leals e o pniy caladl b 5 a5
uol) o el bl e (s la o) Bt )l VLS

3 sl 30 ol miwl” O puall 387 zall il Susy i oo 3 - Yo
(Ol WY e glane (3 A 5
M\tw\qu.wa‘i\ré}é)oﬁﬁwwﬁw

5l 5 oY O sad B lica W) sl L & e 08 5 A Q) pid - YT
SN ¢ 535 055 W glol) aes jolas 3L AIUST Lol g OF plall a1 ) s
Joos o 3t g 8 Y (ol g2 el da i) s dns e Alesd Llall o L
il y 6 i Sles aa o SE ) A Ul AUS (3 Le i) )
63 e ) ey OFy calall wld 6 =Y lbaally 33 41

idlarll e ghal) U 5 (piledt o LaSUH By15Y1 b} Judsg I3V e ¢ LY
! e L 3 ,1aYy

OL S5 L2 eI e £ 31y il e audlall 3,15y of d& 3083 — Yy
Ll e ) 3 e sl a1 s 0Y el clslacal) Juls LY Olt L
EOLYIy el e Al 35151 L Wy (Y0 8/T ¢ Balad) dpmadl 1 5 asit o)
Y e

bl dms o MUY ) B ags OF L A IR\ I P
(i y el ol oo (3 Alall 3 ol Ao I o gl plasaal any OF 5 ¢ S
oz Oy sl 351500 5 gi (35 eLaBV) e (onil guld B Cy i puiy OF
QJ.L.AJ‘ (BE L} sl ﬁ.}‘w\l&\f&f)\ﬁ}l&ﬂ )\J:LS\ ‘M‘\-:-‘-Ju;‘"ﬁjzs

i Jmatl) 2wl o) S ol OF aladl ) Q) e N3 - g
Bkonll o) il o 5 e el Al (3 p s OF 5 oiladl e 2t 505y
(el Gead ) il ol AE e Led Weladl 1S5 g Badadl) o3 e k)



A/C.5/66/L.30

(]

-

PENPEPRY SVE P5-SUE (U0, (R PNSUES B S\ G N £ PRUUSE WY N 3

Y Blis Aol Lis y ALl BB dabadl i SOl o QL 5 (LacliST

ety slaeVl J ol by il ST 2 Lo dbmzall Loy cislony il
Y-S PRTRER NI F R EEN PO PRSP N P REEIPE S Fil AP REIRERE

ARV SO PN IV R L ey Sl S} /5 S g (1 JYRRUCR. )

Eos I YRY e85 VANV jres/J W 0SS Y F s YV e

poemsal S OFSYY E53 1 YT OA 5 AR sl I 055 vy
ARRR SR APETIR REVA TIPS RIS

Voo 58V s VA 9\ Y sl Ly Y el e ) 5 adl ) Nal gl By
(el Agmamd) 1) alad) WSS 0 B

(s g G saadlly Lol o S Sl a1 il e 3053 By

o) p ) laa g 1 ol de SCE) Oladl g dalall aed ] 93 ASTG A -
il oy as il blesd) Olles 3 carNy bl 3 ST (Wb Al dladl ol
¢aeeidl) 5 Ao Ml

COPERRUE NN [ WO U PN WA A [ SR U5 I P W EA R WS SRWPS I
(i ) Bl y gy Bl daledll ol g 5kl Ledl 5 5gal) alall dmasel) any )
Wy 3 i) o) pall Gt S o) o) (3 dacslhl o)) g0 a0 STE Lyl i
@\M%\)@\p\@awow Ot (Lgde 5 )y Ls dlasll olabud)
@ 2oy ol olaland) dis s 3 LSy Adledlly ey DLS™ LS ST s ey
(a2l 1da

O 1S 5y cialal) 0L SOk Gy Lad Loy 90 ST OVAS aops - ¥
5 ) 42U adad)y 42U ) Al ) IS0y o sy sl JSGh) i ol e

12-27995



A/C.5/66/L.30

12-27995

Bl (sl el ) oo (S o) e i)y 2l 0STs am -
(Dol AU aIW sl iy WU pladly Vil LIl y dil Aoy 1l

u_ﬂ\;.k_’@‘}\J\Mi%ébw\aﬁm}qgjmsjjﬁésy - 0
tla b akand) J1sb 5 L Ll o

o Dloledl 2lsy samdll Y oLl olad 38 - %
Giuny il OV, A (3 ) ) e el J ) sl

Leadaily LA 35 samell a1 Blie pS-Y Jne) 22T IS 0S5 - v
tia Y1 el jolie JT GU3 jLael (lans) 43

A 38 Sl iy el 5 )Y alal) eVl 5l \de g - A
AN e ) alSY Wiy ca) sy caladl cned) (L i) i) 5 00) 50 55
Wﬁ\ﬁjtob\ﬁ\éiw‘w\nywju#L;.Lcubﬂﬁ)?coy\_fjv
Yo o YA s YV s YA AINYT 9V o)) }AQ\M\L}SJJ\F\QWQ\W
s ey (A ga g ey g 8y Al YY 9 Ye

.ST/SGB/2000/8 (A)

.Amend. 1 s ST/SGB/2003/7 ()



	الدورة السادسة والستون
	اللجنة الخامسة
	البند 132 من جدول الأعمال
	استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
	* باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة، الأعضاء في مجموعة الـ 77 والصين.
	الجزائر*: مشروع قرار

	التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة
	إن الجمعية العامة،

	أولا
	التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة
	إذ تشير إلى قراريها 59/272 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2004 و 60/254 المؤرخ 8 أيار/مايو 2006، والجزء الأول من قرارها 60/260 المؤرخ 8 أيار/مايو 2006، وإلى قراراتها 60/283 المؤرخ 7 تموز/يوليه 2006، و 61/245 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2006، و 63/276 المؤرخ 7 نيسان/أبريل 2009، و 64/259 المؤرخ 29 آذار/مارس 2010،
	وإذ تعيد تأكيد التزامها بتعزيز المساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة ومساءلة الأمين العام أمام جميع الدول الأعضاء عن أداء الأمانة العامة،
	وإذ تشدد على أن المساءلة ركيزة أساسية للإدارة المتسمة بالفعالية والكفاءة وتتطلب اهتماما والتزاما قويا على أعلى مستوى في الأمانة العامة، 
	وإذ تعترف بالدور الهام لهيئات الرقابة في وضع نظام مساءلة مُجْدٍ للأمم المتحدة، وتعيد تأكيد هذا الدور،
	وإذ تسلم بأن وضع نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة عملية معقدة،
	وقد نظرت في تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة()، وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة()،
	وقد نظرت أيضا في تقارير وحدة التفتيش المشتركة المعنونة ”أطر المساءلة في منظومة الأمم المتحدة“()، و ”الشفافية في عملية اختيار وتعيين كبار المديرين في الأمانة العامة للأمم المتحدة“()، و ”استعراض إدارة المخاطر المؤسسية في منظومة الأمم المتحدة“()، وكذلك في مذكرات العام التي يحيل بها تعليقاته وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق()،
	1 - تحيط علما بتقرير الأمين العام عن التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة(1)؛
	2 - تؤيــد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2)؛
	3 - تؤكد على أهمية الترويج لثقافة المساءلة وتعزيز الإدارة القائمة على النتائج وإدارة المخاطر في المؤسسة والضوابط الداخلية على جميع المستويات في الأمانة العامة من خلال تحلّي كبار المديرين باستمرار بروح القيادة والالتزام، وتكرر تأكيد طلباتها إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير المناسبة لتحقيق هذه الغاية، بسبل منها توفير التدريب للموظفين المعنيين؛
	4 - تشير إلى الفقرة 5 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2)، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم مزيدا من التفاصيل عن تدابير المساءلة وسبل تطبيقها، لأنها ضرورية لأغراض الإبلاغ وللإدارة اليومية لتنفيذ إطار المساءلة، بما في ذلك رصد التقدم المحرز وتقييم النتائج واتخاذ الإجراءات التصحيحية، حسب الاقتضاء؛
	5 - تشير أيضا إلى الفقرة 6 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2)، وتطلب إلى الأمين العام تحسين مضمون التقارير المرحلية المقبلة عن تنفيذ إطار المساءلة من خلال توفير مزيد من المعلومات المستكملة والشفافة التي من شأنها أن تتيح فهما واضحا لمبادئ وآليات تدابير المساءلة المنفذة أو المتوخاة، بما يشمل تحليلا لأثر تطبيقها على تعزيز المساءلة، مشفوعا بمؤشرات الأداء الرئيسية وبمعلومات إحصائية داعمة لإثبات النتائج؛
	6 - تطلب إلى الأمين العام أن يضع، على سبيل الأولوية، خطة محددة بوضوح وموثقة بصورة جيدة، تتضمن أهدافا واضحة وتبين المسؤوليات والجدول الزمني لإنجاز الأعمال المحددة التي يضطلع بها لتعزيز المساءلة استجابة لهذا القرار ولقرارها 64/259؛
	7 - تشير إلى الفقرة 11 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2)، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا سنويا عن التقدم المحرز نحو تنفيذ إطار المساءلة، لكي تنظر فيه؛
	8 - تقرر أن تواصل النظر في هذه المسألة في إطار البند نفسه من جدول الأعمال في الجزء الأول من دورتها السابعة والستين المستأنفة؛
	تعريف المساءلة والأدوار والمسؤوليات

	9 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل الاستفادة من الدروس المستخلصة والتجارب والخبرات المتوافرة لدى برامج الأمم المتحدة وصناديقها وسائر كيانات الأمم المتحدة في سياق زيادة تطوير نظام المساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة؛
	الترويج لثقافة المساءلة

	10 - تقر بأن تعزيز المساءلة عمل مستمر، وأن بعض عناصر إطار المساءلة قد استحدث، وأنه لا يزال هناك الكثير مما ينبغي عمله من أجل بناء نظام فعال للمساءلة في الأمم المتحدة وتحسين إدارة عملياتها؛
	11 - ترحب بتقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”أطر المساءلة في منظومة الأمم المتحدة“(3)؛
	تفويض السلطة

	12 - تلاحظ أن المعلومات الواردة في تقرير الأمين العام غير كافية للتوصل إلى فهم واضح لعملية الاستعراض الشامل ولنظام تفويض السلطة كليهما، وتشير إلى الفقرة 21 من قرارها 64/259 والفقرة 36 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن نظام المساءلة، المقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الرابعة والستين()، وتؤكد ضرورة قيام الأمين العام على وجه السرعة بمعالجة أوجه القصور المستمر في النظام الحالي لتفويض السلطة عن طريق نشر تعريف محدد بوضوح لأدوار ومسؤوليات الأفراد من جميع الرتب الذين تفوض إليهم سلطات، وعن طريق آليات شاملة للإبلاغ عن رصد السلطات المفوضة وممارستها وعن طريق الإجراءات التي يتعين اتخاذها في حالات سوء الإدارة أو إساءة استعمال السلطة؛
	تنفيذ توصيات هيئات الرقابة

	13 - تشدد على أهمية التنفيذ التام وفي الوقت المناسب لتوصيات هيئات الرقابة، وتؤكد، في هذا الصدد، دور لجنة الإدارة في الرصد والتأكد من متابعة التوصيات المقبولة وتنفيذها في الوقت المناسب، وتؤكد ضرورة أن يتسم عمل اللجنة بالشفافية؛ 
	14 - تشير إلى الفقرة 24 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2)، ولا سيما القضايا التي أثارها مجلس مراجعي الحسابات، وتطلب إلى الأمين العام مواصلة تعزيز التشاور والتعاون مع هيئات الرقابة في إطار سعيه إلى تنفيذ إطار المساءلة؛
	مساءلة الأفراد والمساءلة في المؤسسة

	15 - تشدد على أهمية وضع آليات حقيقية تتسم بالفعالية والكفاءة لتعزيز المساءلة في المؤسسة ومساءلة الأفراد على جميع المستويات وتنفيذ هذه الآليات على نحو تام؛
	16 - تلاحظ مع القلق أن هناك القليل من الأدلة التي تثبت أن اتفاقات كبار المديرين كانت ذات تأثير حقيقي على تعزيز المساءلة، وتطلب إلى الأمين العام، في هذا الصدد، مواصلة اتخاذ تدابير ملموسة لضمان أن يصبح نظام الاتفاقات أداة قوية في نظام المساءلة؛
	17 - تشجع الأمين العام على مواصلة جهوده الرامية إلى تحسين مضمون نظام الاتفاقات وأساليب تقييمه، من خلال إقامة صلات بين خطط العمل الفردية، وخطط عمل الإدارات، وكراسات الميزانية، واتفاقات كبار المديرين، وكذلك من خلال إدراج التقييم النهائي لأداء كبار المديرين في الاتفاقات المعقودة معهم؛
	18 - تشير إلى الفقرة 30 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2) المتعلقة بسوء إدارة مشروع أوموجا، وتطلب إلى الأمين العام أن ينفذ هيكل إدارة المشروع حسبما كلفته به الجمعية العامة في قرارها 66/246 تنفيذا كاملا على سبيل الأولوية؛
	19 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل تطوير واتخاذ التدابير المناسبة لمساءلة الموظفين عن سوء الإدارة وعن اتخاذ قرارات خاطئة أو غير مناسبة، وأن يعزز الجهود من أجل زيادة إجراءات استرداد الأموال ممن أدينوا بالغش في المنظمة؛
	إصلاح نظام تقييم الأداء

	20 - تشير إلى الفقرة 39 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2)، وتطلب إلى الأمين العام إنشاء نظام أقوى للعقوبات لمعالجة حالات تقصير الموظفين في الأداء من أجل إشاعة ثقافة المساءلة؛
	21 - تطلب إلى الأمين العام أن يدرج في التقرير المطلوب في الفقرة 7 أعلاه معلومات بشأن التقدم المحرز في إنشاء إطار الأمانة العامة للأمم المتحدة في مجال المكافآت والتقدير؛
	اختيار وتعيين كبار المديرين

	22 - ترحب بتقرير وحدة التفتيش المشتركة عن ”الشفافية في عملية اختيار وتعيين كبار المديرين في الأمانة العامة للأمم المتحدة“(4)؛
	إدارة المخاطر في المؤسسة وإطار الرقابة الداخلية

	23 - ترحب بالتقدم الذي أحرزه الأمين العام نحو وضع إطار إدارة المخاطر في المؤسسة، وتؤكد أن هناك حاجة إلى التمييز بوضوح بين أدوار ومسؤوليات كل من الهيئات الإدارية والإدارة، وتطلب إلى الأمين العام، في هذا الصدد، مراجعة السياسة التي يتبعها في مجال إدارة المخاطر في المؤسسة، مع التركيز على دور الأمانة العامة ومسؤولياتها في إدارة المخاطر التي تتعرض لها عملياتها؛
	24 - تشدد على أن الجمعية العامة مسؤولة عن تحديد درجة تحمل المخاطر التي تتعرض لها المنظمة، وتعرب عن قلقها إزاء غياب تحليل مفصل للأمين العام فيما يتعلق بالمجالات الرئيسية التي تنطوي على مخاطر بالنسبة للأمم المتحدة؛
	25 - ترحب بتقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”استعراض إدارة المخاطر في المؤسسة في منظومة الأمم المتحدة“(5)؛
	تدابير عملية للحيلولة دون وقوع حالات تضارب المصالح المحتملة

	26 - تشير إلى الفقرة 54 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل كفالة اتخاذ تدابير عملية للحيلولة دون وقوع حالات تضارب المصالح المحتملة على صعيد جميع الأنشطة المتصلة بجوانب الإدارة والميزانية من عمل الأمم المتحدة، بما في ذلك العمليات القائمة التي تحكم جميع عمليات الشراء والتوظيف والترقية والعمليات الأخرى ذات الصلة، وأن يقدم تقريرا عن ذلك؛
	الإبلاغ عن الأداء، وتنفيذ إطار الإدارة القائمة على النتائج، ونظام المعلومات المتعلقة بالإدارة القائمة على النتائج

	27 - تشدد على أن الإدارة القائمة على النتائج والإبلاغ عن الأداء هما ركيزتان أساسيتان لإطار شامل للمساءلة، وتأسف لأن تقرير الأمين العام يتطرق إلى جميع الميادين التي حددها قرار الجمعية العامة 64/259، ولا سيما الإدارة القائمة على النتائج والإبلاغ عن الأداء؛
	28 - تطلب إلى الأمين العام أن ينهض بثقافة التقييم الذاتي على صعيد المنظمة ككل، وأن يعمم استخدام أدوات الرصد والتقييم ذات الصلة في تخطيط البرامج وتنفيذها، وأن يقدم التدريب الكافي للموظفين، حسب الاقتضاء وفي حدود الموارد القائمة، وأن يضمن تقريره عن تنفيذ هذا القرار معلومات عن التدابير المتخذة في هذا الصدد؛ 
	29 - تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يواصل اتخاذ التدابير المناسبة للتعجيل بتنفيذ الإدارة القائمة على النتائج، وأن يقوم في جملة أمور بتضمين تقريره المقبل التدابير العملية المتعلقة بسبل قيام المنظمة بتحويل تركيز المساءلة فيها من تحقيق النواتج إلى تحقيق النتائج؛ 
	ثانيا
	مبادرات إدارة التغيير
	إذ تعيد تأكيد تصميمها على زيادة تعزيز دور الأمم المتحدة وقدرتها وفعاليتها وكفاءتها، وبالتالي تحسين أدائها لكي تحقق المنظمة طاقاتها الكاملة، وفقا لمقاصد ميثاق الأمم المتحدة ومبادئه، وعلى الاستجابة على نحو أكثر فعالية لاحتياجات الدول الأعضاء والتصدي للتحديات العالمية القائمة والمستجدة التي تواجه الأمم المتحدة في القرن الحادي والعشرين،
	وإذ تشيـر إلى قراراتهـــــــا 41/213 المـــــؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 1986، و 42/211 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 1987، و 49/233 ألف المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبــر 1994، و 58/269 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2003، و 60/260 المؤرخ 8 أيار/مايو 2006، 
	وإذ تشير أيضا إلى الفقرة 1 من المادة 2 والمواد 17 و 18 و 97 و 100 من الميثاق،
	وإذ تعيد تأكيد النظام الداخلي للجمعية العامة،
	وإذ تشدد على طابع الأمم المتحدة الحكومي الدولي والمتعدد الأطراف والدولي، 
	1 - تعيد تأكيد دور الجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء ذات الصلة التابعة لها، كل في إطار ولايته، في عمليات التخطيط والبرمجة ووضع الميزانية والرصد والتقييم؛
	2 - تعيد أيضا التأكيد على أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المختصة التابعة للجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بالمسائل الإدارية ومسائل الميزانية، وتعيد أيضا تأكيد دور اللجنة الخامسة في إجراء تحليل مستفيض للموارد البشرية والمالية والسياسات المتصلة بها والموافقة عليها، بهدف ضمان تنفيذ جميع البرامج والأنشطة التي يصدر بها تكليف تنفيذا كاملا يتسم بالفعالية والكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛
	3 - تعيد كذلك تأكيد دورها فيما يتعلق بهيكل الأمانة العامة، وتؤكد أن مقترحات تعديل الهيكل العام للإدارات وشكل الميزانية البرنامجية والخطة البرنامجية لفترة السنتين تخضع لاستعراض الجمعية العامة وموافقتها المسبقة؛
	4 - تعيد تأكيد الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم()، والنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة()؛
	5 - تؤكد ضرورة مشاركة الجمعية العامة في عملية إعداد الميزانية بدءا من مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها؛
	6 - تؤكد أيضا أن تحديد أولويات الأمم المتحدة وصياغة السياسات من صلاحيات الدول الأعضاء على النحو المبين في القرارات التشريعية؛ 
	7 - تؤكد كذلك أهمية الامتثال لأحكام ميثاق الأمم المتحدة وقراراتها وأنظمتها وقواعدها، باعتبار ذلك أحد عناصر المساءلة الأساسية؛ 
	8 - تحيط علما بمبادرة الأمين العام لإدارة التغيير والتوصيات الواردة في تقرير فريق إدارة التغيير المقدم إلى الأمين العام، وتطلب إليه، وفقا لأحكام الفقرات من 1 إلى 7 أعلاه، أن يعرض على نظرها ومن أجل موافقتها المسبقة أي اقتراحات أو تدابير تتعلق بتنفيذ التوصيات الواردة في الفقرات 8 و 11 و 15 و 16 إلى 18 و 27 و 28 و 30 و 34 و 37 إلى 41 و 43 و 49 إلى 61 من ذلك التقرير.

