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  الدورة السادسة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٤١البند 
      النظام الموحد للأمم المتحدة

  مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية    
  

  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة    
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٨٩ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١ المـــــؤرخ ٤٤/١٩٨ا  إلى قراراتهـــــإذ تـــــشير  

ــؤرخ ٥١/٢١٦ و ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٢/٢١٦ و ١٩٩٦ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 ٥٥/٢٢٣ و ١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٣/٢٠٩ و ١٩٩٧ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــؤرخ ٥٦/٢٤٤ و ٢٠٠٠دي ــسمبر / كــانون الأول٢٤ الم دي
 المــــــؤرخ ٥٨/٢٥١ و ٢٠٠٢ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٠ المـــــؤرخ  ٥٧/٢٨٥ و ٢٠٠١

ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ ــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٨ و ٢٠٠٣دي  ٢٠٠٤دي
ــؤرخ ٦٠/٢٤٨ و ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦١/٢٣٩ و ٢٠٠٥ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ

 ٦٣/٢٥١ و ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٢٧ و ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٤الم ــؤرخ ٦٤/٢٣١  و٢٠٠٨دي ــسمبر / كــانون الأول٢٢ الم دي
  ،٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٤ؤرخ  الم٦٥/٢٤٨ و ٢٠٠٩

  ، )١(٢٠١١ في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام وقد نظرت  
__________ 

  .٢٠١٢يناير / كانون الثاني٢٥أُعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
  ).Corr.2 و A/66/30 (٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والستون، الملحق رقم   )١(  
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فه حجـر الزاويـة في       التزامها بنظام وحيد وموحد للأمم المتحـدة بوص ـ        وإذ تعيد تأكيد    
  ة بالنظام الموحد للأمم المتحدة،تنظيم وتنسيق شروط الخدمة الخاص

 أهمية استبقاء وتعزيز مـا هـو مقـرر في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة                   وإذ تكرر تأكيد    
  ت ومعايير متصلة بشؤون الموظفين،من مرتبات وبدلا

حـصول علـى مـوظفين يتمتعـون         بأن النظام الموحد يشكل أفـضل أداة لل        واقتناعا منها   
ميثـاق  وفقا لما نـص عليـه       والنـزاهة للخدمة المدنية الدولية،     ة  يوالكفاالمقدرة  مستوى من   بأعلى  

  الأمم المتحدة،
   بعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ تحيط علما مع التقدير  - ١  
  ؛ )١(٢٠١١ بتقرير اللجنة لعام تحيط علما  - ٢  
اصلة تنسيق وتنظـيم شـروط خدمـة مـوظفي المنظمـات          اللجنة على مو   تشجع  - ٣  

المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة، مع مراعاة القيود التي تفرضها الدول الأعـضاء علـى                
  ؛  في كل منهاالخدمة المدنية الوطنية

 الـدور الـذي تـضطلع بـه الجمعيـة العامـة في الموافقـة علـى شـروط                  تعيد تأكيد   - ٤  
يـع المـوظفين العـاملين في المنظمـات المـشاركة في النظـام الموحـد للأمـم                  خدمة واسـتحقاقات جم   

  ؛)٢( من النظام الأساسي للجنة١١ و ١٠المتحدة، مع مراعاة المادتين 
، وتعيـد تأكيـد الـدور        من النظام الأساسي للجنة    ١١ و   ١٠ إلى المادتين    تشير  - ٥  

مة واستحقاقات جميـع المـوظفين      الرئيسي الذي تضطلع به اللجنة في تنظيم وتنسيق شروط خد         
  في النظام الموحد للأمم المتحدة؛العاملين في المنظمات المشاركة 

  
  شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين  -ألف   

  نظام التنقل والمشقة  -  ١  
 الظروف الشاقة التي كثيرا ما يلزم أن يؤدي الموظفون مهـامهم الرسميـة              تدرك  - ١  

  التنقل الذي يقتضيه أداء المهام؛ي قد يفرض على الموظفين من جراء في ظلها والإرباك الذ
لـــواردة في  قـــرارات اللجنـــة المتعلقـــة بنظـــام التنقـــل والمـــشقة بـــصيغتها اتؤيـــد  - ٢  
  ؛)١( من تقريرها٣٨ الفقرة

__________ 
 .، المرفق)٢٩-د (٣٣٥٧القرار   )٢(  
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 أهميـة تنقـل المـوظفين باعتبـاره وسـيلة للتوصـل إلى خدمـة مدنيـة                  تكرر تأكيد   - ٣  
ن المرونة وتعدد المهارات والخبرة والقدرة على تنفيذ ولايات معقـدة،           دولية تتسم بقدر أكبر م    

المنظمـات  لنظم التنقـل المختلفـة الموجـودة حاليـا في     استعراضا عاما وتطلب إلى اللجنة أن تقدم  
   النظام الموحد؛المشاركة في

 وفي مرفقـه  )١( مـن تقريرهـا  ٤٧ بقرارات اللجنة الواردة في الفقـرة    تحيط علما   - ٤  
 في  ٢,٥ أن تُمـنح زيـادة بنـسبة         ٢٠١٢ينـاير عـام     / كـانون الثـاني    ١ وتقرر اعتبـارا مـن       ،ثالثال

المائة في بدلات المشقة والتنقل وعدم نقـل الأمتعـة، مـع تعـديل العناصـر الإضـافية لبـدل مـشقة                      
العمـل الـتي لا يُـسمح       عدم اصطحاب الأسرة الذي يحصل عليه الموظفـون العـاملون في مراكـز              

  ؛ المئويةبنفس النسبةاب الأسرة فيها باصطح
باســتنتاجات اللجنــة فيمــا يتعلــق بإنــشاء بــدل خطــر علــى   أيــضاتحــيط علمــا   - ٥  

  ؛)١( من تقريرها٥٩النحو الوارد في الفقرة 
 المتعلقـة بمـا يُحدثـه إنـشاء     )١( من تقرير اللجنـة   ٥٦بالفقرة   كذلكتحيط علما     - ٦  

  مم المتحدة؛ بدل خطر من آثار مالية على نطاق منظومة الأ
  

  إدارة الأداء  -  ٢  
  ،٦٣/٢٥١و  ٥١/٢١٦ إلى قراريها إذ تشير  
 الاســتراتيجيات والثقافــات التنظيميــة المختلفــة الــسائدة في النظــام الموحــد،  وإذ تــدرك  

  تباع نهج مرن إزاء إدارة الأداء،وإذ ترى أنه سيكون من المستصوب ا
للجنـة فيمـا يتعلـق بإطـار إدارة        بالعمل الـذي تـضطلع بـه ا        ترحب مع التقدير    - ١  

 النظــام الموحــد علــى اســتقدام    المنظمــات المــشاركة في الأداء، والــذي مــن شــأنه أن يــساعد    
  يثاق؛المواستبقاء موظفين على أعلى مستوى من المقدرة والكفاية والتراهة وفقا لما نص عليه 

كافـآت   أن اللجنـة ستواصـل العمـل الـذي تـضطلع بـه فيمـا يتعلـق بالم                  تلاحظ  - ٢  
  جديدة في إدارة الموارد البشرية؛والحوافز وتطلب إليها أن تقود عملية تحليل نُهُج 

، )١( علــى إطــار إدارة الأداء الــوارد في المرفــق الرابــع مــن تقريــر اللجنــة  توافــق  - ٣  
 النظام الموحد في الحـسبان عنـد وضـع سياسـاتها             المنظمات المشاركة في   تأخذهوالذي ينبغي أن    

أن، وتطلب إلى اللجنة أن تقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الثامنة والـستين تقريـرا     في هذا الش  
   للتدابير المتخذة استجابة لتوصيات اللجنة؛ المنظماتعن تنفيذ هذه 
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، وتلاحـظ اعتـزام اللجنـة النظـر في          )١(لجنـة ال مـن تقريـر      ٩٠ إلى الفقـرة     تشير  - ٤  
 أن تقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا          يهالب إل ، وتط استخدام نظام الترقية على أساس الجدارة     

  يرا عما تخلص إليه في هذا الشأن؛السابعة والستين تقر
  

  منهجية منحة التعليم  -  ٣  
منحـة التعلـيم، اعتبـارا      الحـصول علـى     سـتحقاق   الحاليـة لا  شروط  ال تعديل   تقر  ١  

، علـى النحـو الـوارد في        ٢٠١٢ينـاير   / كانون الثـاني   ١جارية في   التي تكون   من السنة الدراسية    
  ؛)١(من تقرير اللجنة) أ (٩٦الفقرة 

 مجـالس إدارة المنظمـات المـشاركة في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة إلى                  وتدع  - ٢  
منحة التعلـيم في مـا يتعلـق بالحـد الأدنى للـسن، علـى النحـو المحـدد في                     استحقاق   مواءمة معايير 

  ؛ )١(من تقرير اللجنة) أ (٩٦الفقرة 
  

  شروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا  - باء  
  المسائل المتعلقة بتسوية مقر العمل   -  ١  

 - مــن الجــزء أولا ٢ والفقــرة )١(لجنــةال مــن تقريــر ١٢٣  و١٠٣ إلى الفقــرتين تــشير  
، وتطلـب إلى اللجنـة دراسـة جـدوى ومـدى ملاءمـة إمكانيـة اتخـاذ           ٥١/٢١٦ هاألف من قرار  
في تطبيق نظام تسوية مقر العمـل بتجميـد الأجـور المعمـول بـه في الخدمـة المدنيـة                    تدابير للأخذ   

المتخذة أساساً للمقارنـة؛ وتحديـد مـا إذا كـان تطبيـق هـذه التـدابير ينـدرج في نطـاق سـلطتها؛                      
عامـة في   وتقـديم تقريـر بهـذا الـشأن إلى الجمعيـة ال           الوجـه المناسـب؛     وممارسة هـذه الـسلطة علـى        

  والستين؛دورتها السابعة 
  

  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية  -  ٢  
 الـذي حـددت بموجبـه مـستوى لـصافي المرتبـات الـدنيا        ٤٤/١٩٨ إلى قرارها   إذ تشير   

لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا بالاستناد إلى مستويات صـافي المرتبـات الأساسـية للمـوظفين       
ة أساســا للمقارنــة والــذين يعملــون في الــذين يــشغلون وظــائف مماثلــة في الخدمــة المدنيــة المتخــذ

  ، )الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة(المدينة الأساس 
، )١(مـن تقريرهـا   ) أ (١٢٠، بناء على توصية اللجنـة الـواردة في الفقـرة            توافق  - ١  

فئـات  الـدنيا المـنقح لمـوظفي الفئـة الفنيـة وال          /على جدول المرتبات الإجماليـة والـصافية الأساسـية        
 كـانون  ١ للتقريـر، علـى أن يبـدأ نفـاذه اعتبـارا مـن               ألف - كما ورد في المرفق الخامس       ،العليا
  ؛ ٢٠١٢يناير /الثاني
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ــضاتوافــق  - ٢   ــرة     أي ــواردة في الفق ــة ال ــى توصــية اللجن ــاء عل مــن ) ب (١٢٠، بن
في خدمة  ، على المعدلات المنقحة للاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين المـست               )١(تقريرها
 كمــا ورد في المرفــق ،المرتبــات الأساســية الإجماليــة لمــوظفي الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا تحديــد 

  ؛ ٢٠١٢يناير / كانون الثاني١للتقرير، على أن يبدأ نفاذها اعتبارا من  باء -الخامس 
 بأن يُعاد كل ثـلاث      )١( من تقريرها  ١٢١ توصية اللجنة الواردة في الفقرة       تقر  - ٣  

ت النظـر في معـدلات الاقتطاعـات الإلزاميــة مـن مرتبـات المـوظفين المـستخدمة في تحديــد        سـنوا 
  لتنقيحها حسب الاقتضاء؛المرتبات الإجمالية، وذلك 

  
  تطور الهامش  -  ٣  

 والتكليـف الـدائم مـن الجمعيـة     ٥١/٢١٦ بـاء مـن قرارهـا    - إلى الجزء الأول    إذ تشير   
واصـل اسـتعراض العلاقـة بـين صـافي أجـور مـوظفي              العامة الذي طلب بموجبـه إلى اللجنـة أن ت         

الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليـا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي الخدمـة المدنيـة                     
الـذين يـشغلون وظـائف      ) الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة     (المتخذة أساسا للمقارنة    

  ، )“الهامش” بكلمة المشار إليها(مماثلة في واشنطن العاصمة 
 ضرورة استمرار تطبيـق الهـامش بـين صـافي أجـور مـوظفي الأمـم                 تعيد تأكيد   - ١  

المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمـة المدنيـة المتخـذة                  
ــراوح بــين      ــة في نطــاق يت ــذين يــشغلون وظــائف مماثل ــة ال ، علــى ١٢٠ و ١١٠أساســا للمقارن

طـــة الوســـط المستـــصوبة س اســـتبقاء الهـــامش لفتـــرة مـــن الوقـــت عنـــد مـــستوى ينـــاهز نقأســـا
  ؛١١٥ البالغة

 ١- أن الهامش بين صافي أجـور مـوظفي الأمـم المتحـدة في الرتـب ف           تلاحظ  - ٢  
 في نيويــورك وصــافي أجــور مــوظفي الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة في الولايــات المتحــدة   ٢-إلى مــد

 كــانون ١ للفتــرة مــن ١١٤,٩ة في واشــنطن العاصــمة يقــدر بـــ  الــذين يــشغلون وظــائف مماثل ــ
، وأن متوســط مــستوى الهــامش للــسنوات ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى /الثــاني

  ؛١١٤,١يبلغ ) ٢٠١١-٢٠٠٧(الماضية الخمس 
  

  تحديد الخدمة المدنية الوطنية الأعلى أجرا  -  ٤  
دراسـتها الحاليـة    إنهـاء    مـن تقريرهـا،      ١٠٦ بقرار اللجنة، الـوارد في الفقـرة         تحيط علما   

اء الدراسـة   المتعلقة بمبدأ نوبلمير الهادفـة إلى تحديـد الخدمـة المدنيـة الوطنيـة الأعلـى أجـرا، وإجـر                   
  ؛٢٠١٦التالية في عام 
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  التنوع في النظام الموحد للأمم المتحدة  -  ٥  
ام الموحــد النظــللمنظمــات المــشاركة في  بحالــة التوزيــع الجغــرافي  تحــيط علمــا  - ١  

  ؛ المنصف لتحقيق التوازن الجغرافيهذه المنظماتوبالإجراءات التي تتخذها 
 قرار اللجنة إجراء دراسات بشأن سياسـات اسـتقدام المـوظفين والعـودة              تؤيد  - ٢  

  إلى مناقشة المسألة مع التوصية بتدابير تكون أكثر مواتاة للتنوع؛ 
تـدابير  بـشأن    عنـد إعـداد مقترحـات        لجنة أن تأخذ في اعتبارهـا،     ال إلى   تطلب  - ٣  
 التنوع في النظام الموحد للأمم المتحدة، أن تكون المؤهلات الفنية هي الاعتبـار الأهـم               من أجل 

   الولايات الموكولة إليها؛إنجازلدى تعيين الموظفين، لأنها هي أساس قدرات المنظمات على 
  

  شروط الخدمة في الميدان  -جيم   
موظفي العاملين لمنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة         مواءمة شروط خدمة      -  ١  

  لا يسمح فيها باصطحاب الأسرةفي مراكز عمل العاملين 
ــوافي  ،٦٥/٢٤٨ إلى الجــزء جــيم مــن قرارهــا  تــشير  - ١   ــة أن ت  وتطلــب إلى اللجن

 بمواءمـة شـروط      المتعلقة قراراتهاالجمعية العامة، في سياق تقريرها السنوي، بمعلومات عن تنفيذ          
  الأسرة خلال المرحلة الانتقالية؛الخدمة في مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب 

لجنة والأمين العام، بوصـفه رئـيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في              ال إلى   تطلب  - ٢  
منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق، إيــلاء الاعتبــار الواجــب لعمليــة التنفيــذ، المناســب مــن 

خدمـة مـوظفي المنظمـات المـشاركة في النظـام      ا المتعلق بمواءمـة شـروط     اتهيث التوقيت، لقرار  ح
  ؛الموحد للأمم المتحدة العاملين في مراكز عمل لا يُسمح فيها باصطحاب الأسرة

  
  إطار الراحة والاستجمام  -  ٢  

 إلى الــتي طلــب فيهــا ٦٥/٢٤٨قرارهــا  مــن الجــزء جــيم مــن ١٩الفقــرة  إلى إذ تــشير  
  للجنة تنظيم الإطار المتعلق بالراحة والاستجمام،ا

ام وعـدد   م على المجموعة المنقحة من معايير منح الحق في السفر للراحة والاستج           توافق  
المرفــق الثـامن مــن   و٢٣٨الفقـرة  المـرات الـتي يُــسمح فيهـا بهــذا الـسفر، علــى النحـو الــوارد في      

  .)١(٢٠١٢يناير /كانون الثاني ١، على أن يبدأ نفاذها اعتبارا من تقرير اللجنة
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	النظام الموحد للأمم المتحدة: تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية
	إن الجمعية العامة،
	إذ تشير إلى قراراتها 44/198 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 1989 و 51/216 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1996 و 52/216 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 1997 و 53/209 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1998 و 55/223 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2000 و 56/244 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2001 و 57/285 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 2002 و 58/251 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2003 و 59/268 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2004 و 60/248 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2005 و 61/239 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2006 و 62/227 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2007 و 63/251 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2008 و 64/231 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2009 و 65/248 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2010،
	وقد نظرت في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام 2011()، 
	وإذ تعيد تأكيد التزامها بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصفه حجر الزاوية في تنظيم وتنسيق شروط الخدمة الخاصة بالنظام الموحد للأمم المتحدة،
	وإذ تكرر تأكيد أهمية استبقاء وتعزيز ما هو مقرر في النظام الموحد للأمم المتحدة من مرتبات وبدلات ومعايير متصلة بشؤون الموظفين،
	واقتناعا منها بأن النظام الموحد يشكل أفضل أداة للحصول على موظفين يتمتعون بأعلى مستوى من المقدرة والكفاية والنـزاهة للخدمة المدنية الدولية، وفقا لما نص عليه ميثاق الأمم المتحدة،
	1 - تحيط علما مع التقدير بعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ 
	2 - تحيط علما بتقرير اللجنة لعام 2011(1)؛ 
	3 - تشجع اللجنة على مواصلة تنسيق وتنظيم شروط خدمة موظفي المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة، مع مراعاة القيود التي تفرضها الدول الأعضاء على الخدمة المدنية الوطنية في كل منها؛ 
	4 - تعيد تأكيد الدور الذي تضطلع به الجمعية العامة في الموافقة على شروط خدمة واستحقاقات جميع الموظفين العاملين في المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة، مع مراعاة المادتين 10 و 11 من النظام الأساسي للجنة()؛
	5 - تشير إلى المادتين 10 و 11 من النظام الأساسي للجنة، وتعيد تأكيد الدور الرئيسي الذي تضطلع به اللجنة في تنظيم وتنسيق شروط خدمة واستحقاقات جميع الموظفين العاملين في المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة؛
	ألف - شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين
	1 - نظام التنقل والمشقة

	1 - تدرك الظروف الشاقة التي كثيرا ما يلزم أن يؤدي الموظفون مهامهم الرسمية في ظلها والإرباك الذي قد يفرض على الموظفين من جراء التنقل الذي يقتضيه أداء المهام؛
	2 - تؤيد قرارات اللجنة المتعلقة بنظام التنقل والمشقة بصيغتها الواردة في الفقرة 38 من تقريرها(1)؛
	3 - تكرر تأكيد أهمية تنقل الموظفين باعتباره وسيلة للتوصل إلى خدمة مدنية دولية تتسم بقدر أكبر من المرونة وتعدد المهارات والخبرة والقدرة على تنفيذ ولايات معقدة، وتطلب إلى اللجنة أن تقدم استعراضا عاما لنظم التنقل المختلفة الموجودة حاليا في المنظمات المشاركة في النظام الموحد؛
	4 - تحيط علما بقرارات اللجنة الواردة في الفقرة 47 من تقريرها(1) وفي مرفقه الثالث، وتقرر اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير عام 2012 أن تُمنح زيادة بنسبة 2.5 في المائة في بدلات المشقة والتنقل وعدم نقل الأمتعة، مع تعديل العناصر الإضافية لبدل مشقة عدم اصطحاب الأسرة الذي يحصل عليه الموظفون العاملون في مراكز العمل التي لا يُسمح فيها باصطحاب الأسرة بنفس النسبة المئوية؛
	5 - تحيط علما أيضا باستنتاجات اللجنة فيما يتعلق بإنشاء بدل خطر على النحو الوارد في الفقرة 59 من تقريرها(1)؛
	6 - تحيط علما كذلك بالفقرة 56 من تقرير اللجنة(1) المتعلقة بما يُحدثه إنشاء بدل خطر من آثار مالية على نطاق منظومة الأمم المتحدة؛ 
	2 - إدارة الأداء

	إذ تشير إلى قراريها 51/216 و 63/251،
	وإذ تدرك الاستراتيجيات والثقافات التنظيمية المختلفة السائدة في النظام الموحد، وإذ ترى أنه سيكون من المستصوب اتباع نهج مرن إزاء إدارة الأداء،
	1 - ترحب مع التقدير بالعمل الذي تضطلع به اللجنة فيما يتعلق بإطار إدارة الأداء، والذي من شأنه أن يساعد المنظمات المشاركة في النظام الموحد على استقدام واستبقاء موظفين على أعلى مستوى من المقدرة والكفاية والنزاهة وفقا لما نص عليه الميثاق؛
	2 - تلاحظ أن اللجنة ستواصل العمل الذي تضطلع به فيما يتعلق بالمكافآت والحوافز وتطلب إليها أن تقود عملية تحليل نُهُج جديدة في إدارة الموارد البشرية؛
	3 - توافق على إطار إدارة الأداء الوارد في المرفق الرابع من تقرير اللجنة(1)، والذي ينبغي أن تأخذه المنظمات المشاركة في النظام الموحد في الحسبان عند وضع سياساتها في هذا الشأن، وتطلب إلى اللجنة أن تقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين تقريرا عن تنفيذ هذه المنظمات للتدابير المتخذة استجابة لتوصيات اللجنة؛ 
	4 - تشير إلى الفقرة 90 من تقرير اللجنة(1)، وتلاحظ اعتزام اللجنة النظر في استخدام نظام الترقية على أساس الجدارة، وتطلب إليها أن تقدم إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين تقريرا عما تخلص إليه في هذا الشأن؛
	3 - منهجية منحة التعليم

	1 تقر تعديل الشروط الحالية لاستحقاق الحصول على منحة التعليم، اعتبارا من السنة الدراسية التي تكون جارية في 1 كانون الثاني/يناير 2012، على النحو الوارد في الفقرة 96 (أ) من تقرير اللجنة(1)؛
	2 - تدعو مجالس إدارة المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة إلى مواءمة معايير استحقاق منحة التعليم في ما يتعلق بالحد الأدنى للسن، على النحو المحدد في الفقرة 96 (أ) من تقرير اللجنة(1)؛ 
	باء - شروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا
	1 - المسائل المتعلقة بتسوية مقر العمل 

	تشير إلى الفقرتين 103 و 123 من تقرير اللجنة(1) والفقرة 2 من الجزء أولا - ألف من قرارها 51/216، وتطلب إلى اللجنة دراسة جدوى ومدى ملاءمة إمكانية اتخاذ تدابير للأخذ في تطبيق نظام تسوية مقر العمل بتجميد الأجور المعمول به في الخدمة المدنية المتخذة أساساً للمقارنة؛ وتحديد ما إذا كان تطبيق هذه التدابير يندرج في نطاق سلطتها؛ وممارسة هذه السلطة على الوجه المناسب؛ وتقديم تقرير بهذا الشأن إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛
	2 - جدول المرتبات الأساسية/الدنيا

	إذ تشير إلى قرارها 44/198 الذي حددت بموجبه مستوى لصافي المرتبات الدنيا لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا بالاستناد إلى مستويات صافي المرتبات الأساسية للموظفين الذين يشغلون وظائف مماثلة في الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة والذين يعملون في المدينة الأساس (الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة)، 
	1 - توافق، بناء على توصية اللجنة الواردة في الفقرة 120 (أ) من تقريرها(1)، على جدول المرتبات الإجمالية والصافية الأساسية/الدنيا المنقح لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا، كما ورد في المرفق الخامس - ألف للتقرير، على أن يبدأ نفاذه اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2012؛ 
	2 - توافق أيضا، بناء على توصية اللجنة الواردة في الفقرة 120 (ب) من تقريرها(1)، على المعدلات المنقحة للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المستخدمة في تحديد المرتبات الأساسية الإجمالية لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا، كما ورد في المرفق الخامس - باء للتقرير، على أن يبدأ نفاذها اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2012؛ 
	3 - تقر توصية اللجنة الواردة في الفقرة 121 من تقريرها(1) بأن يُعاد كل ثلاث سنوات النظر في معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المستخدمة في تحديد المرتبات الإجمالية، وذلك لتنقيحها حسب الاقتضاء؛
	3 - تطور الهامش

	إذ تشير إلى الجزء الأول - باء من قرارها 51/216 والتكليف الدائم من الجمعية العامة الذي طلب بموجبه إلى اللجنة أن تواصل استعراض العلاقة بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة (الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة) الذين يشغلون وظائف مماثلة في واشنطن العاصمة (المشار إليها بكلمة ”الهامش“)، 
	1 - تعيد تأكيد ضرورة استمرار تطبيق الهامش بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة الذين يشغلون وظائف مماثلة في نطاق يتراوح بين 110 و 120، على أساس استبقاء الهامش لفترة من الوقت عند مستوى يناهز نقطة الوسط المستصوبة البالغة 115؛
	2 - تلاحظ أن الهامش بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الرتب ف-1 إلى مد-2 في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة الذين يشغلون وظائف مماثلة في واشنطن العاصمة يقدر بـ 114.9 للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، وأن متوسط مستوى الهامش للسنوات الخمس الماضية (2007-2011) يبلغ 114.1؛
	4 - تحديد الخدمة المدنية الوطنية الأعلى أجرا

	تحيط علما بقرار اللجنة، الوارد في الفقرة 106 من تقريرها، إنهاء دراستها الحالية المتعلقة بمبدأ نوبلمير الهادفة إلى تحديد الخدمة المدنية الوطنية الأعلى أجرا، وإجراء الدراسة التالية في عام 2016؛
	5 - التنوع في النظام الموحد للأمم المتحدة

	1 - تحيط علما بحالة التوزيع الجغرافي للمنظمات المشاركة في النظام الموحد وبالإجراءات التي تتخذها هذه المنظمات لتحقيق التوازن الجغرافي المنصف؛
	2 - تؤيد قرار اللجنة إجراء دراسات بشأن سياسات استقدام الموظفين والعودة إلى مناقشة المسألة مع التوصية بتدابير تكون أكثر مواتاة للتنوع؛ 
	3 - تطلب إلى اللجنة أن تأخذ في اعتبارها، عند إعداد مقترحات بشأن تدابير من أجل التنوع في النظام الموحد للأمم المتحدة، أن تكون المؤهلات الفنية هي الاعتبار الأهم لدى تعيين الموظفين، لأنها هي أساس قدرات المنظمات على إنجاز الولايات الموكولة إليها؛
	جيم - شروط الخدمة في الميدان
	1 - مواءمة شروط خدمة موظفي العاملين لمنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة العاملين في مراكز عمل لا يسمح فيها باصطحاب الأسرة

	1 - تشير إلى الجزء جيم من قرارها 65/248، وتطلب إلى اللجنة أن توافي الجمعية العامة، في سياق تقريرها السنوي، بمعلومات عن تنفيذ قراراتها المتعلقة بمواءمة شروط الخدمة في مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسرة خلال المرحلة الانتقالية؛
	2 - تطلب إلى اللجنة والأمين العام، بوصفه رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، إيلاء الاعتبار الواجب لعملية التنفيذ، المناسب من حيث التوقيت، لقراراتها المتعلق بمواءمة شروط خدمة موظفي المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة العاملين في مراكز عمل لا يُسمح فيها باصطحاب الأسرة؛
	2 - إطار الراحة والاستجمام

	إذ تشير إلى الفقرة 19 من الجزء جيم من قرارها 65/248 التي طلب فيها إلى اللجنة تنظيم الإطار المتعلق بالراحة والاستجمام،
	توافق على المجموعة المنقحة من معايير منح الحق في السفر للراحة والاستجمام وعدد المرات التي يُسمح فيها بهذا السفر، على النحو الوارد في الفقرة 238 والمرفق الثامن من تقرير اللجنة، على أن يبدأ نفاذها اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2012(1).

