
A/C.5/66/L.23  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: Limited 
23 December 2011 
Arabic 
Original: Spanish 

 

 

120112    050112    11-65593 (A) 

*1165593* 

  الدورة السادسة والستون
  اللجنة الخامسة

         من جدول الأعمال١٣٤البند 
  ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     

    
  مشروع تقرير اللجنة الخامسة    

  
  )المكسيك (غونزالس سيغوراالسيد نويل : المقرر

  
  مقدمة  - أولا  

، قـررت الجمعيـة العامـة،      ٢٠١١سبتمبر  / أيلول ١٦ في الجلسة العامة الثانية، المعقودة في       - ١
بناءً علـى توصـية المكتـب، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورتهـا الـسادسة والـستين البنـد المعنـون                         

  .وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة“ ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ”
، ١٥ إلى ١٣ ، و١١  و١٠  و ٥ساتها الــ    ونظرت اللجنة الخامسة في هذا البند في جل         - ٢
 / تــــــشرين الأول٢٨  و٢٧  و٢١  و٢٠  و٥، المعقــــــودة في ٢٥ إلى ٢١ ، و١٩ إلى ١٧ و

ــوبر، و ــوفمبر، و/ تـــــــشرين الثـــــــاني٢٩  و١٥  و١٠  و١ أكتـــــ  ١٩  و١٦  و١٣  و٩ نـــــ
ر وترد البيانات والملاحظات الـتي أُدلي بهـا في سـياق نظ ـ           . ٢٠١١ديسمبر  /كانون الأول  ٢٣ و

 A/C.5/66/SR. 5, 10, 11, 13-15, 17-19(اللجنـة في هـذا البنـد في المحاضـر المـوجزة ذات الـصلة       
  ).٢٥-٢١ و
ــسة   - ٣ ــودة في ١٣وفي الجل ــشرين الأول٢٧، المعق ــانين اســتهلاليين    / ت ــى ببي ــوبر، أَدلَ أكت

  ).A/C.5/66/SR.13انظر (الأمين العام ورئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  :وكان معروضاً على اللجنة من أجل نظرها في هذا البند الوثائق التالية  - ٤
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  ٢٠١٣- ٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     
  )١(تقارير الأمين العام

  )٢(تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
  ، الفــصل A/66/16(الحاديــة والخمــسين  تقريــر لجنــة البرنــامج والتنــسيق عــن أعمــال دورتهــا       

  )ألف - الثاني
تقريــر مرحلــي للأمــين العــام عــن تنفيــذ التوصــيات الــواردة في تقريــر مكتـــب خــدمات الرقابــة  

  )A/66/74(الداخلية عن كفاءة تنفيذ ولاية مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
لخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين    التقريــر الموحــد للأمــين العــام عــن التغــييرات المدخلــة علــى ا       

 والميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة ٢٠١١-٢٠١٠تظهــر في الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين   كمــا
  )A/66/82 (٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 

  )A/66/84(التقرير المرحلي السابع للأمين العام عن تنفيذ المشاريع الممولة من حساب التنمية 
ام عـن المبـادرات المؤسـسية للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في مجـال تكنولوجيـا                   تقرير الأمين الع ـ  

  )A/66/94(المعلومات والاتصالات 
التقرير المرحلي الرابع للأمين العام عن اعتماد الأمم المتحدة للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع         

  )A/66/379(العام 
ــشر      ــام عــن م ــث للأمــين الع ــي الثال ــر المرحل ــوارد في المؤســسة   التقري ) أوموجــا(وع تخطــيط الم

)A/66/381(  
تقريـر الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة المتـصلة بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين   

ــاب  ٢٠١٣-٢٠١٢ ــار البــ ــا،     ١، في إطــ ــسيق عمومــ ــه والتنــ ــسياسات والتوجيــ ــر الــ ، تقريــ
فين في مــا يتــصل بتعزيــز مكتــب المــدير ، الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظ٣٧ والبــاب

  )A/66/393(العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 

__________ 
  )١(  A/66/6) ــة ، Corr.1 و) Sect. 8( ، و)Sects. 4-7( ، وCorr.1 و) Sect. 3( ، و)Sects. 1-2( و) المقدمـــــــــــــــــــــ

، )Sects. 17-19( ، و   Corr.1 و) Sect. 16( و) Sect. 14-15(و     Add.1و    ) Sect. 13( و        ،)Sects. 9-12( و
، Corr.1 و) Sect. 26( ، و)Sect. 25( ، وCorr.1 و) Sect. 24( ، و)Sects. 21-23( و،Corr.1 و) Sect. 20( و
، )Sect. 29B-E( ، و     Corr.1 و) Sect. 29A( ، و     )Sect. 29( ، و     Corr.1 و) Sect. 28( ، و     )Sect. 27( و
 ).Income sects. 1-3( ، و)Sects. 30-37( و) Sect. 29G( و ،Corr.1 و) Sect. 29F( و

  )٢(  )A/66/7و  Corr.1(،و   Add.1, 7 and 18و ، A/66/536. 
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  )A/66/570(تقرير الأمين العام عن السلطة التقديرية المحدودة بشأن الميزانية 
تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن اســتعراض الإطــار التنظيمــي لوظيفــة الإعــلام في   

  )A/66/180(الأمانة العامة 
الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة    : تقرير اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة عـن الرقابـة الداخليـة           

  )A/66/85 (٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير مجلـس مراجعـي الحـسابات عـن التقـدم المحـرز في تطبيـق                      

  )A/66/151( ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ فيالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 
جاهزيـة مؤسـسات    ”مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير وحـدة التفتـيش المـشتركة المعنـون                

، وتعليقاتـــه )A/66/308(“منظومـــة الأمـــم المتحـــدة للمعـــايير المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام 
المعــني بالتنــسيق علــى التقريــر وتعليقــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة  

)A/66/308/Add.1(  
اسـتعراض التنظـيم   ”مذكرة من الأمين العام يحيـل بهـا تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة المعنـون            

، وتعليقاتــه علــى )A/66/315 (“والإدارة في مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة
  )Add.1/Corr.1 و A/66/315/Add.1(التقرير 
سياسـات وإجـراءات    ”رة من الأمين العام يحيل بها تقرير وحدة التفتيش المـشتركة المعنـون              مذك

ــدة     ــم المتحـ ــة الأمـ ــسات منظومـ ــتئمانية بمؤسـ ــصناديق الاسـ ــه )A/66/348(“ إدارة الـ ، وتعليقاتـ
وتعليقــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق علــى التقريــر     

)A/66/348و  Add.1(  
  

 ٢٠١٣- ٢٠١٢التقديرات المنقحة المتصلة بالميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                 
، مكتـــب ٣٠ دال، مكتـــب خـــدمات الـــدعم المركزيـــة، والبـــاب  ٢٩في إطـــار البـــاب 

إطــار : تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، فيمــا يتــصل بنظــام إدارة المرونــة في المنظمــة 
  إدارة حالات الطوارئ

  )A/66/516(تقرير الأمين العام 
  )A/66/7/Add.10(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
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التــدابير الانتقاليــة المتعلقــة بالتقــارير الماليــة الــتي تعــدها مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون      
  اللاجئين في إطار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 

 العــام يحيــل بهــا تقريــر مفــوض الأمــم المتحــدة الــسامي لــشؤون اللاجــئين     مــذكرة مــن الأمــين 
)A/66/352(  

  )A/66/376(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  

التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها المجلــس الاقتــصادي        
  ٢٠١١والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام 

  )A/66/510(رير الأمين العام تق
  )A/66/7/Add.9(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

  
طلـب تقـديم إعانـة إلى معهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث نـزع الـسلاح بنـاءً علـى توصــيات                

  ٢٠١٣- ٢٠١٢مجلس أمناء المعهد المتعلقة ببرنامج عمل المعهد للفترة 
  )A/66/170(مذكرة من الأمين العام 

  )A/66/7/Add.8(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  

المــصروفات الإداريــة للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة       
والتدابير الانتقالية المتعلقة بإعداد تقارير الصندوق المالية وفقاً للمعايير المحاسبية الدوليـة           

  للقطاع العام
  )Corr.1و  A/66/266(تقرير المجلس المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

تقريــر الأمــين العــام عــن الآثــار الإداريــة والماليــة المترتبــة علــى تقريــر مجلــس الــصندوق المــشترك   
  )A/C.5/66/2(للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

  )A/66/7/Add.2(رة والميزانية تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدا
  

  مركز التجارة الدولية ومنظمة التجارة العالمية    
ــة لفتــرة الــسنتين            ــز التجــارة الدولي ــة البرنامجيــة المقترحــة لمرك ــام عــن الميزاني ــر الأمــين الع   تقري

٢٠١٣-٢٠١٢) A/66/6(Sect.13)و  Add.1(  
  )A/66/7/Add.5(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
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ــة         ــدة في نـــيروبي، وفي اللجنـ ــم المتحـ ــافية للمكاتـــب في مكتـــب الأمـ ــشييد مرافـــق إضـ تـ
الاقتصادية لأفريقيا في أديس أبابا، والخطة الاستراتيجية لحفظ التـراث في مكتـب الأمـم         

  المتحدة في جنيف  
 نــيروبي تقريــر الأمــين العــام عــن تــشييد مرافــق إضــافية للمكاتــب في مكتــب الأمــم المتحــدة في  

)A/66/336(  
تقرير الأمين العام عـن التقـدم المحـرز في تـشييد مرافـق إضـافية للمكاتـب في اللجنـة الاقتـصادية                       

  )A/66/351(لأفريقيا في أديس أبابا 
تقرير الأمين العام عن الخطـة الاسـتراتيجية لحفـظ التـراث في مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف                      

)A/66/279(  
  ).ل الثاني إلى الرابعو، الفصA/66/7/Add.3(ة لشؤون الإدارة والميزانية تقرير اللجنة الاستشاري

  
التقديرات المنقحة الناشئة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في     

دوراته السادسة عشرة والسابعة عشرة والثامنة عشرة وفي دوراته الاسـتثنائية الخامـسة             
  بعة عشرةعشرة والسادسة عشرة والسا

  )A/66/586(تقرير الأمين العام 
  )A/66/7/Add.20(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

  
التقديرات المتعلقة بالبعثات الـسياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية                   

  أو مجلس الأمن /الأخرى المأذون بها من الجمعية العامة و
ــر الأمــــين ا ــام تقريــ  ؛Corr.1  وAdd.2؛ Corr.2  وCorr.1 ، وAdd.1 ؛Corr.1  وA/66/354(لعــ

Add.3و ، Add.4و ، Add.5و ، Corr.1و؛  Add.6(  
  )A/66/563(عانة للمحكمة الخاصة لسيراليون الإتقرير الأمين العام بشأن طلب 

  )١٩  و١٣  وA/66/7/Add.12(تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  

الآثار الإدارية والمالية المترتبة على المقررات والتوصيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة                    
  ٢٠١١المدنية الدولية لعام 

 A/66/394( من النظـام الـداخلي للجمعيـة العامـة           ١٥٣بيان مقدم من الأمين العام وفقاً للمادة        
  )Corr.1 و

  ) Corr.1 وA/66/7/Add.4(يزانية تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والم
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  قامة العدل في الأمم المتحدةلإالآثار المالية     
  )Corr.1  وA/66/275(تقرير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم المتحدة 

  )A/66/224(تقرير الأمين عن أنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة 
  )A/66/7/Add.6(لشؤون الإدارة والميزانية تقرير اللجنة الاستشارية 

  
   التغيرات في أسعار الصرف ومعدلات التضخمآثار    

  )A/66/614(تقرير الأمين العام 
  )A/66/7/Add.22(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

  
  صندوق الطوارئ    

المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة       بيـان موحـد عـن الآثـار         : تقرير الأمين العام عن صندوق الطوارئ     
  )A/C.5/66/13(والتقديرات المنقحة 

  )A/66/7/Add.23(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  

  المخطط العام لتجديد مباني المقر    
تقرير الأمين العام عن مقترحات تمويل التكـاليف المرتبطـة بـالمخطط العـام لتجديـد مبـاني المقـر                    

  )A/66/527/Add.1( من الميزانية المعتمدة للمخطط العام ٢٠١٢م لعا
  
وفقــاً للمبــادئ التوجيهيــة  وديــسمبر، / كــانون الأول٢٣، المعقــودة في ٢٥في الجلــسة   - ٥

، نظـرت اللجنـة في      )، المرفـق  ٤٢/٢١١انظر قرار الجمعية العامة     (لاستخدام صندوق الطوارئ    
ــة في الميز   انيــة البرنامجيــة والتقــديرات المنقحــة الــتي تخــضع لمعــايير   بيــان موحــد عــن الآثــار المترتب

وبعــد أن نظــرت اللجنــة في البيــان علــى النحــو  ). A/C.5/66/13(اســتخدام صــندوق الطــوارئ 
 دولار لـصندوق الطـوارئ      ٢٦ ٧١٢ ٧٠٠الواجب، قررت أن توصي برصد مبـالغ مجموعهـا          

  ).A/C.5/66/SR.25انظر (
للجنة الخامسة لكل باب من أبـواب الميزانيـة البرنامجيـة           ويوجز الجدول أدناه توصيات ا      - ٦

، )١(قترحــات الأمــين العــامم وتقــوم التوصــيات علــى ٢٠١٣-٢٠١٢المقترحــة لفتــرة الــسنتين 
، والتقـديرات المنقحـة المقدمـة    )٢(وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة بـشأنها    

لتنفيذ القـرارات الـتي اتخـذتها الجمعيـة العامـة في دورتهـا              من الأمين العام، والاعتمادات المطلوبة      
  .الحالية
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  ٢٠١٣-٢٠١٢ موجز توصيات اللجنة الخامسة بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين

    )ةبآلاف دولارات الولايات المتحد(

 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

     أبواب النفقات  - ألف
     السياسات والتوجيه والتنسيق عموماتقرير   - ١

    ٢٣٤,٥ ١٠٥  الميزانية البرنامجية المقترحة
إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة

    ٠٤٣,٤ ٢  المقدمة من اللجنة الاستشارية 
     :اللجنة الخامسة

    (١٢٧,٦)  معدلات الشواغر  
   (٤٥١,٦ ٣) )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
    (٧٤٣,١) ) بالوظائفغير متصل( مليون دولار ١٧تخفيض قدره   
    ٤٤١,٤ تسويات أخرى  
      :الآثار المالية
ــن       ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــدة   تقريـ ــم المتحـ ــدل في الأمـ ــة العـ  إقامـ

)A/66/275و  Corr.1 ( وتقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون
  ٤- ف١ ١ ١٧٨,٦ ٢  )A/66/7/Add.6( الصلة والإدارة والميزانية ذ

 مكتـب أمـين المظـالم وخـدمات     أنـشطة تقرير الأمين العام عـن       
ــدة   ــم المتحــ ــاطة في الأمــ ــة  ) A/66/224(الوســ ــر اللجنــ وتقريــ

  ٤- ف١ ١ ٣٩٣,٨ )A/66/7/Add.6(الصلة ذو شارية الاست
ــام عـــــن     ــر الأمـــــين العـــ ــرة  تقريـــ ــة للفتـــ ــديرات المنقحـــ   التقـــ

ــام   ٢٠١٣-٢٠١٢ ــدير العـ ــز مكتـــب المـ ــا يتـــصل بتعزيـ  في مـ
وتقريــر اللجنــة ) A/66/393(بمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي 

   ر م١ ١ ٢٠٠,٠ )A/66/7/Add.7(الصلة ذو الاستشارية 
 على تقرير   لمترتبةية ا تقرير الأمين العام عن الآثار الإدارية والمال        

مجلس الصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم            
 الــصلة ووتقريــر اللجنــة الاستــشارية ذ) A/C.5/66/2(المتحــدة 

)A/66/7/Add.2( (٠٣٥,٦ ١)   
   ١٣٣,٨ ١٠٥  المجموع الفرعي  
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي وإدارة          - ٢
     تالمؤتمرا

    ١٨٣,٠ ٦٣٠  الميزانية البرنامجية المقترحة
إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة

    ٤١٥,٩ ٢٠  المقدمة من اللجنة الاستشارية
     :اللجنة الخامسة

   (٣٠٠,٥ ١) معدلات الشواغر  
   (٧٣٤,٩ ٣٨) )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
   (٤١٧,٨ ٢) )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧تخفيض قدره   
    - تسويات أخرى  
     :الآثار المالية
ــان    ــة  بيـ ــة البرنامجيـ ــة في الميزانيـ ــار المترتبـ ــوق  : الآثـ ــة حقـ اتفاقيـ

الأشخاص ذوي الإعاقـة والبروتوكـول الاختيـاري الملحـق بهـا            
)A/C.5/66/11 (   ــشارية ــة الاستـــ ــر اللجنـــ ــصلة ذو وتقريـــ الـــ
)A/66/7/Add.17(  ٧٧٠,٨ ٢    
التقديرات المنقحة الناجمة عن القـرارات      تقرير الأمين العام عن       

والمقـــررات الـــتي اتخـــذها مجلـــس حقـــوق الإنـــسان في دوراتـــه  
 وفي دوراتــه ة والثامنــة عــشرة والــسابعة عــشرةالــسادسة عــشر

 ة والـسابعة عـشر    ة والـسادسة عـشر    ةالاستثنائية الخامـسة عـشر    
)A/66/586 ( ــشارية ذ ــة الاستـــــ ــر اللجنـــــ ــصلة ووتقريـــــ  الـــــ
)A/66/7/Add.20(  ٧٣٨,٠ ٥    
   ٦٥٤,٥ ٦١٦  المجموع الفرعي  

     الشؤون السياسية  - ٣
   ٣٤٤,٦ ١٩٦ ١ الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة
    ٢٨٠,٨ ١  ستشاريةالمقدمة من اللجنة الا

      :اللجنة الخامسة
    (١٨٠,٧) معدلات الشواغر  
   (٧٢٢,٥ ٤) )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

    (٢١١,٨)  )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧تخفيض قدره   
    ١٩٠,٤ ١   تسويات أخرى  
   ٧٠٠,٨ ١٩٣ ١  المجموع الفرعي  

      نزع السلاح  - ٤
    ١٨٦,٣ ٢٣   ية البرنامجية المقترحةالميزان

إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحـة، والتوصـيات ذات الـصلة
    ٣٨٨,٢  المقدمة من اللجنة الاستشارية

     :اللجنة الخامسة
   (٢٩,١)  معدلات الشواغر  
   (٠٤٨,٤ ١)  )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
   (٧٥,٠)  )غير متصل بالوظائف(ون دولار  ملي١٧تخفيض قدره   
   ٤٢٢,٠ ٢٢   المجموع الفرعي  

      عمليات حفظ السلام  - ٥
    ٢٩٥,١ ١١٤   الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة
    ٦٥٤,٢ المقدمة من اللجنة الاستشارية

    :مسةاللجنة الخا
    (٤٢٨,٥) معدلات الشواغر  
   (١٧٣,١ ٤) )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
    (٦٢٢,٦) )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧تخفيض قدره   
   ٧٢٥,١ ١٠٩   المجموع الفرعي  

      استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - ٦
    ٠٩٢,٢ ٨   الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة
    ١٨٩,٧  المقدمة من اللجنة الاستشارية

       :اللجنة الخامسة
   (٦,٥)  معدلات الشواغر  
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

    (٢٥٣,٣)  )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
   (٢٠,٧)  )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧تخفيض قدره   
   ٠٠١,٤ ٨   المجموع الفرعي  

      محكمة العدل الدولية  - ٧
    ١١٧,٩ ٤٨  الميزانية البرنامجية المقترحة

توصــيات اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة بــشأن الميزانيــة
    (١٠٩,٢) البرنامجية المقترحة

وصـيات ذات الـصلة     إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والت
    ٠٩٩,١ ١ المقدمة من اللجنة الاستشارية

    :اللجنة الخامسة
   (٦٨,٤) معدلات الشواغر  
    (٨٦٩,٢)  )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
    (٤٠٣,٨)  )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧تخفيض قدره   
   ٧٦٦,٤ ٤٧  المجموع الفرعي  

     الشؤون القانونية  - ٨
    ٩٠٩,١ ٤٤  الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة
    ٥٠٤,٣  المقدمة من اللجنة الاستشارية

    :اللجنة الخامسة
   (٧٤,٨) معدلات الشواغر  
   (٦٥٠,٧ ١) )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
    (١٠٠,٦) )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧ه تخفيض قدر  
    ٧٠٦,٨ تسويات أخرى  
    :الآثار المالية
ــن       ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــدة    تقريـ ــم المتحـ ــدل في الأمـ ــة العـ إقامـ

)A/66/275و  Corr.1 (الــصلة ووتقريــر اللجنــة الاستــشارية ذ 
)A/66/7/Add.6( ٣- ف١ و ٤- ف٢ ٣ ٥٥٧,٦  
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

المحيطات وقانون البحار   : في الميزانية البرنامجية  الآثار المترتبة   بيان    
)A/C.5/66/12(  الـــــصلة وذتـــــشارية وتقريـــــر اللجنـــــة الاس 
)A/66/7/Add.14( ح ع ١ و ٤- ف١ و ٥- ف١ ٣ ٥٣٧,٠ )رأ(  
   ٣٨٨,٧ ٤٥ المجموع الفرعي  

     الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩
    ٩٢٤,٦ ١٤٩ الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة
    ٤٧٨,٦ ١ المقدمة من اللجنة الاستشارية

    :اللجنة الخامسة
    (٢٤٢,٧) معدلات الشواغر  
   (٨٩٦,٦ ٥) )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
    ٧١٥,٤ ٣ تسويات أخرى 
   ٩٧٩,٣ ١٤٨ المجموع الفرعي  

أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والـدول الجزريـة             - ١٠
    الصغيرة النامية

    ٦٨٧,٣ ٦ الميزانية البرنامجية المقترحة
إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة

    ١٠٥,٥ المقدمة من اللجنة الاستشارية
    :اللجنة الخامسة

    (٤,٨)      معدلات الشواغر  
    (٢٦٣,٧) )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
    ٧٤٠,٦ تسويات أخرى 
   ٢٦٤,٩ ٧  المجموع الفرعي  

     دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  - ١١
    ٧٣٤,٠ ١٢  الميزانية البرنامجية المقترحة
انيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة           إعادة تقدير تكاليف الميز   

    ٣٤٠,٦  المقدمة من اللجنة الاستشارية
     :اللجنة الخامسة
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

   (١١,٥)  معدلات الشواغر  
    (٤٧٥,٤)  )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
   ٥٨٧,٧ ١٢  المجموع الفرعي  

     التجارة والتنمية  - ١٢
    ١٣١,٩ ١٤٣  حةالميزانية البرنامجية المقتر

إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة
    ٧٤٤,٤ ٨  المقدمة من اللجنة الاستشارية

     :اللجنة الخامسة
    (٣٢٩,٤)  معدلات الشواغر  
   (١٧٣,٥ ١٦)  )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
    ١٥١,٢ ١  تسويات أخرى 
   ٥٢٤,٦ ١٣٦  فرعيالمجموع ال  

     مركز التجارة الدولية   - ١٣
    ٠٨٨,١ ٣٥ الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة
    ٥٤٨,٤ ٤ المقدمة من اللجنة الاستشارية

    :اللجنة الخامسة
    ٧٠١,٢ ١ تسويات أخرى 
   ٣٣٧,٧ ٤١  رعيالمجموع الف  

     البـيـئــة  - ١٤
    ٢٥٢,٣ ١٤  الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة
    ١٢٨,٢  المقدمة من اللجنة الاستشارية

     :اللجنة الخامسة
   (١٦,٣)  معدلات الشواغر  
    (٥٢٥,٨)  )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
   ٨٧,١  تسويات أخرى  
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

   ٩٢٥,٥ ١٣  المجموع الفرعي  
     المستوطنات البشرية  - ١٥

    ٤١٢,٣ ٢٠  الميزانية البرنامجية المقترحة
إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة

    ٤٦١,٢  المقدمة من اللجنة الاستشارية
     :امسةاللجنة الخ

   (١٦,٢)  معدلات الشواغر  
    (٥٨٩,٥)  )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
    ٣٦٣,٧  تسويات أخرى  
   ٦٣١,٥ ٢٠  المجموع الفرعي  

الرقابـــة الدوليـــة علـــى المخـــدرات ومنـــع الجريمـــة والإرهـــاب،    - ١٦
     والعدالة الجنائية

    ٢٩٢,٥ ٤١  الميزانية البرنامجية المقترحة
ادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة              إع

    ٩١٩,٢ المقدمة من اللجنة الاستشارية
    :اللجنة الخامسة

   (٤٣,١) معدلات الشواغر  
   (٢٦٦,٤ ١) )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
   ٩٠٢,٢ ٤٠  المجموع الفرعي  

     ةهيئة الأمم المتحدة للمرأ  - ١٧
    ٩١٠,٢ ١٤  الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة
    ١٨٦,٨  المقدمة من اللجنة الاستشارية

     :اللجنة الخامسة
   (١٨,٠)  معدلات الشواغر  
    (٥٩٦,٧)  )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
   ٤٨٢,٣ ١٤  الفرعيالمجموع   

     التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٨
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

    ٨٤٥,٨ ١٢٦  الميزانية البرنامجية المقترحة
إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة

    ٧٧٥,٥ ١٣ المقدمة من اللجنة الاستشارية
    :اللجنة الخامسة

    (١٣٢,٧) غرمعدلات الشوا  
   (٦٧٢,٤ ٦) )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
    ٤٩٢,١ ٤ تسويات أخرى  
   ٣٠٨,٣ ١٣٨ المجموع الفرعي  

    التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  - ١٩
    ٢٦٩,٨ ١٠٣ الميزانية البرنامجية المقترحة

مجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة         إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنا     
    ٥٣١,٩ ٣ المقدمة من اللجنة الاستشارية

     :اللجنة الخامسة
    (٢٤٧,٤) معدلات الشواغر  
   (٨٢٦,٣ ٩) )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
    ٥٢٣,٩ ١ تسويات أخرى  
    :الآثار المالية
ــن      ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــم  تقريـ ــدل في الأمـ ــة العـ ــدة إقامـ  المتحـ

)A/66/275و Corr.1 (  ــشارية ذ ــة الاست ــر اللجن ــصلة ووتقري  ال
)A/66/7/Add.6( ٤٠٢,٦    
   ٦٥٤,٥ ٩٨  المجموع الفرعي  

     التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ٢٠
    ٤٨٥,٤ ٦٧  الميزانية البرنامجية المقترحة

 الـصلة   إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات
    ٢٧٥,٤ ٤  المقدمة من اللجنة الاستشارية

     :اللجنة الخامسة
    (١٤١,٧)  معدلات الشواغر  
   (١٦٧,٦ ٨)  )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

    ٧٩٥,٧ ١  تسويات أخرى  
   ٢٤٧,٢ ٦٥  المجموع الفرعي  

ــة     - ٢١ ــة ومنطق ــة في أمريكــا اللاتيني ــصادية والاجتماعي ــة الاقت  التنمي
     البحر الكاريبي

    ٣٠٠,٦ ١١٥ الميزانية البرنامجية المقترحة
إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة

   (٧٣٦,٨ ١) المقدمة من اللجنة الاستشارية
     :اللجنة الخامسة

    (٢٥٤,٨)  معدلات الشواغر  
   (٩٥٥,٩ ٥)  )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
    ٩٠٢,٩ ٢  تسويات أخرى  
   ٢٥٦,٠ ١١٠  المجموع الفرعي  

      آسيابيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في غر  - ٢٢
    ٨١٠,٣ ٦٧  الميزانية البرنامجية المقترحة

ــة ــشأن الميزاني ــة  ب ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست توصــيات اللجن
    (٢٠٧,٥) البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة
    ٤٤٩,٥ المقدمة من اللجنة الاستشارية

    :اللجنة الخامسة
    (١٤٤,٦) معدلات الشواغر  
   (٠٠٢,٧ ٦) )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
    ٧٤١,٧ تسويات أخرى  
   ٦٤٦,٧ ٦٢  المجموع الفرعي  

     البرنامج العادي للتعاون التقني  - ٢٣
    ٨٤٣,٥ ٥٤  الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة
    ٩٣٦,١ ٢   المقدمة من اللجنة الاستشارية
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

   ٧٧٩,٦ ٥٧   المجموع الفرعي  
      حقوق الإنسان  - ٢٤

    ٧٩٦,١ ١٥٥   امجية المقترحةالميزانية البرن
ــة ــشأن الميزاني ــة  ب ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست توصــيات اللجن

    (٤٢٤,٠) البرنامجية المقترحة
إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة

    ٣٥٥,٤ ٧ المقدمة من اللجنة الاستشارية
    :اللجنة الخامسة

    (١٧٣,١) معدلات الشواغر  
   (٢٤٤,٣ ١٤) )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
    (٧٥٨,٨) )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧تخفيض قدره   
   ٥٧,٢ تسويات أخرى  
    :الآثار المالية
ــان   ــة  بيـ ــة البرنامجيـ ــة في الميزانيـ ــار المترتبـ ــوق  : الآثـ ــة حقـ اتفاقيـ

لبروتوكـول الاختيـاري الملحـق بهـا        الأشخاص ذوي الإعاقـة وا    
)A/C.5/66/11 (  ــشارية ذ ــة الاستـــ ــر اللجنـــ ــصلة ووتقريـــ  الـــ
)A/66/7/Add.17( ٢١٣,٦    
التقديرات المنقحة الناجمة عن القـرارات      تقرير الأمين العام عن      

والمقـــررات الـــتي اتخـــذها مجلـــس حقـــوق الإنـــسان في دوراتـــه  
 دوراتـــه وفي عـــشر والـــسابعة عـــشر والثامنـــة عـــشر  الـــسادسة

ــشر       ــسابعة ع ــشر وال ــسادسة ع ــشر وال ــسة ع ــتثنائية الخام الاس
)A/66/586 ( ــشارية ذ ــة الاستـــــ ــر اللجنـــــ ــصلة ووتقريـــــ  الـــــ
)A/66/7/Add.20( خ ع ٢ و ٢/١- ف١ و ٤- ف١  ٤٩٣,٣ ٦ )رأ(  
   ٣١٥,٤ ١٥٤ المجموع الفرعي  

    توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين  - ٢٥
    زانية البرنامجية المقترحةالمي

إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة
    ٥١٥,١ ٨٥ المقدمة من اللجنة الاستشارية

    ١٤٤,٣ ١٠ :اللجنة الخامسة
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

    (١٥٢,٣) )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
   ٥٠٧,١ ٩٥  المجموع الفرعي  

      الفلسطينيوناللاجئون   - ٢٦
    ٣٤٦,١ ٥٠  الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة
  المقدمة من اللجنة الاستشارية

٦٩١,١ 

   
     :اللجنة الخامسة

   (١٥,٠)  معدلات الشواغر  
   (٦٤٤,٣ ٣)  )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
   (٠,٢)  )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧تخفيض قدره   
   ٣٧٧,٧ ٤٧  المجموع الفرعي  

      المساعدة الإنسانية  - ٢٧
    ٤٣٩,١ ٣٠  الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة
    ٧٥٨,٤  المقدمة من اللجنة الاستشارية

     :اللجنة الخامسة
   (٢٤,٦)  معدلات الشواغر  
   (٦٧٣,٩ ١)  )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
    (١٢٥,٠)  )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧تخفيض قدره   
   ٣٧٤,٠ ٢٩  المجموع الفرعي  

      الإعلام  - ٢٨
    ٢٠٠,٥ ١٨٣ الميزانية البرنامجية المقترحة

دير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة             إعادة تق
    ٠٨٦,٤ ٢ المقدمة من اللجنة الاستشارية

     :اللجنة الخامسة
    (٤٢٩,٤) معدلات الشواغر  
   (٣١٩,٤ ٧)  )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

    (٦٤٦,٤)  )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧تخفيض قدره   
    ٢٠٠,٤ ٢  سويات أخرىت  
   ٠٩٢,١ ١٧٩  المجموع الفرعي  

      مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية  - ألف ٢٩
    ٩٤٦,٥ ٣٢ الميزانية البرنامجية المقترحة

ــة ــشأن الميزاني ــة  ب ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست توصــيات اللجن
   (٨٠٦,٣ ١٧) البرنامجية المقترحة

 تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة             إعادة تقدير
ي الثالـث  بما في ذلك بشأن التقريـر المرحل ـ (المقدمة من اللجنة الاستشارية    

    ١٠٠,٠ )عن تخطيط موارد المؤسسة
     :اللجنة الخامسة

    معدلات الشواغر  
   (٣٢,٤) )الوظائف(سعر الصرف وتخفيض التضخم   
    (٦٢٣,٦) )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧ تخفيض قدره  
   (١٥,٨) :الآثار المالية
ــن      ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــدة    تقريـ ــم المتحـ ــدل في الأمـ ــة العـ إقامـ

)A/66/275و  Corr.1 (الــصلة وذتــشارية وتقريــر اللجنــة الاس 
)A/66/7/Add.6( ٢٩٩,٤    
   ٨٦٧,٨ ١٤ المجموع الفرعي  

    مج والميزانية والحساباتمكتب تخطيط البرا - باء ٢٩
  ٨٤٩,٦ ٣٧ الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة
  ١٩٦,٦ المقدمة من اللجنة الاستشارية 

   :اللجنة الخامسة
  (٩٠,٠) معدلات الشواغر  
  (٤٩٣,٨ ١) )الوظائف(الصرف وتخفيض التضخم أسعار   
  (٢٠٢,٥) )بالوظائفغير متصل ( مليون دولار ١٧ مبلغتخفيض   
  ٢٥٩,٩ ٣٦ المجموع الفرعي  
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

   مكتب إدارة الموارد البشرية  ‐  جيم٢٩
  ٧٢٣,٠ ٧٤ الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والتوصـيات ذات الـصلة
  ٨٣٢,٤  اللجنة الاستشاريةالمقدمة من

   :اللجنة الخامسة
  (١١٧,٣) معدلات الشواغر  
  (٨٣٤,٩ ١) )الوظائف( الصرف وتخفيض التضخم أسعار  
  (٥٥٥,٣) )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧ مبلغتخفيض   
  ٢٤٥,٠ تسويات أخرى  

    :الآثار المالية
 A/66/275(الأمــم المتحــدة إقامــة العــدل في تقريــر الأمــين العــام عــن   
  ٣- ف٢      ٦٨٩,٢٢ )A/66/7/Add.6( الصلة ووتقرير اللجنة الاستشارية ذ) Corr.1 و
  ٩٨٢,١ ٧٣ المجموع الفرعي  
   مكتب خدمات الدعم المركزية  ‐  دال٢٩

  ٧٣٣,٦ ١٨٢ الميزانية البرنامجية المقترحة
  (١٨٨,٥) مجية المقترحةتوصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنا

إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحـة، والتوصـيات ذات الـصلة
  ٦٦٠,٩ ١  اللجنة الاستشاريةالمقدمة من

   :اللجنة الخامسة
  (٣٤١,٧) معدلات الشواغر  
  (٤٨٦,٤ ٢) )الوظائف( التضخم تخفيضأسعار الصرف و  
  (١١١,٥ ٢) )ير متصل بالوظائفغ( مليون دولار ١٧ مبلغ تخفيض  

   :الآثار المالية
 A/66/275(إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة تقريــر الأمــين العــام عــن   
 )A/66/7/Add.6(وتقرير اللجنة الاستشارية ذو الصلة ) Corr.1 و

٦٤٩,٧
  

أنــشطة مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات     تقريــر الأمــين العــام عــن      
وتقريـر اللجنـة الاستـشارية      ) A/66/224 (الوساطة في الأمـم المتحـدة     

 )A/66/7/Add.6(الصلة  ذو

٧٠,١
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

المحيطــات وقــانون البحــار : الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــةبيــان   
)A/C.5/66/12 (  الــــــــصلة  وتقريــــــــر اللجنــــــــة الاستــــــــشارية ذو
)A/66/7/Add.14( ١٩٢,١  
  ١٧٨,٣ ١٨٠ المجموع الفرعي  
   جنيفالإدارة،   ‐  هاء٢٩

  ٠١٢,٤ ١٤٨ الميزانية البرنامجية المقترحة
إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحـة، والتوصـيات ذات الـصلة

  ١٥٠,٨ ١٥  اللجنة الاستشاريةالمقدمة من
   :اللجنة الخامسة

  (٥٨٩,٥) معدلات الشواغر  
  (٦٧٤,٣ ١٣) )الوظائف( التضخم تخفيضأسعار الصرف و  
  (٠٨٥,٤ ١) )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧ مبلغ تخفيض  

   :الآثار المالية
 A/66/275(إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة تقريــر الأمــين العــام عــن   
 )A/66/7/Add.6(الصلة  وتقرير اللجنة الاستشارية ذو) Corr.1 و

٨٦٨,٢
  

راث في مكتـب   تقرير الأمين العام عن الخطة الاستراتيجية لحفـظ الت ـ          
ــة الاستــشارية  ) A/66/279(الأمــم المتحــدة في جنيــف   ــر اللجن وتقري

 )A/66/7/Add.3(لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

٨١٠,٦

  
اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص      : الآثار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة       بيان    

) A/C.5/66/11(الإعاقــة والبروتوكــول الاختيــاري الملحــق بهــا   ذوي
 )A/66/7/Add.17(قرير اللجنة الاستشارية ذو الصلة وت

٨,٨

  
التقــديرات المنقحــة الناشــئة عــن القــرارات  تقريــر الأمــين العــام عــن    

والمقررات الـتي اتخـذها مجلـس حقـوق الإنـسان في دوراتـه الـسادسة                
ــتثنائية    عـــشرة والـــسابعة عـــشرة والثامنـــة عـــشرة وفي دوراتـــه الاسـ

) A/66/586(والـــسابعة عـــشرة الخامـــسة عـــشرة والـــسادسة عـــشرة 
 )A/66/7/Add.20(وتقرير اللجنة الاستشارية ذو الصلة 

١٤٤,٣

  
  ٦٤٥,٩ ١٤٩ المجموع الفرعي  
   الإدارة، فيينا  ‐  واو٢٩

  ٦٤٩,٣ ٤٠ الميزانية البرنامجية المقترحة
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحـة، والتوصـيات ذات الـصلة
  ٤٢١,٨  اللجنة الاستشارية منالمقدمة

   :اللجنة الخامسة
  (٩٥,٣) معدلات الشواغر  
  (٧٥٩,٢) )الوظائف( التضخم تخفيضأسعار الصرف و  
  (٣٥٣,١) )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧ مبلغ تخفيض  
  ٨٦٣,٥ ٣٩ المجموع الفرعي  
   الإدارة، نيروبي  ‐  زاي٢٩

  ٤٦٨,١ ٣١ قترحةالميزانية البرنامجية الم
إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحـة، والتوصـيات ذات الـصلة

  (٢٦٦,٤)  اللجنة الاستشاريةالمقدمة من
   :اللجنة الخامسة

  (٥٩,١) معدلات الشواغر  
  (٥٦٧,٢ ١) )الوظائف( التضخم تخفيضأسعار الصرف و  
  (١٦٩,٩) ) بالوظائفغير متصل( مليون دولار ١٧ مبلغ تخفيض  

   :الآثار المالية
 A/66/275(إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة تقريــر الأمــين العــام عــن   
  ٦٩٥,٠ )A/66/7/Add.6(وتقرير اللجنة الاستشارية ذو الصلة ) Corr.1 و
  ١٠٠,٥ ٣٠ المجموع الفرعي  
   مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ‐  حاء٢٩

  ٨١٧,٤ ٧٦ برنامجية المقترحةالميزانية ال
  (٢٨٩,٤) توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحـة، والتوصـيات ذات الـصلة
  اللجنة الاستشاريةالمقدمة من

١٥٤,٨ ١
  

   :اللجنة الخامسة
  (٧٥,٤) معدلات الشواغر  
  (٥٢٣,٤ ١) )الوظائف( التضخم تخفيضار الصرف وأسع  
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

  (٧٧٢,٠) )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧ مبلغ تخفيض  
  ٣١٢,٠ ٧٥ المجموع الفرعي  
   الرقابة الداخلية  - ٣١

  ٤٠١,٥ ٣٩ الميزانية البرنامجية المقترحة
  (٤٢,٦) توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحـة، والتوصـيات ذات الـصلة
  ٧٦١,٣  اللجنة الاستشاريةالمقدمة من

   :اللجنة الخامسة
  (٣,,٤٥) معدلات الشواغر  
  (٧٢٩,٠ ١) )الوظائف( التضخم تخفيضأسعار الصرف و  
  (٧٧,٩) )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧ مبلغ تخفيض  
  (١٣,٨) تسويات أخرى  
  ٢٥٤,٢ ٣٨ المجموع الفرعي  
   الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  - ٣٢

  ٣٤٩,٢ ١١ الميزانية البرنامجية المقترحة
  (٣٠,٥) توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة

حـة، والتوصـيات ذات الـصلة       إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقتر
  ٢٧٩,٦  اللجنة الاستشاريةالمقدمة من

   :اللجنة الخامسة
  (٦٦٠,٢) )الوظائف( التضخم تخفيضأسعار الصرف و  
  (١٩٩,٣) )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧ مبلغ تخفيض  
  ٢٣,٦ تسويات أخرى  
  ٧٦٢,٤ ١٠ المجموع الفرعي  
    الخاصةالمصروفات   - ٣٣

  ٩٩٣,٠ ١١٩ الميزانية البرنامجية المقترحة
إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحـة، والتوصـيات ذات الـصلة

  اللجنة الاستشاريةالمقدمة من
٥٧٧,١ ٢
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

   :اللجنة الخامسة
  (١١٣,٤ ٢) )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧ مبلغ تخفيض  
  ٤٥٦,٧ ١٢٠ المجموع الفرعي  
   التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية  - ٣٤

  ٨٩٤,٧ ٦٦ الميزانية البرنامجية المقترحة
إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحـة، والتوصـيات ذات الـصلة

  ٣٤٦,٠ ٣  اللجنة الاستشاريةالمقدمة من
   :اللجنة الخامسة

  (٢٥٣,٨ ١) )غير متصل بالوظائف(لار  مليون دو١٧ مبلغ تخفيض  
  (٩٠٠,٠ ٦) تسويات أخرى  

   :الآثار المالية
تقرير الأمين العام عن الخطة الاستراتيجية لحفـظ التـراث في مكتـب              

ــة الاستــشارية  ) A/66/279(الأمــم المتحــدة في جنيــف   ــر اللجن وتقري
 )A/66/7/Add.3(الصلة  ذو

٨٠٠,٠ ٢

  
  ٨٨٦,٩ ٦٤ المجموع الفرعي  
   شؤون السلامة والأمن  - ٣٥

  ٠٥٨,٥ ٢٥٣ الميزانية البرنامجية المقترحة
  (٥٣٤,٩) توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحـة، والتوصـيات ذات الـصلة
  اللجنة الاستشارية المقدمة من

(٨٤٣,٨ ١٦)
  

   :اللجنة الخامسة
  (٨٨٠,٦) معدلات الشواغر  
  (٨٣٠,٦ ١٩) )الوظائف( التضخم تخفيضأسعار الصرف و  
  (٥٥٦,٢ ١) )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧ مبلغ تخفيض  
  ٤١٢,٤ ٢١٣ المجموع الفرعي  
   حساب التنمية  - ٣٦

  ٦٥١,٣ ٢٣ الميزانية البرنامجية المقترحة
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

   :امسةاللجنة الخ
  (٤٠٨,١) )غير متصل بالوظائف( مليون دولار ١٧ مبلغ تخفيض  
  ٠٠٠,٠ ٦ تسويات أخرى  
  ٢٤٣,٢ ٢٩ المجموع الفرعي  
   الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٣٧

  ٥٦١,٨ ٥٥٤ الميزانية البرنامجية المقترحة 
  (١٧٠,٨) ية المقترحة توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامج

إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحـة، والتوصـيات ذات الـصلة
  اللجنة الاستشارية المقدمة من

(٤٧٦,٧ ٦٩)
  

   :اللجنة الخامسة
  (٦٣٧,٤ ١) معدلات الشواغر  
  (٦٣٨,٦ ٣٣) )الوظائف( التضخم تخفيضأسعار الصرف و  
  ٣٦٩,١ تسويات أخرى  
   :ثار الماليةالآ

 A/66/275(إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة تقريــر الأمــين العــام عــن   
  ٧٣٨,٤ )A/66/7/Add.6(وتقرير اللجنة الاستشارية ذو الصلة ) Corr.1 و
تقرير الأمين العام عن الخطة الاستراتيجية لحفـظ التـراث في مكتـب              

ــة ا) A/66/279(الأمــم المتحــدة في جنيــف   ــر اللجن لاستــشارية وتقري
  ٧٤,٠ )A/66/7/Add.3(الصلة  ذو

أنــشطة مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات     تقريــر الأمــين العــام عــن      
وتقريـر اللجنـة الاستـشارية      ) A/66/224(الوساطة في الأمـم المتحـدة       

  ٢٨,٦ )A/66/7/Add.6(الصلة  ذو
ــام عــــن     ــرة الــــسنتين  تقريــــر الأمــــين العــ ــة لفتــ ــديرات المنقحــ   التقــ

تصلة بتعزيـز مكتـب المـدير العـام، مكتـب الأمـم           الم ٢٠١٣-٢٠١٢
وتقرير اللجنة الاستشارية ذو الـصلة      ) A/66/393(المتحدة في نيروبي    

)A/66/7/Add.7( ١٨,٩  
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

التقــديرات المنقحــة الناشــئة عــن القــرارات  تقريــر الأمــين العــام عــن    
والمقررات الـتي اتخـذها مجلـس حقـوق الإنـسان في دوراتـه الـسادسة                

ــتثنائية  عـــشرة والـــسا بعة عـــشرة والثامنـــة عـــشرة وفي دوراتـــه الاسـ
) A/66/586(الخامـــسة عـــشرة والـــسادسة عـــشرة والـــسابعة عـــشرة 

  ١٣٢,٨ )A/66/7/Add.20(وتقرير اللجنة الاستشارية ذو الصلة 
المحيطــات وقــانون البحــار : الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــةبيــان   

)A/C.5/66/12 ( الــــــــصلة  ستــــــــشارية ذووتقريــــــــر اللجنــــــــة الا
)A/66/7/Add.14( ٨٦,٧  
  ٠٨٦,٨ ٤٥١ المجموع الفرعي  
  ٢٩٩,٦ ١٥٢ ٥ المجموع، أبواب النفقات   
    أبواب الإيرادات-باء
   الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ١

  ٣,,٩٧٣ ٥٥٨ الميزانية البرنامجية المقترحة
  (١٧٠,٨) نة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحةتوصيات اللج

إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحـة، والتوصـيات ذات الـصلة
  (٥٨٣,٩ ٦٩) اللجنة الاستشاريةالمقدمة من

   :اللجنة الخامسة
  (٦٦٢,٥ ١) معدلات الشواغر  
  (٦٣٨,٦ ٣٣) )الوظائف(التضخم تخفيض أسعار الصرف و  
   تسويات أخرى  

   :الآثار المالية
 A/66/275(إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة تقريــر الأمــين العــام عــن   
  ٧٣٨,٤ )A/66/7/Add.6(وتقرير اللجنة الاستشارية ذو الصلة ) Corr.1 و
تقرير الأمين العام عن الخطة الاستراتيجية لحفـظ التـراث في مكتـب              

ــة الاستــشارية  ) A/66/279(نيــف الأمــم المتحــدة في ج ــر اللجن وتقري
  ٧٤,٠ )A/66/7/Add.3(الصلة  ذو

أنــشطة مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات     تقريــر الأمــين العــام عــن      
وتقريـر اللجنـة الاستـشارية      ) A/66/224(الوساطة في الأمـم المتحـدة       

  ٢٨,٦ )A/66/7/Add.6(الصلة  ذو
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 المبلغ المعتمد  
ــار    ــصلة بالآثــ ــائف ذات الــ ــتغيرات في الوظــ الــ

 نية البرنامجية والتقديرات المنقحةالمترتبة في الميزا

ــام عــــن     ــتقريــــر الأمــــين العــ ــديرات المنقحــ ــرة الــــسنتين التقــ   ة لفتــ
 المتصلة بتعزيـز مكتـب المـدير العـام، مكتـب الأمـم           ٢٠١٣-٢٠١٢

وتقرير اللجنة الاستشارية ذو الـصلة      ) A/66/393(المتحدة في نيروبي    
)A/66/7/Add.7( ١٨,٩  
التقــديرات المنقحــة الناشــئة عــن القــرارات  تقريــر الأمــين العــام عــن    

ن في دوراتـه الـسادسة      والمقررات الـتي اتخـذها مجلـس حقـوق الإنـسا          
ــتثنائية    عـــشرة والـــسابعة عـــشرة والثامنـــة عـــشرة وفي دوراتـــه الاسـ

) A/66/586(الخامـــسة عـــشرة والـــسادسة عـــشرة والـــسابعة عـــشرة 
  ١٣٢,٨ )A/66/7/Add.20(وتقرير اللجنة الاستشارية ذو الصلة 

المحيطــات وقــانون البحــار : الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــةبيــان   
)A/C.5/66/12 (  الــــــــصلة  وتقريــــــــر اللجنــــــــة الاستــــــــشارية ذو
)A/66/7/Add.14( ٨٦,٧  
  ٣٦٦,٠ ٤٥٥ المجموع الفرعي  

   الإيرادات العامة - ٢
  ٤٩٥,٨ ٥٢ الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحـة، والتوصـيات ذات الـصلة
  ٤,٨ تشاريةاللجنة الاسالمقدمة من

  ٥٠٠,٦ ٥٢ المجموع الفرعي  
    الخدمات المقدمة للجمهور- ٣

  ٦٢,٢ الميزانية البرنامجية المقترحة
إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحـة، والتوصـيات ذات الـصلة

  (٣٠٠,١) اللجنة الاستشاريةالمقدمة من
   :اللجنة الخامسة

  ١٢٢,٥ معدلات الشواغر  
  (١١٥,٤) المجموع الفرعي  
  ٧٥١,٢ ٥٠٧   أبواب الإيرادات- المجموع  

  
  .الرتب الأخرى: الرتبة المحلية؛ رأ: فئة الخدمات العامة؛ رم : خ ع  :المختصرات
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النظــر في المقترحــات المتعلقــة بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين    -ثانيا   
٢٠١٣-٢٠١٢  

  A/C.5/66/L.18ار مشروع القر  -ألف   
ديــسمبر، كــان معروضــاً علــى اللجنــة  / كــانون الأول٢٣ المعقــودة في ٢٥في الجلــسة   - ٧

-٢٠١٢المـسائل المتـصلة بالميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين               ”مشروع القرار المعنـون     
٢٠١٣ “)A/C.5/66/L.18(      ــولى ــة ت ــشاورات غــير رسمي ــى أســاس م ــرئيس عل ــه ال ــذي قدّم ، ال

  .يقها ممثل أنتيغوا وبربوداتنس
 ٤٤انظـر الفقـرة     (وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مـشروع القـرار دون تـصويت               - ٨

  ).من مشروع القرار الأول
  .)A/C.5/66/SR.25انظر  (وإثر اعتماد مشروع القرار، أدلى رئيس اللجنة ببيان  - ٩

  . ببيان تعليلا لموقفهأدلى ممثل الاتحاد الروسي بعد اعتماد مشروع القرارو  - ١٠
  

  A/C.5/66/L.19مشروع القرار   -باء   
ديــسمبر، كــان معروضــاً علــى اللجنــة  / كــانون الأول٢٣ المعقــودة في ٢٥في الجلــسة   - ١١

المواضـيع الخاصــة المتــصلة بالميزانيــة البرنامجيـة المقترحــة لفتــرة الــسنتين   ”مـشروع القــرار المعنــون  
٢٠١٣-٢٠١٢ ‘‘)A/C.5/66/L.19 (ــة بعــد إجــراء مــشاورات غــير    الــذي  قدمــه رئــيس اللجن

ممثلـــو إســـبانيا و) الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة ونيوزيلنـــدا(نائبـــا رئـــيس اللجنـــة رسميـــة نـــسقها 
 مــداولاتها بــشأن المواضــيع الخاصــة، أثنــاءوفي . إيــران الإســلامية وبلجيكــا ونيجيريــا وجمهوريــة

  .نظرت اللجنة في المسائل الواردة أدناه
 ٢٠١٣- ٢٠١٢ت المنقحة المتصلة بالميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين             التقديرا    

، مكتـــب ٣٠ دال، مكتـــب خـــدمات الـــدعم المركزيـــة، والبـــاب  ٢٩في إطـــار البـــاب 
إطــار : تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، فيمــا يتــصل بنظــام إدارة المرونــة في المنظمــة 

  إدارة حالات الطوارئ
 تـــشرين ١٥ المعقـــودتين في ٢٥  و١٨ هـــذه المـــسألة في جلـــستيها نظـــرت اللجنـــة في   - ١٢
  ).  25  وA/C.5/66/SR.18انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣ نوفمبر و/الثاني
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التــدابير الانتقاليــة المتعلقــة بالتقــارير الماليــة الــتي تعــدها مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون      
  للقطاع العام اللاجئين في إطار المعايير المحاسبية الدولية 

 تــــشرين ٥ المعقــــودتين في ٢٥  و٥نظــــرت اللجنــــة في هــــذه المــــسألة في جلــــستيها    - ١٣
  ).25  وA/C.5/66/SR.5انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣ أكتوبر و/الأول

  
التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها المجلــس الاقتــصادي        

  ٢٠١١وعية لعام والاجتماعي في دورته الموض
ــستيها       - ١٤ ــسألة في جلـ ــذه المـ ــة في هـ ــرت اللجنـ ــودتين في ٢٥  و١٥نظـ ــشرين ١ المعقـ  تـ
  ). 25  وA/C.5/66/SR.15انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣ نوفمبر و/الثاني

  
طلـب تقـديم إعانـة إلى معهــد الأمـم المتحـدة لبحـوث نــزع الـسلاح بنـاء علـى توصــيات              

  ٢٠١٣- ٢٠١٢ة ببرنامج عمل المعهد للفترة مجلس أمناء المعهد المتعلق
ــستيها      - ١٥ ــسألة في جلـ ــذه المـ ــة في هـ ــرت اللجنـ ــودتين في ٢٥  و١٥نظـ ــشرين ١ المعقـ  تـ
  ). ٢٥  وA/C.5/66/SR.15انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣ نوفمبر و/الثاني

  
المــصروفات الإداريــة للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة       

والتدابير الانتقالية المتعلقة بإعداد تقارير الصندوق المالية وفقا للمعايير المحاسبية الدوليـة            
  للقطاع العام

 تـــشرين ٢٠ المعقـــودتين في ٢٥  و١٠نظـــرت اللجنـــة في هـــذه المـــسألة في جلـــستيها    - ١٦
  ).25  وA/C.5/66/SR.10انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣ أكتوبر و/الأول

  
  جارة الدولية مركز الت    

 تـــشرين ٢٧ المعقـــودتين في ٢٥  و١٣نظـــرت اللجنـــة في هـــذه المـــسألة في جلـــستيها   - ١٧
  ). 25  وA/C.5/66/SR.13انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣ أكتوبر و/الأول

  
تشييد مرافق إضافية للمكاتب في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي واللجنـة الاقتـصادية               

ا؛ والخطة الاستراتيجية لحفظ التـراث في مكتـب الأمـم المتحـدة في              لأفريقيا في أديس أباب   
  جنيف 

 تـــشرين ٢١ المعقـــودتين في ٢٥  و١١نظـــرت اللجنـــة في هـــذه المـــسألة في جلـــستيها    - ١٨
  ).25  وA/C.5/66/SR.11انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣ أكتوبر و/الأول



A/C.5/66/L.23  
 

11-65593 29 
 

التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في التقديرات المنقحة الناشئة عن القرارات والمقررات     
دوراته السادسة عشرة والسابعة عشرة والثامنة عشرة وفي دوراته الاسـتثنائية الخامـسة             

  عشرة والسادسة عشرة والسابعة عشرة
ــستيها     - ١٩ ــسألة في جلـــــ ــذه المـــــ ــة في هـــــ ــودتين في ٢٥  و٢٣نظـــــــرت اللجنـــــ    المعقـــــ
  ).25  وA/C.5/66/SR.23انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣  و١٦
  

ـــادرات          ــدة والمبـــــ ــساعي الحميـ ــة والمـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ـــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ
  أو مجلس الأمن/السياسيــة الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامـة و

ــساتها      - ٢٠ ــسألة في جلـ ــذه المـ ــة في هـ ــرت اللجنـ ــودة في ٢٥  و٢٣  و٢٢  و٢١نظـ    المعقـ
  ). 25  و23  وA/C.5/66/SR.21انظر (ديسمبر /ل كانون الأو٢٣  و١٦  و١٣  و٩

باســم (، اقتــرح ممثــل كوبــا ديــسمبر/ كــانون الأول٢٣، المعقــودة في ٢٥وفي الجلــسة    - ٢١
شفويا إدخال تعـديل علـى      ) جمهورية إيران الإسلامية وجمهورية فترويلا البوليفارية ونيكاراغوا      

يكــون نــصهما   بــالجزء تاســعاً  في المنطــوقفقرتــان جديــدتان  تــدرج مــشروع القــرار بحيــث   
  :يلي كما

تقرر إزالة جميع الإشارات إلى الأنـشطة والنـواتج المتـصلة بمـسؤولية الحمايـة               ’’    
الــواردة في الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح والوثــائق ذات الــصلة الــصادرة عــن مكتــب    

، )A/66/354/Add.1انظـر  (المستشار الخاص للأمـين العـام المعـني بمنـع الإبـادة الجماعيـة         
  ؛‘‘٦٤/٢٤٥عملا بقرارها 

  .‘‘A/66/354/Add.1وتطلب إلى الأمين العام إصدار تصويب لتقريره ”    
وفي الجلسة نفسها، طلب ممثل هولندا إجراء تصويت مسجّل بشأن التعـديل الـشفوي                - ٢٢

  . الذي اقترحه ممثل كوبا
انظـر  (م الاتحاد الأوروبي    بيان باس ب أدلى ممثل بولندا، قبل التصويت    وفي الجلسة نفسها      - ٢٣

A/C.5/66/SR.25(.  
  .تحدث ممثل كوبا بشأن نقطة نظام أيضا، ٢٥في الجلسة و  - ٢٤
 صــوتا مقابــل  ٧١، بتــصويت مــسجّل بأغلبيــة   التعــديلفــض وفي الجلــسة نفــسها، رُ   - ٢٥
  :وكانت نتيجة التصويت كما يلي.  عضوا عن التصويت٤٢صوتا، وامتناع  ١١

  :المؤيدون
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ــران    ــة جم(إي ــا ) الإســلامية-هوري ــة (، بوليفي ــات -دول ــددة القومي ــة ) المتع ، الجمهوري
 -جمهوريــة (العربيــة الــسورية، ســانت فنــسنت وجــزر غرينــادين، الــسودان، فترويــلا   

  . ، ميانمار، ناميبيا، نيكاراغوا)٣(، كوبا، ليبريا)البوليفارية
  :المعارضون
، ألبانيــا، ألمانيــا، أنــدورا، أوروغــواي،  إثيوبيــا، الأرجنــتين، إســبانيا، أســتراليا، إســتونيا   

يسلندا، إيطاليا، باراغواي، البرازيل، بربادوس، البرتغـال، بلجيكـا،   أأوكرانيا، أيرلندا،   
بلغاريا، بنما، بنن، بوتسوانا، بوركينا فاسو، البوسنة والهرسك، بولندا، بيرو، تركيـا،            

ــشيكية، جمهوري ــ     ــة الت ــود، الجمهوري ــل الأس ــال، الجب ــة  جــزر مارش ــا، جمهوري ة كوري
مقــدونيا اليوغوســلافية الــسابقة، جمهوريــة مولــدوفا، الــدانمرك، رومانيــا، الــسلفادور،   
سلوفاكيا، سلوفينيا، سنغافورة، السويد، سويسرا، شيلي، غواتيمـالا، فرنـسا، فنلنـدا،            
قــبرص، كازاخــستان، كرواتيــا، كنــدا، كوســتاريكا، كولومبيــا، لاتفيــا، لكــسمبرغ،   

نـشتاين، مالطـة، المكـسيك، ملـديف، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى            ليتوانيا، ليخت 
وأيرلنــدا الــشمالية، مونــاكو، النــرويج، النمــسا، نيبــال، نيوزيلنــدا، الهنــد، هنــدوراس،   

  .هنغاريا، هولندا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونان
  :الممتنعون
ر، الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة، أنتيغـــوا  الاتحـــاد الروســـي، الأردن، إريتريـــا، إكـــوادو   

ــد،        ــيلاروس، تايلن ــنغلاديش، ب ــسلام، ب ــروني دار ال ــسيا، البحــرين، ب ــودا، إندوني وبرب
ــا       ــة تتراني ــا، جمهوري ــر، جــزر القمــر، ليبي ــونس، جامايكــا، الجزائ ــاغو، ت ــداد وتوب تريني

ــا، ســري لان      ــوتي، زامبي ــا، جيب ــوب أفريقي ــة، جن ــة الدومينيكي كــا، المتحــدة، الجمهوري
ــادا، الفلــبين، قطــر، قيرغيزســتان، الكــاميرون،      صــربيا، الــصين، العــراق، عمــان، غرين
الكويــــت، لبنــــان، مــــالي، ماليزيــــا، مــــصر، المغــــرب، المملكــــة العربيــــة الــــسعودية،  

  .اليمن منغوليا،
ببيــان وفي الجلـسة نفــسها أدلى ممثــل الـسودان ببيــان قبــل التـصويت وأدلى ممثــل تــونس      - ٢٦

  .بعد التصويت
ــة   ٢٥وفي الجلــسه   - ٢٧ ــة فترويــلا البوليفاري ــا  ( أيــضا طلــب ممثــل جمهوري أيــضا باســم كوب

  .  ككلاًإجراء تصويت مسجّل بشأن الجزء تاسع) ونيكاراغوا

__________ 
 .أوضح وفد ليبريا فيما بعد أنه كان ينتوي التصويت ضد التعديل  )٣(  
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ككــل بتــصويت مــسجل بأغلبيــة  تاســعاً وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة الجــزء    - ٢٨
 وكانـت نتيجـة التـصويت       . أعـضاء عـن التـصويت      ٨ أصـوات، وامتنـاع      ٧ صوتا مقابـل     ١١٩

  :كما يلي
  :المؤيدون
ــا، إســبانيا، أســتراليا، إســتونيا،         ــتين، الأردن، إريتري ــا، الأرجن الاتحــاد الروســي، إثيوبي

ــودا،         ــوا وبرب ــة المتحــدة، أنتيغ ــارات العربي ــا، الإم ــا، ألماني ــوادور، ألباني ــستان، إك أفغان
ــدا،   ــا، أيرلنـ ــواي، أوكرانيـ ــدورا، أوروغـ ــاأأنـ ــسلندا، إيطاليـ ــرين، يـ ــستان، البحـ ، باكـ

البرازيل، بربادوس، البرتغال، بروني دار الـسلام، بلجيكـا، بلغاريـا، بـنغلاديش، بنمـا،               
بنن، بوتسوانا، بوركينـا فاسـو، البوسـنة والهرسـك، بولنـدا، بـيرو، بـيلاروس، تايلنـد،                  

 ليــشتي، جامايكــا، الجبــل الأســود، الجزائــر، جــزر مارشــال، -تركيــا، تــونس، تيمــور 
الجمهورية التشيكية، جمهورية تترانيا المتحدة، الجمهورية الدومينيكيـة، جمهوريـة        ليبيا،  

كوريا، جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية الـسابقة، جمهوريـة مولـدوفا، جنـوب أفريقيـا،              
الدانمرك، رومانيا، سانت فنسنت وجزر غرينادين، الـسلفادور، سـلوفاكيا، سـلوفينيا،            

ــي   ــسرا، شـ ــسويد، سويـ ــنغافورة، الـ ــا،   سـ ــان، غانـ ــراق، عمـ ــصين، العـ ــربيا، الـ لي، صـ
غواتيمــالا، فرنــسا، الفلــبين، فنلنــدا، فيجــي، فييــت نــام، قــبرص، قطــر، قيرغيزســتان،    
ــدا، كــوت ديفــوار، كوســتاريكا،     ــا، كن كازاخــستان، الكــاميرون، كرواتيــا، كمبودي

ين، كولومبيــا، الكويــت، كينيــا، لاتفيــا، لبنــان، لكــسمبرغ، ليبريــا، ليتوانيــا، ليختنــشتا
مالطة، مالي، ماليزيا، مدغشقر، مـصر، المغـرب، المكـسيك، ملـديف، المملكـة العربيـة                
السعودية، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الـشمالية، منغوليـا، موريـشيوس،         
مونــاكو، ميانمــار، ناميبيــا، النــرويج، النمــسا، نيبــال، نيوزيلنــدا، الهنــد، هنــدوراس،         

  .ولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونانهنغاريا، هولندا، ال
  :المعارضون
ــران    ــة (إي ــا ) الإســلامية-جمهوري ــة (، بوليفي ــات -دول ــددة القومي ــة ) المتع ، الجمهوري

  .، كوبا، نيكاراغوا) البوليفارية-جمهورية (العربية السورية، السودان، فترويلا 
  :الممتنعون
ر، جيبــــوتي، زامبيــــا، ســــري لانكــــا، إندونيــــسيا، ترينيــــداد وتوبــــاغو، جــــزر القمــــ  

  .اليمن غرينادا،
  . أدلى ممثل السودان ببيان قبل التصويتفي الجلسة نفسها أيضا و  - ٢٩
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الآثار الإدارية والمالية المترتبة على القرارات والتوصيات الواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة                   
  ٢٠١١المدنية الدولية لعام 

 تـــشرين ٢٤ المعقـــودتين في ٢٥  و١٢ة في جلـــستيها نظـــرت اللجنـــة في هـــذه المـــسأل   - ٣٠
  ). 25  وA/C.5/66/SR.12انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣ أكتوبر و/الأول

  
  الآثار المالية المتصلة بإقامة العدل في الأمم المتحدة     

ــستيها      - ٣١ ــسألة في جلـ ــذه المـ ــة في هـ ــرت اللجنـ ــودتين في ٢٥  و١٥نظـ ــشرين ١ المعقـ  تـ
  ). 25  وA/C.5/66/SR.15انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣ نوفمبر و/الثاني

  
  آثار التغيرات في أسعار الصرف ومعدلات التضخم     

   المعقـــــــودتين في ٢٥  و٢٤ نظـــــــرت اللجنـــــــة في هـــــــذه المـــــــسألة في جلـــــــستيها    - ٣٢
  ).25  وA/C.5/66/SR.24انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣  و١٩
  

  صندوق الطوارئ    
ــة   - ٣٣ ــستيها  نظـــــــرت اللجنـــــ ــسألة في جلـــــ ــذه المـــــ ــودتين في ٢٥  و٢٤في هـــــ    المعقـــــ
  ). 25  وA/C.5/66/SR.24انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣  و١٩
ــة مــشروع  ديــسمبر/ كــانون الأول٢٣ المعقــودة في ٢٥وفي الجلــسة    - ٣٤ ، اعتمــدت اللجن

  ). من مشروع القرار الثاني٤٤انظر الفقرة ( ككل دون تصويت A/C.5/66/L.19القرار 
  

  A/C.5/66/L.20مشروع القرار   -جيم   
ديــسمبر، كــان معروضــا علــى اللجنــة  / كــانون الأول٢٣ المعقــودة في ٢٥في الجلــسة   - ٣٥

  ).A/C.5/66/L.20(‘‘ ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ’’مشروع قرار معنون 
 دون تــصويت A/C.5/66/L.20وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   - ٣٦

  ). من مشروع القرار الثالث٤٤انظر الفقرة (
  

  A/C.5/66/L.21مشروع القرار   -دال   
ديــسمبر، كــان معروضــا علــى اللجنــة  / كــانون الأول٢٣ المعقــودة في ٢٥في الجلــسة   - ٣٧

‘‘ ٢٠١٣-٢٠١٢النفقــات غــير المنظــورة والاســتثنائية لفتــرة الــسنتين ’’مــشروع قــرار معنــون 
)A/C.5/66/L.21(.  
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 دون تــصويت A/C.5/66/L.21وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   - ٣٨
  ). من مشروع القرار الرابع٤٤انظر الفقرة (
  

  A/C.5/66/L.22مشروع القرار   -هاء   
ديــسمبر، كــان معروضــا علــى اللجنــة  / كــانون الأول٢٣ المعقــودة في ٢٥في الجلــسة   - ٣٩

ــون    ــرار معنـ ــشروع قـ ــندوق رأس ’’مـ ــسنتين    صـ ــرة الـ ــداول لفتـ ــال المتـ ‘‘ ٢٠١٣-٢٠١٢المـ
)A/C.5/66/L22(.  

 دون تــصويت A/C.5/66/L.22وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار    - ٤٠
  ).  من مشروع القرار الخامس٤٤انظر الفقرة (
  

  المخطط العام لتجديد مباني المقر    
 كـانون  ٢٣  و ٩ المعقـودتين في     ٢٥  و ٢١نظرت اللجنة في هذه المـسألة في جلـستيها            - ٤١

  ). 25  وA/C.5/66/SR.21انظر (ديسمبر /الأول
 كــان معروضـا علــى اللجنــة  ،ديــسمبر/ الأولكـانون  ٢٣ المعقــودة في ٢٥وفي الجلـسة    - ٤٢

، قدمــــه )A/C.5/66/L.8(المخطــــط العــــام لتجديــــد مبــــاني المقــــر ”مــــشروع مقــــرر بعنــــوان 
  .اللجنة رئيس
 دون تــصويت A/C.5/66/L.8 المقــرراعتمــدت اللجنــة مــشروع  ،  وفي الجلــسة نفــسها  - ٤٣

  ). ٤٥الفقرة  انظر(
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  توصيات اللجنة الخامسة  -ثالثا   
  :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشاريع القرارات التالية  - ٤٤
  

  مشروع القرار الأول    
   ٢٠١٣- ٢٠١٢سنتين المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة ال    

 إن الجمعية العامة،  

 المــؤرخ ٦٤/٢٤٣  و،٢٠٠٦يوليــه / تمــوز٧ المــؤرخ ٦٠/٢٨٣  إلى قراراتهــاإذ تــشير  
  ،٢٠١٠مارس / آذار٢٩ المؤرخ ٦٤/٢٦٠ و ،٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٤

ــد    ــن جديـ ـــد مـ ــا وإذ تؤكــــ ــؤرخ ٤١/٢١٣ قراريهـ ــانون الأول١٩ المـ ــسمبر / كـ ديـ
 والجزء السادس مـن قرارهـا       ،١٩٨٧ديسمبر  / كانون الأول  ٢١رخ   المؤ ٤٢/٢١١ و   ،١٩٨٦

 المـــؤرخ  ٥٥/٢٣١هـــا  ي وقرار،١٩٩٠ديـــسمبر  / كـــانون الأول ٢١ بـــاء المـــؤرخ  ٤٥/٢٤٨
 ،٢٠٠١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٤ؤرخ   الم ـ ٥٦/٢٥٣ و   ،٢٠٠٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢٣
 والجــــزء ،٢٠٠٣ديــــسمبر / كــــانون الأول٢٣ ين المــــؤرخ٥٨/٢٧٠ و ٥٨/٢٦٩ قراريهــــاو

ــا    ــؤرخ ٥٩/٢٧٦الحــادي عــشر مــن قراره ــسمبر / كــانون الأول٢٣ الم   وقراراتهــا،٢٠٠٤دي
ديــسمبر /كــانون الأول ٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٣٦ و ،٢٠٠٧أبريــل /نيــسان ٤ المــؤرخ ٦١/٢٦٣

ــؤرخ ٦٣/٢٦٢و  ،٢٠٠٧  المــــؤرخ ٦٣/٢٦٦، و ٢٠٠٨ديــــسمبر / كــــانون الأول٢٤ المــ
 ة المؤرخــــ ــ٦٥/٢٦٢ و ،٦٤/٢٦٠ و ٦٤/٢٤٣و ، ٢٠٠٨ديــــــسمبر  /كــــــانون الأول ٢٤
  ،٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول ٢٤

 ولاية كل من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة          وإذ تؤكد من جديد أيضاً      
   الميزانية البرنامجية المقترحة،ولجنة البرنامج والتنسيق في النظر في

جنــة الخامــسة، في  دور الجمعيــة العامــة، مــن خــلال اللوإذ تؤكــد مــن جديــد كــذلك  
ارد البـشرية وفي الموافقـة   إجراء تحليل واف للوظائف وللموارد المالية وللـسياسات المتعلقـة بـالمو         

  عليها،
  الــسائدة فيلحالــة الخاصــةل اًرنظــ بــأن التــأخر في دفــع الاشــتراكات المقــررة، وإذ تقــر  

   للمنظمة،ة الماليالة على الحر سلباًؤثِّيبلدان معينة، 
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، وتقريـر   )١(٢٠١٣-٢٠١٢ الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين            في وقد نظرت   
-٢٠١٢التقديرات المنقحة المتصلة بالميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين        الأمين العام عن    

، ٣٧، تقريـــر الـــسياسات والتوجيـــه والتنـــسيق عمومـــاً، والبـــاب      ١، تحـــت البـــاب  ٢٠١٣
تبـات المـوظفين في مـا يتـصل بتعزيـز مكتـب المـدير العـام، مكتـب                الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مر     

الميزانيـة البرنامجيـة    تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عـن  و،)٢(الأمم المتحدة في نيروبي  
والتقريـــر ومكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة ، )٣(٢٠١٣-٢٠١٢المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين 

ــ ــة   للأمــين العــام عــن بعاسالمرحلــي ال ــة مــن حــساب التنمي ــذ المــشاريع الممول ــر و ،)٤( تنفي التقري
ــع  ــام عــن ل المرحلــي الراب ــة للقطــاع     لأمــين الع ــايير المحاســبية الدولي  اعتمــاد الأمــم المتحــدة للمع

 التقدم المحرز في تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة            ن ع  مجلس مراجعي الحسابات   تقريرو،  )٥(العام
ؤسـسية للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في      المبـادرات  الممين العام عن   ، وتقرير الأ  )٦(للقطاع العام 

  عـن مـشروع    لأمين العام  والتقرير المرحلي الثالث ل    ،)٧(مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   
 الـسلطة التقديريـة المحـدودة       وتقريـر الأمـين العـام عـن        ،)٨(تخطيط المـوارد في المؤسـسة     ل أوموجا

  ،)١٠(وتقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذات الصلة ،)٩(بشأن الميزانية
 في الفرع ألف من الفصل الثـاني مـن تقريـر لجنـة البرنـامج والتنـسيق       اًوقد نظرت أيض    

، وتقريــر الأمــين العــام الموحــد عــن التغــييرات المدخلــة علــى )١١(ينمــسة والخديــاعــن دورتهــا الح

__________ 
  )١(  A/66/6 (Introduction) و  (Sects. 1-2) و  (Sect. 3) و  Corr.1 و  (Sects. 4-7) و  (Sect. 8) و  Corr.1 و  (Sects. 9-

 Corr.1  و(Sect. 24)  و(Sects. 21-23)  وCorr.1  و(Sect. 20)  و(Sects. 17-19)  وCorr.1  و(Sect. 16)  و(15
 Corr.1  و(Sect. 29A)  و(Sect. 29)  وCorr.1  و(Sect. 28)  و(Sect. 27)  وCorr.1  و(Sect. 26)  و(Sect. 25) و
  .(Income sects. 1-3)  و(Sects. 30-37)  و(Sect. 29G)  وCorr.1  و(Sect. 29F)  و(Sect. 29B-E) و

  )٢(  A/66/393.  
  )٣(  A/66/85.  
  )٤(  A/66/84.  
  )٥(  A/66/379.  
  )٦(  A/66/151.  
  )٧(  A/66/94.  
  )٨(  A/66/381. 

  )٩(  A/66/570. 

 ؛)Corr.1  وA/66/7( ٧م ــــق رقــــــــون، الملحــة والستــــدورة السادســــة، الــــة للجمعية العامـــق الرسميـــــالوثائ  )١٠(  
 .A/66/536 و؛ A/66/7/Add.18  و؛A/66/7/Add.1  و؛A/66/7/Add.7 و

  .)A/66/16 (١٦، الملحق رقم السادسة والستونالوثائق الرسمية الجمعية العامة، الدورة   )١١(  
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 ٢٠١١ -٢٠١٠كما تظهر في الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            الخطة البرنامجية لفترة السنتين     
  ،)١٢(٢٠١٣-٢٠١٢ية المقترحة لفترة السنتين الميزانية البرنامجو

 اسـتعراض الإطـار      في تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن          وقد نظرت كذلك    
ــة   ــة العام ــة الإعــلام في الأمان ــر الو ،)١٣(التنظيمــي لوظيف ــي للأمــين تقري ــذ  المرحل ــام عــن تنفي  الع

التوصيات الواردة في تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عـن كفـاءة تنفيـذ ولايـة مفوضـية                  
  ،)١٤(الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

اسـتعراض التنظـيم والإدارة     ”ون  عن ـالم التفتـيش المـشتركة      ةوحدتقارير   في   وقد نظرت   
سياسـات وإجـراءات إدارة      ”ونعن ـالمو )١٥(“في مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة      

جاهزيـة مؤسـسات    ”المعنـون   و ،)١٦(“الصناديق الاستئمانية بمؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة         
مـذكرات الأمـين العـام      و،  )١٧(“منظومة الأمم المتحدة للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام            

دة ــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــي منظومــ ــين فــ ــيذياء التنفــس الرؤســـ مجلالتي يحيل بها تعليقاته وتعليقات  
  ،)١٨( عليهالمعني بالتنسيق

 علـى أن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة الرئيـسية المختـصة في                 تؤكد مـن جديـد      - ١  
الجمعيــة العامــة المعهــود إليهــا بالمــسؤولية عــن المــسائل الإداريــة ومــسائل الميزانيــة؛ وتؤكــد مــن   

 إجـراء تحليـل شـامل للمـوارد والـسياسات البـشرية والماليـة               جديد على دور اللجنة الخامـسة في      
 يتـسم بالفعاليـة      تامـاً  والموافقة عليها، بهدف كفالة تنفيذ جميع البرامج والأنشطة المقـررة تنفيـذاً           

  السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛والكفاءة، وتنفيذ 
يئـة الفرعيـة     دور لجنـة البرنـامج والتنـسيق بوصـفها اله          تؤكد مـن جديـد أيـضاً        - ٢  

ــة بمــسائل تخطــيط الأنــشطة      ــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي المعني الرئيــسية للجمعي
  وبرمجتها وتنسيقها؛

   من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة كذلك تؤكد من جديد  - ٣  

__________ 
  .A/66/82انظر   )١٢(  
  .A/66/180 انظر  )١٣(  
  .A/66/74 انظر  )١٤(  
  .A/66/315 انظر  )١٥(  
  .A/66/348 انظر  )١٦(  
  . A/66/308 انظر  )١٧(  
  )١٨(  A/66/315/Add.1 و Add.1/Corr.1 و A/66/348/Add.1 و A/66/308/Add.1.  
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النظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط الــبرامج والجوانــب تؤكــد مــن جديــد   - ٤  
  ؛)١٩(ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييمالبرنامجية للميزانية 

  ؛)٢٠( النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدةتؤكد من جديد  - ٥  
ــد  - ٦   ــواردة في      تؤي ــصيغتها ال ــسيق ب ــامج والتن ــة البرن ــتنتاجات وتوصــيات لجن  اس

  ؛)١١(الفرع ألف من الفصل الثاني من تقريرها
اردة في تقريــر اللجنــة الاستــشارية  الاســتنتاجات والتوصــيات الــو أيــضاًتؤيــد  - ٧  

   بأحكام هذا القرار؛، رهناً)١٠(لشؤون الإدارة والميزانية
  

  المسائل الشاملة/مسائل السياسة العامة    
  المعمول بها في وضع الميزانية اسـتناداً       ات الإجراءات والمنهجي  تؤكد من جديد    - ٨  

  ؛٤٢/٢١١و  ٤١/٢١٣قراريها إلى 
أنه ليس من الممكن إدخال أية تغـييرات علـى منهجيـة              أيضا تؤكد من جديد    - ٩  

على الإجـراءات والممارسـات الراسـخة المتعلقـة بالميزانيـة أو علـى النظـام المـالي دون               الميزانية أو 
  ءات المعتمدة في مجال الميزانية؛ للإجراقاًباستعراض وموافقة مسبقين من الجمعية العامة، ط

الـدول الأعـضاء مـشاركة كاملـة في عمليـة            ضـرورة أن تـشارك       رر تأكيـد  تك  - ١٠  
  ا المبكرة وطوال العملية بأسرها؛ من مراحلهإعداد الميزانية، بدءاً

أهميــة تقــديم مــا يلــزم مــن معلومــات متــسقة وفي حينــها لــتمكين  علــى تــشدد   - ١١  
  لأعضاء من اتخاذ قرارات مستنيرة؛الدول ا

اماتهــا الماليــة بالكامــل وفي  ضــرورة أن تفــي جميــع الــدول الأعــضاء بالتزتؤكــد  - ١٢  
  ؛حينها وبدون شروط، على النحو المحدد في ميثاق الأمم المتحدة

  
  الميزنة القائمة على النتائج    

ــان     تؤكــد  - ١٣   ــائج أدات ــائج والإدارة القائمــة علــى النت ــة القائمــة علــى النت  أن الميزن
 علـى النتـائج مـن شـأنه أن          إداريتان تدعم كل منهما الأخرى وأن تحسين تنفيـذ الميزنـة القائمـة            

ع الأمــين العــام علــى مواصــلة بــذل يعــزز كــلا مــن الإدارة والمــساءلة في الأمانــة العامــة، وتــشجِّ
  جهوده في هذا الصدد؛

__________ 
  )١٩(  ST/SGB/2000/8.  
  )٢٠(  ST/SGB/2003/7 و Amend.1.  
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ــد    - ١٤   ــن جدي ــرة تؤكــد م ــرار  ٢٨ الفق ــن الق ــوفير   ٥٥/٢٣١ م ــة ت ، وتؤكــد أهمي
  كاملة؛التدريب الكافي لكفالة تنفيذ الميزنة القائمة على النتائج بصورة 

  
  الموارد البشرية ومعدلات الشواغر وملاك الموظفين    

 نا، بم ـوج ـمأووظفين لمـشروع    الم ـتعـيين    في    الحاصـل   للتأخير تعرب عن أسفها    - ١٥  
طلب في هذا الـصدد إلى الأمـين العـام     تن العمليات الداخلية، و   ع جمالناو مدير المشروع،    همفي
  مــع مراعــاة الأنظمــة والقواعــد ،ئف المعتمــدةع الوظــاــــي مــلء جميـــــوده فـــــف جهــضاعيــ أن

ذا الـشأن  ـ ــبهتقريـراً إلى الجمعيـة العامـة     قـدم يف في الأمانة العامـة، و    ـــة بالتوظي ـــة المتعلق ــالقائم
  ؛ا السابعة والستينفي دورته
، وتعرب عـن قلقهـا الـشديد لعـدم          ٦٤/٢٤٣ من القرار    ٣١ إلى الفقرة    تشير  - ١٦  
خطـة شـاملة لتعاقــب المـوظفين في المنظمـة، بمـا يــشمل      وضـع  ي تقــدم في  أالأمـين العـام  إحـراز  

ــات،     ــر اللغ ــها دوائ ــدة من ــر ع ــها    دوائ ــصدد طلب ــذا ال ــام   الىإوتكــرر في ه ــضع لأمــين الع أن ي
ــة وأن يقــدم     ــة العام ــع إدارات الأمان ــراً  اســتراتيجية لتخطــيط تعاقــب المــوظفين في جمي إلى تقري

  ؛ا السابعة والستين في دورتهبهذا الشأنالجمعية العامة 
ــرر  - ١٧   ــى  تق ــة عل ــدم الموافق ــوارد غــير    أي تخفــيض في  إجــراء ع الوظــائف وفي الم

البرنامجيـة   الرابـع والخـامس مـن الميزانيـة          زأينلج ـا  في التي اقترحها الأمين العـام    المتعلقة بالوظائف   
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين 

 ٢٠١٣-٢٠١٢وظفين لفتـرة الـسنتين       أن يكون جـدول مـلاك الم ـ        أيضاً تقرر  - ١٨  
  ن في مرفق هذا القرار؛على النحو المبيّ

ن أدوات حــسابات الميزانيــة ـــــر أداة مـــدل الــشواغــــ أن معتؤكــد مــن جديــد  - ١٩  
  ولا ينبغي استعماله لتحقيق وفورات في الميزانية؛

 العامـة    في المائة لموظفي فئة الخـدمات      ٤,٧ استعمال معدل شواغر قدره      تقرر  - ٢٠  
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢كأساس لحساب الميزانية المخصصة لفترة السنتين 

  
  التدريـب    

 إلى الأمين العام أن يقوم، عند استخدام الموارد المخصصة للتـدريب في       تطلب  - ٢١  
بمــا يــشمل مراكــز هــذا القــرار، بزيــادة فــرص التــدريب للمــوظفين علــى نطــاق الأمانــة العامــة،  

وتؤكــد في هــذا الــصدد أنــه ينبغــي إتاحــة فــرص التــدريب المتكافئــة العمــل واللجــان الإقليميــة، 
 لجميع الموظفين حسب وظائفهم وفئاتهم؛
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ة لأغـراض  خصـص  على ضرورة توجيه أكبر حصة ممكنـة مـن المـوارد الم           تشدد  - ٢٢   
التدريب مـن أجـل إعـداد التـدريب وتقديمـه، وضـرورة التقليـل إلى الحـد الأدنى مـن التكـاليف                       

  في ذلك تكاليف السفر المرتبطة به؛الإضافية، بما

 مــــن تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة ١١٢ إلى الفقــــرة تــــشير  - ٢٣   
 وتطلب إلى الأمين العام أن يقيِّم الكيفية التي يتـسنى بهـا لـبرامج التـدريب وأهدافـه                   )٢١(والميزانية

  أن تساهم في تنفيذ الولاية وأهداف المنظمة؛
  

  والمنشوراتخدمات المؤتمرات     
 أهميـة كفالـة عـدم وجـود تمييـز في المعاملـة فيمـا بـين الأجهـزة الرئيـسية                      تؤكد  - ٢٤  

اللجان الرئيسية والهيئات الفرعية، وكفالة تزويدها بالقدر الكافي والنوعيـة          بين  للأمم المتحدة و  
  الجيدة من خدمات المؤتمرات والدعم؛

  
  الموارد غير المتصلة بالوظائف    

 مـن    دولار ١٧ ٠٠٠ ٠٠٠ر  اقدفض الموارد غير المتصلة بالوظائف بم      خ تقرر  - ٢٥  
يـة المقترحـة    الميزانيـة البرنامج   من   امس والخ الرابعين  زأ، مع استثناء الج   دولارات الولايات المتحدة  

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
  الاستشاريون والخدمات التعاقدية    

ــل، في مقترح ـــ تطلـــب  - ٢٦   ــام أن يواصـ ــين العـ ــة في   إلى الأمـ ــة البرنامجيـ ات الميزانيـ
المــستقبل، كفالــة أن تكــون طلبــات الاســتعانة بالاستــشاريين والخــبراء محــددة في ســرد الــبرامج  

  بصورة واضحة وكل على حدة؛
  

  إعادة تقدير التكاليف    
 بـسبب    بالوظـائف   إعـادة تقـدير التكـاليف ذات الـصلة          النظـر في    تأجيـل  تقرر  - ٢٧  

لـضمان  وذلـك   التـضخم وأسـعار الـصرف إلى تقريـر الأداء الأول،            التوقعات المتعلقة بمعـدلات     
  تحديد التكاليف ذات الصلة بما يتماشى مع التجربة الفعلية في الإنفاق؛

  

__________ 
  .)A/66/7 (٧ ، الملحق رقمالسادسة والستونالوثائق الرسمية الجمعية العامة، الدورة انظر   )٢١(  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية    

 وجـوب أن تخـضع الوظـائف الممولـة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة                    دؤكت  - ٢٨  
 يم التي تخضع لها الوظائف الممولة من الميزانية العادية؛لنفس الصرامة في الإدارة والتنظ

 ضــرورة اســتخدام المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة بمــا يتــسق مــع    د أيــضاًؤكــت  - ٢٩  
 إلى الأمــين العــام أن يــوفر، في مقترحــه هاطلبــكــرر سياســات المنظمــة وأهــدافها وأنــشطتها، وت

 المترتبة في الموارد المالية والبـشرية علـى اسـتخدام           للميزانية البرنامجية المقبلة، معلومات عن الآثار     
  الموارد الخارجة عن الميزانية في المنظمة؛

  
  الجزء الأول    
   تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    
  ١الباب     
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    

ساءلة الـدول الأعـضاء      أهمية تعزيز المساءلة في المنظمـة وكفالـة زيـادة م ـ           تؤكد  - ٣٠  
للأمين العام لتحقيق أمور منها تنفيذ الولايات التشريعية المتصلة بالمـشتريات ومـا يتعلـق بـذلك                 

  من استخدام للموارد البشرية والمالية بفعالية وكفاءة؛
 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة     ٦ -إلى الفقــرة أولا تــشير   - ٣١  
 لـرئيس وحـدة سـيادة القـانون والإبقـاء         ١- برتبـة مـد     واحدة نشاء وظيفة ، وتقرر إ  )٢١(والميزانية

  ؛٥-على وظيفة ف
  

  مكتب رئيس الجمعية العامة    
إلى الأمين العام أن يقدم إلى مكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة، في سـياق                  تطلب  - ٣٢  

 ، مقترحـــات تتعلـــق باســـتعراض٢٠١٣-٢٠١٢الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين  
  ؛الاعتمادات المخصصة للميزانية، وفقا للإجراءات القائمة

  
  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي    

لــشؤون الإدارة   مــن تقريـر اللجنــة الاستــشارية ٩ و ٨الفقرتين بــ تحـيط علمــاً   - ٣٣  
في مكتـب   ة  مـن الرتبـة المحلي ـ     ووظيفـتين    ٤-ظيفة واحـدة برتبـة ف     ر إنشاء و  ، وتقرِّ )٢٢(والميزانية

  ؛ في نيروبيالمدير العام لمكتب الأمم المتحدة
__________ 

  )٢٢(  A/66/7/Add.7.  
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  ٢الباب     
  إدارة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات    

 شـؤون الجمعيـة     تخفيض الموارد غير المتعلقة بالوظـائف المخصـصة لإدارة         ررقت  - ٣٤  
  ملايين دولار؛١٠ بمقدار العامة والمؤتمرات

 إلى الأمـين العـام تحـسين عمليـة تقـديم الوثـائق في حينـها ووضـع                   تكرر طلبها   - ٣٥  
 تدابير من أجل مساءلة الإدارات المقدمة للوثائق عن التأخر في تقديمها؛

مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة    ٥٨ - إلى الفقــرة أولا تــشير  - ٣٦  
لأمـين العـام بـشأن المحاضـر المـوجزة؛ وتقـرر أيـضا               وتقرر عـدم تنفيـذ مقترحـات ا        ،)٢١(والميزانية

 المحاضر الموجزة؛ ضاغر ملايين دولار لأ١٠تخصيص مبلغ 

مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة    ٧٢ - إلى الفقــرة أولا تــشير  - ٣٧  
وتطلب إلى الأمـين العـام أن يتخـذ جميـع التـدابير اللازمـة للاسـتفادة إلى أقـصى حـد                       ،والميزانية

ممكــن مــن أســلوب تقاســم عــبء العمــل بــين مراكــز العمــل، في مــا يتعلــق بخــدمات الترجمــة      
  دون المساس بنوعية الخدمات؛،التحريرية

 إلى الأمين العام كفالة أن تعامل جميـع مراكـز العمـل معاملـة متـساوية                  تطلب  - ٣٨  
 فيما يتعلق بتطبيق التكنولوجيات الحديثة؛

ن اللغـات الرسميـة الـست    ــ ــلمـساواة بي ضمــان ا ة ل ـ ـــلبالغة ا ـــالأهميعلى  دد  ــتش  - ٣٩  
  للأمم المتحدة؛

  الجزء الثاني    
  الشؤون السياسية    
  ٣الباب     
  الشؤون السياسية    

مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            ٧ - بـالفقرة ثانيـا      يط علماً تح  - ٤٠  
 مـن فئـة الخـدمات       وظيفـة واحـدة    و ٤-فء وظيفة واحـدة برتبـة       اغإل عدم    وتقرر ،)٢١(والميزانية
 ؛)إنهاء الاستعمار (٤في إطار البرنامج الفرعي  )الرتب الأخرى(العامة 
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 مكتب دعم بناء السلام    

تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة   مــن ٣٠ - إلى الفقــرة ثانيــا تــشير  - ٤١  
 سلام؛ لمكتب دعم بناء ال٤-، وتقرر إنشاء وظيفتين برتبة فوالميزانية

  
 مكتب سجل الأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة    

تـشارية لـشؤون الإدارة     تقرير اللجنـة الاس    من   ٣٦ - بالفقرة ثانيا    تحيط علماً   - ٤٢  
ــادة مــستوى المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف في مكتــب ســجل الأضــرار       ــة، وتقــرر زي والميزاني

   دولار؛٣٠٦ ٠٠٠ار في الأراضي الفلسطينية المحتلة بمبلغ الناشئة عن تشييد الجد
  

  ٤الباب     
  نزع السلاح    

ــة     تطلــب  - ٤٣   ــد مراكــز الأمــم المتحــدة الإقليمي ــام أن يواصــل تزوي  إلى الأمــين الع
  للسلام ونزع السلاح بالموارد اللازمة لتنفيذ ولاياتها؛

  
  ٥الباب     
  عمليات حفظ السلام    

لموسـة لكفالـة التمثيـل    المهـود  المزيـد مـن الج   العـام أن يبـذل       إلى الأمين  تطلب  - ٤٤  
 المناسب للبلدان المساهِمة بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني، آخـذاً       

  في اعتباره مدى مساهمتها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛
  ٦الباب     
  يةاستخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلم    

 استعراض الهيكل التنظيمي لمكتب شؤون الفـضاء الخـارجي وبرنـامج            تلاحظ  - ٤٥  
الأمـــم المتحـــدة لاســـتخدام المعلومـــات الفـــضائية في إدارة الكـــوارث والاســـتجابة في حـــالات 

 تعزيــز  علــى توطيــد الهيكــل التنظيمــي ة أن يــساعدلــا إلى الأمــين العــام كفوتطلــبالطــوارئ، 
  ؛تهولاي لبكتالميض تنفيذ الفعالية والكفاءة دون تقو
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  الجزء الثالث    
  العدل والقانون الدوليان    
  ٧الباب     
  محكمة العدل الدولية    

 تجديـد قاعـة     ي أشـغال  ــ ــفة  ـــه الـسرع  ــ ــ علـى وج   ي قـدماً  ـــالمض ةـــ أهمي دــتؤك  - ٤٦  
  العدل الكبرى؛

  
  ٨الباب     
  الشؤون القانونية    

اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  مــن تقريــر ٢٥ -ثالثــا  إلى الفقــرة تــشير  - ٤٧  
، وتلاحظ أن المنشورات وسيلة للمنظمة لتنفيـذ ولاياتهـا، وتـشجع في هـذا الـصدد              )٢١(والميزانية

 والتركيز على المجـالات الـتي تهـم الـدول           ،الأمين العام على تعزيز استخدام التكنولوجيا الملائمة      
 ترداد التكاليف حسب مقتضى الحال؛الأعضاء، واستكشاف الخيارات المتاحة لاس

 دولار لتــوفير ٢٧٤ ٢٠٠ زيــادة المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف بمقــدار تقــرر  - ٤٨  
ــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري الــدولي،    يبا أســ٤التمويــل الكــافي لخدمــة   ع مــن عمــل لجن

 والإبقاء على نظام التناوب بين فيينا ونيويورك؛

تـشارية لـشؤون الإدارة   اللجنـة الاس  من تقريـر  ٢٣ -ة ثالثا   بالفقر تحيط علماً   - ٤٩  
 دولار للــسفر والتكــاليف ذات ٢ ٤٥١ ٨٠٠والميزانيــة، وتقــرر الموافقــة علــى تخــصيص مبلــغ  
  الصلة لممثلي لجنة القانون الدولي وموظفيها؛

  
  الجزء الرابع    
  التعاون الدولي من أجل التنمية    

ثــف جهــوده لحــشد المــوارد الكافيــة مــن جميــع  إلى الأمــين العــام أن يكتطلــب  - ٥٠  
 مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين     ١١ و ١٠المــصادر لــدعم الولايــات المتــصلة بالبــابين     

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢
ــد   - ٥١   ــاني ٤ المــؤرخ ٥٧/٧ قراريهــا تؤكــد مــن جدي ــشرين الث ــوفمبر / ت  ٢٠٠٢ن

ــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٥٧/٣٠٠ و ــشأت ٢٠٠٢دي ــذين أن ــهما مكتــب  ، الل  بموجب
ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٥٦/٢٢٧المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقيــا، وقرارهــا     
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 والبلـدان الناميـة غـير        الذي أنشأت بموجبـه مكتـب الممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـواً                ،٢٠٠١
  الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية؛

تــشارية لــشؤون الإدارة للجنــة الاسا مــن تقريــر ٢٩ -تــشير إلى الفقــرة رابعــا   - ٥٢  
 ،٦٢/٢٣٦ا ــ ــاتهن قرار ــ ــة م ـــالأحكام ذات الصل  دة  ــبشود  ـن جدي ـد م ــتؤك و ،)٢١(ةــــوالميزاني

ـــ الم٦٣/٢٦٠و  ـــ كان٢٤ؤرخ ــ ــسمبر /ون الأولــ ــؤرخ ٦٦/٨ و ،٦٤/٢٤٣ و ،٢٠٠٨دي  الم
 حـسب   ،ذ الـصدد أن ينفِّ ـ    ، وتطلـب إلى الأمـين العـام في هـذا          ٢٠١١نوفمبر  / تشرين الثاني  ١١

 والمتعلقة بمكتب المستشار الخاص لـشؤون أفريقيـا         ات القرار هالاقتضاء، الأحكام الواردة في هذ    
 البلدان النامية غير الساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة    ومكتب الممثل السامي لأقل البلدان نمواً 

  ؛ كاملا وبدون تأخيرتنفيذاً ،النامية
  

  ١١الباب     
  مم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيادعم الأ    

ــات الأمــم المتحــدة،     تــشير  - ٥٣   ــة مــن أولوي ــة ثابت ــا هــي أولوي ــة أفريقي  إلى أن تنمي
  وتؤكد من جديد التزامها بتلبية الاحتياجات الخاصة لأفريقيا؛

ــضاً   - ٥٤   ــشير أيــ ــة  تــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــؤرخ ٥٧/٣٠٠ إلى قــ ــانون ٢٠ المــ  كــ
 والقرارات الأخرى التي تدعو إلى تعزيز آليـات دعـم الـشراكة الجديـدة               ٢٠٠٢  ديسمبر/الأول

  ؛)٢٣(من أجل تنمية أفريقيا
  

  ١٢الباب     
  التجارة والتنمية    

 الأمين العام على توسيع نطاق الجهود التي يبذلها مؤتمر الأمـم المتحـدة              تشجع  - ٥٥  
ليمـي في أفريقيـا، عـن طريـق القيـام، في             التكامـل الاقتـصادي الإق     اً لتعزيـز  للتجارة والتنمية دعم  

حدود مخصصات المؤتمر، بتقديم المساعدة التقنية وبناء القدرات في مجـالات التجـارة والجمـارك              
  والبنية الأساسية، بما في ذلك تعزيز القدرات الإحصائية؛

  

__________ 
  )٢٣(  A/57/304المرفق ،.  
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  ١٦الباب     
  المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والعدالة الجنائية    

 ام ـ، وتطلب إلى الأمين العام تعزيز       ٦٤/٢٤٣ من القرار    ٨٣ إلى الفقرة    تشير  - ٥٦  
 خـلال مبـادرة    مـن مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمـة   إلى   م من مساعدة تقنية   يقدَّ

دعم تنفيـذ خطـة العمـل الإقليميـة لمعالجـة مـشكلة تزايـد الاتجـار                  لمن أج ساحل غرب أفريقيا    
  والجريمة المنظمة وتعاطي المخدرات في غرب أفريقيا؛غير المشروع بالمخدرات

، وتعــرب عــن أســفها العميــق    ٦٤/٢٤٣ مــن القــرار  ٨٤ إلى الفقــرة تــشير  - ٥٧  
 الأمـين العـام في افتتـاح مكتـب بـرامج تـابع لمكتـب الأمـم المتحـدة المعـني                     هللتأخير الذي واجه ـ  

يـة في مجـالات مـن قبيـل مكافحـة           بالمخدرات والجريمة في بربادوس للتعاون مع الجماعـة الكاريب        
وتطلـب  الفساد والاتجار بالمخدرات والتعاون القضائي الدولي وتعزيز مراقبة الأسـلحة الناريـة،             

  ل بافتتاح ذلك المكتب؛ أن يعجِّإلى الأمين العام
  

  الجزء الخامس    
  التعاون الإقليمي لأغراض التنمية    

ية مـن إسـهام في سـبيل تنفيـذ خطـة             على أهمية ما تقدمه اللجان الإقليم      تشدد  - ٥٨  
التنمية والولايات الأخرى المسندة إليها والمنبثقة من الوثيقة الختامية لمـؤتمر قمـة الألفيـة والمـؤتمر                 
المتعلق بالأزمـة الماليـة والاقتـصادية العالميـة وتأثيرهـا في التنميـة وغيرهمـا مـن المـؤتمرات الرئيـسية                      

لمتحــدة في الميــدانين الاقتــصادي والاجتمــاعي والميــادين  ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم ا 
  المتصلة بهما؛

 إلى الأمين العام كفالة تخصيص المـوارد الـتي تحتـاج إليهـا اللجـان علـى                  تطلب  - ٥٩  
ـــنح ــذ ولاياته ـ ــها مــن تنفي ـــو يمكن ـــا تنفيــ ـــذا كامــ ـــلا والإســهام فــ ـــي تنفيــ ــة ــ ذ أولويــات التنمي

  وولايات المنظمة؛
  

  ١٨باب ال    
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا    

 الزيادة في المنحة المقدمة للمعهد الأفريقي للتنمية الاقتـصادية والتخطـيط            تقرر  - ٦٠  
   ملايين دولار لكل سنتين؛٢,٦لتصل إلى 
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  ٢٢الباب     
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا    

 مـــن تقريـــر اللجنـــة   ٨٥- وخامـــسا٨٤-سا بـــالفقرتين خامـ ــتحـــيط علمـــا   - ٦١  
 لرئيس شـعبة المـرأة،   ١-، وتقرر إنشاء وظيفة برتبة مد )٢١(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

 لـرئيس شـعبة الاتجاهـات الناشـئة والمـسائل           ١-، ووظيفـة برتبـة مـد      ٦في إطار البرنامج الفرعي     
 لـرئيس قـسم الحكـم    ٥-فة برتبة ف، ووظي٧ذات الصلة بالتراعات، في إطار البرنامج الفرعي        

  ؛ ٧وعدم الاستقرار والتنمية، في إطار البرنامج الفرعي 
  

  الجزء السادس    
  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية    

  
  ٢٤الباب     
  حقوق الإنسان    

، في إطار البرنـامج  ١- إلى رتبة مد٥- إعادة تصنيف وظيفة من رتبة ف      تقرر  - ٦٢  
 العام أن يخصص القـدرات اللازمـة لـدعم الاسـتعراض الـدوري              ، وتطلب إلى الأمين   ٤الفرعي  

  الشامل والإبلاغ عن ذلك في سياق تقرير الأداء؛ 
 أهمية توافر معلومات مفصلة وشـاملة عـن اسـتخدام مـوارد مـن خـارج           تؤكد  - ٦٣  

  الميزانية في الأنشطة التي تضطلع بها مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان؛
  

  ٢٥الباب     
  وفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئينت    

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة ٣٢- إلى الفقــرة سادســاتـشير   - ٦٤  
، وتؤكد في هـذا الـصدد أهميـة تبـادل الـدروس المـستفادة وأفـضل الممارسـات مـع                      )٢١(والميزانية

  الكيانات الأخرى التابعة للمنظمة؛
  

  ٢٦الباب     
  اللاجئون الفلسطينيون    

 / كــانون الأول١٧المــؤرخ ) ٢٩-د( بــاء ٣٣٣١ قرارهــا تؤكــد مــن جديــد   - ٦٥  
ــة للأمــم المتحــدة المــصروفات     ١٩٧٤ ديــسمبر ــة العادي  الــذي يــنص علــى أن تمــول مــن الميزاني

اللازمــة لــدفع مرتبــات المــوظفين الــدوليين العــاملين في وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل    
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 الفلسطينيين في الشرق الأدنى، والتي كانت ستقيد لولا ذلك علـى التبرعـات، وذلـك                اللاجئين
  طيلة فترة ولاية الوكالة؛

ــة       تلاحــظ  - ٦٦   ــم المتحــدة لإغاث ــة الأم ــه وكال ــذي تقــوم ب ــيم ال ــدير العمــل الق  بتق
وتشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين في الـشرق الأدنى، وتعـرب عـن القلـق ممـا لحـق مجمـوع المـوارد                     

خصصة للوكالة من تخفيض كبير علـى مـدى الـسنوات العـشر الماضـية، بينمـا ظلـت الأعبـاء                     الم
  والمسؤوليات الملقاة على عاتق الوكالة في تزايد مستمر بوجه عام؛

  
  الجزء السابع    
  الإعلام    

  
  ٢٨الباب     
  الإعلام    

امــة إلى  أهميــة نــشر المــواد الإعلاميــة للأمــم المتحــدة وترجمــة الوثــائق اله تؤكــد  - ٦٧  
لغات غير اللغات الرسميـة للأمـم المتحـدة، بهـدف الوصـول إلى أكـبر عـدد ممكـن مـن الجمـاهير                 

ى جميـع أرجـاء المعمـورة، سـعيا إلى تعزيـز الـدعم الـدولي                ــ ــة الأمـم المتحـدة إل     ــ ــال رسال ــوإيص
  لأنشطة المنظمة؛

ة بالإضـافة    إلى الأمين العام أن يواصل توسيع نطاق النـشرات الـصحفي           تطلب  - ٦٨  
إلى زيادة اللغات التي تصدر بها حاليا، بغية نشر رسـالة الأمـم المتحـدة علـى نطـاق أوسـع، بمـا                       

  يؤكد الطابع الشامل لتلك النشرات واحتواءها على أحدث المعلومات ويكفل دقتها؛
 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            ١٦ -  إلى الفقرة سـابعا    تشير  - ٦٩  
ــة ــام،       )٢١(والميزاني ــه مــن جهــود للتواصــل مــع الجمهــور الع ــا يبذل ــام لم ــثني علــى الأمــين الع ، وت

وخصوصا فئة الشباب، من خلال تعزيز اسـتخدام التكنولوجيـات الإعلاميـة الحديثـة، وتـشدد                
على أن وسائل الاتصال التي يغلب عليها الطابع التقليـدي، مثـل الإذاعـة والـصحافة المطبوعـة،           

ما من الجهود المبذولة لـضمان إسمـاع رسـالة المنظمـة بفعاليـة، لا سـيما                 لا تزال تشكل جزءا ها    
  في البلدان النامية؛

ــب  - ٧٠   ــا    تطل ــى إش ــل عل ــام العم ــين الع ــم المتحــدة     إلى الأم ــل الأم ــوعي بعم عة ال
لاتـصالات،  الممكنـة ل  وسـائل   الالصعيد المحلي وحشد الـدعم لهـذا العمـل باسـتخدام جميـع               على
ــار وشــبكة مراكــز الأمــم المتحــدة     في ذلــك الاســتعانة   بمــا ــشورات والبــث الإذاعــي للأخب بالمن

للإعلام، مع العلم بأن النشاط الإعلامي يكون أقدر على الإبلاغ حين يخاطـب النـاس بلغـاتهم                 
  المحلية؛
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 بالدور الحيوي الذي تقوم به مراكز الأمم المتحدة للإعـلام في إشـاعة              تعترف  - ٧١  
إلى الأمـين العـام أن يواصـل بـذل الجهـود لتعبئـة المـوارد لكـي              الوعي بـالأمم المتحـدة، وتطلـب        

  تؤدي مراكز الأمم المتحدة للإعلام وظائفها بفعالية في البلدان النامية؛ 
 بالمبادرات الرامية إلى تحـديث مكتبـة داغ همرشـولد، بمـا في ذلـك مـن             ترحب  - ٧٢  

لحاليـة لإدارة المعلومـات وتكييفهـا       خلال اقتناء الحلول التقنية اللازمة للرفع من مستوى النظم ا         
حــسب الاحتياجــات، ورقمنــة وثــائق الهيئــات التداوليــة في الأمــم المتحــدة الــصادرة منــذ عــام     

، وذلك في إطار التدابير الرامية إلى تعزيز وتحديث أساليب تخزين وثائق الأمـم المتحـدة                ١٩٤٦
  واسترجاعها، والحفاظ على الذاكرة المؤسسية للمنظمة؛ 

ــاء     تقــرر  - ٧٣   ــة العامــة في مركــز الأنب ــة مــن المــساعدة المؤقت ــة الممول ــل الوظيف  تحوي
، وذلك بهدف ضمان نفس المستوى من الـدعم في هـذه            ٣-بالروسية إلى وظيفة ثابتة برتبة ف     

  اللغة كما في لغات الأمم المتحدة الرسمية الأخرى؛
 في وحـدة    ٣- إلى رتبـة ف    ٢- إعادة تصنيف وظيفة واحدة من رتبة ف       تقرر  - ٧٤  

 لــرئيس وحــدة الــسواحيلية بإذاعــة  ٤- إلى رتبــة ف٣-الــصينية ووظيفــة واحــدة مــن رتبــة ف 
  الأمم المتحدة؛

ــضا   - ٧٥   ــرر أي ــة ف تق ــتين برتب ــشاء وظيف ــة ف ٣- إن ــتين برتب ــة ٢- ووظيف  ووظيف
في وحـدة الـسواحيلية بإذاعـة الأمـم المتحـدة،      ) الرتب الأخرى(واحدة من فئة الخدمات العامة   

   في وحدة البرتغالية بإذاعة الأمم المتحدة؛ ٢- ووظيفتين برتبة ف٣-برتبة فووظيفة 
 أهمية أن تكون الأمم المتحدة منظمة منفتحة وشفافة وشـاملة للجميـع،             تؤكد  - ٧٦  

وتقرر الموافقة على البث الشبكي الحـي، ومـا يليـه مـن تخـزين علـى الـشبكة، لجميـع الجلـسات                   
 ٥٠٠ئيـسية الـست، وتوافـق في هـذا الـصدد علـى تخـصيص مبلـغ                  الرسمية التي تعقدها لجانها الر    

   دولار لتغطية جميع التكاليف ذات الصلة؛٨٣٥
 إلى الأمين العـام أن يحـدد بوضـوح مـستوى المـوارد المتعلقـة بالأنـشطة                   تطلب  - ٧٧  

  الإعلامية للمؤتمرات الخاصة في عروض الميزانية المقبلة المقدمة في إطار هذا الباب؛
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  الثامنالجزء     
  خدمات الدعم المشتركة    
   ألف٢٩الباب     
  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية    
  تخطيط الموارد في المؤسسة/مشروع أوموجا    

 مــن احتمــال حــدوث ارتفــاع في تكــاليف مــشروع  تعــرب عــن بــالغ القلــق   - ٧٨  
فيـذ المـشروع دون     تخطيط الموارد في المؤسسة، أوموجا، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل تن               

  التأخير؛ مزيد من
ــة خفــض تكــاليف     تطلــب  - ٧٩   ــام أن يكفــل بكــل الوســائل الممكن  إلى الأمــين الع

  المشروع بحيث تظل في حدود الميزانية المعتمدة؛ 
 طلبــها إلى الأمــين العــام أن يبــذل كــل مــا في وســعه لتجنــب حــدوث    تكــرر  - ٨٠  

ــاع ممارســات ســليمة في    ــة باتب ــادات في الميزاني ــشروع   زي ــل إنجــاز م ــشروع، وأن يكف  إدارة الم
  ؛٦٤/٢٤٣أوموجا في حدود الميزانية التي اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها 

 أن المكاسب الإجمالية النوعية والكمية المتعلقـة بمـشروع أوموجـا والـتي              تؤكد  - ٨١  
ف لمــا حــصل مــن  لا تــزال قائمــة، وتأســ)٢٤(تحديــدها في التقريــرين المــرحليين الأول والثــاني تم

تأخير في تحقيق تلك المكاسـب، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يبـذل كـل مـا في وسـعه لتحقيـق                 
  أقصى قدر من تلك المكاسب؛

 الطابع المحوري للـدور القيـادي والرقـابي المنـوط بـالأمين العـام والإدارة                تؤكد  - ٨٢  
لمــشروع، وذلــك بهــدف تفــادي العليــا، والطــابع المحــوري أيــضا لالتــزام جميــع الإدارات بإنجــاز ا

تكرار الأخطاء والتأخيرات الحاصلة في تنفيذه حتى الآن، ومن ثم تفادي ما يترتـب علـى ذلـك                  
  من آثار سلبية على المنظمة؛

 إلى الأمين العـام أن يكفـل المـساءلة التامـة عـن حـالات التـأخير وعـدم                    تطلب  - ٨٣  
من العوامل التي سـاهمت في حـدوث        استجابة الإدارة لاحتياجات مشروع أوموجا وغير ذلك        

ــدرج هــذه المعلومــات في        ــة، وأن ي ــة المتوقع ــشروع وتجــاوز الميزاني ــذ الم ــأخير في تنفي حــالات ت
  تقريريه المرحلي السنوي الرابع؛

__________ 
  )٢٤(  A/64/380 و A/65/389.  
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غ من أزمة إدارة مشروع أوموجا، وتؤكد من جديـد     ــن قلقلها البال  ــ ع تعرب  - ٨٤  
  الإدارية رئيسا للجنة التوجيهية للمشروع؛ قرارها بتعيين وكيل الأمين العام للشؤون 

 الحاجة إلى هيكل بسيط وفعال مـن الناحيـة التـشغيلية لـلإدارة في مجـال                 تؤكد  - ٨٥  
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، مع توفر تسلسل واضح للسلطة والمساءلة؛

 علــى أن مــشروع تخطــيط المــوارد في المؤســسة ينبغــي أن ينظــر إليــه في  تــشدد  - ٨٦  
  المقام الأول باعتباره مشروعا من مشاريع الأعمال تقتضيه متطلبات سير العمل؛

 أن يكون مدير مشروع أوموجا مسؤولا بصورة حصرية ومباشرة أمـام            تقرر  - ٨٧  
وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية، وأن يكون كل من فريق مشروع أوموجـا وإدارة ميزانيـة    

  ية؛ المشروع ضمن إدارة الشؤون الإدار
 على أن النجاح في تنفيـذ مـشروع تخطـيط المـوارد في المؤسـسة                تكرر التأكيد   - ٨٨  

يتطلب الدعم والالتزام الكاملين من جانب الإدارة العليا، فضلا عن التعاون الوثيـق والمتواصـل    
مـع أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين، وتهيـب بــالأمين العـام أن يكفـل ذلـك عـن طريـق اســتخدام           

   له المتعلقة بإدارة الأداء والمساءلة؛الآلية التابعة
ــد  - ٨٩   ــات     تؤكـ ــا المعلومـ ــه مكتـــب تكنولوجيـ ــضطلع بـ ــذي يـ ــداعم الـ ــدور الـ  الـ

والاتصالات، وتطلب في هذا الصدد إلى رئيس هيئة موظفي تكنولوجيا المعلومـات أن يتعـاون               
  مع مدير المشروع تعاونا تاما ويقدم له الدعم الكامل؛ 

 عدم إطلاع الدول الأعـضاء علـى أي معلومـات محـددة              من تعرب عن قلقها    - ٩٠  
عــن التكــاليف ذات الــصلة والأنــشطة المتعلقــة بمــشروع أوموجــا، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن 
يدرج هذه المعلومات في تقريره المرحلي المقبل وأن يبذل قصارى الجهـد لتنفيـذ هـذه الأنـشطة                  

  رة من الإدارات؛ بالكامل ضمن مستوى الميزانية المعتمد في كل إدا
 على سلطة الالتزام بشأن مشروع أوموجا لمدة سنة واحـدة دون تغـيير              توافق  - ٩١  

ــدم      ــام أن يق ــين الع ــب إلى الأم ــوارد، وتطل ــستوى الم ــة م ــة العام ــسي  إلى الجمعي  في الجــزء الرئي
ــسنتين       مــن ــرة ال ــل المــشروع خــلال فت ــستين اقتراحــا شــاملا منقحــا لتموي ــسابعة وال دورتهــا ال

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢
 إلى الأمين العام أن يقوم، من خلال إحاطات غير رسمية تُقـدم بانتظـام            تطلب  - ٩٢  

، وعـن طريـق تقـديم تقـارير     الجـزئين الأول والثـاني مـن دورة الجمعيـة العامـة     للجنة الخامـسة في    
ــذ          ــب تنفي ــع جوان ــة بجمي ــستجدات المتعلق ــى الم ــضاء عل ــدول الأع ــإطلاع ال ــة ســنوية، ب مرحلي

يشمل الحالة الراهنة للمشروع، وأهم الأنشطة المنفذة منـذ تقـديم التقريـر               بما مشروع أوموجا، 
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السابق، والمعلومات المتعلقة بتحليل المخاطر، مع بيان أي مخاطر يتم تحديدها والإجراءات الـتي              
يتعين اتخاذها والحالة والاتجاهات، وأن يقوم بـصورة منتظمـة بتحـديث المعلومـات ذات الـصلة                 

  الموقع الشبكي للمشروع؛ المتاحة في 
 من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية أن تطلب بدورها مـن            تطلب  - ٩٣  

مجلس مراجعي الحسابات إجراء مراجعـة شـاملة للحـسابات المتعلقـة بتنفيـذ مـشروع أوموجـا،                  
  ة والستين؛ورفع تقرير إلى الجمعية العامة كل سنة اعتبارا من الجزء الرئيسي من دورتها السابع

  
   باء٢٩الباب     
  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات    

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة ٣٣ -  إلى الفقــرة ثامنــاتــشير  - ٩٤  
، وتلاحظ التـدابير الـتي يـضطلع بهـا مكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات                    )٢١(والميزانية

يقدمها، وتحث الأمين العام على تكثيف جهوده في هـذا الـصدد            تحسين كفاءة الخدمات التي     ل
  والإبلاغ عن ذلك في سياق مشروع الميزانية المقبلة؛

 بما ورد مـن ملاحظـات في تقريـر مجلـس مراجعـي الحـسابات عـن                  تحيط علما   - ٩٥  
ش المـشتركة    وتقرير وحدة التفتي   )٦(التقدم المحرز في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام        

، )١٧(عــن جاهزيــة مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة للمعــايير الدوليــة المحاســبية للقطــاع العــام 
  وتعرب عن تأييدها لما ورد في التقريرين من توصيات؛

 إلى الأمــين العــام أن يعمــل مــا في وســعه مــن أجــل الانتــهاء مــن تنفيــذ تطلــب  - ٩٦  
، وتؤكـد   ٢٠١٤ الأمـم المتحـدة في موعـد أقـصاه عـام             المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في     

من جديد أن نظام تخطيط الموارد في المؤسسة سيشكل الركيزة الأساسية لتنفيذ الأمـم المتحـدة                
  لهذه المعايير؛

 أهمية الاستفادة من تجارب وتوجيهات الجهات الـتي سـبقت إلى تطبيـق              تؤكد  - ٩٧  
م، وكذلك أهميـة ضـمان جاهزيـة الأمـم المتحـدة علـى نحـو                المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العا    

  واف للانتقال إلى تطبيق هذه المعايير؛
 إلى الأمين العـام أن يمـارس رقابـة صـارمة علـى تنفيـذ مـشروع المعـايير                    تطلب  - ٩٨  

المحاسبية الدولية للقطاع العام، وأن يعمل على تـدبير مـوارد المـشروع بحكمـة، ويقـيم تسلـسلا             
  ا وآليات فعالة تكفل السرعة في حل المشاكل بوتيرة يومية؛إداريا واضح

 أيـضا إلى الأمـين العـام أن يواصـل العمـل علـى إطـلاع الجمعيـة العامـة                 تطلب  - ٩٩  
، بمـا   ٢٠١٤سنويا على التقدم المحرز في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام بحلول عـام               
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نجزات المستهدفة والأنـشطة المتبقيـة ومـدى اسـتخدام          في ذلك إطلاعها على مراحل العمل والم      
  الموارد، وأن يعمل أيضا على إحراز كامل المكاسب المرتبطة بتنفيذ هذه المعايير؛

   جيم٢٩الباب     
  مكتب إدارة الموارد البشرية    

 من تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة   ٤٠ -  بالفقرة ثامنا  تحيط علما   - ١٠٠  
 في المائة الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف المتاحـة للتوعيـة             ٥٠، وتقرر أن تزيد بنسبة      )٢١(والميزانية

  .، التخطيط الاستراتيجي والتوظيف٢في إطار العنصر 
  

   حاء٢٩الباب     
  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    

 علــى أهميــة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في تلبيــة الطلبــات       تــشدد - ١٠١  
المتزايـــدة للمنظمـــة، إذ مـــا فتـــئ اعتمادهـــا علـــى الهياكـــل الأساســـية لتكنولوجيـــا المعلومـــات    

  يتزايد؛  والاتصالات
 على أهميـة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في تعزيـز الرقابـة         تشدد أيضا  - ١٠٢  

  رات؛والمساءلة وفي زيادة توافر معلومات دقيقة وحسنة التوقيت يُستند إليها في اتخاذ القرا
لـسلطة لكفالـة   ا الحاجة إلى تعزيز المساءلة وزيادة الوضوح في تراتبيات         تؤكد - ١٠٣  

  المزيد من الكفاءة والفعالية في مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ 
ــا  - ١٠٤   ــالفقرة تحــيط علم ــشؤون الإدارة    ١٢٢ ب ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن ــن تقري  م
 وضــع مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات تحــت  وتقــرر في هــذا الــصدد،)٢١(والميزانيــة

إدارة الشؤون الإدارية، وتقرر أيضا أن يكون رئيس هيئة موظفي تكنولوجيـا المعلومـات، تبعـا                
لذلك، مسؤولا أمام رئيس إدارة الـشؤون الإداريـة، وتقـرر كـذلك أن تـدرج ميزانيـة المكتـب                    

  ضمن ميزانية إدارة الشؤون الإدارية؛ 
 من تقرير اللجنـة     ١١٨ و   ١١٧ و   ١٠٧ و   ٩٩ و   ٨٩ بالفقرات    علما تحيط - ١٠٥  

تحـسين   (١ وتطلـب إلى الأمـين العـام تنفيـذ المـشروع             )٢٥(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة    
إنــشاء هيكــل أساســي   (٤والمــشروع ) إدارة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في المؤســسة 

، وتقرر عـدم الموافقـة علـى تمويـل إضـافي لتنفيـذ           )تصالامرن في مجال تكنولوجيا المعلومات والا     
تعزيــز المعــارف عــن طريــق   (٢هــذين المــشروعين، وتقــرر أيــضا عــدم الموافقــة علــى المــشروع   

__________ 
  )٢٥(  A/66/7/Add.1.  
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دعم تقـديم خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات          (٣والمشروع  ) تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  
  ؛)والاتصالات

م في المـستقبل أي مقترحـات لتمويـل مـشاريع          إلى الأمين العام ألا يقد     تطلب - ١٠٦  
كبرى في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات لتنظـر فيهـا الجمعيـة العامـة إلا بعـد اكتمـال          

  تنفيذ مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة؛ 
 مــن اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة أن تطلــب بــدورها تطلــب - ١٠٧  

بات مراجعــة وتقيــيم طــرق تــصريف شــؤون تكنولوجيــا المعلومــات مــن مجلــس مراجعــي الحــسا
والاتصالات في الأمانـة العامـة، بمـا يـشمل مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، ورفـع              

  تقرير بهذا الشأن إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورتها السابعة والستين؛
  

  الجزء التاسع    
  الرقابة الداخلية    
  ٣١ الباب    
  الرقابة الداخلية    

 من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة    ٦ -  بالفقرة تاسعاتحيط علما  - ١٠٨  
   وتقرر إنشاء وظيفة أمين عام مساعد في مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛،)٢١(والميزانية
، وتحـيط علمـا بـالفقرة       ٦٤/٢٤٣ا  ــ من قراره  ١٣٠ الفقرة   تؤكد من جديد   - ١٠٩  
   من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛ ١٢ - تاسعا

  
  الجزء العاشر    
  الأنشطةُ الإداريةُ المشتركةُ التمويلِ والمصروفاتُ الخاصة    
  ٣٢الباب     
  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل    
  وحدة التفتيش المشتركة    

لاستـشارية لـشؤون الإدارة      من تقريـر اللجنـة ا      ١٦ -  إلى الفقرة عاشرا   تشير - ١١٠  
ــة ــغ  )٢١(والميزاني ــأذن بتخــصيص مبل ــة   ١٠٠ ٠٠٠، وت  دولار لوحــدة التفتــيش المــشتركة لتغطي

احتياجاتها المتعلقة بالخبراء الاستشاريين، وتحث الوحدة في الوقـت نفـسه علـى الاسـتعانة أكثـر                 
 المــشورة المتخصــصة بأمانتــها وبــالخبرة المتاحــة داخــل النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة في تقــديم   

  والخدمات التقنية للمفتشين؛
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بما في ذلك مـشروع      مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق،            
  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

 من تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة           ٢٤ -  إلى الفقرة عاشرا   تشير - ١١١  
وتطلب إلى الأمين العام، بصفته رئيس مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين، أن يستـشير جميـع                والميزانية،  

المنظمات المشاركة بشأن توحيد أمانة المجلس في مقر الأمم المتحدة في نيويورك، ويرفـع تقريـرا      
  عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛

  الجزء الحادي عشر    
  النفقات الرأسمالية    
  ٣٤الباب     
  التشييد    

 تخفـــيض إجمـــالي الاعتمـــادات المخصـــصة لأعمـــال التـــشييد والتعـــديل تقـــرر - ١١٢  
 ملايــين دولار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن  ٦,٩والتحــسين وأعمــال الــصيانة الكــبرى بمبلــغ  

يرتب المشاريع المقترحة حسب أولويتها حتى يتسنى ضـمان أمـن المـوظفين والمنـدوبين وغيرهـم                 
  لأفراد في جميع مراكز العمل؛ من ا

  
  الجزء الثاني عشر    
  السلامة والأمن    
  ٣٥الباب     
  السلامة والأمن    

 إلى الأمــين العــام اســتعراض مــدى ملاءمــة اســتخدام أفــراد الخــدمات  تطلــب - ١١٣  
الأمنية الخاصة، ولا سيما في الحـالات الـتي يكـون فيهـا ذلـك هـو الخيـار الوحيـد المتـاح لتـوفير                         

ــسلام ــرا إلى      ال ــع عــن ذلــك تقري ــام أن يرف ــضا إلى الأمــين الع ة والأمــن للمــوظفين، وتطلــب أي
  الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛ 

  
  الجزء الثالث عشر    
  حساب التنمية    
  ٣٦الباب     
  حساب التنمية    

   ملايين دولار لحساب التنمية؛٦ اعتماد مبلغ إضافي قدره تقرر - ١١٤  
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  ديرية المحدودة بشأن الميزانيةالسلطة التق    

، وتقــرر تمديــد أحكامــه حــتى ٦٠/٢٨٣ إلى الجــزء الثالــث مــن قرارهــا تــشير - ١١٥  
، ريثما يتم اتخاذ قرار في الجـزء الأول مـن الـدورة الـسادسة والـستين                 ٢٠١٢أبريل  /نيسان ٣٠

  .المستأنفة للجمعية العامة
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  المرفق الأول
  ٢٠١٣-٢٠١٢ملاك الموظفين لفترة السنتين     

  
 عدد الوظائف الفئة

  الفئة الفنية وما فوقها

.نائب الأمين العام          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١  
.وكيل الأمين العام          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٣٣  

  ٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأمين العام المساعد          
  ١٠٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢- مد  
.١- مد   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٢٨٧  
  ٨٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥- ف 
  ٢ ٧٨٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣/ ٤- ف 
  ٥٤٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١/ ٢- ف 

  ٤ ٦٣٠ المجموع الفرعي  
   الخدمات العامة

.الرتبة الرئيسية    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٢٨١  
  ٢ ٧٣٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . رى  الرتب الأخ    

  ٣ ٠١٤ المجموع الفرعي  
   الفئات الأخرى
.خدمات الأمن       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٣٢٠  

.الرتبة المحلية     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٢ ٠٢٤  
  ١٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخدمة الميدانية    

.الموظفون الفنيون الوطنيون        . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٩  
  ١٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وظائف الصنائع والحرف       

  ٢ ٦٩٢ المجموع الفرعي  
  ١٠ ٣٣٦ المجموع  
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  مشروع القرار الثاني    
-٢٠١٢لمتــصلة بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين المواضــيع الخاصــة ا    

٢٠١٣  
  

  ، العامة الجمعية إن  
  أولا     
 ٢٠١٣- ٢٠١٢التقديرات المنقحة المتصلة بالميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                 

، مكتـــب ٣٠ دال، مكتـــب خـــدمات الـــدعم المركزيـــة، والبـــاب  ٢٩في إطـــار البـــاب 
إطــار : مــات والاتــصالات، فيمــا يتــصل بنظــام إدارة المرونــة في المنظمــة تكنولوجيــا المعلو

  إدارة حالات الطوارئ 
  

 في تقرير الأمـين العـام عـن التقـديرات المنقحـة المتـصلة بالميزانيـة البرنامجيـة                   نظرت وقد  
ــسنتين    ــرة ال ــاب  ٢٠١٣-٢٠١٢ المقترحــة لفت ــدعم   ٢٩ في إطــار الب ــب خــدمات ال  دال، مكت

فيمــا يتــصل بنظــام إدارة  ، مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، ٣٠اب المركزيــة، والبــ 
ــة في المنظمــة  ــشؤون   )١(إطــار إدارة حــالات الطــوارئ : المرون ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن  وفي تقري

  ،)٢(الإدارة والميزانية ذي الصلة بالموضوع

__________ 
  )١(  A/66/516. 

  )٢(  A/66/7/Add.10. 
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  ؛ )١( بتقرير الأمين العامعلما تحيط  - ١  
توصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون             الاستنتاجات وال  تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛ )٢(الإدارة والميزانية
مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون          ) ب(و  ) أ (٣٢ بالفقرتين   علما تحيط  - ٣  

  الإدارة والميزانية؛ 
يعطـي   أيضا بنهج نظـام إدارة المرونـة في المنظمـة، علـى أسـاس أن                 علما تحيط  - ٤  

تقرير المتابعـة المقـرر تقديمـه إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـسابعة والـستين صـورة كاملـة عـن                         
ــا مــن   ١١ و ٦حــالات الطــوارئ، وفقــا لأحكــام الفقــرتين   لإدارة الإطــار الــشامل  الجــزء ثاني

  ؛ ٢٠١٠مارس /آذار ٢٩   المؤرخ٦٤/٢٦٠قرارها 
لــذي أدى إلى التــأخير في تقــديم    لــنقص التنــسيق في الأمانــة العامــة ا   تأســف  - ٥  

  ؛ ٦٤/٢٦٠ من القرار ١١المقترح المطلوب في الفقرة 
المقترحـات الـواردة في تقريـر     صـندوق الطـوارئ لتمويـل        عدم اسـتخدام تقرر  - ٦  

 المـؤرخ  ٤١/٢١٣أن يتقيـد بدقـة بقراريهـا     هذا الصدد إلى الأمين العام    وتطلب في  الأمين العام 
ــسمبر /كــانون الأول ١٩ ــسمبر / كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٤٢/٢١١ و ١٩٨٦دي  ١٩٨٧دي

   صندوق الطوارئ؛ باستخدام    يتعلق فيما 
ــانوي في  علــى تمديــد عقــد اســتئجار مركــز       أيــضا الموافقــةتقــرر  - ٧   البيانــات الث

وعلى شـراء    ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١بعد  شهرا     ٣٠لمدة  بيسكاتاواي، نيو جيرسي، 
وتقـرر   ونظـام تفقـد المـوظفين     التأهـــب لحـــــالات الطـوارئ       امجيات اللازمـة لتعهـد خطـــط   البر

   في هذا الصدد؛ موارد إضافية    كذلك عدم الموافقة على رصد
  

   ثانيا    
تعــدها مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون  الماليــة الــتي    لتــدابير الانتقاليــة المتعلقــة بالتقــارير ا    

   المحاسبية الدولية للقطاع العام    إطار المعايير اللاجئين في 
  

التـدابير   اللاجـئين بـشأن    تقرير مفوض الأمـم المتحـدة الـسامي لـشؤون         فينظرت وقد  
إطـار     اللاجـئين في  المالية الـتي تعـدها مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون        المتعلقة بالتقارير    الانتقالية
والميزانيـة     وفي تقرير اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة    )٣(العام لقطاع المحاسبية الدولية ل المعايير 

  ،)٤(ذي الصلة بالموضوع
__________ 

  )٣(  A/66/352. 

  )٤(  A/66/376. 
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  ؛)٣(اللاجئين  بتقرير مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون علما تحيط   - ١  
  ؛)٤(لشؤون الإدارة والميزانية وتوصيات اللجنة الاستشارية     استنتاجاتتؤيد  - ٢  
اللاجـئين بـأن يطبـق، مـع إجـراء       المتحـدة الـسامي لـشؤون        الأممتأذن لمفوض  - ٣  

ــزم مــن تعــديل،   مــا ــة للأمــم المتحــدة علــى       النظــام المــالي  يل العمليــات المحاســبية   والقواعــد المالي
تنفيـذ   تحقيق غرض وحيد هـو   وعلى تقاريرها المالية، بغية  للمفوضية،    لصناديق التبرعات التابعة

  ؛ حينها الدولية للقطاع العام في    سبيةالمعايير المحا
  

  ثالثا    
والمقــــررات الـتي اتخـذها المجلـس الاقتـصادي         التقديرات المنقحـة الناجمـة عـن القـــرارات         

     ٢٠١١دورته الموضوعية لعام  والاجتماعي في  
  

ــر الأمــين العــام عــن التقــديرات  نظــرت وقــد    المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات     في تقري
، )٥(٢٠١١الموضـوعية لعـام    دورتـه     الاقتـصادي والاجتمـاعي في   اتخـذها المجلـس    والمقررات التي 
  ،)٦(ذي الصلة بالموضوع لشؤون الإدارة والميزانية  الاستشارية    وفي تقرير اللجنة

  ؛ )٥( بتقرير الأمين العامعلما تحيط  - ١  
اللجنـة الاستـشارية لـشؤون     ريـر  والتوصـيات الـواردة في تق      الاستنتاجاتتؤيد   - ٢  

  ؛)٦(الإدارة والميزانية
  

   رابعا    
لبحوث نزع السلاح بناء على توصيات مجلس    طلب تقديم إعانة إلى معهد الأمم المتحدة    

      ٢٠١٢  - ٢٠١٣للفترة    المتعلقة ببرنامج عمل المعهد المعهد  أمناء 
  

ــشير إذ   ــا   تــ ــن قرارهــ ــع مــ ــزء الرابــ ــؤرخ    ٦٠/٢٤٨ إلى الجــ ــانون٢٣المــ  /الأول  كــ
  ،٢٠٠٥ ديسمبر

تقديم إعانة إلى معهد الأمم المتحـدة      في مذكرة الأمين العام المتعلقة بطلبوقد نظرت  
المتعلقة ببرنامج عمل المعهـد للفتـرة    المعهد    على توصيات مجلس أمناء السلاح بناء  لبحوث نزع 

__________ 
  )٥(  A/66/510. 

  )٦(  A/66/7/Add.9.  
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ــة  وفي تقريــــر   )٧(٢٠١٢-٢٠١٣ ــ اللجنــ والميزانيــــة ذي الــــصلة  شؤون الإدارة الاستــــشارية لــ
  ، )٨(بالموضوع
  ؛)٧( بمذكرة الأمين العامعلما تحيط  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            تؤيــد  - ٢  

  ؛)٨(الإدارة والميزانية
ــق   - ٣   ــى طلــب تواف ــدرها       عل ــد ق ــة إلى المعه ــديم إعان ــن دولار  ٥٧٧ ٨٠٠  تق م

 مـن  ٢٠١٣-٢٠١٢  الـسنتين     لفتـرة ) إعـادة تقـدير التكـاليف    قبـل (ولارات الولايات المتحدة د
البـاب   إضـافي في إطـار    أي اعتمـاد     المتحدة، على أساس أنه لن يلزم رصـد  الميزانية العادية للأمم 

   ؛   ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين    الميزانية البرنامجية لفترة ، نزع السلاح، من ٤
  

   خامسا    
التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة    للمعاشــات المــصروفات الإداريــة للــصندوق المــشترك      

وفقا للمعايير المحاسبية الدوليـة   الصندوق المالية    المتعلقة بإعداد تقارير الانتقالية  والتدابير  
     للقطاع العام

  
ــا تـــــشير إذ   ــؤرخ ٥٥/٢٢٤ إلى قراراتهـــ ــانون٢٣ المـــ ــسمبر /الأول   كـــ ، ٢٠٠٠ديـــ

 كـــانون ٢٣  المـــؤرخ ٥٩/٢٦٩، و ٢٠٠٢ديـــسمبر /الأول كـــانون   ٢٠ المـــؤرخ ٥٧/٢٨٦ و
،  ٢٠٠٦ ديـــــــسمبر/ كـــــــانون الأول٢٢   المـــــــؤرخ ٦١/٢٤٠  ، و ٢٠٠٤ديـــــــسمبر /الأول

 كـــانون ٢٤   المـــؤرخ ٦٣/٢٥٢، و ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٦٢/٢٤١ و 
ديـسمبر  /الأول كـانون  ٢٤المؤرخ    ٦٤/٢٤٥ها  ، والجزء الثاني من قرار    ٢٠٠٨  ديسمبر  /الأول
  ،٢٠١٠   ديسمبر /الأول كانون ٢٤ المؤرخ ٦٥/٢٤٩  ، وقرارها ٢٠٠٩

للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم         في تقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك    وقد نظـرت   
مم المتحـدة  التقاعدية لموظفي الأ للمعاشات    للصندوق المشترك المصروفات الإدارية  المتحدة عن 

المحاسبية الدوليـة للقطـاع    المالية وفقا للمعايير  تقارير الصندوق    المتعلقة بإعداد والتدابير الانتقالية 
وفي   )١٠(المجلـس  تقريـر   والماليـة المترتبـة علـى       عن الآثـار الإداريـة   ، وفي تقرير الأمين العام )٩(العام

   ،)١١( لميزانية ذي الصلة بالموضوعوا تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة 

__________ 
  )٧(  A/66/170. 

  )٨(  A/66/7/Add.8. 

  )٩(  A/66/266 و Corr.1. 
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، )١١(لـشؤون الإدارة والميزانيـة   وتوصيات اللجنة الاستشارية     استنتاجاتتؤيد   - ١  
  القرار؛ رهنا بأحكام هذا 

ــشجع   - ٢   ــينت ــشاور        الأم ــى أن يواصــل، بالت ــام عل ــشترك   الع ــصندوق الم ــع ال  م
الوظـائف      واسـع عـن    الإعـلان علـى نطـاق       التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة، كفالـة         للمعاشات   

  الموقع الشبكي لنظام إنسبيرا، حسب الاقتضاء؛ المتاحة في الصندوق، بما في ذلك في 
 دولار لفتـرة  ١٥٤ ٥٤٥   ٧٠٠ التقـديرات المنقحـة البـالغ قـدرها            علـى  توافق   - ٣  
  الصندوق؛ إدارة  لتغطية تكاليف   ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
علـى الـصندوق، صـافي مجموعهـا      مصروفات، تحمَّل مباشرة    على توافق أيضا   - ٤  
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين دولار لفترة   ١٧٣ ٤١٢ ٦٠٠

دولار بوصـفه حـصة الأمـم      ٢٠ ٦٨٨ ٣٠٠رصـد مبلـغ       كذلك علـى توافق   - ٥  
، ومـن هـذا     ٢٠١٣-٢٠١٢  للـصندوق لفتـرة الـسنتين           المـصروفات الإداريـة    المتحدة من تكلفة    

دولار تمثـل حـصة    ٧ ٤٧٧   ٨٠٠ و العاديـة     حـصة الميزانيـة   دولار تمثـل   ١٣ ٢٤٠ ٥٠٠ المبلـغ 
    الصناديق والبرامج؛

في حـصة الأمـم المتحـدة مـن          دولار   ١ ٠٣٥ ٦٠٠ قـدره    على تخفيض  توافق   - ٦  
تقريــر الــسياسات ، ١  ركزيــة للــصندوق في إطــار البــاب الم    الإداريــة للأمانــة تكلفــة المــصروفات 

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  الميزانية البرنامجية لفترة     من،والتوجيه والتنسيق عموما
التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة      الـصندوق المـشترك للمعاشـات        لمجلـس تأذن   - ٧  

يتجـاوز    بمبلغ لا٢٠١٣  -٢٠١٢الطوارئ لفترة السنتين  إلى صندوق    المقدمة بتكملة التبرعات 
  دولار؛ ٢٠٠ ٠٠٠

والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة،      بمواصـلة تطبيـق النظـام المـالي         للصندوقتأذن  - ٨  
المالي المطبقـة لديـه علـى نحـو      تعديلات، على عمليات المحاسبة والإبلاغ    من بعد إدخال ما يلزم 

  ؛٢٠١٢ناير ي/كانون الثاني  ١للقطاع العام بحلول  للمعايير المحاسبية الدولية  الامتثال    يتيح له
  ؛٦٥/٢٤٩  إلى قرارهاتشير  - ٩  

__________ 
  )١٠(  A/C.5/66/2. 

  )١١(  A/66/7/Add.2. 
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   سادسا    
   العالمية منظمة التجارة/المتحدة للتجارة والتنمية  مركز التجارة الدولية التابع لمؤتمر الأمم     

   
التجـارة الدوليـة التـابع لمـؤتمر الأمـم       لمركـز      في مقترحات الميزانية البرنامجيـة نظرت وقد  

الاستـشارية لـشؤون      وفي تقريـر اللجنـة   . )١٢(التجـارة العالميـة     منظمـة  /ةوالتنمي ـ المتحـدة للتجـارة   
  ،)١٣(بالموضوع الإدارة والميزانية ذي الصلة 

اللجنـة الاستـشارية لـشؤون     والتوصـيات الـواردة في تقريـر        الاستنتاجاتتؤيد  - ١  
      هذا القرار؛ بأحكام    رهنا ، )١٣(الإدارة والميزانية

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة    من تقرير اللجنة ١١بالفقرة    ماعل تحيط   - ٢  
  في إطـار المـساعدة  ) ٢-ف(مـساعد   الوظيفة المؤقتة لأخصائي تـصميم   يستمر تمويل   أن وتقرر 

    العامة؛ المؤقتة  
الأمــم  حــصة ( دولار ٤١   ٣٣٧ ٧٠٠علــى مــوارد قــدرها      الموافقــة تقــرر  - ٣  
 فرنــك ٠,٩٢١سويــسري بــسعر صــرف يــساوي      فرنــك ٣٨ ٠٧٢ ٠٠٠ل تعــاد   المتحــدة

-٢٠١٢  مقترحـة لفتـرة الـسنتين     ) الواحـد مـن دولارات الولايـات المتحـدة       سويسري للدولار 
ــة المقترحــة     الدوليــة، مــن ، مركــز التجــارة ١٣ في إطــار البــاب ٢٠١٣ لفتــرة  الميزانيــة البرنامجي
   ؛  ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 

  
   سابعا    
المتحـدة في نـيروبي واللجنـة الاقتـصادية         تشييد مرافق إضافية للمكاتب في مكتـب الأمـم      

 مكتـب الأمـم المتحـدة في    لحفظ التـراث في     أبابا، والخطة الاستراتيجية أديس  لأفريقيا في 
   جنيف

 مـن  الرابـع  والجـزء  ،٢٠٠٢ مارس/آذار    ٢٧ المؤرخ ٥٦/٢٧٠ قرارها إلى تشير إذ   
 والعاشــر التاســع والجــزأين ،  ٢٠٠٣ ديــسمبر/الأول كــانون  ٢٣ المــؤرخ ٥٨/٢٧٢   قرارهــا
ــا مـــن ــانون ٢٢ المـــؤرخ  ٦٢/٢٣٨ قرارهـ ــزء ،  ٢٠٠٧   ديـــسمبر/الأول كـ  مـــن الأول  والجـ

ــا ــؤرخ ٦٣/٢٦٣ قرارهـ ــانون ٢٤ المـ ــسمبر/الأول  كـ ــا وإلى ،٢٠٠٨ ديـ  ٦٤/٢٤٣ قرارهـ
 المــؤرخ ٦٥/٢٥٩ قرارهــا مــن الثالــث  والجــزء ،٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٢٤ المــؤرخ  

       ،٢٠١٠ ديسمبر/الأول   كانون   ٢٤

__________ 
  )١٢(  A/66/6 (Sec.13) و Add.1. 

  )١٣(  A/66/7/Add.5. 
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إضافية للمكاتب في مكتب الأمـم   مرافق    وقد نظرت في تقارير الأمين العام عن تشييد  
للمكاتــب في اللجنــة      التقــدم المحــرز في تــشييد مرافــق إضــافية      وعــن )١٤(المتحــدة في نــيروبي 

الأمـم     الاستراتيجية لحفـظ التـراث في مكتـب    وعن الخطة    )١٥(أديس أباباالاقتصادية لأفريقيا في  
ذي   ، وكــذلك في تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة   )١٦(في جنيــف المتحــدة 

  ،)١٧(بالموضوع الصلة 
  ؛)١٦)(١٥)(١٤(بتقارير الأمين العام   علما تحيط  - ١  
اللجنـة الاستـشارية لـشؤون      الـواردة في تقريـر   والتوصـيات     الاستنتاجاتتؤيد  - ٢  

  هذا القرار؛ بأحكام    رهنا  ،)١٧(الإدارة والميزانية
خـدمات الـدعم المركزيـة،     العام أن يقوم، عن طريق مكتب     الأمينإلى تطلب   - ٣  

نفيـذ  السابقة في ت   الممارسات المستخلصة من مشاريع التشييد          وأفضل بمراعاة الدروس المستفادة    
الاســتفادة ممــا اكتُــسب مــن خــبرة ومعرفــة مــن المــشاريع    ولا ســيما    مــشاريع التــشييد المقبلــة،
  مباني المقر؛ ذلك المخطط العام لتجديد    الإنتاجية الكبرى، بما في

نفــس الوقــت مــشاريع  العــام أن يكفــل ألا تنفــذ في     إلى الأمــينأيــضا تطلــب  - ٤  
   تمويلها في آن واحد؛الحاجة إلى تفادي   وذلك بهدف   إنفاق إنتاجي كبرى،

ــشير  - ٥   ــرةإلى تــ ــة   ١٥  الفقــ ــر اللجنــ ــن تقريــ ــشؤون الإدارة   مــ ــشارية لــ الاستــ
 دولار مـن صـندوق   ٧٣٤ ٠٠٠تقـدر بمبلـغ    نفقـات     القلق من نـشوء   وتعرب عن )١٧(والميزانية

 المعــني بــإدارة الاستــشاري المعمــاري والخــبير    المهنــدس الطــوارئ، وذلــك بــسبب خطــأ ارتكبــه 
وبالتـالي   لمخصصات الطوارئ المدرجة في الميزانية،    أعمال التشييد، مما أسفر عن استتراف كبير 
  تعريض المشروع لمزيد من المخاطر؛ 

   إلى الأمين العام ألا تبدأ مرحلة التجديد من الخطة الاستراتيجيةطلبها تكـرر  - ٦  
مـة قـرارا بـشأن المـسألة وإنجـاز المخطـط العـام لتجديـد                لحفظ التراث قبل أن تتخذ الجمعيـة العا        

  مباني المقر؛
 الأمـــين العـــام أن يقـــدم خطـــة تنفيـــذ تفـــصيلية وتحلـــيلا تفـــصيليا  إلى تطلـــب  - ٧  

ــط     ــل المتوسـ ــذ في الأجـ ــار التنفيـ ــاس خيـ ــى أسـ ــاليف علـ ــة في  للتكـ ــة العامـ ــا إلى الجمعيـ دورتهـ
__________ 

  )١٤(  A/66/336. 

  )١٥(  A/66/351. 

  )١٦(  A/66/279. 

  )١٧(  A/66/7/Add.3. 
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، مـــع ٢٠١٥-٢٠١٤قترحـــة لفتـــرة الـــسنتين والـــستين في إطـــار الميزانيـــة البرنامجيـــة الم الثامنـــة
لافتراضـات الـتي    لساس  الأتفسيرات مستفيضة بالكامل لمكونات التكاليف وحسابها، وكذلك        

تقوم عليها التقديرات والبيانات الداعمة ذات الصلة بالموضـوع، وقائمـة بالمهـام ذات الأولويـة                
علـق بالـصحة والـسلامة، دون       تبين الأصناف الأساسية الـتي في حاجـة إلى التجديـد لأسـباب تت             

  المسألة؛  المساس بما تقرره الجمعية العامة في هذه
 إلى الأمين العام أن يدرج خيارات لمصادر التمويل القائمـة علـى             أيضا تطلب  - ٨  

التبرعــات، العامــة منــها أو الخاصــة، وفقــا لقواعــد الأمــم المتحــدة وأنظمتــها، وذلــك كمكمــل   
 لحفـظ    ة من الـدول الأعـضاء مـن أجـل تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية       محتمل للأنصبة المقررة المقدم

  التراث؛ 
 دولار في إطـار  ٨١٠ ٦٠٠ علـى مـساعدة مؤقتـة عامـة قـدرها       الموافقـة  تقرر  - ٩  

 ٢٠١٣-٢٠١٢ المقترحة لفترة الـسنتين      يةمن الميزانية البرنامج   هاء، الإدارة، جنيف،     ٢٩الباب  
 فـضلا عـن احتياجـات       ٤- ومهنـدس برتبـة ف     ٤-لتغطية تكـاليف مهنـدس معمـاري برتبـة ف         

 دولار للخــدمات التعاقديــة المتعلقــة بوضــع خطــة تفــصيلية لتنفيــذ  ٢ ٨٠٠ ٠٠٠إضــافية تبلــغ 
، التشييد والتعـديلات والتحـسينات وأعمـال الـصيانة          ٣٤المشروع على مراحل في إطار الباب       

  الرئيسية؛
، ٣٧في إطـــار البـــاب  دولار ٧٤ ٠٠٠ أن تعتمـــد مبلغــا قـــدره  أيـــضا تقــرر   - ١٠  

، ١الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، يقابلــه مبلــغ مماثــل في إطــار بــاب الإيــرادات  
الإيرادات الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة                   

  .٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
  

  ثامنا    
ارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في التقديرات المنقحة الناشئة عن القر    

دوراته السادسة عشرة والسابعة عشرة والثامنة عشرة وفي دوراته الاسـتثنائية الخامـسة             
  عشرة والسادسة عشرة والسابعة عشرة

ــرارات           ــديرات المنقحــة الناشــئة عــن الق ــام عــن التق ــر الأمــين الع ــد نظــرت في تقري وق
لــس حقــوق الإنــسان في دوراتــه الــسادسة عــشرة والــسابعة عــشرة    والمقــررات الــتي اتخــذها مج 
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 )١٨(والثامنة عـشرة وفي دوراتـه الاسـتثنائية الخامـسة عـشرة والـسادسة عـشرة والـسابعة عـشرة                   
  ،)١٩(وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة بالموضوع

  ؛)١٨( بتقرير الأمين العامعلما تحيط  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            ؤيــدت  - ٢  

  ؛)١٩(الإدارة والميزانية
   بإنشاء مكتب رئيس مجلس حقوق الإنسان؛ ترحب  - ٣  

  
  تاسعا    
التقديرات المتعلقة بالبعثات الـسياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية                   

  أو مجلس الأمن /معية العامة والأخرى التي تأذن بها الج
  

 في تقارير الأمين العام عن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة          نظرت وقد  
أو مجلـس الأمـن     /السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و        والمساعي الحميدة والمبادرات    

ارير ذات الــصلة للجنــة وكــذلك في التقــ ،)٢٠(وعــن طلــب إعانــة للمحكمــة الخاصــة لــسيراليون
  ،)٢١(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  ؛)٢٠(بتقارير الأمين العام   علما تحيط  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢١(الإدارة والميزانية
 من الشفافية في تقديم الموارد المتعلقـة بالـسفر         ضرورة توخي مزيد   تأكيد تعيد  - ٣  

والخـــدمات الاستـــشارية كـــي يتـــسنى للجمعيـــة العامـــة اتخـــاذ قـــرارات مـــستنيرة فيمـــا يتعلـــق   
  باحتياجات البعثات السياسية الخاصة من الموارد؛

ــيقن مــن أن مــا    تطلــب  - ٤   ــدا مــن الجهــود للت   إلى الأمــين العــام إلى أن يبــذل مزي
  شكل خدمات استشارية غير متاح بالفعل داخليا أو في الموقع؛يُلتمس من دعم في 

__________ 
  )١٨(  A/66/586. 

  )١٩(  A/66/7/Add.20. 

  )٢٠(  A/66/354    و Corr.1    و Add.1    و Add.1/Corr.1    و    2 و Add.2    و Add.2/Corr.1    و Add.3    و    4 و Add.5 
 .A/66/563 و Add.6 و Add.5/Corr.1 و

  )٢١(  A/66/7/Add.12 19 و 13 و.  
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 إزاء التـأخر في تقـديم التقـارير المتـصلة بالتقـديرات المتعلقـة               القلـق  عـن  تعرب  - ٥  
الــسياسية الأخــرى الــتي تــأذن بهــا   بالبعثــات الــسياسية الخاصــة والمــساعي الحميــدة والمبــادرات   

  أو مجلس الأمن؛ /الجمعية العامة و
 ١٣٨ و ١١٥ و ١١٢ و ١٠٩ و ٨٢ و ٦٤ و ٥٧   بــالفقرات علمــا يطتحــ  - ٦  

  ؛)٢٢( من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ٢٤٥ و ١٦٢و 
 تخفيض ميزانية مكتب الأمم المتحدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في جمهوريـة        تقرر  - ٧  

   دولار؛٣٥٠ ٠٠٠ بما قدره ٢٠١٢ لعام )٢٢(أفريقيا الوسطى
 ٢٠١٢ تقرر أيـضا تخفـيض ميزانيـة لجنـة الكـاميرون ونيجيريـا المـشتركة لعـام                  - ٨  

   دولار؛٢٥٠ ٠٠٠ قدره بما
لميزانيــات  دولار ٥٨٣ ٣٨٣ ٨٠٠المبلــغ الإجمــالي الــذي قــدره   علــى توافــق  - ٩  
مجلـس الأمـن     أو  /التـسع والعـشرين الـتي أذنـت بهـا الجمعيـة العامـة و               الـسياسية الخاصـة     البعثات  
  ؛)٢٣( من تقرير الأمين العام١جة في الجدول والمدر

 دولار مــن ٥٨٣ ٣٨٣ ٨٠٠ علــى خــصم مبلــغ صــافي مجموعــه أيــضا توافــق  - ١٠  
) الـسياسية  الـشؤون  (٣للبعثات السياسية الخاصة المطلـوب في إطـار البـاب            الاعتماد المخصص   

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  من الميزانية 
 ١٦ ٠٠٠ ٠٠٠ للأمــين العــام بالــدخول في التزامــات بمبلــغ لا يتجــاوز تــأذن  - ١١  

  دولار لتغطية تكاليف بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا؛
 للأمــــين العــــام بالــــدخول في التزامــــات بمبلــــغ لا يتجــــاوز      أيــــضا تــــأذن  - ١٢  
  دولار لتقديم إعانة إلى المحكمة الخاصة لسيراليون؛ ٩ ٠٦٦ ٤٠٠

  
  عاشرا    
ر الإدارية والمالية المترتبة على القرارات والتوصيات الواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة               الآثا    

  ٢٠١١المدنية الدولية لعام 
  

 مـن النظـام الـداخلي       ١٥٣ في البيان المقدم من الأمـين العـام وفقـا للمـادة              نظرت وقد  
وصــيات الــواردة في للجمعيــة العامــة بــشأن الآثــار الإداريــة والماليــة المترتبــة علــى القــرارات والت 

__________ 
  )٢٢(  A/66/7/Add.12. 

  )٢٣(  A/66/354 و Corr.1. 
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ــام     ــة لع ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــر لجن ــشؤون   )٢٤(٢٠١١تقري ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن  وفي تقري
  ،)٢٥(الإدارة والميزانية ذي الصلة بالموضوع

  ؛ ٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٢٤المؤرخ  ٢٣٥ /٦٦ إلى قرار الجمعية العامة تشير  -١
  ؛)٢٤(ام بالبيان المقدم من الأمين الععلما تحيط  -٢
  الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة              تؤيــد  -٣

  ؛)٢٥(والميزانية
  

  حادي عشر    
  الآثار المالية المتصلة بإقامة العدل في الأمم المتحدة    

  
 بـشأن إقامـة   ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٦/٢٣٧ إلى قرارها   تشير إذ  

  مم المتحدة، العدل في الأ
ــاد مبلـــغ إضـــافي قـــدره  تقـــرر  - ١   ــرة ٧ ٠٧٨ ٧٠٠ اعتمـ  دولار، بمعـــدلات الفتـ
، يعكـس زيـادة     ٢٠١٣-٢٠١٢، في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين         ٢٠١٣-٢٠١٢

تقريــر الــسياسات والتوجيــه والتنــسيق  ، ١ دولار في إطــار البــاب ٢ ١٧٨ ٦٠٠تــشمل مبلــغ 
 ٤٠٢ ٦٠٠ الــشؤون القانونيــة، ومبلــغ ،٨دولار في إطــار البــاب  ٥٥٧ ٦٠٠عمومــا، ومبلــغ 

التنميــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة في آســــيا والمحــــيط الهــــادئ، ، ١٩دولار في إطــــار البــــاب 
ــغ ــاب  ٢٩٩ ٤٠٠ ومبل ــار الب ــف٢٩ دولار في إط ــشؤون    ، أل ــام لل ــل الأمــين الع ــب وكي  مكت

 مكتــب إدارة المــوارد البــشرية، ، جــيم٢٩ دولار في إطــار البــاب ٦٨٩ ٢٠٠الإداريــة، ومبلــغ 
 مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة، ومبلــغ ، دال٢٩ دولار في إطــار البــاب ٦٤٩ ٧٠٠ومبلــغ 
ــاب  ٨٦٨ ٢٠٠ ــار الب ــاء٢٩ دولار في إط ــغ ، ه ــف، ومبل دولار في  ٦٩٥ ٠٠٠  الإدارة، جني

 ،٣٧دولار في إطـار البـاب        ٧٣٨ ٤٠٠ الإدارة، نيروبي، وزيادة قـدرها       ، واو ٢٩إطار الباب   
 ،١الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، يقابلـها مبلـغ مماثـل في إطـار بـاب الإيـرادات                       

  الموظفين؛  الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات
 دولار مـــن صـــندوق ٧ ٠٧٨ ٧٠٠ أن يخـــصم المبلـــغ الإضـــافي أيـــضا تقـــرر  - ٢  

  ؛ ٢٠١٣-٢٠١٢الطوارئ لفترة السنتين 

__________ 
  )٢٤(  A/66/394. 

  )٢٥(  A/66/7/Add.4. 
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   عشرثاني    
   آثار التغييرات في أسعار الصرف ومعدلات التضخم    

 في تقريــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة الناتجــة عــن التغــييرات في نظــرت وقــد  
 وفي تقرير اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة           )٢٦(الصرف ومعدلات التضخم   أسعار  

  ،)٢٧(ذي الصلة بالموضوع 
ات المنقحة الناشئة عن إعادة تقدير التكـاليف نتيجـة للتغـييرات في              بالتقدير علما تحيط  

  أسعار الصرف ومعدلات التضخم؛ 
  

  ثالث عشر    
  صندوق الطوارئ    

  
  ؛)٢٨( دولار١٣ ٧٦٢ ٥٠٠  الرصيد المتبقي في صندوق الطوارئ يبلغ أن تلاحظ  

  
  رابع عشر    
  وحدة التفتيش المشتركة    

  
 ٢٠١٣-٢٠١٢ لوحدة التفتيش المشتركة لفتـرة الـسنتين         الميزانية الإجمالية  على توافق  
   دولار؛ ١٢ ٧٤٣ ٢٠٠وقدرها 

  خامس عشر    
  لجنة الخدمة المدنية الدولية    

 ٢٠١٣-٢٠١٢ الـسنتين  لفترة الدولية المدنية الخدمة للجنة الإجمالية الميزانية على توافق  
  دولار؛ ١٧ ٥٤٦ ٣٠٠  وقدرها

  

__________ 
  )٢٦(  A/66/614. 

  )٢٧(  A/66/7/Add.22. 

 .A/C.5/66/SR.25انظر   )٢٨(  
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  سادس عشر     
  تنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقمجلس الرؤساء ال    

  
 الميزانيــة الإجماليــة لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني تلاحــظ  

   دولار؛ ٥ ٣٨٠ ٧٠٠ وقدرها ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  بالتنسيق لفترة 
  

  سابع عشر    
  لسلامة والأمنالميزانية الإجمالية المشتركة التمويل لإدارة شؤون ا    

  
 الميزانية الإجماليـة المـشتركة التمويـل لإدارة شـؤون الـسلامة والأمـن لفتـرة                 على توافق  
   : دولار موزعة على النحو التالي٢٤٤ ٥٣٦ ٤٠٠ وقدرها ٢٠١٣-٢٠١٢  السنتين 
   دولار؛ ٢١٥ ٠٣٢ ٢٠٠  :عمليات الأمن الميداني   )أ(   
 ٢٩ ٥٠٤ ٢٠٠: مـم المتحـدة في فيينـا      خدمات الأمن والسلامة في مكتب الأ        )ب(   
  .دولار



A/C.5/66/L.23
 

70 11-65593 
 

  مشروع القرار الثالث    
  ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     

  إن الجمعية العامة 
  :٢٠١٣-٢٠١٢، بالنسبة لفترة السنتين تقرر  
ــا       - ١   ــادات مجموعهـــ ــى اعتمـــ ــرار علـــ ــذا القـــ ــب هـــ ــة بموجـــ ــتم الموافقـــ   أن تـــ
  :ت الولايات المتحدة للأغراض التالية دولار من دولارا٥ ١٥٢ ٢٩٩ ٦٠٠

  

 الباب
 المبلغ

 )بدولارات الولايات المتحدة(
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما -الجزء الأول  
 ٨٠٠ ١٣٣ ١٠٥ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - ١
ــاعي     - ٢ ــصادي والاجتمــ ــة والمجلــــس الاقتــ ــة العامــ ــؤون الجمعيــ شــ

 ٥٠٠ ٦٥٤ ٦١٦ راتوخدمات المؤتم
 ٣٠٠ ٧٨٨ ٧٢١ المجموع الفرعي 
  الشؤون السياسية: الجزء الثاني 
١ ١٩٣ الشؤون السياسية - ٣  ٨٠٠ ٧٠٠ 
 ٠٠٠ ٤٢٢ ٢٢ نزع السلاح - ٤
 ١٠٠ ٧٢٥ ١٠٩ عمليات حفظ السلام - ٥
 ٤٠٠ ٠٠١ ٨ استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية - ٦
١ ٣٣٣ المجموع الفرعي   ٣٠٠ ٨٤٩ 
  العدل والقانون الدوليان -الجزء الثالث  
 ٤٠٠ ٧٦٦ ٤٧ محكمة العدل الدولية - ٧
 ٧٠٠ ٣٨٨ ٤٥ الشؤون القانونية - ٨
 ١٠٠ ١٥٥ ٩٣ المجموع الفرعي 
  التعاون الدولي لأغراض التنمية -الجزء الرابع  
 ٣٠٠ ٩٧٩ ١٤٨ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩

لـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول الجزريـة            أقل الب - ١٠
 ٩٠٠ ٢٦٤ ٧ الصغيرة النامية

 ٧٠٠ ٥٨٧ ١٢ دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا- ١١
 ٦٠٠ ٥٢٤ ١٣٦ التجارة والتنمية- ١٢
 ٧٠٠ ٣٣٧ ٤١ مركز التجارة الدولية- ١٣
 ٥٠٠ ٩٢٥ ١٣ البيئة- ١٤
 ٥٠٠ ٦٣١ ٢٠ المستوطنات البشرية - ١٥
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 الباب
 المبلغ

 )بدولارات الولايات المتحدة(
ــة      - ١٦ ــاب والعدال ــة والإره ــع الجريم ــة للمخــدرات ومن ــة الدولي المراقب

 ٢٠٠ ٩٠٢ ٤٠ الجنائية
 ٣٠٠ ٤٨٢ ١٤  للمرأة  المتحدة     الأمم  هيئة - ١٧
 ٧٠٠ ٦٣٥ ٤٣٦ المجموع الفرعي 
  التعاون الإقليمي لأغراض التنمية -الجزء الخامس  
 ٣٠٠ ٣٠٨ ١٣٨  الاقتصادية والاجتماعية في أفريقياالتنمية- ١٨
 ٥٠٠ ٦٥٤ ٩٨ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ- ١٩
 ٢٠٠ ٢٤٧ ٦٥ التنمية الاقتصادية في أوروبا- ٢٠
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر       - ٢١

 ٠٠٠ ٢٥٦ ١١٠ الكاريبي
 ٧٠٠ ٦٤٦ ٦٢ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسيا- ٢٢
 ٦٠٠ ٧٧٩ ٥٧ البرنامج العادي للتعاون التقني- ٢٣
 ٣٠٠ ٨٩٢ ٥٣٢ المجموع الفرعي 
  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية -الجزء السادس  
 ٤٠٠ ٣١٥ ١٥٤ حقوق الإنسان- ٢٤
 ١٠٠ ٥٠٧ ٩٥ ئمة والمساعدة للاجئينتوفير الحماية الدولية والحلول الدا - ٢٥
 ٧٠٠ ٣٧٧ ٤٧ اللاجؤون الفلسطينيون- ٢٦
 ٠٠٠ ٣٧٤ ٢٩ المساعدة الإنسانية- ٢٧
 ٢٠٠ ٥٧٤ ٣٢٦ المجموع الفرعي 
  الإعلام -الجزء السابع  
 ١٠٠ ٠٩٢ ١٧٩ الإعلام- ٢٨
 ١٠٠ ٠٩٢ ١٧٩ المجموع الفرعي 
  خدمات الدعم المشتركة -الجزء الثامن  
 ٠٠٠ ٢١٠ ٦٠٠ خدمات الإدارة والدعم- ٢٩
 ٠٠٠ ٢١٠ ٦٠٠ المجموع الفرعي 
   الرقابة الداخلية-الجزء التاسع  
 ٢٠٠ ٢٥٤ ٣٨ الرقابة الداخلية- ٣١
 ٢٠٠ ٢٥٤ ٣٨ المجموع الفرعي 

الأنشطة الإدارية المشتركة التمويـل والمـصروفات        -الجزء العاشر    
  الخاصة

 ٤٠٠ ٧٦٢ ١٠ ة المشتركة التمويلالأنشطة الإداري- ٣٢
 ٧٠٠ ٤٥٦ ١٢٠ المصروفات الخاصة- ٣٣
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 الباب
 المبلغ

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 ١٠٠ ٢١٩ ١٣١ المجموع الفرعي 
  النفقات الرأسمالية -الجزء الحادي عشر  
 ٩٠٠ ٨٨٦ ٦٤ التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية- ٣٤
 ٩٠٠ ٨٨٦ ٦٤ المجموع الفرعي 
  لسلامة والأمنا -الجزء الثاني عشر  
 ٤٠٠ ٤١٢ ٢١٣ السلامة والأمن- ٣٥
 ٤٠٠ ٤١٢ ٢١٣ المجموع الفرعي 
  حساب التنمية -الجزء الثالث عشر  
 ٢٠٠ ٢٤٣ ٢٩ حساب التنمية- ٣٦
 ٢٠٠ ٢٤٣ ٢٩ المجموع الفرعي 
  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين -الجزء الرابع عشر  
 ٨٠٠ ٠٨٦ ٤٥١ ية من مرتبات الموظفينالاقتطاعات الإلزام- ٣٧
 ٨٠٠ ٠٨٦ ٤٥١ المجموع الفرعي 
 ٦٠٠ ٢٩٩ ١٥٢ ٥ المجموع 
    

ــة       - ٢   ــة بموافقــة اللجن أن يــؤذن للأمــين العــام بنقــل اعتمــادات بــين أبــواب الميزاني
  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛

 أعـلاه،   ١وجـب الفقـرة     أن يعتمد، بالإضافة إلى الاعتمـادات الموافـق عليهـا بم            - ٣  
ــدره   ــغ ق ــسنتين     ٧٥ ٠٠٠مبل ــرة ال ــن فت ــنة م ــرادات  ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار لكــل س ــن الإي  م

المتراكمــة في صــندوق الهبــات المخصــصة للمكتبــة، وذلــك لــشراء الكتــب والنــشرات الدوريــة   
والخرائط ومعـدات المكتبـة ولتغطيـة أي نفقـات أخـرى مـن هـذا القبيـل لمكتبـة قـصر الأمـم في                         

  . يتماشى مع أهداف وشروط الهبةجنيف بما
  

  باء
  ٢٠١٣- ٢٠١٢تقديرات الإيرادات لفترة السنتين     

  إن الجمعية العامة  
  :٢٠١٣-٢٠١٢، بالنسبة لفترة السنتين تقرر  
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أن تتم الموافقة على تقديرات الإيرادات، بخلاف الأنصبة المقـررة علـى الـدول              - ١  
مــن دولارات الولايــات المتحــدة، وذلــك  دولار ٥٠٧ ٧٥١ ٢٠٠الأعــضاء، البــالغ مجموعهــا 

  :على النحو التالي
  

 باب الإيرادات

 المبلغ
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 ٤٥٥ ٣٦٦ ٠٠٠ الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ١
 ٥٢ ٥٠٠ ٦٠٠ الإيرادات العامة  - ٢
 )١١٥ ٤٠٠( الخدمات المقدمة إلى الجمهور  - ٣

  ٥٠٧ ٧٥١ ٢٠٠ المجموع  
    

ــة مــن مرتبــات المــوظفين       - ٢   ــة مــن الاقتطاعــات الإلزامي ــرادات الآتي ــد الإي أن تقي
المـؤرخ  ) ١٠-د (٩٧٣لحساب صندوق معادلة الـضرائب وفقـا لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة                

  ؛١٩٥٥ديسمبر / كانون الأول١٥
ة والخـدمات المقدمـة إلى   أن تخصم النفقات المباشرة لإدارة بريـد الأمـم المتحـد         - ٣  

الزوار وبيع المنتجات الإحـصائية وعمليـات تـشغيل المطـاعم والخـدمات المتـصلة بهـا وعمليـات                   
تشغيل المرآب وخدمات التلفزيون وبيع المنشورات، الـتي لم ترصـد لهـا اعتمـادات في الميزانيـة،                  

  .من الإيرادات الآتية من تلك الأنشطة
  

  جيم
  ٢٠١٢تمويل الاعتمادات لعام     

  إن الجمعية العامة  
  : ٢٠١٢، بالنسبة لعام تقرر  
 ٢ ٥٧٦ ١٤٩ ٨٠٠أن تمول اعتمادات الميزانيـة الـتي تتـألف مـن مبلـغ قـدره                  - ١  

ــدره     ــالغ قــــ ــاد البــــ ــل نــــــصف الاعتمــــ ــدة، ويمثــــ ــات المتحــــ ــن دولارات الولايــــ   دولار مــــ
 ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار الذي وافقت عليه الجمعية العامـة لفتـرة الـسنتين           ٥ ١٥٢ ٢٩٩ ٦٠٠ 

 دولار، يمثـل صـافي   ٤٩ ١٩٩ ٠٠٠ من القرار ألف أعلاه، مضافا إليه مبلغ قـدره       ١في الفقرة   
 التي وافقت عليها الجمعية العامـة       ٢٠١١-٢٠١٠الزيادة في الاعتمادات المنقحة لفترة السنتين       

 ٢-٣ و   ١-٣، وفقـا للبنـدين      ٢٠١١ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٤ المؤرخ   ٦٦/٢٤٥في قرارها   
  : ، على النحو التالي)١(ام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدةمن النظ

__________ 
  )١(  ST/SGB/2003/7 ١ والتعديل. 
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 دولار ٢٦ ١٩٢ ٦٠٠ دولار، ويــشمل مبلغــا قــدره   ٤٠ ١١٨ ٠٠٠مبلــغ   )أ(  
يمثــل نــصف الإيــرادات المقــدرة غــير الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات    

وجـب القـرار بـاء أعـلاه، مـضافا إليـه             بم ٢٠١٣-٢٠١٢الموظفين الموافق عليهـا لفتـرة الـسنتين         
 دولار، يمثـــل الزيـــادة في الإيـــرادات غـــير الإيـــرادات الآتيـــة مـــن ١٣ ٩٢٥ ٤٠٠مبلـــغ قـــدره 

 الـتي وافقـت عليهـا    ٢٠١١-٢٠١٠الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين لفتـرة الـسنتين     
  ؛ ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٦/٢٤٥الجمعية العامة في قرارها 

 دولار، ويمثــــل الأنــــصبة المقــــررة علــــى الــــدول ٢ ٥٨٥ ٢٣٠ ٨٠٠مبلــــغ   )ب(  
 المتعلــق بجــدول  ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٤/٢٤٨الأعــضاء وفقــا للقــرار  

  الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة؛ 
ــرار        - ٢   ــا لأحكــام ق ــدول الأعــضاء، وفق ــصبة المقــررة علــى ال أن تخــصم مــن الأن

، حـصة كـل منـها في      ١٩٥٥ديسمبر  / كانون الأول  ١٥المؤرخ  ) ١٠-د (٩٧٣لجمعية العامة   ا
  :  دولار، يشمل ما يلي٢٢٢ ٠٦٥ ٦٠٠صندوق معادلة الضرائب بمبلغ كلي قدره 

 دولار، ويمثــل نــصف الإيــرادات المقــدر أن تــأتي مــن ٢٢٧ ٦٨٣ ٠٠٠مبلــغ   )أ(  
 في ٢٠١٣-٢٠١٢فــق عليهــا لفتــرة الــسنتين الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين الموا

  القرار باء أعلاه؛ 
ــغ    )ب(   ــه مبل ــن     ٥ ٦١٧ ٤٠٠يقابل ــة م ــرادات الآتي ــصان في الإي ــل النق  دولار، يمث

 الـتي وافقـت عليهـا    ٢٠١١-٢٠١٠الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين لفتـرة الـسنتين     
  .٦٦/٢٤٥الجمعية العامة في قرارها 
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  الرابعمشروع القرار     
  ٢٠١٣-٢٠١٢النفقات غير المنظورة والاستثنائية لفترة السنتين     

  ،إن الجمعية العامة  
للأمــين العــام، بعــد الحــصول علــى الموافقــة المــسبقة للجنــة الاستــشارية    تــأذن  - ١  

 وأحكـام  )١(لشؤون الإدارة والميزانية ومـع مراعـاة النظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة         
 لتغطيــة النفقــات  ٢٠١٣-٢٠١٢ أدنــاه، بالــدخول في التزامــات في فتــرة الــسنتين     ٣ة الفقــر

المنظــورة والاســتثنائية الناشــئة إمــا خــلال فتـرة الــسنتين أو بعــدها، علــى ألاّ تكــون موافقــة   غـير 
 :يلي اللجنة الاستشارية ضرورية بالنسبة إلى ما

ر مـن دولارات الولايـات    ملايـين دولا ٨يتجاوز مجموعهـا     الالتزامات التي لا    )أ(  
 والـتي يـشهد الأمـين العـام أنهـا           ٢٠١٣-٢٠١٢المتحدة في أي سـنة واحـدة مـن فتـرة الـسنتين              

  تتعلق بصون السلام والأمن؛
الالتزامــات الــتي يــشهد رئــيس محكمــة العــدل الدوليــة أنهــا تتعلــق بنفقــات            )ب(  

  :الوجوه التالية في
، )ام الأساسي لمحكمة العدل الدوليـة      من النظ  ٣١المادة  (تعيين قضاة مخصصين      ‘١’  

   دولار؛ ٢٠٠ ٠٠٠يتجاوز مجموعها  بنفقات لا
وتعــيين )  مــن النظــام الأساســي ٥٠المــادة (اســتدعاء الــشهود وتعــيين الخــبراء    ‘٢’  

يتجــاوز  ، بنفقــات لا) مــن النظــام الأساســي  ٣٠المــادة (الخــبراء القــضائيين  
   دولار؛٥٠ ٠٠٠مجموعها 

ير المعــاد انتخــابهم في مناصــبهم لحــين الفــصل في القــضايا    اســتبقاء القــضاة غ ــ  ‘٣’  
، بنفقــات ) مــن النظــام الأساســي١٣ مــن المــادة ٣الفقــرة (المعروضــة علــيهم 

   دولار؛ ٤٠ ٠٠٠يتجاوز مجموعها  لا
قاعـــدين ونفقـــات ســـفرهم ونقـــل  تـــسديد المعاشـــات التقاعديـــة للقـــضاة المت   ‘٤’  

ثهم ومنحـــة اســـتقرارهم  أثـــاونفقـــات ســـفر أعـــضاء المحكمـــة ونقـــل  أثـــاثهم
يتجـاوز مجموعهـا     ، بنفقـات لا   )من النظام الأساسـي    ٣٢  من المادة  ٧ الفقرة(

   دولار؛٤١٠ ٠٠٠

__________ 
  )١(   ST/SGB/2003/7.  
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مــن  ٢٢ المــادة(أعمــال المحكمــة أو أعمــال دوائرهــا الــتي تقــع خــارج لاهــاي    ‘٥’  
   دولار؛٢٥ ٠٠٠يتجاوز مجموعها  ، بنفقات لا)النظام الأساسي

ــتي لا   )ج(   ــات الــ ــ الالتزامــ ــسنتين  يتجــ ــرة الــ ــون دولار في فتــ ــا مليــ   اوز مجموعهــ
ــالفقرة      ٢٠١٣-٢٠١٢ ــة عمــلا ب ــدابير أمني  ٦ والــتي يــشهد الأمــين العــام أنهــا لازمــة لاتخــاذ ت
ــة     مــــن ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــن قــ ــشر مــ ــادي عــ ـــزء الحــ ــؤرخ ٥٩/٢٧٦الجــ ــانون ٢٣ المــ  كــ
  ؛٢٠٠٤ ديسمبر/الأول

ــرر  - ٢   ــة ا   تق ــرا إلى اللجن ــام تقري ــشؤون الإدارة   أن يقــدم الأمــين الع ــشارية ل لاست
والميزانيـــة وإلى الجمعيـــة العامـــة في دورتيهـــا الـــسابعة والـــستين والثامنـــة والـــستين عـــن جميـــع   
الالتزامات التي يدخل فيها بموجب أحكـام هـذا القـرار، إلى جانـب الظـروف المحيطـة بهـا، وأن            

  عية العامة بشأن هذه الالتزامات؛يقدم تقديرات تكميلية إلى الجم
أنه في حال اتخـاذ مجلـس الأمـن قـرارا تنـشأ عنـه ضـرورة دخـول الأمـين                     تقرر    - ٣  

ــسنتين      ــرة ال ــسلام والأمــن، في فت ــصون ال ــة ب ــام في التزامــات متعلق ــغ ٢٠١٣-٢٠١٢الع ، بمبل
ــة        ١٠يتجــاوز  ــة العام ــى الجمعي ــسألة عل ــك الم ــرار، تعــرض تل ــك الق ــذ ذل ــين دولار لتنفي  ملاي

ال الجمعيـة معلقـة أو كانــت الجمعيـة غـير منعقــدة، إلى     يـدعو الأمـين العـام، إذا كانــت أعم ـ    أو
  .عقد دورة مستأنفة أو استثنائية للجمعية العامة من أجل النظر في المسألة
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  مشروع القرار الخامس    
   ٢٠١٣-٢٠١٢صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين     

 إن الجمعية العامة،  

 : ما يليتقرر  

 بمبلــــغ ٢٠١٣-٢٠١٢ المتــــداول لفتــــرة الــــسنتين   أن ينــــشأ صــــندوق رأس المــــال    - ١
 مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة؛ ١٥٠

أن تسدد الدول الأعضاء مقـدما مبـالغ إلى صـندوق رأس المـال المتـداول وفقـا لجـدول                  - ٢
الأنــصبة المقــررة الــذي اعتمدتــه الجمعيــة العامــة لاشــتراكات الــدول الأعــضاء في الميزانيــة لعــام  

 ؛٢٠١٢

 :أن يخصم من هذه المبالغ المسددة مقدما ما يلي  - ٣

المبالغ المقيدة لحساب الدول الأعـضاء والناشـئة عـن التحـويلات الـتي تمـت في               )أ(  
 من حساب الفائض إلى صندوق رأس المـال المتـداول والـتي تبلـغ بعـد                 ١٩٦٠ و   ١٩٥٩عامي  

  دولارا؛١ ٠٢٥ ٠٩٢التسوية 

دما من الدول الأعضاء لصندوق رأس المال المتـداول  المبالغ النقدية المسددة مق     )ب(  
 كــانون ٢٤ المـؤرخ  ٦٤/٢٤٧ وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة     ٢٠١١-٢٠١٠عـن فتـرة الـسنتين    

 ؛٢٠٠٩ديسمبر /الأول

إذا تجاوزت المبالغ المقيدة لحساب أي دولة من الدول الأعضاء في صندوق رأس المـال                 - ٤
 قيمـة المبلـغ     ٢٠١٢-٢٠١١ا للـصندوق عـن فتـرة الـسنتين          المتداول والمبالغ التي سـددتها مقـدم      

 أعـلاه، تخـصم هـذه الزيــادة         ٢الذي تسدده هذه الدولة العضو مقدما بمقتـضى أحكـام الفقـرة             
 ؛٢٠١٣-٢٠١٢من مبلغ الاشتراكات المقررة على الدولة العضو فيما يتعلق بفترة السنتين 

وق رأس المــال المتــداول علــى أن يــؤذن للأمــين العــام بالحــصول علــى ســلف مــن صــند  - ٥
 :النحو التالي

ــي          )أ(   ــارا لتلق ــة انتظ ــادات الميزاني ــل اعتم ــد تكــون ضــرورية لتموي ــتي ق ــالغ ال المب
 الاشتراكات؛ وترد مبالغ هذه السلف بمجرد أن ترد اشتراكات يمكن إتاحتها لهذا الغرض؛

ن بهـا علـى النحـو     المبالغ التي قد تكون ضرورية لتمويل الالتزامـات التي قد يـؤذ            )ب(  
المؤرخ  ٦٦/٢٤٩الواجب بمقتضى أحكام القرارات التي اتخذتها الجمعية العامة، ولا سيما القرار            

 والمتصلة بالنفقات غير المنظورة والاستثنائية؛ ويرصـد الأمـين   ،٢٠١١ديسمبر / كانون الأول ٢٤
 لمال المتداول؛العام اعتمادا في تقديرات الميزانية لرد هذه المبالغ إلى صندوق رأس ا
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المبالغ التي قـد تكـون ضـرورية لاسـتمرار الرصـيد المتجـدد المخـصص لتمويـل                    )ج(  
المــشتريات والأنــشطة المتنوعــة الــتي تــسدد ذاتيــا، مــضافا إليهــا صــافي المبــالغ المــستحقة الــسداد   

 دولار؛ ويجــوز الحــصول علــى ســلف تتجــاوز مبلــغ  ٢٠٠ ٠٠٠للغــرض ذاتــه، بمــا لا يتجــاوز 
 لار بموافقة مسبقة من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛ دو٢٠٠ ٠٠٠

المبــالغ الــتي قــد تلــزم، بموافقــة مــسبقة مــن اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة   )د(  
والميزانية، لتمويل مدفوعات أقساط التأمين المسددة مقدما عندما تمتد فترة التـأمين إلى مـا بعـد                 

ا السداد؛ ويرصـد الأمـين العـام الاعتمـاد الـلازم في تقـديرات الميزانيـة                 فترة السنتين التي يتم فيه    
المتعلقة بكل فترة من فترات السنتين، خلال فترة صـلاحية وثـائق التـأمين ذات الـصلة، لتغطيـة                   

 الرسوم المتعلقة بكل فترة من فترات السنتين؛

مـن الوفـاء    المبالغ التي قد تكـون ضـرورية لـتمكين صـندوق معادلـة الـضرائب                  )هـ(  
بالالتزامــات الراهنــة ريثمــا تتجمــع الأرصــدة اللازمــة؛ وتــسدد هــذه الــسلف بمجــرد أن تتــوفر   

 الأرصدة لذلك في صندوق معادلة الضرائب؛

 أعــلاه ١أن يــؤذن للأمــين العــام، في حــال عــدم كفايــة الاعتمــاد المــذكور في الفقــرة      - ٦
داول، بـأن يـستخدم في فتـرة الـسنتين          للوفاء بـالأغراض المتـصلة عـادة بـصندوق رأس المـال المت ـ            

 مبالغ نقدية من الـصناديق والحـسابات الخاصـة الموجـودة في عهدتـه، بمقتـضى          ٢٠١٣-٢٠١٢
ــا     ــة في قرارهـ ــة العامـ ــدتها الجمعيـ ــتي اعتمـ ــشروط الـ ــؤرخ ) ١٣-د (١٣٤١الـ ــانون ١٣المـ  كـ

  . أو من عائدات القروض التي تأذن بها الجمعية،١٩٥٨ديسمبر /الأول
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  : توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التاليكما  - ٤٥
  

  مشروع المقرر    
  المخطط العام لتجديد مباني المقر    

ــة العامــة تــأذن    المــستخدمالرصــيد غــير اســتخدام  ٢٠١٢ عــام يواصَــل في بــأن الجمعي
 تمـت الموافقـة عليهـا       المتصل بتمويل التكاليف المرتبطة بـالمخطط العـام لتجديـد مبـاني المقـر الـتي               

 وذلــك لكــي يــتمكن الأمــين العــام مــن أن يواصــل تنفيــذ الأنــشطة والمــشاريع    ٢٠١١عــام  في
 ، والـستين المـستأنفة    السادسة في الجزء الأول من دورتها       ،كما تقرر النظر  ،  ٢٠١٢المقررة لعام   

جديـد مبـاني    بـالمخطط العـام لت     تقرير الأمـين العـام عـن مقترحـات تمويـل التكـاليف المرتبطـة              في  
  .)١(المعتمدة للمخطط العام  ضمن الميزانية٢٠١٢المقر، المطلوب تغطيتها في عام 

  

__________ 
  )١(  A/66/527/Add.1.  


