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 الدورة السادسة والستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٣٤البند 
  ٢٠١٣- ٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

      
 مشروع قرار مقدم من الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية    

    
 ٢٠١٣-٢٠١٢المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     

  
 ن الجمعية العامة،إ  

 المــؤرخ ٦٤/٢٤٣  و،٢٠٠٦يوليــه / تمــوز٧ المــؤرخ ٦٠/٢٨٣  إلى قراراتهــاإذ تــشير  
  ،٢٠١٠مارس / آذار٢٩ المؤرخ ٦٤/٢٦٠ و ،٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٤

ــد    ــن جديـ ـــد مـ ــا وإذ تؤكــــ ــؤرخ ٤١/٢١٣ قراريهـ ــانون الأول١٩ المـ ــسمبر / كـ ديـ
 والجزء السادس مـن قرارهـا       ،١٩٨٧يسمبر  د/ كانون الأول  ٢١ المؤرخ   ٤٢/٢١١ و   ،١٩٨٦

 المـــؤرخ  ٥٥/٢٣١هـــا  ي وقرار،١٩٩٠ديـــسمبر  / كـــانون الأول ٢١ بـــاء المـــؤرخ  ٤٥/٢٤٨
 ،٢٠٠١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٤ؤرخ   الم ـ ٥٦/٢٥٣ و   ،٢٠٠٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢٣
 والجــــزء ،٢٠٠٣ديــــسمبر / كــــانون الأول٢٣ ين المــــؤرخ٥٨/٢٧٠ و ٥٨/٢٦٩ قراريهــــاو

ــا  الحــادي عــشر  ــؤرخ ٥٩/٢٧٦ مــن قراره ــسمبر / كــانون الأول٢٣ الم   وقراراتهــا،٢٠٠٤دي
ديــسمبر /كــانون الأول ٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٣٦ و ،٢٠٠٧أبريــل /نيــسان ٤ المــؤرخ ٦١/٢٦٣

ــؤرخ ٦٣/٢٦٢و  ،٢٠٠٧  المــــؤرخ ٦٣/٢٦٦، و ٢٠٠٨ديــــسمبر / كــــانون الأول٢٤ المــ
 ،٢٠٠٩ديـسمبر   /ول كـانون الأ   ٢٤ المـؤرخ    ٦٤/٢٤٣و  ،  ٢٠٠٨ديسمبر  /كانون الأول  ٢٤
 / كــــانون الأول ٢٤ المــــؤرخ ٥٦/٢٦٢ و ،٢٠١٠مــــارس  /آذار ٢٩ المــــؤرخ ٦٤/٢٦٠و 

  ،٢٠١٠ديسمبر 
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 ولاية كل من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة          وإذ تؤكد من جديد أيضاً      
   الميزانية البرنامجية المقترحة،ولجنة البرنامج والتنسيق في النظر في

 دور الجمعيــة العامــة، مــن خــلال اللجنــة الخامــسة، في جديــد كــذلكوإذ تؤكــد مــن   
ارد البـشرية وفي الموافقـة   إجراء تحليل واف للوظائف وللموارد المالية وللـسياسات المتعلقـة بـالمو         

  عليها،
  الــسائدة فيلحالــة الخاصــةل اًرنظــ بــأن التــأخر في دفــع الاشــتراكات المقــررة، وإذ تقــر  

   للمنظمة،ة الماليالة على الحر سلباًؤثِّيبلدان معينة، 
، وتقريـر   )١(٢٠١٣-٢٠١٢ في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين            وقد نظرت   

-٢٠١٢التقديرات المنقحة المتصلة بالميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين        الأمين العام عن    
، ٣٧اً، والبـــاب ، تقريـــر الـــسياسات والتوجيـــه والتنـــسيق عمومـ ــ   ١، تحـــت البـــاب  ٢٠١٣

الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين في مـا يتـصل بتعزيـز مكتـب المـدير العـام، مكتـب                     
الميزانيـة البرنامجيـة    تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عـن  و،)٢(الأمم المتحدة في نيروبي  
مـين العـام عـن تنفيـذ         للأ بعاس، والتقريـر المرحلـي ال ـ     )٣(٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة الـسنتين     

 اعتمـاد الأمـم     لأمين العـام عـن    ل التقرير المرحلي الرابع  و ،)٤(المشاريع الممولة من حساب التنمية    
 مـذكرة الأمـين العـام الـتي يحيـل بهـا تقريـر             ، و )٥(المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام       

، )٦( المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام        التقدم المحرز في تطبيق المعايير     ن ع مجلس مراجعي الحسابات  
ؤسـسية للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في مجـال تكنولوجيـا               المبادرات  الموتقرير الأمين العام عن     
  أوموجــا عــن مــشروع لأمــين العــام  والتقريــر المرحلــي الثالــث ل  ،)٧(المعلومــات والاتــصالات 

__________ 
  )١(  A/66/6 (Introduction) و  (Sects. 1-2) و  (Sect. 3) و  Corr.1 و (Sects. 4-7) و  (Sect. 8) و  Corr.1 و  (Sects. 9-

 Corr.1  و(Sect. 24)  و(Sects. 21-23)  وCorr.1  و(Sect. 20)  و(Sects. 17-19)  وCorr.1  و(Sect. 16)  و(15
 Corr.1  و(Sect. 29A)  و(Sect. 29)  وCorr.1  و(Sect. 28)  و(Sect. 27)  وCorr.1  و(Sect. 26)  و(Sect. 25) و
  .(Income sects. 1-3)  و(Sects. 30-37)  و(Sect. 29G)  وCorr.1  و(Sect. 29F)  و(Sect. 29B-E) و

  )٢(  A/66/393.  
  )٣(  A/66/85.  
  )٤(  A/66/84.  
  )٥(  A/66/379.  
  )٦(  A/66/151.  
  )٧(  A/66/94.  
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الــسلطة التقديريــة المحــدودة بــشأن   وتقريــر الأمــين العــام عــن  ،)٨(تخطــيط المــوارد في المؤســسةل
  ،)١٠( وتقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذات الصلة،)٩(الميزانية

 في الفرع ألف من الفصل الثـاني مـن تقريـر لجنـة البرنـامج والتنـسيق       اًوقد نظرت أيض    
ت المدخلــة علــى ، وتقريــر الأمــين العــام الموحــد عــن التغــييرا)١١(ينمــسة والخديــاعــن دورتهــا الح

 ٢٠١١ -٢٠١٠الخطة البرنامجية لفترة السنتين كما تظهر في الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين                
  ،)١٢(٢٠١٣-٢٠١٢ية المقترحة لفترة السنتين الميزانية البرنامجو

 اسـتعراض الإطـار      في تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن          وقد نظرت كذلك    
ــة الإعــلام   ــة التنظيمــي لوظيف ــة العام ــر الو ،)١٣(في الأمان ــذ    تقري ــام عــن تنفي ــي للأمــين الع المرحل

التوصيات الواردة في تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عـن كفـاءة تنفيـذ ولايـة مفوضـية                  
  ،)١٤(الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

 التفتــيش المــشتركة ة الأمــين العــام الــتي يحيــل بهــا تقريــر وحــد ة في مــذكروقــد نظــرت  
 )١٥(“استعراض التنظيم والإدارة في مكتب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة        ”ن  وعنالم

 ونعن ـالممذكرة الأمين العام التي يحيل بهـا تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة                و،  )١٦(وتعليقاته عليه 
 ،)١٧(“سياســات وإجــراءات إدارة الــصناديق الاســتئمانية بمؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة  ”

 مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق        وتعليقــات وتعليقاتــه
كذلك مذكرة الأمين العـام الـتي يحيـل بهـا تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة المعنـون                      و ،)١٨(عليه

، )١٩(“جاهزيــة مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة للمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام   ”
__________ 

  )٨(  A/66/381. 

  )٩(  A/66/570. 

 ؛)Corr.1  وA/66/7( ٧م ــــق رقــــــــون، الملحــة والستــــدورة السادســــة، الــــة للجمعية العامـــق الرسميـــــالوثائ  )١٠(  
 .A/66/536 و؛ A/66/7/Add.18  و؛A/66/7/Add.1  و؛A/66/7/Add.7 و

  .)A/66/16 (١٦، الملحق رقم السادسة والستونالوثائق الرسمية الجمعية العامة، الدورة   )١١(  
  )١٢(  A/66/82.  
  )١٣(  A/66/180.  
  )١٤(  A/66/74.  
  )١٥(  A/66/315.  
  )١٦(  A/66/315/Add.1 و Add.1/Corr.1.  
  )١٧(  A/66/348.  
  )١٨(  A/66/348/Add.1. 

  )١٩(  A/66/308 .  
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دة المعــني ـــــم المتحـــــة الأمـــــي منظومـــــين فـــــاء التنفيذيــــس الرؤســـــات مجلــــليقه وتعـــ ــتعليقاتو
  ،)٢٠( عليهبالتنسيق
 علـى أن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة الرئيـسية المختـصة في                 تؤكد مـن جديـد      - ١  

ن الجمعيــة العامــة المعهــود إليهــا بالمــسؤولية عــن المــسائل الإداريــة ومــسائل الميزانيــة؛ وتؤكــد م ــ 
جديد على دور اللجنة الخامـسة في إجـراء تحليـل شـامل للمـوارد والـسياسات البـشرية والماليـة                     

 يتـسم بالفعاليـة      تامـاً  والموافقة عليها، بهدف كفالة تنفيذ جميع البرامج والأنشطة المقـررة تنفيـذاً           
  السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛والكفاءة، وتنفيذ 

نـة البرنـامج والتنـسيق بوصـفها الهيئـة الفرعيـة             دور لج  تؤكد مـن جديـد أيـضاً        - ٢  
ــة بمــسائل تخطــيط الأنــشطة      ــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي المعني الرئيــسية للجمعي

  وبرمجتها وتنسيقها؛
   من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة كذلك تؤكد من جديد  - ٣  
 والجوانــب النظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط الــبرامجتؤكــد مــن جديــد   - ٤  

  ؛)٢١(البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم
  ؛)٢٢( النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدةتؤكد من جديد  - ٥  
ــد  - ٦   ــواردة في      تؤي ــصيغتها ال ــسيق ب ــامج والتن ــة البرن ــتنتاجات وتوصــيات لجن  اس

  ؛)١٢(الفرع ألف من الفصل الثاني من تقريرها
 الاســتنتاجات والتوصــيات الــواردة في تقريــر اللجنــة الاستــشارية  أيــضاً تؤيــد  - ٧  

   بأحكام هذا القرار؛، رهناً)١١(لشؤون الإدارة والميزانية
  

  المسائل الشاملة/مسائل السياسة العامة    
  المعمول بها في وضع الميزانية اسـتناداً       ات الإجراءات والمنهجي  تؤكد من جديد    - ٨  

  ؛٤٢/٢١١و  ٤١/٢١٣قراريها إلى 
 أنه ليس من الممكن إدخال أية تغـييرات علـى منهجيـة              أيضا تؤكد من جديد    - ٩  

على الإجـراءات والممارسـات الراسـخة المتعلقـة بالميزانيـة أو علـى النظـام المـالي دون               الميزانية أو 
  ءات المعتمدة في مجال الميزانية؛ للإجراقاًباستعراض وموافقة مسبقين من الجمعية العامة، ط

__________ 
  )٢٠(  A/66/308/Add.1.  
  )٢١(  ST/SGB/2000/8.  
  )٢٢(  ST/SGB/2003/7 و Amend.1.  
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 ضـرورة أن تـشارك الـدول الأعـضاء مـشاركة كاملـة في عمليـة                 رر تأكيـد  تك  - ١٠  
  ا المبكرة وطوال العملية بأسرها؛ من مراحلهإعداد الميزانية، بدءاً

أهميــة تقــديم مــا يلــزم مــن معلومــات متــسقة وفي حينــها لــتمكين  علــى تــشدد   - ١١  
  لأعضاء من اتخاذ قرارات مستنيرة؛الدول ا

أن تفــي جميــع الــدول الأعــضاء بالتزاماتهــا الماليــة بالكامــل وفي  ضــرورة تؤكــد  - ١٢  
  ؛حينها وبدون شروط، على النحو المحدد في ميثاق الأمم المتحدة

  
  الميزنة القائمة على النتائج    

ــان     تؤكــد  - ١٣   ــائج أدات ــائج والإدارة القائمــة علــى النت ــة القائمــة علــى النت  أن الميزن
وأن تحسين تنفيـذ الميزنـة القائمـة علـى النتـائج مـن شـأنه أن                 إداريتان تدعم كل منهما الأخرى      

ع الأمــين العــام علــى مواصــلة بــذل يعــزز كــلا مــن الإدارة والمــساءلة في الأمانــة العامــة، وتــشجِّ
  جهوده في هذا الصدد؛

ــد    - ١٤   ــن جدي ــرة تؤكــد م ــرار  ٢٨ الفق ــن الق ــوفير   ٥٥/٢٣١ م ــة ت ، وتؤكــد أهمي
  يزنة القائمة على النتائج بصورة كاملة؛التدريب الكافي لكفالة تنفيذ الم

  
  الموارد البشرية ومعدلات الشواغر وملاك الموظفين    

 نا، بم ـوج ـمأووظفين لمـشروع    الم ـتعـيين    في    الحاصـل   للتأخير تعرب عن أسفها    - ١٥  
طلب في هذا الـصدد إلى الأمـين العـام     تن العمليات الداخلية، و   ع جمالناو مدير المشروع،    همفي
  مــع مراعــاة الأنظمــة والقواعــد ،ع الوظــائف المعتمــدةــــي مــلء جميـــــوده فـــــجهف ــضاعيــ أن

ا ذا الـشأن في دورته ـ    ـ ــ به ارــ ــ تقري اـ ــ إليه قـدم يف في الأمانة العامـة، و     ـــة بالتوظي ـــة المتعلق ــالقائم
  ؛السابعة والستين

م ، وتعرب عـن قلقهـا الـشديد لعـد         ٦٤/٢٤٣ من القرار    ٣١ إلى الفقرة    تشير  - ١٦  
خطـة شـاملة لتعاقــب المـوظفين في المنظمـة، بمـا يــشمل      وضـع   أي تقــدم في الأمـين العـام  إحـراز  

ــات،     ــر اللغ ــها دوائ ــدة من ــر ع ــها    دوائ ــصدد طلب ــذا ال ــام   الىإوتكــرر في ه ــضع لأمــين الع أن ي
بهـذا  إليها تقريـراً   استراتيجية لتخطيط تعاقب الموظفين في جميع إدارات الأمانة العامة وأن يقدم        

  ؛ في دورتها السابعة والستيننالشأ
ــرر  - ١٧   ــى  تق ــة عل ــدم الموافق ــوارد غــير    أي تخفــيض في  إجــراء ع الوظــائف وفي الم

 الرابـع والخـامس مـن الميزانيـة المقترحـة           زأينلج ـا  في التي اقترحها الأمـين العـام     المتعلقة بالوظائف   
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
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 ٢٠١٣-٢٠١٢فين لفتـرة الـسنتين       أن يكون جـدول مـلاك المـوظ         أيضاً تقرر  - ١٨  
  ن في مرفق هذا القرار؛على النحو المبيّ

ن أدوات حــسابات الميزانيــة ـــــر أداة مـــدل الــشواغــــ أن معتؤكــد مــن جديــد  - ١٩  
  ولا ينبغي استعماله لتحقيق وفورات في الميزانية؛

لعامـة   في المائة لموظفي فئة الخـدمات ا       ٤,٧ استعمال معدل شواغر قدره      تقرر  - ٢٠  
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢كأساس لحساب الميزانية المخصصة لفترة السنتين 

  
  التدريـب    

 إلى الأمين العام أن يقوم، عند استخدام الموارد المخصصة للتـدريب في       تطلب  - ٢١  
بمــا يــشمل مراكــز هــذا القــرار، بزيــادة فــرص التــدريب للمــوظفين علــى نطــاق الأمانــة العامــة،  

ؤكــد في هــذا الــصدد أنــه ينبغــي إتاحــة فــرص التــدريب المتكافئــة العمــل واللجــان الإقليميــة، وت
 لجميع الموظفين حسب وظائفهم وفئاتهم؛

ة لأغـراض  خصـص  على ضرورة توجيه أكبر حصة ممكنـة مـن المـوارد الم           تشدد  - ٢٢   
التدريب مـن أجـل إعـداد التـدريب وتقديمـه، وضـرورة التقليـل إلى الحـد الأدنى مـن التكـاليف                       

  ذلك تكاليف السفر المرتبطة به؛الإضافية، بما في

 مــــن تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة ١١٢ إلى الفقــــرة تــــشير  - ٢٣   
 وتطلب إلى الأمين العام أن يقيِّم الكيفية التي يتـسنى بهـا لـبرامج التـدريب وأهدافـه                   )٢٣(والميزانية

  أن تساهم في تنفيذ الولاية وأهداف المنظمة؛
  

  لمنشوراتخدمات المؤتمرات وا    
 أهميـة كفالـة عـدم وجـود تمييـز في المعاملـة فيمـا بـين الأجهـزة الرئيـسية                      تؤكد  - ٢٤  

اللجان الرئيسية والهيئات الفرعية، وكفالة تزويدها بالقدر الكافي والنوعيـة          بين  للأمم المتحدة و  
  الجيدة من خدمات المؤتمرات والدعم؛

  
  الموارد غير المتصلة بالوظائف    

 مـن    دولار ١٧ ٠٠٠ ٠٠٠ر  اقد الموارد غير المتصلة بالوظائف بم      خفض تقرر  - ٢٥  
يـة المقترحـة    الميزانيـة البرنامج   من   امس والخ الرابعين  زأ، مع استثناء الج   دولارات الولايات المتحدة  

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
__________ 

  .)A/66/7 (٧ الملحق رقم ،السادسة والستونالوثائق الرسمية الجمعية العامة، الدورة انظر   )٢٣(  
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  الاستشاريون والخدمات التعاقدية    
ــات  تطلـــب  - ٢٦   ــل، في مقترحـ ــام أن يواصـ ــين العـ ــة في   إلى الأمـ ــة البرنامجيـ  الميزانيـ

المــستقبل، كفالــة أن تكــون طلبــات الاســتعانة بالاستــشاريين والخــبراء محــددة في ســرد الــبرامج  
  بصورة واضحة وكل على حدة؛

  
  إعادة تقدير التكاليف    

 بـسبب    بالوظـائف   إعـادة تقـدير التكـاليف ذات الـصلة          النظـر في    تأجيـل  تقرر  - ٢٧  
لـضمان  وذلـك   تـضخم وأسـعار الـصرف إلى تقريـر الأداء الأول،            التوقعات المتعلقة بمعـدلات ال    

  تحديد التكاليف ذات الصلة بما يتماشى مع التجربة الفعلية في الإنفاق؛
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية    

 وجـوب أن تخـضع الوظـائف الممولـة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة                    دؤكت  - ٢٨  
  التي تخضع لها الوظائف الممولة من الميزانية العادية؛لنفس الصرامة في الإدارة والتنظيم

 ضــرورة اســتخدام المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة بمــا يتــسق مــع    د أيــضاًؤكــت  - ٢٩  
 إلى الأمــين العــام أن يــوفر، في مقترحــه هاطلبــكــرر سياســات المنظمــة وأهــدافها وأنــشطتها، وت

لمترتبة في الموارد المالية والبـشرية علـى اسـتخدام          للميزانية البرنامجية المقبلة، معلومات عن الآثار ا      
  الموارد الخارجة عن الميزانية في المنظمة؛

  
  الجزء الأول    
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما     
  ١الباب     
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    

ءلة الـدول الأعـضاء      أهمية تعزيز المساءلة في المنظمـة وكفالـة زيـادة مـسا            تؤكد  - ٣٠  
للأمين العام لتحقيق أمور منها تنفيذ الولايات التشريعية المتصلة بالمـشتريات ومـا يتعلـق بـذلك                 

  من استخدام للموارد البشرية والمالية بفعالية وكفاءة؛
 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة     ٦ -إلى الفقــرة أولا تــشير   - ٣١  
 لـرئيس وحـدة سـيادة القـانون والإبقـاء         ١- برتبـة مـد     واحدة اء وظيفة ، وتقرر إنش  )٢٣(والميزانية

  ؛٥-على وظيفة ف
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  مكتب رئيس الجمعية العامة    
إلى الأمين العام أن يقدم إلى مكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة، في سـياق                  تطلب  - ٣٢  

، مقترحـــات تتعلـــق باســـتعراض ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين  
  ؛لاعتمادات المخصصة للميزانية، وفقا للإجراءات القائمةا

  
  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي    

لــشؤون الإدارة   مــن تقريـر اللجنــة الاستــشارية ٩ و ٨الفقرتين بــ تحـيط علمــاً   - ٣٣  
في مكتـب   مـن الرتبـة المحليـة        ووظيفـتين    ٤-ظيفة واحـدة برتبـة ف     ر إنشاء و  ، وتقرِّ )٢٤(والميزانية

  ؛ في نيروبيالمدير العام لمكتب الأمم المتحدة
  

  ٢الباب     
  إدارة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات    

 شـؤون الجمعيـة     تخفيض الموارد غير المتعلقة بالوظـائف المخصـصة لإدارة         ررقت  - ٣٤  
  ملايين دولار؛١٠ بمقدار العامة والمؤتمرات

 إلى الأمـين العـام تحـسين عمليـة تقـديم الوثـائق في حينـها ووضـع                   تكرر طلبها   - ٣٥  
 تدابير من أجل مساءلة الإدارات المقدمة للوثائق عن التأخر في تقديمها؛

مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة    ٥٨ - إلى الفقــرة أولا تــشير  - ٣٦  
مـين العـام بـشأن المحاضـر المـوجزة؛ وتقـرر أيـضا               وتقرر عـدم تنفيـذ مقترحـات الأ        ،)٢٣(والميزانية

 المحاضر الموجزة؛ ضاغر ملايين دولار لأ١٠تخصيص مبلغ 

مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة    ٧٢ - إلى الفقــرة أولا تــشير  - ٣٧  
وتطلب إلى الأمـين العـام أن يتخـذ جميـع التـدابير اللازمـة للاسـتفادة إلى أقـصى حـد                       ،والميزانية

كــن مــن أســلوب تقاســم عــبء العمــل بــين مراكــز العمــل، في مــا يتعلــق بخــدمات الترجمــة      مم
  دون المساس بنوعية الخدمات؛،التحريرية

 إلى الأمين العام كفالة أن تعامل جميـع مراكـز العمـل معاملـة متـساوية                  تطلب  - ٣٨  
 فيما يتعلق بتطبيق التكنولوجيات الحديثة؛

ن اللغـات الرسميـة الـست    ــ ــلمـساواة بي ان ا ــضمة ل ـ ـــالغة الب ـــالأهميعلى  دد  ــتش  - ٣٩  
  للأمم المتحدة؛

__________ 
  )٢٤(  A/66/7/Add.7.  
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  الجزء الثاني    
  الشؤون السياسية    
  ٣الباب     
  الشؤون السياسية    

مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            ٧ - بـالفقرة ثانيـا      يط علماً تح  - ٤٠  
 مـن فئـة الخـدمات       وظيفـة واحـدة    و ٤-فء وظيفة واحـدة برتبـة       اغإل عدم    وتقرر ،)٢٣(والميزانية
 ؛)إنهاء الاستعمار (٤في إطار البرنامج الفرعي  )الرتب الأخرى(العامة 

  
 مكتب دعم بناء السلام    

تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة   مــن ٣٠ - إلى الفقــرة ثانيــا تــشير  - ٤١  
 م؛ لمكتب دعم بناء السلا٤-، وتقرر إنشاء وظيفتين برتبة فوالميزانية

  
 مكتب سجل الأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة    

تـشارية لـشؤون الإدارة     تقرير اللجنـة الاس    من   ٣٦ - بالفقرة ثانيا    تحيط علماً   - ٤٢  
ــادة مــستوى المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف في مكتــب ســجل الأضــرار       ــة، وتقــرر زي والميزاني

   دولار؛٣٠٦ ٠٠٠ في الأراضي الفلسطينية المحتلة بمبلغ الناشئة عن تشييد الجدار
  

  ٤الباب     
  نزع السلاح    

ــة     تطلــب  - ٤٣   ــد مراكــز الأمــم المتحــدة الإقليمي ــام أن يواصــل تزوي  إلى الأمــين الع
  للسلام ونزع السلاح بالموارد اللازمة لتنفيذ ولاياتها؛

  
  ٥الباب     
  عمليات حفظ السلام    

لموسـة لكفالـة التمثيـل    المهـود  المزيـد مـن الج  لعـام أن يبـذل      إلى الأمين ا   تطلب  - ٤٤  
 المناسب للبلدان المساهِمة بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني، آخـذاً       

  في اعتباره مدى مساهمتها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛
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  ٦الباب     
  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية    

 استعراض الهيكل التنظيمي لمكتب شؤون الفـضاء الخـارجي وبرنـامج            تلاحظ  - ٤٥  
الأمـــم المتحـــدة لاســـتخدام المعلومـــات الفـــضائية في إدارة الكـــوارث والاســـتجابة في حـــالات 

 تعزيــز  علــى توطيــد الهيكــل التنظيمــي ة أن يــساعدلــا إلى الأمــين العــام كفوتطلــبالطــوارئ، 
  ب؛كتالم تنفيذ ولاية الفعالية والكفاءة دون تقويض

  
  الجزء الثالث    
  العدل والقانون الدوليان    
  ٧الباب     
  محكمة العدل الدولية    

 تجديـد قاعـة     ي أشـغال  ــ ــفة  ـــه الـسرع  ــ ــ علـى وج   ي قـدماً  ـــالمض ةـــ أهمي دــتؤك  - ٤٦  
  العدل الكبرى؛

  
  ٨الباب     
  الشؤون القانونية    

ــشير  - ٤٧   ــرة تــ ــر  ٢٥ إلى الفقــ ــن تقريــ ــشؤون الإدارة  ال مــ ــشارية لــ ــة الاستــ لجنــ
، وتلاحظ أن المنشورات وسيلة للمنظمة لتنفيـذ ولاياتهـا، وتـشجع في هـذا الـصدد              )٢٣(والميزانية

 والتركيز على المجـالات الـتي تهـم الـدول           ،الأمين العام على تعزيز استخدام التكنولوجيا الملائمة      
 يف حسب مقتضى الحال؛الأعضاء، واستكشاف الخيارات المتاحة لاسترداد التكال

دولار مليـون    ٢٧٤ ٢٠٠ زيـادة المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف بمقـدار              تقرر  - ٤٨  
ع من عمل لجنة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي،        يبا أس ٤لتوفير التمويل الكافي لخدمة     

 والإبقاء على نظام التناوب بين فيينا ونيويورك؛

تـشارية لـشؤون الإدارة   اللجنـة الاس  من تقريـر  ٢٣ -ا  بالفقرة ثالث  تحيط علماً   - ٤٩  
 دولار للــسفر والتكــاليف ذات ٢ ٤٥١ ٨٠٠والميزانيــة، وتقــرر الموافقــة علــى تخــصيص مبلــغ  
  الصلة لممثلي لجنة القانون الدولي وموظفيها؛
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  الجزء الرابع    
  التعاون الدولي من أجل التنمية    

ده لحــشد المــوارد الكافيــة مــن جميــع  إلى الأمــين العــام أن يكثــف جهــوتطلــب  - ٥٠  
 مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين     ١١ و ١٠المــصادر لــدعم الولايــات المتــصلة بالبــابين     

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢
ــد   - ٥١   ــاني ٤ المــؤرخ ٥٧/٧ قراريهــا تؤكــد مــن جدي ــشرين الث ــوفمبر / ت  ٢٠٠٢ن

ــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٥٧/٣٠٠ و ــشأت بموجب ــ٢٠٠٢دي ــذين أن هما مكتــب ، الل
ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٥٦/٢٢٧المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقيــا، وقرارهــا     

 والبلـدان الناميـة غـير        الذي أنشأت بموجبـه مكتـب الممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـواً                ،٢٠٠١
  الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية؛

تــشارية لــشؤون الإدارة الاساللجنــة  مــن تقريــر ٢٩ -تــشير إلى الفقــرة رابعــا   - ٥٢  
 ،٦٢/٢٣٦ا ــ ــاتهن قرار ــ ــة م ـــالأحكام ذات الصل  دة  ــبشود  ـن جدي ـد م ــتؤك و ،)٢٣(ةــــوالميزاني

ـــ الم٦٣/٢٦٠و  ـــ كان٢٤ؤرخ ــ ــسمبر /ون الأولــ ــؤرخ ٦٦/٨ و ،٦٤/٢٤٣ و ،٢٠٠٨دي  الم
 حـسب   ،ذ أن ينفِّ ـ  ، وتطلـب إلى الأمـين العـام في هـذا الـصدد            ٢٠١١نوفمبر  / تشرين الثاني  ١١

 والمتعلقة بمكتب المستشار الخاص لـشؤون أفريقيـا         ات القرار هالاقتضاء، الأحكام الواردة في هذ    
 البلدان النامية غير الساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة    ومكتب الممثل السامي لأقل البلدان نمواً 

  ؛ كاملا وبدون تأخيرتنفيذاً ،النامية
  

  ١١الباب     
  تحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيادعم الأمم الم    

ــات الأمــم المتحــدة،     تــشير  - ٥٣   ــة مــن أولوي ــة ثابت ــا هــي أولوي ــة أفريقي  إلى أن تنمي
  وتؤكد من جديد التزامها بتلبية الاحتياجات الخاصة لأفريقيا؛

ــضاً   - ٥٤   ــشير أيــ ــة  تــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــؤرخ ٥٧/٣٠٠ إلى قــ ــانون ٢٠ المــ  كــ
 والقرارات الأخرى التي تدعو إلى تعزيز آليـات دعـم الـشراكة الجديـدة               ٢٠٠٢ديسمبر  /الأول

  ؛)٢٥(من أجل تنمية أفريقيا
  

__________ 
  )٢٥(  A/57/304المرفق ،.  
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  ١٢الباب     
  التجارة والتنمية    

 الأمين العام على توسيع نطاق الجهود التي يبذلها مؤتمر الأمـم المتحـدة              تشجع  - ٥٥  
 أفريقيـا، عـن طريـق القيـام، في           التكامـل الاقتـصادي الإقليمـي في       اً لتعزيـز  للتجارة والتنمية دعم  

حدود مخصصات المؤتمر، بتقديم المساعدة التقنية وبناء القدرات في مجـالات التجـارة والجمـارك              
  والبنية الأساسية، بما في ذلك تعزيز القدرات الإحصائية؛

  
  ١٦الباب     
  المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والعدالة الجنائية    

 ام ـ، وتطلب إلى الأمين العام تعزيز       ٦٤/٢٤٣ من القرار    ٨٣الفقرة   إلى   تشير  - ٥٦  
 خـلال مبـادرة    مـن مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمـة   إلى   م من مساعدة تقنية   يقدَّ

دعم تنفيـذ خطـة العمـل الإقليميـة لمعالجـة مـشكلة تزايـد الاتجـار                  لمن أج ساحل غرب أفريقيا    
 يمة المنظمة وتعاطي المخدرات في غرب أفريقيا؛غير المشروع بالمخدرات والجر

، وتعــرب عــن أســفها العميــق    ٦٤/٢٤٣ مــن القــرار  ٨٤ إلى الفقــرة تــشير  - ٥٧  
 الأمـين العـام في افتتـاح مكتـب بـرامج تـابع لمكتـب الأمـم المتحـدة المعـني                     هللتأخير الذي واجه ـ  

مجـالات مـن قبيـل مكافحـة        بالمخدرات والجريمة في بربادوس للتعاون مع الجماعـة الكاريبيـة في            
وتطلـب  الفساد والاتجار بالمخدرات والتعاون القضائي الدولي وتعزيز مراقبة الأسـلحة الناريـة،             

  ل بافتتاح ذلك المكتب؛ أن يعجِّإلى الأمين العام
  

  الجزء الخامس    
  ون الإقليمي لأغراض التنميةالتعا    

إسـهام في سـبيل تنفيـذ خطـة          على أهمية ما تقدمه اللجان الإقليمية مـن          تشدد  - ٥٨  
التنمية والولايات الأخرى المسندة إليها والمنبثقة من الوثيقة الختامية لمـؤتمر قمـة الألفيـة والمـؤتمر                 
المتعلق بالأزمـة الماليـة والاقتـصادية العالميـة وتأثيرهـا في التنميـة وغيرهمـا مـن المـؤتمرات الرئيـسية                      

جتمــاعي والميــادين  في الميــدانين الاقتــصادي والاومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة  
  المتصلة بهما؛

 إلى الأمين العام كفالة تخصيص المـوارد الـتي تحتـاج إليهـا اللجـان علـى                  تطلب  - ٥٩  
ـــنح ــذ ولاياته ـ ــها مــن تنفي ـــو يمكن ـــا تنفيــ ـــذا كامــ ـــلا والإســهام فــ ـــي تنفيــ ــة ذ أوــ لويــات التنمي

  وولايات المنظمة؛
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  ١٨الباب     
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا    

 الزيادة في المنحة المقدمة للمعهد الأفريقي للتنمية الاقتـصادية والتخطـيط            تقرر  - ٦٠  
   ملايين دولار لكل سنتين؛٢,٦لتصل إلى 

  
  ٢٢الباب     
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا    

 مـــن تقريـــر اللجنـــة   ٨٥-وخامـــسا ٨٤- بـــالفقرتين خامـــسا تحـــيط علمـــا   - ٦١  
 لرئيس شـعبة المـرأة،   ١-، وتقرر إنشاء وظيفة برتبة مد )٢٣(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

 لـرئيس شـعبة الاتجاهـات الناشـئة والمـسائل           ١-، ووظيفـة برتبـة مـد      ٦في إطار البرنامج الفرعي     
 لـرئيس قـسم الحكـم    ٥-بة ف، ووظيفة برت٧ذات الصلة بالتراعات، في إطار البرنامج الفرعي        

  ؛ ٧وعدم الاستقرار والتنمية، في إطار البرنامج الفرعي 
  

  الجزء السادس    
   الإنسان والشؤون الإنسانيةحقوق    

  
  ٢٤الباب     
  حقوق الإنسان    

، في إطار البرنـامج  ١- إلى رتبة مد٥- إعادة تصنيف وظيفة من رتبة ف      تقرر  - ٦٢  
م أن يخصص القـدرات اللازمـة لـدعم الاسـتعراض الـدوري             ، وتطلب إلى الأمين العا    ٤الفرعي  

  الشامل والإبلاغ عن ذلك في سياق تقرير الأداء؛ 
 أهمية توافر معلومات مفصلة وشـاملة عـن اسـتخدام مـوارد مـن خـارج           تؤكد  - ٦٣  

  الميزانية في الأنشطة التي تضطلع بها مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان؛
  

  ٢٥الباب     
  لحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئينتوفير ا    

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة ٣٢- إلى الفقــرة سادســاتـشير   - ٦٤  
، وتؤكد في هـذا الـصدد أهميـة تبـادل الـدروس المـستفادة وأفـضل الممارسـات مـع                      )٢٣(والميزانية

  كيانات الأخرى التابعة للمنظمة؛ال
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  ٢٦الباب     
  ئون الفلسطينيوناللاج    

 / كـانون الأول   ١٧المـؤرخ   ) ٢٩ -د  ( بـاء    ٣٣٣١ قرارهـا    تؤكد من جديـد     - ٦٥  
ــة للأمــم المتحــدة المــصروفات     ١٩٧٤ ديــسمبر ــة العادي  الــذي يــنص علــى أن تمــول مــن الميزاني

اللازمــة لــدفع مرتبــات المــوظفين الــدوليين العــاملين في وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل    
فلسطينيين في الشرق الأدنى، والتي كانت ستقيد لولا ذلك علـى التبرعـات، وذلـك               اللاجئين ال 

  طيلة فترة ولاية الوكالة؛
ــة       تلاحــظ  - ٦٦   ــم المتحــدة لإغاث ــة الأم ــه وكال ــذي تقــوم ب ــيم ال ــدير العمــل الق  بتق

وتشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين في الـشرق الأدنى، وتعـرب عـن القلـق ممـا لحـق مجمـوع المـوارد                     
ة للوكالة من تخفيض كبير علـى مـدى الـسنوات العـشر الماضـية، بينمـا ظلـت الأعبـاء                     المخصص

  والمسؤوليات الملقاة على عاتق الوكالة في تزايد مستمر بوجه عام؛
  

  الجزء السابع    
  الإعلام    

  
  ٢٨الباب     
  الإعلام    

 إلى  أهميــة نــشر المــواد الإعلاميــة للأمــم المتحــدة وترجمــة الوثــائق الهامــة تؤكــد  - ٦٧  
لغات غير اللغات الرسميـة للأمـم المتحـدة، بهـدف الوصـول إلى أكـبر عـدد ممكـن مـن الجمـاهير                 

ى جميـع أرجـاء المعمـورة، سـعيا إلى تعزيـز الـدعم الـدولي                ــ ــة الأمـم المتحـدة إل     ــ ــال رسال ــوإيص
  نشطة المنظمة؛لأ

لإضـافة   إلى الأمين العام أن يواصل توسيع نطاق النـشرات الـصحفية با            تطلب  - ٦٨  
إلى زيادة اللغات التي تصدر بها حاليا، بغية نشر رسـالة الأمـم المتحـدة علـى نطـاق أوسـع، بمـا                       

  يؤكد الطابع الشامل لتلك النشرات واحتواءها على أحدث المعلومات ويكفل دقتها؛
 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            ١٦ -  إلى الفقرة سـابعا    تشير  - ٦٩  
ــة ــام،       ،)٢٣(والميزاني ــه مــن جهــود للتواصــل مــع الجمهــور الع ــا يبذل ــام لم ــثني علــى الأمــين الع  وت

وخصوصا فئة الشباب، من خلال تعزيز اسـتخدام التكنولوجيـات الإعلاميـة الحديثـة، وتـشدد                
على أن وسائل الاتصال التي يغلب عليها الطابع التقليـدي، مثـل الإذاعـة والـصحافة المطبوعـة،           

ن الجهود المبذولة لـضمان إسمـاع رسـالة المنظمـة بفعاليـة، لا سـيما                لا تزال تشكل جزءا هاما م     
  في البلدان النامية؛
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 إلى الأمين العام العمل علـى إشـاعة الـوعي بعمـل الأمـم المتحـدة علـى                   تطلب  - ٧٠  
الصعيد المحلي وحشد الـدعم لهـذا العمـل باسـتخدام جميـع وسـائل الاتـصالات الممكنـة، بمـا في                      

ورات والبث الإذاعي للأخبار وشبكة مراكز الأمم المتحدة للإعـلام، مـع            ذلك الاستعانة بالمنش  
  العلم بأن النشاط الإعلامي يكون أقدر على الإبلاغ حين يخاطب الناس بلغاتهم المحلية؛

 بالدور الحيوي الذي تقوم به مراكز الأمم المتحدة للإعـلام في إشـاعة              تعترف  - ٧١  
مـين العـام أن يواصـل بـذل الجهـود لتعبئـة المـوارد لكـي             الوعي بـالأمم المتحـدة، وتطلـب إلى الأ        

  تؤدي مراكز الأمم المتحدة للإعلام وظائفها بفعالية في البلدان النامية؛ 
 بالمبادرات الرامية إلى تحـديث مكتبـة داغ همرشـولد، بمـا في ذلـك مـن             ترحب  - ٧٢  

 لإدارة المعلومـات وتكييفهـا      خلال اقتناء الحلول التقنية اللازمة للرفع من مستوى النظم الحاليـة          
حــسب الاحتياجــات، ورقمنــة وثــائق الهيئــات التداوليــة في الأمــم المتحــدة الــصادرة منــذ عــام     

، وذلك في إطار التدابير الرامية إلى تعزيز وتحديث أساليب تخزين وثائق الأمـم المتحـدة                ١٩٤٦
  واسترجاعها، والحفاظ على الذاكرة المؤسسية للمنظمة؛ 

ــاء      تحتقــرر  - ٧٣   ــة العامــة في مركــز الأنب ــة مــن المــساعدة المؤقت ــة الممول ويــل الوظيف
، وذلك بهدف ضمان نفس المستوى من الـدعم في هـذه            ٣-بالروسية إلى وظيفة ثابتة برتبة ف     

  اللغة كما في لغات الأمم المتحدة الرسمية الأخرى؛
دة  في وح ـ  ٣- إلى رتبـة ف    ٢- إعادة تصنيف وظيفة واحدة من رتبة ف       تقرر  - ٧٤  

يلية بإذاعــة  لــرئيس وحــدة الــسواح ٤- إلى رتبــة ف٣-الــصينية ووظيفــة واحــدة مــن رتبــة ف 
  الأمم المتحدة؛

ــضا   - ٧٥   ــرر أي ــة ف تق ــتين برتب ــشاء وظيف ــة ف ٣- إن ــتين برتب ــة ٢- ووظيف  ووظيف
في وحـدة الـسواحيلية بإذاعـة الأمـم المتحـدة،      ) الرتب الأخرى(واحدة من فئة الخدمات العامة   

   في وحدة البرتغالية بإذاعة الأمم المتحدة؛ ٢- ووظيفتين برتبة ف٣-فووظيفة برتبة 
 أهمية أن تكون الأمم المتحدة منظمة منفتحة وشفافة وشـاملة للجميـع،             تؤكد  - ٧٦  

وتقرر الموافقة على البث الشبكي الحـي، ومـا يليـه مـن تخـزين علـى الـشبكة، لجميـع الجلـسات                   
 ٥٠٠الـست، وتوافـق في هـذا الـصدد علـى تخـصيص مبلـغ                الرسمية التي تعقدها لجانها الرئيـسية       

  طية جميع التكاليف ذات الصلة؛ دولار لتغ٨٣٥
 إلى الأمين العـام أن يحـدد بوضـوح مـستوى المـوارد المتعلقـة بالأنـشطة                   تطلب  - ٧٧  

  بلة المقدمة في إطار هذا الباب؛الإعلامية للمؤتمرات الخاصة في عروض الميزانية المق
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  الجزء الثامن    
  خدمات الدعم المشتركة    
   ألف٢٩الباب     
  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية    
  تخطيط الموارد في المؤسسة/مشروع أوموجا    

 مــن احتمــال حــدوث ارتفــاع في تكــاليف مــشروع  تعــرب عــن بــالغ القلــق   - ٧٨  
شروع دون  تخطيط الموارد في المؤسسة، أوموجا، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل تنفيـذ الم ـ                 

  التأخير؛ مزيد من
ــة خفــض تكــاليف     تطلــب  - ٧٩   ــام أن يكفــل بكــل الوســائل الممكن  إلى الأمــين الع

  المشروع بحيث تظل في حدود الميزانية المعتمدة؛ 
 طلبــها إلى الأمــين العــام أن يبــذل كــل مــا في وســعه لتجنــب حــدوث    تكــرر  - ٨٠  

ــاع ممارســات ســليمة في إدارة    ــة باتب ــادات في الميزاني ــشروع   زي ــل إنجــاز م ــشروع، وأن يكف  الم
  ؛٦٤/٢٤٣أوموجا في حدود الميزانية التي اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها 

 أن المكاسب الإجمالية النوعية والكمية المتعلقـة بمـشروع أوموجـا والـتي              تؤكد  - ٨١  
ا حـصل مـن      لا تزال قائمة، وتأسف لم ـ     )٢٧( والثاني )٢٦(تحديدها في التقريرين المرحليين الأول     تم

تحقيـق  تأخير في تحقيق تلك المكاسـب، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يبـذل كـل مـا في وسـعه ل               
  أقصى قدر من تلك المكاسب؛

 الطابع المحوري للـدور القيـادي والرقـابي المنـوط بـالأمين العـام والإدارة                تؤكد  - ٨٢  
روع، وذلــك بهــدف تفــادي العليــا، والطــابع المحــوري أيــضا لالتــزام جميــع الإدارات بإنجــاز المــش

تكرار الأخطاء والتأخيرات الحاصلة في تنفيذه حتى الآن، ومن ثم تفادي ما يترتـب علـى ذلـك                  
  من آثار سلبية على المنظمة؛

 إلى الأمين العـام أن يكفـل المـساءلة التامـة عـن حـالات التـأخير وعـدم                    تطلب  - ٨٣  
العوامل التي سـاهمت في حـدوث       استجابة الإدارة لاحتياجات مشروع أوموجا وغير ذلك من         

ــدرج هــذه المعلومــات في        ــة، وأن ي ــة المتوقع ــشروع وتجــاوز الميزاني ــذ الم ــأخير في تنفي حــالات ت
  تقريريه المرحلي السنوي الرابع؛

__________ 
  )٢٦(  A/64/380.  
  )٢٧(  A/65/389.  
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غ من أزمة إدارة مشروع أوموجا، وتؤكد من جديـد     ــن قلقلها البال  ــ ع تعرب  - ٨٤  
  دارية رئيسا للجنة التوجيهية للمشروع؛ قرارها بتعيين وكيل الأمين العام للشؤون الإ

 الحاجة إلى هيكل بسيط وفعال مـن الناحيـة التـشغيلية لـلإدارة في مجـال                 تؤكد  - ٨٥  
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، مع توفر تسلسل واضح للسلطة والمساءلة؛

 علــى أن مــشروع تخطــيط المــوارد في المؤســسة ينبغــي أن ينظــر إليــه في  تــشدد  - ٨٦  
  ال تقتضيه متطلبات سير العمل؛قام الأول باعتباره مشروعا من مشاريع الأعمالم

 أن يكون مدير مشروع أوموجا مسؤولا بصورة حصرية ومباشرة أمـام            تقرر  - ٨٧  
وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية، وأن يكون كل من فريق مشروع أوموجـا وإدارة ميزانيـة    

   وع ضمن إدارة الشؤون الإدارية؛المشر
 على أن النجاح في تنفيـذ مـشروع تخطـيط المـوارد في المؤسـسة                تكرر التأكيد   - ٨٨  

يتطلب الدعم والالتزام الكاملين من جانب الإدارة العليا، فضلا عن التعاون الوثيـق والمتواصـل    
مـع أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين، وتهيـب بــالأمين العـام أن يكفـل ذلـك عـن طريـق اســتخدام           

  لقة بإدارة الأداء والمساءلة؛ المتعالآلية التابعة له
ــد  - ٨٩   ــات     تؤكـ ــا المعلومـ ــه مكتـــب تكنولوجيـ ــضطلع بـ ــذي يـ ــداعم الـ ــدور الـ  الـ

والاتصالات، وتطلب في هذا الصدد إلى رئيس هيئة موظفي تكنولوجيا المعلومـات أن يتعـاون               
  مع مدير المشروع تعاونا تاما ويقدم له الدعم الكامل؛ 

م إطلاع الدول الأعـضاء علـى أي معلومـات محـددة             من عد  تعرب عن قلقها    - ٩٠  
عــن التكــاليف ذات الــصلة والأنــشطة المتعلقــة بمــشروع أوموجــا، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن 
يدرج هذه المعلومات في تقريره المرحلي المقبل وأن يبذل قصارى الجهـد لتنفيـذ هـذه الأنـشطة                  

  من الإدارات؛ بالكامل ضمن مستوى الميزانية المعتمد في كل إدارة 
 على سلطة الالتزام بشأن مشروع أوموجا لمدة سنة واحـدة دون تغـيير              توافق  - ٩١  

مستوى الموارد، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم إليهـا في الجـزء الرئيـسي مـن دورتهـا الـسابعة          
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢والستين اقتراحا شاملا منقحا لتمويل المشروع خلال فترة السنتين 

 إلى الأمين العام أن يقوم، من خلال إحاطات غير رسمية تُقـدم بانتظـام            تطلب  - ٩٢  
للجنة الخامسة في دورتيها المستأنفتين الأولى والثانية، وعن طريق تقديم تقارير مرحلية سـنوية،              
بــإطلاع الــدول الأعــضاء علــى المــستجدات المتعلقــة بجميــع جوانــب تنفيــذ مــشروع أوموجــا،    

للمــشروع، وأهــم الأنــشطة المنفــذة منــذ تقــديم التقريــر الــسابق،        يــشمل الحالــة الراهنــة    بمــا
والمعلومات المتعلقة بتحليل المخاطر، مع بيان أي مخـاطر يـتم تحديـدها والإجـراءات الـتي يـتعين                   
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اتخاذها والحالة والاتجاهات، وأن يقوم بصورة منتظمة بتحديث المعلومات ذات الـصلة المتاحـة              
  في الموقع الشبكي للمشروع؛ 

 من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية أن تطلب بدورها مـن            تطلب  - ٩٣  
مجلس مراجعي الحسابات إجراء مراجعـة شـاملة للحـسابات المتعلقـة بتنفيـذ مـشروع أوموجـا،                  
  ورفع تقرير إلى الجمعية العامة كل سنة اعتبارا من الجزء الرئيسي من دورتها السابعة والستين؛

  
  ء با٢٩الباب     
  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات    

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة ٣٣ -  إلى الفقــرة ثامنــاتــشير  - ٩٤  
، وتلاحظ التدابير التي يضطلع بها مكتب تخطيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات في           )٢٣(والميزانية

ام علـى تكثيـف جهـوده في هـذا الـصدد            تحسين كفاءة الخدمات التي يقدمها، وتحث الأمين الع       
  والإبلاغ عن ذلك في سياق مشروع الميزانية المقبلة؛

 بما ورد مـن ملاحظـات في تقريـر مجلـس مراجعـي الحـسابات عـن                  تحيط علما   - ٩٥  
 وتقرير وحدة التفتيش المـشتركة      )٦(التقدم المحرز في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام        

، )١٩(ســسات منظومــة الأمــم المتحــدة للمعــايير الدوليــة المحاســبية للقطــاع العــام عــن جاهزيــة مؤ
  وتعرب عن تأييدها لما ورد في التقريرين من توصيات؛

 إلى الأمــين العــام أن يعمــل مــا في وســعه مــن أجــل الانتــهاء مــن تنفيــذ تطلــب  - ٩٦  
، وتؤكـد   ٢٠١٤ أقـصاه عـام      المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في الأمـم المتحـدة في موعـد            

من جديد أن نظام تخطيط الموارد في المؤسسة سيشكل الركيزة الأساسية لتنفيذ الأمـم المتحـدة                
  لهذه المعايير؛

 أهمية الاستفادة من تجارب وتوجيهات الجهات الـتي سـبقت إلى تطبيـق              تؤكد  - ٩٧  
زيـة الأمـم المتحـدة علـى نحـو          المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وكذلك أهميـة ضـمان جاه          

  واف للانتقال إلى تطبيق هذه المعايير؛
 إلى الأمين العـام أن يمـارس رقابـة صـارمة علـى تنفيـذ مـشروع المعـايير                    تطلب  - ٩٨  

المحاسبية الدولية للقطاع العام، وأن يعمل على تـدبير مـوارد المـشروع بحكمـة، ويقـيم تسلـسلا             
  رعة في حل المشاكل بوتيرة يومية؛إداريا واضحا وآليات فعالة تكفل الس

 أيـضا إلى الأمـين العـام أن يواصـل العمـل علـى إطـلاع الجمعيـة العامـة                 تطلب  - ٩٩  
، بمـا   ٢٠١٤سنويا على التقدم المحرز في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام بحلول عـام               

ة المتبقيـة ومـدى اسـتخدام       في ذلك إطلاعها على مراحل العمل والمنجزات المستهدفة والأنـشط         
  الموارد، وأن يعمل أيضا على إحراز كامل المكاسب المرتبطة بتنفيذ هذه المعايير؛



A/C.5/66/L.18  
 

11-65250 19 
 

   جيم٢٩الباب     
  مكتب إدارة الموارد البشرية    

 من تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة   ٤٠ -  بالفقرة ثامنا  تحيط علما   - ١٠٠  
 في المائة الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف المتاحـة للتوعيـة             ٥٠ة  ، وتقرر أن تزيد بنسب    )٢٣(والميزانية

  .، التخطيط الاستراتيجي والتوظيف٢في إطار العنصر 
  

   حاء٢٩الباب     
  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    

 علــى أهميــة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في تلبيــة الطلبــات       تــشدد - ١٠١  
ــ ا فتـــئ اعتمادهـــا علـــى الهياكـــل الأساســـية لتكنولوجيـــا المعلومـــات   المتزايـــدة للمنظمـــة، إذ مـ

  يتزايد؛  والاتصالات
 على أهميـة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في تعزيـز الرقابـة         تشدد أيضا  - ١٠٢  

  والمساءلة وفي زيادة توافر معلومات دقيقة وحسنة التوقيت يُستند إليها في اتخاذ القرارات؛
لـسلطة لكفالـة   ا إلى تعزيز المساءلة وزيادة الوضوح في تراتبيات         الحاجة تؤكد - ١٠٣  

  المزيد من الكفاءة والفعالية في مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ 
ــا  - ١٠٤   ــالفقرة تحــيط علم ــشؤون الإدارة    ١٢٢ ب ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن ــن تقري  م
علومــات والاتــصالات تحــت  وتقــرر في هــذا الــصدد وضــع مكتــب تكنولوجيــا الم،)٢٣(والميزانيــة

إدارة الشؤون الإدارية، وتقرر أيضا أن يكون رئيس هيئة موظفي تكنولوجيـا المعلومـات، تبعـا                
لذلك، مسؤولا أمام رئيس إدارة الـشؤون الإداريـة، وتقـرر كـذلك أن تـدرج ميزانيـة المكتـب                    

  ضمن ميزانية إدارة الشؤون الإدارية؛ 
 من تقرير اللجنـة     ١١٨ و   ١١٧ و   ١٠٧و   ٩٩ و   ٨٩ بالفقرات   تحيط علما  - ١٠٥  

تحــسين  (١ وتطلــب إلى الأمــين العــام تنفيــذ المــشروع )٣(الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة
إنــشاء هيكــل أساســي   (٤والمــشروع ) إدارة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في المؤســسة 

فقـة علـى تمويـل إضـافي لتنفيـذ       ، وتقرر عـدم الموا    )مرن في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالا     
تعزيــز المعــارف عــن طريــق   (٢هــذين المــشروعين، وتقــرر أيــضا عــدم الموافقــة علــى المــشروع   

دعم تقـديم خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات          (٣والمشروع  ) تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  
  ؛)والاتصالات

ت لتمويـل مـشاريع    إلى الأمين العام ألا يقدم في المـستقبل أي مقترحـا           تطلب - ١٠٦  
كبرى في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات لتنظـر فيهـا الجمعيـة العامـة إلا بعـد اكتمـال          

  تنفيذ مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة؛ 
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 مــن اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة أن تطلــب بــدورها تطلــب - ١٠٧  
صريف شــؤون تكنولوجيــا المعلومــات مــن مجلــس مراجعــي الحــسابات مراجعــة وتقيــيم طــرق تــ

والاتصالات في الأمانـة العامـة، بمـا يـشمل مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، ورفـع              
  تقرير بهذا الشأن إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورتها السابعة والستين؛

  
  الجزء التاسع    
  الرقابة الداخلية    
  ٣١الباب     
  الرقابة الداخلية    

 من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة    ٦ -  بالفقرة تاسعاتحيط علما  - ١٠٨  
   وتقرر إنشاء وظيفة أمين عام مساعد في مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛،)٢٣(والميزانية
، وتحـيط علمـا بـالفقرة       ٦٤/٢٤٣ا  ــ من قراره  ١٣٠ الفقرة   تؤكد من جديد   - ١٠٩  
  ستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛  من تقرير اللجنة الا١٢ - تاسعا

  
  الجزء العاشر    
  لتمويلِ والمصروفاتُ الخاصةالأنشطةُ الإداريةُ المشتركةُ ا    
  ٣٢الباب     
  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل    
  وحدة التفتيش المشتركة    

  من تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة          ١٦ -  إلى الفقرة عاشرا   تشير - ١١٠  
ــة ــغ  )٢٣(والميزاني ــأذن بتخــصيص مبل ــة   ١٠٠ ٠٠٠، وت  دولار لوحــدة التفتــيش المــشتركة لتغطي

احتياجاتها المتعلقة بالخبراء الاستشاريين، وتحث الوحدة في الوقـت نفـسه علـى الاسـتعانة أكثـر                 
بأمانتــها وبــالخبرة المتاحــة داخــل النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة في تقــديم المــشورة المتخصــصة     

  مات التقنية للمفتشين؛والخد
بما في ذلك مـشروع      مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق،            

  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
 من تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة           ٢٤ -  إلى الفقرة عاشرا   تشير - ١١١  

 بصفته رئيس مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين، أن يستـشير جميـع             والميزانية، وتطلب إلى الأمين العام،    
المنظمات المشاركة بشأن توحيد أمانة المجلس في مقر الأمم المتحدة في نيويورك، ويرفـع تقريـرا      

  عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛
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  الجزء الحادي عشر    
  النفقات الرأسمالية    
  ٣٤الباب     
  التشييد    

 تخفـــيض إجمـــالي الاعتمـــادات المخصـــصة لأعمـــال التـــشييد والتعـــديل تقـــرر - ١١٢  
 ملايــين دولار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن  ٦,٩والتحــسين وأعمــال الــصيانة الكــبرى بمبلــغ  

يرتب المشاريع المقترحة حسب أولويتها حتى يتسنى ضـمان أمـن المـوظفين والمنـدوبين وغيرهـم                 
  عمل؛ من الأفراد في جميع مراكز ال

  
  الجزء الثاني عشر    
  السلامة والأمن    
  ٣٥الباب     
  السلامة والأمن    

 إلى الأمــين العــام اســتعراض مــدى ملاءمــة اســتخدام أفــراد الخــدمات  تطلــب - ١١٣  
الأمنية الخاصة، ولا سيما في الحـالات الـتي يكـون فيهـا ذلـك هـو الخيـار الوحيـد المتـاح لتـوفير                         

ــسلامة والأمــن للمــوظفين، وتطل ــ  ــرا إلى     ال ــع عــن ذلــك تقري ــام أن يرف ــضا إلى الأمــين الع ب أي
  الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛ 

  
  الجزء الثالث عشر    
  حساب التنمية    
  ٣٦الباب     
  حساب التنمية    

  لايين دولار لحساب التنمية؛ م٦ اعتماد مبلغ إضافي قدره تقرر - ١١٤  
  

  يزانيةالسلطة التقديرية المحدودة بشأن الم    
، وتقــرر تمديــد أحكامــه حــتى ٦٠/٢٨٣ إلى الجــزء الثالــث مــن قرارهــا تــشير - ١١٥  

، ريثما يتم اتخاذ قرار في الجـزء الأول مـن الـدورة الـسادسة والـستين                 ٢٠١٢أبريل  /نيسان ٣٠
  .المستأنفة للجمعية العامة
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  المرفق الأول
  ٢٠١٣-٢٠١٢ملاك الموظفين لفترة السنتين     

  
 ائفعدد الوظ الفئة

  الفئة الفنية وما فوقها

.نائب الأمين العام          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١  
.وكيل الأمين العام          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٣٣  

  ٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأمين العام المساعد          
  ١٠٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢- مد  
.١- مد   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٢٨٧  
  ٨٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥- ف 
  ٢ ٧٨٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣/ ٤- ف 
  ٥٤٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١/ ٢- ف 

  ٤ ٦٣٠ المجموع الفرعي  
   الخدمات العامة

.الرتبة الرئيسية    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٢٨١  
  ٢ ٧٣٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الرتب الأخرى      

  ٣ ٠١٤ فرعيالمجموع ال  
   الفئات الأخرى
.خدمات الأمن       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٣٢٠  

.الرتبة المحلية     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٢ ٠٢٤  
  ١٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخدمة الميدانية    

.الموظفون الفنيون الوطنيون        . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٩  
  ١٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وظائف الصنائع والحرف       

  ٢ ٦٩٢ المجموع الفرعي  
  ١٠ ٣٣٦ المجموع  

  
  


	الدورة السادسة والستون
	اللجنة الخامسة
	البند 134 من جدول الأعمال
	الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 
	مشروع قرار مقدم من الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية

	المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013
	إن الجمعية العامة،
	إذ تشير إلى قراراتها 60/283 المؤرخ 7 تموز/يوليه 2006، و 64/243 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2009، و 64/260 المؤرخ 29 آذار/مارس 2010،
	وإذ تؤكــــد من جديد قراريها 41/213 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 1986، و 42/211 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 1987، والجزء السادس من قرارها 45/248 باء المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 1990، وقراريها 55/231 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2000، و 56/253 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2001، وقراريها 58/269 و 58/270 المؤرخين 23 كانون الأول/ديسمبر 2003، والجزء الحادي عشر من قرارها 59/276 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2004، وقراراتها 61/263 المؤرخ 4 نيسان/أبريل 2007، و 62/236 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2007، و 63/262 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2008، و 63/266 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2008، و 64/243 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2009، و 64/260 المؤرخ 29 آذار/مارس 2010، و 56/262 المؤرخ 24 كانون الأول/ ديسمبر 2010،
	وإذ تؤكد من جديد أيضاً ولاية كل من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة البرنامج والتنسيق في النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة،
	وإذ تؤكد من جديد كذلك دور الجمعية العامة، من خلال اللجنة الخامسة، في إجراء تحليل واف للوظائف وللموارد المالية وللسياسات المتعلقة بالموارد البشرية وفي الموافقة عليها،
	وإذ تقر بأن التأخر في دفع الاشتراكات المقررة، نظراً للحالة الخاصة السائدة في بلدان معينة، يؤثِّر سلباً على الحالة المالية للمنظمة،
	وقد نظرت في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013()، وتقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013، تحت الباب 1، تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً، والباب 37، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين في ما يتصل بتعزيز مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي()، وتقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013()، والتقرير المرحلي السابع للأمين العام عن تنفيذ المشاريع الممولة من حساب التنمية()، والتقرير المرحلي الرابع للأمين العام عن اعتماد الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام()، ومذكرة الأمين العام التي يحيل بها تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن التقدم المحرز في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام()، وتقرير الأمين العام عن المبادرات المؤسسية للأمانة العامة للأمم المتحدة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات()، والتقرير المرحلي الثالث للأمين العام عن مشروع أوموجا لتخطيط الموارد في المؤسسة()، وتقرير الأمين العام عن السلطة التقديرية المحدودة بشأن الميزانية()، وتقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذات الصلة()،
	وقد نظرت أيضاً في الفرع ألف من الفصل الثاني من تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن دورتها الحادية والخمسين()، وتقرير الأمين العام الموحد عن التغييرات المدخلة على الخطة البرنامجية لفترة السنتين كما تظهر في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2010- 2011 والميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013()،
	وقد نظرت كذلك في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن استعراض الإطار التنظيمي لوظيفة الإعلام في الأمانة العامة()، والتقرير المرحلي للأمين العام عن تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن كفاءة تنفيذ ولاية مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان()،
	وقد نظرت في مذكرة الأمين العام التي يحيل بها تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”استعراض التنظيم والإدارة في مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة“() وتعليقاته عليه()، ومذكرة الأمين العام التي يحيل بها تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”سياسات وإجراءات إدارة الصناديق الاستئمانية بمؤسسات منظومة الأمم المتحدة“()، وتعليقاته وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عليه()، وكذلك مذكرة الأمين العام التي يحيل بها تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”جاهزية مؤسسات منظومة الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام“()، وتعليقاتــــه وتعليقــات مجلـــس الرؤســاء التنفيذيـــين فـــي منظومـــة الأمـــم المتحـــدة المعني بالتنسيق عليه()،
	1 - تؤكد من جديد على أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المختصة في الجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛ وتؤكد من جديد على دور اللجنة الخامسة في إجراء تحليل شامل للموارد والسياسات البشرية والمالية والموافقة عليها، بهدف كفالة تنفيذ جميع البرامج والأنشطة المقررة تنفيذاً تاماً يتسم بالفعالية والكفاءة، وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛
	2 - تؤكد من جديد أيضاً دور لجنة البرنامج والتنسيق بوصفها الهيئة الفرعية الرئيسية للجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي المعنية بمسائل تخطيط الأنشطة وبرمجتها وتنسيقها؛
	3 - تؤكد من جديد كذلك المادة 153 من نظامها الداخلي؛
	4 - تؤكد من جديد النظامين الأساسي والإداري لتخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم()؛
	5 - تؤكد من جديد النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة()؛
	6 - تؤيد استنتاجات وتوصيات لجنة البرنامج والتنسيق بصيغتها الواردة في الفرع ألف من الفصل الثاني من تقريرها(12)؛
	7 - تؤيد أيضاً الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(11)، رهناً بأحكام هذا القرار؛
	مسائل السياسة العامة/المسائل الشاملة

	8 - تؤكد من جديد الإجراءات والمنهجيات المعمول بها في وضع الميزانية استناداً إلى قراريها 41/213 و 42/211؛
	9 - تؤكد من جديد أيضا أنه ليس من الممكن إدخال أية تغييرات على منهجية الميزانية أو على الإجراءات والممارسات الراسخة المتعلقة بالميزانية أو على النظام المالي دون استعراض وموافقة مسبقين من الجمعية العامة، طبقاً للإجراءات المعتمدة في مجال الميزانية؛
	10 - تكرر تأكيد ضرورة أن تشارك الدول الأعضاء مشاركة كاملة في عملية إعداد الميزانية، بدءاً من مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها؛
	11 - تشدد على أهمية تقديم ما يلزم من معلومات متسقة وفي حينها لتمكين الدول الأعضاء من اتخاذ قرارات مستنيرة؛
	12 - تؤكد ضرورة أن تفي جميع الدول الأعضاء بالتزاماتها المالية بالكامل وفي حينها وبدون شروط، على النحو المحدد في ميثاق الأمم المتحدة؛
	الميزنة القائمة على النتائج

	13 - تؤكد أن الميزنة القائمة على النتائج والإدارة القائمة على النتائج أداتان إداريتان تدعم كل منهما الأخرى وأن تحسين تنفيذ الميزنة القائمة على النتائج من شأنه أن يعزز كلا من الإدارة والمساءلة في الأمانة العامة، وتشجِّع الأمين العام على مواصلة بذل جهوده في هذا الصدد؛
	14 - تؤكد من جديد الفقرة 28 من القرار 55/231، وتؤكد أهمية توفير التدريب الكافي لكفالة تنفيذ الميزنة القائمة على النتائج بصورة كاملة؛
	الموارد البشرية ومعدلات الشواغر وملاك الموظفين

	15 - تعرب عن أسفها للتأخير الحاصل في تعيين الموظفين لمشروع أوموجا، بمن فيهم مدير المشروع، والناجم عن العمليات الداخلية، وتطلب في هذا الصدد إلى الأمين العام أن يضاعــف جهـــوده فـــي ملء جميــع الوظائف المعتمدة، مع مراعاة الأنظمة والقواعد القائمــة المتعلقـــة بالتوظيـــف في الأمانة العامة، ويقدم إليهــا تقريـــرا بهــذا الشأن في دورتها السابعة والستين؛
	16 - تشير إلى الفقرة 31 من القرار 64/243، وتعرب عن قلقها الشديد لعدم إحراز الأمين العام أي تقدم في وضع خطة شاملة لتعاقب الموظفين في المنظمة، بما يشمل دوائر عدة منها دوائر اللغات، وتكرر في هذا الصدد طلبها إلى الأمين العام أن يضع استراتيجية لتخطيط تعاقب الموظفين في جميع إدارات الأمانة العامة وأن يقدم إليها تقريراً بهذا الشأن في دورتها السابعة والستين؛
	17 - تقرر عدم الموافقة على إجراء أي تخفيض في الوظائف وفي الموارد غير المتعلقة بالوظائف التي اقترحها الأمين العام في الجزأين الرابع والخامس من الميزانية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013؛
	18 - تقرر أيضاً أن يكون جدول ملاك الموظفين لفترة السنتين 2012-2013 على النحو المبيّن في مرفق هذا القرار؛
	19 - تؤكد من جديد أن معــدل الشواغـــر أداة مـــن أدوات حسابات الميزانية ولا ينبغي استعماله لتحقيق وفورات في الميزانية؛
	20 - تقرر استعمال معدل شواغر قدره 4.7 في المائة لموظفي فئة الخدمات العامة كأساس لحساب الميزانية المخصصة لفترة السنتين 2012-2013؛
	التدريـب

	21 - تطلب إلى الأمين العام أن يقوم، عند استخدام الموارد المخصصة للتدريب في هذا القرار، بزيادة فرص التدريب للموظفين على نطاق الأمانة العامة، بما يشمل مراكز العمل واللجان الإقليمية، وتؤكد في هذا الصدد أنه ينبغي إتاحة فرص التدريب المتكافئة لجميع الموظفين حسب وظائفهم وفئاتهم؛
	 22 - تشدد على ضرورة توجيه أكبر حصة ممكنة من الموارد المخصصة لأغراض التدريب من أجل إعداد التدريب وتقديمه، وضرورة التقليل إلى الحد الأدنى من التكاليف الإضافية، بما في ذلك تكاليف السفر المرتبطة به؛
	 23 - تشير إلى الفقرة 112 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية() وتطلب إلى الأمين العام أن يقيِّم الكيفية التي يتسنى بها لبرامج التدريب وأهدافه أن تساهم في تنفيذ الولاية وأهداف المنظمة؛
	خدمات المؤتمرات والمنشورات

	24 - تؤكد أهمية كفالة عدم وجود تمييز في المعاملة فيما بين الأجهزة الرئيسية للأمم المتحدة وبين اللجان الرئيسية والهيئات الفرعية، وكفالة تزويدها بالقدر الكافي والنوعية الجيدة من خدمات المؤتمرات والدعم؛
	الموارد غير المتصلة بالوظائف

	25 - تقرر خفض الموارد غير المتصلة بالوظائف بمقدار 000 000 17 دولار من دولارات الولايات المتحدة، مع استثناء الجزأين الرابع والخامس من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013؛
	الاستشاريون والخدمات التعاقدية

	26 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل، في مقترحات الميزانية البرنامجية في المستقبل، كفالة أن تكون طلبات الاستعانة بالاستشاريين والخبراء محددة في سرد البرامج بصورة واضحة وكل على حدة؛
	إعادة تقدير التكاليف

	27 - تقرر تأجيل النظر في إعادة تقدير التكاليف ذات الصلة بالوظائف بسبب التوقعات المتعلقة بمعدلات التضخم وأسعار الصرف إلى تقرير الأداء الأول، وذلك لضمان تحديد التكاليف ذات الصلة بما يتماشى مع التجربة الفعلية في الإنفاق؛
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	28 - تؤكد وجوب أن تخضع الوظائف الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية لنفس الصرامة في الإدارة والتنظيم التي تخضع لها الوظائف الممولة من الميزانية العادية؛
	29 - تؤكد أيضاً ضرورة استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية بما يتسق مع سياسات المنظمة وأهدافها وأنشطتها، وتكرر طلبها إلى الأمين العام أن يوفر، في مقترحه للميزانية البرنامجية المقبلة، معلومات عن الآثار المترتبة في الموارد المالية والبشرية على استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية في المنظمة؛
	الجزء الأول
	 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما
	الباب 1
	تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما
	30 - تؤكد أهمية تعزيز المساءلة في المنظمة وكفالة زيادة مساءلة الدول الأعضاء للأمين العام لتحقيق أمور منها تنفيذ الولايات التشريعية المتصلة بالمشتريات وما يتعلق بذلك من استخدام للموارد البشرية والمالية بفعالية وكفاءة؛
	31 - تشير إلى الفقرة أولا - 6 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(23)، وتقرر إنشاء وظيفة واحدة برتبة مد-1 لرئيس وحدة سيادة القانون والإبقاء على وظيفة ف-5؛
	مكتب رئيس الجمعية العامة

	32 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى مكتب رئيس الجمعية العامة، في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013، مقترحات تتعلق باستعراض الاعتمادات المخصصة للميزانية، وفقا للإجراءات القائمة؛
	مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

	33 - تحيط علماً بالفقرتين 8 و 9 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية()، وتقرِّر إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف-4 ووظيفتين من الرتبة المحلية في مكتب المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي؛
	الباب 2
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات
	34 - تقرر تخفيض الموارد غير المتعلقة بالوظائف المخصصة لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات بمقدار 10 ملايين دولار؛
	35 - تكرر طلبها إلى الأمين العام تحسين عملية تقديم الوثائق في حينها ووضع تدابير من أجل مساءلة الإدارات المقدمة للوثائق عن التأخر في تقديمها؛
	36 - تشير إلى الفقرة أولا - 58 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(23)، وتقرر عدم تنفيذ مقترحات الأمين العام بشأن المحاضر الموجزة؛ وتقرر أيضا تخصيص مبلغ 10 ملايين دولار لأغراض المحاضر الموجزة؛
	37 - تشير إلى الفقرة أولا - 72 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وتطلب إلى الأمين العام أن يتخذ جميع التدابير اللازمة للاستفادة إلى أقصى حد ممكن من أسلوب تقاسم عبء العمل بين مراكز العمل، في ما يتعلق بخدمات الترجمة التحريرية، دون المساس بنوعية الخدمات؛
	38 - تطلب إلى الأمين العام كفالة أن تعامل جميع مراكز العمل معاملة متساوية فيما يتعلق بتطبيق التكنولوجيات الحديثة؛
	39 - تشــدد على الأهميـــة البالغـــة لضمــان المساواة بيـــن اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة؛
	الجزء الثاني
	الشؤون السياسية
	الباب 3
	الشؤون السياسية

	40 - تحيط علماً بالفقرة ثانيا - 7 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(23)، وتقرر عدم إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف-4 ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في إطار البرنامج الفرعي 4 (إنهاء الاستعمار)؛
	مكتب دعم بناء السلام

	41 - تشير إلى الفقرة ثانيا - 30 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وتقرر إنشاء وظيفتين برتبة ف-4 لمكتب دعم بناء السلام؛
	مكتب سجل الأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة

	42 - تحيط علماً بالفقرة ثانيا - 36 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وتقرر زيادة مستوى الموارد غير المتعلقة بالوظائف في مكتب سجل الأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأراضي الفلسطينية المحتلة بمبلغ 000 306 دولار؛
	الباب 4
	نزع السلاح

	43 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل تزويد مراكز الأمم المتحدة الإقليمية للسلام ونزع السلاح بالموارد اللازمة لتنفيذ ولاياتها؛
	الباب 5
	عمليات حفظ السلام

	44 - تطلب إلى الأمين العام أن يبذل المزيد من الجهود الملموسة لكفالة التمثيل المناسب للبلدان المساهِمة بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، آخذاً في اعتباره مدى مساهمتها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛
	الباب 6
	استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية

	45 - تلاحظ استعراض الهيكل التنظيمي لمكتب شؤون الفضاء الخارجي وبرنامج الأمم المتحدة لاستخدام المعلومات الفضائية في إدارة الكوارث والاستجابة في حالات الطوارئ، وتطلب إلى الأمين العام كفالة أن يساعد توطيد الهيكل التنظيمي على تعزيز الفعالية والكفاءة دون تقويض تنفيذ ولاية المكتب؛
	الجزء الثالث
	العدل والقانون الدوليان
	الباب 7
	محكمة العدل الدولية

	46 - تؤكــد أهميـــة المضـــي قدماً على وجـــه السرعـــة فـــي أشغال تجديد قاعة العدل الكبرى؛
	الباب 8
	الشؤون القانونية

	47 - تشير إلى الفقرة 25 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(23)، وتلاحظ أن المنشورات وسيلة للمنظمة لتنفيذ ولاياتها، وتشجع في هذا الصدد الأمين العام على تعزيز استخدام التكنولوجيا الملائمة، والتركيز على المجالات التي تهم الدول الأعضاء، واستكشاف الخيارات المتاحة لاسترداد التكاليف حسب مقتضى الحال؛
	48 - تقرر زيادة الموارد غير المتعلقة بالوظائف بمقدار 200 274 مليون دولار لتوفير التمويل الكافي لخدمة 4 أسابيع من عمل لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي، والإبقاء على نظام التناوب بين فيينا ونيويورك؛
	49 - تحيط علماً بالفقرة ثالثا - 23 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وتقرر الموافقة على تخصيص مبلغ 800 451 2 دولار للسفر والتكاليف ذات الصلة لممثلي لجنة القانون الدولي وموظفيها؛
	الجزء الرابع
	التعاون الدولي من أجل التنمية

	50 - تطلب إلى الأمين العام أن يكثف جهوده لحشد الموارد الكافية من جميع المصادر لدعم الولايات المتصلة بالبابين 10 و 11 من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013؛
	51 - تؤكد من جديد قراريها 57/7 المؤرخ 4 تشرين الثاني/نوفمبر 2002 و 57/300 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 2002، اللذين أنشأت بموجبهما مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا، وقرارها 56/227 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2001، الذي أنشأت بموجبه مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية؛
	52 - تشير إلى الفقرة رابعا - 29 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيــــة(23)، وتؤكــد مـن جديـد وبشــدة الأحكام ذات الصلـــة مـــن قراراتهـــا 62/236، و 63/260 المـــؤرخ 24 كانـــون الأول/ديسمبر 2008، و 64/243، و 66/8 المؤرخ 11 تشرين الثاني/نوفمبر 2011، وتطلب إلى الأمين العام في هذا الصدد أن ينفِّذ، حسب الاقتضاء، الأحكام الواردة في هذه القرارات والمتعلقة بمكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا ومكتب الممثل السامي لأقل البلدان نمواً البلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، تنفيذاً كاملا وبدون تأخير؛
	الباب 11
	دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

	53 - تشير إلى أن تنمية أفريقيا هي أولوية ثابتة من أولويات الأمم المتحدة، وتؤكد من جديد التزامها بتلبية الاحتياجات الخاصة لأفريقيا؛
	54 - تشير أيضاً إلى قرار الجمعية العامة 57/300 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 2002 والقرارات الأخرى التي تدعو إلى تعزيز آليات دعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا()؛
	الباب 12
	التجارة والتنمية

	55 - تشجع الأمين العام على توسيع نطاق الجهود التي يبذلها مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية دعماً لتعزيز التكامل الاقتصادي الإقليمي في أفريقيا، عن طريق القيام، في حدود مخصصات المؤتمر، بتقديم المساعدة التقنية وبناء القدرات في مجالات التجارة والجمارك والبنية الأساسية، بما في ذلك تعزيز القدرات الإحصائية؛
	الباب 16
	المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والعدالة الجنائية

	56 - تشير إلى الفقرة 83 من القرار 64/243، وتطلب إلى الأمين العام تعزيز ما يقدَّم من مساعدة تقنية إلى مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة من خلال مبادرة ساحل غرب أفريقيا من أجل دعم تنفيذ خطة العمل الإقليمية لمعالجة مشكلة تزايد الاتجار غير المشروع بالمخدرات والجريمة المنظمة وتعاطي المخدرات في غرب أفريقيا؛
	57 - تشير إلى الفقرة 84 من القرار 64/243، وتعرب عن أسفها العميق للتأخير الذي واجهه الأمين العام في افتتاح مكتب برامج تابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة في بربادوس للتعاون مع الجماعة الكاريبية في مجالات من قبيل مكافحة الفساد والاتجار بالمخدرات والتعاون القضائي الدولي وتعزيز مراقبة الأسلحة النارية، وتطلب إلى الأمين العام أن يعجِّل بافتتاح ذلك المكتب؛
	الجزء الخامس
	التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

	58 - تشدد على أهمية ما تقدمه اللجان الإقليمية من إسهام في سبيل تنفيذ خطة التنمية والولايات الأخرى المسندة إليها والمنبثقة من الوثيقة الختامية لمؤتمر قمة الألفية والمؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية وغيرهما من المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما؛
	59 - تطلب إلى الأمين العام كفالة تخصيص الموارد التي تحتاج إليها اللجان على نحــو يمكنها من تنفيذ ولاياتهـــا تنفيـــذا كامـــلا والإسهام فـــي تنفيـــذ أولويات التنمية وولايات المنظمة؛
	الباب 18
	التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا

	60 - تقرر الزيادة في المنحة المقدمة للمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط لتصل إلى 2.6 ملايين دولار لكل سنتين؛
	الباب 22
	التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا

	61 - تحيط علما بالفقرتين خامسا-84 وخامسا-85 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(23)، وتقرر إنشاء وظيفة برتبة مد-1 لرئيس شعبة المرأة، في إطار البرنامج الفرعي 6، ووظيفة برتبة مد-1 لرئيس شعبة الاتجاهات الناشئة والمسائل ذات الصلة بالنزاعات، في إطار البرنامج الفرعي 7، ووظيفة برتبة ف-5 لرئيس قسم الحكم وعدم الاستقرار والتنمية، في إطار البرنامج الفرعي 7؛ 
	الجزء السادس
	حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية
	الباب 24
	حقوق الإنسان

	62 - تقرر إعادة تصنيف وظيفة من رتبة ف-5 إلى رتبة مد-1، في إطار البرنامج الفرعي 4، وتطلب إلى الأمين العام أن يخصص القدرات اللازمة لدعم الاستعراض الدوري الشامل والإبلاغ عن ذلك في سياق تقرير الأداء؛ 
	63 - تؤكد أهمية توافر معلومات مفصلة وشاملة عن استخدام موارد من خارج الميزانية في الأنشطة التي تضطلع بها مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان؛
	الباب 25
	توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين

	64 - تشير إلى الفقرة سادسا-32 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(23)، وتؤكد في هذا الصدد أهمية تبادل الدروس المستفادة وأفضل الممارسات مع الكيانات الأخرى التابعة للمنظمة؛
	الباب 26
	اللاجئون الفلسطينيون

	65 - تؤكد من جديد قرارها 3331 باء (د - 29) المؤرخ 17 كانون الأول/ ديسمبر 1974 الذي ينص على أن تمول من الميزانية العادية للأمم المتحدة المصروفات اللازمة لدفع مرتبات الموظفين الدوليين العاملين في وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، والتي كانت ستقيد لولا ذلك على التبرعات، وذلك طيلة فترة ولاية الوكالة؛
	66 - تلاحظ بتقدير العمل القيم الذي تقوم به وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، وتعرب عن القلق مما لحق مجموع الموارد المخصصة للوكالة من تخفيض كبير على مدى السنوات العشر الماضية، بينما ظلت الأعباء والمسؤوليات الملقاة على عاتق الوكالة في تزايد مستمر بوجه عام؛
	الجزء السابع
	الإعلام
	الباب 28
	الإعلام

	67 - تؤكد أهمية نشر المواد الإعلامية للأمم المتحدة وترجمة الوثائق الهامة إلى لغات غير اللغات الرسمية للأمم المتحدة، بهدف الوصول إلى أكبر عدد ممكن من الجماهير وإيصــال رسالـــة الأمم المتحدة إلـــى جميع أرجاء المعمورة، سعيا إلى تعزيز الدعم الدولي لأنشطة المنظمة؛
	68 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل توسيع نطاق النشرات الصحفية بالإضافة إلى زيادة اللغات التي تصدر بها حاليا، بغية نشر رسالة الأمم المتحدة على نطاق أوسع، بما يؤكد الطابع الشامل لتلك النشرات واحتواءها على أحدث المعلومات ويكفل دقتها؛
	69 - تشير إلى الفقرة سابعا - 16 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(23)، وتثني على الأمين العام لما يبذله من جهود للتواصل مع الجمهور العام، وخصوصا فئة الشباب، من خلال تعزيز استخدام التكنولوجيات الإعلامية الحديثة، وتشدد على أن وسائل الاتصال التي يغلب عليها الطابع التقليدي، مثل الإذاعة والصحافة المطبوعة، لا تزال تشكل جزءا هاما من الجهود المبذولة لضمان إسماع رسالة المنظمة بفعالية، لا سيما في البلدان النامية؛
	70 - تطلب إلى الأمين العام العمل على إشاعة الوعي بعمل الأمم المتحدة على الصعيد المحلي وحشد الدعم لهذا العمل باستخدام جميع وسائل الاتصالات الممكنة، بما في ذلك الاستعانة بالمنشورات والبث الإذاعي للأخبار وشبكة مراكز الأمم المتحدة للإعلام، مع العلم بأن النشاط الإعلامي يكون أقدر على الإبلاغ حين يخاطب الناس بلغاتهم المحلية؛
	71 - تعترف بالدور الحيوي الذي تقوم به مراكز الأمم المتحدة للإعلام في إشاعة الوعي بالأمم المتحدة، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل بذل الجهود لتعبئة الموارد لكي تؤدي مراكز الأمم المتحدة للإعلام وظائفها بفعالية في البلدان النامية؛ 
	72 - ترحب بالمبادرات الرامية إلى تحديث مكتبة داغ همرشولد، بما في ذلك من خلال اقتناء الحلول التقنية اللازمة للرفع من مستوى النظم الحالية لإدارة المعلومات وتكييفها حسب الاحتياجات، ورقمنة وثائق الهيئات التداولية في الأمم المتحدة الصادرة منذ عام 1946، وذلك في إطار التدابير الرامية إلى تعزيز وتحديث أساليب تخزين وثائق الأمم المتحدة واسترجاعها، والحفاظ على الذاكرة المؤسسية للمنظمة؛ 
	73 - تقرر تحويل الوظيفة الممولة من المساعدة المؤقتة العامة في مركز الأنباء بالروسية إلى وظيفة ثابتة برتبة ف-3، وذلك بهدف ضمان نفس المستوى من الدعم في هذه اللغة كما في لغات الأمم المتحدة الرسمية الأخرى؛
	74 - تقرر إعادة تصنيف وظيفة واحدة من رتبة ف-2 إلى رتبة ف-3 في وحدة الصينية ووظيفة واحدة من رتبة ف-3 إلى رتبة ف-4 لرئيس وحدة السواحيلية بإذاعة الأمم المتحدة؛
	75 - تقرر أيضا إنشاء وظيفتين برتبة ف-3 ووظيفتين برتبة ف-2 ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في وحدة السواحيلية بإذاعة الأمم المتحدة، ووظيفة برتبة ف-3 ووظيفتين برتبة ف-2 في وحدة البرتغالية بإذاعة الأمم المتحدة؛ 
	76 - تؤكد أهمية أن تكون الأمم المتحدة منظمة منفتحة وشفافة وشاملة للجميع، وتقرر الموافقة على البث الشبكي الحي، وما يليه من تخزين على الشبكة، لجميع الجلسات الرسمية التي تعقدها لجانها الرئيسية الست، وتوافق في هذا الصدد على تخصيص مبلغ 500 835 دولار لتغطية جميع التكاليف ذات الصلة؛
	77 - تطلب إلى الأمين العام أن يحدد بوضوح مستوى الموارد المتعلقة بالأنشطة الإعلامية للمؤتمرات الخاصة في عروض الميزانية المقبلة المقدمة في إطار هذا الباب؛
	الجزء الثامن
	خدمات الدعم المشتركة
	الباب 29 ألف
	مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية
	مشروع أوموجا/تخطيط الموارد في المؤسسة

	78 - تعرب عن بالغ القلق من احتمال حدوث ارتفاع في تكاليف مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة، أوموجا، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيذ المشروع دون مزيد من التأخير؛
	79 - تطلب إلى الأمين العام أن يكفل بكل الوسائل الممكنة خفض تكاليف المشروع بحيث تظل في حدود الميزانية المعتمدة؛ 
	80 - تكرر طلبها إلى الأمين العام أن يبذل كل ما في وسعه لتجنب حدوث زيادات في الميزانية باتباع ممارسات سليمة في إدارة المشروع، وأن يكفل إنجاز مشروع أوموجا في حدود الميزانية التي اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها 64/243؛
	81 - تؤكد أن المكاسب الإجمالية النوعية والكمية المتعلقة بمشروع أوموجا والتي تم تحديدها في التقريرين المرحليين الأول() والثاني() لا تزال قائمة، وتأسف لما حصل من تأخير في تحقيق تلك المكاسب، وتطلب إلى الأمين العام أن يبذل كل ما في وسعه لتحقيق أقصى قدر من تلك المكاسب؛
	82 - تؤكد الطابع المحوري للدور القيادي والرقابي المنوط بالأمين العام والإدارة العليا، والطابع المحوري أيضا لالتزام جميع الإدارات بإنجاز المشروع، وذلك بهدف تفادي تكرار الأخطاء والتأخيرات الحاصلة في تنفيذه حتى الآن، ومن ثم تفادي ما يترتب على ذلك من آثار سلبية على المنظمة؛
	83 - تطلب إلى الأمين العام أن يكفل المساءلة التامة عن حالات التأخير وعدم استجابة الإدارة لاحتياجات مشروع أوموجا وغير ذلك من العوامل التي ساهمت في حدوث حالات تأخير في تنفيذ المشروع وتجاوز الميزانية المتوقعة، وأن يدرج هذه المعلومات في تقريريه المرحلي السنوي الرابع؛
	84 - تعرب عــن قلقلها البالــغ من أزمة إدارة مشروع أوموجا، وتؤكد من جديد قرارها بتعيين وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية رئيسا للجنة التوجيهية للمشروع؛ 
	85 - تؤكد الحاجة إلى هيكل بسيط وفعال من الناحية التشغيلية للإدارة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، مع توفر تسلسل واضح للسلطة والمساءلة؛
	86 - تشدد على أن مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة ينبغي أن ينظر إليه في المقام الأول باعتباره مشروعا من مشاريع الأعمال تقتضيه متطلبات سير العمل؛
	87 - تقرر أن يكون مدير مشروع أوموجا مسؤولا بصورة حصرية ومباشرة أمام وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية، وأن يكون كل من فريق مشروع أوموجا وإدارة ميزانية المشروع ضمن إدارة الشؤون الإدارية؛ 
	88 - تكرر التأكيد على أن النجاح في تنفيذ مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة يتطلب الدعم والالتزام الكاملين من جانب الإدارة العليا، فضلا عن التعاون الوثيق والمتواصل مع أصحاب المصلحة الرئيسيين، وتهيب بالأمين العام أن يكفل ذلك عن طريق استخدام الآلية التابعة له المتعلقة بإدارة الأداء والمساءلة؛
	89 - تؤكد الدور الداعم الذي يضطلع به مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتطلب في هذا الصدد إلى رئيس هيئة موظفي تكنولوجيا المعلومات أن يتعاون مع مدير المشروع تعاونا تاما ويقدم له الدعم الكامل؛ 
	90 - تعرب عن قلقها من عدم إطلاع الدول الأعضاء على أي معلومات محددة عن التكاليف ذات الصلة والأنشطة المتعلقة بمشروع أوموجا، وتطلب إلى الأمين العام أن يدرج هذه المعلومات في تقريره المرحلي المقبل وأن يبذل قصارى الجهد لتنفيذ هذه الأنشطة بالكامل ضمن مستوى الميزانية المعتمد في كل إدارة من الإدارات؛ 
	91 - توافق على سلطة الالتزام بشأن مشروع أوموجا لمدة سنة واحدة دون تغيير مستوى الموارد، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم إليها في الجزء الرئيسي من دورتها السابعة والستين اقتراحا شاملا منقحا لتمويل المشروع خلال فترة السنتين 2012-2013؛
	92 - تطلب إلى الأمين العام أن يقوم، من خلال إحاطات غير رسمية تُقدم بانتظام للجنة الخامسة في دورتيها المستأنفتين الأولى والثانية، وعن طريق تقديم تقارير مرحلية سنوية، بإطلاع الدول الأعضاء على المستجدات المتعلقة بجميع جوانب تنفيذ مشروع أوموجا، بما يشمل الحالة الراهنة للمشروع، وأهم الأنشطة المنفذة منذ تقديم التقرير السابق، والمعلومات المتعلقة بتحليل المخاطر، مع بيان أي مخاطر يتم تحديدها والإجراءات التي يتعين اتخاذها والحالة والاتجاهات، وأن يقوم بصورة منتظمة بتحديث المعلومات ذات الصلة المتاحة في الموقع الشبكي للمشروع؛ 
	93 - تطلب من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية أن تطلب بدورها من مجلس مراجعي الحسابات إجراء مراجعة شاملة للحسابات المتعلقة بتنفيذ مشروع أوموجا، ورفع تقرير إلى الجمعية العامة كل سنة اعتبارا من الجزء الرئيسي من دورتها السابعة والستين؛
	الباب 29 باء
	مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

	94 - تشير إلى الفقرة ثامنا - 33 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(23)، وتلاحظ التدابير التي يضطلع بها مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات في تحسين كفاءة الخدمات التي يقدمها، وتحث الأمين العام على تكثيف جهوده في هذا الصدد والإبلاغ عن ذلك في سياق مشروع الميزانية المقبلة؛
	95 - تحيط علما بما ورد من ملاحظات في تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن التقدم المحرز في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام(6) وتقرير وحدة التفتيش المشتركة عن جاهزية مؤسسات منظومة الأمم المتحدة للمعايير الدولية المحاسبية للقطاع العام(19)، وتعرب عن تأييدها لما ورد في التقريرين من توصيات؛
	96 - تطلب إلى الأمين العام أن يعمل ما في وسعه من أجل الانتهاء من تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في الأمم المتحدة في موعد أقصاه عام 2014، وتؤكد من جديد أن نظام تخطيط الموارد في المؤسسة سيشكل الركيزة الأساسية لتنفيذ الأمم المتحدة لهذه المعايير؛
	97 - تؤكد أهمية الاستفادة من تجارب وتوجيهات الجهات التي سبقت إلى تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وكذلك أهمية ضمان جاهزية الأمم المتحدة على نحو واف للانتقال إلى تطبيق هذه المعايير؛
	98 - تطلب إلى الأمين العام أن يمارس رقابة صارمة على تنفيذ مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وأن يعمل على تدبير موارد المشروع بحكمة، ويقيم تسلسلا إداريا واضحا وآليات فعالة تكفل السرعة في حل المشاكل بوتيرة يومية؛
	99 - تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يواصل العمل على إطلاع الجمعية العامة سنويا على التقدم المحرز في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام بحلول عام 2014، بما في ذلك إطلاعها على مراحل العمل والمنجزات المستهدفة والأنشطة المتبقية ومدى استخدام الموارد، وأن يعمل أيضا على إحراز كامل المكاسب المرتبطة بتنفيذ هذه المعايير؛
	الباب 29 جيم
	مكتب إدارة الموارد البشرية

	100 -  تحيط علما بالفقرة ثامنا - 40 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(23)، وتقرر أن تزيد بنسبة 50 في المائة الموارد غير المتعلقة بالوظائف المتاحة للتوعية في إطار العنصر 2، التخطيط الاستراتيجي والتوظيف.
	الباب 29 حاء
	مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

	101 - تشدد على أهمية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تلبية الطلبات المتزايدة للمنظمة، إذ ما فتئ اعتمادها على الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات يتزايد؛ 
	102 - تشدد أيضا على أهمية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تعزيز الرقابة والمساءلة وفي زيادة توافر معلومات دقيقة وحسنة التوقيت يُستند إليها في اتخاذ القرارات؛
	103 - تؤكد الحاجة إلى تعزيز المساءلة وزيادة الوضوح في تراتبيات السلطة لكفالة المزيد من الكفاءة والفعالية في مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ 
	104 - تحيط علما بالفقرة 122 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(23)، وتقرر في هذا الصدد وضع مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات تحت إدارة الشؤون الإدارية، وتقرر أيضا أن يكون رئيس هيئة موظفي تكنولوجيا المعلومات، تبعا لذلك، مسؤولا أمام رئيس إدارة الشؤون الإدارية، وتقرر كذلك أن تدرج ميزانية المكتب ضمن ميزانية إدارة الشؤون الإدارية؛ 
	105 - تحيط علما بالفقرات 89 و 99 و 107 و 117 و 118 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(3) وتطلب إلى الأمين العام تنفيذ المشروع 1 (تحسين إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المؤسسة) والمشروع 4 (إنشاء هيكل أساسي مرن في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالا)، وتقرر عدم الموافقة على تمويل إضافي لتنفيذ هذين المشروعين، وتقرر أيضا عدم الموافقة على المشروع 2 (تعزيز المعارف عن طريق تكنولوجيا المعلومات والاتصالات) والمشروع 3 (دعم تقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات)؛
	106 - تطلب إلى الأمين العام ألا يقدم في المستقبل أي مقترحات لتمويل مشاريع كبرى في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتنظر فيها الجمعية العامة إلا بعد اكتمال تنفيذ مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة؛ 
	107 - تطلب من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية أن تطلب بدورها من مجلس مراجعي الحسابات مراجعة وتقييم طرق تصريف شؤون تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الأمانة العامة، بما يشمل مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ورفع تقرير بهذا الشأن إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورتها السابعة والستين؛
	الجزء التاسع
	الرقابة الداخلية
	الباب 31
	الرقابة الداخلية

	108 - تحيط علما بالفقرة تاسعا - 6 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(23)، وتقرر إنشاء وظيفة أمين عام مساعد في مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛
	109 - تؤكد من جديد الفقرة 130 من قرارهــا 64/243، وتحيط علما بالفقرة تاسعا - 12 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛ 
	الجزء العاشر
	الأنشطةُ الإداريةُ المشتركةُ التمويلِ والمصروفاتُ الخاصة
	الباب 32
	الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل
	وحدة التفتيش المشتركة

	110 - تشير إلى الفقرة عاشرا - 16 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(23)، وتأذن بتخصيص مبلغ 000 100 دولار لوحدة التفتيش المشتركة لتغطية احتياجاتها المتعلقة بالخبراء الاستشاريين، وتحث الوحدة في الوقت نفسه على الاستعانة أكثر بأمانتها وبالخبرة المتاحة داخل النظام الموحد للأمم المتحدة في تقديم المشورة المتخصصة والخدمات التقنية للمفتشين؛
	مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلك مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

	111 - تشير إلى الفقرة عاشرا - 24 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وتطلب إلى الأمين العام، بصفته رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين، أن يستشير جميع المنظمات المشاركة بشأن توحيد أمانة المجلس في مقر الأمم المتحدة في نيويورك، ويرفع تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛
	الجزء الحادي عشر
	النفقات الرأسمالية
	الباب 34
	التشييد

	112 - تقرر تخفيض إجمالي الاعتمادات المخصصة لأعمال التشييد والتعديل والتحسين وأعمال الصيانة الكبرى بمبلغ 6.9 ملايين دولار، وتطلب إلى الأمين العام أن يرتب المشاريع المقترحة حسب أولويتها حتى يتسنى ضمان أمن الموظفين والمندوبين وغيرهم من الأفراد في جميع مراكز العمل؛ 
	الجزء الثاني عشر
	السلامة والأمن
	الباب 35
	السلامة والأمن

	113 - تطلب إلى الأمين العام استعراض مدى ملاءمة استخدام أفراد الخدمات الأمنية الخاصة، ولا سيما في الحالات التي يكون فيها ذلك هو الخيار الوحيد المتاح لتوفير السلامة والأمن للموظفين، وتطلب أيضا إلى الأمين العام أن يرفع عن ذلك تقريرا إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛ 
	الجزء الثالث عشر
	حساب التنمية
	الباب 36
	حساب التنمية

	114 - تقرر اعتماد مبلغ إضافي قدره 6 ملايين دولار لحساب التنمية؛
	السلطة التقديرية المحدودة بشأن الميزانية

	115 - تشير إلى الجزء الثالث من قرارها 60/283، وتقرر تمديد أحكامه حتى 30 نيسان/أبريل 2012، ريثما يتم اتخاذ قرار في الجزء الأول من الدورة السادسة والستين المستأنفة للجمعية العامة.
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