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  الدورة السادسة والستون 
  اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال ) هـ (١١٥البند 
تعيينات لمـلء الـشواغر في الأجهـزة        

        الفرعية وتعيينات أخرى 
  تعيين أعضاء في اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة     

    
  مذكرة من الأمين العام     

  
، ســيكون ٢٠١١مــارس / آذار١٥ؤرخــة  المA/66/105علــى النحــو المــبين في الوثيقــة     - ١

ــة  علــى الجمعيــة العامــة، في دورتهــا الحاليــة، أن تعــين عــضوين جديــدين،     ليــسا مــن رعايــا دول
، على أساس التمثيـل الجغـرافي العـادل، والمـؤهلات الشخـصية والخـبرة، لمـلء الـشاغرين             واحدة

ة عـضوية مـدتها ثـلاث    عضوية اللجنة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة، لفتـر        اللذين سينشآن في  
  .٢٠١٢يناير / كانون الثاني١تبدأ من  ،)١(سنوات

  : التالي أسماؤهما للتعيين أو لإعادة التعيينحكومة كل من المرشحيْن  توقد رشح  - ٢
  ) الولايات المتحدة الأمريكية(كريستوفر ميم . السيد ج  
  ) أوغندا(موانغا . س. فالسيد جون   

  ). انظر المرفق(ن الذاتية لكل من المرشحيْوترد في ما يلي السيرة   - ٣

__________ 
 .تمتد فترة العضوية لثلاث سنوات، ويمكن إعادة انتخاب الأعضاء لفترة ثانية وأخيرة مدتها ثلاث سنوات  )١(  
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  المرفق 
  السيرتان الذاتيتان للمرشحيْن    

  
  )الولايات المتحدة الأمريكية (كريستوفر ميم. ج    

  
  الخبرة المهنية    

الاســتراتيجية، مكتــب مــساءلة حكومــة الولايــات المتحــدة، مــن المــسائل المــدير الإداري لقــسم 
مـن   ٥٠الإشراف علـى تـصميم وإعـداد وإصـدار أكثـر مـن              يتولى   -  حتى الآن  - ٢٠٠٤ عام

حكومة الولايات المتحدة سنوياً عن مواضـيع       مكتب مساءلة   التقارير والشهادات الصادرة عن     
ــام، والتخطــيط الاســتراتيجي       ــاون، والتحــولات في القطــاع الع ــها الحوكمــة، والتع متنوعــة من

ــال ا   ــة، وإدارة رأس المـ ــة العامـ ــاس الأداء، والميزنـ ــة،   وقيـ ــة الدوليـ ــسائل الحكوميـ ــشري، والمـ لبـ
الاسـتراتيجية  قسم المـسائل    ويضم   .والسياسة التنظيمية، وسياسات الضرائب الاتحادية وإدارتها     

 في أربعـة مواقـع    موظفـا ١٧٠تـصاصاتهم وينـاهز عـددهم    موظفين يتميزون بتنوعهم وتعـدد اخ   
المـسائل   عمـل قـسم      وقـد أسـفر   . هي واشنطن العاصمة وأتلانتـا وبوسـطن وسـان فرانسيـسكو          

تقــدر بعــدة مليــارات مــن الــدولارات ومئــات النتــائج غــير   الاســتراتيجية عــن وفــورات موثقــة
  :الصلة ذاتومن أبرز الجهود  .المالية
ــابع لمكتــب مــساءلة حكومــة  “المخــاطر الــشديدة”يتــولى الإشــراف علــى برنــامج    •    الت

التي تتعـرض لأكـبر قـدر مـن     ة الولايات المتحدة الذي يحدد البرامج والعمليات الاتحادي   
ــد مخــاطر  ــأثر والغــش وإســاءة الاســتعمال وســوء الإدارة و  التبدي ــيم  تت بهــا، ويقــوم بتقي

  . ورصد الإجراءات التي يتعين اتخاذها لمعالجة تلك المخاطر
القــانون  تنفيــذ  المتعلقــة بأشــرف علــى عمليــات الرصــد والتقيــيم والرقابــة الداخليــة         •  

مليــار  ٢٥٠إنفــاق أكثــر مــن ، الــذي تــضمن ة الاســتثمارالأمريكــي للانتعــاش وإعــاد
 وشـارك في الجهـود الـتي بـذلها          .دولار توزعت على جميـع الولايـات والإدارات المحليـة         

ــوظفين في     ــن المـ ــات مـ ــدة مئـ ــة عـ ــساءلة الحكومـ ــام  ١٧مكتـــب مـ ــة عـ  ٢٠٠٩ ولايـ
، ممـــا أدى علـــى الفـــور إلى تحـــسين الأداء وتعزيـــز الـــضوابط الداخليـــة  ٢٠١٠ وعـــام

  .تحسين الإبلاغو
  : ما يليالخبرة في مجال الرقابة والمراجعة على الصعيد الدوليشملت 
فرقــة المنبثــق عــن ممثــل مكتــب مــساءلة حكومــة الولايــات المتحــدة في الفريــق الفرعــي    •  

لــدى المنظمــة الدوليــة للمؤســسات العليــا لمراجعــة  العمــل العالميــة المعنيــة بالأزمــة الماليــة
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ــولى الحــسابات  ــذي ت ــة      بحــث وال ــة ملاءم ــة في كفال ــهام مؤســسات المراجع ــبل إس س
وفي أعقابهـا مباشـرة، مـن     المقبلـة   اليـة   الم اتزم ـالأأثناء  المتخذة في   الإجراءات الحكومية   

   . حتى الآن- ٢٠١٠
عضو وفد الولايات المتحدة إلى المؤتمر الدولي التاسع عشر للمؤسسات العليـا لمراجعـة                •  

المحـرر الرئيـسي للاتفاقـات المبرمـة        . كسيكو، المكـسيك  ممدينة   في   ٢٠٠٧الحسابات،  
 “نظــم تقيــيم الأداء علــى أســاس المؤشــرات الرئيــسية”والتوصــيات الملحقــة بهــا حــول 

   .والمفاوض عن الولايات المتحدة بشأنها
ــدير ــسم  م ــسائل ق ــات المتحــدة،    يالاســتراتيجالم ــة الولاي ــساءلة حكوم -١٩٩٧ة في مكتــب م

ب مساءلة حكومة الولايـات المتحـدة بـشأن الإدارة الموجهـة      أشرف على عمل مكت    - ٢٠٠٤
 - ١٩٩٣ بما في ذلك تنفيذ القانون المتعلق بـأداء الحكومـة ونتائجهـا لعـام          -نحو تحقيق النتائج    

ــالإدارة      ــصلة ب ــرأس المــال البــشري، والتحــول التنظيمــي، والمــسائل المت والإدارة الاســتراتيجية ل
لإدلاء بـشهادته في جلـسات اسـتماع الكـونغرس حـول الإدارة       ومثل مراراً ل   .العامة والحوكمة 

   .العامة والحوكمة، وهو المحرر التنفيذي الرئيسي للكثير من التقارير المقدمة إلى الكونغرس
  

   : ما يليالخبرة في مجال الرقابة والمراجعة على الصعيد الدوليشملت 
ــات المتحــدة     •   ــد الولاي ــدى عــضو وف ــسا  ل ــدولي ال ــؤتمر ال ــا   الم بع عــشر للمؤســسات العلي

المحـرر الرئيـسي للاتفاقـات      .  في سيول، كوريا الجنوبية    ٢٠٠١للمراجعة الذي عقد عام     
إســـهامات المؤســـسات العليـــا للمراجعـــة في ”المبرمـــة والتوصـــيات الملحقـــة بهـــا حـــول  

   . والمفاوض عن الولايات المتحدة بشأنها“الإصلاحات الإدارية والحكومية
  

 - ١٩٩٧-١٩٨٣ ووظائف في مكتب مساءلة حكومة الولايات المتحـدة،     شغل مناصب إدارية  
من مكتب مساءلة حكومة الولايـات    الموفدين  لشهود  اتولى إعداد الكثير من تقارير وشهادات       

جلـــسات اســـتماع الكـــونغرس بـــشأن الإدارة الاتحاديـــة، وقـــانون أداء الحكومـــة   إلى المتحـــدة 
ــداد   ــا، والتع ــشر س ــ  ونتائجه ــذي يجــري كــل ع ــا    نواتال ــة كولومبي ــة لمقاطع ــة المحلي ، والحكوم

 :Executive Guide:محــرر رئيــسي لأبــرز تقــارير مكتــب مــساءلة الحكومــة، ومنــها  .الاتحاديــة

Effectively Implementing the Government Performance and Results Act, 1996, and The 

Government Performance and Results Act: 1997 Governmentwide Implementation Will 

Be Uneven, 1997.   
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  الأنشطة المهنية الأخرى    
رئيس مجلـس إدارة الأكاديميـة       . حتى الآن  - ٢٠٠١زميل في الأكاديمية الوطنية للإدارة العامة،       

ــة،    ــلإدارة العام ــة ل ــس الإدارة  ٢٠١٠-٢٠٠٨الوطني ــيس ٢٠١١-٢٠٠٥؛ عــضو في مجل ؛ رئ
 :Achieving Green and Health Homes and Communities in America“ فريـق مــشروع 

A Report Following the National Dialogue on Green and Healthy Homes”، مـارس  /آذار
الاتحـاد المعـني بـالأداء،       ؛ رئـيس فريـق،    ٢٠٠٧؛ رئيس مؤتمر، الاجتمـاع الـسنوي لعـام          ٢٠١١
١٩٩٩-١٩٩٧.   
إدارة الأداء  تـولى تـدريس مـادة    .معـة ماريلانـد  معهـد الـسياسات العامـة في جا    مساعد،محاضر  

  .٢٠١١لطلاب الدراسات العليا، 
في أعماله المنفـذة    خبير متخصص في مراجعة الأداء والحوكمة وإدارة الأداء لدى البنك الدولي            

  .٢٠١١مارس /الاتحاد الروسي، موسكو، آذارفي 
 وعـضو هيئـة التحريـر،     حـتى الآن، - ٢٠١٠، The Public Manager عـضو مجلـس إدارة مجلـة   

  . حتى الآن- ٢٠١١
شارك مراراً بصفته متكلمـاً في مـؤتمرات وطنيـة عـن مراجعـة الأداء وإدارة المخـاطر والحوكمـة                

مقـابلات    وأجـرت معـه وسـائط الإعـلام المكتوبـة والإلكترونيـة            ،والإدارة القائمة علـى النتـائج     
  .عديدة عن تلك المسائل ومسائل أخرى ذات صلة

كليـة  منـها   ر لطلاب الدراسات العليا والخـريجين في الإدارة العامـة بجامعـات مختلفـة،               محاضر زائ 
  .ماكسويل في جامعة سيراكيوز

  
   المنشورات غير الصادرة عن مكتب مساءلة الحكومة بالولايات المتحدة    

“Virtual Reorganization: Results Mapping and Collaboration”, The Public Manager, 

Summer 2011. 
“Commentary on The Obama Administration and PBB: Building on the Legacy of Fed-

eral Performance-Informed Budgeting? By Prof. Phil Joyce”, Public Administration 

Review, vol.71, No. 3, May/June 2011. 
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“Expanded Visions and Tool Kits for Today’s Growing Governance Challenges, A Re-

view of Strategic Public Management: Best Practices from Government and Nonprofit 

Organizations, edited by Howard R. Balanoff and Warren Master”, The Public Manager, 

Spring 2011. 
“Conversations with Leaders” transcribed interview in The Business of Government, 

The IBM Center for the Business of Government, Fall/Winter 2008. 

“Theory to Practice Commentary on Fernandez and Rainey: Managing Successful Or-

ganizational Change in the Public Sector: An Agenda for Research and Practice”, Public 

Administration Review (web version), March/April 2006. 
“Beyond Plans, Promises, and Good Intentions: Instilling Results-Oriented Management 

in Federal Agencies”, in Meeting the Challenges of Performance-Oriented Government” 

edited by Kathryn Newcomer et. al., The American Society for Public Administra-

tion/Center for Accountability and Performance, 2002. 
“Implementing GPRA: Progress and Challenges”, in Quicker, Better, Cheaper, edited by 

Dall W. Forsythe, Rockefeller Institute Press, 2001. 
“Getting Ready for Performance Reporting”, The Public Manager, Fall, 1999. 
“Improving the Usefulness of Annual Performance Plans”, The Public Manager, 

Fall 1998. 
“Next Steps to Implementing the Results Act”, The Public Manager, Fall 1997. 
“GPRA and the New Dialogue”, The Public Manager, Winter 1995-96. 
“The Government Performance and Results Act: A Framework for Results-Oriented 

Management”, OPM Message to the SES, August 1994. 
“The Decennial Census: An Agenda for Change”, Journal of Government Information, 
vol. 21, No. 1, 1994. 
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  المسار التعليمي     
  . مع مرتبة الشرف)  السياسيةات النظريتخصص (١٩٨١إجازة من جامعة جورج تاون، 

ــة          ــاس جفرســون في النظري ــا بمؤســسة توم ــل في الدراســات العلي ــب زمي ــا، طال ــة فرجيني جامع
  .١٩٨٣-١٩٨١السياسية، 

  
  الجوائز التقديرية    

الولايـات المتحـدة    مـساءلة حكومـة    الـتي يمنحهـا مكتـب   ٢٠٠٧الامتياز لعـام    استحقاق  جائزة  
ــابع لــسلاح المهندســين في       ــسود في الإدارة الت ــة بمــشاركة ال بالاشــتراك مــع فــرع المنظمــة المعني

  . المتحدة الولايات
ــة         ــساءلة والأداء، الجمعي ــاس الأداء، مركــز الم ــزة في قي ــة المتمي ــاتري للممارس ــاري ه جــائزة ه

  . ٢٠٠٣مارس /الأمريكية للإدارة العامة، آذار
  . ١٩٩٨الجمعية الأمريكية للإدارة العامة، الفرع الوطني لمنطقة العاصمة، وستاتز . جائزة إلمر ب

  . ١٩٩٨الرابطة الأمريكية للتقييم ور ميردل للخدمة الحكومية اجائزة ألفا وغان
  . ١٩٩٤فلمنيغ، . سجائزة آرثر 

  .لمتحدة الولايات اجوائز عديدة وشهادات تقديرية من مكتب مساءلة حكومة
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  )أوغندا (موانغا. س. فجون     
  

  زميل رابطة المحاسبين القانونيين المعتمدين، المملكة المتحدة  :المؤهلات المهنية    
  عضو معهد المحاسبين العموميين القانونيين في أوغندا      

جامعـة غلامورغـان     . محاسـبة   تخـصص  - العلوم   شهادة ماجستير في    :المؤهلات العلمية    
  ) ملكة المتحدة الم- ويلز (

  أوغندافي المراجع العام للحسابات     :المركز الحالي    
  

  الخبرات الرئيسية    
لـشركة كـوبرز   التـابع   في بريطانيا العظمـى، والتحـق بمكتـب لنـدن         معتمدا تخرج محاسبا قانونيا  

اكتـسب   .١٩٨٠فبراير  /في شباط ) المعروفة حالياً باسم برايس واتر هاوس كوبرز      ( آند ليبراند 
لمـدة عـامين ونـصف       )كـوبرز آنـد ليبرانـد     (برة دولية وإقليمية واسعة مـن عملـه مـع الـشركة             خ

بعد ذلك لمـدة ثلاثـة       ثم لمدة سبعة أعوام في مكتب الشركة في زامبيا، ثم          العام في مكتب لندن،   
يبرانـــد بأصـــبح شـــريكاً في شـــركة كـــوبرز آنـــد   ).مـــلاوي(أعـــوام في مكتبـــها في ليلونغـــوي 

وكانــت مهامــه الرئيــسية  .أثنــاء عملــه في زامبيــا ومــلاوي) ١٩٩٤ عــام  إلى١٩٨٧ عــام مــن(
تتمثل في توفير التوجيه الفني في مجال مراجعة أعمال سكرتارية الـشركة وشـؤون الـضرائب في                 

وكانـت تلـك الـشركات تـشمل مؤسـسات      . شركات القطاع العام والخـاص علـى حـد سـواء         
ــة، و    ــة، ومــزارع كــبيرة، ومنظمــات شــبه حكومي ــسي مالي ، وصــناعات ةشــركات متعــددة الجن

وشملــت مــسؤولياته كفالــة الحفــاظ علــى المهــارات المهنيــة  .تحويليــة محليــة، وشــركات خــدمات
وعقـب عودتـه إلى      .كبار الموظفين، ووضع معايير مناسـبة للعمـل المهـني         لدى  والفنية والإدارية   

لبنــك الــدولي، امــن مــشاريع ، وإســناد مهمــة استــشارية إليــه في مــشروع  ١٩٩٤أوغنــدا عــام 
، اتـسعت خبرتـه لتـشمل الـنظم والمهـارات المحاسـبية             )حكومـة أوغنـدا   (وارتباطه بوزارة الخزانة    

وكخبير استشاري في مشروع البنـك الـدولي   . المتصلة بالحكومة المركزية وأجهزة الحكم المحلي   
ــذ عــام   ــة الحــسابات،      ١٩٩٤من ــرأس حافظــة مديري ــة، وت ــسية في الحكوم ــولى مناصــب رئي ، ت

 للحـسابات في     عمـل مراجعـا عامـا      ،كمحاسـب عـام    ،مثَّـل أوغنـدا علـى الـصعيد الـدولي          ماك
وفي الفتـرة مـن   . ٢٠٠٦مايو / إلى أيار٢٠٠١يناير /جمهورية أوغندا في الفترة من كانون الثاني 

، عمــل نائبــا لــرئيس أمانــة الإنفــاق العــام والمــساءلة   ٢٠٠٧مــايو / إلى أيــار٢٠٠٦يوليــه /تمــوز
 للحـسابات في    وعُيِّن مـن جديـد مراجعـا عامـا         .تتخذ من واشنطن العاصمة مقرا لها     التي   المالية

  .  ولا يزال يشغل هذا المنصب حتى الآن٢٠٠٧يوليه /أوغندا في تموز
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 في العديد من اللجان ولا سيما في لجنة الميزانية والمالية في المحكمـة الجنائيـة الدوليـة                  عمل عضوا 
ومعهـد المحاسـبين العمـوميين      ) ٢٠٠٦ إلى عـام     ٢٠٠٣ من عـام   (التي تتخذ من لاهاي مقراً لها     

المؤلفـة  عضو حالياً في لجنة الأمم المتحدة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة              .في أوغندا القانونيين  
 كـذلك في    عـضو حاليـا    .لجمعية العامـة  إلى ا فريق من الخبراء يقدمون الخدمات الاستشارية       من  

القطــاع لجنــة  ‘٢’د الأطــراف للمراجعــة التــابع للبنــك الــدولي، الفريــق الاستــشاري المتعــد‘ ١’
نائـب رئـيس منظمـة      ‘ ٣’ ،)المملكـة المتحـدة   (المحاسبين القانونيين المعتمدين    العام التابعة لرابطة    

  . لناطقة بالإنكليزيةاالبلدان الأفريقية في لمؤسسات العليا لمراجعة الحسابات ا
  

  المسار المهني    
  المراجـــــــــــــع العـــــــــــــام للحـــــــــــــسابات،   :٢٠٠٦مايو /يارأ - ٢٠٠١يناير /كانون الثاني

   للحسابات، أوغندامكتب المراجع العام      حتى الآن٢٠٠٧يوليه /من تموزو
، بـصفته المراجـع العـام لحـسابات         ٢٠٠١يناير  / كانون الثاني  ١تمثلت مسؤولياته الرئيسية، منذ     

 مـن الدسـتور الـتي تقـضي بـأن يقـوم       ١٦٣كـام المـادة   جمهورية أوغنـدا، في التنفيـذ الفعـال لأح        
المراجع العام للحسابات بمراجعة الحسابات العامة لأوغندا ولجميـع مؤسـسات الدولـة بمـا فيهـا                 

والجامعـات، والمؤسـسات العامـة،       المحاكم، وإدارات الحكومة المركزية وأجهـزة الحكـم المحلـي،         
والمراجــع العــام للحــسابات منــصب     .انوالهيئــات المنــشأة بموجــب قــانون صــادر عــن البرلم ــ     

  . بموافقة البرلمانتعيين شاغليه رئيس أوغندا يتولى دستوري 
  

أمانـــــة الإنفـــــاق العـــــام نائـــــب الـــــرئيس،   :٢٠٠٧يونيه /حزيران - ٢٠٠٦ يوليه/تموز
  المالية  والمساءلة

 الـتي تتخـذ مـن       ، نائبا لرئيس أمانة الإنفاق العـام والمـساءلة الماليـة          ٢٠٠٦يوليه  /عمل، منذ تموز  
وتتـولى الأمانـة مـسؤولية دعـم إطـار قيـاس الأداء              .البنك الدولي في واشنطن العاصمة مقـرا لهـا        

العام الذي وضعه اتحاد من المـانحين يـضم البنـك الـدولي، والمفوضـية الأوروبيـة، وإدارة التنميـة                    
ا، ووزارة الـشؤون    سويسرفي  الدولية للمملكة المتحدة، والأمانة الحكومية للشؤون الاقتصادية        

الخارجية الفرنـسية، ووزارة الـشؤون الخارجيـة النرويجيـة، وصـندوق النقـد الـدولي، والـشراكة                  
   .الاستراتيجية مع أفريقيا
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  ؛مستشار للمراجعة الداخلية للحسابات   كانون ٣١ - ١٩٩٤نوفمبر /تشرين الثاني
موظـف حـسابات في     /محاسب عـام مفـوض            :٢٠٠٠ديسمبر /الأول

  ؛ الخزانةوزارة
، وزارة حـــساباتلل امحاســـب عـــام مـــدير              

  المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية
لمـشروع  في المراجعـة الداخليـة للحـسابات    ا، مستـشار  ١٩٩٤أكتوبر /عمل، منذ تشرين الأول 

 في إطـار    ،الحكومي للإدارة الاقتصادية والمالية لدى وزارة المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية         
ــم    المقــدم مــن  قــرض ال ــدولي رق ــة للبنــك ال ــة التابع ــة الدولي ــولى  .UG-2418 المؤســسة الإنمائي وت

ــد        ــضمن تحدي ــا ت ــو م ــة للحــسابات، وه ــة الداخلي ــة للمراجع ــشاء الإدارة الحكومي ــسؤولية إن م
لمـوظفين  مـع ا  الاختصاصات ورسم هيكل الموظفين وتوصيفات الوظائف، ثم إجـراء المقـابلات            

   .كما قام بإعداد مخطط عام لدليل المراجعة الداخلية للحسابات. المطافوتنسيبهم في نهاية 
، كُلِّــف مــن جديــد )في إطــار مــشروع البنــك الــدولي أيــضاً (١٩٩٦مــارس /واعتبــاراً مــن آذار

وزيـر  /موظف حـسابات في وزارة الخزانـة، تحـت الرئاسـة المباشـرة للأمـين الـدائم                /بمهام مفوض 
كفالة الإدارة والمراقبة الملائمة لمالية أوغندا ومدى امتثالهـا         في  ولاها  المهام التي ت  وتمثلت  . الخزانة

   .للدستور ولقانون المالية العامة
، أسـندت إليـه مجـدداً    )في إطار مشروع البنك الـدولي أيضا  (١٩٩٨سبتمبر /واعتبارا من أيلول 

ته المراجـع العـام   مهام مدير الحسابات في الوزارة التي أعيد تـشكيلها وقـام بتمثيـل أوغنـدا بـصف          
ــدولي   ــصعيد الـ ــى الـ ــسابات علـ ــة    .للحـ ــة الداخليـ ــسابات إدارات المراجعـ ــة الحـ ــضم مديريـ وتـ

   .الخزانة، ومكتب الحسابات في وزارة الخزانةهيئة التفتيش على للحسابات، و
  

مراجعـــــــــــة (مستـــــــــــشار إداري   :١٩٩٤أغسطس /آب - ١٩٩٣نوفمبر /تشرين الثاني
شركة كـوبرز   ،  شريك)/الحسابات

   لوساكا، ليبراندآند
لعمليات مراجعة الحسابات الـتي شملـت شـركاء منـهم سـكك حديـد               اللازم  قدم التوجيه الفني    

زامبيــا، والجمعيــة الوطنيــة للبنــاء في زامبيــا، والمــصرف التجــاري الأفريقــي المحــدود المــسؤولية،    
وكــان . والمــصرف التجــاري الــوطني في زامبيــا، ومؤســسة شــيبوت للحــوم المحــدودة المــسؤولية 

 مليــون دولار مــن دولارات ٢٥ لــىإجمــالي العائــدات الــسنوية لــسكك حديــد زامبيــا يزيــد ع  
 مليــون دولار ٢٦الولايـات المتحـدة حـسب آخـر بياناتهـا الماليــة، بينمـا تتجـاوز أصـولها الثابتـة          

ومـن بـين المنظمـات الـتي تتلقـى مـساعدات        ).  كواشا زامبية  ٧٠٠=  دولار الولايات المتحدة  (
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مانحين التي راجـع حـساباتها اتحـاد أربـاب العمـل في زامبيـا، وكنيـسة زامبيـا                   /أجنبيةمن جهات   
  .المتحدة، ومشاريع مختلفة ترعاها جامعة زامبيا

  
 ،شــركة كــوبرز آنــد ليبرانــد، شــريك مقــيم  :١٩٩٣يوليه /تموز - ١٩٩٠يونيه /حزيران

  ليلونغوي
  

  التوجيه الفني    
سابات وســكرتارية الــشركات وشــؤون الــضرائب في قــدم التوجيــه الفــني في مجــال مراجعــة الحــ

وكــان مــن بــين الزبــائن الكبــار الــذين تعامــل معهــم شــركة الاســتثمار والتجــارة     . الــشركات
 مليـون كواشـا ملاويـة، وهيئـة الميـاه في            ٥٤ التي يزيـد حجـم تعاملاتهـا علـى           (.I.T.M)والإدارة  

، وشـركة مـالتراكو     ) ملاويـة   مليـون كواشـا    ١٨٧وهي مرفق عام تربو أصوله على       (ليلونغوي  
ــروع شــركة   (المحــدودة المــسؤولية   ــع معــدات الحفــر   .I.T.Mوهــي فــرع مــن ف  وتعمــل في توزي
.  الـتي تعمـل في شـق الطـرق وتـشييد المبـاني      WJ&RL Gulliver، وشـركة  )والـشاحنات الثقيلـة  

  .)١٩٩٣يونيه /دولار واحد من دولارات الولايات المتحدة في حزيران=  كواشا ملاوية ٧(
  

  الضرائب    
شمـل عملــه في المجــال الـضريبي اســتعراض حــسابات الـضرائب علــى الــدخل وعائـداتها الــتي يــتم     
 إعــدادها نيابــة عــن الزبــائن ومراســلة إدارة الــضرائب للحــصول علــى التقــديرات المعتمــدة؛        
وكذلك تقـديم معلومـات مـستكملة ونـصائح وتوجيهـات للزبـائن والمـوظفين علـى حـد سـواء            

  . ات والتغييرات في تشريعات الضرائببشأن التطور
  

  حارس قضائي    
  .عمل حارساً قضائياً ومديراً لعائدات ثمان من مزارع التبغ الكبيرة

  
  الإدارة    

تــولى . تــولى مــسائل إدارة شــؤون المــوظفين في الوقــت الــذي كــان يــدير فيــه مكتــب ليلونغــوي   
المطلوبين لتقديم الخدمات لحافظة زبائن     الموظفين التقنيين والفنيين من المستوى والدرجة       استقدام  

وكانـت مقارنـة    . الشركة بأكثر الأساليب فعاليـة ولتحقيـق أعلـى المعـايير المهنيـة والحفـاظ عليهـا                
 في  دد في الميزانيـات عـاملاً رئيـسيا       الوقت الفعلي الذي يقضيه الموظفون في وظائفهم بالوقـت المح ـ         

  .النهائي فاق معهم على الأتعاب في التحليلرصد التكاليف، وفي التفاوض مع الزبائن والات
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  التدريب    
ن الإسهام الفـني في الوقـت الأنـسب         حيث إ كان تدريب الموظفين وتنمية مهاراتهم سمة دائمة،        

) التـدريب الميـداني   (العمـل   في موقـع    وقـد كـان التـدريب        .يعزز كفاءة المنـتج النـهائي وجودتـه       
ــاء إجــراء مراجعــة الحــسابات أو    ــهائي   بعمــلكليــفتإنجــاز أثن ــد للعمــل ، والاســتعراض الن عن

وشـارك أثنـاء     .واحـد ، يكفل مراقبة الموظفين وتدريبهم بـصورة دائمـة ومناسـبة في آن              هاكتمال
دورات التدريب الداخلي التي كان يجري تنظيمهـا بالاشـتراك مـع مكتـب الـشركة في بلانتـاير         

ــوظفين      ــة، وســاعد الم ــا مواضــيع مختلف ــى وعــرض فيه ــة مه ــعل ــة  تنمي اراتهم في مجــالات مراجع
ــة      ــالات الإفراديــ ــات الحــ ــلال دراســ ــن خــ ــيما مــ ــصال، ولا ســ ــبة والاتــ ــسابات والمحاســ الحــ

  . المحاكاة وتمارين
واعتمد ترتيبات أبـسط وأقـل رسميـة مـع فـرادى المـوظفين أثنـاء تـوجيههم في مـا يتعلـق بأسـئلة                        

  .وتقنيات الامتحانات السابقة
ــريك   :١٩٩٠ يونيه/حزيران - ١٩٨٩يونيه /حزيران ــسابات (شــ ــة الحــ ــركة ، )مراجعــ شــ

   لوساكا،كوبرز آند ليبراند
ــة الحــسابات، والــضرائب،         ــسيمه إلى إدارات تعــنى بمراجع ــسعة شــركاء تم تق ــب يــضم ت مكت

شملـت مهامـه   . والاستشارات الإدارية، والتصفيات، والمحاسـبة، وأعمـال سـكرتارية الـشركات     
جعــة الحــسابات، تــوفير التوجيــه الــتقني في مجــال الأساســية، بــصفته واحــداً مــن الــشركاء في مرا
  .مراجعة الحسابات والحفاظ على المعايير المهنية

في  في اللجنــة الفنيــة الوطنيــة لمراجعــة الحــسابات في الــشركة،   ه عــضوا، بــصفت بكثافــةوشــارك
ة إصدار المبادئ التوجيهية لمراجعة الحـسابات والمحاسـبة وفي تنظـيم الـدورات التدريبيـة الداخلي ـ               

  .والمشاركة فيها
  
 ،مكتب شركة كوبرز آنـد ليبرانـد       ،شريك  :١٩٨٩يونيه /حزيران - ١٩٨٧مايو /أيار

  كيتوي، زامبيا
شمــل العمــل الــذي اضــطلع بــه، بــصفته شــريكاً مهنيــاً عامــاً، مراجعــة الحــسابات، والــضرائب،   

وتـضمنت  . وأعمال سكرتارية الشركات، وإسداء المـشورة العامـة في مجـال الأعمـال التجاريـة              
، ل الخدمات المالية الواسـعة    مسؤولياته توسيع دور إدارة المحاسبة والسكرتارية في الشركة ليشم        

   .وتغيير اسم الإدارة ليصبح مجموعة خدمات الأعمال التجارية
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   ؛كبير مراجعي الحسابات   :١٩٨٧مايو /أيار - ١٩٨٣أغسطس /آب
  ؛مشرف على مراجعة الحسابات            
  ؛اعد خاص لكبير الشركاءمدير ومس            
  لوساكا ،كوبرز آند ليبراند            

  
  المهام المضطلع بها     

  
  مراجعة الحسابات     

 .قام بمراجعة حسابات شركات من القطاع الخاص ومؤسسات شبه حكومية علـى حـد سـواء      
وشملت أنشطة تلك الشركات بصورة رئيسية الصناعات التحويلية، وتجـارة التجزئـة والجملـة،              

وكـان مـن    . ، والكنائس، والفنـادق، والخـدمات الماليـة       )بالشاحنات(ناء، والزراعة، والنقل    والب
بين الزبائن الرئيسيين شركة أنتركونتيننتال المحدودة للفنادق، وصندوق التوفير الوطني الـزامبي،            
والــشركة الوطنيــة المحــدودة لتجــارة الجملــة والتــسويق في زامبيــا، وشــركة النقــل بالــشاحنات،   

  . للصناعات النفطية، والمصرف التجاري الوطني في زامبياPremiumركة بريميوم وش
  

  المساعد الخاص لكبير الشركاء     
ــائن الجــدد والمتــوقعين   وكــان يتــضمن تجميــع وتحليــل البيانــات    .تركــز عملــه أساســاً علــى الزب

لنقديـة، وتقيـيم    وإعداد مختلف التقارير المالية من قبيل تقييمات الأسـهم، وتوقعـات التـدفقات ا             
  .الأعمال التجارية، والاتصال بالمؤسسات المالية/المشاريع

  
  ؛مساعد كبير الموظفين  :١٩٨٢نوفمبر /تشرين الثاني - ١٩٨٠فبراير /شباط

   ؛كبير الموظفين              
   لندن؛ شركة كوبرز آند ليبراند              

 اضـطلع بمهـام مختلفـة       .فريق في مجموعة خدمات الأعمال التجارية في مكتب لندن        ضمن  عمل  
والإشـراف  ؛  اد الحـسابات القانونيـة والإداريـة       وإعـد  ؛ والتحقيقـات  ؛مراجعة الحـسابات  : شملت

  .التقارير الماليةوإعداد مختلف ؛ على مسائل سكرتارية الشركة
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  الأخرىالأنشطة     
   الآن يناير حتى/ كانون الثاني١من  عضو لجنة الأمم المتحدة الاستشارية المستقلة للمراجعة

عضو لجنة الميزانية والمالية في محكمة العدل الدوليـة الـتي تتخـذ مـن لاهـاي مقـرا لهـا، في الفتـرة                        
   ٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٣من 

 ١٩٩٦القــانونيين في أوغنــدا، مــن العمــوميين عــضو بحكــم منــصبه في مجلــس معهــد المحاســبين  
  ٢٠٠٦ إلى

ورئـيس   ،١٩٩٨ - ١٩٩٦،  عضو مجلـس إدارة غـير تنفيـذي في المـصرف التعـاوني الأوغنـدي              
  اللجنة الفرعية لمراجعة الحسابات في مجلس الإدارة

  . ١٩٩٣-١٩٩٢ عضو نادي الروتاري في ليلونغوي
  ١٩٨٨  و١٩٨٧ ولغرفة التجارة والصناعة المحلية،) زامبيا(كيتوي دينة أمين خزانة فخري لم

   ١٩٨٧ع زامبيا، فر، عضو اللجنة التنفيذية للرابطة المعتمدة للمحاسبين القانونيين
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	تخرج محاسبا قانونيا معتمدا في بريطانيا العظمى، والتحق بمكتب لندن التابع لشركة كوبرز آند ليبراند (المعروفة حالياً باسم برايس واتر هاوس كوبرز) في شباط/فبراير 1980. اكتسب خبرة دولية وإقليمية واسعة من عمله مع الشركة (كوبرز آند ليبراند) لمدة عامين ونصف العام في مكتب لندن، ثم لمدة سبعة أعوام في مكتب الشركة في زامبيا، ثم بعد ذلك لمدة ثلاثة أعوام في مكتبها في ليلونغوي (ملاوي). أصبح شريكاً في شركة كوبرز آند بيبراند (من عام 1987 إلى عام 1994) أثناء عمله في زامبيا وملاوي. وكانت مهامه الرئيسية تتمثل في توفير التوجيه الفني في مجال مراجعة أعمال سكرتارية الشركة وشؤون الضرائب في شركات القطاع العام والخاص على حد سواء. وكانت تلك الشركات تشمل مؤسسات مالية، ومزارع كبيرة، ومنظمات شبه حكومية، وشركات متعددة الجنسية، وصناعات تحويلية محلية، وشركات خدمات. وشملت مسؤولياته كفالة الحفاظ على المهارات المهنية والفنية والإدارية لدى كبار الموظفين، ووضع معايير مناسبة للعمل المهني. وعقب عودته إلى أوغندا عام 1994، وإسناد مهمة استشارية إليه في مشروع من مشاريع البنك الدولي، وارتباطه بوزارة الخزانة (حكومة أوغندا)، اتسعت خبرته لتشمل النظم والمهارات المحاسبية المتصلة بالحكومة المركزية وأجهزة الحكم المحلي. وكخبير استشاري في مشروع البنك الدولي منذ عام 1994، تولى مناصب رئيسية في الحكومة، وترأس حافظة مديرية الحسابات، كما مثَّل أوغندا على الصعيد الدولي، كمحاسب عام، عمل مراجعا عاما للحسابات في جمهورية أوغندا في الفترة من كانون الثاني/يناير 2001 إلى أيار/مايو 2006. وفي الفترة من تموز/يوليه 2006 إلى أيار/مايو 2007، عمل نائبا لرئيس أمانة الإنفاق العام والمساءلة المالية التي تتخذ من واشنطن العاصمة مقرا لها. وعُيِّن من جديد مراجعا عاما للحسابات في أوغندا في تموز/يوليه 2007 ولا يزال يشغل هذا المنصب حتى الآن. 
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	المسار المهني

	كانون الثاني/يناير 2001 - أيار/مايو 2006: المراجع العام للحسابات، ومن تموز/يوليه 2007 حتى الآن   مكتب المراجع العام للحسابات، أوغندا
	تمثلت مسؤولياته الرئيسية، منذ 1 كانون الثاني/يناير 2001، بصفته المراجع العام لحسابات جمهورية أوغندا، في التنفيذ الفعال لأحكام المادة 163 من الدستور التي تقضي بأن يقوم المراجع العام للحسابات بمراجعة الحسابات العامة لأوغندا ولجميع مؤسسات الدولة بما فيها المحاكم، وإدارات الحكومة المركزية وأجهزة الحكم المحلي، والجامعات، والمؤسسات العامة، والهيئات المنشأة بموجب قانون صادر عن البرلمان. والمراجع العام للحسابات منصب دستوري يتولى رئيس أوغندا تعيين شاغليه بموافقة البرلمان. 
	تموز/يوليه 2006 - حزيران/يونيه 2007: نائب الرئيس، أمانة الإنفاق العام والمساءلة المالية 
	عمل، منذ تموز/يوليه 2006، نائبا لرئيس أمانة الإنفاق العام والمساءلة المالية التي تتخذ من البنك الدولي في واشنطن العاصمة مقرا لها. وتتولى الأمانة مسؤولية دعم إطار قياس الأداء العام الذي وضعه اتحاد من المانحين يضم البنك الدولي، والمفوضية الأوروبية، وإدارة التنمية الدولية للمملكة المتحدة، والأمانة الحكومية للشؤون الاقتصادية في سويسرا، ووزارة الشؤون الخارجية الفرنسية، ووزارة الشؤون الخارجية النرويجية، وصندوق النقد الدولي، والشراكة الاستراتيجية مع أفريقيا. 
	تشرين الثاني/نوفمبر 1994 - 31 كانون  مستشار للمراجعة الداخلية للحسابات؛
	الأول/ديسمبر 2000:    محاسب عام مفوض/موظف حسابات في وزارة الخزانة؛
	محاسب عام مديرا للحسابات، وزارة المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية
	عمل، منذ تشرين الأول/أكتوبر 1994، مستشار المراجعة الداخلية للحسابات في المشروع الحكومي للإدارة الاقتصادية والمالية لدى وزارة المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية، في إطار القرض المقدم من المؤسسة الإنمائية الدولية التابعة للبنك الدولي رقم 2418-UG. وتولى مسؤولية إنشاء الإدارة الحكومية للمراجعة الداخلية للحسابات، وهو ما تضمن تحديد الاختصاصات ورسم هيكل الموظفين وتوصيفات الوظائف، ثم إجراء المقابلات مع الموظفين وتنسيبهم في نهاية المطاف. كما قام بإعداد مخطط عام لدليل المراجعة الداخلية للحسابات. 
	واعتباراً من آذار/مارس 1996 (في إطار مشروع البنك الدولي أيضاً)، كُلِّف من جديد بمهام مفوض/موظف حسابات في وزارة الخزانة، تحت الرئاسة المباشرة للأمين الدائم/وزير الخزانة. وتمثلت المهام التي تولاها في كفالة الإدارة والمراقبة الملائمة لمالية أوغندا ومدى امتثالها للدستور ولقانون المالية العامة. 
	واعتبارا من أيلول/سبتمبر 1998 (أيضا في إطار مشروع البنك الدولي)، أسندت إليه مجدداً مهام مدير الحسابات في الوزارة التي أعيد تشكيلها وقام بتمثيل أوغندا بصفته المراجع العام للحسابات على الصعيد الدولي. وتضم مديرية الحسابات إدارات المراجعة الداخلية للحسابات، وهيئة التفتيش على الخزانة، ومكتب الحسابات في وزارة الخزانة. 
	تشرين الثاني/نوفمبر 1993 - آب/أغسطس 1994: مستشار إداري (مراجعة الحسابات)/شريك، شركة كوبرز آند ليبراند، لوساكا
	قدم التوجيه الفني اللازم لعمليات مراجعة الحسابات التي شملت شركاء منهم سكك حديد زامبيا، والجمعية الوطنية للبناء في زامبيا، والمصرف التجاري الأفريقي المحدود المسؤولية، والمصرف التجاري الوطني في زامبيا، ومؤسسة شيبوت للحوم المحدودة المسؤولية. وكان إجمالي العائدات السنوية لسكك حديد زامبيا يزيد على 25 مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة حسب آخر بياناتها المالية، بينما تتجاوز أصولها الثابتة 26 مليون دولار (دولار الولايات المتحدة = 700 كواشا زامبية). ومن بين المنظمات التي تتلقى مساعدات من جهات أجنبية/مانحين التي راجع حساباتها اتحاد أرباب العمل في زامبيا، وكنيسة زامبيا المتحدة، ومشاريع مختلفة ترعاها جامعة زامبيا.
	حزيران/يونيه 1990 - تموز/يوليه 1993: شريك مقيم، شركة كوبرز آند ليبراند، ليلونغوي
	التوجيه الفني

	قدم التوجيه الفني في مجال مراجعة الحسابات وسكرتارية الشركات وشؤون الضرائب في الشركات. وكان من بين الزبائن الكبار الذين تعامل معهم شركة الاستثمار والتجارة والإدارة (I.T.M.) التي يزيد حجم تعاملاتها على 54 مليون كواشا ملاوية، وهيئة المياه في ليلونغوي (وهي مرفق عام تربو أصوله على 187 مليون كواشا ملاوية)، وشركة مالتراكو المحدودة المسؤولية (وهي فرع من فروع شركة I.T.M. وتعمل في توزيع معدات الحفر والشاحنات الثقيلة)، وشركة WJ&RL Gulliver التي تعمل في شق الطرق وتشييد المباني. (7 كواشا ملاوية = دولار واحد من دولارات الولايات المتحدة في حزيران/يونيه 1993).
	الضرائب

	شمل عمله في المجال الضريبي استعراض حسابات الضرائب على الدخل وعائداتها التي يتم إعدادها نيابة عن الزبائن ومراسلة إدارة الضرائب للحصول على التقديرات المعتمدة؛ وكذلك تقديم معلومات مستكملة ونصائح وتوجيهات للزبائن والموظفين على حد سواء بشأن التطورات والتغييرات في تشريعات الضرائب. 
	حارس قضائي

	عمل حارساً قضائياً ومديراً لعائدات ثمان من مزارع التبغ الكبيرة.
	الإدارة

	تولى مسائل إدارة شؤون الموظفين في الوقت الذي كان يدير فيه مكتب ليلونغوي. تولى استقدام الموظفين التقنيين والفنيين من المستوى والدرجة المطلوبين لتقديم الخدمات لحافظة زبائن الشركة بأكثر الأساليب فعالية ولتحقيق أعلى المعايير المهنية والحفاظ عليها. وكانت مقارنة الوقت الفعلي الذي يقضيه الموظفون في وظائفهم بالوقت المحدد في الميزانيات عاملاً رئيسيا في رصد التكاليف، وفي التفاوض مع الزبائن والاتفاق معهم على الأتعاب في التحليل النهائي.
	التدريب

	كان تدريب الموظفين وتنمية مهاراتهم سمة دائمة، حيث إن الإسهام الفني في الوقت الأنسب يعزز كفاءة المنتج النهائي وجودته. وقد كان التدريب في موقع العمل (التدريب الميداني) أثناء إجراء مراجعة الحسابات أو إنجاز تكليف بعمل، والاستعراض النهائي للعمل عند اكتماله، يكفل مراقبة الموظفين وتدريبهم بصورة دائمة ومناسبة في آن واحد. وشارك أثناء دورات التدريب الداخلي التي كان يجري تنظيمها بالاشتراك مع مكتب الشركة في بلانتاير وعرض فيها مواضيع مختلفة، وساعد الموظفين على تنمية مهاراتهم في مجالات مراجعة الحسابات والمحاسبة والاتصال، ولا سيما من خلال دراسات الحالات الإفرادية وتمارين المحاكاة. 
	واعتمد ترتيبات أبسط وأقل رسمية مع فرادى الموظفين أثناء توجيههم في ما يتعلق بأسئلة وتقنيات الامتحانات السابقة.
	حزيران/يونيه 1989 - حزيران/يونيه 1990: شريك (مراجعة الحسابات)، شركة كوبرز آند ليبراند، لوساكا
	مكتب يضم تسعة شركاء تم تقسيمه إلى إدارات تعنى بمراجعة الحسابات، والضرائب، والاستشارات الإدارية، والتصفيات، والمحاسبة، وأعمال سكرتارية الشركات. شملت مهامه الأساسية، بصفته واحداً من الشركاء في مراجعة الحسابات، توفير التوجيه التقني في مجال مراجعة الحسابات والحفاظ على المعايير المهنية.
	وشارك بكثافة، بصفته عضوا في اللجنة الفنية الوطنية لمراجعة الحسابات في الشركة، في إصدار المبادئ التوجيهية لمراجعة الحسابات والمحاسبة وفي تنظيم الدورات التدريبية الداخلية والمشاركة فيها.
	أيار/مايو 1987 - حزيران/يونيه 1989: شريك، مكتب شركة كوبرز آند ليبراند، كيتوي، زامبيا
	شمل العمل الذي اضطلع به، بصفته شريكاً مهنياً عاماً، مراجعة الحسابات، والضرائب، وأعمال سكرتارية الشركات، وإسداء المشورة العامة في مجال الأعمال التجارية. وتضمنت مسؤولياته توسيع دور إدارة المحاسبة والسكرتارية في الشركة ليشمل الخدمات المالية الواسعة، وتغيير اسم الإدارة ليصبح مجموعة خدمات الأعمال التجارية. 
	آب/أغسطس 1983 - أيار/مايو 1987:  كبير مراجعي الحسابات؛ 
	مشرف على مراجعة الحسابات؛
	مدير ومساعد خاص لكبير الشركاء؛
	كوبرز آند ليبراند، لوساكا
	المهام المضطلع بها 
	مراجعة الحسابات 

	قام بمراجعة حسابات شركات من القطاع الخاص ومؤسسات شبه حكومية على حد سواء. وشملت أنشطة تلك الشركات بصورة رئيسية الصناعات التحويلية، وتجارة التجزئة والجملة، والبناء، والزراعة، والنقل (بالشاحنات)، والكنائس، والفنادق، والخدمات المالية. وكان من بين الزبائن الرئيسيين شركة أنتركونتيننتال المحدودة للفنادق، وصندوق التوفير الوطني الزامبي، والشركة الوطنية المحدودة لتجارة الجملة والتسويق في زامبيا، وشركة النقل بالشاحنات، وشركة بريميوم Premium للصناعات النفطية، والمصرف التجاري الوطني في زامبيا.
	المساعد الخاص لكبير الشركاء 

	تركز عمله أساساً على الزبائن الجدد والمتوقعين. وكان يتضمن تجميع وتحليل البيانات وإعداد مختلف التقارير المالية من قبيل تقييمات الأسهم، وتوقعات التدفقات النقدية، وتقييم المشاريع/الأعمال التجارية، والاتصال بالمؤسسات المالية.
	شباط/فبراير 1980 - تشرين الثاني/نوفمبر 1982: مساعد كبير الموظفين؛
	كبير الموظفين؛ 
	شركة كوبرز آند ليبراند؛ لندن 
	عمل ضمن فريق في مجموعة خدمات الأعمال التجارية في مكتب لندن. اضطلع بمهام مختلفة شملت: مراجعة الحسابات؛ والتحقيقات؛ وإعداد الحسابات القانونية والإدارية؛ والإشراف على مسائل سكرتارية الشركة؛ وإعداد مختلف التقارير المالية.
	الأنشطة الأخرى

	عضو لجنة الأمم المتحدة الاستشارية المستقلة للمراجعة من 1 كانون الثاني/يناير حتى الآن 
	عضو لجنة الميزانية والمالية في محكمة العدل الدولية التي تتخذ من لاهاي مقرا لها، في الفترة من 2003 إلى 2006 
	عضو بحكم منصبه في مجلس معهد المحاسبين العموميين القانونيين في أوغندا، من 1996 إلى 2006
	عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في المصرف التعاوني الأوغندي، 1996 - 1998، ورئيس اللجنة الفرعية لمراجعة الحسابات في مجلس الإدارة
	عضو نادي الروتاري في ليلونغوي 1992-1993. 
	أمين خزانة فخري لمدينة كيتوي (زامبيا) ولغرفة التجارة والصناعة المحلية، 1987 و 1988
	عضو اللجنة التنفيذية للرابطة المعتمدة للمحاسبين القانونيين، فرع زامبيا، 1987 

