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  الدورة الخامسة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٢٨ و ١٣٩البندان 
  تقرير عن أنشطة مكتب الرقابة الداخلية

والمـالي   الأداء الإداري    ةءاض كف ـ ااستعر
        للأمم المتحدة
  مشروع قرار مقدم من نائب رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية    

  
  خلية عن أنشطتهتقرير مكتب خدمات الرقابة الدا    

  
  ،إن الجمعية العامة  

  أولا
  أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  
ــا إذ تـــشير    ٥٤/٢٤٤  و١٩٩٤يوليـــه / تمـــوز٢٩ بـــاء المـــؤرخ ٤٨/٢١٨ إلى قراراتهـ
ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــؤرخ ٥٩/٢٧٢  و١٩٩٩دي ــسمبر / كــانون الأول٢٣ الم دي
 / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٣/٢٦٥  و٢٠٠٦مــايو / أيــار٨ المــؤرخ ٦٠/٢٥٩  و٢٠٠٤
ــسمب ـــ الم٦٣/٢٨٧  و٢٠٠٨ر ــدي ـــ حزي٣٠ؤرخ ــ ـــيوني/رانــ ــؤرخ ٦٤/٢٣٢ و ٢٠٠٩ه ــ  الم
  ، ٢٠١٠مارس / آذار٢٩ المؤرخ ٦٤/٢٦٣ و ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٢

 في تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن أنــشطة المكتــب للفتــرة  وقــد نظــرت  
  ،)١(٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١ من

__________ 
)١( A/65/271 (Part I)و  Corr.1  وA/65/271 (Part I)/Add.1 و Corr.1.  
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 وفي اتخـاذ    ا الرئيسي في النظر في التقارير المقدمـة إليه ـ        ا دوره تؤكد من جديد    - ١  
  إجراءات بشأنها؛

ــضا     - ٢  ــد أي ــن جدي ــسائل    تؤكــد م ــسة في الم ــة الخام ــابي ودور اللجن ــا الرق دوره
  الإدارية ومسائل الميزانية؛ 

ليـــات الرقابـــة الداخليـــة والخارجيـــة اســـتقلالية آتؤكـــد مـــن جديـــد كـــذلك   - ٣  
  وأدوارها المنفصلة والمتميزة؛ 

إلى أن مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة يعمـل باسـتقلالية تحـت سـلطة                  تشير  - ٤  
  الأمين العام في تأدية مهامه الرقابية الداخلية، وفقا للقرارات ذات الصلة؛

لاتـه الـتي يجريهـا في    مكتب خدمات الرقابة الداخليـة علـى تحـسين تحلي   تشجع    - ٥  
سـتراتيجية للرقابـة الداخليـة في       لاتقاريره السنوية المقبلـة بـشأن الاتجاهـات العامـة والتحـديات ا            

  الأمم المتحدة؛ 
هيئــات الرقابــة الداخليــة والخارجيــة في الأمــم المتحــدة علــى مواصــلة   تــشجع   - ٦  

ة لتخطـيط العمـل،     تعزيز مستوى التعاون مع بعضها بعضا، بطـرق منـها عقـد دورات مـشترك              
  ؛ دون المساس باستقلالية كل منها

ب خدمات الرقابة الداخلية عن أنـشطته للفتـرة مـن           ــر مكت ـــبتقريتحيط علما     - ٧  
  ؛ ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١

إلى الأمــين أن يكفــل عــرض جميــع القــرارات المتعلقــة بأعمــال مكتــب تطلــب   - ٨  
  ية على المديرين المعنيين؛خدمات الرقابة الداخل

فيهـا   إلى الأمين العام أن يكفل عرض القرارات ذات الـصلة، بمـا           تطلب أيضا     - ٩  
المـديرين المعنـيين وأن يكفـل أيـضا مراعـاة مكتـب              القرارات الـتي تتنـاول قـضايا متعـددة، علـى          

  خدمات الرقابة الداخلية لتلك القرارات لدى اضطلاعه بأنشطته؛
خدمات الرقابة الداخلية على مواصلة بذل جهوده الراميـة إلى          مكتب  تشجع    - ١٠  

  تحسين مهام المراجعة والتحقيق والتفتيش والتقييم؛
حالـة تنفيـذ التوصـيات الـواردة في تقريـر مكتـب خـدمات        تلاحظ مع القلـق      - ١١  

  ؛ ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١الرقابة الداخلية عن أنشطته للفترة من 
ــة     تطلــب   - ١٢   ــة الداخلي ــذ توصــيات مكتــب خــدمات الرقاب إلى الأمــين العــام تنفي

  المعلقة والمتكررة التي تم قبولها والتي تتناول مسائل ذات طابع عام؛
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ــام وعلــى وجــه الــسرعة    تطلــب أيــضا   - ١٣   إلى الأمــين العــام أن يكفــل التنفيــذ الت
يــة الــتي تحظــى بــالقبول، بمــا في الوقــت المناســب لتوصــيات مكتــب خــدمات الرقابــة الداخل وفي

ذلك التوصـيات المتعلقـة بتفـادي التكـاليف، واسـترداد المـدفوعات الزائـدة، والمكاسـب الناتجـة                   
عن زيادة الكفاءة، وغير ذلك مـن التحـسينات، وأن يقـدم مـبررات تفـصيلية في حـالات عـدم                     

  قبول توصيات المكتب؛
ت الشواغر في مكتـب خـدمات       استمرار ارتفاع معدلا  إزاء  تعرب عن القلق      - ١٤  

  الرقابة الداخلية، لا سيما في وظائف الرتب العليا مما قد يؤثر سلباً على أعمال المكتب؛ 
طلباتهــا إلى الأمــين العــام بــأن يبــذل قــصارى جهــده لمــلء الــشواغر في   تكــرر   - ١٥  

تـنظم  مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة علـى سـبيل الأولويـة، وفقـا للأحكـام ذات الـصلة الـتي                    
  استقدام الموظفين في الأمم المتحدة؛ 

تعيين وكيل الأمين العام لخدمات الرقابة الداخلية مرتين متتاليتين مـن           تلاحظ    - ١٦  
  نفس المجموعة الإقليمية؛ 

ـــإلتطلــب   - ١٧   ــة أن تكــون تعيين  ـ ــام كفال ـــى الأمــين الع ــام   ـ ــل الأمــين الع ات وكي
مــن ) ب (٥رة ــــلمــستقبل متمــشية بالكامــل مــع أحكــام الفقة في اـــــة الداخليـــــات الرقابـــــلخدم

   باء؛٤٨/٢١٨القرار 
دور لجنـة الإدارة في مجـال رصـد تنفيـذ توصـيات هيئـات الرقابـة عـن                   تلاحظ    - ١٨  

كثب، وتشدد على أهمية المتابعة مع مديري الـبرامج لـضمان التنفيـذ الكامـل لتلـك التوصـيات                   
  على وجه السرعة وفي الوقت المناسب؛

إلى الأمين العام أن ينظر في دعوة مكتب خدمات الرقابة الداخليـة إلى            تطلب    - ١٩  
  المشاركة بصفة مراقب في اجتماعات لجنة الإدارة التي تتناول مسائل تتعلق بالرقابة؛ 

  
  ثانيا

  أنشطة اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة
  

  ، ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩ المؤرخ ٦١/٢٧٥إلى قرارها إذ تشير   
ر السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للمراجعـة عـن الفتـرة مـن             ـــفي التقري وقد نظرت     

  ،)٢(٢٠١٠يوليه / تموز٣١ إلى ٢٠٠٩أغسطس / آب١

__________ 
  )٢(  A/65/329.  



A/C.5/65/L.9
 

4  
 

  بأعمال اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛ تنوه مع التقدير   - ١  
لـى دور  ، وتـشدد في هـذا الـصدد ع      ٦١/٢٧٥ من قرارهـا     ٥إلى الفقرة   تشير    - ٢  

ــة          ــب خــدمات الرقاب ــل مكت ــتقلالية عم ــة اس ــة في كفال ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة الاست اللجن
  الداخلية؛ 
بالفــصلين الثــاني والثالــث والمرفــق الأول للتقريــر الــسنوي للجنــة  تحــيط علمــا   - ٣  

 ، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل التنفيـذ التـام للتوصـيات                )٢(الاستشارية المستقلة للمراجعة  
، ٥٩/٢٧٢، و ٥٤/٢٤٤ بــاء، و ٤٨/٢١٨الــواردة فيــه، آخــذا في الاعتبــار أحكــام قراراتهــا   

  ؛ ٦٤/٢٦٣ و
  ؛)٣(اختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعةتعيد تأكيد   - ٤  
علــى أن يظــل أي تغــيير في اختــصاصات اللجنــة الاستــشارية المــستقلة   تؤكــد    - ٥  

  ة العامة؛ للمراجعة حقاً مقصوراً على الجمعي
ــة الاستـــشارية   تقـــرر   - ٦   ــا الـــسبعين اختـــصاصات اللجنـ أن تـــستعرض في دورتهـ

  المستقلة للمراجعة؛ 
هيئـــات الرقابـــة في الأمـــم المتحـــدة علـــى مواصـــلة تقاســـم الخـــبرات  تـــشجع   - ٧  

دروس المـستفادة مـع اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة        ـــوالمعارف وأفضل الممارسات وال   
هـــذه اللجنـــة مـــن الاضـــطلاع بأدوارهـــا ومـــسؤولياتها علـــى نحـــو أفـــضل في إطـــار  بمـــا يمكـــن 

  اختصاصاتها، دون المساس بولايات هيئات الرقابة في الأمم المتحدة؛ 
اللجنة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة علـى تحـسين أنـشطتها لإسـداء               تشجع    - ٨  

  المشورة إلى الجمعية العامة في إطار اختصاصاتها؛ 
العودة إلى المـسائل والتوصـيات الـواردة في المرفـق الثالـث لتقريـر اللجنـة          ر  تقر  - ٩  

 مـن قرارهـا     ٣٣الاستشارية المستقلة للمراجعة في سياق نظرهـا في التقريـر المطلـوب في الفقـرة                
، وتدعو في هذا الصدد اللجنة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة إلى تقـديم المزيـد مـن                   ٦٤/٢٥٩

  .يا ذات الصلة، حسبما تراه ضرورياًالمشورة بشأن القضا
  

__________ 
  .، المرفق٦١/٢٧٥انظر القرار   )٣(  


