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  الدورة الخامسة والستون
         من جدول الأعمال١٢٩البند 

  ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     
  تقرير اللجنة الخامسةمشروع     

  )أيرلندا (مانيونالسيدة نيكول آن : المقررة
  

  مقدمة   -أولا   
 في إطــار البنــد تــرد التوصــية الــسابقة الــتي قدمتــها اللجنــة الخامــسة إلى الجمعيــة العامــة   - ١

وقـدمت اللجنـة في     . A/65/646 من جـدول الأعمـال في تقريـر اللجنـة الـوارد في الوثيقـة                 ١٢٩
تها بشأن شروط خدمة وأجور أعضاء محكمـة العـدل الدوليـة، والقـضاة والقـضاة               التقرير توصي 

وتتـضمن  .  في المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا         ينالمخصص
هذه الوثيقة توصيات اللجنة بـشأن المـسائل الأخـرى المتـصلة بالميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين                    

٢٠١١-٢٠١٠.  
ونظـرت اللجنـة الخامــسة في هـذا البنـد في جلــساتها الـسادسة إلى الثامنـة وفي جلــساتها         - ٢

ــودة في ٢٧ إلى ٢٥ و ٢٣ و ٢٢ و ٢٠ إلى ١٧ و ١٣ و ١٢  ٢٩ و ٢٠ و ١٥ و ١٢، المعق
 ١٧ إلى  ١٥ و   ١٣ و   ٦ و   ٢نـوفمبر و    / تشرين الثـاني   ٢٩ و   ١٩ و   ٤أكتوبر و   /تشرين الأول 

وترد البيانات والملاحظـات المـدلى بهـا أثنـاء نظـر اللجنـة          . ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣و  
 23 و 22 و 20-17 و 13 و 12 و A/C.5/65/SR.6-8(في البنــد في المحاضــر المــوجزة ذات الــصلة  

  ).27-25و 
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ويتضمن الفرع الثاني من هذا التقرير مـوجزا للتوصـيات الـتي قدمتـها اللجنـة الخامـسة                    - ٣
خلال الدورة الخامـسة والـستين للجمعيـة العامـة بـشأن التقـديرات المنقحـة الـتي قـدمها الأمـين                      

ة، سـواء بنـاء   العام وبشأن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على القـرارات الـتي اتخـذتها الجمعي ـ          
  . على توصيات لجانها الرئيسية أو فيما يخص البنود التي نظرت فيها في جلسة عامة

ويتضمن الفرع الثالث موجزا للمـسائل الـتي نظـرت فيهـا اللجنـة الخامـسة، ولا سـيما              - ٤
ــسنتين       ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــها بالميزاني ــصل من ــا يت ــاد  ٢٠١١-٢٠١٠م ــتي أدت إلى اعتم ، وال

  .ددة ستوصى بأن تعتمدها الجمعية العامةمقررات مح
  . ويتضمن الفرع الرابع توصيات اللجنة الخامسة  - ٥
  

  ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   -ثانيا   
 ةجــيم علــى اعتمــادات الميزانيــإلى  ألــف ٦٤/٢٤٤ قرارهــاوافقــت الجمعيــة العامــة في   - ٦

 دولار وعلـى تقـديرات الإيـرادات        ٥ ١٥٦ ٠٢٩ ١٠٠ وتبلـغ    ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   
ووافقـــت الجمعيـــة العامـــة علــى اعتمـــادات أخـــرى بموجـــب  .  دولار٥٥٤ ١٧١ ٨٠٠بمبلــغ  

تقـديرات إيـرادات إضـافية      علـى    دولار و  ٢ ٩٣٢ ١٠٠ بمبلـغ    ٦٤/٢٨٨ و   ٦٤/٢٦٠قراريها  
  .  دولار٢٦٣ ٧٠٠بمبلغ 
ليـة للجمعيـة العامـة بـشأن        وقد نجم عـن توصـيات اللجنـة الخامـسة خـلال الـدورة الحا                - ٧

ــة          ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــار المترتب ــام، وكــذلك الآث ــين الع ــدمها الأم ــتي ق ــديرات المنقحــة ال التق
القرارات التي اتخذتها الجمعية في إطـار البنـود الـتي نظـرت فيهـا اللجـان الرئيـسية الأخـرى                      على
فية في مـستوى الاعتمـادات    فيما يخص البنـود الـتي نظـرت فيهـا في جلـسة عامـة، زيـادة صـا                   أو

ــه بمبلــغ   ــرادات المعتمــدة   ٢٠٨ ٢٧٣ ٥٠٠الموافــق علي ــادة صــافية في تقــديرات الإي  دولار وزي
  .  دولار٣٨ ٥٣٦ ٣٠٠قدرها 

ويبين الجدول التالي التقديرات المنقحة للنفقات والإيرادات التي وافقـت عليهـا اللجنـة                - ٨
رات التي أوصت بها اللجان الرئيسية الأخرى والجمعيـة         الخامسة والآثار المالية المترتبة على القرا     

  : العامة في ما بعد، مصنفة حسب أبواب النفقات والإيرادات
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    )بدولارات الولايات المتحدة(

  الباب

المبلــغ الموافــق في القــرارات 
 ألــف إلى جــيم  ٦٤/٢٤٤
  الاعتماد المنقح  )النقصان(الزيادة   ٦٤/٢٨٨ و ٦٤/٢٦٠و 

     النفقات أبواب-ألف 

 ٣٠٠ ٠٠٤ ١٠١  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  

 (٣٠٠ ٤٦٧)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول   )أ(  

العنفب ـ المعـني كتب الممثل الخاص للأمين العام   المتعلقة بم التقديرات المنقحة     )ب(  
 ٥٠٠ ١٢٣ ١  )A/64/763 ،A/64/7/Add.23 ،A/C.5/65/SR.7(الجنسي في حالات التراع 

 ٨٠٠ ١٠٩    )Corr.1 ،A/C.5/65/SR.15 و A/65/373(إقامة العدل في الأمم المتحدة    )ج(  

٣٠٠ ٧٧٠ ٠٠٠١٠١ ٧٦٦  ٣٠٠ ٠٠٤ ١٠١  المجموع      
٢٠٠ ٥٩٢ ٦٧٦  شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات    - ٢

 (٧٠٠ ٨١٠ ٥)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     )أ(  

التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها مجلــس  )ب(  
ة والرابعــة عــشرة والثالثــة عــشرةحقــوق الإنــسان في دوراتــه الثانيــة عــشر 

ــشرة   ــسة عـــــــ ،Add.1/Corr.1 و Add.1 و Corr.1 و A/65/333(والخامـــــــ
A/65/548 و Add.1 ،A/C.5/65/SR.19(    ٣٠٠ ٨١٢ 

 ٢٠٠ ٩٩٩    )Corr.1 ،A/C.5/65/SR.15 و A/65/373(إقامة العدل في الأمم المتحدة    )ج(  

 العـالمي مـن المبذولة على الصعيد   الجهود: الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية        )د(  
لــى العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــبأجــل القــضاء التــام ع

يتــصل بــذلك مــن تعــصب والتنفيــذ الــشامل لإعــلان وبرنــامج عمــل ومــا
 ٦٠٠ ١١٥    )A/C.5/65/12 ،A/65/627 ،A/C.5/65/SR.25 (ديربان ومتابعتهما

نطــاق اجتمــاع الجمعيــة العامــة الرفيــع: الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة   )هـ(  
ــه ــها، وطرائق ــة ومكافحت ــير المعدي ــراض غ ــن الأم ــة م ــن الوقاي ــستوى ع الم

 ٧٠٠ ١٢٦    )A/C.5/65/13 ،A/C.5/65/SR.26(وشكله وتنظيمه 

٣٠٠ ٨٣٥ ٦٧٢(٩٠٠ ٧٥٦ ٣)٢٠٠ ٥٩٢ ٦٧٦  المجموع       
٠٠٠ ٩٩١ ١٠٩ ١  الشؤون السياسية    - ٣

 ٥٠٠ ٥٩٦ ٢  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     )أ(  

التقــــديرات المتعلقــــة بالبعثــــات الــــسياسية الخاصــــة والمــــساعي الحميــــدة  )ب(  
أو/والمبــــادرات الــــسياسية الأخــــرى الــــتي تــــأذن بهــــا الجمعيــــة العامــــة و

Add.1 و A/65/328(، وتعزيــــز إدارة الــــشؤون الــــسياسية  الأمــــن مجلــــس

Corr.1 و        Add.3، و        Corr.1 و        Add.2 ، و   2 و        Add.1/Corr.1 و

 ٢٠٠ ٦٨٩ ٢٠٠   )١()Corr.1 ،A/65/602 ،A/C.5/65/SR.23 و A/65/161، 5و  Add.4 و

٧٠٠ ٢٧٦ ٣١٣ ٧٠٠١ ٢٨٥ ٠٠٠٢٠٣ ٩٩١ ١٠٩ ١  المجموع      
  

__________ 
 فيمـا يتعلـق     ٢٠١١ من هذا التقرير للاطلاع على تفاصيل توزيع المبالغ التي وافقت عليها الجمعيـة العامـة لعـام                   ٣٥انظر الفقرة     )١(  

  .بالبعثات السياسية الخاصة
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  الباب

المبلــغ الموافــق في القــرارات 
 ألــف إلى جــيم  ٦٤/٢٤٤
  الاعتماد المنقح  )النقصان(الزيادة   ٦٤/٢٨٨ و ٦٤/٢٦٠و 

١٠٠ ٢٩٩ ٢٢  نزع السلاح  - ٤
 (٣٠٠ ١٦٤)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٨٠٠ ١٣٤ ٢٢(٣٠٠ ١٦٤)١٠٠ ٢٩٩ ٢٢  عالمجمو      
٩٠٠ ٧١٠ ١٠٧  عمليات حفظ السلام    - ٥

 ٧٠٠ ٩٥٢ ١  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     )أ(  

قامــة نظــامفيمــا يتــصل بإ الإطــار المــنقح لإدارة الأمــن والتقــديرات المنقحــة  )ب(  
ــم   ــن في الأمــ ــد لإدارة الأمــ ــزز وموحــ ــدةا معــ ،Corr.1 و A/65/320(لمتحــ

A/65/575 ،A/C.5/65/SR.23(  ٢٠٠ ٢٤٠ ٣ 

٨٠٠ ٩٠٣ ٩٠٠١١٢ ١٩٢ ٩٠٠٥ ٧١٠ ١٠٧  المجموع      
٤٠٠ ٤٣٧ ٨  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - ٦

 (٤٠٠ ٤١٤)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٠٠٠ ٠٢٣ ٨(٤٠٠ ٤١٤)٤٠٠ ٤٣٧ ٨  المجموع      
٢٠٠ ٠١٠ ٥١  محكمة العدل الدولية  - ٧

 (٤٠٠ ٤٠٤ ٤)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٨٠٠ ٦٠٥ ٤٦(٤٠٠ ٤٠٤ ٤)٢٠٠ ٠١٠ ٥١  المجموع      
٠٠٠ ٨٤٥ ٤٥  الشؤون القانونية  - ٨

 (٥٠٠ ٤٤٨)   )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٥٠٠ ٣٩٦ ٤٥(٥٠٠ ٤٤٨)٠٠٠ ٨٤٥ ٤٥  المجموع      
١٠٠ ٢١٧ ١٦٦   الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩

 (١٠٠ ٥١٤)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     )أ(  

ة لتمويل مهام الدعم المعيـاريمقترح منقح لاستخدام موارد الميزانية العادي       )ب(  
ــة ــم المتحــدة  لهيئ ــسين وتمكــين المــرأة     ل الأم ــين الجن ،A/65/531(لمــساواة ب

A/65/593 ،A/C.5/65/SR.20(  (١٠٠ ٥٩٢ ٦) 

٩٠٠ ١١٠ ١٥٩(٢٠٠ ١٠٦ ٧)١٠٠ ٢١٧ ١٦٦  المجموع      
يرةأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغ    - ١٠

٥٠٠ ٤٢٢ ٧  النامية
 (٤٠٠ ١٦)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

١٠٠ ٤٠٦ ٧(٤٠٠ ١٦)٥٠٠ ٤٢٢ ٧  المجموع      
٤٠٠ ٧٨٦ ١٢  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  - ١١

 (٤٠٠ ١٤٥)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٠٠٠ ٦٤١ ١٢(٤٠٠ ١٤٥)٤٠٠ ٧٨٦ ١٢  المجموع      
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  الباب

المبلــغ الموافــق في القــرارات 
 ألــف إلى جــيم  ٦٤/٢٤٤
  الاعتماد المنقح  )النقصان(الزيادة   ٦٤/٢٨٨ و ٦٤/٢٦٠و 

١٠٠ ٤٣٢ ١٤٠  التجارة والتنمية  - ١٢
 (٣٠٠ ٨٠٢ ٣)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٨٠٠ ٦٢٩ ١٣٦(٣٠٠ ٨٠٢ ٣)١٠٠ ٤٣٢ ١٤٠  المجموع      
منظمـة/التـابع لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة           مركز التجارة الدوليـة       - ١٣

٤٠٠ ٥٤١ ٣٠  التجارة العالمية    
 ٩٠٠ ٢٥١ ١  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٣٠٠ ٧٩٣ ٩٠٠٣١ ٢٥١ ٤٠٠١ ٥٤١ ٣٠  المجموع      
٢٠٠ ٤٠٦ ١٤  البيئة  - ١٤

 (٩٠٠ ١٩٤)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٣٠٠ ٢١١ ١٤(٩٠٠ ١٩٤)٢٠٠ ٤٠٦ ١٤  المجموع      
٤٠٠ ٥١٠ ٢١  المستوطنات البشرية  - ١٥

 (٧٠٠ ٩٤٥)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٧٠٠ ٥٦٤ ٢٠(٧٠٠ ٩٤٥)٤٠٠ ٥١٠ ٢١  المجموع      
٦٠٠ ٩٩٥ ٤٠  ، والعدالة الجنائية والإرهابدولية للمخدرات، ومنع الجريمةالمراقبة ال  - ١٦

 (٥٠٠ ٨٠٤ ١)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

١٠٠ ١٩١ ٣٩(٥٠٠ ٨٠٤ ١)٦٠٠ ٩٩٥ ٤٠  المجموع      
١٠٠ ٦٩٧ ١٣٢  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٧

 (٦٠٠ ٠٣٤ ٩)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(قرير الأداء الأول ت    

٥٠٠ ٦٦٢ ١٢٣(٦٠٠ ٠٣٤ ٩)١٠٠ ٦٩٧ ١٣٢  المجموع      
٣٠٠ ٩١٩ ٩٣  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  - ١٨

 ٥٠٠ ٤٠٧ ٤  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٨٠٠ ٣٢٦ ٥٠٠٩٨ ٤٠٧ ٣٠٠٤ ٩١٩ ٩٣  المجموع      
٠٠٠ ٨٧٦ ٦٧  التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ١٩

 (٩٠٠ ٣٢٨ ٢)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

١٠٠ ٥٤٧ ٦٥(٩٠٠ ٣٢٨ ٢)٠٠٠ ٨٧٦ ٦٧  المجموع      
٠٠٠ ٦٥٤ ١١١ في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي التنمية الاقتصادية والاجتماعية   - ٢٠

 (١٠٠ ٥٢٤ ١)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٩٠٠ ١٢٩ ١١٠(١٠٠ ٥٢٤ ١)٠٠٠ ٦٥٤ ١١١  المجموع      
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  الباب

المبلــغ الموافــق في القــرارات 
 ألــف إلى جــيم  ٦٤/٢٤٤
  الاعتماد المنقح  )النقصان(الزيادة   ٦٤/٢٨٨ و ٦٤/٢٦٠و 

٨٠٠ ٦٠٢ ٦٦   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  - ٢١
 (٤٠٠ ٣٠٤ ٣)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(اء الأول تقرير الأد    

٤٠٠ ٢٩٨ ٦٣(٤٠٠ ٣٠٤ ٣)٨٠٠ ٦٠٢ ٦٦  المجموع      
٩٠٠ ٧٠٦ ٥٣  البرنامج العادي للتعاون التقني  - ٢٢

 (٧٠٠ ٤٦٠ ١)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٢٠٠ ٢٤٦ ٥٢(٧٠٠ ٤٦٠ ١)٩٠٠ ٧٠٦ ٥٣  المجموع      
٨٠٠ ٧٤٣ ١٤٢  حقوق الإنسان  - ٢٣

 (٧٠٠ ١٨٠ ٤)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول   )أ(  

التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها مجلــس  )ب(  
ةابعــة عــشر والرة والثالثــة عــشرةحقــوق الإنــسان في دوراتــه الثانيــة عــشر 

ــشرة   ــسة عـــــــ ،Add.1/Corr.1 و Add.1 و Corr.1 و A/65/333(والخامـــــــ
A/65/548 و Add.1 ،A/C.5/65/SR.19(  ٩٠٠ ٥٧٥ ١ 

ــديرات    )ج(   ــوقتق ــة بحق ــة المعني ــضاء اللجن ــدد أع ــادة ع ــئة عــن زي منقحــة ناش
 ٠٠٠ ٣٠١    )A/65/400 ،A/65/506 ،A/C.5/65/SR.8(الأشخاص ذوي الإعاقة 

التقديرات المنقحة الناجمة عن الزيـادة في عـدد أعـضاء اللجنـة الفرعيـة لمنـع    )د(  
ــسانية ــة القاســية أو اللاإن ــة أو العقوب ــيره مــن ضــروب المعامل ــذيب وغ التع

ــادة   أو ــا للمــ ــة وفقــ ــاري  ٥المهينــ ــول الاختيــ ،A/65/500( مــــن البروتوكــ
A/65/574 ،A/C.5/65/SR.17(    ٤٠٠ ٧٥١ 

٤٠٠ ١٩١ ١٤١(٤٠٠ ٥٥٢ ١)٨٠٠ ٧٤٣ ١٤٢  المجموع      
٢٠٠ ٥٤٤ ٨٠  توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين    - ٢٤

 ٣٠٠ ١٧٣ ٣  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول       

٥٠٠ ٧١٧ ٣٠٠٨٣ ١٧٣ ٢٠٠٣ ٥٤٤ ٨٠  المجموع      
٧٠٠ ٧٤٤ ٤٨  اللاجئون الفلسطينيون    - ٢٥

 (٣٠٠ ٠٣٢ ٥)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول       

٤٠٠ ٧١٢ ٤٣(٣٠٠ ٠٣٢ ٥)٧٠٠ ٧٤٤ ٤٨  المجموع      
٩٠٠ ٩٠٤ ٢٩  المساعدة الإنسانية    - ٢٦

 (٠٠٠ ٥٠٥)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول       

٩٠٠ ٣٩٩ ٢٩(٠٠٠ ٥٠٥)٩٠٠ ٩٠٤ ٢٩  المجموع      
٤٠٠ ٧٠٧ ١٨٦  الإعلام    - ٢٧

 (٧٠٠ ٠٤٠ ٢)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     )أ(  

ــة    )ب(   ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــار المترتب ــة : الآث ــم   إقام ــذكاري دائ ــصب ت ــدان تخلي
A/C.5/65/11 (سيلــذكرى ضــحايا الــرق وتجــارة الرقيــق عــبر المحــيط الأطلــ

 ٢٠٠ ٢٣٩    )Corr.1 ،A/65/626 ،A/C.5/65/SR.25 و
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  الباب

المبلــغ الموافــق في القــرارات 
 ألــف إلى جــيم  ٦٤/٢٤٤
  الاعتماد المنقح  )النقصان(الزيادة   ٦٤/٢٨٨ و ٦٤/٢٦٠و 

 العـالمي مـن المبذولة على الصعيد   الجهود: الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية       )ج(  
ييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــبأجــل القــضاء التــام علــى العنــصرية والتم

ن وبرنــامج عمــليتــصل بــذلك مــن تعــصب والتنفيــذ الــشامل لإعــلا   ومــا
 ٧٠٠ ٩٠    )A/C.5/65/12 ،A/65/627 ،A/C.5/65/SR.25 (ديربان ومتابعتهما

٦٠٠ ٩٩٦ ١٨٤(٨٠٠ ٧١٠ ١)٤٠٠ ٧٠٧ ١٨٦  المجموع      
٨٠٠ ١٧٣ ٢٦  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية - ألف ٢٨

 (٧٠٠ ٤٧)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول        

١٠٠ ١٢٦ ٢٦(٧٠٠ ٤٧)٨٠٠ ١٧٣ ٢٦  المجموع      
٤٠٠ ٦٩٧ ٣٨  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات - باء ٢٨

 (٩٠٠ ١٤٤) )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول       

٥٠٠ ٥٥٢ ٣٨(٩٠٠ ١٤٤)٤٠٠ ٦٩٧ ٣٨  المجموع      
٩٠٠ ٧٧٥ ٧٤   الموارد البشريةمكتب إدارة  - جيم ٢٨

 (٣٠٠ ١٦١)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول       

٦٠٠ ٦١٤ ٧٤(٣٠٠ ١٦١)٩٠٠ ٧٧٥ ٧٤  المجموع      
١٠٠ ٧٧٩ ١٧٤  مكتب خدمات الدعم المركزية - دال ٢٨

 (٩٠٠ ٥١٠) )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول   )أ(  

ــ المعــنيكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام  المتعلقــة بمالتقــديرات المنقحــة   )ب(   العنفب
 ٤٠٠ ٤٦٢    )A/64/763 ،A/64/7/Add.23 ،A/C.5/65/SR.7(الجنسي في حالات التراع 

 ١٠٠ ٣٨    )Corr.1 ،A/C.5/65/SR.15 و A/65/373(إقامة العدل في الأمم المتحدة   )ج(  

حالة تنفيذ اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات للأمانـة العامـة  )د(  
 ٧٠٠ ٧٦    )A/65/491 ،A/65/576 ،A/C.5/65/SR.18 (للأمم المتحدة

نطـاق اجتمـاع الجمعيـة العامـة الرفيـع: الآثار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة         )هـ(  
ــراض غــير المع     ــن الأم ــة م ــستوى عــن الوقاي ــهالم ــها، وطرائق ــة ومكافحت دي

 ٧٠٠ ٢٥    )A/C.5/65/13 ،A/C.5/65/SR.26(وشكله وتنظيمه 

١٠٠ ٨٧١ ٠٠٠١٧٤ ٩٢  ١٠٠ ٧٧٩ ١٧٤  المجموع      
١٠٠ ٦٨٠ ١٢١  الإدارة، جنيف  - هاء ٢٨

 ٧٠٠ ٠٤٦ ٥  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول   )أ(  

نقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها مجلــسالتقــديرات الم  )ب(  
ة والرابعــة عــشرة والثالثــة عــشرةحقــوق الإنــسان في دوراتــه الثانيــة عــشر 

،Add.1/Corr.1 و Add.1 و Corr.1 و A/65/333 (والخامـــــــــسة عـــــــــشرة
A/65/548 و Add.1 ،A/C.5/65/SR.19(    ٩٠٠ ١٣ 

زيادة في عـدد أعـضاء اللجنـة الفرعيـة لمنـعالتقديرات المنقحة الناجمة عن ال      )ج(  
ــسانية ــة القاســية أو اللاإن ــة أو العقوب التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعامل

،A/65/500( مــــن البروتوكــــول الاختيــــاري ٥المهينــــة وفقــــا للمــــادة  أو
A/65/574 ،A/C.5/65/SR.17(    ٠٠٠ ٣٨ 

٧٠٠ ٧٧٨ ٦٠٠١٢٦ ٠٩٨ ١٠٠٥ ٦٨٠ ١٢١  المجموع      
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  الباب

المبلــغ الموافــق في القــرارات 
 ألــف إلى جــيم  ٦٤/٢٤٤
  الاعتماد المنقح  )النقصان(الزيادة   ٦٤/٢٨٨ و ٦٤/٢٦٠و 

٠٠٠ ٧٥٦ ٣٩  الإدارة، فيينا - واو ٢٨
 (٠٠٠ ٦٢٩)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول       

٠٠٠ ١٢٧ ٣٩(٠٠٠ ٦٢٩)٠٠٠ ٧٥٦ ٣٩  المجموع      
٩٠٠ ٤٥٧ ٣٢  الإدارة، نيروبي  - زاي ٢٨

 (٦٠٠ ٣٢١ ٣)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول       

٣٠٠ ١٣٦ ٢٩(٦٠٠ ٣٢١ ٣)٩٠٠ ٤٥٧ ٣٢  المجموع      
 ٦٠٠ ١٦٠ ٧٢  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  - ٢٩

 (٠٠٠ ١٠٤)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول   )أ(  

حالة تنفيذ اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات للأمانـة العامـة  )ب(  
 ٤٠٠ ٦٣    )A/65/491 ،A/65/576 ،A/C.5/65/SR.18 (للأمم المتحدة

٠٠٠ ١٢٠ ٧٢(٦٠٠ ٤٠) ٦٠٠ ١٦٠ ٧٢  المجموع      
٨٠٠ ٤٣٨ ٣٩  الرقابة الداخلية  - ٣٠

 (٨٠٠ ٥١٣)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٠٠٠ ٩٢٥ ٣٨(٨٠٠ ٥١٣)٨٠٠ ٤٣٨ ٣٩  المجموع      
٨٠٠ ١٠٩ ١٢  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  - ٣١

 (٤٠٠ ١١٦)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٤٠٠ ٩٩٣ ١١(٤٠٠ ١١٦)٨٠٠ ١٠٩ ١٢  المجموع      
٤٠٠ ١٣٨ ١١٣  المصروفات الخاصة  - ٣٢

 ٧٠٠ ٩٩٥    )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

١٠٠ ١٣٤ ٧٠٠١١٤ ٩٩٥  ٤٠٠ ١٣٨ ١١٣  المجموع      
٥٠٠ ٢٦٥ ٦١   التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية  - ٣٣

 (٧٠٠ ٩٣٨)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٨٠٠ ٣٢٦ ٦٠(٧٠٠ ٩٣٨)٥٠٠ ٢٦٥ ٦١  المجموع      
٥٠٠ ٢٨٨ ٢٣٩  الأمن والسلامة  - ٣٤

 (٨٠٠ ٨٤٠)  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٧٠٠ ٤٤٧ ٢٣٨(٨٠٠ ٨٤٠)٥٠٠ ٢٨٨ ٢٣٩  المجموع      
٣٠٠ ٦٥١ ٢٣  حساب التنمية  - ٣٥

 -  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول     

٣٠٠ ٦٥١ ٢٣-٣٠٠ ٦٥١ ٢٣  المجموع      
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  الباب

المبلــغ الموافــق في القــرارات 
 ألــف إلى جــيم  ٦٤/٢٤٤
  الاعتماد المنقح  )النقصان(الزيادة   ٦٤/٢٨٨ و ٦٤/٢٦٠و 

٢٠٠ ٢٨٥ ٥١٧  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٣٦
 ٢٠٠ ١٢١ ٢١  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول   )أ(  

العنفب ـ المعنيكتب الممثل الخاص للأمين العام    المتعلقة بم التقديرات المنقحة     )ب(  
 ٩٠٠ ١٣٨    )A/64/763 ،A/64/7/Add.23 ،A/C.5/65/SR.7(نسي في حالات التراع الج

مقتــرح مــنقح لاســـتخدام مــوارد الميزانيـــة العاديــة لتمويـــل مهــام الـــدعم  )ج(  
ــاري  ــةالمعيـ ــدة لهيئـ ــم المتحـ ــرأةل الأمـ ــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـ لمـ

)A/65/531 ،A/65/593 ،A/C.5/65/SR.20(    ٣٠٠ ٦٤ 

التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها مجلــس  )د(  
ة والرابعــة عــشرة والثالثــة عــشرةحقــوق الإنــسان في دوراتــه الثانيــة عــشر 

،Add.1/Corr.1 و Add.1 و Corr.1 و A/65/333(والخامـــــــــسة عـــــــــشرة 
A/65/548 و Add.1 ،A/C.5/65/SR.19(    ١٠٠ ١٥٣ 

ــديرات   )هـ(   ــوقمنتق ــة بحق ــة المعني ــادة عــدد أعــضاء اللجن قحــة ناشــئة عــن زي
 ٨٠٠ ١١    )A/65/400 ،A/65/506 ،A/C.5/65/SR.8(الأشخاص ذوي الإعاقة 

التقــــديرات المتعلقــــة بالبعثــــات الــــسياسية الخاصــــة والمــــساعي الحميــــدة  )و(  
أو/والمبـــادرات الـــسياسية الأخـــرى الـــتي تـــأذن بهـــا الجمعيـــة العامـــة و       

ــس ــن مجلـ ــسياسية  الأمـ ــشؤون الـ ــز إدارة الـ ،Corr.1 و A/65/161(، وتعزيـ
A/65/602 ،A/C.5/65/SR.23(  ١٠٠ ٩٣٢ ١١ 

قامــة نظــامفيمــا يتــصل بإ الإطــار المــنقح لإدارة الأمــن والتقــديرات المنقحــة  )ز(  
ــم   ــن في الأمـ ــد لإدارة الأمـ ــزز وموحـ ــدة معـ ،Corr.1، و A/65/320 (المتحـ

A/65/575 ،A/C.5/65/SR.23(    ٤٠٠ ٢٣ 

حالة تنفيذ اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات للأمانـة العامـة  )ح(  
 ٨٠٠ ٧    )A/65/491 ،A/65/576 ،A/C.5/65/SR.18 (للأمم المتحدة

ــة    )ط(   ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــار المترتب ــة : الآث ــم  إقام ــذكاري دائ ــدانــصب ت تخلي
A/C.5/65/11 (المحـيط الأطلـسي   لذكرى ضـحايا الـرق وتجـارة الرقيـق عـبر            

 ١٠٠ ١٢    )Corr.1 ،A/65/626 ،A/C.5/65/SR.25 و

٩٠٠ ٧٤٩ ٧٠٠٥٥٠ ٤٦٤ ٢٠٠٣٣ ٢٨٥ ٥١٧  المجموع      
-  )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   - ٣٧

-  )A/65/589 ،A/65/604 ،A/C.5/65/SR.22(تقرير الأداء الأول   )أ(  
مقتــرح مــنقح لاســـتخدام مــوارد الميزانيـــة العاديــة لتمويـــل مهــام الـــدعم  )ب(  

ــاري  ــةالمعيـ ــدة لهيئـ ــم المتحـ ــرأة  ل الأمـ ــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـ لمـ
 ١٠٠ ٩٥٧ ٦  )A/65/531 ،A/65/593 ،A/C.5/65/SR.20() الأمم المتحدة للمرأة هيئة(

١٠٠ ٩٥٧ ١٠٠٦ ٩٥٧ ٦-  المجموع      
٧٠٠ ٢٣٤ ٣٦٧ ٥٠٠٥ ٢٧٣ ٢٠٠٢٠٨ ٩٦١ ١٥٨ ٥  المجموع الكلي، تقديرات النفقات      
  أبواب الإيرادات  -باء 
٠٠٠ ٠٤١ ٦٠٠٥٥٥ ٥٩٣ ٣٣ ٤٠٠ ٤٤٧ ٥٢١  الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ١

٠٠٠ ٠٤١ ٦٠٠٥٥٥ ٥٩٣ ٤٠٠٣٣ ٤٤٧ ٥٢١  ١مجموع باب الإيرادات       
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  الباب

المبلــغ الموافــق في القــرارات 
 ألــف إلى جــيم  ٦٤/٢٤٤
  الاعتماد المنقح  )النقصان(الزيادة   ٦٤/٢٨٨ و ٦٤/٢٦٠و 

٨٠٠ ٤٨٧ ٣٠٠٤٠ ٣١١ ٩    ٥٠٠ ١٧٦ ٣١   الإيرادات العامة  - ٢
(٠٠٠ ٥٥٧ ٢) (٦٠٠ ٣٦٨ ٤) ٦٠٠ ٨١١ ١   الخدمات المقدمة للجمهور  - ٣

٨٠٠ ٩٣٠ ٧٠٠٣٧ ٩٤٢ ٤ ١٠٠ ٩٨٨ ٣٢  ٣ و ٢المجموع، بابا الإيرادات       
٨٠٠ ٩٧١ ٣٠٠٥٩٢ ٥٣٦ ٥٠٠٣٨ ٤٣٥ ٥٥٤  المجموع الكلي، أبواب الإيرادات      

  
، في  ٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣، المعقـودة في     ٢٧نظرت اللجنة في جلـستها      و  - ٩

التقديرات المنقحة للنفقـات والإيـرادات الـتي ستوصـى بـأن توافـق عليهـا الجمعيـة العامـة لفتـرة                      
لجنــــة واتخــــذت ال. ٢٠١١، وكــــذلك تمويــــل الاعتمــــادات لعــــام ٢٠١١-٢٠١٠الــــسنتين 

  : الإجراءات التالية
 ٢٠١١-٢٠١٠يـــة فتـــرة الـــسنتين وافقـــت علـــى الاعتمـــادات المنقحـــة لميزان   )أ(  

  ؛) ألف-، مشروع القرار الثاني ٦٦الفقرة  انظر(
ــسنتين        )ب(   ــرة ال ــرادات المنقحــة لفت ــديرات الإي ــى تق  ٢٠١١-٢٠١٠وافقــت عل

  ؛ )، مشروع القرار الثاني، باء٦٦انظر الفقرة (
ــرار  وافقـــت  )ج(   ــام  ب المتعلـــق علـــى مـــشروع القـ ــادات لعـ  ٢٠١١تمويـــل الاعتمـ

  ).، مشروع القرار الثاني، جيم٦٦ة الفقر انظر(
  

ــسنتين        -ثالثا    ــرة الـــ ــة لفتـــ ــة البرنامجيـــ ــصلة بالميزانيـــ ــسائل المتـــ ــر في المـــ   النظـــ
٢٠١١-٢٠١٠   

 التقاعديـة   الآثار الإدارية والمالية المترتبة على تقرير مجلس الصندوق المشترك للمعاشات             
  لموظفي الأمم المتحدة

. نـوفمبر / تشرين الثاني  ١٦، المعقودة في    ١٦نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلستيها          - ١٠
تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون و) A/C.5/65/3(تقريــر الأمــين العــام وكــان معروضــا عليهــا 

  ). A/65/567(الإدارة والميزانية ذو الصلة 
ــسة   - ١١ ــودة في ،٢٧وفي الجلـ ــانون الأول٢٣ المعقـ ــة   / كـ ــيس اللجنـ ــرض رئـ ــسمبر، عـ ديـ

الآثــار الإداريــة والماليــة المترتبــة علــى تقريــر مجلــس الــصندوق المــشترك  ”مــشروع قــرار بعنــوان 
 تم التوصــل إليــه )، الجــزء أولاA/C.5/65/L.22(“ للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة
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ــل جمه    ــسقها ممث ــة ن ــران الإســلامية عقــب مــشاورات غــير رسمي ــة إي ــسة نفــسها،  . وري وفي الجل
  ). ، مشروع القرار الأول، الجزء أولا٦٦انظر الفقرة (اعتمدت اللجنة مشروع القرار 

  
   والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام)أوموجا(طيط الموارد في المؤسسة مشروع تخ    

. نـوفمبر / تـشرين الثـاني  ٢٩ في ، المعقودة١٨نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلستها     - ١٢
ــ تخطــيط وكــان معروضــا عليهــا التقريــر المرحلــي الثــاني للأمــين العــام عــن مــشروع       فيواردالم

 مكتـب وكيـل الأمـين العـام          ألـف،  ٢٨ بـاب التقديرات المنقحة تحت ال   ة، الذي يتضمن    المؤسس
حــساب  بنــد وتحــت، ٢٠١١-٢٠١٠لميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتينمــن اللــشؤون الإداريــة، 

اعتمـاد  ، والتقريـر المرحلـي الثالـث للأمـين العـام عـن         )A/65/389 (دعم عمليات حفـظ الـسلام     
 وتقريـرا اللجنـة الاستـشارية       )A/65/308(لمعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام        الأمم المتحدة ل  

  ). A/65/577 و A/65/576(لشؤون الإدارة والميزانية ذوا الصلة 
ــسة  - ١٣ ــودة في ٢٧ وفي الجلـ ــانون الأول٢٣، المعقـ ــة   / كـ ــيس اللجنـ ــرض رئـ ــسمبر، عـ ديـ

 والمعايير المحاسـبية الدوليـة      )أوموجا(طيط الموارد في المؤسسة     مشروع تخ ”مشروع قرار بعنوان    
 تم التوصـل إليـه عقــب مـشاورات نـسقها ممثــل     )، الجـزء ثانيــا A/C.5/65/L.22(“ للقطـاع العـام  
، ٦٦انظــر الفقــرة  (تمــدت اللجنــة مــشروع القــرار    وخــلال الجلــسة نفــسها، اع  . ســنغافورة

  ).مشروع القرار الأول، الجزء ثانيا
  

إدارة الممتلكات ومشاريع التـشييد الجاريـة في المواقـع الخارجيـة والتقـديرات المنقحـة في                     
، التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر  ٢٠إطــار البــاب 

، المتعلقـة بنقـل المكتـب       ٢٠١١- ٢٠١٠يزانية البرنامجية لفترة الـسنتين      الكاريبي، من الم  
  دون الإقليمي في مكسيكو

ــستها     - ١٤ ــسألة في جل ــة في الم ــودة في ١٨نظــرت اللجن ــشرين الأول٢٠، المعق ــوبر/ ت . أكت
عـن إدارة الممتلكـات ومـشاريع التـشييد الجاريـة في      وكان معروضـا عليهـا تقريـرا الأمـين العـام        

 التنميـة الاقتـصادية    ،٢٠التقديرات المنقحـة في إطـار البـاب         وعن  ) A/65/351 (الخارجيةالمواقع  
نقـل المكتـب دون الإقليمـي       المتعلقـة ب  والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي،          

وتقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة ذو الـــصلة  ) A/65/385 (في مكـــسيكو
)A/65/518 .(  

ــسة   - ١٥ ــودة في ٢٧وفي الجلـ ــانون الأول٢٣، المعقـ ــة   / كـ ــيس اللجنـ ــرض رئـ ــسمبر، عـ ديـ
، إدارة الممتلكـــات ومـــشاريع التـــشييد الجاريـــة في المواقـــع الخارجيـــة”مـــشروع قـــرار بعنـــوان 

، التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيـة في أمريكــا اللاتينيــة  ٢٠والتقـديرات المنقحــة في إطــار البـاب   
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، المتعلقـة بنقـل     ٢٠١١-٢٠١٠ الكاريبـي، من الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            ومنطقة البحر 
ــا A/C.5/65/L.22(“ المكتــب دون الإقليمــي في مكــسيكو  ــه عقــب  ) ، الجــزء ثالث تم التوصــل إلي

وفي الجلـسة نفـسها، اعتمـدت    . ، نائب رئـيس اللجنـة   مشاورات غير رسمية نسقها ممثل رومانيا     
  ). ، مشروع القرار الأول، الجزء ثالثا٦٦انظر الفقرة (اللجنة مشروع القرار 

  
الطبيـة وخـدمات     الـصناديق الاحتياطيـة للخـدمات       : التأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة            

  طب الأسنان
ــودة في      - ١٦ ــة، المعقــ ــستها الثامنــ ــسألة في جلــ ــذه المــ ــة في هــ ــشرين ٢٠نظــــرت اللجنــ  تــ

التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء     ’’ العـام المعنـون     وكان معروضا عليها تقرير الأمـين     . أكتوبر/الأول
 وتقريـر   A/65/342)(‘‘ الصناديق الاحتياطية للخدمات الطبية وخدمات طـب الأسـنان        : الخدمة

  ). A/65/507(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 
ــسة   - ١٧ ــودة في ٢٧وفي الجلـ ــانون الأول٢٣، المعقـ ــيس الل / كـ ــرض رئـ ــسمبر، عـ ــة ديـ جنـ

الــصناديق الاحتياطيـة للخــدمات  : التـأمين الـصحي بعــد انتـهاء الخدمـة    ”مـشروع قـرار بعنــوان   
تم التوصـــل إليـــه عقـــب ) ، الجـــزء رابعـــاA/C.5/65/L.22(“ الطبيـــة وخـــدمات طـــب الأســـنان

وفي الجلـسة نفـسها، اعتمـدت اللجنـة مـشروع القـرار       . مشاورات غير رسمية نسقها ممثل كينيا   
  ).مشروع القرار الأول، الجزء رابعا، ٦٦انظر الفقرة (
  

المتعلقـة   ٢٠١١- ٢٠١٠الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين         في إطـار    التقديرات المنقحـة        
  العنف الجنسي في حالات التراع ب المعنيكتب الممثل الخاص للأمين العام بم

ين  تــــشر١٥نظــــرت اللجنــــة في هــــذه المــــسألة في جلــــستها الــــسابعة، المعقــــودة في    - ١٨
الميزانيـة  في إطار   التقديرات المنقحة    عنوكان معروضا عليها تقرير الأمين العام       . أكتوبر/الأول

 المعــنيكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام   المتعلقــة بم ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  
ــ ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  ) A/64/763(العنف الجنــسي في حــالات الــتراع  ب وتقريــر اللجن

  ). A/64/7/Add.23(والميزانية ذو الصلة 
ــسة   - ١٩ ــودة في ٢٧وفي الجلـ ــانون الأول٢٣، المعقـ ــة   / كـ ــيس اللجنـ ــرض رئـ ــسمبر، عـ ديـ

-٢٠١٠التقـديرات المنقحـة في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين                ”مشروع قرار بعنـوان     
“ نـسي في حـالات الـتراع      العنف الج ب المعني الممثل الخاص للأمين العام       والمتصلة بمكتب  ٢٠١١

)A/C.5/65/L.22تم التوصــل إليــه عقــب مــشاورات غــير رسميــة نــسقها ممثــل    ) ، الجــزء خامــسا
، مـشروع  ٦٦انظـر الفقـرة   (وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع القـرار       . كوستاريكا

  ).القرار الأول، الجزء خامسا
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 الأمـم   لهيئـة يل مهام الـدعم المعيـاري       مقترح منقح لاستخدام موارد الميزانية العادية لتمو          
  ساواة بين الجنسين وتمكين المرأةلملالمتحدة 

. ديـسمبر / كـانون الأول   ٦، المعقـودة في     ٢٠نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلستها          - ٢٠
مقتـرح مـنقح لاسـتخدام مـوارد الميزانيـة العاديـة       وكان معروضا عليها تقرير الأمين العام بشأن   

لمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة     ل الأمــم المتحــدة  لهيئــةالــدعم المعيــاري  لتمويــل مهــام  
)A/65/531 ( وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة)A/65/593 .(  

ــسة   - ٢١ ــودة في ٢٧وفي الجلـ ــانون الأول٢٣، المعقـ ــة   / كـ ــيس اللجنـ ــرض رئـ ــسمبر، عـ ديـ
ســتخدام مــوارد الميزانيــة العاديــة لتمويــل مهــام الــدعم مقتــرح مــنقح لا”مــشروع قــرار بعنــوان 

، الجـزء   A/C.5/65/L.22(“ ساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة        لم ـل الأمـم المتحـدة      لهيئـة المعياري  
. تم التوصل إليه عقب مشاورات غير رسمية نـسقها ممثـل جمهوريـة فترويـلا البوليفاريـة                ) سادسا

، مـشروع القـرار الأول،      ٦٦انظر الفقرة   (ع القرار   وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشرو     
  ).الجزء سادسا

  
الــتي اتخــذها المجلــس الاقتــصادي  والمقــررات التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات      

  ٢٠١٠والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام 
ــودة في      - ٢٢ ــة، المعقــ ــستها الثامنــ ــسألة في جلــ ــذه المــ ــة في هــ ــشرين ٢٠نظــــرت اللجنــ  تــ
التقـديرات المنقحـة الناجمـة عـن        وكـان معروضـا عليهـا تقريـر الأمـين العـام عـن               . أكتوبر/لالأو

الــتي اتخــذها المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في دورتــه الموضــوعية لعــام  والمقــررات القــرارات 
٢٠١٠ )A/65/319 (  وتقريـــــر اللجنـــــة الاستـــــشارية لـــــشؤون الإدارة والميزانيـــــة ذو الـــــصلة

)A/65/505 .(  
ــسة و  - ٢٣ ــودة في ٢٧في الجلـ ــانون الأول٢٣، المعقـ ــة   / كـ ــيس اللجنـ ــرض رئـ ــسمبر، عـ ديـ

الـتي اتخـذها المجلـس      والمقـررات   التقديرات المنقحة الناجمة عن القـرارات       ”مشروع قرار بعنوان    
) ، الجـزء سـابعا    A/C.5/65/L.22(“ ٢٠١٠الاقتصادي والاجتماعي في دورتـه الموضـوعية لعـام          

وفي . ت غـير رسميـة نـسقها ممثـل باكـستان، نائـب رئـيس اللجنـة                تم التوصل إليه عقب مـشاورا     
، مــشروع القــرار الأول، ٦٦انظــر الفقــرة (الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار  

  ).الجزء سابعا
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التقديرات المنقحة الناشئة عن توسيع اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين     
  وأفراد أُسرهم

. نـوفمبر / تـشرين الثـاني    ٤ المعقـودة في     ،١٣ها   اللجنة في هذه المـسألة في جلـست        تنظر  - ٢٤
وكـان معروضـا عليهــا تقريـر الأمــين العـام عــن التقـديرات المنقحــة الناشـئة عــن توسـيع اللجنــة        

وتقريــر اللجنـــة  ) A/65/85(المعنيــة بحمايــة حقـــوق جميــع العمـــال المهــاجرين وأفــراد أُســـرهم      
  ). A/65/541(رة والميزانية ذو الصلة الاستشارية لشؤون الإدا

ــسة   - ٢٥ ــودة في ٢٧وفي الجلـ ــانون الأول٢٣، المعقـ ــة   / كـ ــيس اللجنـ ــرض رئـ ــسمبر، عـ ديـ
التقديرات المنقحة الناشئة عن توسيع اللجنة المعنية بحمايـة حقـوق جميـع    ”مشروع قرار بعنوان    

 التوصــل إليــه عقــب   تم) ، الجــزء ثامنــا A/C.5/65/L.22(“ العمــال المهــاجرين وأفــراد أُســرهم   
وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت     . مشاورات غير رسمية نسقها ممثل باكستان، نائب رئيس اللجنة        

  ).، مشروع القرار الأول، الجزء ثامنا٦٦انظر الفقرة (اللجنة مشروع القرار 
  

التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في                
   والخامسة عشرةة والرابعة عشرة والثالثة عشرةاته الثانية عشردور
. ديـسمبر / كـانون الأول   ٢، المعقـودة في     ١٩نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلستها          - ٢٦

) Add.1/Corr.1 و Add.1 و Corr.1 و A/65/333(وكــان معروضــا عليهــا تقريــرا الأمــين العــام   
  ). Add.1 و A/65/548( الصلة اارة والميزانية ذو اللجنة الاستشارية لشؤون الإداوتقرير
ــسة   - ٢٧ ــودة في ٢٧وفي الجلـ ــانون الأول٢٣، المعقـ ــة   / كـ ــيس اللجنـ ــرض رئـ ــسمبر، عـ ديـ

التقديرات المنقحة الناجمـة عـن القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس             ”مشروع قرار بعنوان    
“  والخامــسة عــشرةةبعــة عــشر والراة والثالثــة عــشرةحقــوق الإنــسان في دوراتــه الثانيــة عــشر 

)A/C.5/65/L.22 ــل      ) ، الجــزء تاســعا ــسقها ممث ــة ن ــشاورات غــير رسمي ــه عقــب م تم التوصــل إلي
انظــر (وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنـة مــشروع القــرار  . باكـستان، نائــب رئــيس اللجنـة  

  ). ، مشروع القرار الأول، الجزء تاسعا٦٦الفقرة 
  

الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      مـن    حقـوق الإنـسان،    ،٢٣بـاب   نقحـة في إطـار ال     المتقديرات  ال    
ناشـــئة عـــن زيـــادة عـــدد أعـــضاء اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق  ال ،٢٠١١- ٢٠١٠الـــسنتين 

  الأشخاص ذوي الإعاقة
ــودة في      - ٢٨ ــة، المعقــ ــستها الثامنــ ــسألة في جلــ ــذه المــ ــة في هــ ــشرين ٢٠نظــــرت اللجنــ  تــ

نقحـة في إطـار البـاب     المتقـديرات   العام عن ال  وكان معروضا عليها تقرير الأمين      . أكتوبر/الأول
الناشئة عـن زيـادة      ،٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     حقوق الإنسان، من     ،٢٣
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وتقريـــر اللجنـــة ) A/65/400(عـــدد أعـــضاء اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة  
  . )A/65/506(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

ــسة   - ٢٩ ــودة في ٢٧وفي الجلـ ــانون الأول٢٣، المعقـ ــة   / كـ ــيس اللجنـ ــرض رئـ ــسمبر، عـ ديـ
الميزانيـة  مـن    حقـوق الإنـسان،    ،٢٣نقحـة في إطـار البـاب        المتقـديرات   ال”مشروع قرار بعنوان    

ناشئة عن زيادة عـدد أعـضاء اللجنـة المعنيـة بحقـوق             ال ،٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية لفترة السنتين    
تم التوصـل إليـه عقـب مـشاورات     ) ، الجـزء عاشـرا   A/C.5/65/L.22(“ اقـة الأشخاص ذوي الإع  

وفي الجلـسة نفـسها، اعتمـدت اللجنـة         . غير رسمية نسقها ممثـل باكـستان، نائـب رئـيس اللجنـة            
  ). ، مشروع القرار الأول، الجزء عاشرا٦٦انظر الفقرة (مشروع القرار 

  
اء اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره التقديرات المنقحة الناجمة عن الزيادة في عدد أعض    

 مــن ٥المهينــة وفقــا للمــادة    مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنــسانية أو  
  البروتوكول الاختياري

. نـوفمبر / تـشرين الثـاني  ١٩، المعقودة في ١٧نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلستها     - ٣٠
عـن التقـديرات المنقحـة الناجمـة عـن الزيـادة في عـدد               وكان معروضا عليها تقريـر الأمـين العـام          

ــية        ــة القاسـ ــة أو العقوبـ ــروب المعاملـ ــن ضـ ــيره مـ ــذيب وغـ ــع التعـ ــة لمنـ ــة الفرعيـ ــضاء اللجنـ أعـ
وتقريـر اللجنـة    ) A/65/500( من البروتوكول الاختياري     ٥المهينة وفقا للمادة     اللاإنسانية أو  أو

  ). A/65/574 (الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة
ــسة   - ٣١ ــودة في ٢٧وفي الجلـ ــانون الأول٢٣، المعقـ ــة   / كـ ــيس اللجنـ ــرض رئـ ــسمبر، عـ ديـ

التقـديرات المنقحـة الناجمـة عـن الزيـادة في عـدد أعـضاء اللجنـة الفرعيـة                  ”مشروع قرار بعنوان    
لمـادة  المهينة وفقا ل لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو         

تم التوصـل إليـه عقـب       ) ، الجزء حـادي عـشر     A/C.5/65/L.22(“  من البروتوكول الاختياري   ٥
وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت     . مشاورات غير رسمية نسقها ممثل باكستان، نائب رئيس اللجنة        

  ).، مشروع القرار الأول، الجزء حادي عشر٦٦انظر الفقرة (اللجنة مشروع القرار 
  

  كمة الخاصة لسيراليونطلب إعانة للمح    
ــستها      - ٣٢ ــسألة في جلـــ ــذه المـــ ــة في هـــ ــرت اللجنـــ ــودة في ٢٢نظـــ ــانون ١٣، المعقـــ  كـــ

وكان معروضا عليها تقرير الأمين العام بشأن طلـب إعانـة للمحكمـة الخاصـة               . ديسمبر/الأول
  ذو الـــصلة وتقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة    ) A/65/570(لـــسيراليون 

)A/65/603.(  
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ــسة   - ٣٣ ــودة في ٢٧وفي الجلـ ــانون الأول٢٣، المعقـ ــة   / كـ ــيس اللجنـ ــرض رئـ ــسمبر، عـ ديـ
 الجــزء ،A/C.5/65/L.22 (“طلــب إعانــة للمحكمــة الخاصــة لــسيراليون”مــشروع قــرار بعنــوان 

عقـب مـشاورات غـير رسميـة نـسقها ممثـل رومانيـا، نائـب رئـيس                  تم التوصـل إليـه      ،  )ثاني عـشر  
، مشروع القـرار    ٦٦انظر الفقرة   ( اعتمدت اللجنة مشروع القرار      وفي الجلسة نفسها،  . اللجنة

  ).الأول، الجزء ثاني عشر
  

 التقديرات المتعلقة بالبعثات الـسياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية                  
، وتعزيـــز إدارة  أو كلاهمـــا الـــتي أذنـــت بهـــا الجمعيـــة العامـــة أو مجلـــس الأمـــنالأخـــرى
  السياسية  الشؤون

ــستها      - ٣٤ ــسألة في جلـــ ــذه المـــ ــة في هـــ ــرت اللجنـــ ــودة في ٢٣نظـــ ــانون ١٥، المعقـــ  كـــ
  تعزيـز إدارة الـشؤون الـسياسية       عـن وكان معروضـا عليهـا تقريـر الأمـين العـام            . ديسمبر/الأول

)A/65/161 و Corr.1(              وعن التقديرات المتعلقة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة 
 A/65/328(أو مجلــس الأمــن / الــتي أذنــت بهــا الجمعيــة العامــة و خــرى الأوالمبــادرات الــسياسية

ــرو) 5 و Add.4 ، وCorr.1  وAdd.3 ، وCorr.1  وAdd.2 و Add.1/Corr.1  وAdd.1 و  تقريــــ
  ).A/65/602 ( ذو الصلةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 فيمـا يتعلـق    ٢٠١١عيـة العامـة لعـام       يبين الجدول أدناه المبالغ التي وافقـت عليهـا الجم         و  - ٣٥
  .بالبعثات السياسية الخاصة

  
  )بالآف دولارات الولايات المتحدة(

  البعثة/المجموعة
ــذي وافقـــت   ــغ الـ المبلـ
  عليه الجمعية العامة

ــيعية الأولى   -أولا  ــة المواضـــ ــصيون،   : المجموعـــ ــون والشخـــ ــون الخاصـــ المبعوثـــ
    لأمين العاموالمستشارون الخاصون، والممثلون الشخصيون ل

  ٧٥٥,١  يانماربم المعنيالمستشار الخاص للأمين العام   - ١
  ٣ ٤٠٥,٥  قبرصالمعني بالمستشار الخاص للأمين العام   - ٢
  ٢ ٣٢٧,٣  المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية   - ٣
  ٤٠٦,٧  المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية   - ٤
 ١٥٥٩بعـــوث الخـــاص للأمـــين العـــام المعـــني بتنفيـــذ قـــرار مجلـــس الأمـــن  الم  - ٥

)٦٨٤,٧  )٢٠٠٤  
ــصندوق       - ٦ ــابع ل ــة الت ممثــل الأمــم المتحــدة في المجلــس الــدولي للمــشورة والمراقب

  ٨٢,٢  العراق تنمية
  ٧ ٦٦١,٥  المجموع الفرعي الأول  
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  البعثة/المجموعة
ــذي وافقـــت   ــغ الـ المبلـ
  عليه الجمعية العامة

    زاءات شتى أنواع أفرقة رصد الج: المجموعة المواضيعية الثانية  -ثانيا 
  ٢ ٢٩٣,٩  فريق الرصد المعني بالصومال   - ٧
  ٥٠٧,٤  فريق الخبراء المعني بليبريا   - ٨
  ١ ٣٣٨,٦  فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار   - ٩

  ١ ٣٢٦,٢  فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية  - ١٠
  ١ ٧٨٢,٦  فريق الخبراء المعني بالسودان  - ١١
  ٢ ٧٩٧,٣  اء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية فريق الخبر  - ١٢
  ٣ ٢١٧,٧  فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية  - ١٣
فريــق الــدعم التحليلــي ورصــد الجــزاءات المنــشأ عمــلاً بقــرار مجلــس الأمــن       - ١٤

بشأن تنظيم القاعدة وحركة طالبان وما يـرتبط بهمـا مـن            ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦
  ٤ ٢٦٠,٣  ناتوكيا أفراد

  ٢ ٩٤٠,٧  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠الدعم المقدم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار   - ١٥
  ٨ ٣٣٢,٠  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب  - ١٦

  ٢٨ ٧٩٦,٧  المجموع الفرعي الثاني   
لام المكاتب السياسية ومكاتب دعم بنـاء الـس      : المجموعة المواضيعية الثالثة    -ثالثا 

    والمكاتب المتكاملة
  ٦ ٩٥٠,١  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا  - ١٧
  ١٨ ٥٦٦,٩  مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى  - ١٨
  ١٤ ٤٢٨,١   بيساو -مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا   - ١٩
  ١٦ ٠١٥,٨  سي للصومالمكتب الأمم المتحدة السيا  - ٢٠
  ١٦ ٥٩٧,٠  مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون  - ٢١
  ٧ ٩٠٤,٨  دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة   - ٢٢
  ٣ ٢٧٧,٩  مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى  - ٢٣
  ١٤ ٦٤١,٢  تحدة المتكامل في بوروندي مكتب الأمم الم  - ٢٤
  ٩ ٣٢١,٠  بعثة الأمم المتحدة في نيبال  - ٢٥
  ٩ ٠٢٦,٣  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان  - ٢٦
  ٣ ٥٠٥,٢  مكتب الأمم المتحدة لوسط أفريقيا   - ٢٧

  ١٢٠ ٢٣٤,٣  المجموع الفرعي الثالث  
  ٢٧٠ ٧٣٣,٣  إلى أفغانستانبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة   - ٢٨
  ٢٠٣ ٧٣٦,٩  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق  - ٢٩

  ٤٧٤ ٤٧٠,٢  المجموع الفرعي الرابع  
  ٦٣١ ١٦٢,٧  )بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(المجموع الكلي   
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  البعثة/المجموعة
ــذي وافقـــت   ــغ الـ المبلـ
  عليه الجمعية العامة

  ١١ ٩٣٢,١  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
  )٤٣٠ ٤٧٣,٥(  الرصيد من الاعتماد غير الموزع للبعثات السياسية الخاصة: هامخصوما من

  ٢٠٠ ٦٨٩,٢  صافي الاعتمادات الإضافية المطلوبة
  

ــسة و  - ٣٦ ــودة في ٢٧في الجلـ ــانون الأول٢٣، المعقـ ــة   / كـ ــيس اللجنـ ــرض رئـ ــسمبر، عـ ديـ
ــوان    ــرار بعن ــشروع ق ــس    ”م ــسياسية الخاصــة والم ــات ال ــة بالبعث ــديرات المتعلق ــدة التق اعي الحمي

، وتعزيـز   أو كلاهمـا  بها الجمعية العامة أو مجلـس الأمـن     أذنتوالمبادرات السياسية الأخرى التي     
ــزء ثالـــث عـــشر A/C.5/65/L.22(“ إدارة الـــشؤون الـــسياسية ــه،)، الجـ  عقـــب  تم التوصـــل إليـ

  . مشاورات غير رسمية نسقها ممثل الجمهورية الدومينيكية
 ممثـل جمهوريـة إيـران الإسـلامية شـفويا إجـراء تعـديل علـى                 وفي الجلسة نفسها، اقترح     - ٣٧

  : من المنطوق، على النحو التالي٢مشروع القرار تُدرَج بموجبه فقرة جديدة بعد الفقرة 
 عدم الموافقة على الوظائف المطلوبة والموارد المالية لفريق الخبراء المعـني            تقرر”    

  . “بجمهورية إيران الإسلامية
ــسة  - ٣٨ ــث  وفي الجل ــضا، طلــب مم ــدا   لا نفــسها أي ــا العظمــى وأيرلن  المملكــة المتحــدة لبريطاني

 يؤيـد الشمالية وفرنسا إجراء تـصويت مـسجل علـى التعـديل المقتـرح، وأدلى ممثـل كوبـا ببيـان                    
  .التعديل الذي اقترحته جمهورية إيران الإسلامية

 صـوتا،  ١١  مقابـل ٧٩وفي الجلسة نفسها، رفضت اللجنة، بتصويت مـسجل بأغلبيـة          - ٣٩
 الثالــث عــشر مــن مــشروع القــرار للجــزء دولــة عــن التــصويت، التعــديل المقتــرح ٣٦وامتنــاع 

A/C.5/65/L.22.وكانت نتيجة التصويت كما يلي :  
  

  : المؤيدون
، ) المتعــددة القوميــات -دولــة (، بوليفيــا ) الإســلامية-جمهوريــة (، إيــران إكــوادور  

ــسورية، جمهوريـــة كور    ــة الـ ــة العربيـ ــة، زمبـــابوي،    الجمهوريـ ــشعبية الديمقراطيـ ــا الـ يـ
  .، كوبا، ميانمار، نيكاراغوا) البوليفارية-جمهورية (سوازيلند، فترويلا 

  
  : المعارضون
، إثيوبيا، الأرجنتين، إسبانيا، أسـتراليا، إسـتونيا، إسـرائيل، أفغانـستان،            الاتحاد الروسي   

ــا،  ــاألباني ــدورا، أورو  ألماني ــة المتحــدة، أن ــارات العربي ــا،  ، الإم ــدا، أوكراني غــواي، أوغن
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ــسوانا،         ــا، بوت ــا، بنم ــا، بلغاري ــال، بلجيك ــل، البرتغ ــا، البرازي ــسلندا، إيطالي ــدا، أي أيرلن
البوسنة والهرسك، بولندا، بيرو، بيلاروس، تركيا، توغـو، الجبـل الأسـود، الجمهوريـة              

، جمهوريـــة وريـــة مقـــدونيا اليوغوســـلافية الـــسابقةالتـــشيكية، جمهوريـــة كوريـــا، جمه
وفا، جنوب أفريقيا، الدانمرك، رواندا، رومانيا، سلوفاكيا، سـلوفينيا، سـنغافورة،           مولد

ــبرص،         ــدا، قـ ــسا، فنلنـ ــالا، فرنـ ــا، غواتيمـ ــصين، غانـ ــيلي، الـ ــسرا، شـ ــسويد، سويـ الـ
ــا، لكــسمبرغ، لي     ــا، لاتفي ــدا، كوســتاريكا، كولومبي ــا، كن ــاكازاخــستان، كرواتي ، بري

يف، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى     ليتوانيا، ليختنـشتاين، مالطـة، المكـسيك، ملـد        
وأيرلندا الشمالية، منغوليا، موريشيوس، موناكو، ناميبيـا، النـرويج، النمـسا، نيجيريـا،            

  .اليونان نيوزيلندا، الهند، هنغاريا، هولندا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان،
  

  : الممتنعون
ــوا و الأردن   ــا، أنتيغ ــودا، إريتري ــسيابرب ــز،   ، إندوني ــسلام، بلي ــروني دار ال ــادوس، ب ، برب

بــنغلاديش، تايلنــد، ترينيــداد وتوبــاغو، تــونس، جامايكــا، الجزائــر، الجماهيريــة العربيــة 
الليبيــة، جمهوريــة تترانيــا المتحــدة، الجمهوريــة الدومينيكيــة، زامبيــا، الــسنغال، غــابون،  

ا، لبنـان، ليـسوتو،   ، الكونغـو، كيني ـ ارغرينادا، غيانا، الفلبين، الكاميرون، كـوت ديفـو      
  .ماليزيا، مصر، المغرب، ملاوي، موريتانيا، نيبال، النيجر، هايتي

وأدلى ممثل بلجيكا، متحدثا بالنيابة عن الدول الأعضاء في الأمـم المتحـدة الأعـضاء في                  - ٤٠
  .بعد التصويت الاتحاد الأوروبي، ببيان تعليلا للتصويت

ريــة فترويــلا البوليفاريــة شــفويا أيــضا، إجــراء  وفي الجلــسة نفــسها ، اقتــرح ممثــل جمهو   - ٤١
تعديل على الجزء الثالث عشر من مشروع القرار المتعلق بمكتب المستشار الخاص للأمين العـام               

  :المعني بمنع الإبادة الجماعية، تُدرَج بموجبه فقرة جديدة، على النحو التالي
لمستـشار الخـاص     إلى الأمين العام استعراض الإطـار المنطقـي لمكتـب ا           طلبت”    

للأمــين العــام المعــني بمنــع الإبــادة الجماعيــة، مــع مراعــاة الــشواغل المعــرب عنــها بــشأن  
 إلى  ٥٦، ومـن    ٥٣  و ٥٢  و ٥٠  و ٤٦و   ٤٤ في الفقـرات     ةد الـوارد  واختلاف الـسر  

ــام   ٦٣  و٦١  و٥٩ ــين العـ ــر الأمـ ــن تقريـ ــن )2 و Corr.1 و A/65/328/Add.1( مـ  عـ
  الـوارد  الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبـادة الجماعيـة        الإطار الاستراتيجي للمستشار    

 جوانبــه البرنامجيــة اتــساق، مــن أجــل ضــمان A/64/349/Add.1في تقريــر الأمــين العــام 
ــة الدوليــة     ــةواحتياجاتــه مــن المــوارد مــع الولايــات التــشريعية للــهيئات الحكومي ، المعني

لجمعيــة العامــة في موعــد     بهــذا الــشأن إلى ا  تقــني وتقــديم تقريــر   وإصــدار اســتعراض   
 مــن دورتهــا الخامــسة والــستين، اســتنادا إلى   الأول جزئهــا المــستأنفبدايــةيتجــاوز  لا
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 علـى النحــو  ٦٤/٢٤٥الإطـار المنطقـي الـذي وافقـت عليـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا         
  ؛“A/64/349/Add.1الوارد في تقرير الأمين العام 

نــدا وهولنــدا إجــراء تــصويت مــسجل علــى   كممــثلاوفي الجلــسة نفــسها أيــضا، طلــب   - ٤٢
  . جمهورية فترويلا البوليفارية ممثلالتعديل الذي اقترحه

 في الأمـم     الأعضاء متحدثين بالنيابة عن الدول   (وأدلى ممثلو كوبا ونيكاراغوا وبلجيكا        - ٤٣
  . التصويت قبلببيان تعليلا للتصويت) المتحدة الأعضاء في الاتحاد الأوروبي

 صـوتا،  ١٧ مقابـل  ٦٨سة نفسها، رفضت اللجنة، بتصويت مـسجل بأغلبيـة       وفي الجل   - ٤٤
 دولــة عــن التــصويت، التعــديل المقتــرح للجــزء الثالــث عــشر مــن مــشروع القــرار  ٥١وامتنــاع 

A/C.5/65/L.22.وكانت نتيجة التصويت كما يلي :  
  

  :المؤيدون
، ) القوميــات المتعــددة-دولــة (، بوليفيــا ) الإســلامية-جمهوريــة (، إيــران إكــوادور  

، الجمهوريـــة العربيـــة الـــسورية، الجماهيريـــة العربيـــة الليبيـــةالجزائـــر، جـــزر ســـليمان، 
 جمهوريــة لاو الديمقراطيــة الــشعبية، زمبــابوي،  ،جمهوريــة كوريــا الــشعبية الديمقراطيــة 

ــلا   ــسودان، فترويـ ــة (الـ ــة-جمهوريـ ــار،    ) البوليفاريـ ــا، ميانمـ ــا، موريتانيـ ــر، كوبـ ، قطـ
  .نيكاراغوا

  
  :ضونالمعار

ــتين   ــرائيل، ألبانيــا، أ     الأرجن ــتراليا، إســتونيا، إس ــا، إســبانيا، أس ــا، أرميني ، أنــدورا، لماني
أوروغواي، أوكرانيا، أيرلندا، أيسلندا، إيطاليا، البرازيل، البرتغـال، بلجيكـا، بلغاريـا،             

 ليـــشتي، الجبـــل الأســـود، -بنمـــا، بـــنن، البوســـنة والهرســـك، بولنـــدا، بـــيرو، تيمـــور 
ــة ال ــسابقة،      الجمهوري ــدونيا اليوغوســلافية ال ــة مق ــا، جمهوري ــة كوري ــشيكية، جمهوري ت

، جورجيـــا، الـــدانمرك، روانـــدا، رومانيـــا، ســـلوفاكيا، ســـلوفينيا،  وفاجمهوريـــة مولـــد
ــبرص،       ــدا، ق ــسا، فنلن ــسرا، شــيلي، صــربيا، غواتيمــالا، فرن ــسويد، سوي ســنغافورة، ال

، ليبريـــا، ليتوانيـــا، كازاخـــستان، كرواتيـــا، كنـــدا، كوســـتاريكا، لاتفيـــا، لكـــسمبرغ 
يرلنـدا  أيطانيـا العظمـى و    ليختنشتاين، مالطة، المكـسيك، ملـديف، المملكـة المتحـدة لبر          

، مونــاكو، النــرويج، النمــسا، نيجيريــا، نيوزيلنــدا، الهنــد، هنغاريــا، هولنــدا،   الــشمالية
  .الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونان
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  :الممتنعون
، إريتريا، الإمارات العربيـة المتحـدة، أنتيغـوا وبربـودا،           ردنبيا، الأ ، إثيو الاتحاد الروسي   

ــنغلاديش،      ــز، بـ ــسلام، بليـ ــروني دار الـ ــادوس، بـ ــرين، بربـ ــدا، البحـ ــسيا، أوغنـ إندونيـ
بوتسوانا، بوروندي، بيلاروس، تايلند، ترينيداد وتوباغو، تونس، جامايكا، جمهوريـة           

، جيبــوتي، زامبيــا، الــسنغال، اب أفريقيــتترانيــا المتحــدة، الجمهوريــة الدومينيكيــة، جنــو
ــوار،        ــبين، كــوت ديف ــا، الفل ــادا، غيان ــا، غرين ــصين، عمــان، غــابون، غان ســورينام، ال
الكونغــو، الكويــت، كينيــا، لبنــان، ليــسوتو، مــالي، ماليزيــا، مــصر، المغــرب، المملكــة   

  .العربية السعودية، منغوليا، ناميبيا، نيبال، النيجر، هايتي، اليمن
ــا إجــراء تــصويت مــسجل علــى الجــزء الثالــث      وفي  - ٤٥  الجلــسة نفــسها، طلــب ممثــل كوب
  .ككل عشر
ــيلا        - ٤٦ ــات تعلـ ــة ببيانـ ــلا البوليفاريـ ــة فترويـ ــاراغوا وجمهوريـ ــل ونيكـ ــو البرازيـ وأدلى ممثلـ

  .قبل التصويت للتصويت
ــصويت          - ٤٧ ــشر ككــل، بت ــث ع ــة الجــزء الثال ــضا، اعتمــدت اللجن ــسها أي ــسة نف وفي الجل

وكانـت نتيجـة    .  دول عن التصويت   ٤ أصوات، وامتناع    ٩ صوتا مقابل    ١٣٠ة  مسجل بأغلبي 
  :التصويت كما يلي

  
  :المؤيدون
ــاد الروســي ا   ، إثيوبيــا، الأرجنــتين، الأردن، أرمينيــا، إريتريــا، إســبانيا، أســتراليا،      لاتح

إســـتونيا، إســـرائيل، أفغانـــستان، ألبانيـــا، ألمانيـــا، الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة، أنتيغـــوا  
، إندونيسيا، أوروغواي، أوغندا، أوكرانيا، أيرلندا، أيـسلندا، إيطاليـا،          ورابربودا، أند و

باكـــستان، البحـــرين، البرازيـــل، بربـــادوس، البرتغـــال، بـــروني دار الـــسلام، بلجيكـــا، 
والهرسـك، بولنـدا،     بلغاريا، بليز، بنغلاديش، بنما، بنن، بوتسوانا، بوروندي، البوسنة       

 ليـشتي، جامايكـا، الجبـل    - ، تـونس، تيمـور  وتوبـاغو ، ترينيداد  بيرو، بيلاروس، تايلند  
ــا      ــة تتراني ــة التــشيكية، جمهوري ــة، الجمهوري ــة العربيــة الليبي الأســود، الجزائــر، الجماهيري
المتحــدة، الجمهوريــة الدومينيكيــة، جمهوريــة كوريــا، جمهوريــة مقــدونيا اليوغوســلافية 

جيــا، جيبــوتي، الــدانمرك، روانــدا، الــسابقة، جمهوريــة مولــدوفا، جنــوب أفريقيــا، جور
ــسرا،       ــسويد، سوي ــسنغال، ســورينام، ال ــا، ســلوفاكيا، ســلوفينيا، ســنغافورة، ال روماني
شــيلي، صــربيا، الــصين، العــراق، غــابون، غانــا، غرينــادا، غواتيمــالا، غيانــا، فرنــسا،    
 الفلبين، فنلندا، فييت نام، قبرص، قطر، كازاخستان، الكاميرون، كرواتيا، كمبوديـا،          
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، كوســتاريكا، كولومبيــا، الكونغــو، الكويــت، كينيــا، لاتفيــا،   ديفــواركنــدا، كــوت 
لبنــان، لكــسمبرغ، ليبريــا، ليتوانيــا، ليختنــشتاين، ليــسوتو، مالطــة، مــالي، ماليزيــا،         
مدغــشقر، مــصر، المغــرب، المكــسيك، مــلاوي، ملــديف، المملكــة العربيــة الــسعودية،  

، منغوليـا، موريتانيـا، موريـشيوس،      ةندا الـشمالي  المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرل    
موناكو، ناميبيا، النرويج، النمـسا، نيبـال، النيجـر، نيجيريـا، نيوزيلنـدا، هـايتي، الهنـد،                 

  .هنغاريا، هولندا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونان
  :المعارضون
، )قوميــاتالمتعــددة ال -دولــة (، بوليفيــا ) الإســلامية-جمهوريــة (، إيــران إكــوادور  

، ) البوليفاريــة-جمهوريــة (جمهوريــة كوريــا الــشعبية الديمقراطيــة، زمبــابوي، فترويــلا   
  .كوبا، ميانمار، نيكاراغوا

  
  :الممتنعون
  .، الجمهورية العربية السورية، السودان، اليمنجزر سليمان  

  
ــاب           ــار الب ــديرات المنقحــة في إط ــن والتق ــنقح لإدارة الأم ــار الم ــات حفــظ  ،٥الإط  عملي

 فيما يتـصل بإقامـة نظـام      ،٢٠١١- ٢٠١٠السلام، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين       
  معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة

ــستها      - ٤٨ ــسألة في جلـــ ــذه المـــ ــة في هـــ ــرت اللجنـــ ــودة في ٢٣نظـــ ــانون ١٥، المعقـــ  كـــ
لإطــار المــنقح لإدارة الأمــن وكــان معروضــا عليهــا تقريــر الأمــين العــام بــشأن ا. ديــسمبر/الأول

لميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة ا ، عمليــات حفــظ الــسلام مــن ٥ في إطــار البــاب والتقــديرات المنقحــة
، فيما يتصل بإقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحـدة             ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  

)A/65/320 و Corr.1 (ــر ا ــشؤون الإدارة والمي لوتقريــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــةلجنــ ــصلةزانيــ   ذو الــ
)A/65/575.(  

ــسة   - ٤٩ ــودة في ٢٧وفي الجلـ ــانون ٢٣، المعقـ ــة   /الأول كـ ــيس اللجنـ ــرض رئـ ــسمبر، عـ ديـ
، ٥الإطــار المــنقح لإدارة الأمــن والتقــديرات المنقحــة في إطــار البــاب   ”مــشروع قــرار بعنــوان  
ل ، فيمــا يتــص٢٠١١-٢٠١٠، مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  عمليــات حفــظ الــسلام 

ــة نظــام موحــد ومعــزز لإدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة      ــع  A/C.5/65/L.22(“بإقام ، الجــزء راب
وفي . عقب مـشاورات غـير رسميـة نـسقها ممثـل الجمهوريـة الدومينيكيـة              تم التوصل إليه    ،  )عشر

، مــشروع القــرار الأول، ٦٦انظــر الفقــرة (الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار  
  ).الجزء رابع عشر
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  في الأمم المتحدة الآثار المالية المتصلة بإقامة العدل    
  .نوفمبر/ تشرين الثاني١٠، المعقودة في ١٥نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلستها   - ٥٠
ــسة   - ٥١ ــودة في ٢٧وفي الجلـ ــانون الأول٢٣، المعقـ ــة   / كـ ــيس اللجنـ ــرض رئـ ــسمبر، عـ ديـ

 ،A/C.5/65/L.22 (“امة العـدل في الأمـم المتحـدة       الآثار المالية المتصلة بإق   ”مشروع قرار بعنوان    
. عقــب مــشاورات غــير رسميــة نــسقها ممثــل المكــسيك  تم التوصــل إليــه ، )الجــزء خــامس عــشر

، مـشروع القـرار الأول،      ٦٦انظر الفقرة   (الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع القرار        وفي
  ).الجزء خامس عشر

  
ى المقررات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة           الآثار الإدارية والمالية المترتبة عل        

  ٢٠١٠الخدمة المدنية الدولية لعام 
ــرة المعقــــودة في     - ٥٢ ــة في هــــذه المــــسألة في جلــــستها العاشــ ين  تــــشر٢٦نظــــرت اللجنــ

 مـن   ١٥٣ وفقـا للمـادة      ،الأمـين العـام   الـذي قدمـه     بيـان   ال يهاوكان معروضا عل  . أكتوبر/الأول
 بــشأن الآثــار الإداريــة والماليــة المترتبــة علــى      ،)A/65/493(مــة النظــام الــداخلي للجمعيــة العا  

) A/65/30 (٢٠١٠المقــررات والتوصــيات الــواردة في تقريــر لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة لعــام  
  ).A/65/532(ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية اوتقرير 

 عرض رئيس اللجنـة مـشروع      ،ديسمبر/ول كانون الأ  ٢٣ المعقودة في    ٢٧وفي الجلسة     - ٥٣
الآثار الإدارية والمالية المترتبة علـى القـرارات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة                 ’’ن  اعنوبقرار  

تم التوصــل إليــه )  الجــزء ســادس عــشر،A/C.5/65/L.22(‘‘ ٢٠١٠الخدمــة المدنيــة الدوليــة لعــام 
 اعتمــدت اللجنــة ،الجلــسة نفــسهاوفي . عقــب مــشاورات غــير رسميــة نــسقها ممثــل الأرجنــتين  

  ).، الجزء سادس عشر مشروع القرار الأول،٦٦انظر الفقرة (مشروع القرار 
  

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
. نـوفمبر / تـشرين الثـاني  ٢٩المعقـودة في     ١٨نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلـستها           - ٥٤

نفيــذ اســتراتيجية تكنولوجيــا المعلومــات  تقريــر الأمــين العــام عــن حالــة تيهــاوضــا علوكــان معر
للجنــة الاستــشارية لــشؤون  اوتقريــر ) A/65/491(للأمــم المتحــدة  والاتــصالات للأمانــة العامــة  

  ).A/65/576(ذو الصلة الإدارة والميزانية 
 عرض رئيس اللجنـة مـشروع      ،ديسمبر/ كانون الأول  ٢٣ المعقودة في    ٢٧وفي الجلسة     - ٥٥

تم )  الجـزء سـابع عــشر  ،A/C.5/65/L.22(‘‘ يـا المعلومـات والاتـصالات   تكنولوج’’ن اعنـو بقـرار  
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 اعتمـدت  ،وفي الجلـسة نفـسها    . عقب مشاورات غير رسمية نسقها ممثل سـنغافورة       التوصل إليه   
  ).الجزء سابع عشر،  مشروع القرار الأول،٦٦انظر الفقرة (نة مشروع القرار اللج

  
  ٢٠١١- ٢٠١٠مجية لفترة السنتين تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنا    

. ديـسمبر /ون الأول كـان ١٣ المعقودة في ٢٢نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلستها     - ٥٦
ــر الأمــين العــام  يهــاوكــان معروضــا عل ــر ) A/65/589( تقري ــة الاستــشارية لــشؤون  الوتقري لجن

  ).A/65/604(ذو الصلة الإدارة والميزانية 
 عرض رئيس اللجنـة مـشروع      ،ديسمبر/ كانون الأول  ٢٣في   المعقودة   ٢٧وفي الجلسة     - ٥٧

‘‘  ٢٠١١-٢٠١٠تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين      ’’ن اعنــوبقــرار 
)A/C.5/65/L.22،   عقـب مـشاورات غـير رسميـة نـسقها ممثـل            تم التوصل إليـه     )  الجزء ثامن عشر

مـشروع القـرار   ،  ٦٦انظـر الفقـرة     (القـرار   نة مـشروع     اعتمدت اللج  ،وفي الجلسة نفسها  . غانا
  ).ثامن عشرالجزء ، الأول

  
  صندوق الطوارئ    

. ديـسمبر /ون الأول كـان ٢٣ المعقودة في ٢٧نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلستها     - ٥٨
ــا عل  قـــررت ،وفي الجلـــسة نفـــسها). A/C.5/65/14( تقريـــر الأمـــين العـــام يهـــاوكـــان معروضـ

قــدره  رصــيد صــندوق الطــوارئ يتبقــى بــه أن تلاحــظ العامــة بــأن أن توصــي الجمعيــة  اللجنــة
 مــشروع القــرار  ،٦٦انظــر الفقــرة  (مــن دولارات الولايــات المتحــدة   دولار ٢٢ ٤٠٨ ١٠٠
  ).، الجزء تاسع عشرالأول
 طلب ممثل جمهورية إيران الإسلامية إجراء تصويت مـسجل علـى            ،وفي الجلسة نفسها    - ٥٩

  .ككل A/C.5/65/L.22مشروع القرار 
ــضا   - ٦٠ ــسة نفــسها أي ــرار   ،وفي الجل ــة مــشروع الق  ككــل A/C.5/65/L.22 اعتمــدت اللجن

.  أعـضاء عـن التـصويت      ٣ صوتا مقابل صـوت واحـد وامتنـاع          ١٤٤بتصويت مسجل بأغلبية    
  :وكانت نتيجة التصويت كما يلي

  :المؤيدون
ــاد الروســي     ، أســتراليا،انياإســب  ، إريتريــا، أرمينيــا، الأردن، الأرجنــتين، إثيوبيــا،الاتح

 ،الإمــارات العربيــة المتحــدة  ، ألمانيــا، ألبانيــا، إكــوادور، أفغانــستان، إســرائيل،إســتونيا
 ،يـسلندا أ ، أيرلنـدا  ، أوكرانيـا  ،أوغنـدا   ، أوروغواي ، إندونيسيا ، أندورا ،أنتيغوا وبربودا 

 ، بـــروني دار الـــسلام، البرتغـــال،بربـــادوس  ، البرازيـــل، البحـــرين، باكـــستان،إيطاليـــا
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ــا ــا،بلجيكـ ــز، بلغاريـ ــنغلاديش، بليـ ــا  ، بـ ــنن،بنمـ ــسوانا، بـ ــدي، بوتـ ــنة ، بورونـ  البوسـ
ــدا،والهرســك ــا ، بولن ــة ( بوليفي ــيلاروس، بــيرو،)المتعــددة القوميــات  -دول ــد، ب  ، تايلن

 ، الجزائـــر، الجبـــل الأســـود، جامايكـــا، ليـــشتي-   تيمـــور ، تـــونس،ترينيـــداد وتوبـــاغو
 الجمهوريـة   ، جمهوريـة تترانيـا المتحـدة      ،هوريـة التـشيكية   الجم  ،الجماهيرية العربية الليبيـة   

 جمهوريــة مقــدونيا ، جمهوريــة لاو الديمقراطيــة الــشعبية،جمهوريــة كوريــا  ،الدومينيكيــة
ــا، جمهوريـــة مولـــدوفا،اليوغوســـلافية الـــسابقة  ــا، جنـــوب أفريقيـ  ، جيبـــوتي، جورجيـ
ــدانمرك  ــدا،ال ــا، روان ــا، روماني ــابوي، زامبي  ،ســلوفينيا  ،لوفاكيا ســ، ســري لانكــا ، زمب

 ، شـــيلي،سويــسرا   ، الـــسويد، ســورينام ، الـــسودان، ســوازيلند ، الـــسنغال،ســنغافورة 
 ، فرنــسا، غيانــا،غواتيمــالا  ، غرينــادا، غانــا، غــابون، عمــان، العــراق، الــصين،صــربيا
ــبين ــلا ،الفلـ ــة ( فترويـ ــة-جمهوريـ ــدا،) البوليفاريـ ــام   ، فنلنـ ــت نـ ــبرص،فييـ ــر، قـ  ، قطـ

 ، كــــوت ديفــــوار،كوبــــا  ، كنــــدا، كمبوديــــا، كرواتيــــا،ون الكــــامير،كازاخــــستان
 ، ليبريـا  ، لكـسمبرغ  ، لبنـان  ،لاتفيـا   ، كينيـا  ، الكويت ، الكونغو ، كولومبيا ،كوستاريكا

ــا ــشتاين،ليتواني ــسوتو، ليختن ــة، لي ــالي، مالط ــا  ، م ــشقر،ماليزي ــصر، مدغ ــرب، م  ، المغ
ــسعودية   المملكــة ، ملــديف، مــلاوي،المكــسيك ــة ال ــا   المملكــة،العربي  المتحــدة لبريطاني

ــشمالية  ــدا الـ ــا  ،العظمـــى وأيرلنـ ــا،منغوليـ ــشيوس، موريتانيـ ــاكو، موريـ ــا، مونـ  ، ناميبيـ
 ، الهنـــد، هـــايتي، نيوزيلنـــدا، نيكـــاراغوا، نيجيريـــا،النيجـــر  ، نيبـــال، النمـــسا،النـــرويج
   . اليونان، اليمن، اليابان، الولايات المتحدة الأمريكية،هولندا  ، هنغاريا،هندوراس

  
  :عارضونالم

  ). الإسلامية-جمهورية (إيران   
  

  :الممتنعون
  . ميانمار، جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية،الجمهورية العربية السورية  

  .وأدلى ممثلا إسرائيل وكوبا ببيانين تعليلا لتصويتهما بعد إجراء التصويت  - ٦١
  

  صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية    
 تــــشرين ١٢ هــــذه المــــسألة في جلــــستها الــــسادسة المعقــــودة في نظــــرت اللجنــــة في  - ٦٢

  ).A/65/347(تقرير الأمين العام عليها وكان معروضا . أكتوبر/الأول
، عــرض رئــيس اللجنــة أكتــوبر/ تــشرين الأول١٢ المعقــودة في ، الــسادسةةلــسالجوفي   - ٦٣

ــفويّ ــرر  اًشـــ ــشروع مقـــ ــوب مـــ ــة  ’’ن اعنـــ ــشراكات الدوليـــ ــدة للـــ ــم المتحـــ ــندوق الأمـــ ‘ ‘صـــ
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لمقـرر دون تـصويت      اعتمـدت اللجنـة مـشروع ا       ،وفي الجلـسة نفـسها    ). A/C.5/65/SR.6 انظر(
  ).قرر الأولمشروع الم، ٦٧انظر الفقرة (

  
  المخطط العام لتجديد مباني المقر    

. ديـسمبر / كـانون الأول ٢٣ المعقودة في ٢٧نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلستها     - ٦٤
ــا   ــان معروضـ ــا وكـ ــشروع عليهـ ــرر مـ ــوبمقـ ــر   ’’ن اعنـ ــاني المقـ ــد مبـ ــام لتجديـ ــط العـ  ‘‘المخطـ

)A/C.5/65/L.10 .(  
، ٦٧انظـر الفقـرة     ( اعتمدت اللجنة مشروع المقرر دون تـصويت         ،وفي الجلسة نفسها    - ٦٥

  ).قرر الثانيمشروع الم
  توصيات اللجنة الخامسة    

  :ينالي التين القرارمشروعيتوصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد   - ٦٦
  

  مشروع القرار الأول    
  ٢٠١١- ٢٠١٠المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين     

  
  إن الجمعية العامة، 

  
  أولا    
الآثار الإدارية والمالية المترتبة علـى تقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات                    

  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 عـن الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى تقريـر        )٢(العـام  في تقريـر الأمـين       وقد نظـرت    

ــم المتحــدة       ــوظفي الأم ــة لم ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصندوق الم ـــة  مجلــس ال ــر اللجنـ وفي تقري
  ؛)٣(الاستشاريــــة لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

  ؛)١( بتقرير الأمين العامتحيط علما   - ١ 
  

__________ 
  )٢(  A/C.5/65/3.  
  )٣(  A/65/567.  
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  ثانيا    
 ألـف، مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون             ٢٨ البـاب    تحتة  التقديرات المنقح     

 تحـت بنـد   ، و ٢٠١١ - ٢٠١٠الإدارية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            
ــسلام     ــظ ال ــات حف ــم عملي ــوارد في المؤســسة    (حــساب دع ــشروع تخطــيط الم م

  )والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام) أوموجا(
ــزء الثـــاني  إلى إذ تـــشير   ــا مـــن الجـ ــؤرخ  ٦٠/٢٨٣قرارهـ ــوز٧المـ ــه / تمـ ، ٢٠٠٦يوليـ
، ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٣/٢٦٢ين الثــاني والخــامس مــن قرارهــا أوالجــز

  ،٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٤ؤرخ  الم٦٤/٢٤٣وقرارها 
لأمــين العــام عــن مــشروع تخطــيط المــوارد في ل التقريــر المرحلــي الثــاني في وقــد نظــرت   

 ألــف، مكتــب وكيــل الأمــين العــام للــشؤون   ٢٨ البــاب تحــتتقــديرات المنقحــة المؤســسة وال
 حــساب دعــم تحــت بنــد، و٢٠١١ - ٢٠١٠الإداريــة، مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  

عــن اعتمــاد الأمــم المتحــدة للأمــين العــام ، والتقريــر المرحلــي الثالــث )٤(عمليــات حفــظ الــسلام
 اللجنــة الاستــشارية لــشؤون  تقريــري فــضلا عــن ،)٥(طــاع العــامللمعــايير المحاســبية الدوليــة للق 

  ،)٦( ذوي الصلةالإدارة والميزانية
  ؛)٤)(٣(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
ــد  - ٢   ــواردة في  تؤيـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ ــري الاسـ ــشارية تقريـ ــة الاستـ  اللجنـ

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٥(لشؤون الإدارة والميزانية
  

  مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة  -ألف   
 وتطلــب إلى الأمــين العــام أن ،٦٤/٢٤٣ مــن قرارهــا ١١٣ إلى الفقــرة تــشير  - ٣  

اعتمــادا علــى تخطــيط المــوارد في المؤســسة، أوموجــا،  يواصــل بــذل الجهــود لتــشغيل مــشروع   
خيارات ذات تكلفة أقل، مـع البحـث في الوقـت نفـسه عـن فـرص لتقليـل التكـاليف المتوقعـة،                       

  ون تغيير النهج الذي وافقت عليه الجمعية العامة؛د
 الأمين العام علـى أن يبـذل كـل جهـد، علـى سـبيل الأولويـة، مـن أجـل                تحث  - ٤  

مـــلء الـــشواغر في وظـــائف الفريـــق القـــائم علـــى مـــشروع تخطـــيط المـــوارد في المؤســـسة وأن   
__________ 

  )٤(  A/65/389.  
  )٥(  A/65/308.  
  )٦(  A/65/576 و A/65/577.  
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ا تنفيـذ  آثـار سـلبية قـد يتعـرض له ـ    لتقلـيص أي   يستكشف كل فرص الإسراع بـسير المـشروع،         
  ؛إلى أدنى حدالمشروع 
 مـدة   مقصورة علـى  تنفيذ مشروع أوموجا    المتصلة ب  أن الوظائف المؤقتة     تؤكد  - ٥  

  ذلك المشروع؛
 دولار، في ضــوء ١٢ ٤١٦ ٣٠٠ عــدم تخــصيص المبلــغ الــذي قيمتــه     تقــرر  - ٦  

 عــن منــه مــن تقريــر الأداء الأول المقــدم ١٨الاقتــراح اللاحــق للأمــين العــام الــوارد في الفقــرة  
  ؛)٧(٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  
  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  -باء   

بــين الجــدول الــزمني لتنفيــذ المعــايير المحاســبية  المــستمرة  علاقــة التبعيــة تلاحــظ  - ٧  
  ؛، أوموجاالدولية للقطاع العام ومشروع تخطيط الموارد في المؤسسة

 المعــايير المحاســبية الدوليــة  اكتمــال تطبيــق الأمــين العــام أن يــضمن   إلىتطلــب  - ٨  
  ؛٢٠١٤للقطاع العام في الأمم المتحدة في موعد لا يتجاوز عام 

  
  ثالثا    

في  إدارة الممتلكــات ومــشاريع التــشييد الجاريــة في المواقــع الخارجيــة، والتقــديرات المنقحــة
ــاب   ــار الب ــصادية والاجتماع ،٢٠إط ــة الاقت ــة البحــر     التنمي ــة ومنطق ــا اللاتيني ــة في أمريك ي

نقـل المقـر دون    بخـصوص  ٢٠١١-٢٠١٠ الميزانية البرنامجية لفترة الـسنتين      من ،الكاريبي
  والإقليمي في مكسيك

، والجــزء الرابــع مــن  ٢٠٠٢مــارس /آذار ٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٧٠ إلى قرارهــا إذ تــشير  
 التاســع والعاشـر مــن  زأينوالج ـ، ٢٠٠٣ديـسمبر  / كــانون الأول٢٣ المـؤرخ  ٥٨/٢٧٢قرارهـا  
ــا  ــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٦٢/٢٣٨قرارهـ ــا  ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـ ــزء الأول مـــن قرارهـ ، والجـ

 كـانون   ٢٤ المـؤرخ    ٦٤/٢٤٣ وقرارهـا    ٢٠٠٨ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٤ المؤرخ   ٦٣/٢٦٣
  ،٢٠٠٩ديسمبر /الأول

ــرت    ــد نظـ ــشييد    وقـ ــشاريع التـ ــات ومـ ــن إدارة الممتلكـ ــام عـ ــري الأمـــين العـ  في تقريـ
المتعلقــة بالميزانيـة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  ، والتقـديرات المنقحــة  )٨(المواقــع الخارجيــة في اريـة الج

__________ 
  )٧(  A/65/589.  
  )٨(  A/65/351.  
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ــاب   ٢٠١١-٢٠١٠ ــة في  - ٢٠في إطــار الب ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــة أمريكــا التنمي  اللاتيني
لة ، فضلا عن التقرير ذي الـص      )٩(وومنطقة البحر الكاريبي، نقل المقر دون الإقليمي في مكسيك        

  ،)١٠(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
  ؛)٨)(٧( بتقريري الأمين العامتحيط علما   - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٩(الإدارة والميزانية
ه الـسرعة حالـة مرافـق المـؤتمرات في           إلى الأمين العام أن يقيِّم على وج ـ       تطلب  - ٣  

، لـضمان امتثالهـا التـام    ١اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، وبخاصة قاعة أفريقيا وغرفـة الاجتماعـات           
 المرحلـي  هلأعلى المعايير الدولية لمرافق المـؤتمرات وأن يقـدم تقريـرا بهـذا الـشأن في سـياق تقريـر                   

  اللجنة؛ت في تشييد مرافق إضافية للمؤتمراالسنوي المقبل عن 
 بــالجهود الــتي بــذلها الأمــين العــام مــؤخراً لاســتخدام ترتيبــات تمويــل    ترحــب  - ٤  

ــة وفــق تــصميماته       ــشييد مرافــق إضــافية للمكاتــب في اللجن إضــافية لــضمان مُــضي مــشروع ت
 وتطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يطلـــع الـــدول الأعـــضاء بـــشكل منـــتظم علـــى حالـــة  ،الأصـــلية
  ؛المشروع تنفيذ

ــأذ  - ٥   ــغ لا يتجــاوز     نت ــدخول في التزامــات بمبل ــام بال  ١ ٧٥٨ ٨٠٠ للأمــين الع
، التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة في    ٢٠في إطار البـاب  من دولارات الولايات المتحدة  دولار  

 ٢٠١١-٢٠١٠أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين                
 الثاني عن الأداء لفتـرة الـسنتين   ه في سياق تقرير   ،تكاليف الفعلية المتكبدة   ال يبينأن  تطلب إليه   و

  ؛٢٠١١-٢٠١٠
  

  رابعا    
ــة        ــهاء الخدم ــد انت ــصحي بع ــأمين ال ــة   : الت ــة للخــدمات الطبي ــصناديق الاحتياطي ال

  وخدمات طب الأسنان
ــر الأمــين العــام  وقــد نظــرت   ــهاء الخدمــة  ” المعنــون في تقري ــأمين الــصحي بعــد انت : الت

التقريـر ذي الـصلة     في   و )١١(“ناديق الاحتياطيـة للخـدمات الطبيـة وخـدمات طـب الأسـنان            الص
  ،)١٢(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

__________ 
  )٩(  A/65/385.  
  )١٠(  A/65/518.  
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  ؛)١٠( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ؛)١١(الإدارة والميزانية
ــظ  - ٣   ــدة     تلاحـ ــم المتحـ ــناديق الأمـ ــدة صـ ــستويات أرصـ ــبير في مـ ــاوت الكـ  التفـ

 وتطلـب   ،الاحتياطية للخدمات الطبية وخدمات طب الأسنان المذكورة في تقرير الأمـين العـام            
ــذا     ــة لـــضمان المزيـــد مـــن الاتـــساق في هـ ــام أن يـــضع مبـــادئ توجيهيـ بالتـــالي إلى الأمـــين العـ

  ؛مستقبلا الصدد
المعلومات التي قدمتها الأمانة العامة وأفادت فيهـا بأنهـا ستواصـل            ب تحيط علما   - ٤  

عما يتـراوح بـين      لتوزيع الفوائض التي تزيد      طريقة الإعفاءات من دفع أقساط التأمين     استخدام  
 Aetna  وCIGNA Dentalسبعة أشـهر مـن التكـاليف في الـصناديق الاحتياطيـة لكـل مـن        وستة 
ــهVan Breda و ــق با  وأن ــا يتعل ــصحي،    ، فيم ــأمين ال ــة الت ــاطي لخط ــصندوق الاحتي ــيجري ل  س

توزيـــع الفـــوائض، بـــالنظر إلى كثـــرة عـــدد     لأو طـــرق أخـــرى  /اســـتخدام هـــذه الطريقـــة و  
  المتاحة؛ الفوائض
 إلى الأمين العام أن يضمِّن تقـارير الأداء المقبلـة عـن الميزانيـة معلومـات            تطلب  - ٥  

طُبقـت  ب الأسنان وعـدد الأشـهر الـتي         عن الصناديق الاحتياطية للخدمات الطبية وخدمات ط      
لتوزيـع الأمـوال الفائـضة، والآثـار        الـتي اسـتخدمت      أثناء فترة الميزانية، والطـرق الأخـرى         عليها

  المالية على الميزانيات؛
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٤ المـؤرخ    ٦٤/٢٤١ من قرارهـا     ٣ إلى الفقرة    تشير  - ٦  
ره المقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا    ، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يــضمِّن تقري ــ   ٢٠٠٩

الــسابعة والــستين تحلــيلا لخيــارات الاســتخدام الحــصيف للاحتياطيــات الزائــدة عــن المــستويات  
المعقولــة في قطــاع التــأمين ولــدى الأمــم المتحــدة، وذلــك في ســياق التحليــل المرتقــب  القياســية 

ل الطويــل الأجــل فيمــا يتعلــق  لاســتراتيجيات التمويــل علــى أســاس الــدفع أولا بــأول والتموي ــ 
  بالتزامات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة؛

  

__________ 
  )١١(  A/65/342.  
  )١٢(  A/65/507.  
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  خامسا    
 ٢٠١١-٢٠١٠الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين في إطــار التقــديرات المنقحــة     

كتـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام المعـــني بـــالعنف الجنـــسي في        والمتـــصلة بم
  التراع حالات
لعـام عـن التقـديرات المنقحـة المتعلقـة بالميزانيـة البرنامجيـة               في تقرير الأمـين ا     وقد نظرت   

 لمكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام المعـني بـالعنف الجنـسي في                  ٢٠١١-٢٠١٠لفترة الـسنتين    
  ،)١٤( والتقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية)١٣(حالات التراع

  ؛)١٢( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 المناسـبة الرئيـسية   الجمعية العامة    أن اللجنة الخامسة هي لجنة       من جديد  تؤكد  - ٢  

دور اللجنـة  مـن جديـد   المنـوط بهـا المـسؤولية عـن المـسائل الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة، وتؤكـد          
في إجراء تحليـل مـستفيض للمـوارد البـشرية والماليـة والـسياسات المتـصلة بهـا والموافقـة                 الخامسة  

ها، بهدف ضمان تنفيذ جميـع الـبرامج والأنـشطة الـصادر بهـا تكليـف تنفيـذا كـاملا وفعـالا                      علي
  وكفؤا وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛

 دور اللجنة فيما يتعلـق بهيكـل الأمانـة العامـة، وتؤكـد              من جديد أيضا   تؤكد  - ٣  
وشـكل الميزانيـة البرنامجيـة       العامـة    لإدارات الأمانة  الهيكل العام    الداعية إلى تعديل  أن المقترحات   

  والخطة البرنامجية لفترة السنتين مرهونة باستعراض الجمعية العامة لها وبموافقتها المسبقة عليها؛
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٤  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)١٣(الإدارة والميزانية
، وتعرب عن القلـق لعـدم       )١٣( من تقرير اللجنة الاستشارية    ٧ إلى الفقرة    تشير  - ٥  

 ٣٥/٢١٧اتباع الأمين العام، فيما يبدو، للإجراءات المنـصوص عليهـا في قـرار الجمعيـة العامـة                  
  في إنشاء وظائف ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية؛

لأقدمون في عمـل المنظمـة،       بالدور الاستراتيجي الذي يؤديه الموظفون ا      تسلم  - ٦  
ــرة     ــصدد إلى الفق ــذا ال ــشير في ه ــا  ٣٣وت ــن قراره ــام أن   ٦٤/٢٤٣ م ــين الع ــب إلى الأم  وتطل

يواصل تزويد الجمعية العامة بمعلومات وافية عن جميع القرارات التي لها علاقة بوظائف الرتـب               

__________ 
  )١٣(  A/64/763.  
  )١٤(  A/64/7/Add.23.  
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انيـة العاديـة ومـن المـوارد        العليا الدائمة والمؤقتة، بمـا في ذلـك الوظـائف المعادلـة الممولـة مـن الميز                
  الخارجة عن الميزانية؛

 عن القلق لعدم تقديم الأمـين العـام تحلـيلا مفـصلا بـشأن تقـدير تكلفـة                   تعرب  - ٧  
إنشاء موقـع إلكتـروني لمكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام المعـني بـالعنف الجنـسي في حـالات                        

  التراع؛
ــب  - ٨   ــوا   تطل ــع الخط ــام أن يتخــذ جمي ــين الع ــصى    إلى الأم ــة أق ــة لكفال ت اللازم

درجــات التعــاون والتنــسيق وتكامــل الجهــود تفاديــا للازدواجيــة والتــداخل بــين مكتــب الممثــل 
الخاص للأمين العام المعني بالعنف الجنسي في حالات التراع وغيره مـن الكيانـات ذات الـصلة،          

ة الأمــم المتحــدة هيئــ (بمــا في ذلــك هيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة   
الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والـتراع المـسلح، والممثلـة الخاصـة للأمـين                و،  )للمرأة

العام المعنية بالعنف ضد الأطفال، وتطلب أيـضا إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن الجهـود                      
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين التي يبذلها في هذا الصدد في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة 

عـن  لفريـق الخـبراء      إلى الأمـين العـام أن يقـدم معلومـات مفـصلة              أيـضا  تطلب  - ٩  
مهــام الوظــائف المــستخدمة وأشــكال تمويلــها المحــددة، وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك في ســياق     

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
العام أن يكفل لدى إنـشاء موقـع إلكتـروني لمكتـب             إلى الأمين    كذلك تطلب  - ١٠  

الممثل الخاص للأمين العـام المعـني بـالعنف الجنـسي في حـالات الـتراع النظـر في تـوفير خـدمات               
على أعلى درجة من فعالية التكلفة وجـودة التوقيـت والاستعـصاء علـى الاختـراق، إلى جانـب             

  النظر في المسائل المتصلة بالدعم؛
ــشير  - ١١   ــرة  إلى تــ ــشؤون الإدارة    ١٣الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
، وتطلب إلى الأمين العام أن ينظر، حسب الاقتضاء، عـن طريـق المكاتـب المعنيـة،                 )١٣(والميزانية

ــوفير تلــك      ــا المعلومــات والاتــصالات، في ت بمــا فيهــا إدارة شــؤون الإعــلام ومكتــب تكنولوجي
  تكلفة وجودة التوقيت؛الخدمات داخليا بشكل تتحقق فيه فعالية ال

 ١-ين عام ووظيفة واحدة برتبة مــد       إنشاء وظيفة واحدة برتبة وكيل أم      تقرر  - ١٢  
 وثـلاث وظـائف مـن فئـة الخـدمات           ٤- ووظيفة واحـدة برتبـة ف      ٥-ووظيفة واحدة برتبة ف   

لمكتـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام المعـــني بـــالعنف الجنـــسي في ) خـــرىالأرتـــب ال(العامـــة 
، في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين ٢٠١١يوليــه / تمــوز١اع، اعتبــارا مــن الــتر حــالات
  ؛٢٠١١-٢٠١٠
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 دولار مـن دولارات     ١ ٧٢٤ ٩٠٠ أن تخصص مبلغـا كليـا قـدره          أيضا تقرر  - ١٣  
، في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة          ٢٠١١-٢٠١٠الولايات المتحدة، بالمعدلات الأولية للفترة      

ــسنتين  ــن  ٢٠١١-٢٠١٠الــ ــألف مــ ــاب  ١ ١٢٧ ٠٠٠، يتــ ــار البــ ــر ١ دولار في إطــ ، تقريــ
 دال، مكتـب    ٢٨ دولار في إطـار البـاب        ٤٦٢ ٩٠٠السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، و      

، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن       ٣٦ دولار في إطار الباب      ١٣٥ ٠٠٠خدمات الدعم المركزية، و     
، الإيــرادات المتأتيــة مــن   ١اب الإيــرادات مرتبــات المــوظفين، يقابلــه مبلــغ مماثــل في إطــار ب ــ     

  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين؛
  

  سادسا    
مقترح منقح لاستخدام موارد الميزانية العادية لتمويل مهام الدعم المعياري لهيئـة                

  الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
  ،٢٠١٠يوليه /ز تمو٢١ المؤرخ ٦٤/٢٨٩ إلى قرارها إذ تشير  
 في تقرير الأمين العام عن المقترح المنقح لاستخدام مـوارد الميزانيـة العاديـة               وقد نظرت   

هيئـة  (لتمويل مهام الدعم المعيـاري لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                      
ــدة   ــم المتحــــ ــرأةلالأمــــ ــشؤون   )١٥()لمــــ ــشارية لــــ ــة الاستــــ ــصلة للجنــــ ــر ذي الــــ ، والتقريــــ

  ، )١٦(والميزانية ارةالإد
  ؛)١٤( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)١٥(الإدارة والميزانية
لمرأة بوصـفها جهـدا هامـا مـستمرا تبذلـه           ل بإنشاء هيئة الأمم المتحدة      ترحب  - ٣  

نظمة لتعزيز قدرتها على نطاق المنظومـة في مجـال تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                      الم
  ولقيادة منظومة الأمم المتحدة في أعمالها ذات الصلة وتنسيقها وتعزيز المساءلة بشأنها؛

لمـرأة وهمـا العالميـة      ل أهمية مبدأين أساسيين في عمل هيئة الأمم المتحـدة           تؤكد  - ٤  
  ية الوطنية؛والمسؤول
ــب  - ٥   ــصى       تطل ــة أق ــة لكفال ــع الخطــوات اللازم ــام أن يتخــذ جمي ــين الع  إلى الأم

درجات التعاون والتنسيق وتكامل الجهود تفاديا للازدواجية والتداخل بين هيئة الأمم المتحـدة             
__________ 

  )١٥(  A/65/531.  
  )١٦(  A/65/593.  
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للمرأة وغيرها من الكيانات ذات الصلة، بما في ذلك بما في ذلك مكتب الممثـل الخـاص للأمـين       
 المعــني بــالعنف الجنــسي في حــالات الــتراع ومكتــب ممثــل الأمــين العــام المعــني بالأطفــال     العــام

والتراع المسلح، والممثلة الخاصة للأمين العـام المعنيـة بـالعنف ضـد الأطفـال، وتطلـب أيـضا إلى                    
 الأمين العام أن يقدم تقريرا عن الجهود الـتي يبـذلها في هـذا الـصدد في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة                      

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين 
ــشير  - ٦   ــرة تــ ــشؤون الإدارة    ١٣ إلى الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
، وتشجع هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تحقيق أفـضل اسـتفادة ممكنـة مـن المـوارد                  )١٥(والميزانية

نـشطة الـتي صـدر       تنفيـذ الـبرامج والأ     النيـل مـن    دون   ،البشرية والماليـة الموضـوعة تحـت تـصرفها        
  تكليف؛ بها

 في ١,٤، تمويــل ٢٠١١-٢٠١٠ أنــه يُقتــرح، بالنــسبة لفتــرة الــسنتين تلاحــظ  - ٧  
المائــة مــن الميزانيــة الكليــة المقــدرة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــن الميزانيــة العاديــة، وأن معظــم  

ميـة،   الخريطـة التنظي   الوظائف الإدارية العليا، برتبة أمين عـام مـساعد ورتبـة مـدير، المدرجـة في               
  يقترح تمويلها من التبرعات؛

ــة     تطلــب  - ٨   ــة البرنامجي ــد مــن التفــصيل، في الميزاني ــبين بمزي ــام أن ي  إلى الأمــين الع
العمليات الحكومية الدولية التي تقوم بها هيئـة الأمـم المتحـدة             ٢٠١٣-٢٠١٢،  المقترحة للفترة 

 مـن   ٧٥يتها، على النحو المشار إليه في الفقـرة         مجال إرساء المعايير من أجل تنفيذ ولا       للمرأة في 
، وذلك لكي تحـدد مـا إذا كانـت أنـشطة الهيئـة، بمـا تـشتمل عليـه مـن مهـام                        ٦٤/٢٨٩قرارها  

ذات صـــلة بـــسياسات الإدارة والتقيـــيم والتنـــسيق والبحـــوث والتحليـــل، ســـتدعم العمليـــات   
الأنــشطة ووليــة التنفيذيــة  العمليــات الحكوميــة الد والحكوميــة الدوليــة بــشأن إرســاء المعــايير     

  هذه العمليات والأنشطة؛  منها، أم سيجري اعتبارها من قبيلاالتنفيذية أو مزيج
-٢٠١٢ إلى الأمين العام أن يبين في الميزانية البرنامجية المقترحـة للفتـرة              تطلب  - ٩  
 ضـمانا    أعـلاه،  ٨ مخصصات الميزانية اللازمة الناتجـة عـن المعلومـات المطلوبـة في الفقـرة                ٢٠١٣

  لتوافر مصدر تمويل مناسب للموارد المالية المطلوبة، بما في ذلك تمويل وظائف الرتب العليا؛
ــشير  - ١٠   ــا تـ ــؤرخ ٥٨/٢٦٩ إلى قرارهـ ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ  ،٢٠٠٣ديـ

 ٢٠١١-٢٠١٠وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إطــارا اســتراتيجيا منقحــا لفتــرتي الــسنتين   
ــة الأمــم المتحــدة     يُظهــر ت ٢٠١٢-٢٠١١ و ــشاء هيئ ــاجم عــن إن ــة الن عــديل الجوانــب البرنامجي

للمرأة، وذلك عن طريق لجنـة البرنـامج والتنـسيق للنظـر فيـه خـلال الـدورة الـسادسة والـستين                      
  للجمعية العامة؛
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 للمــرأة بتمويــل كــاف وعلــى    المتحــدة     الأمــم   علــى أهميــة تزويــد هيئــة  تــشدد  - ١١  
  ضطلع بولايتها بشكل فعال؛أساس من الشفافية لكي ت

 علــى اســتخدام ترتيــب للمِــنَح فيمــا يتــصل بــالجزء الممــول مــن الميزانيــة توافــق  - ١٢  
مـن  العادية من الأموال المخصصة لهيئة الأمم المتحدة للمـرأة، علـى النحـو المقتـرح في الفقـرات       

ا مـنح مـن الميزانيـة    ، وتقـرر بالنـسبة للوظـائف الـتي تموله ـ      )١٤( من تقرير الأمين العام    ٢١ إلى   ١٩
العاديـة، أن تُطلــب تلــك الوظــائف علــى أســاس كــل وظيفــة علــى حــدة في مقترحــات الميزانيــة  

  المقبلة؛العادية 
 أن استخدام طريقة المنح ينبغي ألا يقلل بأي حال مـن اشـتراط إطـلاع                تؤكد  - ١٣  

  الجمعية العامة بشكل مفصل على استخدام موارد الميزانية العادية؛
 قرارها أن يكـون تـشكيل واختيـار مـوظفي الهيئـة وفقـا لأحكـام                 رر تأكيد تك  - ١٤  

، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب للتمثيـل الجغـرافي والمـساواة                الأمـم المتحـدة     من ميثاق  ١٠١المادة  
  الجنسين؛ بين

  إنشاء ثلاث وظائف جديـدة، ووظيفـة واحـدة برتبـة وكيـل أمـين عـام،                 تقرر  - ١٥  
ــد  ــة مــ ــدة برتبــ ــة واحــ ــة    ٢-ووظيفــ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ ــدة مــ ــة واحــ رتــــب ال(ووظيفــ

، هيئة الأمم المتحدة للمـرأة، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين         ٣٧إطار الباب    في )خرىالأ
  ؛٢٠١١-٢٠١٠

مـن دولارات   دولار   ٤٣٠ ١٠٠ الموافقة علـى مبلـغ إضـافي قـدره           أيضا تقرر  - ١٦  
، ٢٠١١-٢٠١٠، لفتـرة الـسنين      ٢٠١١-٢٠١٠ الولايات المتحدة، بالمعدلات الأولية للفتـرة     

ــاب   ــار البــ ــرأة   ٣٧في إطــ ــدة للمــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــاب ) دولار٣٦٧ ٨٠٠(، هيئــ ، ٣٦، والبــ
، يقابلـه مبلـغ مماثـل تحـت بـاب       ) دولار ٦٢ ٣٠٠(الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين        

وظفين، مـن الميزانيـة     ، الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الم ـ               ١الإيرادات  
  ؛٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية لفترة السنتين 

 دولار مــن ٤٣٠ ١٠٠ أن يخــصم المبلــغ الإضــافي الــذي قيمتــه  كــذلك تقــرر  - ١٧  
  ؛٢٠١١-٢٠١٠دولارات الولايات المتحدة من صندوق الطوارئ لفترة السنتين 
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  سابعا    
ــررات الـــتي ا        ــرارات والمقـ ــة عـــن القـ ــة الناجمـ ــديرات المنقحـ ــذها المجلـــس التقـ تخـ

  ٢٠١٠الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام 
ــرارات      وقــد نظــرت    ــام عــن التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن الق ــر الأمــين الع  في تقري

، )١٧(٢٠١٠والمقررات التي اتخذها المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضـوعية لعـام           
  ؛)١٨(ة والميزانية ذي الصلةوتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدار

  ؛)١٦( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
ارية لـشؤون    الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـش           تؤيد  - ٢  

  ؛)١٧(الإدارة والميزانية
، خاصـة بـرئيس وحـدة التخطـيط         ٥- على نقل وظيفة واحدة برتبة ف      توافق  - ٣  

، تحليــل الـسياسات والاتجاهــات، إلى التوجيـه التنفيــذي   ٢فرعـي  الاسـتراتيجي، مـن البرنــامج ال  
ــاب       ــار البـ ــستقل، في إطـ ــيم المـ ــدة التقيـ ــيس وحـ ــفه رئـ ــة  ١٦والإدارة، بوصـ ــة الدوليـ ، المراقبـ

  للمخدرات ومنع الجريمة والإرهاب والعدالة الجنائية؛
  

  ثامنا    
 جميـع العمـال     توسيع اللجنة المعنيـة بحمايـة حقـوق       عن  التقديرات المنقحة الناشئة        

  المهاجرين وأفراد أسرهم
لتقـديرات المنقحـة الناشـئة فيمـا يتـصل بتوسـيع       ا في تقرير الأمين العام عن  وقد نظرت   

 والتقريــر ذي الــصلة )١٩(اللجنــة المعنيــة بحمايــة حقــوق جميــع العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم
  ،)٢٠(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  ؛)١٨( بتقرير الأمين العاماتحيط علم  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ؛)١٩(الإدارة والميزانية
  

__________ 
  )١٧(  A/65/319.  
  )١٨(  A/65/505.  
  )١٩(  A/65/85.  
  )٢٠(  A/65/541.  
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  تاسعا    
التقديرات المنقحة الناجمـة عـن القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس حقـوق                      

  عة عشرة والخامسة عشرةالإنسان في دوراته الثانية عشرة والثالثة عشرة والراب
 الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات  ي في تقريــروقــد نظــرت  

 في دوراتـه الثانيـة عـشرة والثالثـة عـشرة والرابعـة       حقـوق الإنـسان  والمقررات التي اتخذها مجلس    
ــشرة  ــسة عـــ ــشرة والخامـــ ــصلة  و)٢١(عـــ ــرين ذوي الـــ ــشا التقريـــ ــة الاستـــ ــشؤون  للجنـــ رية لـــ

  ،)٢٢(والميزانية الإدارة
  ؛)٢٠( بتقريري الأمين العامتحيط علما  - ١  
ــد  - ٢   ــر تؤيـ ــواردة في تقريـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ ــشارية ي الاسـ ــة الاستـ  اللجنـ

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢١(لشؤون الإدارة والميزانية
 من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة            ٧ بالفقرة   تحيط علما   - ٣  

ن التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس حقـوق الإنـسان في                   ع
وتقرر أن توفر، في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة، وظيفـة واحـدة برتبـة        دورته الخامسة عشرة،    

 ووظيفــة واحــدة مــن فئــة  ٢- ووظيفــة واحــدة برتبــة ف ٣- ووظيفــة واحــدة برتبــة ف٤-ف
الخـدمات الاستـشارية لمـدة تـسعة أشـهر          تـوفير   ، فـضلا عـن      )خـرى الأرتـب   لا(الخدمات العامة   

   بشأن القضاء على التمييز ضد المرأة؛١٥/٢٣ ه قرارباتخاذ المجلسفيما يتصل 
 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  ٨ بــالفقرة أيــضا تحــيط علمــا  - ٤  
  ؛)٢٣(والميزانية

  
  عاشرا    
، حقـوق الإنـسان، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة             ٢٣البـاب   التقديرات المنقحـة في إطـار           

، الناشـــئة عـــن زيـــادة عـــدد أعـــضاء اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق  ٢٠١١- ٢٠١٠الـــسنتين 
  الأشخاص ذوي الإعاقة

، حقـوق  ٢٣ في تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة في إطـار البـاب             وقد نظرت   
، الناشئة عـن زيـادة عـدد أعـضاء          ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  الإنسان، من الميزانية البرنامجية لفترة      

__________ 
  )٢١(  A/65/333 و Corr.1 و Add.1 و Add.1/Corr.1.  
  )٢٢(  A/65/548 و Add.1.  
  )٢٣(  A/65/548/Add.1.  
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ارية  وفي التقريـر ذي الـصلة للجنـة الاستـش          ،)٢٤(اللجنة المعنية بحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة        
  ،)٢٥(لشؤون الإدارة والميزانية

  ؛)٢٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
ستـشارية لـشؤون     الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الا          تؤيد  - ٢  

  ؛)٢٤(الإدارة والميزانية
  نــسان برتبــةالإحقــوق لــشؤون وظــف بم خاصــة إنــشاء وظيفــة واحــدة  تقــرر  - ٣  

 لمــساعدة اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص  ٢٠١١ينــاير / كــانون الثــاني١ اعتبــارا مــن ٣-ف
  ، حقوق الإنسان؛٢٣ذوي الإعاقة على دراسة تقارير الدول الأطراف، في إطار الباب 

ــضا تقــرر  - ٤   ــسنتين     أي ــرة ال ــة علــى أن يخــصم مــن صــندوق الطــوارئ لفت  الموافق
، بالمعـدلات الأوليـة      من دولارات الولايـات المتحـدة       دولار ٣٠٩ ٧٠٠ مبلغ   ٢٠١١-٢٠١٠

ــرة  ــاب ٢٠١١-٢٠١٠للفتـــ ــار البـــ ــسان، و ٢٣، في إطـــ ــوق الإنـــ  دولار، ١٠ ٦٠٠، حقـــ
ــرة   ــة للفت ــاب ، في إطــار ال٢٠١١-٢٠١٠بالمعــدلات الأولي ــة مــن  ، الاقتطاعــات الإل٣٦ب زامي

، الإيرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات        ١ مبلغ مماثل تحت باب الإيرادات       همرتبات الموظفين، يقابل  
  الإلزامية من مرتبات الموظفين؛ 

  
  حادي عشر    
التقديرات المنقحة الناجمة عن الزيادة في عدد أعضاء اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره     

 مــن ٥المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنــسانية أو المهينــة وفقــا للمــادة   مــن ضــروب 
  البروتوكول الاختياري

 في تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحـة الناجمـة عـن الزيـادة في عـدد                  وقد نظرت   
ــية        ــة القاسـ ــة أو العقوبـ ــروب المعاملـ ــن ضـ ــيره مـ ــذيب وغـ ــع التعـ ــة لمنـ ــة الفرعيـ ــضاء اللجنـ أعـ

 وفي التقريـر ذي الـصلة       )٢٦( من البروتوكـول الاختيـاري     ٥سانية أو المهينة وفقا للمادة      اللاإن أو
  ،)٢٧(ارية لشؤون الإدارة والميزانيةللجنة الاستش

  ؛)٢٥( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  

__________ 
  )٢٤(  A/65/400.  
  )٢٥(  A/65/506.  
  )٢٦(  A/65/500.  
  )٢٧(  A/65/574.  
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 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  
  ؛)٢٦(الإدارة والميزانية

، في حـدود المـوارد الموجـودة   ، ٢٠١١ إنشاء ست وظائف مؤقتة، لـسنة        تقرر  - ٣  
، شـؤون  ٢ في إطار البـاب     ٤- ووظيفتان برتبة ف   ٥- وظيفتان برتبة ف   )أ(: على النحو التالي  
 وظيفــة واحــدة )ب( الاقتــصادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات، و لــسلمجالجمعيــة العامــة وا

، ٢٣في إطـار البـاب   ) خـرى الأرتـب  ال(دة مـن فئـة الخـدمات العامـة      ووظيفة واح٣-برتبة ف 
 الثـاني   ه في سـياق تقريـر      تلـك الوظـائف    نفقـات بيـان   وتطلب إلى الأمين العام      ،حقوق الإنسان 

  عن الأداء؛
ــضا تقــرر  - ٤   ــسنتين     أي ــرة ال ــة علــى أن يخــصم مــن صــندوق الطــوارئ لفت  الموافق
، بالمعـدلات الأوليـة     ت الولايـات المتحـدة     من دولارا   دولار ٧٩١ ٨٠٠ مبلغ   ٢٠١١-٢٠١٠
 هــاء، الإدارة، ٢٨، للمــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف، في إطــار البــاب ٢٠١١-٢٠١٠للفتــرة 
  ؛) دولار٧٥٥ ٢٠٠(، حقوق الإنسان ٢٣والباب )  دولار٣٦ ٦٠٠(جنيف 

  
   عشرثاني    
   إعانة للمحكمة الخاصة لسيراليونطلب    

، والجــزء الــسابع مــن ٢٠٠٤أبريــل / نيــسان٨لمــؤرخ  ا٥٨/٢٨٤ إلى قرارهــا إذ تــشير  
، والجـــزء الثـــاني مـــن قرارهـــا ٢٠٠٤ ديـــسمبر/ كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٧٦قرارهـــا 

  ،٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٢ المؤرخ ٥٩/٢٩٤
، )٢٨( في تقرير الأمين العام عن طلـب إعانـة للمحكمـة الخاصـة لـسيراليون       وقد نظرت   

  ،)٢٩(ارية لشؤون الإدارة والميزانيةستشوفي التقرير ذي الصلة للجنة الا
  ؛)٢٧( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢٨(الإدارة والميزانية
شارية لـشؤون   من تقريـر اللجنـة الاست ـ     ) ب (١٦ و   ١٥ بالفقرتين   تحيط علما   - ٣  

  ، )٢٨(الإدارة والميزانية

__________ 
  )٢٨(  A/65/570.  
  )٢٩(  A/65/603.  
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 احتياجات تمويل المحكمة الخاصة لـسيراليون، كتـدبير اسـتثنائي، بمبلـغ             تلاحظ  - ٤  
يغطــي الفتــرة مــن مــن دولارات الولايــات المتحــدة  مليــون دولار ١٢ ٢٣٩ ٣٤٤لا يتجــاوز 

ينـاير  /ون الثـاني   كـان  ١ والفترة من    ٢٠١١ديسمبر  / كانون الأول  ٣١يناير إلى   /كانون الثاني  ١
   المحكمة؛لتمويل، لتكملة التبرعات المقدمة ٢٠١٢فبراير / شباط٢٩إلى 

 للأمين العام بأن يدخل، كتدبير استثنائي، في التزامات بمبلـغ لا يتجـاوز              تأذن  - ٥  
 كـانون   ١، للفتـرة مـن      مة لتمويل المحكمـة الخاصـة      دولار لتكملة التبرعات المقد    ٩ ٨٨٢ ٥٩٤
  ؛٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١ يناير إلى/الثاني

 أعـلاه علـى أسـاس فهـم         ٥ في الفقـرة     المـشار إليـه    أن يكون تـوفير المبلـغ        تقرر  - ٦  
  :يلي ما

ردُّ إلى الأمـم المتحـدة عنـد تـصفية المحكمـة أي أمـوال تخـصص لهـا                   تُس  )أ(    
  من الميزانية العادية، وذلك إذا وردت تبرعات كافية؛

 للمحكمــة لجنــة الإداريــةالللأمــم المتحــدة وســتكثف الأمانــة العامــة   )ب(    
 جهـودهم لتمويـل أنـشطة    هـا  ورئيس قلم المحكمة وغيره من كبار المـسؤولين في  الخاصة

   التبرعات؛عن طريقالمحكمة 
 إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا الـــسادسة تطلـــب  - ٧  

  والستين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛
  

  شر عثالث    
ــادرات   التقــــديرات     ــة بالبعثــــات الــــسياسية الخاصــــة والمــــساعي الحميــــدة والمبــ  المتعلقــ

الأخرى التي أذنت بها الجمعية العامة أو مجلس الأمن أو كلاهما، وتعزيز إدارة               السياسية
  الشؤون السياسية

 المــؤرخ ٦٤/٢٤٥سادس مــن قرارهــا   ألــف والجــزء ال ــ٦٤/٢٤٤ إلى قرارهــا إذ تــشير  
 /ذارآ ٢٩ المـــؤرخ ٦٤/٢٦٠ والجـــزء الرابـــع مـــن قرارهـــا ٢٠٠٩ديـــسمبر /ولكـــانون الأ ٢٤

  ،٢٠١٠ مارس
 ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٣/٢٦١ إلى قرارهــا أيــضا إذ تــشيرو  

  بشأن تعزيز إدارة الشؤون السياسية،
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 إلى النظـــامين الأساســـي والإداري لتخطـــيط الـــبرامج والجوانـــب   كـــذلكإذ تـــشيرو  
لميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقيـيم، وإلى النظـامين الأساسـي والإداري المـاليين              البرنامجية ل 

  للأمم المتحدة،
ــد    ــد تأكي ــة و وإذ تعي ــة العام ــااله دور الجمعي ــات الخــبراء    تيئ ــة وهيئ ــة الدولي  الحكومي

ا ، كــل في مجــال ولايتــه، في تخطــيط الأنــشطة وبرمجتــها وتحديــد ميزانيتــه التابعــة لهــاالــصلة ذات
  ورصدها وتقييمها،

رير الأمين العام عن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة       ا في تق  وقد نظرت   
أو مجلــس /والمــساعي الحميــدة والمبــادرات الــسياسية الأخــرى الــتي تــأذن بهــا الجمعيــة العامــة و   

، )٣١(سيةبـشأن تعزيـز إدارة الـشؤون الـسيا      ٦٣/٢٦١وعن تنفيذ قرار الجمعية العـام        )٣٠(الأمن
  ،)٣٢( ذي الصلةانيةوفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميز

  ؛)٣٠(،)٢٩(رير الأمين العاما بتقتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣١(الإدارة والميزانية
ود المتواصلة التي تبذلها إدارة الشؤون الـسياسية للوفـاء بمتطلبـات     بالجه ترحب  - ٣  

 وتطلب، في هذا الصدد، بذل مزيد من الجهود لضمان التنفيـذ            ،٦٣/٢٦١قرار الجمعية العامة    
  الكامل للقرار؛

 في تقـديم التقــارير المتعلقــة بالموضــوع قيــد   المتكــرر للتــأخرتعـرب عــن أســفها   - ٤  
 دراسة الجمعيـة العامـة لـه علـى النحـو المناسـب، وتطلـب إلى الأمـين         النظر، وهو ما يحول دون   

  العام واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية تقديم تقاريرهما دون تأخير؛
ــد  تؤكــد  - ٥    ٦٤/٢٤٣ مــن القــرار  ٤١ و ٤٠ و ٣٩ و ٣٨ الفقــرات مــن جدي

، وتطلـب في  )٣١(ارة والميزانيـة  من تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإد         ١٦وتشير إلى الفقرة    
ــه       ــا في ــشار إليه ــدم المعلومــات الم ــام أن يق ــصدد إلى الأمــين الع ــذا ال ــاه ــات لإدراجه  في الميزاني

   الخاصة؛لسياسيةالمقترحة المقبلة للبعثات ا

__________ 
  )٣٠(  A/65/328   و Add.1   و Add.1/Corr.1   و Add.1/Corr.2   و Add.2   و Add.2/Corr.1   و Add.3   و Add.3/Corr.1 

  .Add.5 و Add.4و 
  )٣١(  A/65/161 و Corr.1.  
  )٣٢(  A/65/602.  
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 أن طريقة عرض ميزانيات البعثات السياسية الخاصـة ينبغـي أن تتـضمن              تؤكد  - ٦  
ر الفعلية والمدرجة في الميزانية، والـتغيرات في الاحتياجـات          دوما معلومات عن معدلات الشواغ    

ــة، تــشمل       ــدة المقترحــة، وخــرائط تنظيمي مــن المــوارد، ووصــفا واضــحا لمهــام الوظــائف الجدي
ــة والمقت  ــة      رحــةالوظــائف الحالي ــت الوظيف ــا إذا كان ــات إلى م ــك المعلوم ــشير تل ــها، وأن ت  ورتب

  المقترحة تعكس إعادة تقديم طلب سابق؛
ــا تـــشير  - ٧   ــا ٢٠٠٧يونيـــه / حزيـــران٢٩ المـــؤرخ ٦١/٢٧٩ إلى قرارهـ  وقرارهـ

، ٦٤/٢٤٥ والجـــزء الـــسادس مـــن قرارهـــا    ٢٠٠٨يونيـــه / حزيـــران٢٠ المـــؤرخ ٦٢/٢٥٠
 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة، وتطلــب إلى   ١٢عــن الفقــرة  فــضلا

ويــل والــدعم الحاليــة للبعثــات الــسياسية  الأمــين العــام أن يجــري استعراضــا وافيــا لترتيبــات التم 
لى الجمعيــة العامــة في دورتهــا إ تقريــرا عــن ذلــك مالخاصــة بهــدف تحديــد بــدائل ممكنــة وأن يقــد

  السادسة والستين؛
والخـدمات   ضرورة توخي مزيـد مـن الـشفافية في عـرض مـوارد الـسفر               تؤكد  - ٨  

 مــستنيرةلعامــة اتخــاذ قــرارات   في إطــار المجموعــة الثانيــة حــتى يتــسنى للجمعيــة ا     الاستــشارية 
  يتعلق باحتياجات البعثات السياسية الخاصة من الموارد؛ فيما

ــا  - ٩   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٢٦ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم مقترحــات بترتيبــات دعــم أكثــر فعاليــة مــن   )٣١(والميزانيــة

  عثات السياسية الخاصة في سياق تقريره المقبل عن تلك البعثات؛حيث التكاليف لجميع الب
 على زيادة التعاون فيما بـين البعثـات العاملـة في موقـع جغـرافي واحـد                  تشجع  - ١٠  

  بهدف تحقيق المزيد من الكفاءة وفعالية التكلفة؛
ــا  - ١١   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٤٣ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
، وتقرر الموافقة على ثلاث وظائف للمستشار الخاص المعني بمنـع الإبـادة الجماعيـة           )٣١(ةوالميزاني

  وفق ما اقترحه الأمين العام؛
 إلى الأمــين العــام أن يبــذل جهــودا إضــافية لــضمان ألا يكــون الــدعم   تطلــب  - ١٢  

  المطلوب في شكل خدمات استشارية متاحا بالفعل داخليا أو في مكان العمل؛
 اعتزام الأمين العام إنشاء مكتب للدعم في الكويت لخدمة بعثة الأمـم        حظتلا  - ١٣  

المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يستكــشف إمكانيــات    
تقاسم التكاليف بين بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان وبعثـة الأمـم المتحـدة                      
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العــراق وأن يقــدم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة في ســياق ميزانيتــه المقترحــة    إلى اعدةلتقــديم المــس
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢المقبلة لفترة السنتين 

 إلى الأمين العام أن يقدم الاحتياجات من الموارد لمكتب الأمم المتحدة            تطلب  - ١٤  
امـة   لكـي تنظـر فيهـا الجمعيـة الع         ٢٠١١المتكامل في بوروندي أو الكيان الذي سـيخلفه لـسنة           
  في الجزء الأول من دورتها الخامسة والستين المستأنفة؛

في بورونـدي   أن التمويل المؤقت المقدم لمكتب الأمم المتحدة المتكامل          تلاحظ  - ١٥  
  ينبغي ألا يؤثر على الشروط التعاقدية للموظفين؛

 دولار مـن    ٦٤٣ ٠٩٤ ٨٠٠نيات يبلغ مجموعهـا مـا إجماليـه         ا على ميز  توافق  - ١٦  
للبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة )  دولار٦٣١ ١٦٢ ٦٠٠صـــافيه ( الولايـــات المتحـــدة دولارات

التسع والعشرين التي أذنت بها الجمعية العامة أو مجلس الأمن أو كلاهما، علـى النحـو المـبين في                   
  ؛ )٣٣( العاممين من تقرير من الأ١الجدول 
ــرر  - ١٧   ــرة    تق ــا في الفق ــصوص عليه ــد، بموجــب الإجــراءات المن ــن ١١  أن تعتم  م
ــق ــرار  المرفـ ــانون الأول١٩ المـــؤرخ ٤١/٢١٣لأول للقـ ــا قـــدره  ١٩٨٦ديـــسمبر / كـ ، مبلغـ
، الـشؤون الـسياسية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة             ٣ دولار، في إطار الباب      ٢٠٠ ٦٨٩ ٢٠٠

  ؛٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
، ٣٦ دولار في إطار البـاب       ١١ ٩٣٢ ١٠٠ أن تعتمد مبلغا قدره      أيضا تقرر  - ١٨  

، ١تطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، يقابلــه مبلــغ مماثــل في إطــار بــاب الإيــرادات  الاق
الإيرادات الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة                   

  ؛٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
  

  بع عشررا    
ــارالإ     ــديرات المنقحــة  ط ــن والتق ــنقح لإدارة الأم ــا  الم ــاب في إط ــات حفــظ  ٥ر الب ، عملي

 فيما يتـصل بإقامـة نظـام      ،٢٠١١- ٢٠١٠لميزانية البرنامجية لفترة السنتين     من ا السلام،  
  معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة

 / كـانون الأول  ٢٤ المؤرخة   ٦٤/٢٤٥ و   ٦٤/٢٤٤ و   ٦٤/٢٤٣ إلى قراراتها    إذ تشير   
  ،٢٠٠٩ديسمبر 

__________ 
  )٣٣(  A/65/328.  
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م عن الإطار المنقح لإدارة الأمـن والتقـديرات المنقحـة        تقرير الأمين العا   في وقد نظرت   
، عمليـات حفـظ   ٥ في إطـار البـاب   ٢٠١١-٢٠١٠المتـصلة بالميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين      

، وفي التقريـر    )٣٤(السلام، فيما يتصل بإقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمـم المتحـدة             
  ، )٣٥(ارة والميزانيةذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإد

  ؛)٣٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣٤(الإدارة والميزانية
 أن المنظمـة تقـوم علـى مبـدأ المـساواة في الـسيادة بـين جميـع                   تؤكد من جديـد     - ٣  

ائها، وتلاحظ مع القلق أن بعض رؤساء الوفود قد واجهوا قيودا على تحركاتهم في مبـاني                أعض
، الخامــسة والــستينالأمــم المتحــدة أثنــاء المناقــشة العامــة الــتي أجرتهــا الجمعيــة العامــة في دورتهــا  

 العام أن يكفل بـشكل موحـد اتبـاع قواعـد البروتوكـول الواجبـة مـع جميـع                    لأمينوتطلب إلى ا  
  الوفود ومنحهم جميعا معاملة متساوية؛رؤساء 

 إلى الأمين العام أن يكفل عـدم فـرض قيـود لا داعـي لهـا علـى دخـول                     تطلب  - ٤  
  رؤساء الوفود وسياراتهم إلى مباني الأمم المتحدة، وبخاصة أثناء المناقشة العامة؛

   بإطار المساءلة المنقح لنظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة؛تحيط علما  - ٥  
ــد  - ٦   ــد  تؤكـ ــدة      مـــن جديـ ــوظفي الأمـــم المتحـ ــن مـ ــة ضـــمان ســـلامة وأمـ  أهميـ
  ومبانيها؛ وعملياتها
ــضا   تؤكــد  - ٧   ــد أي ــن جدي ــن     م ــسية عــن ضــمان ســلامة وأم ــسؤولية الرئي  أن الم

موظفي الأمـم المتحـدة ومبانيهـا تقـع علـى عـاتق البلـد المـضيف، وتـشدد علـى دور الاتفاقـات                        
  تحديد تلك المسؤولية؛ذات الصلة مع البلدان المضيفة في 

 أهمية التعاون والتشاور الوثيقين مع الحكومات المضيفة في تشغيل نظـام          تؤكد  - ٨  
  ؛٢٠١١يناير / كانون الثاني١المستويات الأمنية الجديد اعتبارا من 

ة والـستين  ع إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الساب   تطلب  - ٩  
 مفصلة عن فعالية نظام المستويات الأمنية الجديد في سـياق التقريـر المتعلـق               معلومات وتحليلات 

بالإطــار الــشامل لــسياسات الــسلامة والأمــن في الأمــم المتحــدة، الــذي يــوفر الأســاس لتقيــيم     
__________ 

  )٣٤(  A/65/320 و Corr.1.  
  )٣٥(  A/65/575.  
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التهديدات والمخاطر وللتعاون مـع الحكومـات المـضيفة وترتيبـات تقاسـم التكـاليف وعمليـات                 
  ؛إدارة شؤون السلامة والأمن

ــشير  - ١٠   ــرة تــ ــشؤون الإدارة    ١٦ إلى الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
، وتلاحــظ أن الفريــق العامــل التنفيــذي التــابع للجنــة التوجيهيــة لــشؤون الــسلامة  )٣٤(والميزانيــة

والأمن التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المستوى يدرس حاليا مـسألة الأهميـة الحيويـة للـبرامج بغيـة            
 وإطار واضح لاتخـاذ القـرار، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا                   ة واضح وضع تعاريف 

عن استنتاجات الفريـق العامـل الرفيـع المـستوى بـشأن الأهميـة الحيويـة للـبرامج لكـي تنظـر فيـه                        
  الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين؛

   عدم الموافقة على شاحنة مصفحة واحدة لسريناغار؛تقرر  - ١١  
 / كـــانون الثـــاني١ الموافقـــة علـــى إنـــشاء وظيفـــتين اعتبـــارا مـــن أيـــضا تقـــرر  - ١٢  

لمـساعد معلومـات أمنيـة بالرتبـة      وواحـدة  ٤-كبير ضباط أمـن برتبـة ف     ل، واحدة   ٢٠١١ يناير
المحلية لفريـق مـراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين في الهنـد وباكـستان في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة                       

  ؛٢٠١١-٢٠١٠ سنتينلفترة ال
ــرر  - ١٣   ــذلك تقـــ ــدره   كـــ ــا قـــ ــا كليـــ ــصص مبلغـــ  دولار ٣ ٠٤١ ١٠٠ أن تخـــ

، في إطــــار ٢٠١١-٢٠١٠دولارات الولايــــات المتحــــدة، بالمعــــدلات الأوليــــة للفتــــرة   مــــن
 ٥، يتـــألف مـــن زيـــادات في إطـــار البـــاب ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين  الميزانيـــة

ــاب و)  دولار٣ ٠١٨ ٧٠٠( ــات ا٣٦البـــ ــ، الاقتطاعـــ ــوظفين  ةلإلزاميـــ ــات المـــ ــن مرتبـــ    مـــ
، الإيــرادات الآتيــة مــن   ١، يقابلــه مبلــغ مماثــل في إطــار بــاب الإيــرادات      ) دولار٢٢ ٤٠٠(

  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين؛ 
  

  خامس عشر    
   المتحدةالأمم  المالية المتصلة بإقامة العدل فيالآثار    

 بـشأن إقامـة   ٢٠١٠ديسمبر /ون الأول كان٢٤ المؤرخ ٦٥/٢٥١ إلى قرارها  إذ تشير   
   ،)٣٦(العدل في الأمم المتحدة

 دولار مـــن دولارات ١ ١٤٨ ٠٠٠ الموافقـــة علـــى مبلـــغ كلـــي قـــدره تقـــرر  - ١  
، في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة          ٢٠١١-٢٠١٠الولايات المتحدة، بالمعدلات الأولية للفترة      

، تقريـر   ١ دولار تحـت البـاب       ١٠٩ ٩٠٠، يشمل زيـادة تتـألف مـن         ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
__________ 

  )٣٦(  A/C.5/65/L.17.  



A/C.5/65/L.23
 

46  
 

، شـؤون الجمعيـة العامـة    ٢ ومليـون دولار تحـت البـاب    مـا، السياسات والتوجيه والتنـسيق عمو  
 دال، ٢٨ دولار تحـت البـاب      ٣٨ ١٠٠ والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المـؤتمرات، و      

  مكتب خدمات الدعم المركزية؛
 دولار مــن صــندوق ١ ١٤٨ ٠٠٠  خــصم المبلــغ الإضــافي البــالغأيــضا تقــرر  - ٢  
  الطوارئ؛
 في نـيروبي اعتبـارا مـن    ٣-رتبـة ف  واحـدة ب   مؤقتـة   إنشاء وظيفـة   كذلك تقرر  - ٣  

، تمول من ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفتـرة مـن             ٢٠١١يناير  /كانون الثاني  ١
 الجمعيـة  بلـغ ي، وتطلب إلى الأمين العام أن   ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه  / تموز ١

  العامة عن التكاليف ذات الصلة في سياق تقرير الأداء عن حساب الدعم لتلك الفترة؛
  

  سادس عشر    
 الإدارية والمالية المترتبة على المقررات والتوصيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة                الآثار    

  ٢٠١٠المدنية الدولية لعام 
، المعنــون ٢٠١٠ديــسمبر /ن الأول كــانو٢٤ المــؤرخ ٦٥/٢٤٨ إلى قرارهــا إذ تــشير  

  ، )٣٧(“تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة”
 مــن النظــام ١٥٣ بالبيــان الــذي قدمــه الأمــين العــام وفقــا للمــادة تحــيط علمــا  - ١  

قريـر   عن الآثار الإدارية والمالية للمقررات والتوصيات الواردة في ت         )٣٨(الداخلي للجمعية العامة  
 والتقريــر ذي الــصلة للجنــة الاستــشارية لــشؤون )٣٩(٢٠١٠ الدوليــة لعــام لجنــة الخدمــة المدنيــة

   ؛)٤٠(ةالإدارة والميزاني
 ١ والفقـرة    ١- من الجزء بـاء    ١ والفقرة   ١- من الجزء ألف   ١ إلى الفقرة    تشير  - ٢  

  ؛)٣٦(٦٥/٢٤٨ من قرارها ٣-من الجزء باء
ــغ تطلـــب  - ٣   ــام أن يُبلـ ــسنتين    إلى الأمـــين العـ ــرة الـ ــارير الأداء لفتـ ــياق تقـ  في سـ
   أعلاه؛٢ عن أي احتياجات تنشأ عن تنفيذ الفقرة ٢٠١١-٢٠١٠

  

__________ 
  )٣٧(  A/C.5/65/L.16.  
  )٣٨(  A/65/493.  
  ).A/65/30( ٣٠ الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم  )٣٩(  
  )٤٠(  A/65/532.  
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  سابع عشر    
   المعلومات والاتصالاتتكنولوجيا    

ــاني مــن قرارهــا   إذ تــشير   ــه / تمــوز٧ المــؤرخ ٦٠/٢٨٣ إلى الجــزء الث ، وإلى ٢٠٠٦يولي
 / كــانون الأول٢٤ المـؤرخ  ٦٣/٢٦٢  و٢٠٠٨يونيـه  / حزيـران ٢٠ المـؤرخ  ٦٢/٢٥٠قراراتهـا  
 كـانون   ٢٤ المـؤرخ    ٦٤/٢٤٣  و ٢٠٠٩أبريـل   / نيـسان  ٧ المؤرخ   ٦٣/٢٦٩  و ٢٠٠٨ديسمبر  
  ،٢٠٠٩ديسمبر /الأول

 في تقرير الأمين العـام عـن حالـة تنفيـذ اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات                  وقد نظرت   
صلة للجنـة الاستـشارية لـشؤون        والتقريـر ذي ال ـ    )٤١(والاتصالات للأمانة العامة للأمـم المتحـدة      

  ، )٤٢(الإدارة والميزانية
  ؛)٤٠( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٤١(الإدارة والميزانية
ــصالا  تؤكــد  - ٣   ــا المعلومــات والات ــة تكنولوجي ــة    أهمي ــة المطالــب المتنامي ت في تلبي

للمنظمــة في الوقــت الــراهن الــذي يتزايــد فيــه اعتمادهــا علــى هياكلــها الأساســية لتكنولوجيــا    
  المعلومات والاتصالات؛

 أهميـــة تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات في تعزيـــز الرقابـــة  أيـــضا تؤكـــد  - ٤  
  اتخاذ القرار؛والمساءلة وفي زيادة توافر معلومات دقيقة في حينها لدعم 

ــة لإعــداد وتنفيــذ معــايير    مجــددا تــشدد  - ٥   ــة قوي ــة تــوافر قيــادة مركزي  علــى أهمي
وأنــشطة علــى نطــاق المنظمــة في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات ضــمانا لاســتخدام   
ــا           ــات وتحــسين خــدمات تكنولوجي ــم المعلوم ــاءة وتحــديث نظ ــسم بالكف ــو يت ــى نح ــوارد عل الم

   المتحدة؛مت المتاحة للأمالمعلومات والاتصالا
 إلى ولاية مكتب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، بـصيغتها الموافـق              تشير  - ٦  

  ؛٦٣/٢٦٢عليها في القرار 
 بالاســتعراض الهيكلــي الــشامل وبتقــديم منظــور علــى نطــاق المنظمــة    ترحــب  - ٧  

   والاتصالات؛بشأن موارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وبيئة تكنولوجيا المعلومات
__________ 

  )٤١(  A/65/491.  
  )٤٢(  A/65/576.  
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 إلى الأمين العام معاودة النظر في مقترحاته الواردة في تقريره عن حالـة        تطلب  - ٨  
تنفيذ استراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة وأن يقـدم                    

حـة لفتـرة    أو منقحـة إلى الجمعيـة العامـة في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقتر               /مقترحات جديـدة و   
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢ تينالسن

 إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن التقدم المحرز في إنشاء مركـز              أيضا تطلب  - ٩  
 مــن تقريــره، بمــا في ذلــك، حــسب الاقتــضاء، ٧١بيانــات ثــانوي علــى النحــو المــبين في الفقــرة 

ــة الم      ــة البرنامجي ــذه، وذلــك في ســياق الميزاني ــة المقترحــة لتنفي ــوارد المالي ــسنتين  الم ــرة ال قترحــة لفت
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢

 إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة أكثـر مـن خيـار                    كـذلك  تطلب  - ١٠  
بــــشأن مكــــان أي مرافــــق مقبلــــة أخــــرى ذات صــــلة باســــتراتيجية تكنولوجيــــا المعلومــــات  

  والاتصالات؛
 وتعـــرب عـــن أســـفها   ٦٣/٢٦٢مـــن قرارهـــا  ) ج (١٠ إلى الفقـــرة تـــشير  - ١١  

كتـــب تكنولوجيـــا لمر الأمـــين العـــام لم يتـــضمن تقييمـــا متعمقـــا للترتيـــب التنظيمـــي  تقريـــ لأن
  المعلومات والاتصالات؛

 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعيـة العامـة تقريـرا شـاملا لكـي تنظـر                   تطلب  - ١٢  
فيــه خــلال دورتهــا الثامنــة والــستين بــشأن أنــسب الترتيبــات التنظيميــة لمكتــب تكنولوجيــا           

  لمنظمة؛ا هيكلت والاتصالات، بما في ذلك إمكانية تغيير موقع المكتب في المعلوما
  ؛٢ و ١ عدم الموافقة على أي تمويل يتصل بالمشروعين تقرر  - ١٣  
ــأذن  - ١٤   ــضي في  ت ــام بالم ــين الع ــذ للأم ــشروع  تنفي ــال    (٣ الم ــهجي لمج ــيم المن التنظ

 مليـون دولار    ١,٥تمويـل البـالغ     ، وتقرر أن يجري تـوفير ال      )تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  
ــسنتين         ــرة ال ــا لفت ــق عليه ــوارد المواف ــن الم ــات المتحــدة م ــن دولارات الولاي  ٢٠١١-٢٠١٠م

   سياق التقرير الثاني عن الأداء؛فيوالإبلاغ عن النفقات الفعلية 
ــشؤون الإدارة   ) ج (١٠١ إلى الفقــرة تــشير  - ١٥   ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن مــن تقري
ــة ف    ، و)٤١(والميزانيــة  ٤-تقــرر الموافقــة علــى مــساعدة مؤقتــة عامــة تعــادل ســبع وظــائف برتب

الإبـلاغ عـن النفقـات      أن يجـري    ، منها خمس وظائف تمول من الموارد الموجودة، و        ٢٠١١ لعام
  اء؛الفعلية في سياق التقرير الثاني عن الأد
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 دولارا، تخـصص علـى      ٢٥٤ ١٦٦ الموافقـة علـى مـوارد إضـافية قـدرها            تقرر  - ١٦  
  :و التاليالنح

  :الميزانية العادية  )أ(  
-٢٠١٠ دولارا، بالمعـــــدلات الأوليـــــة للفتـــــرة ١٤٠ ١٩٠مبلـــــغ   ‘١’    

ــسنتين  ٢٠١١ ــرة الــ ــاب  ٢٠١١-٢٠١٠، لفتــ ــار البــ ، ٢٩، في إطــ
ــب  ــصالات   مكتـ ــات والاتـ ــا المعلومـ ، ) دولارا٦٣ ٣٩٠(تكنولوجيـ
 ٧٦ ٨٠٠( دال، مكتـــب خـــدمات الـــدعم المركزيـــة    ٢٨والبـــاب 
  ن صندوق الطوارئ؛، يخصم م)دولار

، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن    ٣٦ في إطار البـاب    ا دولار ٧ ٧٧٠مبلغ    ‘٢’    
، ١مرتبـــات المـــوظفين، يقابلـــه مبلـــغ مماثـــل تحـــت بـــاب الإيـــرادات  
  الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين؛

  :حساب دعم عمليات حفظ السلام  )ب(  
ــن    دولارات١٠٦ ٢٠٦مبلـــغ        ــرة مـ ــدعم للفتـ ــساب الـ ــار حـ  في إطـ

  ؛٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١
  :الموارد الخارجة عن الميزانية  )ج(  
   دولارا؛٧٨ ٧٩٨مبلغ       

  
   عشرثامن    
  ٢٠١١- ٢٠١٠تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     

 لأمــين العــام عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة في تقريــر الأداء الأول المقــدم مــن اوقـد نظــرت   
  ،)٤٤(والميزانية  والتقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة)٤٣(٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
 ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٤ ألف وبـاء المـؤرخ       ٦٤/٢٤٤ إلى قراراتها    إذ تشير و  

  ،٢٠١٠ يونيه/ران حزي٢٤ المؤرخ ٦٤/٢٨٨ و ٢٠١٠مارس /ذارآ ٢٩ المؤرخ ٦٤/٢٦٠ و
 الإجـراءات المتـصلة بالميزانيـة الـتي جـرت الموافقـة عليهـا في                مـن جديـد    تؤكد  - ١  
   وجرى تأكيدها من جديد في القرارات اللاحقة؛٤٢/٢١١  و٤١/٢١٣قراريها 

__________ 
  )٤٣(  A/65/589.  
  )٤٤(  A/65/604.  
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  ؛)٤٢( بتقرير الأداء الأول الذي قدمه الأمين العامتحيط علما  - ٢  
دة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون           الاستنتاجات والتوصيات الـوار    تؤيد  - ٣  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٤٣(الإدارة والميزانية
 فــضلا عــن الجــزء الثالــث مــن ٦٠/٢٨٣ إلى الجــزء الثالــث مــن قرارهــا تــشير  - ٤  
 عــن ذلــك في ســياق والإبــلاغ، وتطلــب إلى الأمــين العــام تنفيــذ أحكامهمــا ٦٤/٢٦٠قرارهــا 
  ؛٢٠١١-٢٠١٠رة السنتين  الثاني عن الأداء لفتهتقرير

 إلى الأمين العام أن يواصل، لدى وجود مقترحات جديـدة تفـضي إلى      تطلب  - ٥  
بموجـب سـلطة   ممولـة  طلبات لتخصيص موارد إضافية، بمـا في ذلـك عنـد المـضي قُـدما بأنـشطة                 

ــذل جه ــ   ــات، ضــمان ب ــدخول في التزام ــةد كافوال ــدة    ي ــاء بالاحتياجــات الجدي ــن أجــل الوف  م
  ارد الموجودة دون النيل من تنفيذ البرامج والأنشطة الصادر بها تكليف؛باستخدام المو

ــا  - ٦   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٢١ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
  ، وتؤكد أن الأمم المتحدة منظمة لا تسعى إلى الربح؛)٤٣(والميزانية
 ٢٠١١-٢٠١٠ على تخفيض المخصصات الموافق عليها لفترة الـسنتين          توافق  - ٧  

 مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة وعلـى زيـادة الإيـرادات             ١٥,٣بمبلغ صاف قدره    
 مليـون دولار، وتوزيعهـا علـى أبـواب النفقـات            ٢٦,٢المقدرة لفترة السنتين بمبلغ صاف قدره       

  ؛)٤٢( إليه في تقرير الأداء الأول المقدم من الأمين العاماروالإيرادات على النحو المش
  

  تاسع عشر    
   الطوارئصندوق    

ــوارئ  تلاحــظ   ــه  أن صــندوق الط ــى ب ــدره  يتبق ــن ٢٢ ٤٠٨ ١٠٠ رصــيد ق  دولار م
  .دولارات الولايات المتحدة
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  ألف إلى جيم -  ع القرار الثانيومشر    
  ٢٠١١- ٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     

  
  ألف    
  ٢٠١١-٢٠١٠الاعتمادات المنقحة لميزانية فترة السنتين     

  
  إن الجمعية العامة  
 ٥ ١٥٨ ٩٦١ ٢٠٠ تــسوية مبلــغ  ،٢٠١١-٢٠١٠ بالنــسبة لفتــرة الــسنتين   ،تقــرر  

ــات المتحــدة   ــذي ،دولار مــن دولارات الولاي ــه  ال ــا اعتمدت ــؤرخ  ٦٤/٢٤٤في قراراته  ألــف الم
 ٦٤/٢٨٨  و ٢٠١٠مـارس   / آذار ٢٩ المؤرخ   ٦٤/٢٦٠  و ٢٠٠٩ديسمبر  /كانون الأول  ٢٤

  : على النحو التالي، دولار٢٠٨ ٢٧٣ ٥٠٠ بما قدره ،٢٠١٠يونيه /حزيران ٢٤المؤرخ 
  

  الباب

المبلـــــغ الموافـــــق عليـــــه في القـــــرارات    
 ٦٤/٢٦٠  ألــــــــــــــــــــــف و٦٤/٢٤٤
  المنقحة اتالاعتماد  )النقصان/(الزيادة  ٦٤/٢٨٨ و

 بدولارات الولايات المتحدة  

 تقرير السياسات والتوجيه    ‐الجزء الأول   
     والتنسيق عموما

ــه     - ١ ــسياسات والتوجيــ ــر الــ تقريــ
 ٣٠٠ ٧٧٠ ١٠١ ٠٠٠ ٧٦٦ ٣٠٠ ٠٠٤ ١٠١  والتنسيق عموما 

شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس   - ٢
 إدارةالاقتصادي والاجتمـاعي و   

 ٣٠٠ ٨٣٥ ٦٧٢ (٩٠٠ ٧٥٦ ٣) ٢٠٠ ٥٩٢ ٦٧٦  المؤتمرات

 ٦٠٠ ٦٠٥ ٧٧٤ (٩٠٠ ٩٩٠ ٢) ٥٠٠ ٥٩٦ ٧٧٧  مجموع الجزء الأول  
     شؤون السياسيةال -الجزء الثاني 

 ٧٠٠ ٢٧٦ ٣١٣ ١ ٧٠٠ ٢٨٥ ٢٠٣ ٠٠٠ ٩٩١ ١٠٩ ١  الشؤون السياسية  - ٣

 ٨٠٠ ١٣٤ ٢٢ (٣٠٠ ١٦٤ ) ١٠٠ ٢٩٩ ٢٢  نزع السلاح  - ٤

 ٨٠٠ ٩٠٣ ١١٢ ٩٠٠ ١٩٢ ٥ ٩٠٠ ٧١٠ ١٠٧  عمليات حفظ السلام  - ٥

ــضاء الخــارجي في     - ٦ اســتخدام الف
 ٠٠٠ ٠٢٣ ٨ (٤٠٠ ٤١٤ ) ٤٠٠ ٤٣٧ ٨  الأغراض السلمية

 ٣٠٠ ٣٣٨ ٤٥٦ ١ ٩٠٠ ٨٩٩ ٢٠٧ ٤٠٠ ٤٣٨ ٢٤٨ ١  مجموع الجزء الثاني  
      العدالة والقانون الدوليان-الجزء الثالث 

 ٨٠٠ ٦٠٥ ٤٦ (٤٠٠ ٤٠٤ ٤) ٢٠٠ ٠١٠ ٥١  محكمة العدل الدولية  - ٧

 ٥٠٠ ٣٩٦ ٤٥ (٥٠٠ ٤٤٨ ) ٠٠٠ ٨٤٥ ٤٥  الشؤون القانونية  - ٨

 ٣٠٠ ٠٠٢ ٩٢ (٩٠٠ ٨٥٢ ٤) ٢٠٠ ٨٥٥ ٩٦  مجموع الجزء الثالث  
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  الباب

المبلـــــغ الموافـــــق عليـــــه في القـــــرارات    
 ٦٤/٢٦٠  ألــــــــــــــــــــــف و٦٤/٢٤٤
  المنقحة اتالاعتماد  )النقصان/(الزيادة  ٦٤/٢٨٨ و

 بدولارات الولايات المتحدة  

التعــاون الــدولي لأغــراض  -الجــزء الرابــع 
     التنمية

ــصادية    - ٩ ــشؤون الاقتـــــــــــ الـــــــــــ
 ٩٠٠ ١١٠ ١٥٩ (٢٠٠ ١٠٦ ٧) ١٠٠ ٢١٧ ١٦٦  والاجتماعية

أقل البلدان نموا والبلدان الناميـة        - ١٠
غــير الــساحلية والــدول الجزريــة 

 ١٠٠ ٤٠٦ ٧ (٤٠٠ ١٦ ) ٥٠٠ ٤٢٢ ٧  الصغيرة النامية

دعـــم الأمـــم المتحـــدة للـــشراكة   - ١١
 ٠٠٠ ٦٤١ ١٢ (٤٠٠ ١٤٥ ) ٤٠٠ ٧٨٦ ١٢  الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 ٨٠٠ ٦٢٩ ١٣٦ (٣٠٠ ٨٠٢ ٣) ١٠٠ ٤٣٢ ١٤٠  التجارة والتنمية   - ١٢

مركز التجارة الدوليـة المـشترك         - ١٣
ــم المتحــــدة     ــؤتمر الأمــ ــين مــ بــ
للتجـــــارة والتنميـــــة ومنظمـــــة 

 ٣٠٠ ٧٩٣ ٣١ ٩٠٠ ٢٥١ ١ ٤٠٠ ٥٤١ ٣٠  ةالتجارة العالمي

 ٣٠٠ ٢١١ ١٤ (٩٠٠ ١٩٤ ) ٢٠٠ ٤٠٦ ١٤  البيئة   - ١٤

 ٧٠٠ ٥٦٤ ٢٠ (٧٠٠ ٩٤٥ ) ٤٠٠ ٥١٠ ٢١  المستوطنات البشرية   - ١٥

ــدرات    - ١٦ ــة للمخـ ــة الدوليـ  ،المراقبـ
 ،ومنـــــع الجريمـــــة والإرهـــــاب  

 ١٠٠ ١٩١ ٣٩ (٥٠٠ ٨٠٤ ١) ٦٠٠ ٩٩٥ ٤٠  والعدالة الجنائية

 ٢٠٠ ٥٤٨ ٤٢١ (٥٠٠ ٧٦٣ ١٢) ٧٠٠ ٣١١ ٤٣٤   الجزء الرابعمجموع  
التعــــاون الإقليمــــي   -الجــــزء الخــــامس  
     لأغراض التنمية

للمـساواة   المتحـدة  الأمـم  هيئـة    - ٣٧
هيئـة  ( الجنسين وتمكين المرأة بين

 ١٠٠ ٩٥٧ ٦ ١٠٠ ٩٥٧ ٦ -  )الأمم المتحدة للمرأة

التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة       - ١٧
 ٥٠٠ ٦٦٢ ١٢٣ (٦٠٠ ٠٣٤ ٩) ١٠٠ ٦٩٧ ١٣٢  ريقيافي أف

التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة       - ١٨
 ٨٠٠ ٣٢٦ ٩٨ ٥٠٠ ٤٠٧ ٤ ٣٠٠ ٩١٩ ٩٣  في آسيا والمحيط الهادئ

 ١٠٠ ٥٤٧ ٦٥ (٩٠٠ ٣٢٨ ٢) ٠٠٠ ٨٧٦ ٦٧  التنمية الاقتصادية في أوروبا   - ١٩

التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة       - ٢٠
ــا اللا ــة وفي أمريكــ ــة تينيــ منطقــ
 ٩٠٠ ١٢٩ ١١٠ (١٠٠ ٥٢٤ ١) ٠٠٠ ٦٥٤ ١١١  البحر الكاريبي

التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة       - ٢١
 ٤٠٠ ٢٩٨ ٦٣ (٤٠٠ ٣٠٤ ٣) ٨٠٠ ٦٠٢ ٦٦  في غربي آسيا

 ٢٠٠ ٢٤٦ ٥٢ (٧٠٠ ٤٦٠ ١) ٩٠٠ ٧٠٦ ٥٣  البرنامج العادي للتعاون التقني  - ٢٢
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  الباب

المبلـــــغ الموافـــــق عليـــــه في القـــــرارات    
 ٦٤/٢٦٠  ألــــــــــــــــــــــف و٦٤/٢٤٤
  المنقحة اتالاعتماد  )النقصان/(الزيادة  ٦٤/٢٨٨ و

 بدولارات الولايات المتحدة  

  ٠٠٠ ١٦٨ ٥٢٠ (١٠٠ ٢٨٨ ٦) ١٠٠ ٤٥٦ ٥٢٦  مجموع الجزء الخامس  
حقـــــوق الإنـــــسان  -الجـــــزء الـــــسادس 
     والشؤون الإنسانية

 ٤٠٠ ١٩١ ١٤١ (٤٠٠ ٥٥٢ ١) ٨٠٠ ٧٤٣ ١٤٢  حقوق الإنسان  - ٢٣

تــوفير الحمايــة الدوليــة والحلــول   - ٢٤
 ٥٠٠ ٧١٧ ٨٣ ٣٠٠ ١٧٣ ٣ ٢٠٠ ٥٤٤ ٨٠  الدائمة والمساعدة للاجئين

 ٤٠٠ ٧١٢ ٤٣ (٣٠٠ ٠٣٢ ٥) ٧٠٠ ٧٤٤ ٤٨  اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٥

 ٩٠٠ ٣٩٩ ٢٩ (٠٠٠ ٥٠٥ ) ٩٠٠ ٩٠٤ ٢٩  المساعدة الإنسانية  - ٢٦

 ٢٠٠ ٠٢١ ٢٩٨ (٤٠٠ ٩١٦ ٣) ٦٠٠ ٩٣٧ ٣٠١  مجموع الجزء السادس  
     الإعلام -الجزء السابع 

 ٦٠٠ ٩٩٦ ١٨٤ (٨٠٠ ٧١٠ ١) ٤٠٠ ٧٠٧ ١٨٦  الإعلام  - ٢٧

 ٦٠٠ ٩٩٦ ١٨٤ (٨٠٠ ٧١٠ ١) ٤٠٠ ٧٠٧ ١٨٦  مجموع الجزء السابع  
     خدمات الدعم المشتركة -الجزء الثامن 

مكتب وكيـل الأمـين العـام         - ألف ٢٨
 ١٠٠ ١٢٦ ٢٦ (٧٠٠ ٤٧ ) ٨٠٠ ١٧٣ ٢٦  للشؤون الإدارية

ــبرامج     - باء ٢٨ ــيط الــ ــب تخطــ مكتــ
 ٥٠٠ ٥٥٢ ٣٨ (٩٠٠ ١٤٤ ) ٤٠٠ ٦٩٧ ٣٨  والميزانية والحسابات

مكتــــــــب إدارة المــــــــوارد    - جيم ٢٨
 ٦٠٠ ٦١٤ ٧٤ (٣٠٠ ١٦١ ) ٩٠٠ ٧٧٥ ٧٤  ريةالبش

مكتــــب خــــدمات الــــدعم    -  دال٢٨
 ١٠٠ ٨٧١ ١٧٤ ٠٠٠ ٩٢ ١٠٠ ٧٧٩ ١٧٤  ةالمركزي

 ٧٠٠ ٧٧٨ ١٢٦ ٦٠٠ ٠٩٨ ٥ ١٠٠ ٦٨٠ ١٢١   جنيف،الإدارة  - هاء ٢٨

 ٠٠٠ ١٢٧ ٣٩ (٠٠٠ ٦٢٩ ) ٠٠٠ ٧٥٦ ٣٩   فيينا،الإدارة  - واو ٢٨

 ٣٠٠ ١٣٦ ٢٩ (٦٠٠ ٣٢١ ٣) ٩٠٠ ٤٥٧ ٣٢   نيروبي،الإدارة  - زاي ٢٨

مكتــــب تكنولوجيــــا المعلومــــات   - ٢٩
 ٠٠٠ ١٢٠ ٧٢ (٦٠٠ ٤٠ ) ٦٠٠ ١٦٠ ٧٢  والاتصالات

 ٣٠٠ ٣٢٦ ٥٨١ ٥٠٠ ٨٤٥ ٨٠٠ ٤٨٠ ٥٨٠  مجموع الجزء الثامن  
     الرقابة الداخلية -الجزء التاسع 

 ٠٠٠ ٩٢٥ ٣٨ (٨٠٠ ٥١٣ ) ٨٠٠ ٤٣٨ ٣٩  الرقابة الداخلية  - ٣٠

 ٠٠٠ ٩٢٥ ٣٨ (٨٠٠ ٥١٣ ) ٨٠٠ ٤٣٨ ٣٩   التاسعمجموع الجزء  
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  الباب

المبلـــــغ الموافـــــق عليـــــه في القـــــرارات    
 ٦٤/٢٦٠  ألــــــــــــــــــــــف و٦٤/٢٤٤
  المنقحة اتالاعتماد  )النقصان/(الزيادة  ٦٤/٢٨٨ و

 بدولارات الولايات المتحدة  

ــر ــزء العاشـــ ــة  - الجـــ ــشطة الإداريـــ الأنـــ
     المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة

الأنـــــشطة الإداريـــــة المـــــشتركة     - ٣١
 ٤٠٠ ٩٩٣ ١١ (٤٠٠ ١١٦ ) ٨٠٠ ١٠٩ ١٢  التمويل

 ١٠٠ ١٣٤ ١١٤ ٧٠٠ ٩٩٥ ٤٠٠ ١٣٨ ١١٣  المصروفات الخاصة  - ٣٢

 ٥٠٠ ١٢٧ ١٢٦ ٣٠٠ ٨٧٩ ٢٠٠ ٢٤٨ ١٢٥  زء العاشرمجموع الج  
      الرأسماليةالنفقات -الجزء الحادي عشر 

التشييد والتعديلات والتحسينات     - ٣٣
 ٨٠٠ ٣٢٦ ٦٠ (٧٠٠ ٩٣٨ ) ٥٠٠ ٢٦٥ ٦١  وأعمال الصيانة الرئيسية

 ٨٠٠ ٣٢٦ ٦٠ (٧٠٠ ٩٣٨ ) ٥٠٠ ٢٦٥ ٦١  مجموع الجزء الحادي عشر  
     لسلامة والأمنا -الجزء الثاني عشر 

 ٧٠٠ ٤٤٧ ٢٣٨ (٨٠٠ ٨٤٠ ) ٥٠٠ ٢٨٨ ٢٣٩  السلامة والأمن  - ٣٤

 ٧٠٠ ٤٤٧ ٢٣٨ (٨٠٠ ٨٤٠ ) ٥٠٠ ٢٨٨ ٢٣٩  مجموع الجزء الثاني عشر  
     حساب التنمية -الجزء الثالث عشر 

 ٣٠٠ ٦٥١ ٢٣ - ٣٠٠ ٦٥١ ٢٣  حساب التنمية  - ٣٥

 ٣٠٠ ٦٥١ ٢٣ -   ٣٠٠ ٦٥١ ٢٣  مجموع الجزء الثالث عشر  
الاقتطاعات الإلزاميـة   -الجزء الرابع عشر  
     من مرتبات الموظفين

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات       - ٣٦
 ٩٠٠ ٧٤٩ ٥٥٠ ٧٠٠ ٤٦٤ ٣٣ ٢٠٠ ٢٨٥ ٥١٧  الموظفين

 ٩٠٠ ٧٤٩ ٥٥٠ ٧٠٠ ٤٦٤ ٣٣ ٢٠٠ ٢٨٥ ٥١٧  مجموع الجزء الرابع عشر  
 ٧٠٠ ٢٣٤ ٣٦٧ ٥ ٥٠٠ ٢٧٣ ٢٠٨ ٢٠٠ ٩٦١ ١٥٨ ٥  المجموع الكلي  

  
  باء     
   ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الإيرادات المنقحة لفترة السنتين     

  
  إن الجمعية العامة  
 أن تزيــد تقــديرات الإيــرادات البالغــة ،٢٠١١-٢٠١٠ بالنــسبة لفتــرة الــسنتين ،تقــرر  
ــدة ا ٥٥٤ ٤٣٥ ٥٠٠ ــات المتحـ ــن دولارات الولايـ ــا   دولار مـ ــا في قراراتهـ لـــتي وافقـــت عليهـ
ــ ٦٤/٢٤٤ ــاء المـــــ ــانون الأول٢٤ؤرخ بـــــ ــسـمبر / كـــــ ـــؤرخ ٦٤/٢٦٠  و٢٠٠٩ديـــــ  المـــــ
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 بمبلــــغ قــــدره  ٢٠١٠يونيــــه / حزيــــران٢٤ المــــؤرخ ٦٤/٢٨٨  و٢٠١٠مــــارس /آذار ٢٩
  : على النحو التالي، دولار٣٨ ٥٣٦ ٣٠٠

  

  باب الإيرادات

 المبلــــــــــــــــغ الموافــــــــــــــــق عليــــــــــــــــه 
 بـــــــــــــاء  ٦٤/٢٤٤في القـــــــــــــرارات 

  المنقحة التقديرات  )النقصان/(الزيادة  ٦٤/٢٨٨  و٦٤/٢٦٠ و
  بدولارات الولايات المتحدة  

 من الاقتطاعـات   الآتيةالإيرادات    - ١
٣٣ ٥٩٣ ٦٠٠ ٥٢١ ٤٤٧ ٤٠٠  الإلزامية من مرتبات الموظفين  ٥٥٥ ٠٤١ ٠٠٠  

٣٣ ٥٩٣ ٦٠٠ ٥٢١ ٤٤٧ ٤٠٠  ١ باب الإيرادات ،المجموع    ٥٥٥ ٠٤١ ٠٠٠  
٤٠ ٤٨٧ ٨٠٠   ٩ ٣١١ ٣٠٠ ٣١ ١٧٦ ٥٠٠   الإيرادات العامة  - ٢  

  )٢ ٥٥٧ ٠٠٠ (  )٤ ٣٦٨ ٦٠٠ ( ١ ٨١١ ٦٠٠  لجمهورالخدمات المقدّمة ل  - ٣
  ٣٧ ٩٣٠ ٨٠٠   ٤ ٩٤٢ ٧٠٠ ٣٢ ٩٨٨ ١٠٠  ٣ و ٢ بابا الإيرادات ،المجموع  
٣٨ ٥٣٦ ٣٠٠ ٥٥٤ ٤٣٥ ٥٠٠  المجموع الكلي    ٥٩٢ ٩٧١ ٨٠٠  
    

  جيم
  ٢٠١١تمويل الاعتمادات لعام 

  إن الجمعية العامة  
  :يلي  ما،٢٠١١بالنسبة لعام  ،تقرر  
 دولارا مـن    ٢ ٧٨٩ ٢٢٠ ١٥٠أن تمول اعتمـادات الميزانيـة البـالغ مجموعهـا             - ١  

 دولارا الـذي يمثـل نـصف        ٢ ٥٧٨ ٠١٤ ٥٥٠دولارات الولايات المتحدة والمؤلفـة مـن مبلـغ          
بموجــــب قرارهــــا  ٢٠١١-٢٠١٠الاعتمــــادات الموافــــق عليهــــا في الأصــــل لفتــــرة الــــسنتين 

ــؤرخ   ٦٤/٢٤٤ ــانون الأول٢٤ألـــف المـ ــسمبر / كـ ــغ ،٢٠٠٩ديـ  دولار ٢ ٩٣٢ ١٠٠ ومبلـ
 ٦٤/٢٦٠ قراريهـــــا فيالـــــذي يمثـــــل الاعتمـــــاد الإضـــــافي الموافـــــق عليـــــه لفتـــــرة الـــــسنتين  

ــؤرخ ــارس /آذار ٢٩ المـ ــؤرخ ٦٤/٢٨٨  و٢٠١٠مـ ــران٢٤ المـ ــه / حزيـ ــغ ،٢٠١٠يونيـ  ومبلـ
 وأن يكــون ،ة الموافــق عليهــا في القــرار ألــف أعــلاه دولار الــذي يمثــل الزيــاد٢٠٨ ٢٧٣ ٥٠٠

 علـى   )٢( مـن النظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة              ٢-٣ و   ١-٣التمويل وفقا للبنـدين     
  :النحو التالي

 
  

  )٢(  ST/SGB/2003/7. 
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  : دولارا ويتألف من١٤٠ ٦٨١ ٤٥٠مبلغ   )أ(  
 بخـلاف   التقديريةيمثل نصف الإيرادات    و ، دولارا ١٦ ٤٩٤ ٠٥٠مبلغ قدره     ‘١’  

لموافـق عليهـا    االإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين          
  / كـــــانون الأول٢٤ بـــــاء المـــــؤرخ ٦٤/٢٤٤ هـــــالفتـــــرة الـــــسنتين في قرار

  ؛ ٢٠٠٩ديسمبر 
ــرادات   ، دولار٤ ٩٤٢ ٧٠٠مبلــغ   ‘٢’   ــرادات بخــلاف الإي ــادة في الإي  ويمثــل الزي

 والموافـق عليهـا لفتـرة    ، المـوظفين الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات        
  السنتين في القرار باء أعلاه؛

ــغ   ‘٣’   ــتى    ، دولار١١٩ ٢٤٤ ٧٠٠مبلــ ــائض حــ ــساب الفــ ــيد حــ ــل رصــ  ويمثــ
يقابلــه و ، دولار١٢١ ٨٢٤ ٠٠٠ البــالغ ٢٠٠٩ديــسمبر /كــانون الأول ٣١

تعلــــق بالاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــن مرتبــــات المدولار  ٢ ٥٧٩ ٣٠٠مبلــــغ 
 وفقــا لمــا تم اعتمــاده في القــرارين    ٢٠٠٩-٢٠٠٨سنتين المــوظفين لفتــرة ال ــ 

 المــــــــؤرخ ٦٣/٢٨٣  و٢٠٠٩أبريــــــــل / نيــــــــسان٧ المــــــــؤرخ ٦٣/٢٦٨
  ؛٢٠١٠إلى أنصبة عام هذا المبلغ قسَّم  ولم ي،٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠

 ويمثــــل الأنــــصبة المقــــررة علــــى الــــدول ، دولار٢ ٦٤٨ ٥٣٨ ٧٠٠مبلــــغ   )ب(  
  ؛٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٤رخ  المؤ٦٤/٢٤٨الأعضاء وفقا لقرارها 

ــدول الأعــضاء     - ٢   ــصبة المقــررة علــى ال ــرار  ،أن يخــصم مــن الأن ــا لأحكــام ق  وفق
 حـصة كـل منـها في      ،١٩٥٥ديسمبر  / كانون الأول  ١٥المؤرخ  ) ١٠-د (٩٧٣الجمعية العامة   

  :  ويتألف من، دولارا٢٩٩ ٨٤٨ ٣٥٠صندوق معادلة الضرائب بمبلغ إجماليه 
الإيـــرادات تقـــديرات  ويمثـــل نـــصف ، دولارا٢٦٠ ٥٩١ ٨٥٠ مبلـــغ قـــدره  )أ(  

وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة في الــتي الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين الآتيــة مــن الاقتطاعــات 
   باء؛٦٤/٢٤٤قرارها 

في الإيــرادات الآتيــة تقديريــة  ويمثــل الزيــادة ال، دولار٢٦٣ ٧٠٠مبلــغ قــدره   )ب(  
تبـــات المـــوظفين الـــتي وافقـــت عليهـــا الجمعيـــة في قراريهـــا مـــن الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مر

  ؛٦٤/٢٨٨  و٦٤/٢٦٠
في الإيــرادات التقديريــة  ويمثــل الزيــادة  ، دولار٣٣ ٥٩٣ ٦٠٠مبلــغ قــدره    )ج(  

الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة في القـرار بـاء                  
  أعلاه؛ 
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 ويمثـــل الزيـــادة في الإيـــرادات الآتيـــة مـــن ، دولار٥ ٣٩٩ ٢٠٠مبلـــغ قـــدره   )د(   
 مقارنـة بالتقـديرات     ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين لفتـرة الـسنتين          

  / كـــانون الأول٢٤ بـــاء المـــؤرخ ٦٤/٢٤٢المنقحـــة الـــتي وافقـــت عليهـــا الجمعيـــة في قرارهـــا 
  . ٢٠٠٩ديسمبر 

  :ين التاليينقررالم مشروعيلعامة أيضا باعتماد وتوصي اللجنة الخامسة الجمعية ا  - ٦٧
  

  مشروع المقرّر الأول    
  صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية    

تحـــيط الجمعيـــة العامـــة علمـــاً بتقريـــر الأمـــين العـــام عـــن مكتـــب الأمـــم المتحـــدة             
  .)٣(للشراكات

  مشروع المقرر الثاني    
  المخطط العام لتجديد مباني المقر     

 الرصيد غير المـستخدم المتـصل بتمويـل         ٢٠١١تأذن الجمعية العامة بأن يُرحّل إلى عام          
 ٢٠١٠التكاليف المرتبطة بالمخطط العام لتجديـد مبـاني المقـر الـتي تمـت الموافقـة عليهـا في عـام                      

نـشطة والمـشاريع الـتي       تنفيـذ الأ   ٢٠١١وذلك لكي يتمكن الأمين العام من أن يواصل في عـام            
 كمـا تقـرر النظـر في        ، ولتجنّب تعطيل مشروع المخطط العـام أو التـأثير عليـه سـلباً             ،تم تأجيلها 

الجزء الأول من دورتها الخامسة والستين المستأنفة في تقرير الأمـين العـام عـن مقترحـات تمويـل                   
 ضـمن   ٢٠١١يتـها في عـام       المطلـوب تغط   ،التكاليف المرتبطة بالمخطط العام لتجديد مباني المقر      

  .)٤(الميزانية المعتمدة للمخطط العام
  
  

 
  

  )٣(  A/65/347.  
  )٤(  A/65/511/Add.1. 


