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  الدورة الخامسة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٤٠البند 
        إقامة العدل في الأمم المتحدة

  مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب إجراء مشاورات غير رسمية    
    

  إقامة العدل في الأمم المتحدة    
  

  إن الجمعية العامة،      
يونيــه / حزيــران١٤ المــؤرخ ٥٥/٢٥٨الجــزء الحــادي عــشر مــن قرارهــا  إلىإذ تــشيـر   
ــا ٢٠٠١ ــؤرخ ٥٧/٣٠٧ وإلى قراراتهــ ــؤرخ ٥٩/٢٦٦ و ٢٠٠٣أبريــــل / نيــــسان١٥ المــ  المــ

 ٢٠٠٥أبريــــــل / نيــــــسان١٣ المــــــؤرخ ٥٩/٢٨٣ و ٢٠٠٤ديــــــسمبر /كــــــانون الأول ٢٣  
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٢ المـؤرخ    ٦٢/٢٢٨  و ٢٠٠٧أبريـل   / نيسان ٤ المؤرخ   ٦١/٢٦١ و

 المــــــؤرخ ٦٤/٢٣٣ و ٢٠٠٨ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٤  المـــــؤرخ ٦٣/٢٥٣  و٢٠٠٧
ــانون الأول ٢٢ ــا ٢٠٠٩ديــــسمبر /كــ ــؤرخ ٦٣/٥٣١ وإلى مقررهــ ــانون الأول١١ المــ  / كــ

  ،٢٠٠٨ديسمبر 
 وعـن أنـشطة     )١( تقريري الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم المتحدة         في وقد نظرت   

، وتقرير مجلس العدل الـداخلي عـن        )٢(مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة       
 مــن ٢٠١٠أكتــوبر / تــشرين الأول٢٧، والرســالة المؤرخــة )٣(إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة 

__________ 
  )١(  A/65/373 و Corr.1.  
  )٢(  A/65/303.  
  .A/65/304 انظر  )٣(  
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نـوفمبر  / تـشرين الثـاني  ٥، والرسـالة المؤرخـة   )٤(رئيس الجمعية العامة إلى رئيس اللجنة الخامـسة  
ــة ٢٠١٠ ــام إلى رئــــيس الجمعيــ ــة الاال وتقريــــر )٥( مــــن الأمــــين العــ ستــــشارية لــــشؤون لجنــ
  ، )٦( ذي الصلةوالميزانية الإدارة

 وعـن   )١( بتقريري الأمين العام عـن إقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة              تحيط علما   - ١  
ــشطة مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة     ــر مجلــس العــدل  )٢(أن  وتقري

  ؛)٣(الداخلي عن إقامة العدل في الأمم المتحدة
 ٦٤/٢٣٣ و ٦٣/٢٥٣ و   ٦٢/٢٢٨ و   ٦١/٢٦١ قراراتهـا    جديـد تؤكد من     - ٢  

  المتعلقة بإنشاء النظام الجديد لإقامة العدل؛
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٣  

  رهنا بأحكام هذا القرار؛ ،)٦(الإدارة والميزانية
  

  أولا    
  نظام إقامة العدل    

 الإنجــازات الــتي تحققــت منــذ بــدء تنفيــذ النظــام الجديــد  قــديرتلاحــظ مــع الت  - ٤  
لإقامة العدل فيما يتعلق بكـلٍّ مـن الـتخلص مـن القـضايا المتراكمـة ومعالجـة القـضايا الجديـدة،                      

  رغم الصعوبات العديدة التي جرت مواجهتها أثناء تنفيذ النظام الجديد لإقامة العدل؛
إدارة عمليـة الانتقـال مـن نظـام العـدل            جهود جميـع مـن اشـترك في          علىتُثني    - ٥  

  ؛ وتشغيلهالداخلي السابق وأُولئك المشتركين في تنفيذ وتشغيل النظام الجديد لإقامة العدل
   في نظام إقامة العدل؛القضاء أهمية مبدأ استقلال علىتُؤكد   - ٦  
إنـشاء  شأن  ب ـ٦١/٢٦١ مـن قرارهـا   ٤ في الفقـرة   مـا قررتـه    تؤكد من جديـد     - ٧  
ــام جد ــشفافية     نظـ ــتقلالية والـ ــسم بالاسـ ــدل يتـ ــة العـ ــد لإقامـ ــرافيـ ــوارد  والاحتـ ــة المـ  وكفايـ

واللامركزية ويتماشى مع قواعد القانون الدولي ذات الصلة ومبدأ سيادة القانون والإجـراءات             
ــوظفين      ــديرين والمــ ــساءلة المــ ــاتهم ومــ ــوظفين والتزامــ ــوق المــ ــرام حقــ ــة احتــ ــة لكفالــ القانونيــ

  سواء؛ حد ىعل

__________ 
  )٤(  A/C.5/65/9.  
  )٥(  A/65/568 
  )٦(  A/65/557.  
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الطبيعــة المتطــورة للنظــام الجديــد لإقامــة العــدل والحاجــة إلى رصــد     بتعتــرف  - ٨  
  تنفيذه بعناية؛

 أن جميع عناصر النظام الجديد لإقامة العـدل يجـب أن تعمـل وفقـا          علىتُشدد    - ٩  
   الذي وافقت عليه الجمعية العامة؛والتنظيميلميثاق الأمم المتحدة والإطار القانوني 

النظــام الجديــد مــن  جميــع المــوظفين اســتفادةفالــة  علــى أهميــة كيــضاأتُــشدد   - ١٠  
  لإقامة العدل، بصرف النظر عن مراكز عملهم؛

  
  ثانيا    
  النظام غير الرسمي    

 أن النظام غير الرسمي لإقامة العدل هـو خيـار يتـسم بالكفـاءة والفعاليـة       تُدرك  - ١١  
   الانتصاف من المظالم؛يلتمسونمتاح أمام الموظفين الذين 

 في عنـصر حاسـم  رسميـة   الوسـائل غـير     ال أن حـل المنازعـات ب       من جديـد   تؤكد  - ١٢  
إلى أقـصى حـد ممكـن       النظـام غـير الرسمـي       وجـوب اسـتخدام     نظام إقامـة العـدل، وتـشدد علـى          

  دعاوى قضائية غير ضرورية؛اللتفادي 
 في المائــة تقريبــا في الفتــرة مــن عــام  ٧٠ الزيــادة، الــتي بلغــت نــسبتها  تُلاحــظ  - ١٣  
، في عدد القضايا التي وردت من موظفي الأمانة العامة للأمـم المتحـدة       ٢٠١٠م   إلى عا  ٢٠٠٩

  بمن فيهم الموظفون العاملون في العمليات الميدانية؛
 أن الاستجابة المتأخرة من رؤسـاء الإدارات لتظلمـات المـوظفين          تُلاحظ أيضا   - ١٤  

ضايا المعروضـة علـى النظـام الرسمـي          عـدد الق ـ   بازديـاد والمسائل التي يُثيرونها لها تأثير فيما يتعلـق         
  لإقامة العدل؛

 الأمــين العــام أن يكفــل اســتجابة الإدارة للطلبــات المقدمــة مــن       إلىتطلــب   - ١٥  
 ١٣٠ و   ١٢٩مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الوقت المناسب، مع مراعاة الفقـرتين             

 ،)٢(سـاطة في الأمـم المتحـدة   من تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الو   
  وأن يقدم تقريرا بهذا الشأن إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين؛

 أن تحــدد مــدة ولايــة أمــين المظــالم للأمــم المتحــدة بخمــس ســنوات، مــع  تقــرر  - ١٦  
تـتم علـى وجـه الـسرعة     يخإمكانية التجديد لفترة إضـافية واحـدة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن         

 إلى الجمعيـة العامـة في       ا تقرير وأن يقدم فاوضات بين الوكالات بشأن الاختصاصات المنقحة       الم
مسألة آهلية رئيس مكتب أمين المظالم وخـدمات الوسـاطة في           يشمل  دورتها السادسة والستين    
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الأمم المتحدة للاضطلاع بعمل آخر في الأمم المتحدة بعد انتهاء ولايته أو ولايتها، مـع الأخـذ                
  الاعتبار، في جملة أمور، الأثر المحتمل على التوظيف؛بعين 

مــن قرارهـــا  ) أ (٦٧ طلباتهــا إلى الأمــين العـــام الــواردة في الفقــرة     إلىتُــشير    - ١٧  
ــصاصات    ٦٣/٢٥٣ مــن قرارهــا  ٢١ والفقــرة ٦٢/٢٢٨ ــرا عــن الاخت ــا تقري ــأن يقــدم إليه ، ب

ة، وتطلــب إلى الأمــين العــام تحــدالمنقحــة لمكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم الم
  يكفل إصدار الاختصاصات والمبادئ التوجيهية لشعبة الوساطة في أقرب وقت ممكن؛ أن

 مــن قرارهــا ٢٥ والفقــرة ٦١/٢٦١ مــن قرارهــا ١٢ إلى الفقــرة تــشير أيــضا  - ١٨  
 بشأن إنشاء مكتب أمين مظالم وحيد ومتكامـل ولا مركـزي للأمانـة العامـة للأمـم                  ٦٢/٢٢٨

وصناديقها وبرامجها، وتطلـب إلى الأمـين العـام كفالـة أن يعكـس هيكـل مكتـب أمـين                    المتحدة  
المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة مسؤولية أمين المظالم للأمم المتحـدة عـن الإشـراف                

  على المكتب بكامله؛
ــة ترشــيح  ٦٢/٢٢٨ مــن قرارهــا ٢٩ الفقــرة تؤكــد مــن جديــد   - ١٩    بــشأن عملي

  الم للأمم المتحدة؛وتعيين أمين المظ
 مـن تقريـر الأمـين العـام عـن          الفرع الخـامس   التوصيات الواردة في     علىتوافق    - ٢٠  

  ؛)٢(أنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
، وترحـــب، في هـــذا ٦٤/٢٣٣ مـــن قرارهـــا ١٢ و ١١ الفقـــرتين تُـــشير إلى  - ٢١  

  خـــدمات الوســـاطة في الأمـــم المتحـــدة،ظـــالم والـــصدد، بـــالجهود الـــتي بـــذلها مكتـــب أمـــين الم
زيـادة الوئـام    العمـل علـى      منتدى أصحاب المصالح الرئيسيين، مـن أجـل          استحداثبما في ذلك    

  في مكان العمل؛
 والفقـرات   ١٢٦ إلى   ١٢٤ إلى التوصيات الواردة في الفقرات من        تشير أيضا   - ٢٢  

الأمـين العـام أن يكفـل التنفيـذ التـام       وتطلـب إلى  )٢( من تقرير الأمين العـام    ١٣٣ إلى   ١٢٨من  
تعـديلات  إدخـال  مـوارد إضـافية أو   تـوفير  للتوصـيات القابلـة للتنفيـذ بـسهولة والـتي لا تتطلـب       

جميــع التوصــيات الأخــرى في الميزانيــة يــدرج نظــامي المــوظفين الأساســي والإداري، وأن علــى 
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين المقترحة البرنامجية 
 وتطلـب   )٢( من تقرير الأمين العـام     ١٢٩ الواردة في الفقرة     ٤لتوصية   ا تلاحظ  - ٢٣  

إلى الأمين العام، بالتشاور مـع أصـحاب المـصالح المعنـيين، أن يقـدم اقتراحـا في هـذا الـصدد في                       
  دورتها السادسة والستين؛
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 مـن  جميع الموظفين بـشكل متـساو ومتواصـل          استفادة أهمية كفالة    علىتُشدد    - ٢٤  
   الاستجابة السريعة؛أفرقةلرسمي لإقامة العدل، بما في ذلك النظام غير ا

أن لمكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة قــدرة  بــتــسلم   - ٢٥  
عملـه الحـالي    سـياق    بتدخلات شخصية في     وتطلب منه القيام  محدودة على الاستجابة للأزمات     

  المقبلة؛مقترحات الميزانية في ة يدودهذه المحفي الميدان، وتطلب إلى الأمين العام معالجة 
تماما التـوازن بـين حجـم عمـل أمنـاء المظـالم         يراعي   الأمين العام أن     إلىتطلب    - ٢٦  

  ؛المقبلةالإقليميين والموارد المخصصة لهم في ميزانياته البرنامجية المقترحة 
ــشير   - ٢٧   ــرة إلىت ــا  ١٣ الفق ــن قراره ــام أن  ٦٤/٢٣٣ م  ، وتطلــب إلى الأمــين الع

يقدم تقريرا عـن أنـشطة مكتـب أمـين المظـالم وخـدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة لتنظـر فيـه                      
  ثناء دورتها السادسة والستين؛أالجمعية العامة 

ن يُقـدم الأمـين العـام تقريـرا كـل           أب ـالقاضي   العودة إلى الأخذ بالاقتراح      تقرر  - ٢٨  
نـاء دورتهـا    أثذلـك   الأمم المتحدة و  سنتين عن أنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في          

  السادسة والستين؛
 مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة تقــديم إلىتطلــب   - ٢٩  

إحاطة غير رسمية إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والـستين بـشأن الآثـار الماليـة والإداريـة                   
رسميـة،  الوسـائل غـير     الخـلال حـل المنازعـات ب      ليها من   إ يتم التوصل الناجمة عن التسويات التي     

  مع مراعاة الطابع السري لاتفاقات التسوية الفردية؛
  

  ثالثا    
  النظام الرسمي    

اللجنـــــة الاستـــــشارية لـــــشؤون  مـــــن تقريـــــر ٢٤ بـــــالفقرة تحـــــيط علمـــــا  - ٣٠  
  والميزانية؛ الإدارة

لقــــضاة  الأمــــين العــــام أن يواصــــل ترتيبــــات التمويــــل الحاليــــة لإلىتطلــــب   - ٣١  
ــة    ــدعم التــسعة لغاي ، علــى النحــو ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٣١المخصــصين ومــوظفي ال

  ؛٢٠١٠مارس / آذار٢٩ المؤرخ ٦٤/٥٥٣ مقررهاالذي اعتمدته الجمعية العامة في 
 الدور الهام لمكتب إقامة العدل في الحفـاظ علـى اسـتقلال             تلاحظ مع التقدير    - ٣٢  

  ي أحرزه مديره التنفيذي خلال عامه الأول؛والتقدم الذالنظام الرسمي للعدل 
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بإطلاق الموقع الشبكي لمكتـب إدارة العـدل وتطلـب إلى الأمـين العـام           ترحب    - ٣٣  
 يُمكــن عــددا متزايــدا مــن     وفعاليتــه وأدواتــه الــسهلة الاســتعمال بمــا    تعزيــز فائدتــه  مواصــلة 
العامــة أثنــاء دورتهــا  خدام الموقــع، وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك إلى الجمعيــة   تمــن اســ المــوظفين

  السادسة والستين؛
ــشير   - ٣٤   ــرة إلىت ــام  ٨٠ الفق ــر الأمــين الع ــن تقري ــام   )١( م ــب إلى الأمــين الع  وتطل

وأن يقـدم    المدير التنفيذي لمكتب إقامة العـدل،        الرتبة المناسبة لوظيفة  يقدم مقترحات بشأن     أن
ق الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة    إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين في سيا   اتقرير

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
أن تقديم المساعدة القانونية المهنية أمر حاسم بالنـسبة للاسـتخدام            علىتشدد    - ٣٥  

  الفعال والملائم للآليات المتاحة في إطار نظام إقامة العدل؛
إلى  الــدور الهــام الــذي يــضطلع بــه مكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة   تُلاحــظ  - ٣٦  

لمــوظفين في تــوفير المــساعدة القانونيــة للمــوظفين بطريقــة مــستقلة ومحايــدة، وتلاحــظ أيــضا أن ا
المكتــب يُمثــل حاليــا مــوظفين في قــضايا معروضــة علــى محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات في   

  نيويورك وجنيف ونيروبي؛
ــهاتكــر  - ٣٧   ــأن يعمــل مــع رابطــات المــوظفين في وضــع     ر طلب ــام ب  إلى الأمــين الع

إلى حوافز لتمكين المـوظفين مـن مواصـلة المـشاركة في عمـل مكتـب تقـديم المـساعدة القانونيـة                     
ــى  ا ــشجيعهم علـ ــوظفين وتـ  ـــلمـ ــام ب ــوفير القيـ ــها تـ ــائل منـ ــشورة ال ذلك، بوسـ ــى  المـ ــة علـ قانونيـ
  ؛ محترفينمتطوعين يد

 الموظفين القانونيين المهنيين في مكتـب تقـديم المـساعدة القانونيـة              دور أنَّتقرر    - ٣٨  
في مساعدة الموظفين ومن يتطـوع لتمثيلـهم في تجهيـز الـدعاوى عـبر      يتمثل لموظفين سيظل  إلى ا 

  النظام الرسمي لإقامة العدل؛
مــوظفي إلى  بإنــشاء الــصندوق الاســتئماني لتقــديم المــساعدة القانونيــة  ترحــب  - ٣٩  
تحـــدة، وتـــثني علـــى المـــوظفين والرابطـــات الـــذين قـــدموا مـــساهمات إلى الـــصندوق   الأمـــم الم

  على أن يفعلوا ذلك؛بعد الاستئماني، وتشجع أُولئك الذين لم يقدموا مساهمات 
ــا ١٤ الفقـــرة إلىتـــشير   - ٤٠   ــام  ٦٣/٢٥٣ مـــن قرارهـ ، وتأســـف لأن الأمـــين العـ

 في المنظمـة يجـري بموجبـه تقـديم           مقترحات لوضع مخطـط يمولـه الموظفـون        ١يدرج في تقريره   لم
لمـوظفين، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم هـذه المقترحـات          إلى ا المساعدة والدعم القـانونيين     

انعقــاد دورتهــا الــسادسة والــستين، بمــا في ذلــك  فتــرة إلى الجمعيــة العامــة في موعــد لا يتجــاوز  
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بنيــة علــى أســاس تمويــل  مقترحــات تــستند إلى مــساهمات إلزاميــة مــن المــوظفين ومقترحــات م   
  مختلط، مع مراعاة آراء أصحاب المصالح المعنيين؛

ــر إلىتطلـــب   - ٤١   ــام أن ينظـ ــار  في ، الأمـــين العـ ــه إطـ ــل مقترحاتـ ــة بالتمويـ المتعلقـ
ــتلط، في  ــشاركة  المخـــ ــدم المـــ ــشاركة وعـــ ــع  نوفي آليـــــات المـــ ــبة مـــ ــوم المتناســـ ــام للرســـ ظـــ

  الرواتب؛ مستويات
لحالية للقـضاة المخصـصين علـى وشـك الانتـهاء في             ا فترات الولاية  أنتُلاحظ    - ٤٢  

  حين لا يزال يتعين الانتهاء من العمل المتأخر؛
 المتفــرغين اللــذين جــرى تعيينــهما  نــصف أن القاضــيين  مــع التقــديرتلاحــظ  - ٤٣  

لـــسات بـــشأن الج عقـــد أفرقـــة مكونـــة مـــن ثلاثـــة قـــضاة ســـتتولىبالفعـــل قـــد يـــسرا تـــشكيل 
  هامة؛ مسائل

ــشير   - ٤٤   ــرتين  إلىتُ ــا  ٤٩ و ٤٨الفق ــن قراره ــة  ٦٣/٢٥٣ م ــب إلى محكم ، وتطل
فـضل اسـتخدام ممكـن للقـضاة الثلاثـة المخصـصين            أالأمم المتحدة للمنازعـات أن تكفـل تحقيـق          

ــراكم مــن القــضايا المعروضــة علــى محكمــة الأمــم المتحــدة       وذلــك مــن أجــل خفــض الكــم المت
  للمنازعات؛

اب مجموعـة مـن المرشـحين الممتـازين          الأمين العام، مـن أجـل اجتـذ        إلىتطلب    - ٤٥  
على نحو يعكس تنوعا لغويا وجغرافيا ملائما ونظمـا قانونيـة مختلفـة وتوازنـا بـين الجنـسين، أن                    

ــن   ــن ع ــيُعل ــاق واســع    في شواغر ال ــى نط ــة عل ــاللغتين ا  المحكم ــبة ب ــة لإفي المجــلات المناس نكليزي
غر القضائية بين رؤسـاء القـضاة       والفرنسية على حد سواء، وأن ينشر المعلومات المتصلة بالشوا        

ــضاة     ــة للق ــل الرابطــات المهني ــصلة، مث ــشواغر    والرابطــات ذات ال ــشوء تلــك ال ــل ن ــك قب ، وذل
  أمكن؛ إذا

 في ضوء الخبرة المكتسبة، تأجيل إجراء اسـتعراض للنظـامين الأساسـيين             ،تقرر  - ٤٦  
داء العـــام  يـــشمل استعراضـــا لكفـــاءة الأ  بمـــاللمحكمـــتين إلى دورتهـــا الـــسادسة والـــستين،    

  سيما فيما يتعلق بعدد القضاة وأفرقة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات؛ للمحكمتين، ولا
 الأمين العام أن يقدم تقريرا بشأن المخصصات اللازمة لتوفير حيـز            إلىتطلب    - ٤٧  

  مُخصص لقاعات المحكمة في المواقع الثلاثة لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات؛
 أن قلـم المحكمـة، بـالملاك الـوظيفي الحـالي لمحكمـة الأمـم                سـف تلاحظ مـع الأ      -٤٨  

المتحدة للاستئناف، يواجه صـعوبات في إعـداد المـذكرات القانونيـة وملخـصات القـضايا وفقـا                
  للمعيار المطلوب وبالسرعة اللازمة من أجل أن يضطلع القضاة بعملهم بفعالية وكفاءة؛
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مــن فئــة الخــدمات العامــة (ني واحــد  الموافقــة علــى وظيفــة مــساعد قــانوتقــرر  - ٤٩  
، كمة الأمم المتحدة للاسـتئناف     من أجل توفير الخدمات لمح     لمدة سنة واحدة  )) الرتب الأخرى (
  ؛من خلال المساعدة المؤقتة العامة تمويلهاو

 أن تعود إلى مسألة امتيازات السفر ومستوى بـدل الإقامـة اليـومي       تقرر أيضا   - ٥٠  
م المتحــدة للاســتئناف في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة  بالنــسبة لقــضاة محكمــة الأمــ

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
 )٦( مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة ٤٥ الفقــرة تؤيــد  - ٥١  

وتكرر طلبها إلى الأمين العام بأن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتهـا الـسادسة والـستين تقريـرا                   
  قتراحا مفصلا بشأن الخيارات الممكنة لتفويض السلطة لاتخاذ إجراءات تأديبية؛يتضمن ا
 أنــه يمكــن لمجلــس العــدل الــداخلي أن يــساعد علــى كفالــة الاســتقلالية  تؤكــد  - ٥٢  

في نظام إقامة العدل وتشجع المجلس على مواصـلة تقـديم وجهـات نظـره               والاحتراف والمساءلة   
ذا ارتـأى ضـرورة لـذلك، بـشأن كيفيـة تعزيـز مـساهمته في        بشأن تطبيـق نظـام إقامـة العـدل، وإ     

  إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين؛بهذا الشأن النظام وعلى أن يُقدم تقريرا 
 الأمــين العــام أن يــدرج، في تقريــره إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا  إلىتطلــب   - ٥٣  

  :بدأ استقلال القضاءالسادسة والستين المعلومات التالية، مع مراعاة م
إحـصاءات واضـحة عـن القـضايا الــتي وردت إلى كـل مـن المحكمـتين وجــرى          )أ(  

الفصل فيهـا أثنـاء هـذه الفتـرة، بمـا في ذلـك معلومـات، مـصنفة بحـسب الفئـة، عمـا إذا كانـت                 
  لصالح مُقدِّم الطلب أو المُدَّعى عليه، وبشأن المسائل الإدارية المعنية؛صدرت الأحكام 
ليل للاتجاهات على مدى عدد مـن الفتـرات المـشمولة بتقـارير، وذلـك مـن                 تح  )ب(  

ما إذا كانت تلـك      ؤدي إلى استخدام نظام إقامة العدل ورصد      العامة التي ت  أجل تحديد المسائل    
  المسائل تُعالج بفعالية على مر الزمن؛

ــة      )ج(   ــضات النقدي ــصلة عــن التعوي ــات مف  وعــن التكــاليف غــير   الممنوحــةمعلوم
 وقـت المـوظفين، بمـا في ذلـك تحديـد الجوانـب       مـن قبيـل  شرة المرتبطـة بقـضية اسـتئناف مـا،         المبا

  عدد كبير من الطعون؛ينشأ عنها المتصلة بإدارة شؤون الموظفين التي 
 راتـب سـتة أشـهر        معلومات مفـصلة عـن دفـع تعويـضات للمـوظفين تُكـافئ              )د(  

عنيـة، وموقـع هـذه المكاتـب أو الإدارات،          أكثر، مع إشارة إلى هذه المكاتـب أو الإدارات الم          أو
  وبعض تفاصيل عن وقائع القضية؛



A/C.5/65/L.17  
 

10-70896 9 
 

ة النظـام الجديـد لإقامـة العـدل لابـد وأن يكـون لـه، في جمل ـ                ب الأخذ أن   تُدرك  - ٥٤  
 بين الموظفين والإدارة، وينبغي أن يؤدي إلى تحـسين أداء كـل             اتأمور، تأثير إيجابي على العلاق    

ــديرين، وتطل ــ  ــوظفين والم ــرا   مــن الم ــدم تقري ــام أن يق ــصدد  ب إلى الأمــين الع ــذا ال ــا به في دورته
  السادسة والستين؛

 سـبل سـيما     الأمين العام، فيما يتعلق بنطاق نظام إقامة العدل، ولا         إلىتطلب    - ٥٥  
لتنظـر  أكثـر تحديـدا     الانتصاف المتاحة لمختلف فئات الأفراد من غير الموظفين، توفير معلومـات            

مـن  المعنـيين  لـف فئـات الأفـراد     دورتها السادسة والستين، مـع مراعـاة مخت   فيها الجمعية العامة في   
 مـن  ٨، وفي الفقـرة  )١(، على نحو ما ورد في تقريـر الأمـين العـام عـن إقامـة العـدل       غير الموظفين 

   من ذلك القرار؛٩ الخيارات المشار إليها في الفقرة فضلا عن، ٦٤/٢٣٣قرارها 
، وتقرر أن تعـود إلى مـسألة ولايـة    ٦٣/٢٥٣رها  من قرا١٣ الفقرة إلىتشير    - ٥٦  

لموظفين وعمله، بمـا في ذلـك مـشاركة المـوظفين الـسابقين             إلى ا مكتب تقديم المساعدة القانونية     
  والحاليين كمتطوعين، في دورتها السادسة والستين؛

  
  رابعا    
  الآثار المالية وترتيبات تقاسم التكاليف    

لـق التــأخير في  مــع الق، وتلاحـظ  ٦٢/٢٢٨رهـا   مــن قرا٦٢رة  الفق ـإلىتـشير    - ٥٧  
تفاق مع الصناديق والبرامج بشأن ترتيبات تقاسـم التكـاليف، وفي هـذا             وضع الصيغة النهائية لا   

إنهــاء المفاوضــات، وتقــديم تقريــر بهــذا الــشأن إلى  ب التعجيــلالــصدد، تحــث الأمــين العــام علــى  
  الجمعية العامة أثناء دورتها السادسة والستين؛

مـن  الفـرع الرابـع    الكثير من القضايا الـتي وصـفها الأمـين العـام في          أنتلاحظ    - ٥٨  
   لا تزال قيد النظر في النظام الرسمي لإقامة العدل؛)١(تقريره

  
  خامسا    
  مسائل أخرى    

 أن اللجنــة الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية المختــصة التابعــة  تُؤكــد مــن جديــد  - ٥٩  
تؤكـد  والميزانيـة،   المتعلقـة بالمـسائل الإداريـة ومـسائل         سؤوليات  لماللجمعية العامة المعهود إليها ب    

البشرية والمالية والموافقـة    والسياسات  مجددا دور اللجنة الخامسة في إجراء تحليل شامل للموارد          
عليها، بهدف كفالة تنفيذ جميع البرامج والأنشطة المقررة تنفيذا تامـا يتـسم بالفعاليـة والكفـاءة                 

   الموضوعة في هذا الصدد؛وتنفيذ السياسات
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 اللجنــة الــسادسة إلى النظــر في الجوانــب القانونيــة التقــارير المقدمــة مــن  تــدعو  - ٦٠  
ــا          ــود إليه ــسية المعه ــة الرئي ــسة بوصــفها اللجن ــة الخام ــدور اللجن ــساس ب ــام، دون الم الأمــين الع

  الميزانية؛المتعلقة بالمسائل الإدارية ومسائل سؤوليات المب
، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم        ٦١/٢٦١ من قرارها    ٩لفقرة   ا تشير إلى   - ٦١  

تقريرا بـشأن الحاجـة إلى تعزيـز عمليـة تثقيـف وتـدريب جميـع القـضاة وأمنـاء المظـالم والممـثلين                    
في النظـام الجديـد لإقامـة العـدل،         والمكاتـب    والوسـطاء ومـوظفي المحـاكم        والمسجلينالقانونيين  

إعـادة تـصميم نظـام الأمـم المتحـدة لإقامـة العـدل في               المعني ب  فريقالعلى النحو الذي أوصى به      
  ؛ )٧( من تقريره١١٩ إلى ١١٥الفقرات من 

تقرر أن تـدرج في جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورتها الـسادسة والـستين البنـد                     - ٦٢  
  .“إقامة العدل في الأمم المتحدة”المعنون 
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