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  الدورة الخامسة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٤٠البند 
      إقامة العدل في الأمم المتحدة

 موجهــة مــن رئــيس الجمعيــة ٢٠١٠أكتــوبر / تــشرين الأول٢٧رســالة مؤرخــة     
  العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة

  
إلى  موجهـة  ٢٠١٠أكتـوبر  / تـشرين الأول  ٢٢أتشرف بأن أحيل طيه رسـالة مؤرخـة           

 مـن   ١٤٠اللجنة السادسة، السفيرة إيزابيل بيكو، بـشأن البنـد          رئيس الجمعية العامة من رئيسة      
  ).انظر المرفق(جدول الأعمال 

  ديس جوزيف )توقيع(
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 الموجهــة مــن رئــيس ٢٠١٠أكتــوبر / تــشرين الأول٢٧مرفــق الرســالة المؤرخــة     
  الجمعية العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة

  
إقامــة ” مــن جــدول اِلأعمــال المعنــون  ١٤٠كتــب إلــيكم بــشأن البنــد  أتــشرف بــأن أ  

  .“العدل في الأمم المتحدة
ــون،     ــا تعلم ــإن وكم ــة  ف ــة العام ــررت الجمعي ــودة في    ق ــة المعق ــة الثاني ــستها العام في جل

، إحالة هذا البنـد إلى اللجنـة الخامـسة وإلى اللجنـة الـسادسة بغـرض                 ٢٠١٠سبتمبر  /أيلول ١٧
  .القانونية والتقارير التي ستقدم بصدد البندالنظر في الجوانب 

الأولى العامـة   وخلال الدورة الحالية، نظرت اللجنة السادسة في هذا البند في جلـساتها               
نظـر في    و ؛٢٠١٠أكتـوبر   / تشرين الأول  ٢٢ و   ٦ و   ٤ المعقودة في    ١٨والرابعة والخامسة والـ    

لجوانب القانونيـة للتقريـرين المقـدمين       ونظرت اللجنة السادسة في ا    . كذلك في فريق عامل   البند  
). ، علــى التــواليA/65/304و  Corr.1و  A/65/373(مــن الأمــين العــام ومجلــس العــدل الــداخلي 

وأود أن أوجه انتباهكم إلى بعض المسائل المحددة المتصلة بالجوانـب القانونيـة لهـذين التقريـرين،              
  .كما نوقشا في اللجنة السادسة

ــسادسة دون    الوفــود إلىتوقــد أشــار   ــة ال ــة العامــة أحالــت البنــد إلى اللجن  أن الجمعي
عـن المـسائل    عهـود إليهـا بالمـسؤولية       المساس بدور اللجنـة الخامـسة بوصـفها اللجنـة الرئيـسية الم            

بيــد أنــه أشــير إلى أن الجمعيــة، كانــت قــد قــررت بموجــب قرارهــا  . الإداريــة ومــسائل الميزانيــة
بالاستقلالية والشفافية والمهنية وكفايـة المـوارد       مة العدل   النظام الجديد لإقا  أن يتسم    ٦١/٢٦١

واللامركزية ويتماشى مع قواعد القانون الدولي ذات الصلة ومبادئ سيادة القـانون والأصـول              
القانونيــة لــضمان احتــرام حقــوق والتزامــات المــوظفين ومــساءلة المــديرين والمــوظفين علــى حــد 

ذلك علـى ضـرورة كفالـة الثقـة في النظـام مـن قِبـل                وشددت الوفود ك  ). ٤الفقرة  انظر   (سواء
النظـر  عنـد  لذلك كان من رأي الوفود أنه ينبغـي للجمعيـة،        . الموظفين والإدارة على حد سواء    

تأخـذ في الاعتبـار   أن في مختلف المقترحات الواردة في التقرير التي قد تترتب عليهـا آثـار ماليـة،         
  .٦١/٢٦١ من القرار ٤الواجب الفقرة 

بموجــب  الوفــود إلى أن الجمعيــة العامــة قــررت  تا يتعلــق بنطــاق النظــام، أشــار وفيمــ  
بُغيــة اليــة ، العــودة إلى تنــاول مــسألة نطــاق نظــام إقامــة العــدل في دورتهــا الح٦٣/٢٥٣قرارهــا 

ــة لجميــع فئــات مــوظفي الأمــم المتحــدة، مــع إيــلاء الاعتبــار       ضــمان تــوفر سُــبل انتــصاف فعال
 علـى   امجـددا تـصميمه   ت  الغـرض، وأكـد   ذلـك   المتاحـة لتحقيـق     الواجب لأنسب أنواع الـسُبل      

وكـان مـن رأي الوفـود أنـه         . انتصاف قانونية فعالة الأفراد من غـير المـوظفين        سبل  كفالة إتاحة   
قـرار  ال مـن    ٩أي من الخيارات الوارد وصـفها في الفقـرة          تنحية  ينبغي، في المرحلة الحالية، عدم      
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سـيما مـع أخـذ       وطلبت الوفود إلى الأمين العام توفير معلومات أكثـر تحديـداً، ولا           . ٦٤/٢٣٣
مختلف فئات الأفراد المعنيين من غير الموظفين في الاعتبار، علـى النحـو الـوارد في تقريـر الأمـين                    

، فــضلا عــن الخيــارات  ٦٤/٢٣٣ مــن القــرار ٨والفقــرة  (A/62/782)عــن إقامــة العــدل  العــام 
وأشـير كـذلك إلى أن الخـدمات الـتي يقـدمها         . ٦٤/٢٣٣ مـن القـرار      ٩إليهـا في الفقـرة      المشار  

ــوظفين لتــسوية             ــير الم ــن غ ــراد م ــبيلا للأف ــد تــوفر س ــاطة ق ــعبة الوس ــالم وشُ ــين المظ ــب أم مكت
  .مشاكلهم بعض

في الفـرع الرابـع مـن تقريـر الأمـين           وصـفها   الوفود أن الكثير من المسائل الوارد       رأت  و  
. القانونيـة وسـيادة القـانون   لأصـول  تُثير مسائل قانونيـة مهمـة، بمـا في ذلـك ا       ) A/65/373(العام  

القـضايا مـا زالـت قيـد     تلـك  ومع ذلك، أعربت عـن رأي مفـاده أنـه بـالنظر إلى أن الكـثير مـن           
بـدي  ه من السابق لأوانه ومن غـير المناسـب أن تُ          فإنالنظام الرسمي لإقامة العدل،     إطار  النظر في   

  . في هذه المرحلةامة رأيالجمعية العا
المـــساعدة القانونيـــة تقـــديم ورحبـــت الوفـــود بإنـــشاء الـــصندوق الاســـتئماني لمكتـــب    

للموظفين، وأشادت بالموظفين والرابطات الـذين أسـهموا في الـصندوق الاسـتئماني وشـجعت               
  .غيرهم على تقديم مساهمات مماثلة

 أن تعـود في مرحلـة لاحقـة إلى    وأخيراً، كان من رأي الوفود أنه ينبغي للجنة السادسة        
القضايا القانونية العالقة المثـارة في تقريـري الأمـين العـام ومجلـس العـدل الـداخلي، بمـا في ذلـك                       

الانتصاف الفعالة للأفراد من غير الموظفين ومدونة قواعـد الـسلوك لقـضاة محكمـة               سبل  مسألة  
وبالإضـافة إلى ذلــك، ذكــرت  . الأمـم المتحــدة للمنازعـات ومحكمــة الأمــم المتحـدة للاســتئناف   

يقـدم تقريـرا عـن      أن  ، التي طُلـب فيهـا إلى الأمـين العـام            ٦٢/٢٢٨من القرار   ) ج (٦٧بالفقرة  
“ لأسـباب تتعلـق بـسوء الـسلوك أو عـدم الكفـاءة      ”آليات تنحية القضاة رسمياً وتعريف عبـارة    
معيـة العامـة    وأوصت الوفود كذلك بأن تـدرك الج      . وطُرق تحديد تلك الأسباب في حالة معينة      

ــون   ــد المعنـ ــدة   ”البنـ ــم المتحـ ــدل في الأمـ ــة العـ ــدورتها    “ إقامـ ــت لـ ــال المؤقـ ــدول الأعمـ في جـ
  .والستين السادسة
وسيكون من دواعي التقدير توجيـه اهتمـام رئـيس اللجنـة الخامـسة إلى هـذه الرسـالة،                     

  .ال من جدول الأعم١٤٠وتعميمها باعتبارها من وثائق الجمعية العامة، في إطار البند 
  

  بيكوزابيل ي إ)توقيع(
  رئيسة اللجنة السادسة

  


