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   والستون الرابعةالدورة
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٣٠البند 
       استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

  مشروع مقرر مقدم من الرئيس  
 

  المسائل المؤجل النظر فيها للمستقبل  
  

  ألف
مــال والوثــائق البنــود التاليــة مــن جــدول الأعأن تُرجــئ النظــر في الجمعيــة العامــة تقــرر   

  : والستينرابعةمن دورتها الالأول المستأنف زء  إلى الجذات الصلة
  

  ١٣٠البند     
  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة     

  
أغـسطس  / آب١تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعـة عـن أنـشطتها للفتـرة الممتـدة مـن         

  )١(٢٠٠٩يوليه / تموز٣١ إلى ٢٠٠٨
  

  ١٣٢البند     
  ٢٠١١‐ ٢٠١٠الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     

  )٢(تقرير الأمين العام عن السلطة التقديرية المحدودة بشأن الميزانية

__________ 
  )١(  A/64/288.  
  )٢(  A/64/562.  
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ــة    ــشؤون الإدارة والميزانيــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــتقريــ ــدود    عــ ــة المحــ ــسلطة التقديريــ ن الــ
  )٣(الميزانية بشأن

  
  ١٤١البند     
  ٥٩/٢٧٢  و٥٤/٢٤٤  باء و٤٨/٢١٨يذ قرارات الجمعية العامة استعراض تنف    

  
  باء

  :دورتها الخامسة والستينإلى تقرر الجمعية العامة أن تُرجئ النظر في الوثائق التالية 
  

  ١٣٠البند     
  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة     

  )٤( تضطلع بها الأمم المتحدةلأمين العام عن أنشطة الشراء التيالشامل لتقرير ال
ترتيبـات إدارة  : التقرير الشامل للأمين العام عن أنشطة الـشراء الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة             

  )٥(المشتريات في الأمم المتحدة
: نــــشطة الــــشراء الــــتي تـــضطلع بهــــا الأمــــم المتحــــدة ألأمــــين العــــام عـــن  الــــشامل لتقريـــر  ال

  )٦(المستدام الشراء
أنـشطة   عن التقرير الشامل للأمـين العـام عـن     تشارية لشؤون الإدارة والميزانية   تقرير اللجنة الاس  

  )٧(الشراء التي تضطلع بها الأمم المتحدة
  )٨(تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مراجعة عملية إدارة المشتريات في الأمانة العامة

  
  ١٣٧البند     
   إدارة الموارد البشرية    

  )٩(تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة
__________ 

  )٣(  A/64/7/Add.18.  
  )٤(  A/64/284.  
  )٥(  A/64/284/Add.1.  
  )٦(  A/64/284/Add.2.  
  )٧(  A/64/501.  
  )٨(  A/64/369.  
  )٩(  A/64/352.  
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  )١٠(تقرير الأمين العام عن تنفيذ التعيينات المستمرة
تقرير الأمين العام عن ممارسات الأمين العام المتبعة في المـسائل التأديبيـة والحـالات الـتي تنطـوي         

  )١١(٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١على سلوك جنائي محتمل، من 
  )١٢(تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب الأخلاقيات
  )١٣(عن إدارة الموارد البشريةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

  

__________ 
  )١٠(  A/64/267.  
  )١١(  A/64/269.  
  )١٢(  A/64/316.  
  )١٣(  A/64/518.  


