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  الدورة الرابعة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٣٩البند 
      النظام الموحد للأمم المتحدة

  مشروع قرار مقدم من الرئيس عقب مشاورات غير رسمية    
  

  ٢٠٠٩تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام : النظام الموحد للأمم المتحدة    
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٨٩ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١ المـــــؤرخ ٤٤/١٩٨راراتهـــــا  إلى قإذ تـــــشير  

ــؤرخ ٥١/٢١٦ و ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٢/٢١٦  و١٩٩٦ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 ٥٥/٢٢٣  و١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٣/٢٠٩  و١٩٩٧ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــؤرخ ٥٦/٢٤٤  و٢٠٠٠دي ــسم/ كــانون الأول٢٤ الم بر دي
 المــــــؤرخ ٥٨/٢٥١  و٢٠٠٢ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٠ المـــــؤرخ  ٥٧/٢٨٥  و٢٠٠١

ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ ــسمبر /الأول  كــانون٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٨  و٢٠٠٣دي   ٢٠٠٤دي
ــؤرخ ٦٠/٢٤٨و  ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦١/٢٣٩  و٢٠٠٥ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ

 ٦٣/٢٥١ و ٢٠٠٧يــسمبر د/ كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٢٧ و ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
  ،٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول ٢٤المؤرخ 

  ،)١(٢٠٠٩لعام لجنة الخدمة المدنية الدولية تقرير  في قد نظرتو  
 بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصـفه حجـر الزاويـة في    التزامها وإذ تعيد تأكيد    

  النظام الموحد للأمم المتحدة،في تنظيم وتنسيق شروط الخدمة 
__________ 

  ).Corr.2 و A/64/30(والتصويب  ٣٠ والستون، الملحق رقم الدورة الرابعةالوثائق الرسمية للجمعية العامة،   )١(  
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ــد وإذ ت   ــد تأكي ــة  عي ــ و)٢( النظــام الأساســي للجن ــة   دور المركــزيال ــه اللجن ــذي تؤدي  ال
  ، الموحد للأمم المتحدةفي النظام في مجال تنظيم وتنسيق شروط الخدمة والجمعية العامة

 ؛الخدمة المدنية الدوليةلجنة  بعملمع التقدير تحيط علما   - ١  

 ؛ )١(٢٠٠٩ عاملجنة لبتقرير ال تحيط علما  - ٢  
  

 اشروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العلي  -ف أل  
 تطور الهامش  -  ١  

 والتكليـف الـدائم مـن الجمعيـة     ٥١/٢١٦ بـاء مـن قرارهـا    - إلى الجزء الأول    إذ تشير   
العامة الذي طلب بموجبـه إلى اللجنـة أن تواصـل اسـتعراض العلاقـة بـين صـافي أجـور مـوظفي                        

الخدمـة المدنيـة     العليـا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي             الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات     
الـذين يـشغلون وظـائف      ) الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة     (المتخذة أساسا للمقارنة    

  ،)“الهامش” المشار إليها بـ(مماثلة في واشنطن العاصمة 
 ١- فالأمـم المتحـدة في الرتـب   صافي أجـور مـوظفي       الهامش بين أن   تلاحظ  - ١  
الولايــات المتحــدة  الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة فيصــافي أجــور مــوظفي  في نيويــورك و٢-إلى مــد

 ـــ   ــدر بــ ــمة يقــ ــنطن العاصــ ــة في واشــ ــائف مماثلــ ــذين يــــشغلون وظــ ــن  ١١٣,٨ الــ ــرة مــ للفتــ
متوســط مــستوى الهــامش ، وأن ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى /الثــاني كــانون ١

  ؛١١٣,٦يبلغ ) ٢٠٠٩-٢٠٠٥( للسنوات الخمس الماضية
ضـرورة اسـتمرار تطبيـق الهـامش بـين صـافي أجـور مـوظفي                تؤكد من جديد      - ٢  

الخدمـة المدنيـة   وصـافي أجـور مـوظفي    الأمم المتحدة من الفئة الفنية والفئات العليا في نيويـورك        
، ١٢٠  و ١١٠ في نطـاق يتـراوح بـين         الـذين يـشغلون وظـائف مماثلـة       المتخذة أساسا للمقارنـة     

 أســاس اســتبقاء الهــامش لفتــرة مــن الوقــت عنــد مــستوى ينــاهز نقطــة الوســط المستــصوبة  علــى
 ؛١١٥البالغة 

  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية  -  ٢  
 الـذي حـددت بموجبـه مـستوى لـصافي المرتبـات الـدنيا        ٤٤/١٩٨إلى قرارها إذ تشير     

رتبـات الأساسـية للمـوظفين      مستويات صافي الم  بالرجوع إلى   لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا      
ــة في     ــائف مماثل ــشغلون وظ ــذين ي ــة   اال ــا للمقارن ــة المتخــذة أساس ــة المدني ــة   (لخدم ــة المدني الخدم

  ،المدينة الأساسوالذين يعملون في ) الاتحادية في الولايات المتحدة
__________ 

  .المرفق ،)٢٩ - د( ٣٣٥٧ القرار  )٢(  
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علـى جـدول    ،  )١( مـن تقريرهـا    ٦٦، بناء على توصـية اللجنـة الـواردة في الفقـرة             توافق  
المنقح للمرتبات الإجمالية والصافية لموظفي الفئة الفنية والفئـات العليـا           الدنيا  /لأساسيةالمرتبات ا 

  ؛٢٠١٠يناير / كانون الثاني١ اعتبارا من يبدأ نفاذه على أن للتقرير الرابعالوارد في المرفق و
  

  التوازن بين الجنسين والتوازن الجغرافي  -  ٣  
م كـاف فيمـا يتعلـق بتمثيـل المـرأة في           عدم إحراز تقـد    تلاحظ مع خيبة الأمل     - ١  

المنظمـــات المـــشاركة في النظـــام الموحـــد للأمـــم المتحـــدة، وبخاصـــة تمثيلـــها النـــاقص بـــشدة في  
  المستويات العليا؛

  ؛)١( من تقريرها٨٨ بقرارات اللجنة الواردة في الفقرة تحيط علما  - ٢  
ــدعو   - ٣   ــة إلى مواصــلة رصــد مــا يحــرز في المــستقبل مــن تقــد    ت م في تحقيــق اللجن

التوازن بين الجنسين، بمـا في ذلـك الجانـب المتعلـق بالتمثيـل الإقليمـي إذا ارتـأت ذلـك مناسـبا،                       
ــرأة في          ــل الم ــا لتحــسين تمثي ــي اتخاذه ــتي ينبغ ــة ال ــشأن الخطــوات العملي ــديم توصــيات ب وإلى تق

  المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة؛
ع المنظمات المشاركة في النظام الموحـد علـى دعـم           يلجنة تشج  بقرار ال  ترحب  - ٤  

 لاجتـذاب أفـضل المواهـب مـن الرجـال والنـساء       ،مبـادرات التوعيـة   ، مثـل    وتنفيذ نُهـج مبتكـرة    
  ؛وتنمية قدراتهم واستبقائهم

المــشاركة في  إلى اللجنــة أن تــستعرض التــدابير الــتي اتخــذتها المنظمــات  تطلــب  - ٥  
 مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة وأن تقـدم            ١٠١ من المـادة     ٣ فيما يتعلق بتنفيذ الفقرة      النظام الموحد 

  يرا عن نتائجها، حسب الاقتضاء؛تقر
   اللجنة على النظر في مسائل أخرى فيما يتعلق باستبقاء الموظفات؛ تشجع  - ٦  

  
  شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين  -باء   

  مدفوعات انتهاء الخدمة  -  ١  
ــا    - ١   ــة بتوصــية التحــيط علم ــة   بلجن ــهاء الخدم ــدفوعات انت ــق م ــدء في تطبي  في الب

 يتركـون  على الموظفين المعيـنين بعقـود محـددة المـدة الـذين              المنظمات المشاركة في النظام الموحد    
 عـشر عند انقضاء آجال عقـودهم بعـد أن يكونـوا قـد خـدموا لمـدة                 بصورة غير طوعية    المنظمة  

  ؛ سنوات متواصلة أو أكثر
 المقترحـة في دورتهـا الخامـسة        مدفوعات انتـهاء الخدمـة     العودة إلى مسألة     تقرر  - ٢  

  والستين؛ 
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المنظمــات المــشاركة في  هيئــات إدارةالمقدمــة إلى لجنــة  بتوصــية التحــيط علمــا  - ٣  
واءمـة جـداول تعـويض إنهـاء الخدمـة الـسارية فيهـا مـع الجـدول           للأمـم المتحـدة بم    النظام الموحد   

وأن تقـدم   تعويض إنهاء الخدمـة     أن تستعرض تطبيق    لجنة   وتطلب إلى ال   لأمم المتحدة المطبق في ا  
  عن ذلك في دورتها الخامسة والستين؛ الجمعية العامة تقريرا إلى 
ذين أن منحــة الإعــادة إلى الــوطن ينبغــي ألا تــدفع للمــوظفين الــؤكــد مجــددا ت  - ٤  

اصلين على مركز المقيم الـدائم في آخـر        في أوطانهم ويعملون خارجها، أو الموظفين الح       ونقيمي
مواءمـة  المنظمات المـشاركة في النظـام الموحـد    دعوتها إلى هيئات إدارة كرر تمركز عمل لهم، و  

أحكامها المتعلقة بأحقية الحصول علـى منحـة الإعـادة إلى الـوطن مـع الأحكـام المعمـول بهـا في           
  الأمم المتحدة؛

 ينبغــي ألا تــدفع للمعــالين مــن الدرجــة  أن منحــة الوفــاةكــرر التأكيــد علــى ت  - ٥  
مواءمـة أحكامهـا   المنظمات المشاركة في النظـام الموحـد   دعوتها إلى هيئات إدارة    كرر  تالثانية، و 

  ؛المتعلقة بأحقية الحصول على منحة الوفاة مع الأحكام المعمول بها في الأمم المتحدة
  

  الخدمةنتهاء لاالسن الإلزامية   -  ٢  
 )١( مــن تقريــر لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة ٢٠ و ١٧لفقرتين  بــاتحــيط علمــا  - ١  

في دورتهـا الـسادسة والـستين علـى نتـائج التحليـل             الجمعيـة العامـة     وتطلب إلى اللجنة أن تطلـع       
 في مجـالي  المترتبـة   الآثـار   بمـا يـشمل     هاء الخدمة،   تنلاإمكانية تغيير السن الإلزامية      المتعلق ب  شاملال

  ؛التقاعدية ية والمعاشات الموارد البشرسياسات
ــة  إلى تطلــب  - ٢   ــسادسة     اللجن ــا ال ــة في دورته ــة العام ــرا إلى الجمعي ــدم تقري أن تق

ــوظفين داخــل المنظمــات        ــشأن التخطــيط لتعاقــب الم ــشمل توجيهــات وتوصــيات ب ــستين ي وال
  لنظام الموحد للأمم المتحدة؛المشاركة في ا

  
  مسائل أخرى  -جيم  

  شبكة الإدارة العليا  -  ١  
مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق                بقرار   تحيط علما   - ١

  ؛شبكة الإدارة العلياالمتعلقة بعمال الأوقف 
أن ترصـد كفايـة وفعاليـة التـدابير الراميـة إلى تعزيـز قـدرات الإدارة                 اللجنـة    إلى   تطلب  - ٢

ــة العامــة عــن هــذه   والأداء داخــل النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة وأن تقــدم    ــرا إلى الجمعي  تقري
  المسائل حسب الاقتضاء؛  
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  منهجيات الدراسات الاستقصائية لمرتبات فئة الخدمات العامة  -  ٢  
منهجيات الدراسات الاستقـصائية لمرتبـات       إلى اللجنة أن تولي، عند استعراض        تطلب  

-٢٠١٠للفتـــرة  اللجنـــة، وفـــق برنـــامج عمـــل مبـــدأ فليمنـــغ في إطـــار فئـــة الخـــدمات العامـــة
المحـتفظ بهـم،   أرباب العمـل  ، اعتبارا أكبر إلى الخدمة المدنية الوطنية المحلية في أوساط  )٣(٢٠١١

  .منظمة من منظمات الخدمة المدنيةالأمم المتحدة مع مراعاة أن 
  

__________ 
، )Corr.2 و   A/64/30(والتـصويب    ٣٠الوثائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الرابعـة والـستون، الملحـق رقـم                    )٣(  

 .المرفق الأول


