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  .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة   
الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  من جـدول الأعمـال     ١١٨البند  

  )تابع (٢٠٠٩ - ٢٠٠٨السنتين 
 A/63/524(معــايير تحديــد درجــات الــسفر بالطــائرة       
 )A/63/715 و

 وكيــل مكتــب رةمــدي(  ســويكا-هــورتز الــسيدة   - ١
ــين ــام الأم ــشؤون الع ــة لل ــت ):الإداري ــرض في قال  تقــديمها مع
 بالطـائرة  الـسفر  درجـات  تحديـد  معـايير  عن العام الأمين تقرير

)A/63/524(، العامـة  الجمعيـة  لقـرار  وفقـا  عـد أُ التقريـر  هذا إن 
ــا ٤٢/٢١٤  ،٥٧/٥٨٩ و ٤٦/٤٥٠ و ٤٤/٤٤٢ ومقرراتهـــ
 بهـا  أذن الـتي  تثناءاتالاس ـ بـشأن  تفصيلية معلومات يقدم وهو

 الــتي بالطــائرة الــسفر درجــات تحديــد معــايير مــن العــام الأمــين
 الجـداول  وتقارن .وأنظمتها المنظمة قواعد بموجب عادة تطبق

 بهـا  القيـام  تم الـتي  الـرحلات  عـدد  بـين  التقريـر  هذا في المدرجة
ــةب ــة الأولى الدرجــ ــال ودرجــ ــال رجــ ــرل الأعمــ ــن تينلفتــ  مــ
ــوز ١ ــه/تم ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٤ يولي ــه/حزي  ومــن ،٢٠٠٦ يوني
 مـن  لكـل  ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليه/تموز ١

 .لها التابعة الأخرى والكيانات المتحدة الأمم

ــى  - ٢ ــوم، وجــه وعل ــد العم ــادة طــرأت فق ــة زي  في طفيف
 في المنتهيـة  الـسنتين  فتـرة  في الممنوحـة  الاسـتثناءات  عدد إجمالي
 ويرجـع  السابقة، بالفترات بالمقارنة ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠
 الشخــصيات أجــل مــن الممنوحـة  الاســتثناءات إلى أساســا هـذا 

ــة ــتي والشخــصيات المرموق ــدم ال  بالمجــان للمنظمــة خــدماتها تق
 لـدواع  الاستثناءات من أقل عدد نحمُ وقد .الأمن أفراد وسفر
 الـرحلات  لظـروف و للـسفر  المعتـادة  الدرجة توافر عدملو طبية

 الأمانــة تـستمر  وسـوف  .العامـة  الجمعيـة  رئـيس  وسـفر  الـشاقة 
 .كثب عن الاستثناءات منح رصد في العامة

 لشؤون الاستشارية اللجنة رئيسة( ماكلورغالسيدة    - ٣
 اللجنـــة تقريـــر تقـــديمها معـــرض في قالـــت ):والميزانيـــة الإدارة

 توصــي بينمــا إنــه )A/63/715( بالموضــوع المتعلــق الاستــشارية
ــة ــشارية اللجن ــ الاست ــ أنب ــة يطتح ــة الجمعي ــا العام ــر علم  بتقري
 الـذي  البحـت  الإحـصائي  العـرض  أن تـرى  فهـي  العام، الأمين
 توصـي  فهـي  ثم ومن .الفائدة محدود العام الأمين تقرير تضمنه
ــارير تتـــضمن بـــأن ــرة تقـ  في الموضـــوع هـــذا عـــن الـــسنتين فتـ

 عــدد في الــنقص أو/و الزيــادة أوجــه لأســباب تحلــيلا المــستقبل
 النــشاط اتجاهــات قبيــل مــن مــسائل راعــاةم مــع الاســتثناءات،
 .الأمنية والمتطلبات

 مجموعـة  باسـم  متحـدثا  ،)السودان( السيد عبد المنان    - ٤
 الأمـين  اسـتخدام  ضـرورة  تـرى  المجموعة إن قال :والصين ٧٧
 الــسفر معــايير مــن اســتثناءات مــنح في التقديريــة لــسلطته العــام

 بــأن ستــشاريةالا اللجنــة رأي تؤيــد المجموعــة إنو بالطــائرة،
 لزيـادة  نظـرا  بعنايـة،  كلـها  فيها التدقيق ينبغي الاستثناء طلبات
ــدد ــلال الاســـتثناءات عـ ــشمولة الفتـــرة خـ  .بالاســـتعراض المـ

 العـــام لأمـــينا يـــضع أن ضـــرورة تـــرى المجموعـــة أن أضـــافو
 درجـة  لرفـع  بالنسبة وخاصة الاستثناءات، لمنح واضحة معايير
 .الأولى الدرجة إلى الأمن أفراد سفر

 الأمـين  مـن  شـامل  تقريـر  إلى تتطلـع  المجموعة إن وقال  - ٥
 الـسابق  تقريرهـا  في الاستشارية اللجنة توصية مع تماشيا العام،
 في المـــوظفين واســـتحقاقات الـــسفر معـــايير اســـتعراض بـــشأن
 أخـذ ي أن للتقريـر  وينبغـي  ).A/62/351( المتحدة الأمم منظومة

 الـــذي اباتالحـــس مراجعـــة اســـتعراض توصـــيات الحـــسبان في
ــه ــة خــدمات مكتــب يجري ــة الرقاب ــشأن الداخلي ــة ب ــات كاف  فئ

  .٢٠٠٩ أبريل/نيسان لولبح إصدارها المنتظر الاستثناءات،
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تمويــــل معهــــد الأمــــم المتحــــدة للتــــدريب والبحــــث   
)A/63/592 و A/63/744( 

 المتعـــددة الدبلوماســـية برنـــامج مـــدير( الـــسيد بـــوير  - ٦
 في قــال ):والبحــث دريبللتــ المتحــدة الأمــم بمعهــد الأطــراف
 التـدريب  أنشطة تمويل بشأن العام الأمين لتقرير تقديمه معرض

 والبحـث  للتـدريب  المتحـدة  الأمم معهد يوفره الذي الأساسي
 قُـدم  التقريـر  نإ )A/63/592( الدبلوماسـي  المجـال  في )اليونيتار(

 ورد الــذي والاجتمــاعي الاقتــصادي المجلــس لطلــب اســتجابة
 الرئيـسية  الهيئـة  المعهد هذا لكون ونظرا .٢٠٠٨/٣٥ قراره في

 التـــدريب يقـــدم فهـــو المتحـــدة، الأمـــم في بالتـــدريب المكلفـــة
 المعهـد  أن إلى وأشـار  .سـنويا  شـخص  ٨٠ ٠٠٠ عـن  يزيـد  لما

 الخمـــسة الأعـــوام في إيراداتـــه وضـــاعف برامجـــه نطـــاق وســـع
 للمعهــد التمويــل تقــديرات تتجــاوز أن المتوقــع ومــن .الــسابقة
 بنـسبة  الـسابقة  الفترة عن الفعلية النفقات الحالية تينالسن لفترة
 الإســـهامات مــن  أساســا  يـــأتي التمويــل  وهــذا  ،المائــة  في ٢٨

ــصة ــرض المخصـ ــد .الغـ ــع ويعـ ــالي الوضـ ــد المـ ــا، للمعهـ  إيجابيـ
 .الدبلوماسي المجال في الأساسي التدريبب يتعلق ما عدا فيما

 المجــــال في الأساســــي التــــدريب إن قــــائلا واســــتطرد  - ٧
ــذي الدبلوماســي ــو ال ــة ه ــزة وظيف ــد، ممي ــال يغطــي للمعه  مج

 موجـه  وهـو  الأطـراف،  المتعـددة  والدبلوماسـية  الـدولي  التعاون
 عملــهم يتــصل الــذين الأعــضاء الــدول مــن المــدنيين للمــوظفين

 هـذا  مـن  اسـتفاد  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتـرة  وفي .المتحـدة  بالأمم
 .ءالأعــضا الــدول مــن دولــة ١٨٦ إلى ينتمــون أفــراد التــدريب

 قـد  الغرض المخصصة غير التبرعات في التدريجي النقص أن إلا
ــاة إلى أدى ـــاسي التـــــدريب أنـــــشطة معانـــ ـــال في الأســـ  المجـــ

 العقـــــدين  طــــوال  التمـــويل في مــزمن نقص من الدبلومـاسي
ــالرغم ذلــك، علــى وعــلاوة .الماضــيين  طلــب اســتمرار مــن فب
 فهــي المعهــد، يقدمــه الــذي التــدريبي للنــشاط الأعــضاء الــدول
ــة مــساهماتها توجــه أن تفــضل ــة المالي  هــاجهود تكــاليف لتغطي
 .الوطني الصعيد على ينيلدبلوماسل يةالتدريب

 الأســاسي  التدريب قيمةب الاعتراف رغم أنه وأضاف  - ٨
 ويـــصعب للجميـــع متـــاح أنـــه ومـــع الدبلومــــاسي، المجــــال في

 تغطيـة  مـن  يمكنـه  وضـع  في يعـد  لم المعهد فإن عنه، الاستعاضة
 حـصة  توجيـه  مـن  وبالرغم .البرنامج ذابه المرتبط القائم العجز
 وبــالرغم البرنــامج، إلى المخصــصة غــير المــساهمات مــن كــبيرة
 مــــن للبرنــــامج الأمــــوال مــــن المزيــــد جمــــع إلى الــــسعي مــــن

 قــدره نقــصا يواجــه المعهــد فــإن والخيريــة، الخاصــة القطاعــات
 المجــال  في سيالأسـا لتدريبا برنامج في دولار ١ ٢٠٠ ٠٠٠

  .الدبلومـاسي
 الدائمـة  البعثـات  أغلـب  لافتقـار  نظـرا  إنـه  قـائلا  وتابع  - ٩
ــوال إلى ــصة أمــ ــسين مخصــ ــدرة لتحــ ــيين قــ ــى الدبلوماســ  علــ

 إزالـة  أو تقليـل  فـإن  الأطـراف،  المتعـددة  بواجبـاتهم  الاضطلاع
 للمعهـد  الدبلومــاسي  المجــال  في الأســاسي  التدريب تسهيلات

ــؤثر أن يمكــن ــىع ســلبا ي ــي ل ــدول ممثل  ســيما لا الأعــضاء، ال
 .نمـوا  البلـدان  أقـل  أو الناميـة  البلـدان  إلى ينتمـون  الـذين  أولئك

 الـذي  التـدريب ب الـصلة  ذات الرغبات مع أيضا هذا ويتعارض
 اقرارهـــ في ةالعامـــ الجمعيـــة عنـــها تعـــبر الـــتي المعهـــد يقدمـــه
ــس ٦٢/٢١٠ ــصادي والمجلـــ ــاعي الاقتـــ ــراره في والاجتمـــ  قـــ

 في النظـر  في العامـة  الجمعيـة  ترغـب  فقـد  ثم ومن .٢٠٠٨/٣٥
 دولار، ٦٠٠ ٠٠٠ قــدرها للمعهــد ســنوية ماليــة إعانــة تقــديم
 الــسنتين  لفتــرة  المقترحــة  البرنامجيــة الميزانيــة  ســياق  في وذلــك
 الحـــالي المـــستوى علـــى الحفـــاظ أجـــل مـــن ،٢٠١١-٢٠١٠
   .الدبلومـاسي المجـال في الأسـاسي للتدريب

 لشؤون الاستشارية اللجنة يسةرئ( ماكلورغالسيدة    - ١٠
 اللجنـــة تقريـــر تقـــديمها معـــرض في قالـــت ):والميزانيـــة الإدارة

 اللجنـــــة إن )A/63/744( بالموضـــــوع المتعلـــــق الاستـــــشارية
ــشارية ــثني الاست ــى ت ــذي للتقــدم المعهــد عل ــذ في رزهيحــ ال  تنفي
ــلاح ــرف الإصـ ــة وتعتـ ــدريب بأهميـ ـــاسي التـ ـــال في الأسـ  المجـ

ـــاسي ــة أن إلا .الدبلومـ ــشارية اللجنـ ــد الاستـ ــد أن تعتقـ  المعهـ
 الأمـوال  توفر من التأكد بعد إلا أنشطة بأي يقوم أن ينبغي لا
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 الأســاسي  لتـدريب ا لأنـشطة  أولويـات  بوضع وتوصي لذلك،
ــها بهــدف الدبلومـــاسي المجـــال في  المتاحــة، المــوارد مــع مواءمت

  .الفعالية من ممكن قدر بأكبر الموارد هذه واستخدام

 الإعانـة  على بالموافقة توصي اللجنة إن قائلة افتوأض  - ١١
 على ،استثنائية بصورة ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة السنوية
 المـذكور  النحو على الأولويات بوضع سيقوم المعهد أن اعتبار

ــة وتوصــي .الأمــوال لجمــع جهــوده مــن ويكثــف  أيــضا اللجن
ــضرورة ــات المعهــد يستكــشف أن ب ــة الترتيب  أجــل مــن اللازم
 للكيانــات يقــدمها الــتي التــدريب خــدمات تكــاليف متقاســ

  .المتحدة للأمم التابعة الأخرى

 الموافقـة  بعـدم  توصـي  الاستـشارية  اللجنة أن وذكرت  - ١٢
 القـانون  مـن  الثامنـة  المـادة  مـن  ٢ للفقـرة  المقتـرح  التعديل على

 العاديـة  الميزانيـة  من مالية إعانة تقديم لتشمل للمعهد الأساسي
 الطـابع  العامة الجمعية تأكيد هااعتبار في آخذة ،ةالمتحد للأمم

 في وآخـذة  المناسـبات،  مـن  العديـد  في المعهـد  لتمويـل  الطوعي
  .هي وملاحظاتها توصياتها أيضا هااعتبار

 مجموعـة  باسـم  متحـدثا  ،)السودان( السيد عبد المنان    - ١٣
ــصين ٧٧ ــال :وال ــة إن ق ــولي المجموع ــة ت ــل لموضــوع أهمي  تموي

ــةمعتر المعهــد، ــدوره ف ــذي ب ــه غــنى لا ال ــز في عن ــاون تعزي  التع
 تقـــديم خـــلال مـــن الأطـــراف متعـــددة والدبلوماســـية الـــدولي
ــامج ــدريب برن ـــاسي المجـــال في الأســـاسي الت ــاك .الدبلوم  وهن
 مــن يعــاني ولكنــه التــدريبي، البرنــامج هــذا علــى متزايــد إقبــال
ــص ـــزمن نقـ ـــويل في مــ ــرا التمـــ ــع نظـ ــات لتراجـ ــير التبرعـ  غـ
 لعـدم  القلـق  يساورها المجموعة أن وأضاف .الغرض ةالمخصص
 البرنـامج،  لتوقـف  يؤدي قد مما ومستدامة مؤكدة موارد توافر

ــدعو ــة وتـ ــذل إلى المجموعـ ــة بـ ــود كافـ ــادي الجهـ ــة لتفـ  إمكانيـ
ــام الأمـــين تقريـــر إن وقـــال .ذلـــك حـــدوث  )A/63/592( العـ
 المعهــد احتياجــات لمعالجــة المفيــدة الاقتراحــات بعــض يتــضمن

  .لتمويلا من

ــول ومــــضى  - ١٤ ــة إن يقــ ــشير المجموعــ  المجلــــس أن إلى تــ
 علـى  ٢٠٠٨/٣٥ قـراره  في حـث  قد والاجتماعي الاقتصادي

 أوضــح بــدور القــدرات وتنميــة التــدريب أنــشطة تحظــى أن
 قـد  العامـة  الجمعيـة  وأن الدوليـة،  الشؤون إدارة دعم في وأكبر
 انظــر المعهــد، أهميــة علــى ٦٢/٢١٠ قرارهــا في مجــددا أكــدت
ــة ــدة للأهمي ــدريب المتزاي ــة للت ــار في القــدرات وتنمي ــم إط  الأم
 مـــن المائـــة في ٩٧ نـــسبة اســـتفادت فقـــد بالفعـــل،و .المتحـــدة
 الأســاسي  التـدريب  مـن  الأخـيرة  الـسنوات  في الأعضاء الدول

 ينلهـذ  واسـتجابة  .المعهـد  يقدمـه  الـذي  الدبلومــاسي  المجـال في
ــرار ــد ،ينالقـ ــين طلـــب فقـ ــام الأمـ ــة العـ ــ إعانـ ــدرها نويةسـ  قـ
 الــسنتين لفتــرة البرنامجيــة الميزانيــة ســياق في دولار ٦٠٠ ٠٠٠

 هــذا شــأن مــن أن تــرى المجموعــة إن قــالو .٢٠١١-٢٠١٠
ــل في النقــصان مــسألة لمعالجــة أساســا يقــدم أن الطلــب  التموي
 في وترغـب  الدبلومــاسي  المجـال في الأسـاسي التدريب لبرنامج
  .التمويل من المعهد احتياجات لتغطية مستدام حل إيجاد

 قالـت  ):الأمريكية المتحدة الولايات( السيدة نورمان   - ١٥
ــدها إن ــديره عــن يعــرب وف ــدور تق ــذي لل ــه ال  في المعهــد يلعب

ــدريب ــة دورات وتقــديم الدبلوماســيين ت ــد أن إلا .تدريبي  الوف
 العامـة  الجمعيـة  قـررت  هيئـات  إلى إعانـات  منح بشدة يعارض

 وأعربــت .الطوعيــة الإســهامات خــلال مــن تمويلــها ينبغــي أنــه
 هــذه لزيــادة الجهــود مــن بالمزيــد القيــام إمكانيــة في أملــها عــن

ــهامات ــة الإســ ــد، إلى المقدمــ ــن المعهــ ــا وعــ ــلة تطلعهــ  لمواصــ
 .المسألة هذه بشأن المناقشات

ــادا   - ١٦ ــسيد يام ــان( ال ــال ):الياب ــده إن ق  عــن يعــرب وف
ــديره ــودلج تق ــد ه ــاء المعه ــب للوف ــد بالطل ــى المتزاي  دورات عل
 اسـتمرار  في ويأمـل  الدبلومــاسي  المجـال في الأسـاسي التدريب
 لأحكـام  الواجبة المراعاة إيلاء مع بولايته الاضطلاع في المعهد
 قلـق  يـساوره  ذلـك  مـع  وفـده  أن إلى وأشـار  .الأساسـي  نظامه
 ماليـة  إعانـة  بتقـديم  العـام  الأمـين  توصـية  بشدة ويعارض شديد
 الميزانيـة  سـياق  في دولار ٦٠٠ ٠٠٠ قـدرها  للصندوق سنوية
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 يعــارضو ،٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين لفتــرة المقترحــة البرنامجيــة
 الأساسـي  القـانون  مـن  الثامنـة  المـادة  من ٢ الفقرة تعديل أيضا

 .للمنظمـة  العادية الميزانية من مالية إعانة تقديم لتشمل للمعهد
 وقــد صــريحة المعهــد تمويــل تــنظم الــتي القواعــد أن إلى وأشــار
 .الأعضاء والدول المعهد من كل وأيدها اتبعها

 مـع  متوافقـة  غـير  العام الأمين اقتراحات أن إلى وأشار  - ١٧
ــدأ ــذي المب ــه يؤكــد ال ــضرورة للمعهــد الأساســي النظــام علي  ب
 ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .طوعيـة  إسـهامات  مـن  مصروفاته تغطية
 الوقـت  في القادمـة  الـسنتين  لفتـرة  ماليـة  إعانة على الموافقة فإن

 الميزانيـة  ضـمن  مـوارد  رصد على الموافقة مسبقا تفترض الحالي
ــة ــرة المقترحــة العادي ــسنتين لفت ــو ،٢٠١١-٢٠١٠ ال ــر وه  أم

 الخاصـة  النفقـات  دراسة وينبغي .جاريا بشأنه التشاور يزال لا
 شـامل  نحـو  على المبلغ، عن النظر بغض القادمة، السنتين بفترة
 .العامـة  للجمعيـة  والستين الرابعة الدورة من الرئيسي الجزء في

 مـوارد  إدارة في بعنايـة  التـدقيق  ينبغـي  إنه كلمته ختام في وقال
 بـشأن  الأسـئلة  مـن  الكـثير  يـثير  العـام  الأمـين  تقريـر  وإن المعهد
 الـــسنتين لفتـــرة وميزانيـــة عمـــل برنـــامج بإعـــداد المعهـــد قيـــام

٢٠٠٩-٢٠٠٨.   
اسـتعراض كفـاءة الأداء     :  من جـدول الأعمـال     ١١٧البند  

 )تابع( والمالي للأمم المتحدةالإداري 

ــشأن       ــة ب ــشارية المــستقلة للمراجع ــة الاست ــر اللجن تقري
ــة     ــدمات الرقابــ ــب خــ ــشاغرة في مكتــ ــائف الــ الوظــ

 )A/63/737(الداخلية 

 الاستــشارية اللجنــة تقريــر إلى الانتبــاه وجــه :الــرئيس  - ١٨
 مكتــــب في الــــشاغرة الوظــــائف بــــشأن للمراجعــــة المــــستقلة
 )A/63/737( يةالداخل الرقابة خدمات

 مجموعـة  باسـم  متحـدثا  ،)السودان( السيد عبد المنان    - ١٩
ــصين ٧٧ ــه إلى أشــار :وال ــد أن ــن يكــون ق ــسب م ــة الأن  للجن

 الرقابـة  خـدمات  مكتـب  في الـشاغرة  الوظـائف  مـسألة  مناقشة

 المـستأنفة  والـستين  الثالثـة  الـدورة  مـن  الثـاني  الجـزء  في الداخلية
 الجمعيـة  لنظـر  الأعـم  لسياقا في ذلك يكونو العامة، للجمعية
ــة ــب إدارة في العام ــة خــدمات مكت ــة الرقاب ــن الداخلي  أجــل م
 الموقـف  عـن  عامـة  لمحـة  عـرض  من مستفيدة ،مستنير قرار اتخاذ
 بـضرورة  تعتقـد  المجموعـة  أن أضـاف و .مجـزأ  نهـج  تخاذلا وتجنبا
ــال ــين امتث ــام الأم ــرار الع ــة لق ــة الجمعي ــذي ٦٣/٢٦٥ العام  ال
 الــشاغرة الوظــائف لــشغل الجهــود افــةك يبــذل أن إليــه طلــب
 بالتراهـة  التوظيف عملية تتسم أنو الأولوية، سبيل على المعنية

 الأمــم قواعــد مــن الــصلة ذات الأحكــام وامتثــال والــشفافية
 .السارية المتحدة

 ):التـــــشيكية الجمهوريـــــة( الـــــسيدة كراهولكوفـــــا  - ٢٠
 امللانــضم المرشــحة والبلــدان الأوروبي الاتحــاد باســم متحدثــة

 الـسابقة  سـلافية واليوغ مقـدونيا  وجمهورية كرواتيا ،الاتحاد إلى
ــا؛ ــق عمليــة وبلــد وتركي  ألبانيــا، والانتــساب الاســتقرار تحقي
 تأييـدها  عـن  أعربـت  وأوكرانيـا،  مولـدوفا  جمهوريـة  عن فضلا
 خـدمات  مكتـب  في الـشاغرة  الوظـائف  مـسألة  في النظر لقرار
ــة ــة الرقاب ــ مــن الأول الجــزء في الداخلي ــة دورةال  والــستين الثالث

ــستأنفة ــتعداد ورحبـــت المـ ــة باسـ ــشارية اللجنـ ــستقلة الاستـ  المـ
 الجمعيـة  أقرتـه  الـذي  هالاختصاص وفقا إجراء لاتخاذ للمراجعة
  .٦١/٢٧٥ قرارها في العامة
 الجمعيـة  طلب إلى يشير الأوروبي الاتحاد أن أضافتو  - ٢١

 كافـة  ذلب ـ ٦٣/٢٦٥ قرارهـا  في الوارد العام الأمين إلى العامة
 .الأولويـة  سـبيل  علـى  المعنيـة  الـشاغرة  الوظـائف  لشغل الجهود

 المـوظفين  عـدد  ونقـص  الـشواغر  معدلات ارتفاع أن وأضافت
ــه ــؤثر أن بإمكان ــأثيرا ي ــلبيا ت ــى س ــدرة عل ــب ق  خــدمات مكت
 .عملــه ببرنــامج والتقيــد وظائفــه أداء علــى الداخليــة الرقابــة
ــة أشــارت وكمــا ــشارية اللجن ــإن لمراجعــة،ل المــستقلة الاست  ف
ــ إجــراءات يتطلــب الأمــر  في الــشاغرة الوظــائف لــشغل ةفوري
ــة خــدمات لمكتــب التابعــة التحقيقــات شــعبة ــة، الرقاب  الداخلي
ــة ١٧٥ لنقــل نظــرا ــسابقة العمــل فرقــة مــن الــشعبة إلى حال  ال
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 جميـع  شـغل  لكفالـة  الحـرص  تـوخي  وينبغي .بالمشتريات المعنية
 في آخـــذين ،وســـريع مبـــسط نحـــو علـــى الـــشاغرة الوظـــائف
 والمـادة  للمراجعـة،  المـستقلة  الاستـشارية  اللجنـة  تقيـيم  الاعتبار
 العامـــة الجمعيـــة وقـــرارات المتحـــدة الأمـــم ميثـــاق مـــن ١٠١
   .الصلة ذات
 أستراليا باسم أيضا متحدثا ،)كندا( السيد بلانكيت   - ٢٢

 بالفعاليـة  تتـسم  رقابـة  إلى بحاجـة  المنظمـة  إن قـال  :ونيوزيلاندا
ــاءة ــتقلالوا والكف ــل، في لاس ــن العم ــإن ثم وم ــب دور ف  مكت
 وفي المنظمـة،  إدارة في هاما دورا يعد الداخلية الرقابة خدمات
ــث ــة بـ ــدى الثقـ ــدول لـ ــضاء الـ ــوارد أن في الأعـ ــ المـ  ستخدمتُـ

 القلـق  يـساورها  الثلاثـة  الوفـود  أن وأوضـح  .المناسـبة  بالصورة
 بهـــا المـــأذون الوظـــائف مـــن المائـــة في ٢٧ نـــسبة لكـــون نظـــرا

ــبلل ــزال لا مكتـ ــاغرة، تـ ــود أنو شـ ــق الوفـ ــع تتفـ ــة مـ  اللجنـ
 أن بإمكانـه  الوضع هذا أن على للمراجعة المستقلة الاستشارية

 قـدرة  في التـأثير  خلال من أكبر لمخاطر المنظمة لتعريض يؤدي
 .عملــه برنــامج تنفيــذ علــى الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتــب
 الأمـين  وكيـل و العـام  الأمـين  تحث الثلاثة الوفود أن إلى راوأش
 المعنيــة الوظــائف شــغل علــى الداخليــة الرقابــة لخــدمات العــام
 .مدير برتبة الوظائف وخاصة السرعة، وجه على

 باســــم أيــــضا متحــــدثا ،)سويــــسرا( الــــسيد غربــــر  - ٢٣
 الـذي  الـسلبي  الأثـر  إزاء الـشديد  قلقـه  عن أعرب :ليختنشتاين

 خـدمات  مكتـب  قـدرة  في الشاغرة الوظائف شغل عدم يحدثه
 شـغل  يجب أنه وأكد .بولايته الاضطلاع على الداخلية لرقابةا

ــة أن وذكــــر .الــــسرعة وجــــه علــــى الوظــــائف هــــذه  اللجنــ
 إلى تقريرهــا في أشــارت قــد للمراجعــة المــستقلة الاستــشارية

 الرقابـة  خـدمات  ومكتـب  الإدارة جهة بين نشأ الذي الخلاف
 فللوظـائ  والاختيـار  للتوظيـف  المناسـبة  الطـرق  بشأن الداخلية
ــة ــدير، برتبـ ــال مـ ــتقلال إن وقـ ــدمات مكتـــب اسـ ــة خـ  الرقابـ

 في العامـة  الجمعيـة  أقرتـه  الـذي  النحـو  علـى  العمل في الداخلية
ــاء ٤٨/٢١٨ قرارهــا ــد ب ــرا يع ــصدد، هــذا وفي .أساســيا أم  ال

 إلى سـلطته  العام الأمين تفويض إلى أشار التقرير أن أيضا ذكر
 لتعيينـات  بالنـسبة  الداخليـة  الرقابة لخدمات العام الأمين وكيل
 .ST/AI/401 الإداري الأمر في ورد ما نحو على معينة،

 للمراجعة المستقلة الاستشارية اللجنة إن قائلا ومضى  - ٢٤
 بــذلك فهــي فيــه، للنظــر الخامــسة اللجنــة إلى التقريــر بتقــديمها
 الجمعيـة  إليهـا  أوكلتـها  الـتي  الوظائف مسؤول نحو على تؤدي
ــدول وينبغــي .٦١/٢٧٥ قرارهــا في العامــة ــضا الأعــضاء لل  أي

ــة مــسؤول نحــو علــى التــصرف  خــدمات مكتــب تمكــن لكفال
 ومـن  .وكفـاءة  بفعالية الرقابية وظائفه أداء من الداخلية الرقابة

 الرسميــة غــير المــشاورات تأجيــل الخامــسة للجنــة ينبغــي فــلا ثم
 .المسألة هذه بشأن

 قــال ):الأمريكيــة المتحــدة الولايــات( الــسيد راشــكو  - ٢٥
 الـتي  الهامـة  الجـادة  القـضايا  معالجة لها ينبغي الخامسة اللجنة إن

 ينبغــيو .للمراجعــة المــستقلة الاستــشارية اللجنــة تقريــر يثيرهــا
 احتــرام  كفالــة مــع إبطــاء، بــدون  الــشاغرة الوظــائف شــغل

 مــسائل مــع التعامــل عنــد العمــل في الرقابيــة الهيئــات اســتقلال
 .الموظفين

ــاناليا( الـــسيد ســـوغيورا  - ٢٦ ــار ):بـ ــة أن إلى أشـ  الجمعيـ
 بـشأن  قلقهـا  عـن  ٦٣/٢٦٥ قرارهـا  في أعربت أن سبق العامة
 لمكتــب التابعــة التحقيقــات شــعبة في الــشاغرة الوظــائف عــدد

 علـى  الوظائف هذه شغل إلى ودعت الداخلية الرقابة خدمات
 الباعــث الــشاغرة الوظــائف وضــع أن وأكــد .الأولويــة ســبيل
 اللجنـــة تقريـــر اهتمـــام عليـــه انـــصب والـــذي القلـــق علـــى

ــشارية ــه التعامــل ينبغــي للمراجعــة، المــستقلة الاست ــسرعة مع  ب
ــة حــدود ضــمن ــد الأنظم  والممارســات والإجــراءات والقواع
 خـــدمات مكتـــب بأنـــشطة القيـــام كفالـــة أجـــل مـــن الحاليـــة،
 .وكفاءة بفعالية الداخلية الرقابة

 مشكلة إن قال ):سنغافورة( وي شيين هالسيد لوي     - ٢٧
 خــدمات مكتــب في طويلــة فتــرة منــذ شــاغرة وظــائف وجــود
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 قـدرة  تـضر  أن شـأنها  ومـن  لقلـق ا علـى  تبعـث  الداخليـة  الرقابة
 شــارتأ الــذي الوضــع وهــذا .بعملــها القيــام علــى الهيئــة تلــك

 تحـسن  عليـه  يطـرأ  لم ٦٣/٢٦٥ قرارهـا  في إليـه  العامـة  الجمعية
 الرقابـة  خـدمات  مكتـب  إدارة علـى  جيـد  بـشكل  ينعكس ولا

 ينبغـي  لا النظـر،  موضـع  للقـرار  الامتثـال  أجـل  ومـن  .ليةالداخ
 .الإدارة من متعمد بقرار شاغرة وظائف إبقاء

 بــالخلاف تقريبــا واحــد آن في علــم وفــده إن وقــال  - ٢٨
ــدائر ــار حــول ال ــة التحقيقــات شــعبة مــدير وتعــيين اختي  التابع
ــة خــدمات لمكتــب ــة، الرقاب ــا وبــصدور الداخلي  مــن يقــرب م
ــر ٦٠٠ ــن داخلـــي تقريـ ــارير مـ ــدمات مكتـــب تقـ ــة خـ  الرقابـ

 ســـري” مـــصنف بعـــضها الإنترنـــت، شـــبكة علـــى الداخليـــة
ــة ــار ذلــك أن مــضيفا ،“للغاي ــال ثم .وفــده قلــق أث  وفــده إن ق
 العامـة  الأمانـة  ويحـث  الوضـع  هـذا  بـشأن  إيضاح تقديم يطلب
 يلعبـه  الـذي  الهـام  للـدور  نظـرا  أنـه  أكدو .إجراءات اتخاذ على

 المــساءلة عنـصري  كفالـة  في اخليـة الد الرقابـة  خـدمات  مكتـب 
 مـــشاكله بنـــشر يُـــسمح ألا فينبغـــي المنظمـــة، في والـــشفافية

 .آثار من عليها يترتب وما

قـال إن   ): جمهوريـة كوريـا    ( كـون  -السيد لـيم كـي        - ٢٩
مكتب خدمات الرقابة الداخليـة يلعـب دورا أساسـيا في كفالـة             

العامــة عمــل المنظمــة بفعاليــة وكفــاءة وأشــار إلى أن الجمعيــة      
 .بـــاء ٤٨/٢١٨أكـــدت علـــى اســـتقلاله في العمـــل في قرارهـــا 

ــا       ــتي أوردتهـ ــشاكل الـ ــرب عـــن أســـفه بـــشأن المـ ــة اوأعـ للجنـ
ــا  وقـــال إنـــه مـــن . الاستـــشارية المـــستقلة للمراجعـــة في تقريرهـ

الإدارة ومكتـب خـدمات الرقابـة    جهة المؤسف أن الخلاف بين  
أعـرب عـن    و. سو داخليـا  الداخلية بـشأن طريقـة التعيينـات لم ي ـُ        

 .الشواغر على وجه السرعةأمله أن تسوى مشكلة 

  .٠٠/١١رُفعت الجلسة الساعة   


