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  الدورة الثالثة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٣٢البند 
  الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل    الجوانب

    عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
  مشروع قرار مقدم من الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية    

  
  حساب دعم عمليات حفظ السلام    

  ، العامةالجمعيةإن   
ــا إذ تـــشير   ــايو /أيـــار ٣  المـــؤرخ٤٥/٢٥٨ إلى قراراتهـ  ألـــف ٤٧/٢١٨ ، و١٩٩١مـ

ــؤرخ  ــانون ٢٣المـــ ــسمبر / الأولكـــ ــؤرخ  ٤٨/٢٢٦ ، و١٩٩٢ديـــ ــانون ٢٣ ألـــــف المـــ  كـــ
، ٢٠٠٠ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٣ المـــــــؤرخ ٥٥/٢٣٨، و ١٩٩٣ديـــــــسمبر /الأول

ــؤرخ ٥٦/٢٤١ و ــانون ٢٤ المـــــــ ــسمبر/ الأولكـــــــ ــؤرخ ٥٦/٢٩٣ ، و٢٠٠١ ديـــــــ  المـــــــ
ــران ٢٧ ــه /حزي ــؤرخ ٥٧/٣١٨ ، و٢٠٠٢يوني ــران ١٨ الم ــه /حزي  ٥٨/٢٩٨ ، و٢٠٠٣يوني

ــؤرخ  ــران ١٨المــ ــه /حزيــ ــؤرخ ٥٩/٣٠١ ، و٢٠٠٤يونيــ ــران٢٢ المــ ــه / حزيــ ، ٢٠٠٥يونيــ
ــؤرخ ٦٠/٢٦٨ و ــران٣٠ المـــ ــه / حزيـــ ــؤرخين ٦١/٢٤٦ و ٦١/٢٤٥، و ٢٠٠٦يونيـــ  المـــ

، ٢٠٠٧مـــــــارس / آذار١٥ المـــــــؤرخ ٦١/٢٥٦، و ٢٠٠٦ديـــــــسمبر /كـــــــانون الأول ٢٢
يونيـــه / حزيـــران٢٠ المـــؤرخ ٦٢/٢٥٠  و،٢٠٠٧يونيـــه / حزيـــران٢٩ المـــؤرخ ٦١/٢٧٩ و

 كـانون  ٢٣ المـؤرخ  ٤٩/٤٦٩ ، و١٩٩٤ يوليـه /تموز ٨ المؤرخ   ٤٨/٤٨٩، ومقرراتها   ٢٠٠٨
ــسمبر /الأول ــؤرخ ٥٠/٤٧٣ ، و١٩٩٤دي ــانون ٢٣ الم ــسمبر / الأولك ــا و، ١٩٩٥دي قراراته

  ذات الصلة،الأخرى 
 
  

 .عيد إصدارها لأسباب فنيةأُ  *  
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 )١( حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام   الأمين العام عن تمويلتقريري في  وقد نظرت   
 تعزيـــــز قـــــدرة الأمـــــم المتحـــــدة علـــــى إدارة عمليـــــات حفـــــظ الـــــسلاموفي تقريـــــره عـــــن 

، وفي تقريري اللجنة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة عـن الميزانيـة المقترحـة                )٢(استمرارها ودعم
حفــظ الــسلام للفتــرة مــن   ة الداخليــة في إطــار حــساب دعــم عمليــات لمكتــب خــدمات الرقابــ

 وعــن الوظــائف الــشاغرة في مكتــب  )٣(٢٠١٠ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه /تمــوز ١
 هيكـل   عـن مراجعـة    مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة       ، وفي تقريـر     )٤(خدمات الرقابة الداخلية  

 اللجنــة، وفي تقريــر )٥( ودعــم اســتمرارها المعــني بــإدارة عمليــات حفــظ الــسلام الأمانــة العامــة
  ،)٦(الصلة  ذيالاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

قادرة على الاستجابة والنـشر الـسريع لعمليـة     المتحدة   الأممأهمية أن تكون    وإذ تدرك     
قـرارا بهـذا الـشأن، في غـضون ثلاثـين يومـا بالنـسبة                الأمن   مجلسلحفظ السلام بمجرد أن يتخذ      

  حفظ السلام التقليدية وتسعين يوما بالنسبة لعمليات حفظ السلام المعقدة،لعمليات 
 ضــرورة تــوفير الــدعم الكــافي خــلال جميــع مراحــل عمليــات حفــظ  أيــضا وإذ تــدرك  

  السلام، بما في ذلك مرحلتا تصفيتها وإنهائها،
 أن مـستوى حـساب الـدعم ينبغـي أن يتوافـق بـشكل عـام مـع                   وإذ تضع في اعتبارهـا      
  عثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقّدها،ولاية ب

وارد لعمليات حفظ الـسلام ودعمهـا   الم على توفير ما يكفي من       كبيرة أهمية   تعلقوإذ    
تـشدد  إذ لمنظمـة وبخاصـة في مجـال التنميـة، و    الـتي تـضطلع بهـا ا   ولجميع الأنـشطة ذات الأولويـة     

ــامعلــى  ــة وجــادة بــين مجلــس الأمــن   ضــرورة قي لحكومــات المــساهمة بقــوات  وا شــراكة حقيقي
  ،والدول الأعضاء الأخرى

عــن تمويــل حــساب دعــم عمليــات حفــظ  العــام الأمــين بتقريــري علمــا تحــيط  - ١  
تعزيـز  عـن  ، وبتقريـره  )١(٢٠١٠ يونيـه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه  /تموز ١للفترة من    السلام

، وبتقريـري اللجنـة     )٢(اسـتمرارها   ودعـم  قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ الـسلام        

__________ 
  )١(  A/63/698 و Add.1و  A/63/767 و Corr.1.  
  )٢(  A/63/702 و Corr.1.  
  )٣(  A/63/703.  
  )٤(  A/63/737.  
  )٥(  A/63/837.  
  )٦(  A/63/841.  
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الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحـة لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في إطـار                  
 يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   /تمـوز  ١حفـظ الـسلام للفتـرة مـن          حساب دعم عمليات  

ب مكتــ، وبتقريــر )٤( وعــن الوظــائف الــشاغرة في مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة )٣(٢٠١٠
 المعني بـإدارة عمليـات حفـظ الـسلام         هيكل الأمانة العامة    عن مراجعة  خدمات الرقابة الداخلية  

  ؛)٥(ودعم استمرارها
 تحليل شـامل للمـوارد والـسياسات البـشرية          إجراءفي   دورها   تؤكد من جديد    - ٢  
تامـا يتـسم   ، بهدف كفالـة تنفيـذ جميـع الـبرامج والأنـشطة المقـررة تنفيـذا         والموافقة عليها والمالية

  وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛، بالفعالية والكفاءة
 أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيـسية المختـصة التابعـة للجمعيـة              أيضاتؤكد    - ٣  

  العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بشؤون الإدارة والميزانية؛
  الداخلي؛ من نظامها١٥٣ المادة  كذلكتؤكد من جديد  - ٤  

أموال حساب الدعم إلا لغرض تمويل      ه لا ينبغي استعمال      أن تؤكد من جديد    - ٥  
غير البشرية لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام ودعمهـا            الموارد  الاحتياجات من الموارد البشرية و    

 تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛التقييد يرات في هذا ي أي تغنفي المقر، وأ

عمليـات حفـظ    لمـساندة   توفير التمويل الكـافي     ضرورة   أيضا جديد   تؤكد من   - ٦  
لــذلك التمويــل لــدى تقــديم ميزانيــات حــساب  كامــل تقــديم تبريــر ضــرورة  وكــذلكالــسلام، 
 الدعم؛

 وتنظيم شؤونها   إدارة عمليات حفظ السلام   ضرورة   ؤكد من جديد كذلك   ت  - ٧  
زيــادة إنتاجيــة ل تــدابير البحــث عــنة ث الأمــين العــام علــى مواصــلتحــ، ووكفــاءةة يــفعالالماليــة ب

   وكفاءته؛حساب الدعم
تفويض السلطة من جانب الأمين العام ينبغـي أن         الغرض من    أن   تكرر تأكيد   - ٨  

، وإن كانت تشدد على أن المسؤولية العامة عـن إدارة            بشكل أفضل  يكون تيسير إدارة المنظمة   
 ؛ل الإداري الأولالمسؤوالمنظمة تقع على عاتق الأمين العام باعتباره 

دارة لإتفـــويض الـــسلطة التقيـــد في أن يكفـــل الأمـــين العـــام ضـــرورة تؤكـــد   - ٩  
أحكـام القـرارات    تقيـدا دقيقـا ب    عمليات حفظ السلام ولإدارة الدعم الميداني والبعثات الميدانية         

لقواعــد والإجــراءات ذات الــصلة الــتي حــددتها الجمعيــة العامــة في   باوالمقــررات ذات الــصلة، و
 الصدد؛ اهذ

ــشدد  - ١٠   ــاء الإدارات  ت ــى أن رؤس ــام   عل ــسؤولون أم ــام  م ويخــضعون الأمــين الع
 ؛جانبهللمساءلة من 
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 إلى الأمــين العــام، لــدى تقــديم مقترحاتــه بــشأن الميزانيــة، أن يــضمنها  تطلــب  - ١١  
 ؛اللاحقةمعلومات مفصلة عن التكلفة السنوية الكاملة للوظائف في الميزانية 

ــن       إلى اتطلــب  - ١٢   ــصلة م ــام للأحكــام ذات ال ــذ الت ــل التنفي ــام أن يكف لأمــين الع
ــة    ــة العام ــرارات الجمعي ــؤرخ ٥٩/٢٩٦ق ــران٢٢ الم ــه / حزي ــؤرخ ٦٠/٢٦٦ و ٢٠٠٥يوني  الم

 والقــــرارات ٢٠٠٧يونيــــه / حزيــــران٢٩ المــــؤرخ ٦١/٢٧٦ و ٢٠٠٦يونيــــه /حزيــــران ٣٠
  الأخرى ذات الصلة؛

ــد الأن تلاحــظ   - ١٣   ــة فوائ ــات حفــظ   إ الناجمــة عــن العام ــة إدارة عملي عــادة هيكل
في هــذا  ،طلــب إلى الأمــين العــاموت،  لم تقــيَّم بعــد تقييمــا كــاملاالــسلام وإدارة الــدعم الميــداني

  علـى إدارة عمليـات حفـظ الـسلام         المنظمـة تعزيـز قـدرة     لقصارى جهـده    مواصلة بذل    ،الصدد
  ؛ها وتعقّدهافي حجمالحادة زيادة بفعل ال استمرارها ودعم

الإدارة تعرقـل   الـتي   العامة   أن الأمين العام ينبغي أن يعالج المسائل         ر تأكيد تكر  - ١٤  
، وتؤكـد في هـذا الـسياق أن    ه وإجراءات ـالعمـل أسـاليب   تحـسين وبسبل منها للمنظمة، الرشيدة  

  ؛ةالإدارأساليب تحسين عن التغير الهيكلي ليس بديلا 
 عنـد   ومتـسقة اتيجية  وجـود رؤيـة اسـتر       الأمـين العـام    أن يكفـل   ضرورة   تؤكد  - ١٥  

أن أي اقتراح جديـد للإصـلاح ينبغـي أن          على   في هذا السياق     ، وتشدد  بمبادرات إصلاح  هقيام
  ؛ الحاضرة والماضيةيأخذ في الاعتبار بشكل كامل الإصلاحات الإدارية

ــ  - ١٦    علـــى أهميـــة الحفـــاظ علـــى وحـــدة القيـــادة في البعثـــات علـــى جميـــع   شددتـ
 ووجـود هياكـل قيـادة واضـحة     اتالاستراتيجياق السياسات و  اتسأهمية  المستويات، فضلا عن    

  المقر؛الميدان وعلى صعيد في 
  والتنسيق مع البلدان المساهمة بقوات؛التفاعل على أهمية  تشدد أيضا  - ١٧  
  ؛هموأمن على ضرورة ضمان سلامة موظفي الأمم المتحدة كذلكتشدد   - ١٨  
ث الأمــين العــام تحــ و)٥(الداخليــة بتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة يط علمــاتحــ  - ١٩  

  ؛تنفيذا تاما ضمان تنفيذ توصياتهعلى 
بالملاحظـــات والتوصـــيات الـــواردة في تقريـــر اللجنـــة     أيـــضا  تحـــيط علمـــا   - ٢٠  

 )٤(الاستشارية المستقلة للمراجعة عـن الوظـائف الـشاغرة في مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                 
الــتي ذات الــصلة تــب المــذكور وفقــا للأحكــام وتطلــب إلى الأمــين العــام مــلء الــشواغر في المك

  تنظم استقدام الموظفين إلى الأمم المتحدة ولأحكام هذا القرار؛
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 إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة تنفيـذ            يوكل إلى الأمين العام أن      طلبت  - ٢١  
مــن  و٢٩ إلى ٢٢ الفقــرات مــن الــواردة في ،توصــيات اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة

  ؛)٣( من تقريرها٣٥إلى  ٣٣
ريره امكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، في تق ـ       قيام   في هذا الصدد أهمية      تؤكد  - ٢٢  

 بـين القيمـة     ينتقديم تعريـف وتمييـز واضـح      بوالفساد في المنظمة،     في حالات الغش     عن التحقيق 
 ماليــة ار آثــاتخلّــفالــتي قــد لا وســائر النتــائج اليــة للمنظمــة، إن وجــدت؛ المالفعليــة للخــسائر 

ة  دقيق ـ صـورة نقـل   ل، وذلـك     فيها التحقيقالتي يجري   لعقود  الإجماليين ل   والقيمة عدد؛ وال مباشرة
  لقيمة الخسائر المالية؛

لأمــين العــام اوكفالــة خــضوع  أهميــة تعزيــز المــساءلة في المنظمــة تكــرر تأكيــد  - ٢٣  
يـة والكفـاءة في تنفيـذ       الفعال منـها    أمـور لتحقيـق    لـدول الأعـضاء   أمـام ا  مـن المـساءلة     قدر أكـبر    ل
  لولايات التشريعية واستخدام الموارد البشرية والمالية؛ا

المتبقيـة  طلباتهـا  في تلبيـة  الإعـراب عـن أسـفها لتـأخر الأمـين العـام          تكرر أيضا     - ٢٤  
ــواردة في قراراتهــا   ــه علــى أن يقــدم  ٦٢/٢٦٩ و ٦١/٢٧٦ و ٦١/٢٤٦ و ٥٩/٢٨٨ال ، وتحث

سائل المتعلقــة بــإدارة المــشتريات وغيرهــا مــن المــسائل علــى علــى ســبيل الأولويــة تقريــرا عــن المــ
، مــشفوعا بتبريــر كامــل   ٦٢/٢٦٩ و ٦١/٢٧٦ و ٦١/٢٤٦النحــو المطلــوب في القــرارات   

  لأسباب التأخير؛
 الاسـتنتاجات والتوصـيات الــواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لــشؤون      تقـر   - ٢٥  

  رار؛، رهنا بأحكام هذا الق)٦(الإدارة والميزانية
ــه لا توجــد صــيغة محــددة   ب مجلــس مراجعــي الحــسابات   إلى ملاحظــةتــشير  - ٢٦   أن

ــة بــين مــستوى عمليــات حفــظ الــسلام    ــد لإظهــار العلاق ــدعم،  هاوتعقي  ومــستوى حــساب ال
 في هــذا الــصدد علــى ضــرورة وضــع نهــج ســليم لتحديــد الاحتياجــات المقترحــة مــن      وتــشدد
ــوظفين ــدول الأع ــ   لحــالم ــتمكن ال ــدعم، كــي ت ــا    ساب ال ــستنيرة تمام ــرارات م ــن اتخــاذ ق ضاء م

  الموارد؛ بشأن
، آخـذا    مـستوى حـساب الـدعم       بانتظـام   إلى الأمين العام أن يستعرض     طلبت  - ٢٧  

  ؛ها وتعقيدهاوحجم في الاعتبار عدد عمليات حفظ السلام
ــا  - ٢٨   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٤٥ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
ــة ــره لإجمــالي   ، وتطلــب)٦(والميزاني ــدرج في إعــادة تبري الاحتياجــات مــن  إلى الأمــين العــام أن يُ
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، في جملــة أمــور، معلومــات وتحلــيلات عمّــا يلــي، آخــذا في الاعتبــار  ساب الــدعم لحــالمــوظفين
  :الولايات التشريعية ذات الصلة

أو المكاتــب الرائــدة الــتي تُــسند إليهــا مجــالات /الوكالـة أو الكيــان أو الإدارة و   )أ(  
  نشطة الرئيسية ونطاق مسؤولية كل منها؛الأ

  الشامل لتطور حساب الدعم؛التقييم   )ب(  
المــوارد البــشرية ذات الــصلة الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة ومــن مــصادر تمويــل    )ج(  

أخرى، بما في ذلك في إدارات أخرى تابعـة للأمانـة العـام للأمـم المتحـدة، والمـوارد في البعثـات              
  ؛اديق والبرامجوالصنالمتخصصة لاقتضاء الوكالات الميدانية، وعند ا

ــة لعمليـــات   أثـــر   )د(   ــة والماليـ ــة في تحـــسين إدارة الـــشؤون الإداريـ ــوارد المطلوبـ المـ
  السلام؛ حفظ

المشمولة بالموارد المقترحة، سـوى مـا يـدعم منـها عمليـات حفـظ               جميع المهام     )هـ(  
  السلام؛
صالات في تعزيـــز الإنتاجيـــة وفي أثــر مبـــادرات تكنولوجيـــا المعلومـــات والات ـــ  )و(  

الإجــراءات ذات الــصلة المتبعــة في   مــستوى المــوارد المطلوبــة، بمــا في ذلــك عمليــات تحــسين       
  العمل؛ تسيير

  الإجراءات المتبعة في تسيير العمل؛نتائج عمليات تحسين   )ز(  
الــدروس المستخلــصة مــن تجربــة تــشغيل حــساب الــدعم في الآونــة الأخــيرة،      )ح(  

ــيما مـ ــ ولا ــار      سـ ــدة في إطـ ــدودة المـ ــة المحـ ــائف المؤقتـ ــل الوظـ ــها بتحويـ ــق منـ ــساعدة ا يتعلـ المـ
  ؛ةالعام المؤقتة

 مـن   ١١، والفقـرة    ٥٥/٢٣٨ مـن قرارهـا      الأول من الجزء    ٦ إلى الفقرة    تشير  - ٢٩  
، ٦٢/٢٥٠ مـن قرارهـا      ٢٢، والفقـرة    ٦١/٢٧٩ مـن قرارهـا      ١٩، والفقـرة    ٥٦/٢٤١قرارها  

اصــل بــذل الجهــود الملموســة لكفالــة التمثيــل المناســب للبلــدان  وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يو
ــدعم الميــداني، مــع     مــدى مراعــاة المــساهِمة بقــوات في إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة ال

  ؛عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلامفي مساهمتها 
، وتــدعو ٦٣/٢٥٠مــن قرارهــا  الثالــثالجــزء مــن  ١٠لفقــرة  اتكــرر تأكيــد  - ٣٠  
 في ٢- ومـد ١- مـن الـرتبتين مـد   مـوظفين إلى أن يراعـي مراعـاة تامـة، عنـد تعـيين       لعـام   الأمين ا 
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أو التوجيــه في مجــال  /الإدارات التابعــة للأمانــة العامــة الــتي تقــدم للبعثــات الميدانيــة الــدعم و       
  ؛بشدة المستحسنة، الخبرة الميدانية للمرشحين باعتبارها أحد معايير التعيين اتالسياس

، وتقرر إنشاء وحـدة     ٢٠٠٩مايو  / أيار ٨ المؤرخ   ٦٣/٢٨٠ قرارها    إلى تشير  - ٣١  
  كتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية؛تابعة لمإصلاح قطاع الأمن معنية ب

، وتكـرر طلبـها إلى الأمـين        ٦٠/٢٦٨ مـن قرارهـا      ١٧ إلى الفقـرة     شير أيضا ت  - ٣٢  
يــة تخــصيص مراجعــي يكلــف مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة بمهمــة تحــسين منهج العــام أن 

في الاعتبـار مـا ينطـوي عليـه تـشغيل كـل عمليـة مـن عمليـات          آخذا أيـضا    الحسابات المقيمين،   
  ة؛ العامالجمعيةحفظ السلام من مخاطر وتعقيدات، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى 

حقــوق المــوظفين الخاضــعين للتحقيــق في المعاملــة وفقــا للأصــول        أن ؤكــدت  - ٣٣  
نظــام إقامــة العــدل، بمــا في ذلــك في ســياق إنــشاء    تخــضع للبحــث في إطــار القانونيــة لا بــد أن

  الجديد؛ النظام
ــعلاحــظ ت  - ٣٤   ــالغ م ــق ب ــرار  القل ــشواغر في الوظــائف   اق ــة لإعــلان عــن ال المؤقت

الإعـلان عـن الوظـائف      ضـرورة    توافق عليها الجمعية العامة، وتشدد علـى         لمالتي  المحدودة المدة   
الأمـم المتحـدة،    تـنظم اسـتقدام المـوظفين إلى        ذات الـصلة الـتي      سارية  ال ـالشاغرة وفقا للأحكـام     

تترتـب  تغـييرات   ، باسـتعراض أي     وفقـا للإجـراءات المتبعـة     على ضرورة قيـام الجمعيـة العامـة،         و
 ؛عليهاوافقة وبالمإدارية ومالية عليها آثار 

ــ/ تمــــوز١ الإبقــــاء، في الفتــــرة مــــن تقــــرر  - ٣٥    /حزيــــران ٣٠إلى  ٢٠٠٩ه يوليــ
لــى آليــة تمويــل حــساب الــدعم المــستخدمة في الفتــرة الحاليــة الممتــدة مــن          ، ع٢٠١٠ هيــيون
، على النحو الذي وافقت عليـه في الفقـرة          ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  /تموز ١
  ؛١٩٩٦يونيه / حزيران٧ باء المؤرخ ٥٠/٢٢١ من قرارها ٣

ــا  - ٣٦   ـــط علم ــالفقرة  تحي ــش   ١٧٥ب ــة الاست ــر اللجن ــن تقري ــشؤون الإدارة  م ارية ل
 ؛)٦(والميزانية

عدم الأخذ، في هذه المرحلة، بالهيكـل المقتـرح المـستند إلى النـهج الـذي                 تقرر  - ٣٧  
 كمــشروع تجــريبي، تعــيين مراكــز للتحقيــق في نــيروبي  ،، وتقــرر إقليميــةيقــضي بإنــشاء مراكــز

  ؛٢٠١٢ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١نيويورك في الفترة من وفيينا و
 مدى أهمية المحققين المقيمين وتقرر الإبقاء على وجـود محققـين مقـيمين               تدرك  - ٣٨  

في بعض عمليات حفظ السلام، بانتظار نظرها في التقريـر الـشامل المـشار إليـه في     من الموظفين  
   أدناه؛٤٠الفقرة 
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ريبي في  إلى الأمين العام تقديم تقرير أولي عن حالة تنفيذ المشروع التج ـ   تطلب  - ٣٩  
  الجزء الثاني المستأنف من دورتها الخامسة والستين؛

 إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة، في إطــار ميزانيــة تطلــب أيــضا  - ٤٠  
 وبعــد التــشاور مــع جميــع أصــحاب المــصلحة المعنــيين، ٢٠١٣-٢٠١٢حــساب الــدعم للفتــرة 

قـات البعثـات الميدانيـة وملاحظاتهـا،        تقريرا شـاملا عـن المـشروع التجـريبي يتـضمن بخاصـة تعلي             
وذلك لتنظر فيه، بغية اتخاذ قرار بشأن إعادة هيكلة شعب التحقيقات التابعة لمكتـب خـدمات                

  :الرقابة الداخلية، على أن يحتوي على ما يلي
تحليـل نــوعي كامــل لمـدى تنفيــذ مــشروع الـسنوات الــثلاث التجــريبي، بمــا في      )أ(  

  ا الشأن؛ذلك الدروس المستخلصة في هذ
يكليتـها في إطـار     لهلهيكليـة الحاليـة للبعثـات الميدانيـة و        لعرض واضح وشفاف      )ب(  

   ومدى تغطية كل منها لهذه البعثات؛،المشروع التجريبي
تحليــل شــامل للتكــاليف قياســا بالفوائــد، يــشمل مــدى فعاليــة وكفــاءة هيكــل   )ج(  

تحليل لمنحى التحقيقـات في البعثـات        بما في ذلك  المشروع التجريبي استنادا إلى فرضيات دقيقة،       
  الميدانية على المدى البعيد؛ 

المبررات التامة لجميع عمليات نشر موظفي التحقيقات والمـوارد الخاصـة بهـا،               )د(  
  ومدى قدرة مكتب خدمات الرقابة الداخلية على تلبية متطلبات المهام التي لا تفتأ تتغير؛

 المـوظفين ومعـدل شـغور الوظـائف والمهـام           آخر المعلومات الكاملة عن مـلاك       )هـ(  
  وقت الحاضر؛في ال

إلى اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية أن تطلـب مـن           كذلك  تطلب    - ٤١  
في الفتــرة مــن مجلــس مراجعــي الحــسابات مراجعــة حــسابات عمليــة تنفيــذ المــشروع التجــريبي   

اللجنـة الاستـشارية    ساس بـدور    ، دون الم ـ  ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   /تموز ١
الجمعيـة العامـة في الجـزء الثـاني     ة، وتقديم تقرير عـن ذلـك بـشكل مـستقل إلى            المستقلة للمراجع 

  المستأنف من دورتها السادسة والستين؛
  

 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١لفترة من لتقريــر الأداء المالـي     

 العام عن الأداء المالي لحساب دعـم عمليـات حفـظ             بتقرير الأمين  تحيـط علما   - ٤٢  
  ؛)٧(٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١لفترة من لالسلام 

__________ 
  )٧(  A/63/698 و Add.1.  



A/C.5/63/L.52  
 

09-38306 9 
 

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة المالية من     
 دولار مـن    ٢٩٤ ٠٣٠ ٩٠٠ علـى احتياجـات حـساب الـدعم البالغـة            توافق  - ٤٣  

 / حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز ١دولارات الولايـــات المتحـــدة للفتـــرة الماليـــة مـــن     
ــه ــا في ذلــك تكــاليف  ٢٠١٠ يوني ــة مــستمرة و  ١ ١٨٢، بم ــدة  ٦٣ وظيف ــة جدي  وظيفــة مؤقت

 وظيفــة جديــدة مــن  ٦٠ وظيفــة مــستمرة و ٨٣مدرجــة في المرفــق الأول مــن هــذا القــرار، و  
 إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة مدرجـة في المرفـق الثـاني منـه،               الوظائف المؤقتـة المحـدودة المـدة في       

  وعلى احتياجاتها ذات الصلة من الوظائف ومن غير الوظائف؛
  

 تمويل تقديرات الميزانية    

ــرر  - ٤٤   ــسلام     تق ــات حفــظ ال ــل احتياجــات حــساب دعــم عملي ــن  ل تموي ــرة م لفت
  :لتالي على النحو ا٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١

 ١٥ ٠٥٦ ٣٠٠يستخدم الرصيد الحر والإيرادات الأخرى البـالغ مجموعهمـا            )أ(  
، لتــوفير المــوارد اللازمــة ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠دولار والمتعلقــان بــالفترة الماليــة المنتهيــة في 

  ؛٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١للفترة المالية من 
 دولار الذي يمثل الفائض عن المـستوى المـأذون         ٧ ٣٢٢ ٦٠٠يُستخدم المبلغ     )ب(  

ــة في      ــة المنتهيــ ــرة الماليــ ــسبة للفتــ ــاطي لعمليــــات حفــــظ الــــسلام بالنــ ــصندوق الاحتيــ ــه للــ بــ
 إلى ٢٠٠٩يوليـه  / تمـوز ١، لتـوفير المـوارد اللازمـة للفتـرة الماليـة مـن         ٢٠٠٨يونيه  /حزيران ٣٠
  ؛٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠

المخصـصة  ر الذي يمثل الفائض عن الاعتمـادات   دولا٦٢ ٨٠٠يُستخدم المبلغ     )ج(  
، لـوفير   ٢٠٠٧ يونيـه / حزيـران  ٣٠لاحتياجات حساب الدعم بالنسبة للفتـرة الماليـة المنتهيـة في            

  ؛٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١الموارد اللازمة للفترة المالية من 
ى ميزانيات عمليـات    دولار تناسبيا عل   ٢٧١ ٥٨٩ ٢٠٠غ  يقسم الرصيد البال   )د(  

  ؛٢٠١٠ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من المالية حفظ السلام العاملة للفترة 
أعـلاه الإيـرادات الآتيـة     ) د(تخصَم من الرصـيد المـشار إليـه في الفقـرة الفرعيـة               )هـ(  

تي  دولار، والــ٢٨ ٢٧٣ ٥٠٠ بمبلــغالمقــدرة  مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين
 إلى ٢٠٠٩يوليــــه / تمــــوز١ دولار للفتــــرة الماليــــة مــــن ٢٧ ٤٨٦ ٩٠٠تتكــــون مــــن مبلــــغ 

  دولار المتعلقة بالفترة الماليـة المنتهيـة في        ٧٨٦ ٦٠٠، والزيادة البالغة    ٢٠١٠يونيه  /حزيران ٣٠
  .، وتقسم تناسبـيـا على ميزانيات عمليات حفظ السلام العاملة٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠
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 المرفق الأول
 ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١وظائف حساب الدعم المقرر إنشاؤها للفترة مـن             

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠إلى 
  

  مستوى الوظيفة  عدد الوظائف    الوحدة التنظيمية

        إدارة عمليات حفظ السلام
  ٥- ف١   ١  تحويل من م م ع  مكتب العمليات

مكتــب ســيادة القــانون والمؤســسات
  الأمنية

، ٤- ف١٠، ٥-ف١، ١- مـــــــد١  ٢٠  جديدة
  )رأ( خ ع ٢، ٣-ف ٦

  ٣-ف  ١  تحويل من م م ع  
    ٢٢    المجموع الفرعي  

        إدارة الدعم الميداني
  )رر( خ ع ١  ١  جديدة  مكتب وكيل الأمين العام

شــــعبة الميزانيــــة والماليــــة للعمليــــات
  الميدانية

  ٤- ف٢  ٢  جديدة

  ٣- ف٢  ٢  تحويل من م م ع  شعبة الموظفين الميدانيين
  )رر( خ ع ١، ٣- ف٣، ٤- ف٣  ٧  جديدة  شعبة الدعم اللوجستي

  ٤- إلى ف٣- ف١    إعادة تصنيف  
  )رأ(خ ع   ١  تحويل من م م ع  

    ١٣    المجموع الفرعي  
        إدارة الشؤون الإدارية

ــة ــبرامج والميزانيـ ــيط الـ ــب تخطـ مكتـ
  والحسابات

  )أر( خ ع ١، ٤- ف١  ٢  جديدة

  ٣- ف٣، ٤- ف١  ٤  تحويل من م م ع  

  
  إعادة تصنيف

  
 ٤- ف   ١؛    ٤- إلى ف      ٣- ف   ١
  ٥-ف إلى

، ٢- ف  ١،   ٣- ف  ٥،   ٤- ف  ١  ١١  جديدة  مكتب إدارة الموارد البشرية
  )رأ( خ ع ٣، )رر(خ ع  ١

  )رأ( خ ع ١، ٤- ف٢  ٣  تحويل من م م ع  مكتب خدمات الدعم المركزي
  ٣- ف٢، ٤- ف١  ٣  جديدة  

    ٢٣    المجموع الفرعي  
        خليةمكتب خدمات الرقابة الدا

  ٤- ف١  ١  جديدة  شعبة التفتيش والتقييم
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  مستوى الوظيفة  عدد الوظائف    الوحدة التنظيمية

  ٥- ف١  ١  جديدة  شعبة المراجعة الداخلية للحسابات
    ٢    المجموع الفرعي  

  ٤- ف١، ٥- ف١  ٢  جديدة  مكتب الشؤون القانونية
  ٥- ف١  ١  جديدة  مكتب أمين المظالم بالأمم المتحدة

  المجموع  

  

 ،٤- ف٢٣  ،٥- ف٥، ١- مـــــــــد١  ٦٣
، )رر( ع خ ٣،     ٢-ف ١،     ٣-ف ٢٢
  )رأ(خ ع  ٨

  
، )رر(؛ خ ع )المــساعدة المؤقتــة العامــة( م م ع ؛)الرتــب الأخــرى(، الخــدمات العامــة )رأ(خ ع : المختــصرات

  ).الرتبة الرئيسية(الخدمات العامة 
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 الثانيالمرفق 
الوظائف المؤقتة المحدودة المدة في حساب الدعم المقرر إنـشاؤها في إطـار                 

 إلى ٢٠٠٩يوليـــــه / تمـــــوز١تـــــة العامـــــة للفتـــــرة مـــــن المـــــساعدة المؤق
  ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠

  
  مستوى الوظيفة  عدد الوظائف    الوحدة التنظيمية

        إدارة عمليات حفظ السلام
  )رأ( خ ع ١، ٤- ف١  ٢  مستمرة  مكتب العمليات

مكتب سـيادة القـانون والمؤسـسات       
  الأمنية

  ٣- ف١  ١  جديدة

، ٣- ف  ٣،   ٤- ف  ٣،   ٥- ف  ١  ٨  مستمرة يم والتدريبشعبة السياسات والتقي
  )رأ(خ ع  ١

    ١١    المجموع الفرعي  
        إدارة الدعم الميداني

  )رأ( خ ع ٢، ٣- ف٤  ٦  مستمرة  شعبة الموظفين الميدانيين
  )رأ( خ ع ٢، ٣- ف١١  ١٣  جديدة  

شــــعبة الميزانيــــة والماليــــة للعمليــــات
  الميدانية

  ٤- ف١  ١  مستمرة

  ٣- ف٢  ٢  مستمرة  لوجستيشعبة الدعم ال
  ٣- ف١  ١  جديدة  

    ٢٣    المجموع الفرعي  
        إدارة الشؤون الإدارية

  )أر( خ ع ١، ٤- ف١  ٢  جديدة  مكتب وكيل الأمين العام
ــة ــبرامج والميزانيـ ــيط الـ ــب تخطـ مكتـ

  والحسابات
، ٢- ف  ١،   ٣- ف  ٤،   ٤- ف  ٥  ١٤  مستمرة

  )رأ(خ ع  ١
، ٢- ف  ٢،   ٣- ف  ٤،   ٤- ف  ٤  ٢٢  جديدة  *مكتب إدارة الموارد البشرية

  )رأ( خ ع ١٢
  )رأ( خ ع ٣  ٣  مستمرة  

  ٢- ف١، ٣- ف٣  ٤  جديدة  مكتب خدمات الدعم المركزي
    ٤٥    المجموع الفرعي  

        مكتب خدمات الرقابة الداخلية
  )رأ( خ ع ١، ٣- ف١: نيويورك  ٢  مستمرة  شعبة التحقيقات

  
، ٣- ف٣، ٥- ف١: نيويــــــــــورك  ٧  جديدة

  )رأ( خ ع ٢، ٣-ف ١
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  مستوى الوظيفة  عدد الوظائف    الوحدة التنظيمية

  

ــا  ١٤  مستمرة   ،٥- ف١، ١- مـــــــــــد١: فيينـــــــــ
، )رأ( خ ع    ٢،  ٣- ف ٧،  ٤-ف ٢
  )رر( خ ع ١

  
، ٥- ف١، ١- مــــــــد١: نــــــــيروبي  ٦  جديدة

  )رأ( خ ع ٢، ٣- ف١، ٤-ف ١

  
، ٣- ف٥، ٤- ف٣: نـــــــــــــــيروبي  ١٠  مستمرة

  )رأ(ع  خ ٢

  

ــدة في    ١٢  مستمرة ــم المتحـــ ــة الأمـــ ــة منظمـــ بعثـــ
: جمهوريـــــة الكونغـــــو الديمقراطيـــــة  

   خ ع و١، ٣- ف١، ٤-ف ١

      
ــا   ــدة في ليبريـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ  : بعثـــ

   خ ع و١، ٣- ف٢، ٤- ف١

      
: بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في الـــسودان   

  ٣- ف٢، ٤-ف ١

      
بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار      

  ٤- ف١: في هايتي

      
ــوت    ــدة في كــ ــم المتحــ ــة الأمــ عمليــ

  ٤- ف١: ديفوار
    ٥١    المجموع الفرعي  

  ٤- ف١  ١  جديدة  القانونيةمكتب الشؤون 
  )رأ( خ ع ١، ٣- ف١  ٢  مستمرة  مكتب الأخلاقيات

مكتــــــب تكنولوجيــــــا المعلومــــــات
  والاتصالات

  )رأ( خ ع ٢، ٣- ف٥  ٧  مستمرة

  ٣- ف٢، ٥- ف١  ٣  جديدة  
    ١٤٣    المجموع  

  
 دولار ٢ ٠١٨ ٩٠٠ة الوظائف المؤقتـة المحـدودة المـدة في إطـار المـساعدة المؤقتـة العام ـ        تبلغ تكاليف   : ملاحظة*

  ).قبل تطبيق معدلات الشواغر المعتمدة(
؛ )الرتبـة الرئيـسية   (، الخـدمات العامـة      )رر(؛ خ ع    )الرتب الأخرى (، الخدمات العامة    )رأ(خ ع   : المختصرات

  .)الخدمات العامة الوطنية(ع و  خ
  
  


