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  الدورة الثالثة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٢٣البند 
        إدارة الموارد البشرية

  رئيس في أعقاب مشاورات غير رسميةمشروع قرار مقدم من ال    
  

 إدارة الموارد البشرية    
    

 إن الجمعية العامة،  

   من ميثاق الأمم المتحدة،١٠١ و ١٠٠ و ٩٧ و ٨ إلى المواد إذ تشير  
ديـسمبر  / كانون الأول  ٢٣ ين وباء المؤرخ  ألف ٤٩/٢٢٢إلى قراراتها    وإذ تشير أيضا    
ــ ٢٠ و ١٩٩٤ ــ/وزتمــــ ــؤرخ ٥١/٢٢٦، و ١٩٩٥ هيوليــــ ــسان٣ المــــ ــل / نيــــ ، ١٩٩٧أبريــــ

 المــــــــــؤرخ ٥٢/٢٥٢  و١٩٩٧ديــــــــــسمبر / كــــــــــانون الأول٢٢ المــــــــــؤرخ ٥٢/٢١٩ و
 المـؤرخ   ٥٥/٢٥٨، و   ١٩٩٩أبريـل   / نيـسان  ٧رخ   المؤ ٥٣/٢٢١، و   ١٩٩٨سبتمبر  /أيلول ٨

 ٥٨/٢٩٦ و ٢٠٠٣أبريـــل / نيـــسان١٥ المـــؤرخ ٥٧/٣٠٥، و ٢٠٠١ يونيـــه /حزيـــران ١٤
، ٢٠٠٤ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٣ المـؤرخ  ٥٩/٢٦٦، و ٢٠٠٤يونيـه  /حزيـران  ١٨المؤرخ  

ــؤرخ ٦٠/١ و ــول١٦ المـ ــبتمبر / أيلـ ــؤرخ ٦٠/٢٦٠، و ٢٠٠٥سـ ــار ٨ المـ ــايو/أيـ  ٢٠٠٦ مـ
 ٦١/٢٧٦  من قرارهـا   الجزء الثامن و،  ٢٠٠٦يسمبر  د/ كانون الأول  ٢٢ المؤرخ ٢٤٤/ ٦١ و

 المـؤرخ   ٦٢/٢٣٨ الجـزء الحـادي والعـشرين مـن قرارهـا         و،  ٢٠٠٧يونيـه   /حزيـران  ٢٩المؤرخ  
 اقراراته ـ إلىو،  ٢٠٠٨أبريل  / نيسان ٣ المؤرخ   ٦٢/٢٤٨ و   ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٢٢

  ذات الصلة،الأخرى  اومقرراته
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تــثني علــى  إذ  للمنظمــة، و ذخــر المتحــدة أن مــوظفي الأمــم مــن جديــد تؤكــد وإذ   
  ، ومبادئهامساهمتهم في تعزيز مقاصد الأمم المتحدة

   في خدمة المنظمة،جادوا بأرواحهمكل الموظفين الذين   ذكرىييوإذ تح  
ــرت    ــد نظــ ــة   وقــ ــة العامــ ــة إلى الجمعيــ ــصلة المقدمــ ــارير ذات الــ ــن  في التقــ إدارة  عــ
  ،)١(البشرية الموارد

ريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن التقيــيم المتعمــق     في تقوقــد نظــرت أيــضا   
  ،)٣(٢٠٠٦ عام، وتقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية ل)٢(الموارد البشريةإدارة لمكتب 

 والميزانيــــة للجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارةاتقــــارير في  وقــــد نظــــرت كــــذلك  
  ،)٤(الصلة ذات

 اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة    يير الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقر تؤيد  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار،)٤(والميزانية

  
  أولا    
  إصلاح إدارة الموارد البشرية    

ــت  - ١   ــية لإ  دؤك ــة الأساس ــم المتحــدة    الأهمي ــشرية في الأم ــوارد الب  صــلاح إدارة الم
تقـارير لجنـة الخدمـة      إلى  شير في هـذا الـسياق       تفي تعزيز الخدمة المدنية الدولية، و      بوصفه إسهاما 

  المدنية الدولية، وتؤكد من جديد التزامها بتنفيذ هذه الإصلاحات؛
بناء بين الموظفين والإدارة، ولا سـيما       و على أهمية وجود حوار هادف       شددت  - ٢  

ــالموارد البــشرية، و   ــبــشأن القــضايا المتعلقــة ب دعو الطــرفين إلى تكثيــف الجهــود للتغلــب علــى   ت
  لية التشاور؛الخلافات واستئناف عم

__________ 
  )١(   A/61/206, A/61/694, A/61/732, A/61/806 and Add.1, A/61/822, A/61/823, A/61/850, A/61/861, 

A/61/957, A/61/1029, A/62/185, A/62/186, A/62/215, A/62/274, A/62/285, A/62/315, A/62/707 And 

Add, 1, A/62/845 And Add, 1, A/62/890, A/63/132, A/63/189, A/63/204, A/63/208, A/63/282, A/63/285, 

A/63/290, A/63/298, A/63/301 and A/63/310 and Add, 1-3.  
  )٢(   A/63/221.  
  ).A/61/30/Add.1( الإضافة ،٣٠، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم  العامةلجمعيةرسمية لالوثائق ال   )٣(  
  )٤(   A/62/7/Add.14و  A/63/526و  Corr.1.  
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 نيويــورك وجنيــف مــن  في ممثلــي المــوظفين انــسحاب إزاء القلــقتعــرب عــن   - ٣  
ــوظفين والإدارة، و    ــين الم ــسيق ب ــة التن ــشاركة في لجن ــوظفي اكــرر دعوته ــتالم ــي م ــورك   ممثل نيوي

   الخلافات والدخول في عملية تشاور؛لتجاوزوجنيف والإدارة إلى تكثيف الجهود 
 ل التراعـات والوسـاطة    لح ـام الاستفادة من الآليات القائمة      إلى الأمين الع   طلبت  - ٤  

  تسهيل استئناف الحوار بين الموظفين والإدارة؛  من أجل مفيدا ومناسبامتى كان ذلك
 واضـعة في    ٦١/٢٤٤ن قرارهـا     م ـ الأولمن الجـزء     ٣ و   ١الفقرتين  إلى   شيرت  ‐ ٥  

 إليهـا لـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم           اعتبارها المادة الثامنة من النظام الأساسي للمـوظفين، وتط        
ــستين  ــة الآ  لاســتعراضاقتراحــات، في دورتهــا الخامــسة وال  بــين المــوظفين والإدارة المــشتركة لي

  ؛المختصةبالتشاور مع الهيئات ، وذلك إدارة الموارد البشريةالمتصلة بسائل بالم المعنية
التقييم المتعمـق  ب ـ تعلـق  الم )٢(الرقابة الداخلية خدمات   بتقرير مكتب    يط علما تح  - ٦  

  السادس من التقرير؛رع في الفالواردة لمكتب إدارة الموارد البشرية، ولا سيما التوصيات 
 مـن تقريـر اللجنـة       ٢٢ الفقـرة    ذوهـو يأخ ـ  ،  أن يكفـل   إلى الأمين العـام      طلبت  - ٧  

لمــستقبل  اتحديــد قــادة تــدابير ل توضــعأن ،)٥( في الاعتبــارالاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة
ــهم  ــايير وترقيت ــات مع ــار، ولواضــحة وآلي ــدابير  لاختي ــار  أن تنفــذ هــذه الت في إطــار نظــام اختي
  الية؛ المدقيقة عن الآثار معلومات ع توفيرمالموظفين 

  
  ثانيا    
  الترتيبات التعاقدية ومواءمة شروط الخدمة    

الــذي يــة ضــرورة ترشــيد نظــام الأمــم المتحــدة الحــالي للترتيبــات التعاقد دؤكــت  - ١  
  يفتقر إلى الشفافية ويكتنف إدارته التعقيد؛

 على الترتيبات التعاقدية الجديدة التي ستضم ثلاثة أنـواع مـن التعيينـات        توافق  - ٢  
النظـام  قواعـد  ، في إطـار مجموعـة واحـدة مـن          )تعيين مؤقت وتعيين محدد المدة وتعـيين مـستمر        (

، ٦٢/٢٤٨، على النحو المـبين في قرارهـا       ٢٠٠٩يوليه  /تموز ١الإداري للموظفين، اعتبارا من     
  أحكام هذا القرار؛رهنا بو

 أي موظـف    ٢٠١٠ينـاير   /كانون الثـاني   ١قبل  ألا يعين   إلى الأمين العام     تطلب  - ٣  
  المتعلقة بتنفيذ العقود المستمرة؛الإضافية لمعلومات في ا الجمعية العامة ريثما تنظرمستمر عقد ب

__________ 
  )٥(   A/63/526و  Corr.1.  
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 في دورتهـا الرابعـة والـستين تقريـرا     يهـا عـام أن يقـدم إل  إلى الأمـين ال    أيضا طلبت  - ٤  
  :٢٠١٠يناير / كانون الثاني١ بحلول  المستمرلتعيينلعن المسائل التالية من أجل تنفيذ نظام 

لمـــوظفين تعيينـــات امـــنح في   المـــتعين اتباعهـــاشفافةالـــصارمة والـــجـــراءات الإ  )أ(  
  لعمليــةلتــدابير التأديبيــة، والإدارة المركزيــةا والعلاقــة مــع هليــةالأمعــايير   بمــا في ذلــك،مــستمرة
  ؛ التعييناتتحويل

ون  الموظفـ ــأن يكـــون لـــضمان  ه تعزيـــز  دور نظـــام تقيـــيم الأداء وخيـــارات     )ب(  
 والتراهـة،   والأهليـة الكفـاءة   يات  أعلى مـستو  قد أثبتوا تمتعهم ب   تعيينات مستمرة   المرشحون لنيل   

  ؛ بشأن هذه المسألة في الاعتبارة الدوليةلجنة الخدمة المدنيتجريها  أي مداولات  أخذمع
ددة المـدة إلى تعيينـات    المح ـ التعيينـات المالية والإدارية المترتبة علـى تحويـل        الآثار    )ج(  

  ؛عيينات التي يمكن تحويلهااء حد أقصى لعدد الترسمستمرة، وإمكانية إ
ــار تحليــل  )د(   ــة الآث ــات علــى  المترتب ــا ي المقترحــةالمــستمرة التعيين ــق بفي م نظــام تعل
  ؛الجغرافيالتوزيع نطاقات 
في أداء المـوظفين و   اسـتعراض     المـتعين اتباعهـا في     شفافةالصارمة و الجراءات  الإ  )ـه(  
البــت في منــع تعــيين موظــف  عنــد  إلى الوظــائف لا تــزال قائمــة  الحاجــة إذا كانــت تحديــد مــا

بمـا يكفـل علـى      ،  الوضـوح تسلسل المسؤوليات المتعين أن يتوخى فيه الثبـات و        و،  إنهاء تعيينه  أو
لأصـول القانونيـة    ا  فيها تماما   تراعى بطريقة عادلة وشفافة  ها  ءالمستمرة وإنها منح العقود    نحو تام 

  وحقوق الموظفين؛
المرشحين الناجحين في الامتحانـات      ات التي يمكن أن تكفل عدم تضرر      يارالخ  )و(  

  ؛ من التغييرات المقترحةالتنافسية الوطنية وموظفي اللغات
  ؛ من الفئة الفنيةلموظفين المبتدئينلبالنسبة ليل الآثار المترتبة تح  )ز(  
 ١-٩المـادة  على إدخاله لتعديل المقترح  ا  أن تترتب على   التي يحتمل التشعبات    )ح(  

  ؛للموظفينمن النظام الأساسي 
ــرر  - ٥   ــع  الاســتمرار  تق ــق حــد الأرب ــق تطبي ــات المحــدودة   في تعلي  ســنوات للتعيين

الــسلام حــتى  مــن النظــام الإداري للمــوظفين في عمليــات حفــظ ٣٠٠ار المجموعــة في إطــ المــدة
  ؛٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠

ــأذن  - ٦   ــام،  ت ــو يأخــذ  للأمــين الع ــرة وه ــار،  ٥ الفق ــلاه في الاعتب ــ أع ــد، ب أن يعي
 من النظام الإداري للموظفين، تعيين موظفي البعثـات الـذين تبلـغ مـدة             ١٠٠إطار المجموعة    في
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ــهم بموجـــ ــ ــة   خدمتـــ ــار المجموعـــ ــود في إطـــ ــول    ٣٠٠ب عقـــ ــنوات بحلـــ ــع ســـ ــد الأربـــ  حـــ
، عرضــت وتــبين أنهــا ضــرورية، شــريطة أن تكــون مهــامهم قــد است٢٠٠٩ُ يونيــه/حزيــران ٣٠

  ؛وبعد التحقق من أن أداءهم مُرض تماما
 اســتخدام التعيينــات المؤقتــة في تعــيين المــوظفين لتحمــل أعبــاء الأعمــال   تقــرر  - ٧  

ت الـذروة، ولتلبيـة احتياجـات محـددة قـصيرة الأجـل لمـدة تقـل عـن سـنة           الموسمية أو خلال فترا 
ــدما     ،واحــدة ــدها لمــدة تــصل إلى ســنة إضــافية واحــدة عن هــا طفــرة في  بررت ولكــن يمكــن تجدي

 ولايــاتذات مــشاريع خاصــة وعمليــات ميدانيــة  بةتــصلالمتــشغيلية ال والحاجــات الاحتياجــات
  ؛محددة المدة بوضوح

  الحــصول عليــه مــنبعقــود مؤقتــةالمعيــنين  ينلمــوظفق ل مــا يحــ أنأيــضاتقــرر   - ٨  
؛ المخـاطر بـدل  وإعانـة الإيجـار؛     وتسوية مقر العمل؛    :  يقتصر على ما يلي    استحقاقات وبدلات 

وفقـا لطـول مـدة    (الإجـازات  و؛  حصة بدل الإقامة اليومي من منحـة الانتـداب        والمشقة؛  بدل  و
  ، وبدل شحن محدود؛)عملتصنيف مراكز الحسب (إجازة زيارة الوطن و؛ )العقد

الظـروف   بـشأن     إلى الأمين العـام أن يقـدم معلومـات         ، في هذا الصدد   ،تطلب  - ٩  
   سنة إضافية واحدة؛إلى فترة تصلل  مؤقتتعيينيجوز فيها تمديد التي 

المجموعـة  بموجـب تعيينـات في إطـار     لموظفين الميـدانيين العـاملين      ا تمنح أن   تقرر  ‐ ١٠  
في  محـددة المـدة      ا عقـود  ، والـذين لا يـؤدون وظـائف مؤقتـة         ،سـنوات  أربـع  لمدة تقـل عـن       ٣٠٠

  هيئة استعراض مركزية؛لاستعراض تجريه عملية تنافسية تخضع إلى حين اجتياز بعثات محددة 
 ١٠٠المجموعـــات في إطـــار المعينـــون بعقـــود  الموظفـــون مـــنحيُ أن أيـــضا تقـــرر  - ١١  

ت حفــظ الــسلام والبعثــات الــسياسية عمليــاغــير في مواقــع أخــرى  والعــاملون ،٣٠٠ و ٢٠٠ و
في  محـددة المـدة      ا عقـود  ،لا يـؤدون وظـائف مؤقتـة      والخاصة لفترة إجماليـة تزيـد عـن سـنة واحـدة             

  هيئة استعراض مركزية؛لاستعراض تجريه عملية تنافسية تخضع إلى حين اجتياز بعثات محددة 
مـن دورتهـا    ستأنف  الم ـفي الجزء الأول     يعرض عليها  إلى الأمين العام أن      لبتط  - ١٢  

 نظـام مبـسط للعقـود   تنفيـذ  في  هـا    اتباع  يمكـن  تنظيميـة مـشاريع قواعـد     المستأنف  الثالثة والستين   
  ؛فيها لتنظر

 الآثـــار المترتبـــة علـــى تنفيـــذ نظـــام مأن يقـــيّإلى الأمـــين العـــام  أيـــضا طلـــبت  - ١٣  
 قبـل   لا يقـدم  المـسألة   تقريـرا عـن هـذه       إليهـا    وأن يرفـع   ، المالية ه بما في ذلك آثار    ،الجديد العقود

  دورتها السابعة والستين؛
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 موظفين  دابتانوقف الممارسة المتمثلة في     أن ي  إلى الأمين العام      كذلك طلبت  - ١٤  
  ؛ثلاثة أشهر تزيد عنلمدة  باعتبارهم في حالة سفربعثات في قر الممن 

 ، الذي طلبت فيـه ٥١/٢٢٦ من قرارها  من الجزء الخامس ٢الفقرة  لى  إ تشير  - ١٥  
أن يبــذل جهــودا للوصــول بمــستوى التعيينــات الدائمــة في الوظــائف الخاضــعة  الأمــين العــام إلى 

  ؛ في المائة٧٠للتوزيع الجغرافي إلى 
 على نحـو    المزج، وفقا للولايات التشريعية،      على أن يكفل   الأمين العام  تشجع  - ١٦  
ك لإيجـاد تـوازن مناسـب       التعيينـات المحـددة المـدة، وذل ـ      بين التعيينات الطويلة الأجـل و      حصيف

ــذاكرة المؤســسية  الاحتفــاظ ببــين ــزام ،ال والقــدرة علــى   الأجــل الطويــل   فيوالاســتقلال والالت
  فصل الموظفين الذين لا يؤدون عملهم؛ل وؤى وخبرات جديدة،راجتذاب 
ا  هامــا عنــصريــشكلتقيــيم الأداء ل أن وجــود نظــام فعــال وموثــوق بــه دركتــ  - ١٧  

  دية الجديدة؛تنفيذ الترتيبات التعاقل
تعيينـات مـستمرة    المـدة إلى    ددة  التعيينـات المح ـ  تحويل    عملية  إدارة ضرورةب تقر  - ١٨  

  ؛يةشفافبال  يتسمعلى نحو مركزي وعلى أساس تنافسي
 اقتــراح الأمــين العــام في ، النظــرفي دورتهــا الخامــسة والــستين ،ودا أن تعــتقــرر  - ١٩  

في ن بعقـود طويلـة الأجـل، وذلـك          وعينظ السلام ي   مدنيين لحف   إطار من أفراد   الداعي إلى إنشاء  
  ؛وشروطهاضوء الدروس المستفادة من تنفيذ الترتيبات الجديدة لعقود الخدمة 

سـيكون  لترتيبـات التعاقديـة الجديـدة       لنصف  المعادل و  على أن التنفيذ ال    تشدد  - ٢٠  
  الفعال للنظام الجديد لإقامة العدل؛بالأداء مباشرة مرتبطا 

تجديـد عقـد محـدد      ، ب قانونيـة أو غيرهـا     توقعـات ي  لأ عدم إفساح المجال   ررتق  - ٢١  
يـدرج مـا يـنص علـى      طول مدة الخدمة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن            ه، أيا كان    المدة أو تحويل  

   التعيين؛خطاباتوكذلك في عروض وفي القواعد والأنظمة، ذلك 
حـسن  لمـا فيـه     ”عبـارة   فـسر    في سياق مقتـرح الأمـين العـام، تُ         ،أنه  أيضا تقرر  - ٢٢  

  ؛هاءأو إنها ولاية أساسا تغيير بأنها تعني “سير العمل في المنظمة
 ،سيتواصـل  المـستمرة، التعيينـات  ذ ي ـ تنف عدمه في أثناء فترة أن تؤكد من جديد    - ٢٣  
ــةلممارســعمــلا با ــ ة المتبع ــنح  ا،حالي ــات  م ــاجحين في امتحان ــسية  المرشــحين الن التوظيــف التناف

  بعد سنتين من الخدمة تحت الاختبار؛ المدة  مفتوحةا عقودلخدمات اللغوية اوالوطنية وموظف
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 في الاعتبــار  مــن الفئــة الفنيــة لمــوظفين المبتــدئينا مــدة خدمــة ألا تؤخــذ تقــرر  - ٢٤  
  ستمر؛الملتعيين المطلوبة لالخدمة أنها جزء من مدة  على

انتــهاء وعات مــدف جميــع رضعستستــلجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة أن  تلاحــظ  - ٢٥  
  نهاية الخدمة؛  مكافأة فيإمكانية صرفذلك الخدمة، بما في 

 ، فيهـا باصـطحاب الأسـرة   ا الحالية الثابتة بعثات مـسموح   بعثاتال اعتبار تقرر  - ٢٦  
اعتبــارا مــن وذلــك  غــير مــسموح فيهــا باصــطحاب الأســرة، البعثــات الخاصــة بعثــات  واعتبــار

  ؛٢٠٠٩يوليه /تموز ١
الموفــدين في ميــع المــوظفين المعيــنين أو لج  تــوفير الإقامــةه ينبغــيأنــ أيــضاقــرر ت  - ٢٧  

لـشروط النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة دون           بعثات غير مسموح فيها باصطحاب الأسرة وفقا        
  ؛نهج العمليات الخاصةالأخذ ب
النظـام الموحـد    لجنة الخدمة المدنية الدوليـة أن تبقـي مـسألة شـروط          من   تطلب  - ٢٨  

  ؛لخدمة في الميدان قيد الاستعراضل للأمم المتحدة
لخدمـة في الميـدان     لالنظام الموحد للأمـم المتحـدة        بقي مسألة شروط  تأن   ررتق  - ٢٩  

  قيد الاستعراض؛
لمـوظفين المعيـنين دوليـا      لمخطـط للراحـة والاسـتجمام       اسـتحداث    علـى    توافق  - ٣٠  

، ويكـون مناسـبا للموقـع،       لـسفر الـلازم ل  وقـت   الفيه  يراعى  في العمليات الميدانية للأمم المتحدة      
اعتبـارا  للاستعاضة به عن إجازة الاسـتجمام العرضـية    ولا يتضمن دفع تكاليف سفر الموظفين،

  ؛٢٠٠٩يناير /كانون الثاني ١من 
  

  ثالثا    
  الاستقدام والتوظيف    

تكـون أعلـى معـايير الكفـاءة        أن  الأمـين العـام     ضـرورة أن يكفـل       رر تأكيد كت  - ١  
 في اسـتخدام المـوظفين مـع إيـلاء مبـدأ التوزيـع الجغـرافي                الأوّلالاعتبـار   هـي   اهة  والأهلية والنــز  

  ؛ من ميثاق الأمم المتحدة١٠١ من المادة ٣العادل الاعتبار الواجب، وذلك وفقا للفقرة 
تتماشــى التــدابير الــتي تتخــذ للوفــاء بولايــات   أن ضــرورة  دؤكــد مــن جدي ــت  - ٢  

لإنجــاز فيهــا، بمــا في ذلــك مــا يتــصل بــالتوزيع الجغــرافي  المنظمــة وأهــداف المــساءلة ومؤشــرات ا
للمـــوظفين والتـــوازن الجنـــساني، حـــسبما يـــرد في خطـــط العمـــل المتـــصلة بـــالموارد البـــشرية،    
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ــواردة في          ــع الأحكــام ال ــيا كــاملا م ــار، تماش ــرارات الاختي ــا ق ــا فيه وإجــراءات الاســتقدام، بم
  .الصلة الصادرة عن الجمعية العامة من الميثاق والولايات ذات ١٠١ من المادة ٣ الفقرة

يطرح الأمـم المتحـدة س ـ     القادم في ملاك موظفي      غرافيالديمتحول   أن ال  لاحظت  - ٣  
 ، المؤســسيةالمعــارفســتمرارية المــوظفين واحتمــال فقــدان فيمــا يتعلــق باتحــديات علــى المنظمــة 

  المنظمة؛تجديد شباب فرص فيما يتعلق بوكذلك 
ــت  - ٤   ــة   ضــرورة التخطــيط الا دؤك ــوة العامل ــدعم ســتراتيجي للق ــا ي ــى نحــو   بم  عل
 تحث الأمين العام علـى     الموارد البشرية، وفي هذا الصدد،       من المتحدة   الأمم احتياجاتاستباقي  
  ؛ في هذا المجال المبذولةالجهود الأولوية على سبيل أن يواصل
 وظــائف في المقــرالتوعيــة الأنــشطة غطــي أن تعلــى كفالــة  الأمــين العــام ثتحــ  - ٥  
  ؛ على حد سواءوالميدان

  مـــن٣التوظيـــف وفقـــا للفقـــرة عمليـــة الاســـتقدام وبتعجيـــل ال أهميـــة تـــدرك  - ٦  
تعــــددي الموعــــة مــــن المــــوظفين نت م مجموعــــة مــــن الميثــــاق بمــــا يــــضمن وجــــود١٠١ المــــادة

  والكفاءات؛ المهارات
ا في الرجوع إلى الجهات المستـشهد  حاليساليب المتبعة   الأتبسيط  ضرورة  ب تقر  - ٧  

  تلـك الأسـاليب    أن يـستعرض  طلب إلى الأمين العـام      عملية الاستقدام، وت  التعجيل ب  من أجل    بها
  ؛إجراءات في أسرع وقت ممكنيتخذ ما يلزم من و

، مواصـلة نـشر جميـع       من أجل ضمان شفافية عملية التوظيف      ،ينبغي  أنه قررت  - ٨  
  ؛المحددةالشواغر الإعلانات عن 

عاملــة الاسـتقدام كفالــة الم أثنــاء عمليــة يواصـل في   إلى الأمــين العــام أن طلـب ت  - ٩  
لـدول الأعـضاء    أن لاام ـعلـى أن يراعـي تم  ، المتكافئةالخلفية التعليمية ذوي لمرشحين  المتساوية ل 

 المنظمة؛في المعيار الذي يتعين تطبيقه بعينه نظام أنه لا يجوز اعتبار أي ومختلفة،  تعليمية انظم

ــدعو  - ١٠   ــام إلى  ت ــة  أن يراعــي الأمــين الع ــد تعــيين مــسؤولين مــن   مراعــاة تام ، عن
تقـدم للبعثـات الميدانيـة الـدعم      في الإدارات التابعـة للأمانـة العامـة الـتي      ٢- ومـد  ١-الرتبتين مد 

، الخــبرة الميدانيــة للمرشــحين باعتبارهــا أحــد معــايير   ات العامــةل الــسياسأو التوجيــه في مجــا/و
 ؛بشدة المستحسنةالتعيين 

ــى تؤكــد  - ١١   ــم    النظــام الإ يكــونأنوجــوب  عل ــوظفي الأم ــار م ــروني لاختي لكت
المتحــدة واضــحا ومبــسطا وســهل الاســتخدام ويمكــن للمرشــحين المحــتملين الوصــول إليــه،          
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ب أن يكــون هنــاك رصــد منــتظم لــضمان الــشفافية وعــدم التمييــز، وتطلــب إلى الأمــين وجــوو
 تين؛ ذلك في دورتها الخامسة والسالعام أن يقدم إليها تقريرا عن

 أن قوائم المرشحين الـذين سـبق فـرزهم يمكـن أن تعجـل إلى حـد كـبير                   تدرك  - ١٢  
 عملية التعيين في الأمم المتحدة؛

ــة الــتي أُ أن ا تلاحــظ  - ١٣   ــار المــوظفين   ت فيعــدلقــوائم الحالي  النظــام الحــالي لاختي
في ســع ستخدم علــى نطــاق وا في التــصميم ولم تُــ عيــوببهاشوتــللمقــر ومراكــز العمــل الثابتــة 

 الشواغر؛ ملء

وظفين في إطـار    الم باستقدامبضرورة ضمان الشفافية والمساءلة فيما يتعلق        تقر  - ١٤  
 ستشاريين؛الابراء الخالمساعدة المؤقتة العامة و

، الـتي   ٦١/٢٤٤ من الجزء الثاني من قرارهـا        ٦ ما تنص عليه الفقرة       تأكيد دعيت  - ١٥  
 الجغرافي في نظام اختيـار المـوظفين بوصـفه أحـد العناصـر              عيار المركز مواصلة العمل بم  قررت فيها   

 وظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي؛الرئيسية لكفالة التوازن الجغرافي في كل رتبة من رتب ال

 إلى الأمين العام أن يكفل الإعلان على نحـو سـليم عـن جميـع الـشواغر           تطلب  - ١٦  
 ،في دورتهـا الخامـسة والـستين      ،يقـدم إليهـا   أن  علـى وجـه الـسرعة، و      ها  لأالمتوقعة والفورية، وم  

 سعى؛تقريرا عن مدى نجاح هذا الم

 أهمية مشاركة ممثلي الموظفين في أعمـال هيئـات الاسـتعراض المركزيـة،              تؤكد  - ١٧  
 اسـتئناف  بهـدف وتطلب إلى الأمين العام أن يدعو ممثلي الموظفين للـدخول في عمليـة تـشاورية     

 عراض المركزية؛ مشاركتهم في أعمال هيئات الاست

تقريــره عــن تكــوين الأمانــة العامــة تحلــيلا يــضمّن  إلى الأمــين العــام أن تطلــب  - ١٨  
  تنفيذ خطط العمل المتعلقة بالموارد البشرية؛ ل

عمليـة   فريـق إعـادة التـصميم إلى         يجلبـها  بالقيمة المضافة الـتي يمكـن أن         تعترف  - ١٩  
   الاستقدام والتوظيف؛ الإصلاح في مجالي

معــاودة النظــر في مــسألة إنــشاء فريــق إعــادة التــصميم لهــذا الغــرض في    تقــرر  - ٢٠  
  دورتها الخامسة والستين؛ 
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  رابعا    
 الامتحانات التنافسية الوطنية     

 أن الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة هـي مـصدر اسـتقدام المـوظفين                تعيد تأكيد   - ١  
يا للتقليل من عـدد الـدول الأعـضاء       الخاضعة للتوزيع الجغرافي، سع    ٢-لشغل وظائف الرتبة ف   

 غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا في الأمانة العامة؛ 

 إلى الأمين العام أن يقدم إليها، عملا بما أوصت به اللجنة الاستـشارية              تطلب  - ٢  
في تقريرها، دراسـة جـدوى يـضطلع بهـا بنـاء علـى تقـارير مراجعـة                   )٥(لشؤون الإدارة والميزانية  

يفيـد في   يمكـن أن    ت، لتحديد ما إذا كان توسيع نطـاق الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة               الحسابا
  زيادة تعزيز قدرة المنظمة على إنجاز البرامج ؛ وذلك لتنظر فيها في دورتها الخامسة والستين؛ 

ــق    - ٣   ــع القل ــازوا بنجــاح      تلاحــظ م ــذين اجت ــن المرشــحين ال ــددا كــبيرا م  أن ع
  ؛على القائمة لسنواتالامتحانات التنافسية الوطنية يظلون 

ــل    تطلــب  - ٤   ــام أن يكف ــاجحين   ســرعة إلى الأمــين الع ــسيب المرشــحين الن في تن
  ؛ الامتحانات التنافسية الوطنية

ة تنــسيب المرشــحين  بــالجهود المكثفــة الــتي يبــذلها الأمــين العــام لإدار  ترحــب  - ٥  
الناجحين في الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة مركزيـا، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليهـا                      

  تقريرا عن نتائج تلك الجهود في دورتها الخامسة والستين؛ 
 تقريـرا   ، في دورتهـا الخامـسة والـستين       ، إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليهـا          تطلب  - ٦  

 امتحانات التوظيـف    ة مدة عملي  تقليصلتفتيش المشتركة الرامية إلى     عن تنفيذ توصيات وحدة ا    
رشــحين المتــصلة بالامتحانــات التنافــسية الوطنيــة     التنافــسية الوطنيــة، وتحــسين إدارة قــوائم الم   

 لاستقدام الموظفين، وأن يحدد كذلك الأطر الزمنية لإنجازها؛ 

 في ؤســاء التنفيــذيين إلى الأمــين العــام، بــصفته رئــيس مجلــس الر أيــضا تطلــب  - ٧  
منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، زيادة التعاون في إطار شبكة المـوارد البـشرية واسـتخدام             

التنقـل  فـرص   امتحانات التوظيف التنافسية الوطنية والقوائم الحاليـة علـى نحـو أفـضل، وتحـسين                
  بين الوكالات؛ 

ير والـــدعم الـــوظيفيين، لتطـــو بأهميـــة أن يتـــيح الأمـــين العـــام فـــرص اتعتـــرف  - ٨  
تنقل جميع الموظفين، بمن فيهم الموظفون الذين يـستقدمون بعـد اجتيـاز             فرص  ذلك تعزيز    في بما

  امتحانات تنافسية وطنية؛ 
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  خامسا    
 المساءلة    

ــشير   - ١   ــا تـ ــصلة   و٦١/٢٤٤إلى قرارهـ ــا ذات الـ ــع قراراتهـ ــجميـ ــوارد  بـ إدارة المـ
ضــرورة علــى تؤكــد وتمثيــل الجنــسين في الوظــائف، و البــشرية، بمــا في ذلــك التوزيــع الجغــرافي  

أحـرز مـن نتـائج ملموسـة         مـا عوالتكليفات الهامـة و   مساءلة الأمين العام عن تنفيذ هذه المبادئ        
 ؛ في هذا الصدد

 وتطلـب إلى    ،أن الرصد القوي والفعال أساسي علـى جميـع المـستويات          ؤكد  ت  - ٢  
رد البـشرية تعزيـز رصـده للـسلطات المفوضـة           الأمين العام كفالـة أن يواصـل مكتـب إدارة المـوا           

ــاء     ــا في ذلــك الوف ــشرية، بم ــوارد الب ــسين    بهــدفيلإدارة الم ــساواة بــين الجن ــرافي والم ــع الجغ  التوزي
  والتعجيل بملء الشواغر؛ 

 أن القصد من اتفاقات كبار المـديرين هـو تحـسين إدارة المنظمـة بعـدة                 تلاحظ  - ٣  
على مستوى كبار الموظفين، وتحث في هذا الـصدد الأمـين          ا زيادة المساءلة والشفافية     هطرق من 

يتعلـق   أداء كبـار المـديرين، وبخاصـة فيمـا         ملائـم العام على تنفيـذ التـدابير الـتي تعـالج علـى نحـو               
  بتحقيق الأهداف والغايات؛ 

  
  سادسا    
 نظام تقييم الأداء    

 علــى يعمــلداء يتــسم بالمــصداقية والتراهــة و أن وجــود نظــام لتقيــيم الأؤكــدت  - ١  
 سياسات إدارة الموارد البشرية؛فعالية   بالغ الأهمية لكفالةأمرالوجه الأكمل 

 لعدم مصداقية وفعاليـة النظـام الحـالي لتقيـيم الأداء، وتـشدد              تعرب عن قلقها    - ٢  
ــلأداء،       ــة عــن النطــاق الكامــل ل ــأة بحيــث يتــسنى  علــى ضــرورة أن يعــبر هــذا النظــام بدق مكاف

، وتعزيز الـصلة بـين الأداء        القصور في الأداء   لممتاز، وفرض جزاءات على   الموظفين على الأداء ا   
  والترقي الوظيفي، ولا سيما بالنسبة للموظفين الذين يتولون مناصب إدارية؛ 

 الـتي تـشمل   اعتزام الأمين العام البدء في استعمال تقييمات الأداء         بيط علما   تح  - ٣  
م إليهـا في دورتهـا الخامـسة والـستين تقريـرا عـن          ، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـد          الزوايـا كل  

  سبل زيادة استعمال تلك التقييمات؛ 
 إلى الأمين العام أن يستعرض النظام الحـالي لتقيـيم الأداء بالتـشاور مـع                تطلب  - ٤  
ــوظ ــة، وأن ي   المـ ــلال القنـــوات الملائمـ ــن خـ ــك في دورتهـــا      فين مـ ــن ذلـ ــا تقريـــرا عـ ــدم إليهـ قـ
  والستين؛  الخامسة
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  سابعا    
 التنقل    

 ؛ ٥٩/٢٦٦الجزء الثامن من قرارها د يكتعيد تأ  - ١  

 فعاليـة المنظمـة وتعزيـز مهـارات         زيـادة هـو   أن الغرض من تعزيز التنقـل       تؤكد    - ٢  
  الموظفين وقدرتهم؛

 إعادة النظـر في قواعـد المنظمـة وأنظمتـها المتـصلة بممارسـة الأمـين العـام                   تقرر  - ٣  
يوافيهـا في   ا لاحتياجـات عمـل المنظمـة، وتطلـب إليـه أن             سلطة انتداب الموظفين ونشرهم وفق ـ    

  ؛ دورتها الخامسة والستين باقتراحات في هذا الصدد
   لأن سياسات الأمين العام المتعلقة بالتنقل لم تحقق أهدافها المنشودة؛ تأسف  - ٤  
، أن يعلـق بعـد      )٦( في تقريـره   جـاء أن الأمين العام يعتزم، على نحـو مـا          تلاحظ    - ٥  

ــ ــة  الانت ــصلةهاء مــن العملي ــالرتبتين مــد المت ــسنى إجــراء    ٢- ومــد١- ب ــنظم ليت ــرامج التنقــل الم  ب
 وضــع الهــدف منــهاســتعراض يــشمل المــدة القــصوى لــشغل الوظــائف، والــدروس المــستفادة،   

ــل،    ــشأن سياســة التنق ــا مقترحــات ب ــوارد    تراعــى فيه ــة لإدارة الم ــة العمــل التابع  توصــيات فرق
اتحـادات المـوظفين، وتطلـب إليـه         الجهـات المعنيـة، بمـا فيهـا       يـع   البشرية، وذلك بالتشاور مـع جم     

 تقريــرا عــن ذلــك في ســياق تقريــره المعتــاد عــن   ، في دورتهــا الخامــسة والــستين،يقــدم إليهــا أن
 مـن تقريـر     ٤٦الموارد البشرية يتضمن تحلـيلا للتكـاليف والمكاسـب واضـعا في الاعتبـار الفقـرة                 

 ؛ )٥(والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة 

 إلى الأمين العام أن يقدم في سياق استعراض سياسة التنقـل مقترحـات              تطلب  - ٦  
تهدف إلى تشجيع التنقـل الطـوعي للمـوظفين دون المـساس باحتياجـات مختلـف مراكـز العمـل                    

  والميدان؛ 
   ضرورة تحديد نطاق سياسة التنقل تحديدا جيدا؛ تؤكد  - ٧  

  
  ثامنا    
 الوظيفيانالتطوير والدعم     

 مـــن تقريـــر اللجنـــة ١٧ إلى الأمـــين العـــام أن يبـــذل، امتثـــالا للفقـــرة تطلـــب  - ١  
 ، كل الجهود الممكنة في حدود الموارد المتاحة؛ )٥(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

__________ 
  )٦(  A/63/208.  
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   أهمية تحديد غاية واستراتيجية التدريب والتطوير الوظيفي؛ تعيد تأكيد  - ٢  
يقـدم  أن  العام أن يستعين على نحـو كامـل بهيكـل الرتـب، و          إلى الأمين  طلبت  - ٣  

 ١-فاسـتخدام وظـائف الرتبـة       كيفية   اقتراحا محددا بشأن     ، في دورتها الخامسة والستين    ،إليها
  والأماكن التي يمكن فيها استخدامها بقدر أكبر من الفعالية؛ 

فتـرة الـسنتين    ميزانيـة    مـشروع  إلى الأمين العام أن يقدم في إطـار          تطلب أيضا   - ٤  
 مقترحات بـشأن اسـتراتيجية لتنفيـذ برنـامج للتـدريب والتطـوير المهـني يتـسم                  ٢٠١١-٢٠١٠

  بالكفاءة والفعالية؛ 
 إلى الأمـــين العـــام أن يكفـــل أن كـــل إعـــلان مـــن إعلانـــات تطلـــب كـــذلك  - ٥  

  الوظائف الشاغرة يحدد بدقة المهارات والمؤهلات التعليمية والخبرة اللازمة لها؛ 
 بالـدور الأساسـي الـذي يـضطلع بـه مـديرو الـبرامج في مجـال التطـوير                    تعترف  - ٦  

والدعم الوظيفيين، وتطلب إلى الأمين العام تعزيـز تقيـيم مهـاراتهم الإداريـة وأدائهـم في تطـوير                   
  ؛ المسارات الوظيفية للموظفين

  
  تاسعا    
 تكوين الأمانة العامة/تدابير تحسين التمثيل الجغرافي العادل    

ــشير  - ١   ــا ت ــام الحــالي     ٤٢/٢٢٠ إلى قراره ــه النظ ــذي اســتحدثت بموجب ــف ال  أل
 للنطاقات المستصوبة؛ 

 إلى الأمين العـام أن يواصـل جهـوده الجاريـة لتحقيـق التوزيـع الجغـرافي                تطلب  - ٢  
العادل في الأمانة العامة، وضمان أكبر توزيع جغرافي ممكن للموظفين في جميـع إدارات الأمانـة             

  ها ورتبها، بما في ذلك رتبة مدير وما فوقها؛ العامة ومكاتب
، وتعـرب عـن     ٦١/٢٤٤ مـن الجـزء العاشـر مـن قرارهـا            ١٢ إلى الفقـرة     تشير  - ٣  

 في عـدد البلـدان غـير الممثلـة والـدول الأعـضاء              ٢٠٠٦قلقها إزاء الزيادة التي حدثت منذ عـام         
  الممثلة تمثيلا ناقصا؛ 

 الإدارات عن تحقيق التوزيـع الجغـرافي         للنقص الحالي في مساءلة رؤساء     تأسف  - ٤  
  العادل في الأمانة العامة؛ 

ــدول     ترحــب  - ٥   ــذلها الأمــين العــام لتحــسين وضــع ال ــالجهود المتواصــلة الــتي يب  ب
الأعضاء غير الممثلة والدول الممثلـة تمثـيلا ناقـصا والـدول الـتي قـد تـصبح ممثلـة تمثـيلا ناقـصا في              

  إطار نظام النطاقات المستصوبة؛ 
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في تقريـر الأمـين العـام عـن      الوارد  تحليل مستوى التمثيل الناقص     ب يط علما تح  - ٦  
  تكوين الأمانة العامة؛ 

 إلى الأمين العـام أن يتخـذ جميـع التـدابير اللازمـة لكفالـة التمثيـل                  تكرر طلبها   - ٧  
العــادل للــدول الأعــضاء في المناصــب الرفيعــة المــستوى ومناصــب تقريــر الــسياسات في الأمانــة  

ــستويات، وأن يواصــل إدراج        ا ــذه الم ــا في ه ــيلا كافي ــة تمث ــير الممثل ــدول غ ــة، ولا ســيما ال لعام
  المعلومات المتصلة بذلك في جميع التقارير المقبلة عن تكوين الأمانة العامة؛ 

ــها   - ٨   ــل     تكــرر طلب ــد بالفعــل مــن تمثي ــام أن يقــدم مقترحــات تزي  إلى الأمــين الع
  يقدم إليها تقريرا عن ذلك في دورتها الخامسة والستين؛ أن مة، والبلدان النامية في الأمانة العا

 بالجهود التي يبذلها الأمين العام لوضع أهداف محـددة في جميـع أجهـزة     ترحب  - ٩  
المنظمة من أجل زيادة استقدام موظفين من الدول غـير الممثلـة والـدول الأعـضاء الممثلـة تمثـيلا                    

  ناقصا؛ 
 مــوظفين مـن الــدول الأعـضاء غــير الممثلـة والممثلــة     أن تــشجيع اسـتقدام تـرى   - ١٠  

 التــوازن بــين الجنــسين لا يمنــع المرشــحين المــؤهلين الآخــرين مــن وتحقيــق أهــدافتمثــيلا ناقــصا، 
  التنافس؛
 إلى الأمين العام أن يكفل عـن طريـق المجلـس المعـني بـأداء الإدارة                 تكرر طلبها   - ١١  

لبشرية، بما في ذلك مبدأ التوزيع الجغـرافي العـادل في           رصد تنفيذ خطط العمل المتعلقة بالموارد ا      
ــصلة،          ــة ذات ال ــة العام ــرارات الجمعي ــبين في ق ــى النحــو الم ــب عل ــع الرت ــة في جمي ــة العام الأمان
ــار        ــات الاختي ــشفافية والمــساءلة، بمــا في ذلــك في عملي ــدابير ال ــذ الفعــال لت والتحقــق مــن التنفي

  والتعيين والتنسيب؛ 
  ؛ ٦١/٢٤٤ من الجزء العاشر من قرارها ٨وارد في الفقرة  التكرر طلبها  - ١٢  
، وتطلـب إلى الأمـين العـام كفالـة          ٦٢/٢٥٠ من قرارهـا     ٢٢ إلى الفقرة    تشير  - ١٣  

التمثيل الملائم للبلدان المساهمة بقوات في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني،                  
  ؛  التي تضطلع بها الأمم المتحدةلسلاماحفظ أنشطة مع الأخذ في الاعتبار مساهمتها في 

 علـى أن نظـام النطاقـات الجغرافيـة مـصمم كـي يطبـق علـى                تشدد من جديد    - ١٤  
  البلدان لا على المناطق أو المجموعات؛ 

ــام  تــشير  - ١٥   ــها إلى الأمــين الع ــدول    إلى طلب أن يقلــص، قــدر المــستطاع، عــدد ال
 في المائــة بحلــول عــام ٣٠في الأمانــة العامــة بنــسبة الأعــضاء غــير الممثلــة والممثلــة تمثــيلا ناقــصا  
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يقـدم   مـين العـام أن  ، وتطلـب إلى الأ ٢٠٠٦، مقارنة بالمستوى الذي كانـت عليـه عـام       ٢٠١٠
  تقريرا عن ذلك، حسب الاقتضاء، في سياق تقريره عن إدارة الموارد البشرية؛ 

اسـتقدام  دمة في المـستخ  أن نظـام النطاقـات المستـصوبة هـو الآليـة      تعيد تأكيـد    - ١٦  
 مـن ميثـاق   ١٠١ مـن المـادة    ٣الموظفين في الوظـائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي، وفقـا للفقـرة               

  الأمم المتحدة؛
أنه تم في العقدين الماضيين إدخال تغيير كبير على تكوين الأمانة العامـة              تدرك  - ١٧  

تطلـب إلى الأمـين العـام أن    ، و)٧(للأمم المتحدة وعدد موظفيها، وتشير إلى تقارير الأمـين العـام      
يقدم إليها في دورتها الخامـسة والـستين، مقترحـات لإجـراء اسـتعراض شـامل لنظـام النطاقـات                    

 لمجمــوع مــوظفيأداة أكثــر فعاليــة لكفالــة التوزيــع الجغــرافي العــادل   إرســاء  بهــدفالمستــصوبة 
  ؛ على المستوى العالميالأمانة العامة للأمم المتحدة 

في تقريــره عــن تكــوين الأمانــة  بالتــدريج ضمّن مــين العــام أن يــ إلى الأتطلــب  - ١٨  
العامة العـدد الإجمـالي للمـوظفين المتعاقـد معهـم لمـدة عـام أو أكثـر بـصرف النظـر عـن مـصادر              

  التمويل؛ 
، ٦١/٢٤٤ مـن الجـزء العاشـر مـن قرارهـا            ١٥ الوارد في الفقـرة      تكرر طلبها   - ١٩  

   ألف؛ ٤٢/٢٢٠ قرارها الثاني من  من الجزء٢وتشير إلى الفقرة 
  

  عاشرا    
 تمثيل الجنسين    

هـدف التوزيـع المتـساوي بـين الجنـسين في جميـع فئـات الوظـائف                 تعيد تأكيد     - ١  
داخـــل منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، ولا ســـيما في المناصـــب الرفيعـــة المـــستوى ومناصـــب تقريـــر  

 مــن الميثــاق، ١٠١ادة بــدأ التوزيــع الجغــرافي العــادل وفقــا للم ــ بم التقيــد تمامــاالــسياسات، مــع 
 وتأسف لبطء التقدم المحرز نحو تحقيق هذا الهدف؛

 إزاء اسـتمرار انخفـاض نـسبة تمثيـل المـرأة في الأمانـة العامـة،         تعرب عن القلـق     - ٢  
ولا سيما تدني نسبة تمثيل نساء البلدان النامية، وبخاصة في الرتب العليـا، وتؤكـد أنـه يـتعين أن              

 ، مــن بلــدان معينــة  للنــساءانعــدام التمثيــل أو التمثيــل النــاقص    يؤخــذ في الحــسبان اســتمرار   
ة في عمليـة اسـتقدام      سيما من البلدان النامية، وأنه يتعين منح هـؤلاء النـساء فرصـا متـساوي               ولا

  ؛ بهذه المسألةيتفق تماما مع القرارات ذات الصلة الموظفين بما
__________ 

  )٧(  A/58/767 و A/59/724.  
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ة جـرى تـوظيفهن في    امـرأة فقـط مـن البلـدان النامي ـ    ٣٣ أن تلاحظ مع القلق   - ٣  
 ٢٠٠٧يوليــــه / تمــــوز١الوظــــائف الخاضــــعة لنظــــام النطاقــــات المستــــصوبة في الفتــــرة بــــين  

   خلال تلك الفترة؛استقدامهن امرأة جرى ٩٦، وذلك من بين ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠ و
 إلى الأمــين العــام أن يكثــف جهــوده الراميــة إلى تحقيــق ورصــد هــدف تطلــب  - ٤  

سين في الأمانـة العامـة، ولا سـيما في الرتـب العليـا، وأن يكفـل في هـذا                    تكافؤ نسبتي تمثيل الجن ـ   
السياق نـسبة التمثيـل المناسـبة للمـرأة داخـل الأمانـة العامـة، وبخاصـة المـرأة مـن البلـدان الناميـة                         

ا بمرحلة انتقاليـة، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في                   تهوالبلدان التي تمر اقتصادا   
   والستين؛امسةالخا تهدور

دف، بــذلها الأمــين العــام لبلــوغ هــذا الهــيالجهود المتجــددة الــتي بــ تحــيط علمــا  - ٥  
سيما قرار تصميم وتنفيذ استراتيجية تطلعية تحت قيادة نائبة الأمـين العـام، وتـشجعه علـى                  ولا

  مواصلة تعزيز هذه الجهود؛ 
دف، ببلـورة وتنفيـذ     إلى الأمين العام أن يقوم، في سياق تحقيق هذا اله ـ         تطلب    - ٦  
  الزمنية لتحقيق تلك الأهداف وتدابير المساءلة؛الأطر  والاستقدامأهداف 
مزيـد  اختيـار  الدول الأعضاء على دعم جهود الأمين العام من خـلال       تشجع    - ٧  

مــن المرشــحات وتــشجيعهن علــى تقــديم طلبــات تعيينــهن في وظــائف في الأمانــة العامــة، ومــن  
   سيما النساء، بالوظائف الشاغرة في الأمانة العامة؛خلال إعلام رعاياها، ولا

  
  حادي عشر    
ون مقابــل واســتخدام الخــبراء الاستــشاريون وفــرادى المتعاقــدين، والأفــراد المقــدمون د      

  المتقاعدينالموظفين

ــة القائمــة   تطلــب  - ١   ــادئ التوجيهي ــار المتعلقــة ب إلى الأمــين العــام التقيــد بالمب اختي
  ين وفرادى المتعاقدين واستقدامهم؛ الخبراء الاستشاري

 إزاء الزيـادة في اسـتخدام الخـبراء الاستـشاريين، وخاصـة في              تعرب عن قلقها    - ٢  
الأنشطة الأساسية للمنظمة، وتشدد علـى أن اسـتخدام الخـبراء الاستـشاريين ينبغـي أن تحكمـه                  

يجـري  أن و، ٥٣/٢٢١قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، ولا سـيما الجـزء الثـامن مـن القـرار          
أقـصى قـدر   بجغرافي ممكن، وتطلب إلى الأمـين العـام أن يـستعين      نطاق  على أوسع   استقدامهم  

يقــدم إليهــا في دورتهــا الخامــسة والــستين تقريــرا عــن التــدابير   بالقــدرات الداخليــة، وأن ممكــن 
  ؛ في هذا الصددالمتخذة 
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انة بخـدمات المـوظفين      لاستمرار الاتجاه نحو الاسـتع     عن قلقها  تكرر الإعراب   - ٣  
  في فترة السنتين الأخيرة؛ لمدد طويلة المتقاعدين 

اســتخدام المتقاعــدين في مناصــب صــنع   عــدمه ينبغــيأنــعلــى  تكــرر التأكيــد  - ٤  
  في ظروف استثنائية؛ إلاالقرار 

 المقبلــة عــن اســتخدام المتقاعــدين التقــاريريُــضمّن  إلى الأمــين العــام أن تطلــب  - ٥  
  البيانات المقدمة؛ المتبدية في ظهور الأنماط والاتجاهات سباب لأتحليلا 

  
  ثاني عشر    
 تقرير مكتب الأخلاقيات    

ــز التراهــة   ب  مــع التقــدير تحــيط علمــا  - ١   إســهامات مكتــب الأخلاقيــات في تعزي
 المنظمة؛  داخل

  ؛ ء لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات بإنشاترحب  - ٢  
ح دور كل من مكتب الأخلاقيات، ومكتـب         إلى الأمين العام أن يوض     تطلب  - ٣  

يقــدم أن أمــين المظــالم، ومكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة والمكاتــب الأخــرى ذات الــصلة، و 
عـن التـدابير المتخـذة      و تقريرا عـن النتـائج الـتي توصـل إليهـا             ، في دورتها الخامسة والستين    ،إليها

  لتفادي التداخل بين الولايات؛ 
ين العــام أن ينــاقش مــع الرؤســاء التنفيــذيين للوكــالات   إلى الأمــأيــضا تطلــب  - ٤  

لتعـاون  ا الممكـن المتخصصة والصناديق والبرامج، في إطار مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، المجـالات              
  وتحقيق وفورات في تكاليفها؛  بشأن المسائل المتصلة بالأخلاقياتفيها 

ــره عــن أن ــ   كــذلك تطلــب  - ٥   ــدرج في تقري ــام أن ي ــين الع ــب  إلى الأم شطة مكت
الأخلاقيــات معلومــات عــن أنــشطة لجنــة الأخلاقيــات يــشمل استعراضــا لمــا يــراه مناســبا مــن     

  ؛ المسائل الأخلاقية المعقدة التي عالجتها اللجنة
  

  ثالث عشر    
 مسائل أخرى    

 أن العديد من القضايا التأديبية لم يتم الانتهاء منـها في فتـرة              مع القلق  تلاحظ  - ١  
لـب إلى الأمـين العـام أن يـدرج في تقريـره الـسنوي معلومـات عـن التـدابير                     زمنية معقولـة، وتط   

 ؛ غلق ملفاتهاالمتخذة لزيادة عدد الحالات التي يتم 



A/C.5/63/L.22
 

18 08-66949 
 

 اللجنة السادسة للنظر في الجوانب القانونية لتقرير الأمـين العـام المعنـون            تدعو    - ٢  
ــوظفي الأما     ” ــسؤولين بخــلاف م ــذ النظــام الأساســي لتنظــيم مركــز الم ــة والخــبراء  تنفي ــة العام ن

للجنة الخامسة بوصـفها    ا دون المساس بدور     )٨(“وحقوقهم وواجباتهم الأساسية   القائمين بمهمة 
  اللجنة الرئيسية للجمعية العامة لشؤون الإدارة والميزانية؛ 

 تقريـرا   ، في دورتهـا الخامـسة والـستين       ، إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليهـا          تطلب  - ٣  
  ارد البشرية لنظام تكنولوجيا المعلومات؛ عن تنفيذ إدارة المو

مواقــع الــصحة في ب النــهوض إلى الأمــين العــام أن يعــزز بــرامج  تطلــب أيــضا  - ٤  
الـتي تنطـوي علـى مـشقة، بمـا في ذلـك عـن طريـق الـدعم النفـسي والتوعيـة بـالأمراض،                         العمل  

  وذلك بهدف تعزيز الإنتاجية وتحسين بيئة العمل؛ 
  ؛ )٩(لأمين العام بتقرير اتحيط علما  - ٥  
 بالتعــديلات الــتي أدخلــت علــى النظــام الإداري للمــوظفين تحــيط علمــا أيــضا  - ٦  

  .نف الذكرالآعلى النحو الوارد في مرفق التقرير 
  

__________ 
  )٨(  A/61/1029.  
  )٩(  A/61/823.  


