
A/C.5/63/L.21  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: Limited 
26 December 2008 
Arabic 
Original: English 

 

 
070109    070109    08-66943 (A) 

*0866943* 

  الدورة الثالثة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١١٨البند 
    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  مشروع قرار مقدم من الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية    
  تعزيز إدارة الشؤون السياسية    

  
  ،إن الجمعية العامة  
  ،٢٠٠٧ديسمبر /نون الأول كا٢٢ المؤرخ ٦٢/٢٣٦ إلى قرارها إذ تشير  
تقريــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة للميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة    في إذ نظــرتو  
ــسنتين  ــاب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ال ــا،   ١ في إطــار الب ــسيق عموم ــه والتن ــسياسات والتوجي ــر ال ، تقري
 دال، مكتــــب خــــدمات الــــدعم المركزيــــة،  ٢٨، الــــشؤون الــــسياسية، والبــــاب ٣والبــــاب 
، الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين، المتعلقـــة بتعزيـــز إدارة الـــشؤون ٣٥ والبــاب 
، وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عـن مراجعـة الطريقـة الـتي تنتـهجها إدارة         )١(السياسية

مــارس / آذار٧ والرســالة المؤرخــة  )٢(الــشؤون الــسياسية في إدارة البعثــات الــسياسية الخاصــة    
 والرســالة )٣(لأمــين العــام مــن الممــثلَين الــدائمين لأنتيغــوا وبربــودا ولكوبــا الموجهــة إلى ا٢٠٠٨

 الموجهــة إلى الأمــين العــام مــن الممــثلَين الــدائمين لأنتيغــوا       ٢٠٠٨مــارس / آذار١٢المؤرخــة 
  ،)٥( ذي الصلة، وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية)٤(وبربودا ولكوبا

__________ 
  )١(  A/62/521 و Corr.1.  
  )٢(  A/61/357.  
  )٣(  A/C.5/62/24.  
  )٤(  A/C.5/62/25.  
  )٥(  A/62/7/Add.32.  
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   للجمعية العامة،لداخلي ا النظامعيد تأكيدوإذ ت  
 إلى النظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة      وإذ تــشير  

  ،)٧( والنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة)٦(للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم
 للأمـــم ، والـــدولي، والمتعـــدد الأطـــراف، علـــى الطـــابع الحكـــومي الـــدوليوإذ تـــشدد  

  المتحدة،
ذات  دور الجمعية العامـة وهيئاتهـا الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء                عيد تأكيد وإذ ت   

  كل في نطاق ولايته، في التخطيط والبرمجة والميزنة والرصد والتقييم،الصلة 
 همــا محــور ســلمياأن منــع نــشوب النـــزاعات المــسلحة وتــسوية المنازعــات بــ سلموإذ تــ  

  تحدة،ولاية الأمم الم
ــ   ــضاسلموإذ ت ــ  أي ــة  ب الأمــم المتحــدة  مهمــة أساســية تقــوم بهــا   أن الدبلوماســية الوقائي

ــام الأول      ــسياسية تقــع عليهــا في المق ــشؤون ال ويتمحــور حولهــا دور الأمــين العــام وأن إدارة ال
  العام، لأمينلمسؤولية الاضطلاع بالدبلوماسية الوقائية ودعم وظيفة المساعي الحميدة 

 في الوسـاطة المهم لمساعي الأمين العام الحميدة، بما في ذلـك   الدور  ب ذلك ك سلموإذ ت   
  المنازعات،تسوية 

  ؛)١( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 إدارة الــشؤون الــسياسية فيمــا يتعلــق  تزاولــه علــى أنــه مــا مــن نــشاط  تــشدد  - ٢  

لمبـادئ الـسيادة والـسلامة    بالدبلوماسية الوقائية وفض النـزاعات إلاّ ويجب الاضطلاع بـه وفقـا    
  الإقليمية والاستقلال السياسي للدول؛

 النــزاعات  نـشوب  على أن تحسين قدرة الأمم المتحـدة علـى منـع        أيضا تشدد  - ٣  
   تكلفة النـزاع المسلح وعاقبته؛تحمّل استثمار أفضل من وحلها

  ة؛ الذي تؤديه المرأة في مجال الدبلوماسية الوقائيلهامالدور اب سلمت  - ٤  
متعـددة الأبعـاد    لهـا طبيعـة     أن الأسـباب الجذريـة للنــزاع المـسلح          ب سلم أيضا ت  - ٥  

  ؛ة المسلحالنـزاعاتستلزم اتباع نهج شامل متكامل لمنع نشوب ي مما

__________ 
  )٦(  ST/SGB/2008/8.  
  )٧(  ST/SGB/2003/7.  
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 أن هدف تعزيز وترشيد إدارة الشؤون السياسية، بمـا في ذلـك دورهـا     تلاحظ  - ٦  
هــذه ، هــو تحــسين فعاليــة وكفــاءة  اتنـــزاعالــداعم فيمــا يتــصل بالدبلوماســية الوقائيــة وحــل ال 

  الإدارة في الوفاء بولايتها؛
التابعــة  المختــصة أن اللجنــة الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية  تؤكــد مــن جديــد  - ٧  

  ر الإدارة والميزانية؛المتعلقة بأموالمسؤوليات ب إليها المعهودللجمعية العامة 
ــسياسات  دورهــا في إجــراء تحليــل ت ــ أيــضاتؤكــد مــن جديــد   - ٨   ام للمــوارد وال

الكفء لجميـع الـبرامج   الموافقة عليها، بغية ضمان التنفيذ الكامل والفعال و    في  البشرية والمالية و  
  لة إليها وتنفيذ السياسات في هذا المضمار؛والأنشطة الموك

تؤكـد أن   دورها فيمـا يتعلـق بهيكـل الأمانـة العامـة و         تؤكد من جديد كذلك     - ٩  
إلى تعـديل الهيكـل الإداري العـام، وأيـضا شـكل الميزانيـة البرنامجيـة والخطـة                الاقتراحات الداعية   

   عليها مسبقا؛مرهونة بإجراء استعراض لها والموافقةالبرنامجية لفترة السنتين، 
ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٥/٢٣١ قرارهـــا تؤكـــد مـــن جديـــد  - ١٠  
بـــأن تكـــون يزانيـــة البرنامجيـــة، عنـــد تقـــديم الم ، وتطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يـــضمن ٢٠٠٠

الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز مدرجـة، لقيـاس الإنجـازات الـتي تحققـت في تنفيـذ بـرامج                   
  ؛منفردةالمنظمة لا برامج الدول الأعضاء 

بـين    والتكامل الممكنة فيما   آزر إلى الأمين العام أن يستكشف أوجه الت       تطلب  - ١١  
مــع مراعــاة ، قــصد تفــادي الازدواجيــة والتــداخل،   الإمكــانعنــدالبعثــات الــسياسية الخاصــة، 

  الطبيعة المستقلة لكل ولاية تشريعية؛
 الأهمية المتواصـلة الـتي يكتـسيها ضـمان الأمـين العـام، عنـد تعيينـه لممثليـه            برزت  - ١٢  

  ومبعوثيه الخاصين، أعلى معايير الاستقامة والكفاءة والنـزاهة والمهنية؛
في هـذا الـشأن     تشير  ة ولايات البعثات السياسية الخاصة و     حساسيعلى   تشدد  - ١٣  

   من ميثاق الأمم المتحدة؛٢المادة  من ٧الفقرة إلى 
لأمين العام أن يعـيِّن ممـثلين ومبعـوثين خاصـين و، في هـذا             ل ه يجوز  إلى أن  تشير  - ١٤  

هـذه  ول الصدد، تلاحظ اعتزام الأمين العـام التـشاور باسـتمرار مـع الـدول الأعـضاء المعنيـة ح ـ                 
  الأمور؛

 للمنظمـة،   الأول إلى دور الأمين العـام باعتبـاره المـسؤول الإداري             أيضا تشير  - ١٥  
  يثاق؛الم من ٩٧وفقا لأحكام المادة 



A/C.5/63/L.21
 

4 08-66943 
 

ينبغــي أن يــتم تيــسيرا للــسلطة  علــى أن تفــويض الأمــين العــام   التأكيــدتكــرر  - ١٦  
ن إدارة المنظمــة تقــع علــى لتحــسين إدارة المنظمــة، لكنــها تــشدد علــى أن المــسؤولية العامــة ع ــ 

  ؛لأولاكاهل الأمين العام بوصفه المسؤول الإداري 
ــادة     الإعــراب أيــضاتكــرر  - ١٧   ــز المــساءلة في المنظمــة وضــمان زي  عــن أهميــة تعزي

 للولايــات فء الــدول الأعــضاء، لــدواعٍ منــها التنفيــذ الفعــال والك ــتجــاهمــساءلة الأمــين العــام 
  رية والمالية؛التشريعية واستعمال الموارد البش

 الموجهة إلى الأمين العام مـن       ٢٠٠٨مارس  / آذار ٧الرسالة المؤرخة    إلى   تشير  - ١٨  
 الموجهـة   ٢٠٠٨مـارس   / آذار ١٢الممثلين الدائمين لأنتيغوا وبربودا، وكوبـا والرسـالة المؤرخـة           

لـق  مـن ق من الأمين العام إلى الممثلين الدائمين لأنتيغوا وبربودا، وكوبـا وتؤكـد مـا جـاء فيهمـا            
طلـب إلى الأمـين العـام أن يـضمن الإلمـام الكـافي داخـل                تشديد يساور بعض الدول الأعـضاء و      

 والتقيـد الـدقيق بالمبـادئ المكرسـة في       ، المنـاطق  لجميـع إدارة الشؤون السياسية بالحالـة الـسياسية        
  ؛الميثاق

يزانيـة  عند تقديم وثـائق الم     ، إلى الأمين العام، في هذا الصدد، أن يضمن        تطلب  - ١٩  
  بأن تكون الأجزاء السردية، مبنية على المعلومات الوقائعية وحدها؛مستقبلا، 
ــه   علــى أهميــة تــشدد  - ٢٠   إدارة الــشؤون الــسياسية في تــوفير  الــدور الــذي تقــوم ب

الإرشــاد الــسياسي الملائــم في ســياق مــشاركتها في الــصناديق الاســتئمانية للأمــم المتحــدة الــتي    
الجمعيـة العامـة    يثـاق وقـرارات     الملـسياسية، وفقـا للمبـادئ المكرسـة في           الإرشادات ا  تتلقى منها 
  ذات الصلة؛

 النتائج والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة             تؤيد  - ٢١  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٥(والميزانية
 وتحــيط علمــا ٦٢/٢٣٨مــن قرارهــا مــن الفــرع الخــامس  ٨ إلى الفقــرة تــشير  - ٢٢  

  الكامل؛ب وتشدد على تنفيذه )٢(بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية
  استعمال الموارد؛في فعالية ال وتماسك السياسات ولجهد أهمية تكامل اتؤكد  - ٢٣  
 الـتي تعرقـل حـسن     العامة المسائل   بأن تعالج  طلبها إلى الأمين العام      يدتعيد تأك   - ٢٤  
نظمة، بما في ذلـك طرائـق وإجـراءات العمـل، وتـشدد في هـذا الـسياق علـى أن التغـيير                       إدارة الم 

  الهيكلي ليس بديلا للتحسين الإداري؛
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 إلى الأمين العام أن يحدد، كلما أمكن، الوسائل اللازمة لتحقيق المزيـد        تطلب  - ٢٥  
مانـة العامـة للأمـم      من التكامل والتآزر بين إدارة الشؤون السياسية وسائر إدارات ومكاتب الأ          

  المتحدة، فضلا عن الجهات الفاعلة الأخرى في منظومة الأمم المتحدة؛
ــشدد  - ٢٦   ــات     ت ــساءلة فيمــا بــين البعث ــسل الإداري والم ــة وضــوح التسل ــى أهمي  عل

  السياسية الخاصة والمقر؛
، في هذا الصدد، عـدم تجزئتـها   شاء شعبة الشرق الأوسط وغرب آسيا إن تقرر  - ٢٧  
   ووحدات وتشدد على ضرورة استمرار الترتيب الحالي؛إلى أقسام
ــة في الــشرق الأوســط    تــشير  - ٢٨    إلى جميــع قــرارات الأمــم المتحــدة المتعلقــة بالحال

  ؛الشأنوقضية فلسطين وتلاحظ مسؤوليات شعبة الشرق الأوسط وغرب آسيا في هذا 
  : أن تتكون شعبة آسيا والمحيط الهادئ من قسمين، كما يليتقرر  - ٢٩  
بلــــدان آســـيا الوســــطى والجنوبيــــة  (القـــسم الأول لآســــيا والمحـــيط الهــــادئ     )أ(  
  ؛)الشرقية والشمالية
ــيا والمحــــيط الهــــادئ    )ب(   ــيا الجنوبيــــة الــــشرقية  (القــــسم الثــــاني لآســ بلــــدان آســ
  ؛)الهادئ والمحيط

  :  أن تتكون شعبة الأمريكتين من أربعة أقسام، هي أيضاتقرر  - ٣٠  
  أمريكا الشمالية؛  )أ(  
  أمريكا الوسطى؛  )ب(  
  منطقة الكاريبي؛  )ج(  
  أمريكا الجنوبية؛  )د(  
 على أهمية استمرار إدارة الشؤون الـسياسية في إعـارة الاهتمـام الكـافي               تشدد  - ٣١  

 إدارة الــشؤون الاقتــصادية إلى جانــبللحالــة في هــايتي دعمــا لإدارة عمليــات حفــظ الــسلام،  
ات كيانــكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي وســائر  والاجتماعيــة واللجنــة الاقتــصادية لأمري

  المختصة؛ الأمم المتحدة
  ؛٥-ئاسة قسم منطقة الكاريبي برتبة ف أن تكون رتقرر  - ٣٢  
ــسياسية   تــشدد  - ٣٣   ــة مواصــلة إدارة الــشؤون ال الكــافي  الاهتمــام إيــلاء علــى أهمي

  للمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية؛
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دعم السياسات والشراكات والوساطة وعدم الموافقـة  لبة  عدم إنشاء شع  تقرر  - ٣٤  
 وتطلـب  ٢-إلى رتبـة مـد   ١-لتلك الشعبة برفعها من رتبـة مـد  دير لمعلى إعادة تصنيف وظيفة   

 الــشؤون إدارةإلى الأمــين العــام أن يعيــد تقــديم اقتراحاتــه آخــذا بعــين الاعتبــار الكامــل ولايــة    
  ستراتيجي؛ في الإطار الاا منصوص عليهيالسياسية كما ه

دعم البعثـات الـسياسية الخاصـة إلى أن تنظـر           ل ـ عـدم إنـشاء وحـدة        تقرر أيضا   - ٣٥  
الجمعية العامة في تقرير عن تسيير وإدارات البعثات السياسية الخاصة من طرف إدارة الـشؤون               

  السياسية؛
 الأمـم  وضع الوجود الميداني لكيانات على ضرورة نظر الأمين العام في        تشدد  - ٣٦  

ــسلم والأمــن، مــع مراعــاة الولايــات الخاصــة بكــل من ــ    اتحــدة الم ــز ال ، قبــل هالمــشاركة في تعزي
  ؛ء مكاتب ميدانيةإنشا اقتراح

 )٥( من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة        ٢٣ إلى الفقرة    تشير  - ٣٧  
 جميــع وتؤكــد علــى أن إنــشاء أي مكتــب إقليمــي للــشؤون الــسياسية مــستقبلا يــستلزم موافقــة 
  الدول الأعضاء المعنية المشمولة بالولاية ذات الصلة التي تقرها الهيئات التشريعية المختصة؛

ــشجع  - ٣٨   ــدول الأعــضاء     ت ــى مواصــلة إحاطــة ال ــام عل ــا بانتظــام   الأمــين الع علم
لإدارة بــين ا ضــمان التفاعــل الملائــم مواصــلةبالمــسائل المتعلقــة بعمــل إدارة الــشؤون الــسياسية و

   الرئيسية للمنظمة؛الهيئاتو
 إلى الأمين العام أن يعهد إلى مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـإجراء          تطلب  - ٣٩  
تسيير البعثات السياسية الخاصة من جانـب إدارة الـشؤون الـسياسية، كمتابعـة لتقريـر                لمراجعة  

 في يـه لتنظـر ف  على الجمعيـة العامـة    تقرير عن المراجعة وعرض،مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
  الجزء الرئيسي من دورتها الرابعة والستين؛

الخامـسة  دورتها  تقريرا شاملا إبان    إليها   إلى الأمين العام أن يقدم        أيضا تطلب  - ٤٠  
الإنجـــاز البرنـــامجي عـــن والـــستين عـــن فعاليـــة وكفـــاءة الهيكـــل الجديـــد في تنفيـــذ الولايـــات و  

  والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة؛في العملية الإدارية والتسييرية الحاصلة والتحسينات 
  . في مرفق هذا القرارة إنشاء الوظائف الواردتقرر  - ٤١  
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  المرفق
  

  نامجيــة لفتــرة الــسنتينإدارة الــشؤون الــسياسية، الوظــائف الــتي ستنــشأ في إطــار الميزانيــة البر    
٢٠٠٩-٢٠٠٨      

  الرتبة  عدد الوظائف  الوحدة التنظيمية

  جديدة    للاتصالمكتب الأمم المتحدة 
  إعادة تصنيف              

٣  
  

  رتبة محليةب ١  و٣ - ف١  و٥- ف١
  ٢ - إلى مد١-واحدة من مد

  إعادة تصنيف    مكتب وكيل الأمين العام
    نقل              

  ٤- إلى ف٣-فمن  ةواحد
   من شعبة الأمريكتين٢-مد

  ٤- ف١  ١  جديدة  )أفريقيا(مكتب مساعد الأمين العام 
  )رتب أخرى(ع   خ٢  و٢- ف١ و ٣- ف٢ و ٤- ف٣  ٨  جديدة    يافريقالأولى لأشعبة ال
  )رتب أخرى(ع   خ١ و ٢- ف٤ و ٣- ف١  ٦  جديدة     الثانية لأفريقياشعبة ال

  ٢- ف١  و٣-ف ٢و ) العراق (٤- ف١ و ٥- ف١  ٥  جديدة  شعبة الشرق الأوسط وغرب آسيا
  ٢- ف١ و ٣- ف٣  ٤  جديدة    شعبة آسيا والمحيط الهادئ

  جديدة        ريكتينشعبة الأم
  نقل              

  ٢- ف٢ و ٥- ف١  ٣
   إلى مكتب وكيل الأمين العام٢-مد

  جديدة          شعبة أوروبا
  ١  إعادة تصنيف              

  )قبرص (٤- ف١
  ٢- إلى مد١-واحدة من مد

  )رتب أخرى(ع   خ١ و٢- ف٢ و ٣- ف٣ و ٤- ف١  ٧  جديدة      وحدة دعم الوساطة
  جديدة    شعبة المساعدة الانتخابية

  إعادة تصنيف              
  )رتب أخرى(ع   خ٤ و ٤- ف٣ و ٥- ف١  ٨

  ٣- إلى ف٢-واحدة من ف
  ٢- ف٢  ٢  جديدة    شعبة شؤون مجلس الأمن

  جديدة        المكتب التنفيذي
  إعادة تصنيف              

  ٤- ف١  ١
  ١ - إلى مد ٥ -واحدة من ف 

ــد٢  ٤٩  المجموع   ــد١ و ٢- مـــــ  ٣- ف١٢ و ٤- ف١٢  و٥- ف٣  و١- مـــــ
  رتبة محليةبوواحدة ) رتب أخرى(ع   خ٨  و٢- ف١٢ و

  
  
  


