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  الستونالثالثة و الدورة
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٢٩البند 
      إقامة العدل في الأمم المتحدة

 موجهــة مــن رئــيس الجمعيــة ٢٠٠٨أكتــوبر / تــشرين الأول٢٧رســالة مؤرخــة     
  العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة

    
 مـن  ٢٠٠٨أكتـوبر  / تـشرين الأول ٢٤أتشرف بأن أحيـل إلـيكم طيـه رسـالة مؤرخـة         

  ).انظر المرفق( من جدول الأعمال ١٢٩رئيس اللجنة السادسة بخصوص البند 
  

  بروكمانميغيل ديسكوتو  )توقيع(
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  المرفق
ــة  ٢٠٠٨أكتــوبر / تــشرين الأول٢٤رســالة مؤرخــة       موجهــة إلى رئــيس الجمعي

  العامة من رئيس اللجنة السادسة
  

مـن جــدول الأعمــال،   ١٢٩أتـشرف بــأن أبعـث إلــيكم بهـذه الرســالة بخـصوص البنــد       
  . “إقامة العدل في الأمم المتحدة”

ــة    ــون، قـــررت الجمعيـ ــا تعلمـ ــستها وكمـ ــة، في جلـ ــودة في  العامـ ــة، المعقـ ــة الثانيـ  العامـ
، أن تحيل هذا البند إلى اللجنة الخامـسة وإلى اللجنـة الـسادسة عمـلاً              ٢٠٠٨سبتمبر  /أيلول ١٩

  . ٦٢/٥١٩ ومقررها ٦٢/٢٢٨بقرارها 
رة، نظرت اللجنة السادسة في هـذا البنـد في الجلـستين العـامتين الأولى               وأثناء هذه الدو    

، وكـذلك  ٢٠٠٨أكتـوبر  / تـشرين الأول   ٢٤ و   ٦والخامسة عشرة، المعقودتين على التوالي في       
مـشروعي النظـامين الأساسـيين لمحكمـة        واعتمـدت اللجنـة الـسادسة نـص         . في إطار فريق عامل   

ويـرد الـنص غـير المتفـق        (سـتئناف التابعـة للأمـم المتحـدة         الأمم المتحدة للمنازعـات ومحكمـة الا      
  ).٢ و ١انظر الضميمتين ) (عليه بين قوسين

وأود أن أوجّــه انتبــاهكم إلى بعــض المــسائل المحــددة المتــصلة بــنص مــشروعي النظــامين   
  .الأساسيين، بالصيغة التي اعتمدتها اللجنة السادسة

ــون دع ــ      ــد يرفع ــذين ق ــق بالأشــخاص ال ــا يتعل ــة المنازعــات  اوى إوفيم انظــر (لى محكم
، فقـد أدرجـت اللجنـة       ) من مشروع النظـام الأساسـي لمحكمـة المنازعـات          ٣ من المادة    ١ الفقرة

  . السادسة خيارات محتملة في التذييل الثاني الملحق بمشروع النظام الأساسي لمحكمة المنازعات
 في عـدد مـن المـسائل    ورأت اللجنة السادسة كذلك أنه ينبغي للجمعية العامة أن تبـتّ        

وقـد أدرجـت اللجنـة      . المتصلة بمشروعي النظامين الأساسيين بناء على توصـية اللجنـة الخامـسة           
الـــسادسة، إمـــا في حواشـــي مـــشروعي النظـــامين الأساســـيين أو في التـــذييلين الملحقـــين بهمـــا، 

  :وهذه المسائل هي التالية. ملاحظات بشأن الجوانب القانونية لهذه المسائل
مسألة ما إذا كانت محكمة المنازعات تختص بالنظر والبت في دعوى مرفوعـة               )أ(  

من رابطة للمـوظفين لإنفـاذ حقوقهـا، علـى النحـو المـسلم بـه في النظـامين الأساسـي والإداري            
 مـن مـشروع النظـام الأساسـي         ٣ من المـادة     ٣، والفقرة   ٢ من المادة    ٣انظر الفقرة   (للموظفين  

  ؛)لمحكمة المنازعات
 مـن   ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١الترتيبات المتعلقة بنقل القضايا المرفوعة قبل         )ب(  

 مــن ٧، والفقــرة ٢ن المــادة  مــ٧انظــر الفقــرة (النظــام الحــالي لإقامــة العــدل إلى النظــام الجديــد 
 ؛) من مشروع النظام الأساسي لمحكمة المنازعات والتذييل الأول الملحق به٨ المادة
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ــسألة مــا إذا    )ج(   كــان للقــضاة الــسابقين حــق في أن يعينــوا بعــد ذلــك في أي       م
 مـن   ٦انظـر الفقـرة     (منصب داخل الأمم المتحدة، وبعد مرور أي مدة إن كـان الأمـر كـذلك                

 مـن مـشروع     ٣ مـن المـادة      ٦ من مشروع النظام الأساسي لمحكمة المنازعات، والفقـرة          ٤المادة  
 ؛)النظام الأساسي لمحكمة الاستئناف

ــأمر بــسداد تعويــضات وفوائــد    مــسألة مــ  )د(   دى حــق محكمــة المنازعــات في أن ت
 مـن مـشروع النظـام       ٦، والمـادة    ١٠من المادة   ) د(و  ) ج(و  ) ب (٥انظر الفقرات   (وتكاليف  

ــادة  ) د( و) ج(و ) ب (١الأساســي لمحكمــة المنازعــات، والفقــرات    ــادة ٩مــن الم  مــن ٢، والم
 ؛)مشروع النظام الأساسي لمحكمة الاستئناف

مــسألة مــا إذا كــان يحــق لمحكمــة المنازعــات النظــر في دعــاوى مخالفــة النظــام       )ـه(  
الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة المرفوعـة ضـد وكالـة               

 مـن مـشروع النظـام       ٧ مـن المـادة      ٢، والفقـرة    ٢ من المادة    ١٠ و   ٩انظر الفقرتين   (متخصصة  
 مـن مـشروع   ٦ من المـادة  ٤، والفقرة ٢من المادة ) أ (١، والفقرة الأساسي لمحكمة الاستئناف  

 ؛)النظام الأساسي لمحكمة المنازعات

مسألة ما إذا كان يجوز لمحكمة الاستئناف أن تقرر الحكم بدفع تعـويض لقـاء                 )و(  
 مـن  ٩ مـن المـادة     ٥انظـر الفقـرة     (تأخير الإجراءات عندما تردّ الـدعوى إلى محكمـة المنازعـات            

 ).ع النظام الأساسي لمحكمة الاستئنافمشرو

وأخيراً، قررت اللجنة السادسة أن توصي بأن يتـضمن القـرار الـذي سـتعتمد الجمعيـة                   
: العامة بموجبه النظامين الأساسيين لمحكمة المنازعـات ومحكمـة الاسـتئناف فقـرة نـصها مـا يلـي                  

 أو لمحكمـة الاسـتئناف       علـى أنـه لا يجـوز أن تكـون لمحكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات                  تؤكد”
التابعـــة للأمـــم المتحـــدة أي ســـلطات تتجـــاوز الـــسلطات المـــسندة إليهمـــا بموجـــب نظاميهمـــا 

ــى إجــراء        . “الأساســيين ــنصّ عل ــرار صــيغة ت ــضمن الق ــأن يت ــسادسة ب ــة ال ــا توصــي اللجن كم
استعراض للنظامين الأساسـيين للمحكمـتين مـن جانـب الجمعيـة العامـة، بعـد بـدء نفاذهمـا، في            

  .لخبرة المكتسبة في إطار تنفيذ النظام الجديد لإقامة العدلضوء ا
وأرجو ممتناً إطلاع اللجنة الخامسة على هذه الرسالة، مـع ضـميمتيها اللـتين تتـضمنان                  

مــشروعي النظــامين الأساســيين لمحكمــة المنازعــات ومحكمــة الاســتئناف، كمــا أرجــو تعميمهــا   
  . من جدول الأعمال١٢٩ار البند بوصفها وثيقة من وثائق الجمعية العامة في إط

  البياتيحامد ) توقيع(
  رئيس اللجنة السادسة
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  ١الضميمة 
  مشروع النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات    

  
      الفريق العامل المعني بإقامة العدل في الأمم المتحدةالنص الذي اقترحه     

  ١المادة     
ة تعــرف باســم محكمــة الأمــم المتحــدة     تنــشأ بموجــب هــذا النظــام الأساســي محكم ــ      

  .للمنازعات، باعتبارها محكمة الدرجة الأولى في نظام إقامة العدل الرسمي ذي الدرجتين
  

  ٢المادة     
تختص محكمة المنازعات بالنظر والبت في الـدعاوى المرفوعـة مـن الأفـراد، علـى النحـو             - ١

الأساسـي، ضـد الأمـين العـام، بـصفته           من هـذا النظـام       ٣المادة   من   ١الفقرة  المنصوص عليه في    
 :كبير الموظفين الإداريين للأمم المتحدة

. عى أنــه لا يمتثــل لــشروط التعــيين أو عقــد العمــل  للطعــن في قــرار إداري يــدّ   )أ(  
جميـع أحكـام النظـام الأساسـي والنظـام الإداري      “ شـروط التعـيين  ”و “ عقـد ”ويشمل تعـبيرا    

بمــا في ذلــك الأحكــام المتعلقــة بالمعــاش التقاعــدي [ وجميــع المنــشورات الإداريــة ذات الــصلة،
  .عدم الامتثالما يدعى أنه ، السارية وقت حدوث )١(]للموظفين
 .للطعن في قرار إداري يفرض تدبيرا تأديبيا  )ب(  

 ٢بـالفقرة   إليـه مـن خـلال الوسـاطة، عمـلا           يـتم التوصـل     للإلزام بتنفيذ اتفاق      )ج(  
  .ي من هذا النظام الأساس٨المادة من 
 يلـتمس  )٢(]موظـف [تختص محكمة المنازعات بالنظر والبـت في الـدعوى المرفوعـة مـن               - ٢

، بانتظـار صـدور تقيـيم إداري، تنفيـذ قـرار إداري مطعـون فيـه        تعلـق من محكمـة المنازعـات أن      
، في ظـاهره  يكون موضوعا لتقييم إداري جار، في الحـالات الـتي يبـدو فيهـا القـرار غـير قـانوني               

ضرورة الملحة الخاصة، وفي الحالات التي يترتب فيها على تنفيذه ضـرر لا سـبيل               وفي حالات ال  
  .ويكون قرار محكمة المنازعات بشأن هذه الدعوى غير قابل للاستئناف. إلى تداركه

__________ 
  . من النظام الأساسي لمحكمة الاستئناف والحاشية المتعلقة بها٢ من المادة ٩انظر الفقرة   )١(  
  .أدناه، والحاشية المتعلقة بها ٣المادة من ) د (١الفقرة انظر   )٢(  
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لمـوظفين،  لتختص محكمة المنازعات بالنظر والبت في الدعاوى المرفوعة من رابطـة              - ٣[
 من هذا النظام الأساسي، ضـد الأمـم         ٣المادة   من   ٣ة  الفقرعلى النحو المنصوص عليه في      

 المـوظفين،   اتنفـاذ حقـوق رابط ـ    ، لإ المتحدة أو صناديقها وبرامجها الخاضعة لإدارة مـستقلة       
  )٣(.]في النظامين الأساسي والإداري للموظفينعلى النحو المسلم به 

ــسماح      - ٤ ــسماح أو رفــض ال ــأن تقــدم  تخــتص محكمــة المنازعــات بال  مــوظفينللرابطــة ب
  .باعتبارها صديقة للمحكمةمذكرة 

ــة بالــسماح     - ٥ ــه )٤(]للموظــف[تخــتص المحكم ــذي ل ــن في القــرار الإداري    ال  حــق الطع
  بالتــدخل في مــسألة أثارهــا موظــف آخــر بموجــب  ٢المــادة مــن ) أ (١الفقــرة بموجــب  نفــسه
  .٢لمادة امن ) أ( ١ الفقرة

زعـات بموجـب هـذا النظـام الأساسـي،      في حالة قيام نزاع بشأن اختصاص محكمـة المنا          - ٦
 . تفصل المحكمة في المسألة

 في  إليهـا المنقولـة   القـضايا   ) أ( :كتدبير انتقـالي، تخـتص محكمـة المنازعـات بـالنظر في             - ٧[
 من أحد مجالس الطعون المشتركة أو إحدى اللجان التأديبية          ٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني  ١

 أحــد الــصناديق ينــشئها أو مــن هيئــة أخــرى مماثلــة المــشتركة الــتي أنــشأتها الأمــم المتحــدة،
الدعاوى المرفوعة إلى المحكمة الإداريـة للأمـم        ) ب( و   ؛البرامج الخاضعة لإدارة مستقلة    أو

ــدة قبـــل  ــاني١المتحـ ــانون الثـ ــاير / كـ ــة حـــتى  و، ٢٠٠٩ينـ ــة الإداريـ ــستعرضها المحكمـ لم تـ
  )٥(].٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول ٣١

  
  ٣المادة     

ــوز لكـ ــ  - ١ ــب     يجـ  مـــن هـــذا  ٢المـــادة  مـــن ١الفقـــرة ل مـــن يلـــي رفـــع دعـــوى بموجـ
 :الأساسي النظام

ــة العامــة للأمــم       )أ(   أي موظــف مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك الأمان
 المتحدة أو صناديق الأمم المتحدة وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة؛

__________ 
  .فقرة، والمقترح معروض على اللجنة الخامسة لكي تنظر فيهاقتُرح حذف هذه ال  )٣(  
  . أدناه، والحاشية المتعلقة بها٣المادة من ) د (١الفقرة انظر   )٤(  
، طلبـت الوفـود وضـع خيـارات يُـسترشد بهـا عنـد            علـى التـدابير الانتقاليـة     بالنظر إلى الآثار المترتبة في الميزانية         )٥(  

  .الأولانظر ورقة الخيارات المتضمنة في التذييل . بلمناقشة هذه المسألة في المستق
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مانة العامـة للأمـم   أي موظف سابق من موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك الأ          )ب(  
 المتحدة أو صناديق الأمم المتحدة وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة؛

أي شخص يرفـع دعـوى باسـم موظـف عـاجز أو متـوف مـن مـوظفي الأمـم                  )ج(  
المتحدة، بما في ذلك الأمانة العامة للأمم المتحـدة أو صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا الخاضـعة                    

 .لإدارة مستقلة

 من يقوم بأداء عمل عن طريق خدمة شخـصية يقـدمها للأمانـة العامـة            كل  )د([  
للأمم المتحدة أو صناديق الأمم المتحدة وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة، مهما كان نـوع              

 : لفئات التاليةإلى االعقد الذي عين بموجبه، باستثناء المنتمين 

 ؛العسكريون أو أفراد الشرطة في عمليات حفظ السلام  ‘١’  

 ؛)من غير متطوعي الأمم المتحدة(المتطوعون   ‘٢’  

 المتدربون الداخليون؛  ‘٣’  

وهـم الأفـراد المقـدمون إلى    (النوع الثاني من الأفـراد المقـدمين دون مقابـل         ‘٤’  
الأمم المتحدة من حكومة أو كيان آخر مسؤول عن دفـع أجـور خـدمات      

  ؛)ـرهؤلاء الأفراد، ولا يخدمون في إطار أي نظام قائم آخ
ــؤدون عمــلا يقتــرن بتوريــد ســلع أو تقــديم خــدمات       ‘٥’   ــذين ي الأشــخاص ال

خــارج نطــاق خدمتــهم الشخــصية أو عمــلا بعقــد دخلــوا فيــه مــع مــورد    
  )٦(].متعهد أو شركة خدمات استشارية أو

 مـن هـذا النظـام       ٣المـادة    مـن    ١الفقـرة    يجوز للأفـراد، علـى النحـو المنـصوص عليـه في            - ٢
 مــن هــذا  ٢المــادة  مــن ٢الفقــرة  اتخــاذ إجــراءات بموجــب   لتعليــقب طلــتقــديم الأساســي، 

  .الأساسي النظام
 مـن هـذا النظـام الأساسـي مـن           ٢المـادة    مـن    ٣الفقرة  يجوز رفع الدعاوى بموجب       - ٣[

م الأساسـي لمـوظفي   من النظـا ) ب (١-٨جانب رابطة للموظفين معترف بها بموجب البند   
  )٧(].المتحدة الأمم

  

__________ 
  .٢انظر ورقة الخيارات المتضمنة في التذييل   )٦(  
  . أعلاه، والحاشية المتعلقة بها٢ من المادة ٣انظر الفقرة   )٧(  
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  ٤المادة     
 .تتألف محكمة المنازعات من ثلاثة قضاة متفرغين، وقاضيين يعملان لنصف الوقت  - ١

تنتخب الجمعيـة العامـة القـضاة بنـاء علـى توصـية مجلـس العـدل الـداخلي، وفقـا لقـرار                    - ٢
ويــولى الاعتبــار . ولا يجــوز أن ينتمــي قاضــيان إلى جنــسية واحــدة . ٦٢/٢٢٨الجمعيــة العامــة 

 .للتوازن بين الجنسينوالجغرافي الواجب للتوزيع 

 : لكي يكون الشخص مؤهلا للتعيين قاضيا، لا بد له مما يلي  - ٣

 أن يكون ذا خلق رفيع؛  )أ(  

 سنوات على الأقـل مـن الخـبرة القـضائية في مجـال القـانون                ١٠أن تكون لديه      )ب(  
 . الإداري أو ما يعادله في واحد أو أكثر من النظم القضائية الوطنية

. اة محكمـة المنازعـات لفتـرة واحـدة مـدتها سـبع سـنوات غـير قابلـة للتجديـد            يُعيّن قـض    - ٤
قـاض متفـرغ   (وكتدبير انتقالي، يعمل لمدة ثلاث سـنوات اثنـان مـن القـضاة المعيـنين في البدايـة          

، يحــددان عــن طريــق القرعــة، ويجــوز إعــادة تعيينــهما في محكمــة  )وآخــر يعمــل لنــصف الوقــت
ولا يحـق لأي قـاض حـالي        . مدتها سبع سنوات غير قابلة للتجديـد      المنازعات ذاتها لفترة إضافية     

 .أو سابق في محكمة الاستئناف أن يعيّن في محكمة المنازعات

يشغل قاضي محكمة المنازعات، المعين ليحل محـل قـاض لم تنتـه مدتـه، المنـصب للفتـرة                     - ٥
ات غـير قابلـة للتجديـد،       المتبقية من مدة سلفه ويجوز إعادة تعيينه لفترة واحدة مدتها سبع سـنو            

  .شريطة أن تكون المدة غير المنتهية أقل من ثلاث سنوات
لا يحــق لأي قــاض ســابق في محكمــة المنازعــات أن يعــين بعــد ذلــك في أي منــصب     - ٦[

 )٨(].داخل الأمم المتحدة، باستثناء التعيين في منصب قضائي آخر

 .تنتخب محكمة المنازعات رئيسا لها  - ٧

  .ي في محكمة المنازعات بصفته الشخصية ويتمتع باستقلال كامليعمل القاض  - ٨
أنهـا  ، أو بـدا  إذا كانت تنطـوي يتنحى القاضي في محكمة المنازعات عن نظر أي قضية       - ٩

، يبـت  وإذا طلـب طـرف في القـضية هـذا التنحـي        .  بالنـسبة لـه    تضارب في المصالح  تنطوي على   
 . رئيس المحكمة في الأمر

__________ 
اقترح إجازة تعـيين القاضـي الـسابق، بعـد مـدة معينـة، في منـصب يملـك الأمـين العـام للأمـم المتحـدة وحـده                               )٨(  

ولكن الآراء اختلفت حول المدة التي ينبغي أن يظـل التعـيين    . أو تعيينه /صلاحية اختيار من يشغله وانتخابه و     
  . فيها غير جائز
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الجمعيــة العامــة، علــى يــد قــاض في محكمــة المنازعــات مــن منــصبه إلا   إعفــاءوز يجــلا   - ١٠
 . ويكون ذلك في حالة سوء السلوك أو انعدام الأهلية

يجــوز للقاضــي في محكمــة المنازعــات أن يــستقيل، بإخطــار الجمعيــة العامــة بــذلك عــن    - ١١
خطـار  الإ يحـدد    مـن تـاريخ الإخطـار، مـا لم        ابتـداء   وتصبح الاستقالة نافـذة     . طريق الأمين العام  

  .ا لاحقاالاستقالة تاريخب
  

  ٥المادة     
نيويـورك وجنيـف     مهـامهم عـادة في       ن الثلاثـة  وقـضاة محكمـة المنازعـات المتفرغ ـ      يباشر    
ويجوز للمحكمة أن تقرر عقد دورات في مراكز عمل أخرى، وفقا لمـا يقتـضيه     . تباعا ونيروبي
  .القضاياحجم 

  
  ٦المادة     

، للأمم المتحدة الترتيبـات الإداريـة اللازمـة لعمـل محكمـة المنازعـات            يتخذ الأمين العام      - ١
تـرى المحكمـة    من التكاليف للموظفين الذين عتمادات للسفر وما يتصل به    توفير الا بما في ذلك    

، وللقــضاة مــن أجــل الــسفر عنــد الاقتــضاء لعقــد  أن هنــاك حاجــة إلى مثــولهم شخــصيا أمامهــا
  . جلسات في مراكز عمل أخرى

نشأ أقلام محكمة المنازعات في نيويورك وجنيف ونيروبي، ويتألف كل منها من أمـين             ت  - ٢
 .للسجل ومن يلزم من الموظفين الآخرين

  .تتحمل الأمم المتحدة نفقات محكمة المنازعات  - ٣
محكمـة المنازعـات،    تـأمر بـه     التعـويض الـذي     بـدفع   تقوم الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة            - ٤
ــذلك، حــسب   أو ــوم ب ــا الخاضــعة لإدارة      تق ــم المتحــدة وبرامجه ــضى الحــال، صــناديق الأم  مقت

أو الوكالات المتخصصة أو المنظمات أو الكيانات التي قبلـت اختـصاص محكمـة            [مستقلة،  
  .)٩(]المنازعات

  
  ٧المادة     

بأحكـام هـذا النظـام    لائحتها الداخليـة الخاصـة بهـا بمـا لا يخـل      تضع محكمة المنازعات،     - ١
 . عليهابموافقة الجمعية العامةكون هذه اللائحة رهنا وتالأساسي، 

__________ 
  . من النظام الأساسي لمحكمة الاستئناف والحاشية ذات الصلة٢ من المادة ١٠ و ٩انظر الفقرتين   )٩(  
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 :أحكاما تتصل بما يليتتضمن اللائحة   - ٢

 تنظيم الأعمال؛  )أ(  

 تقديم المذكرات، والإجراء الواجب اتباعه فيما يتصل بها؛  )ب(  

إجــراءات الحفــاظ علــى الــسرية، وعــدم مقبوليــة الإفــادات الــشفوية والخطيــة     )ج(  
 عملية الوساطة؛المدلى بها أثناء 

 تدخل أشخاص ليسوا أطرافا في القضية ممن قد يمس الحكم حقوقهم؛  )د(  

 جلسات الاستماع؛  )هـ(  

 نشر الأحكام؛  )و(  

  مهام أقلام المحكمة؛  )ز(  
 الفصل بإجراءات موجزة؛ المتبع في جراء الإ  )ح(  

 إجراءات الإثبات؛  )ط(  

 يها؛ القرارات الإدارية المطعون فتعليق تنفيذ  )ي(  

 إجراءات تنحي القضاة؛  )ك(  

  .المسائل الأخرى المتعلقة بعمل محكمة المنازعات  ) ل(  
  

  ٨المادة     
 :تقبل الدعوى  - ١

 مـن   ٢، عمـلا بالمـادة      فيهـا إذا كانت محكمة المنازعات مختـصة بـالنظر والبـت             )أ(  
  وهذا النظام الأساسي؛

 مـــن هـــذا النظـــام ٣إذا كـــان يحـــق للمـــدعي رفـــع الـــدعوى، عمـــلا بالمـــادة    )ب(  
  والأساسي؛

إذا كان المدعي قد سبق له تقديم القرار الإداري المطعون فيه لكي يتم تقييمـه                 )ج(  
 وإداريا، حيثما تطلب الأمر ذلك؛ 

 :إذا رفعت الدعوى في نطاق المهلة المعمول بها على النحو التالي  )د(  

 : قرار المطعون فيهفي الحالات التي يُطلب فيها إجراء تقييم إداري لل  ‘١’    
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 يوما تقويميا من تلقـي المـدعي ردا علـى طلبـه            ٩٠في غضون     )أ(      
 من الإدارة؛ أو 

 يوما تقويميا من انقضاء مهلة الرد على طلب         ٩٠في غضون     )ب(      
المـدة  وتكـون  . التقييم الإداري في حالة عدم تلقـي هـذا الـرد    

 طلـب    يومـا تقويميـا بعـد تقـديم        ٣٠المحددة للرد على الطلب     
الناشـئة في المقـر،     للمنازعـات   التقييم الإداري للقرار بالنـسبة      

الناشـــئة في ســـائر للمنازعـــات  يومـــا تقويميـــا بالنـــسبة ٤٥و 
 .المكاتب

في الحــالات الــتي لا يطلــب فيهــا إجــراء تقيــيم إداري، ترفــع الــدعوى   ‘٢’    
 . يوما تقويميا من استلام المدعي للقرار الإداري٩٠خلال 

أعـلاه إلى سـنة   ‘ ٢’و  ‘ ١’د المهلـة المحـددة في الفقـرتين الفـرعيتين           تمدَّ  ‘٣’    
واحدة في الحالات الـتي يرفـع فيهـا الـدعوى شـخص يقـدم مطالبـات           
باســم موظــف عــاجز أو متــوف مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة، بمــا في   
ذلـك الأمانــة العامـة للأمــم المتحـدة، أو صــناديقها وبرامجهـا الخاضــعة     

 لإدارة مستقلة؛

عـن  حـل النــزاع   قـد سـعيا إلى   فيهـا الطرفـان     يكـون   في الحالات الـتي       ‘٤’    
في غــضون المهلــة المحــددة لرفــع الــدعوى بموجــب      طريــق الوســاطة  

ــادة مــن ) د (١ الفقــرة ــهما لم ، ٨الم ــل  يتوصــلاولكن ــاق، تقب  إلى اتف
يومــا مــن فــشل الوســاطة، وفقــا   ٩٠ الــدعوى إذا رفعــت في غــضون
  .ختصاصات شعبة الوساطةللإجراءات المنصوص عليها في ا

لا تقبل الـدعوى مـتى تمـت تـسوية النــزاع الناشـئ عـن قـرار إداري مطعـون فيـه، مـن                           - ٢
غير أنه يجوز للمدعي رفع دعـوى للإلـزام         . خلال اتفاق يجري التوصل إليه عن طريق الوساطة       

وى في الـدع ورفـع    بتنفيذ الاتفاق المذكور، وتقبـل هـذه الـدعوى في حالـة عـدم تنفيـذ الاتفـاق                 
 يوما من انقضاء آخر يـوم للتنفيـذ حـسبما حـدده اتفـاق الوسـاطة، أو بعـد ثلاثـين              ٩٠غضون  

  .يوما من تاريخ توقيع الاتفاق، عندما لا يحدد اتفاق الوساطة تاريخا معينا
أن تـصدر، في الحـالات   المـدعي،   مـن   يجوز لمحكمة المنازعـات، بنـاء علـى طلـب كتـابي               - ٣

التغاضـي عنـه لمـدة      أو  الزمنيـة    ةالمهل ـالشرط المتعلـق ب   تعليق  رارا خطيا، ب  الاستثنائية دون غيرها ق   
ــة المنازعـــات تعليـــق  . محـــدودة ــذا الـــشرط أو التغاضـــي  ولا يجـــوز لمحكمـ ــههـ ــا يتعلـــق عنـ  فيمـ
  . الإداري بالتقييم
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 ثـلاث ، لا تقبـل الـدعوى إذا رُفعـت بعـد أكثـر مـن                ٨المـادة    مـن    ٣استثناء من الفقرة      - ٤
  . م المدعي للقرار الإداري المطعون فيهسنوات من استلا

 .  تنفيذ القرار الإداري المطعون فيهتعليقلا يترتب على رفع الدعوى   - ٥

  .بأي لغة من اللغات الرسمية للأمم المتحدةوسائر المذكرات ترفع الدعاوى   - ٦
 كانون  ١في   إلى المحكمة المنقولة  كتدبير انتقالي، لا بد أيضا من الالتزام في القضايا            - ٧[

 من هذا النظام الأساسي، بالمهل الممنوحة ٢المادة  من   ٥الفقرة   عملا ب  ٢٠٠٩يناير  /الثاني
نص عليها بصورة منفـصلة     التي يُ وفيما يخص التدابير الانتقالية السارية على تلك القضايا،         

  )١٠(].في نشرة إدارية
  

  ٩المادة     
 .راه ضروريا من مستندات أو أدلة أخرىيجوز لمحكمة المنازعات أن تأمر بتقديم ما ت  - ١

تقرر محكمـة المنازعـات مـا إذا كـان مـن المطلـوب مثـول المـدعي أو أي شـخص آخـر                          - ٢
ــرد          ــول الف ــشرط مث ــاء ب ــسبل المناســبة للوف ــشفوية، وال ــاء ســير الإجــراءات ال ــة أثن ــام المحكم أم

 .بشخصه

 مـا لم تقـرر المحكمـة        تباشر محكمة المنازعـات الإجـراءات الـشفوية في جلـسات علنيـة،              - ٣
من تلقاء نفسها أو بناء على طلـب أي مـن طـرفي القـضية، أن ثمـة ظروفـا اسـتثنائية تقتـضي أن           

  .تكون الجلسات مغلقة
  

  ١٠المادة     
يجوز لمحكمة المنازعات أن تعلق سير الدعوى في أية قضية بناء على طلب من الطـرفين                 - ١

  .ياالمعنيين، وذلك لفترة تحددها المحكمة كتاب
يجوز لمحكمة المنازعات في أي وقت أثناء سير الإجراءات أن تأمر باتخـاذ تـدبير مؤقـت                   - ٢

في الحـالات الـتي   وذلـك  وغير قابل للاستئناف، لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة لأي من الطرفين،       
، وفي حـالات الـضرورة الملحـة    في ظـاهره  القرار الإداري المطعون فيه غـير قـانوني     أن  يبدو فيها   

ويمكـن أن   . بوجه خاص، وفي الحالات التي يترتب فيها على تنفيذه ضرر لا سبيل إلى تداركـه              

__________ 
 أعـلاه، والحاشـية    ٢المادة   من   ٥الفقرة  انظر  . محكمة المنازعات القضايا إلى   نقل   إلا في حالات     لا حاجة لهذا    )١٠(  

  .المتعلقة بها
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يتضمن هذا التدبير المؤقـت للانتـصاف أمـرا بتعليـق تنفيـذ القـرار الإداري المطعـون فيـه، إلا في                      
  . حالات التعيين أو الترقية أو إنهاء الخدمة

داولاتها، أن تقتــرح إحالــة القــضية إلى يجــوز لمحكمــة المنازعــات، في أي وقــت أثنــاء م ــ  - ٣
وفي حالــة عــدم .  ســير الإجــراءات لفتــرة تحــددها،بموافقــة الطــرفين، وتعلــق المحكمــة. الوســاطة

التوصل إلى اتفاق في إطار الوساطة في غضون هـذه الفتـرة الزمنيـة، تواصـل محكمـة المنازعـات                    
  . إجراءاتها ما لم يطلب الطرفان غير ذلك

، يجـوز لمحكمــة المنازعــات، بموافقــة  الأســاس الـذي ترتكــز عليــه الــدعوى قبـل البــت في    - ٤
الأمين العام، إذا خلصت إلى أنه لم تتم مراعاة أحد الإجـراءات ذات الـصلة، المنـصوص عليهـا                   
في النظـــامين الأساســـي والإداري للمـــوظفين أو المنـــشورات الإداريـــة الـــسارية، أن تـــأمر بـــرد 

 أو تــصحيحه في فتــرة لا تتجـاوز في أي حــال مــن الأحــوال  لاتخــاذ الإجــراء المطلـوب الـدعوى  
وفي تلك الحالات، يجوز لمحكمة المنازعات أن تـأمر بـدفع تعـويض عـن التـأخير في          . ثلاثة أشهر 

علـى  الإجراءات للمدعي لقـاء مـا تكبـده مـن خـسارة مـن جـراء هـذا التـأخير في الإجـراءات،                        
  .سي الصافي لمدة ثلاثة أشهرما يعادل المرتب الأساهذا التعويض يتجاوز  ألا
 جـزءا   هيجوز لمحكمة المنازعات أن تأمر بواحد أو أكثر من الإجـراءات التاليـة، باعتبـار                - ٥

  : الحكم الذي تصدرهمن 
إلغــاء القــرار الإداري المطعــون فيــه أو الأمــر بالتنفيــذ العــيني، شــريطة أن تقــوم   )أ(  

بتعــيين أو ترقيــة الإداري يهــا ذلــك القــرار  محكمــة المنازعــات أيــضا، في الحــالات الــتي يتعلــق ف  
إنهاء تعيين، بتحديد مبلغ للتعويض، يجوز للمدعى عليه أن يختار دفعه كبـديل لإلغـاء القـرار           أو

   أو ؛)ب(الإداري المطعون فيه أو الأمر بالتنفيذ العيني، رهنا بالفقرة الفرعية 
ي الـصافي للمـدعي   ما يعادل الأجر الأساس ـعادة سداد تعويض لا يتجاوز     )ب[(  

لـى  ولكن يجوز لمحكمة المنازعات في حالات استثنائية أن تأمر بدفع تعـويض أع            . لمدة سنتين 
 ؛ أوعلى أن تبين أسباب ذلك القرار

 سداد الفوائد، أو  )ج(  
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  )١١(.]سداد التكاليف  )د(  
في الحالات التي ترى فيها محكمة المنازعات أن أحـد الأطـراف قـد أسـاء اسـتغلال                    - ٦[
  )١٢(].ذلك الطرفتغريم لإجراءات أمام المحكمة على نحو بيّن، يجوز لها ا
  . تأديبيةلمحكمة المنازعات أن تحكم بدفع تعويضات لا يجوز   - ٧
القـضايا إلى الأمـين العـام أو الرؤسـاء     ما هو مناسب مـن     يجوز لمحكمة المنازعات إحالة       - ٨

اتخـاذ مـا يمكـن      عة لإدارة مـستقلة، مـن أجـل         التنفيذيين لصناديق الأمم المتحدة وبرامجهـا الخاض ـ      
  .المساءلةإجراءات لإنفاذ اتخاذه 

ولكـن  . في القضايا المعروضة على محكمـة المنازعـات    يتولى قاض واحد في العادة النظر         - ٩
ــة عنــد اللــزوم يجــوز لــرئيس محكمــة الاســتئناف أن يــأذن    قــضية، بــسبب شــدة تعقيــدها  بإحال

 أيـام  ٧محكمة المنازعات، على أن يتم ذلك في غـضون         قضاة  من  ة  لجنة من ثلاث  إلى  أهميتها،   أو
 ويُبت في القضايا التي تُحـال علـى فريـق           .تقويمية من تقديم رئيس محكمة المنازعات طلبا كتابيا       

  .من ثلاثة قضاة بأغلبية الأصوات
  

__________ 
 مـن النظـام الأساسـي لمحكمـة الاسـتئناف           ٩ من النظام الأساسـي لمحكمـة المنازعـات والمـادة            ١٠ترد في المادة      )١١(  

سائل تثير أيضا مبـادئ  مسائل لم يُبت فيها بعد تتعلق بأمور مالية ستنظر فيها اللجنة الخامسة، غير أن هذه الم        
قانونيــة هامــة تتــصل بإمكانيــة اللجــوء إلى العدالــة، وتكــافؤ المــوارد المتاحــة للادعــاء والــدفاع، وكفايــة ســبل  

  .الانتصاف
ومن المهم التوصل إلى توازن بين هذه الاعتبارات القانونية من ناحية، ومن ناحية أخرى بين الحوافز والمثبطـات        

يدية وإطالة أمدها، وإمكانية التسوية غير الرسمية للتراعات وفعالية الإجـراءات وإنـصافها،             المتعلقة برفع قضايا ك   
 هـذا التـوازن، النظـر       ثوينبغي أيضا، عند إحدا   . بالإضافة إلى الآثار المالية التي تترتب بالنسبة إلى النظام الجديد         

  .ساعدة التي يجري توفيرهافي دور مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين، ولا سيما نطاق الم
واقتُـرح أيـضاً تعـديل الفقـرة الفرعيـة          . وأثناء المشاورات، جرى تأييد النص بصيغته التي اقترحتها الأمانـة العامـة               

وحـذف الأحكـام    ) ثـلاث سـنوات   الأساسـي الـصافي لمـدة       المرتـب   يعـادل   لإدخال حد أقـصى للتعـويض       ) (ب(
  .المتعلقة بالفوائد والتكاليف

 اقتراح الأمانة العامة بـشأن التعـويض إلى النظـام الحـالي الـذي يـنصّ علـى وجـود حـد أقـصى للتعـويض                      ويستند    
وتنصّ . ، وعلى إمكانية رفع هذا الحد الأقصى في ظروف استثنائية         )يعادل المرتب الأساسي الصافي لمدة سنتين     (

وفيمــا يتعلــق بالفوائــد . لمتحــدة مــن النظــام الأساســي الحــالي للمحكمــة الإداريــة للأمــم ا ١٠علــى ذلــك المــادة 
والتكاليف، أشير إلى أنها ستكون عناصر جديدة في إطار النظام الجديد لإقامة العدل، ولكن في ظروف معينـة،                  

  . يمكن أن تمنحها المحاكم الإدارية الدولية
مــن النظــام  ١٠وأوصــت الوفــود بــأن تؤخــذ هــذه الاعتبــارات في الحــسبان عنــد اتخــاذ قــرار نهــائي بــشأن المــادة     

  . من النظام الأساسي لمحكمة الاستئناف٩الأساسي لمحكمة المنازعات والمادة 
  . أعلاه، والحاشية المتصلة بها١٠ من المادة ٥انظر الفقرة   )١٢(  
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  ١١المادة     
ه مــن بمــا تــستند إلي ــومــشفوعة في صــورة خطيــة تــصدر محكمــة المنازعــات أحكامهــا    - ١

 .حيثيات ووقائع وأسانيد من نصوص القانون

 .تكون مداولات محكمة المنازعات سرية  - ٢

ويخــضع هــذا الحكــم  . يكــون الحكــم الــصادر عــن محكمــة المنازعــات ملزمــا للطــرفين     - ٣
وفي حالــة عــدم المطالبــة بالاســتئناف،  . للاســتئناف وفقــا للنظــام الأساســي لمحكمــة الاســتئناف 

النظـام الأساسـي لمحكمـة    المنـصوص عليهـا في   انقـضاء مهلـة الاسـتئناف    د  بع نافذايصبح الحكم   
 .الاستئناف

تصاغ الأحكام الصادرة عن محكمة المنازعات بأي من اللغات الرسميـة للأمـم المتحـدة                 - ٤
 .في نسختين أصليتين تودعان في محفوظات الأمم المتحدة

.  كــل طــرف في القــضيةترســل نــسخة مــن الحكــم الــصادر عــن محكمــة المنازعــات إلى  - ٥
المدعي نسخة منه باللغة التي رُفعـت الـدعوى بهـا أصـلا، إلا إذا طلـب نـسخة بإحـدى                   ويتسلم  

 .اللغات الرسمية الأخرى للأمم المتحدة

يتولى قلم محكمة المنازعات نشر الأحكام الصادرة عن المحكمـة، مـع القيـام في الوقـت                    - ٦
  .للاطلاع العامهذه الأحكام نفسه بحماية البيانات الشخصية، وإتاحة 

  
  ١٢المادة     

يجوز لأي من الطرفين أن يرفع دعوى أمام محكمـة المنازعـات لإعـادة النظـر في حكـم                     - ١
علــى أســاس اكتــشاف واقعــة حاسمــة، كانــت لــدى النطــق بــالحكم مجهولــة لــدى   قابــل للتنفيــذ

 يكـون الجهـل بتلـك    المحكمة وكذلك لدى الطرف المطالب بإعادة النظر في الحكم، شريطة ألا        
ويتعين رفع الدعوى في غضون ثلاثين يومـا مـن          . الواقعة، في جميع الأحوال، ناشئا عن الإهمال      

  . اكتشاف تلك الواقعة وفي غضون سنة واحدة من تاريخ صدور الحكم
يجوز لمحكمة المنازعات أن تقوم في أي وقت، من تلقاء نفسها أو بنـاء علـى طلـب أي             - ٢

ــوة      مــن الطــرفين، بت ــ  ــة هف ــة أو حــسابية أو أي أخطــاء ناجمــة عــن أي صحيح أي أخطــاء كتابي
 .سهو غير مقصودين أو

 يجــوز لأي مــن الطــرفين أن يطلــب إلى محكمــة المنازعــات تفــسير معــنى الحكــم النــهائي  - ٣
 . ، شريطة ألا يكون قيد النظر لدى محكمة الاستئنافبيان نطاقه أو



A/C.5/63/9  
 

08-57186 15 
 

ــذ بمو مــتى أصــبح    - ٤ ــابلا للتنفي مــن هــذا النظــام   ١١المــادة  مــن ٣الفقــرة جــب الحكــم ق
الأساسي، يجوز لأي من الطرفين أن يطلب إلى محكمة المنازعات أن تصدر أمرا بتنفيـذ الحكـم                 

  . إذا كان الحكم يستوجب التنفيذ في غضون فترة زمنية معينة ولم يتم الاضطلاع بالتنفيذ
  

  ١٣المادة     
  . الجمعية العامةيجوز تعديل هذا النظام الأساسي بقرار من  



A/C.5/63/9
 

16 08-57186 
 

  الأولالتذييل 
  

 ٢ مـن المـادة   ٧الفقـرة  ( لإقامـة العـدل   الانتقال إلى النظام الرسمي الجديد      
  )من النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات

استنادا إلى التوقعات القائلة بأن القـضايا المحالـة في إطـار نظـام إقامـة العـدل الحـالي لـن                        
بـد أن يتـضمن النظـام        ، لا ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١كلها بحلـول    يكون قد بُت فيها     

الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات أحكامـا تتعلـق بالانتقـال إلى النظـام الرسمـي الجديـد           
التاريخ المـذكور لتـصبح     القضايا التي نشأت قبل   في نهاية المطاف بنقل     أي أحكام بشأن القيام     (

  ).ازعاتضمن اختصاص محكمة المن
 كـــانون ٣١بحلـــول الـــتي لـــن تكـــون قـــد حـــسمت بعـــد  ن عـــدد القـــضايا إوحيـــث   
ــسمبر /الأول ــى الفــصل      )أ(٢٠٠٨دي ــدرة الهياكــل القائمــة عل ــى ق ــتي  يتوقــف عل في القــضايا ال

 وعلى الموارد التي تُتـاح لهـا لهـذا الغـرض، تطـرح اللجنـة الـسادسة           ٢٠٠٨أُحيلت إليها في عام     
  : على اللجنة الخامسة الاعتبارات والخيارات التالية

ــسادسة أن    - ١ ــة ال ــرى اللجن ــل    ت ــق بنقــل القــضايا الناشــئة قب ــات تتعل  كــانون ١أي ترتيب
لحالي لإقامـة العـدل إلى النظـام الرسمـي الجديـد ينبغـي أن تراعـي                  من النظام ا   ٢٠٠٩ يناير/الثاني

ضرورة الحد من التداخل بين النظامين إلى أقصى قدر ممكن ومستطاع، وأن تكفـل في الوقـت                 
نفسه تمكين جميع الموظفين من الطعن بصورة فعالة في القرارات التي يعارضـونها وإيجـاد حلـول                 

   .رة زمنية معقولةفي غضون فتلدعاواهم رسمية مناسبة 
، يلزم وضع قاعدة واضحة لتناول القضايا التي تكـون قـد قُـدمت          وتلافيا لأي غموض    - ٢

، بهـدف كفالـة إجـراء عمليـة         ٢٠٠٨ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١لنظر فيها قبل    ابالفعل لإعادة   
طلع  الأعمـال الـتي تـض   ازدواجيةتجنب ، قدر المستطاع، يجري فيهابالكفاءة تتسم لإعادة النظر   

وخليق بهـذه القاعـدة الواضـحة أن تطلـع          . بها مختلف الأجهزة بموجب النظامين القديم والجديد      
الموظفين أيضا على حقوقهم ومسؤولياتهم المتعلقة بالطعن في القـرارات الإداريـة؛ لكنـها ينبغـي                

. اواةتوليـد انطبـاع بعـدم المـس    ل االقـضايا تجنب ـ معينـة مـن    أنـواع بـين  قـاطع  ألا تنطوي على تمييز   
ديــسمبر / كــانون الأول٣١ المــسائل الناشــئة قبــل نقــلوعليــه، فــإن البــت فيمــا إذا كــان ينبغــي 

التي بلغتها فعليـا عمليـة إعـادة النظـر الـتي طلبـها              المرحلة   النظام الجديد يتوقف على      إلى ٢٠٠٨
  . الموظف المعني

 
  

مـن تقريـر الأمـين العـام الـوارد في       ١٠ و ٩الفقرتين للاطلاع على تدابير مواجهة المتأخر من القضايا، انظر     )أ(  
  .A/63/314الوثيقة 
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  : ولتحقيق هذا الهدف، يتعين النظر في عدة خيارات  - ٣
 المتعلقــة بالتــدابير الانتقاليــة كمــا اقترحتــها الأمانــة العامــة ٢المــادة  مــن ٧لفقــرة اإن  :١الخيــار 

لأمم الإدارية الحالية ل  كمة  المحاللجان التأديبية المشتركة و   /مجالس الطعون المشتركة  ستمكن  
إلى محكمــة المنازعــات مــا لم تبــت فيــه بعــد مــن القــضايا المعروضــة عليهــا   نقــلالمتحــدة مــن 

 وهـو تـاريخ بـدء العمـل        ،٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١بعـد   عة للأمم المتحدة    التابالجديدة  
 ولا تفـرض أيـة      شـروط أيـة   تـضع   لا  محكمـة المنازعـات     وبـالنظر إلى أن     . بالنظام الرسمي الجديد  

 - لأمـم المتحـدة   للمحكمـة الإداريـة     لوواللجـان   ، فإنه يمكن للمجالس     النقلقيود على إمكانية    
ــة   ــرار الجمعي ــع ق ــشيا م ــة تم ــديم في   وقــف  العام ــسمبر / كــانون الأول٣١العمــل بالنظــام الق دي

  .بعد إلى النظام الجديدالتي لم تبت فيها جميع القضايا نقل  - ٢٠٠٨
تتمثل في الفـصل الواضـح والـصريح بـين النظـامين،        مزية  وفيما ينطوي هذا الحل على        
ا كــان عــدد القــضايا    إذ-هــو أن محكمــة المنازعــات الجديــدة ســيتعين عليهــا      عيبــا فــإن لــه  

غـير المحـسومة     أن تواجـه كمـا كـبيرا مـن القـضايا             - إلى النظام الجديد كبيرا   المنقولة   “القديمة”
  .في مستهل أيامه الأولىالنظام قد يتخم عملها، وهو ما لمباشرة  “منذ اليوم الأول”

 ٢٠٠٩ر  ينـاي / كـانون الثـاني    ١بعـد   الـدعاوى   جميـع   تقـدم   أن  هـو    آخـر    اقتراح ثمة: ٢الخيار  
ديـسمبر  / كانون الأول  ٣١تكون في   التي  الدعاوى  فيما عدا   لنظام الجديد،   وفقا لمقتضيات ا  

المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة أو مجـالس      لا تزال تنتظر البت فيهـا مـن جانـب      ” ٢٠٠٨
أن يـــسند إلى محكمـــة ذلـــك  مـــن شـــأنو. “اللجـــان التأديبيـــة المـــشتركة/شتركةالطعـــون المـــ

، في حـين  ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ بعـد  النظر في القـضايا الـتي تنـشأ          لمنازعات اختصاص ا
لا تـزال تنتظـر البـت       ”في ذلـك التـاريخ      تكـون   أنه يستبعد من اختـصاصها جميـع القـضايا الـتي            

 فيهـا   الفـصل يتعين  و،  اللجانوالس  المجالمحكمة الإدارية للأمم المتحدة أو      فعلا من جانب    “ فيها
ونتيجــــة لــــذلك، ســــيلزم الإبقــــاء علــــى نظــــام مجــــالس الطعــــون  . في إطــــار النظــــام القــــديم

بعـــد إلى مـــا المحكمـــة الإداريـــة للأمـــم المتحـــدة  علـــىواللجـــان التأديبيـــة المـــشتركة /المـــشتركة
ــة الــتي تلزمهــا لإنجــاز أعمالهــا المتعلقــة بتلــك    ٢٠٠٨ديــسمبر /كــانون الأول ٣١  للفتــرة الزمني

  .“المعلقة”القضايا 
ومع ذلك، فإن تعيين أي القضايا تحديدا سـيكون مـن المطلـوب الفـصل فيهـا في إطـار                      - ٤

مجـالس  لا تزال تنتظر البـت فيهـا مـن جانـب            ”عبارة  النظام القديم، يتوقف على كيفية تعريف       
 فهـذه العبـارة   . “المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة     أو  اللجان التأديبية المشتركة    /الطعون المشتركة 

هنـا  ويُطرح  .  لدى هذه الأجهزة   إلى مراحل شديدة الاختلاف في الإجراءات      يرشتيمكن أن   
، يفـضي كـل منـها إلى تحديـد عـدد مختلـف مـن القـضايا الـتي ينبغـي                      عـدد مـن الخيـارات     أيضا  
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 كـانون   ١مواصلة النظـر فيهـا في إطـار النظـام القـديم، مـع إحالـة القـضايا المتبقيـة، اعتبـارا مـن                         
  :، على النحو التاليالنظام الجديد، إلى ٢٠٠٩يناير /الثاني

  دعوى مرفوعة  = “لا تزال تنتظر البت فيها”عبارة ): أ(الخيار 
إذا كانـت  ينبغي مواصلة النظر في قضية ما في إطار النظام القـديم    بموجب هذا الخيار،      

ــشتركة      ــون الم ــدى أحــد مجــالس الطع ــدمت ل ــد ق ــشكوى ق ــشتركة  /ال ــة الم  اللجــان التأديبي
 رسميـا إلى    قُـدمت القـضية   ، والحجـة في ذلـك هـي أنـه مـتى             دارية للأمـم المتحـدة    المحكمة الإ  أو

يفـصل  أحد الأجهزة الحالية، فإن هذا الجهاز هو الذي ينبغي أن يـسير في إجـراءات الـدعوى و                 
والمأخذ هنـا هـو أنـه مـن المـرجح أن يتطلـب       . ، على النحو المنصوص عليه في النظام الحالي      فيها

   . بل وربما بعده٢٠٠٩ من القضايا في إطار النظام القديم حتى عام  كبيرعددإنجاز الأمر 
لجنة /جرى تشكيل مجلس طعون مشترك=  “لا تزال تنتظر البت فيها” عبارة   ):ب(الخيار  

  تأديبية مشتركة
إذا كــان  ينبغــي مواصــلة تنــاول القــضية في إطــار النظــام القــديم  بموجــب هــذا الخيــار،  

 والحجـة في ذلـك هـي أن     بهـا قـد شـكلا بنـاء علـى طلـب المـدعي،        ناالمجلس أو اللجنة المعني   
 - الجهود على الأقـل قـد بُـذلت بالفعـل للتحـضير لهـا                بعضبلوغ القضية هذه المرحلة يعني أن       

 وبالتـالي فإنــه ينبغـي لــذلك   -مـن قبيـل انتقــاء الأشـخاص الــذين سيـشكلون المجلـس أو اللجنــة      
  .المعنية وينجزه المتعلق بالقضية عملهيضطلع بأن الجهاز 
اللجنــة /بــدء مجلــس الطعــون المــشترك=  “لا تــزال تنتظــر البــت فيهــا”عبــارة  ):ج(الخيــار 

  التأديبية المشتركة العمل فيما يتصل بالقضية
ينبغي عدم مواصلة النظر في القضية في إطار النظـام القـديم إلا إذا              بموجب هذا الخيار،      

شأنها، والحجـة في ذلـك هـي أنـه يوجـد دائمـا فـارق           ب ـ الجهاز المعني قد بدأ عمله بالفعل     كان  
فـإذا  . اللجنة وتاريخ شـروع الجهـاز المعـني في النظـر في القـضية             /زمني بين تاريخ تشكيل المجلس    

فـإن مـن الممكـن     تنـاول القـضية،   فيبعـد  لم يـشرعا  اللجنـة، لكنـهما    /كان قـد تم إنـشاء المجلـس       
  . التسبب في ازدواجية كبيرة في العملتقديم القضية مجددا في إطار النظام الجديد دون

  انتهاء مرحلة المرافعات = “لا تزال تنتظر البت فيها”عبارة ): د(الخيار 
ينبغـي مواصـلة النظـر في القـضية في إطـار النظـام القـديم إذا كـان                   بموجب هذا الخيـار،       

ق وعقــد ، أي بعــد تقــديم جميــع الوثــائ“المرافعــات”قــد أنجــز مرحلــة الجهــاز الــذي ينظــر فيهــا 
مـن المـداولات    المتقدمـة   فالقـضية الـتي تبلـغ هـذه المرحلـة           . جلسات الاستماع وتقديم العـروض    

سيقتـضي مـن   نقلـها   أن  خـارج إطـار النظـام القـديم، والحجـة في ذلـك هـي                تُنقـل إلى    ينبغي ألا   
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وهـو  ، وأن تبـدأ العمـل مـن أولـه،        كـل هـذا   إلى  “ تستمع مجددا ” أن    الجديدة لمنازعاتامحكمة  
   .مثل ازدواجية في العمل وتبديدا للموارد، ولن يكون في صالح العدالةسيما 

أي مرحلة من مراحل الإجراءات تـسبق       =  “لا تزال تنتظر البت فيها    ”عبارة   ):هـ(الخيار  
  قرارهااللجان التأديبية المشتركة /مجالس الطعون المشتركةإصدار 
اللجــان التأديبيــة /المــشتركةعــن مجــالس الطعــون  أو توصــيته صــدور قــرارتقــرر أن إذا   
 هــو الــذي يهــم، فــإن إحالــة القــضايا إلى النظــام   أو المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة المــشتركة

 ويعيـب هـذا الخيـار أنـه         . لم تصدر قرارها بالفعل    الأجهزة المعنية ما دامت   الجديد تظل ممكنة    
لع مجـددا بجميـع الأعمـال       أن تضط   أو محكمة الاستئناف   سيتعين على محكمة المنازعات الجديدة    

  .ن أو المحكمة الإداريةاللجا/ سبق أن اضطلعت بها المجالسالتيتقريبا الموضوعية 
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  الثانيالتذييل 
  

مـن  ) د (١الفقـرة   (نطاق تطبيـق النظـام الجديـد حـسب الاختـصاص الشخـصي                  
  ) من مشروع النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات٣المادة 

  لمواصلة النظر فيهاروضة على اللجنة الخامسة معخيارات     
  ١الخيار   
إقامة محكمة الأمم المتحـدة للمنازعـات مـن أجـل مـوظفي الأمـم المتحـدة،                     

 من مشروع النظام  ٣ من المادة    )ج( إلى   )أ(١الفقرة  (الذين يشملهم النظام حاليا     
عـة للجمعيـة    ، وإنـشاء آليـة تاب     ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١اعتبارا من   ) الأساسي

العامــة، لجميــع الفئــات الأخــرى الــتي يقترحهــا الأمــين العــام أو الــدول الأعــضاء،  
   :يمكن أن تكون، )الأخذ بنهج تدرجي(لمتابعة العمل 

الفريــق العامــل التــابع للجنــة الــسادسة المعــني بإقامــة العــدل في         ):أ(الخيــار    
  ؛المتحدة الأمم

  لجنة مخصصة ):ب(الخيار   
  :ذه الأعمالللاضطلاع به  
   للجمعية العامة؛خلال الدورة الثالثة والستين ):ج(الخيار   
خــلال الــدورة الرابعــة والــستين أو بعــدها، مــتى أقيمــت محكمــة    ):د(الخيــار   

  ؛خبراتواكتساب لمنازعات وجرى تشغيلها الأمم المتحدة ل
ن لــدى بــإجراء تقيــيم للوســائل المتاحــة لــسائر الأشــخاص الــذين يعملــوتكــون مكلفــة   

  :الأمم المتحدة، وباستطلاع إمكانيات تحسين سبل الانتصاف المتاحة لهم من خلال
  ؛غير رسمية، كخطوة أولى أو آليات بديلة ):هـ(الخيار   
  شـريطة أن  الرسمـي غـير رسميـة، تـدرج في النظـام           أو   آليات بديلـة   ):و(الخيار    

إلى أن هـذه الآليـات      أعـلاه   ) ب(أو  ) أ( الهيئة المنشأة بموجب الخيـارين       تخلص
   ؛غير كافية

آليات بديلة، وكـذلك إدراج أي فئـات إضـافية يقترحهـا الأمـين               ):ز(الخيار    
  ؛العام أو الدول الأعضاء في النظام الرسمي الجديد

  :على أساس  
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  ؛المعلومات الواردة في مذكرة الأمين العام ):ح(الخيار   
 العام تقديمه بشأن الطرق الممكنـة       طلب إلى الأمين  تقرير إضافي يُ   ):ط(الخيار    

  .لتحسين وسائل معالجة التظلمات من خلال آليات غير رسمية
  ٢يار الخ  
الأمــم المتحــدة ولفئــات ظفي للمنازعــات لمــوإقامــة محكمــة الأمــم المتحــدة      

 مــن ٣مــن المــادة ) د(١ المــوظفين الأخــرى المــذكورة في الفقــرة  غــيرمــن الأفــراد 
مع مراعـاة المواقـف التاليـة       لفئات التي تقترحها الوفود،     ولمشروع النظام الأساسي    

  : مختلفةالتي أعربت عنها وفود
  بصيغتها الحالية؛ ٣من المادة ) د( ١الفقرة قبول  ):أ(الخيار   
مـن  ) د (١لفقـرة   مقدمـة ا  قبول أنواع الأشخاص المذكورين في       ):ب(الخيار    

‘ ٤’ إلى ‘٢’) د(فقــرات  الفئــات المــذكورة في الإدراج، ولكــن مــع ٣المــادة 
والمتـدربون  ) غـير متطـوعي الأمـم المتحـدة       (أيضا، أي المتطوعـون      ٣من المادة   

النظــام نطــاق الــداخليون والنــوع الثــاني مــن الأفــراد المقــدمين دون مقابــل، في 
  الجديد؛

ــار    ــصاف غــير      ):ج(الخي ــضروري النظــر في مواصــلة تحــسين ســبل انت مــن ال
  ؛لاحقاعلى أن يبت فيه : الموظفين

ــار    ــرة      ):د(الخي ــواردة في الفق ــات ال ــن الفئ ــستعاض ع ــادة  ) د( ١ي ــن الم  ٣م
  :يلي بما

  الموظفون من غير موظفي الأمانة العامة؛  •      
كخـبراء  بموجب عقد   الخبراء الموفدون في بعثات، الذين لا يعملون         •    

  أفراد؛متعاقدين أو استشاريين 
لي للنظــام الجديــد بحيــث لا يتعــدى  عــدم توســيع النطــاق الحــا  ):هـ(الخيار   

بــصيغتها الحاليــة،  ٣مــن المــادة ) ج(إلى ) أ(المــوظفين المــذكورين في الفقــرات 
، بعـد إقامـة النظـام       ) أعـلاه  ١انظـر الخيـار      (مرحلة لاحقة في  ومواصلة النقاش   

  .الكافية الجديد وتشغيله واكتساب الخبرة
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  ٣الخيار   
الجديـــد لإقامـــة العـــدل اعتبـــارا مـــن  النظـــام الرسمـــي  ينطبـــقكخطـــوة أولى،     
 كحـد أدنى علـى الأشـخاص المـشمولين بالنظـام الحـالي،              ٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني  ١

مــشروع النظــام الأساســي  مــن ٣المــادة مــن ) ج(إلى ) أ) (١(الفقــرات المــذكورين في 
  .لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات

التـــابع للجنـــة مـــة العــدل  يتــابع الفريـــق العامـــل المعــني بإقا  وكخطــوة تاليـــة،      
، الــذي سيُنــشأ خــلال الــدورة الثالثــة والــستين للجمعيــة العامــة، مناقــشة         الــسادسة

فر ســبل االجوانــب القانونيــة الأخــرى لإقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة، بغيــة كفالــة تــو 
ــات الأخــرى مــن العــاملين في الأمــم المتحــدة، والنظــر في       ــع الفئ ــة لجمي انتــصاف فعال

  .لسبل المتاحة لهذا الغرضأنسب أنواع ا
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  ٢الضميمة 
  

  مشروع النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئناف    
  

  الفريق العامل المعني بإقامة العدل في الأمم المتحدةالنص الذي اقترحه     
  

 ١المادة     

تنــشأ بموجــب هــذا النظــام الأساســي محكمــة تعــرف باســم محكمــة الأمــم المتحــدة             
  .بارها محكمة الدرجة الثانية في نظام إقامة العدل الرسمي ذي الدرجتين باعت،للاستئناف

  
 ٢المادة     

تختص محكمة الاستئناف بالنظر والبت في دعاوى الاستئناف التي ترفـع بـشأن أحكـام                 - ١
لمنازعــات، والــتي يؤكــد فيهــا علــى أن محكمــة المنازعــات الأمــم المتحــدة لصــادرة عــن محكمــة 

 :التاليةقامت بأي من الأفعال 

 تجاوزت ولايتها أو اختصاصها؛  )أ(  

 لم تمارس الولاية المنوطة بها؛  )ب(  

 أخطأت بشأن مسألة قانونية؛  )ج(  

 على البت في القضية؛في الإجراءات من النوع الذي له تأثير ارتكبت خطأ   )د(  

  .غير معقوليبدو بجلاء أنه ارتكبت خطأ بشأن واقعة، أدى إلى اتخاذ قرار   )هـ(  
ــصادرة عــن محكمــة المنازعــات       - ٢ أي المــدعى، (يجــوز لأي مــن طــرفي أحــد الأحكــام ال
  .رفع دعوى للاستئناف) أو المدعى عليهتوفى، اسم مدع عاجز أو ميرفع دعوى بشخص  أو
ــه      - ٣ يجــوز لمحكمــة الاســتئناف أن تؤكــد حكــم محكمــة المنازعــات أو أن تنقــضه أو تعدل
وامر الضرورية أو المناسبة تعزيزا لولايتـها وبمـا يتـسق مـع             كما يجوز لها إصدار كل الأ     . ترده أو

 .هذا النظام الأساسي

، تختص محكمة الاسـتئناف     ٢من المادة   ) هـ (١في دعاوى الاستئناف المشمولة بالفقرة        - ٤
 :بما يلي

تأكيد ما تخلص إليه محكمـة المنازعـات بخـصوص الوقـائع أو نقـضه أو تعديلـه                    )أ(  
  أومثبتة في السجل الكتابي؛فية استنادا إلى أدلة كا



A/C.5/63/9
 

24 08-57186 
 

وقائعيـة إضـافية،   استنتاجات رد الدعوى إلى محكمة المنازعات للحصول على         )ب(  
الاسـتنتاجات  حاجـة إلى مزيـد مـن       أن هنـاك    ، إذا قـررت     ٢ مـن المـادة      ٥الفقـرة   رهنا بأحكـام    

 .الوقائعية

وقـائع  المـال ثبـوت     يجوز لمحكمة الاستئناف، في ظروف استثنائية، إذا خلصت إلى احت           - ٥
بأدلة وثائقيـة، مـن بينـها الأقـوال المكتوبـة، أن تتلقـى هـذه الأدلـة الإضـافية إذا كـان مـن شـأن                           

ــؤدي إلى    ــة وي ــإذا لم تكــن الحــال  . الإجــراءات بكفــاءة وســرعة حــسم ذلــك أن يخــدم العدال ف
ها مـن   كذلك، أو استقر في يقين محكمة الاستئناف تعذر اتخاذ قرار بدون أقوال شفوية أو غير              

ــة   ــة المنازعــات    أشــكال الأدل ــدعوى إلى محكم ــرد ال ــا ت ــة، فإنه ــة  و. غــير المكتوب ــشمل الأدل لا ت
وكـان ينبغـي تقديمـه علـى        الطـرفين   المشمولة بهـذه الفقـرة مـا كـان معروفـا منـها لـدى أي مـن                   

 .مستوى محكمة المنازعات

تـأمر بـأن يتـولى     إذا ردت محكمة الاستئناف دعوى إلى محكمة المنازعات، جاز لهـا أن               - ٦
 .محكمة المنازعاتمن قضاة نظرها قاض مختلف 

أي شـيء جـرى تدوينـه في الـسجل          “ الكتـابي الـسجل   ”في مصطلح هذه المادة، يعـني         - ٧
الأدلـة والأقـوال والطلبـات والاعتراضـات        المـذكرات و  الرسمي لمحكمـة المنازعـات، بمـا في ذلـك           

مــن هــذا النظــام  ٢ مــن المــادة ٥للفقــرة قــا والقــرارات والحكــم، وأي أدلــة تلقتــها المحكمــة وف 
 .الأساسي

بموجـب هـذا    اختـصاص   محكمـة الاسـتئناف     ما إذا كان لدى     في حالة قيام نزاع بشأن        - ٨
 .النظام الأساسي، تفصل المحكمة في المسألة

النظـــام الأساســـي مخالفـــة تخـــتص محكمـــة الاســـتئناف بـــالنظر والبـــت في دعـــاوى    - ٩[
قـرار اتخـذه   الناشـئة عـن   ت التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة،        للصندوق المشترك للمعاشـا   

 :يقوم برفعهاولمعاشــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، لصندوق المجلس المشترك ا

أي موظف تابع لأي منظمة عضو في صـندوق المعاشـات التقاعديـة قبلـت         )أ(  
ــة      ــضايا صــندوق المعاشــات التقاعدي ــة الاســتئناف في ق ــصاص محكم ــستوفيا  اخت ، يكــون م

 من نظامـه الأساسـي، حـتى وإن انتـهت     ٢١لشروط الاشتراك في الصندوق بموجب المادة     
 وفاته؛بذلك الموظف آلت إليه حقوق خدمته، وأي شخص 
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أي شخص آخر يستطيع أن يـبين أن لـه حقوقـا بموجـب النظـام الأساسـي                    )ب(  
مـــة العـــضو، في لـــصندوق المعاشـــات التقاعديـــة بفعـــل مـــشاركة موظـــف مـــن تلـــك المنظ 

 .)١(الصندوق
ــدعاوى المرفوعــة ضــد الوكــالات       - ١٠ ــالنظر والبــت في ال تخــتص محكمــة الاســتئناف ب

 مــن ٦٣ و ٥٧المتخصــصة الداخلــة في علاقــة مــع الأمــم المتحــدة، وفقــا لأحكــام المــادتين  
الميثاق، أو المنظمات أو الكيانـات الدوليـة الأخـرى المُنـشأة بمعاهـدات وتـشارك في النظـام                   

لموحد لشروط الخدمة، وذلك في حالة وجود اتفـاق خـاص مـبرم بـين الوكالـة أو المنظمـة                     ا
المعنية أو الكيان المعني والأمين العـام للأمـم المتحـدة لقبـول اختـصاص محكمـة الاسـتئناف،            

علـى أن تكـون تلـك       الخـاص   وينص ذلـك الاتفـاق      . وذلك بما يتفق وهذا النظام الأساسي     
 الكيانات ملزمة بالأحكام التي تصدرها محكمة الاستئناف، وأن    الوكالات أو المنظمات أو   

أي موظـف  فيمـا يخـص   تتحمل مسؤولية دفـع أي تعويـضات تحكـم بهـا محكمـة الاسـتئناف         
تــضمن ذلــك الاتفــاق، فيمــا يتــضمن، أحكامــا تتعلــق باشــتراك الوكــالات وييعمــل لــديها، 

 اللازمة لعمـل المحكمـة، وبمـشاركتها        المنظمات أو الكيانات المعنية في الترتيبات الإدارية       أو
 )١(].في تقاسم نفقات المحكمة

  
 ٣المادة     

 .تتألف محكمة الاستئناف من سبعة قضاة  - ١

تنتخــب الجمعيــة العامــة قــضاة محكمــة الاســتئناف بتوصــية مــن مجلــس العــدل الــداخلي   - ٢
ويـولى  . ة واحـدة  ولا يجـوز أن ينتمـي قاضـيان إلى جنـسي          . ٦٢/٢٢٨وفقا لقرار الجمعية العامة     

 .الاعتبار الواجب للتوزيع الجغرافي وللتوازن بين الجنسين

 :لكي يكون الشخص مؤهلا للتعيين قاضيا، لا بد له مما يلي  - ٣

 أن يكون ذا خلق رفيع؛  )أ(  

ــه   )ب(    ســنة علــى الأقــل مــن الخــبرة القــضائية في مجــال القــانون    ١٥أن تكــون لدي
 .أكثر من النظم القضائية الوطنيةالإداري أو ما يعادله في واحد أو 

. يعين قضاة محكمة الاسـتئناف لفتـرة واحـدة مـدتها سـبع سـنوات غـير قابلـة للتجديـد                      - ٤
وكتدبير انتقالي، يعمل لمدة ثلاث سـنوات ثلاثـة مـن القـضاة المعيـنين في البدايـة، يحـددون عـن                      

ــر     ة إضــافية مــدتها ســبع  طريــق القرعــة، ويجــوز إعــادة تعيينــهم في محكمــة الاســتئناف ذاتهــا لفت
__________ 

اقتُــرح أن تتــولى محكمــة المنازعــات النظــر في دعــاوى مخالفــة النظــام الأساســي لــصندوق المعاشــات التقاعديــة   )١(  
ويوصى بأن يجرى قبل اتخـاذ أي قـرار، إعطـاء الأمانـة العامـة      . وعة ضد الوكالات المتخصصة   والدعاوى المرف 

  .الفرصة لتقييم تبعات هذا الاقتراح، بالتشاور مع الكيانات المعنية، حسب الاقتضاء
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ولا يحق لأي قاض حـالي أو سـابق في محكمـة المنازعـات أن يعمـل         . سنوات غير قابلة للتجديد   
 .في محكمة الاستئناف

يشغل قاضي محكمة الاسـتئناف المعـين ليحـل محـل قـاض لم تنتـه مدتـه المنـصب للفتـرة                      - ٥
بع سـنوات غـير قابلـة للتجديـد،         المتبقية من مدة سلفه ويجوز إعادة تعيينه لفترة واحدة مدتها س          

 .شريطة أن تكون المدة غير المنتهية أقل من ثلاث سنوات

لا يحــق لأي قــاض في محكمــة الاســتئناف أن يعــين في أي منــصب داخــل الأمــم           - ٦[
 )٢(].المتحدة، باستثناء التعيين في منصب قضائي آخر

 .تنتخب محكمة الاستئناف رئيسا لها ونائبين للرئيس  - ٧

 .مل القاضي في محكمة الاستئناف بصفته الشخصية ويتمتع باستقلال كامليع  - ٨

 أو بـدا    -يتنحى القاضي في محكمة الاستئناف عن نظـر أي قـضية إذا كانـت تنطـوي                   - ٩
وإذا طلـب طـرف في القـضية هـذا التنحـي،       .  على تضارب في المصالح بالنسبة له      -أنها تنطوي   

 .في الأمررئيس المحكمة يبت 

الجمعيــة العامــة علــى يــد يجــوز إعفــاء قــاض في محكمــة الاســتئناف مــن منــصبه إلا   لا   - ١٠
 .أو انعدام الأهليةسوء السلوك ويكون ذلك في حالة 

إخطـار الجمعيـة العامـة بـذلك عـن      بيجـوز للقاضـي في محكمـة الاسـتئناف أن يـستقيل،        - ١١
ار، مـا لم يحـدد الإخطـار        ابتـداء مـن تـاريخ الإخط ـ      نافـذة   وتصبح الاستقالة   . طريق الأمين العام  

 .بالاستقالة تاريخا لاحقا
  

 ٤المادة     

على أنه يجوز لهـا أن تقـرر عقـد دورات          . تباشر محكمة الاستئناف مهامها في نيويورك       - ١
 . القضايا المعروضة عليهاحجمفي جنيف أو نيروبي، وفق ما يقتضيه 

ئحتها، رهنـا بوجـود عـدد       تعقد محكمة الاستئناف دورات عادية في مواعيد تحددها لا          - ٢
 .من القضايا يكفي، في نظر الرئيس، لتبرير عقد الدورة

 . القضاياحجم ما يقتضيه وفقيجوز للرئيس أن يدعو إلى عقد دورات استثنائية،   - ٣

__________ 
ه اقتُرح إجازة تعـيين القاضـي الـسابق، بعـد مـدة معينـة، في منـصب يملـك الأمـين العـام للأمـم المتحـدة وحـد                              )٢(  

ولكن الآراء اختلفت حول المدة التي ينبغي أن يظـل التعـيين    . أو تعيينه /صلاحية اختيار من يشغله وانتخابه و     
  . من النظام الأساسي لمحكمة المنازعات٤ من المادة ٦انظر أيضا الفقرة . فيها غير جائز
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 ٥المادة     

يتخذ الأمين العام للأمم المتحدة الترتيبات الإدارية اللازمـة لعمـل محكمـة الاسـتئناف،                 - ١
 توفير الاعتمادات للسفر وما يتصل به من تكاليف للمـوظفين الـذين تـرى المحكمـة                 بما في ذلك  
لعقـد دورات  شخصيا أمام القضاة من أجل السفر، عنـد الاقتـضاء،   اجة إلى مثولهم  أن هناك ح  

 .في جنيف ونيروبي

ينشأ قلـم محكمـة الاسـتئناف في نيويـورك، ويتـألف مـن أمـين للـسجل ومـن يلـزم مـن                          - ٢
 .خرينالموظفين الآ

 .تتحمل الأمم المتحدة نفقات محكمة الاستئناف  - ٣

تقــوم الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة بــسداد التعــويض الــذي تحكــم بدفعــه محكمــة             - ٤
الاستئناف، أو تقوم بذلك، حسب مقتضى الحـال، صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا الخاضـعة                  

ــات     ــالات المتخصــصة أو المنظم ــستقلة، أو الوك ــصاص    لإدارة م ــت اخت ــتي قبل ــات ال أو الكيان
 .محكمة الاستئناف

  
 ٦المادة     

تضع محكمة الاستئناف لائحتها الداخليـة الخاصـة بهـا بمـا لا يخـلّ بأحكـام هـذا النظـام                       - ١
 .الأساسي، وتكون هذه اللائحة رهنا بموافقة الجمعية العامة عليها

 :تتضمن اللائحة أحكاما تتصل بما يلي  - ٢

 ئيس ونائبيه؛انتخاب الر  )أ(  

 تشكيل المحكمة لعقد دوراتها؛   )ب(  

 تنظيم الأعمال؛  )ج(  

 تقديم المذكرات، والإجراء الواجب إتباعه فيما يتصل بها؛  )د(  

إجــراءات الحفــاظ علــى الــسرية، وعــدم مقبوليــة الإفــادات الــشفوية والخطيــة     )هـ(  
 المُدلى بها أثناء عملية الوساطة؛

حكـــم محكمـــة يكـــون افـــا في القـــضية ممـــن قـــد تــدخل أشـــخاص ليـــسوا أطر   ) و(  
 حقوقهم أيضا حكم محكمة الاستئناف؛يؤثر على حقوقهم وبالتالي قد قد أثر على المنازعات 

 بطلب من محكمة الاستئناف وبإذن منها؛مذكرات تقديم أصدقاء المحكمة   ) ز(  

 المداولات الشفوية؛  )ح(  
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 نشر الأحكام؛  )ط(  

  قلم المحكمة؛مهام  )ي(  

 إجراءات تنحي القضاة؛   )ك(  

 .المسائل الأخرى المتعلقة بعمل محكمة الاستئناف  )ل(  
  

 ٧المادة     

 :يقبل الاستئناف  - ١

 مـن  ١بـالفقرة  عمـلا  فيـه،  إذا كانت محكمة الاستئناف مختصة بـالنظر والبـت           )أ(  
  و من هذا النظام الأساسي؛٢المادة 

ن م ـ ٢المـادة   مـن  ٢بـالفقرة  لا إذا كان يحق للمـستأنف رفـع الاسـتئناف، عم ـ           )ب(  
  وهذا النظام الأساسي؛

إذا رفــع الاســتئناف في غــضون خمــسة وأربعــين يومــا مــن تــاريخ تلقــي حكــم    )ج(  
عـن  إذا قـررت التغاضـي   محكمـة الاسـتئناف   في غضون المدة التي تحـددها   محكمة المنازعات، أو    

 . أدناه٣المهلة الزمنية أو تعليقه وفقا للفقرة ذه الشرط المتعلق به

لأغــراض الــدعاوى المرفوعــة بــشأن مخالفــة النظــام الأساســي للــصندوق المــشترك      - ٢[
صندوق للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، نتيجة لقـرار اتخـذه المجلـس المـشترك ل ـ              

لمعاشــات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة، تقبـل الـدعوى إذا رفعـت في غـضون تـسعين                    ا
 )٣(]. المجلسيوما من تلقي قرار

المـستأنِف، قـرارا خطيـا      كتـابي مـن     يجوز أن تصدر محكمة الاستئناف، بناء على طلب           - ٣
. عنه لمدة محددة وفي الحـالات الاسـتثنائية فقـط         غاضي  بتعليق الشرط المتعلق بالمهلة الزمنية أو الت      

لتقيــيم الإداري ولا يجــوز لمحكمــة الاســتئناف أن تعلــق الــشرط المتعلــق بالمهلــة الزمنيــة المحــددة ل  
 . عنهتتغاضى أو

أكثـر مـن عـام      ، لا يقبل طلب الاستئناف إذا قـدم بعـد مـرور             )٣ (٧المادة  استثناء من     - ٤
 .صدور حكم محكمة المنازعاتعلى 

 .تنفيذ الحكم المطعون فيهتعليق يترتب على رفع دعوى الاستئناف   - ٥

__________ 
  . والحاشية المتصلة بها٢ من المادة ٩انظر الفقرة   )٣(  
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ــب    - ٦ ــدم طلـ ــن   يقـ ــيره مـ ــتئناف وغـ ــذكرات الاسـ ــن   المـ ــة مـ ــأي لغـ ــة  بـ ــات الرسميـ اللغـ
 .المتحدة للأمم

  
 ٨المادة     

لمحكمة الاستئناف أن تأمر بتقديم ما تراه ضروريا من مستندات أو أدلـة أخـرى، رهنـا         - ١
 . من هذا النظام الأساسي٢بما تنص عليه المادة 

بشخــصه، أو أي المـستأنف  تقـرر محكمـة الاسـتئناف مـا إذا كـان مـن المطلـوب مثـول           - ٢
 . الإجراءات الشفوية، والسبل المناسبة لتحقيق هذا الغرضشخص آخر، أثناء

 .شفوية من عدمهإجراءات للقضاة المكلفين بالنظر في إحدى القضايا أن يقرروا عقد   - ٣

، كمـة المحتباشر محكمة الاستئناف الإجراءات الشفوية في جلسات علنيـة، مـا لم تقـرر                 - ٤
أن ظروفـا اسـتثنائية تقتـضي أن تكـون          ،  ينالطـرف مـن   أو بنـاء علـى طلـب أي         من تلقـاء نفـسها      
   الإجراءات سرية

  
 ٩المادة     

 :يجوز لمحكمة الاستئناف أن تأمر بواحد أو أكثر مما يلي  - ١

 أو الأمــر بالتنفيــذ العــيني، شــريطة أن تقــوم محكمــة  إلغــاء القــرار المطعــون فيــه   )أ(  
اري بتعــيين أو ترقيــة أو إنهــاء الاســتئناف أيــضا، في الحــالات الــتي يتعلــق فيهــا ذلــك القــرار الإد

تعيين، بتحديد مبلغ للتعويض، يجوز للمدعى عليه أن يختار دفعه كبديل لإلغاء القـرار الإداري               
  أو؛)ب(المطعون فيه أو الأمر بالتنفيذ العيني، رهنا بالفقرة الفرعية 

 ؛التعويض  )ب[(  

  أوسداد الفوائد؛  )ج(  

  )٤(].سداد التكاليف  )د(  
قر في يقين محكمة الاستئناف أن طرفا من طرفي الـدعوى قـد أسـاء بـشكل                 إذا است   - ٢[

 )٥(.]ظاهر استعمال إجراءات الاستئناف، جاز لها أن تحكم بتغريم ذلك الطرف
 .لا تصدر محكمة الاستئناف حكما بدفع تعويضات عقابية  - ٣

__________ 
  .من النظام الأساسي لمحكمة المنازعات والحاشية ذات الصلة) د(و ) ج(و ) ب( ٥انظر الفقرة   )٤(  
  . من النظام الأساسي لمحكمة المنازعات والحاشية ذات الصلة١٠ من المادة ٦انظر الفقرة   )٥(  
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 تـدبير مؤقـت     يجوز لمحكمة الاستئناف، في أي وقت أثناء سير الدعوى، أن تأمر باتخاذ             - ٤
لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة لأي مـن الطـرفين منعـا لإيقـاع ضـرر لا يمكـن تداركـه وللحفـاظ                      

 .على الاتساق مع حكم محكمة المنازعات

ــلا           - ٥[ ــات عم ــة المنازع ــدعوى إلى محكم ــرد ال ــتئناف أن ت ــة الاس ــرر محكم ــدما تق عن
قـاء تـأخير الإجـراءات، علـى     ، فإنه يجوز لها أيضا أن تقرر الحكـم بـدفع تعـويض ل         ٢ بالمادة
 )٦(.]يتجاوز ما يعادل صافي المرتب الأساسي لثلاثة أشهر ألا
إلى الأمـين العـام أو إلى        مـا هـو مناسـب مـن القـضايا            يجوز لمحكمة الاستئناف أن تحيـل       - ٦

 مــن أجــل اتخــاذ ةمــستقلالخاضــعة لإدارة الرؤســاء التنفيــذيين لــصناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا 
 .لإنفاذ إجراءات المساءلةيمكن  ما

  
 ١٠المادة     

استعراض القضايا المعروضة على محكمـة الاسـتئناف،        عادة  فريق من ثلاثة قضاة     يتولى    - ١
 .ويبت في هذه القضايا بأغلبية الأصوات

إذا رأى رئيس المحكمة أو أي اثنين من القـضاة الـذين يقومـون بنظـر أيـة قـضية بعينـها                      - ٢
سألة قانونية ذات أهمية، جاز لهم في أي وقت قبل النطق بالحكم، إحالـة              أن تلك القضية تثير م    

ويكتمـل النـصاب القـانوني في تلـك     . بكامل أعضائها للنظر فيهـا الاستئناف  القضية إلى محكمة    
 .الحالات بخمسة قضاة

بمــا تــستند إليــه مــن تــصدر محكمــة الاســتئناف أحكامهــا في صــورة خطيــة ومــشفوعة    - ٣
 .أسانيد من نصوص القانونووقائع وحيثيات 

 .تكون مداولات محكمة الاستئناف سرية  - ٤

 .تكون الأحكام الصادرة عن محكمة الاستئناف مُلزمة للطرفين  - ٥

ــا بأحكــام المــادة    - ٦  مــن هــذا النظــام الأساســي، تكــون الأحكــام الــصادرة عــن    ١١رهن
 .محكمة الاستئناف نهائية وغير قابلة للاستئناف

ــصاغ الأحكــا   - ٧ ــم      ت ــة للأم ــأي مــن اللغــات الرسمي ــصادرة عــن محكمــة الاســتئناف ب م ال
 .المتحدة، في نسختين أصليتين تودعان في محفوظات الأمم المتحدة

__________ 
  .معروضة على اللجنة الخامسة للنظر فيها  )٦(  
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.  عـن محكمـة الاسـتئناف إلى كـل طـرف في القـضية      الحكـم الـصادر  ترسل نـسخة مـن      - ٨
 يطلـب نـسخة   ويتلقى المدعي نسخة من الحكم باللغة التي قدمت بهـا دعـوى الاسـتئناف مـا لم             

 .بلغة أخرى من اللغات الرسمية للأمم المتحدة

يتولى قلم محكمة الاستئناف نشر الأحكام الـصادرة عـن المحكمـة، مـع حمايـة البيانـات                    - ٩
 .وإتاحة تلك الأحكام للاطلاع العامالشخصية، 

  
 ١١المادة     

لاسـتئناف لإعـادة   ، يجوز لأي من الطرفين أن يرفع دعوى أمام محكمـة ا        ٢رهنا بالمادة     - ١
النظر في حكم ما على أساس اكتشاف واقعة حاسمة، كانت لدى إصدار الحكم مجهولـة لـدى                 
محكمة الاستئناف وكذلك لدى الطـرف المطالـب بإعـادة النظـر في الحكـم، شـريطة ألا يكـون                    

ويـتعين رفـع الـدعوى في غـضون         . الجهل بتلك الواقعة، في جميع الأحـوال، ناشـئا عـن الإهمـال            
 .ين يوما من اكتشاف الواقعة وفي غضون سنة واحدة من تاريخ صدور الحكمثلاث

يجوز لمحكمة الاستئناف أن تقوم في أي وقت، من تلقاء نفسها أو بناء على طلـب أي                   - ٢
، بتصحيح أي أخطاء كتابية أو حسابية واردة في الأحكام الـصادرة أو أي أخطـاء   من الطرفين 

 .ي هفوة أو سهو غير مقصودينواردة في تلك الأحكام نتيجة لأ

يجوز لأي من الطـرفين أن يطلـب إلى محكمـة الاسـتئناف تفـسير معـنى الحكـم أو بيـان                        - ٣
 .نطاقه

عندما يتطلب الحكم تنفيذه في غضون مدة معينة ولا يكون هذا التنفيـذ قـد تم، يجـوز                    - ٤
 .يذ الحكمتنفكي تصدر أمرا بلأي من الطرفين التقدم بطلب إلى محكمة الاستئناف ل

  
 ١٢المادة 

  .يجوز تعديل هذا النظام الأساسي بقرار من الجمعية العامة  
  
  


