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   الخامسةاللجنة
  موجز للجلسة التاسعة والأربعينمحضر
 ٠٠/١٥، الساعة ٢٠٠٨يونيه / حزيران٥،  الخميس في المقر، نيويورك، يومالمعقودة

 
.   علي   السيد  :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )ماليزيا(.

 السيدة ماكلورغ :رئيسة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  المحتويات

 تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان: ال من جدول الأعم١٥٥البند 
 تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو:  من جدول الأعمال١٥١البند 
 تمويل بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا:  من جدول الأعمال١٤٨البند 
تمويـل عمليـات الأمـم      الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة ل        :  من جدول الأعمـال    ١٤٠البند  

 ) تابع(المتحدة لحفظ السلام 
 المعدات المملوكة للوحدات 

تمويـــل قــوات الأمـــم المتحـــدة لحفــظ الـــسلام في الـــشرق   :  مـــن جــدول الأعمـــال ١٥٣البنــد  
 ) تابع( الأوسط

 ) تابع(قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان  )ب(
 تنظيم الأعمال 
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 . ١٠/١٥افتتحت الجلسة الساعة  
تمويل بعثة الأمـم المتحـدة      :  من جدول الأعمال   ١٥٥بند  ال

 )A/62/785 و A/62/781/Add.16، و A/62/749 (في السودان
تمويل بعثة الأمـم المتحـدة      :  من جدول الأعمال   ١٥١البند  

ــوفو   ــة في كوســــ ــلإدارة المؤقتــــ  A/62/687 و A/62/610 (لــــ
 ) A/62/801 و A/62/781/Add.18 و

تمويل بعثة الأمـم المتحـدة      : ل من جدول الأعما   ١٤٨البند  
 A/62/781/Add.1 و   Corr.1 و   A/62/560 (في إثيوبيا وإريتريـا   

 ) A/62/811و 
 
عــرض التقريــر الــذي ): المراقــب المــالي (الــسيد ســاش - ١

يتناول أداء ميزانية بعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان للفتـرة مـن              
 ٢٠٠٧يونيــــــه / حزيــــــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــــــه / تمــــــوز١
)A/62/749 (    فقـــــــال إن الجمعيـــــــة العامـــــــة اعتمـــــــدت في

ــا ــاء تمــــويلا قــــدره  ٦٠/١٢٢ قرارهــ  ١ ٠٧٩ ٥٣٤ ٤٠٠ بــ
ــا ٩٩٠ ٢٧٦ ٢٠٠ وأن النفقــــات بلغــــت  دولار  دولار، ممــ

ــدره    ــرك رصــيدا حــرا ق ــل  ٨٩ ٢٨٥ ٢٠٠يت ــا يمث  دولار، ومم
 .  في المائة٩١,٧معدل تنفيذ نسبته 

ــائلا إن  - ٢ ــسية للفـــرق هـــي  وأضـــاف قـ ــباب الرئيـ الأسـ
 مراقبـا عـسكريا   ١٢٥الانسحاب المبكر لإحدى الوحـدات و   

ــاض      ــسودان، وانخفـ ــرق الـ ــها في شـ ــة لولايتـ ــاز البعثـ ــد إنجـ بعـ
الاحتياجـــات بـــسبب الـــصعوبات في تعـــيين مـــوظفين دولـــيين 

والجمعيــة العامــة مــدعوة إلى البــت في كيفيــة . والاحتفــاظ بهــم
 دولار، فـضلا    ٨٩ ٢٨٥ ٢٠٠التعامل مع الرصيد الحر البـالغ       
 .  دولار٧٠ ٢٤٦ ٢٠٠عن الإيرادات الأخرى البالغة 

قريــر الأمــين العــام عــن ميزانيــة بعثــة الأمــم تثم عــرض  - ٣
 إلى ٢٠٠٨يوليـــه / تمـــوز١المتحـــدة في الـــسودان للفتـــرة مـــن  

ــران ٣٠ ــه /حزيــ ــة A/62/785 (٢٠٠٩يونيــ ــال إن الجمعيــ  فقــ
ــا   ــدت، في قرارهـــ ــة اعتمـــ ــدره  ٦١/٢٨٩العامـــ ــويلا قـــ ، تمـــ

، في حـــين بلغـــت الميزانيـــة المقترحـــة  لار دو٨٤٦ ٢٧٧ ٢٠٠
ــدره   . لار دو٨٣٨ ٢٦٥ ٩٠٠ ــا قــــ ــذا انخفاضــــ ــل هــــ ويمثــــ
 في المائــــــة، مقارنــــــة ٠,٩ ته نــــــسبو دولار، أ٨ ٠١١ ٣٠٠

 .٢٠٠٧/٢٠٠٨بالموارد المعتمدة للفترة 
ــسية للفـــرق هـــي    - ٤ ــباب الرئيـ ــائلا إن الأسـ وأضـــاف قـ

ــصافي   ــغ   الانخفــاض ال ــا يبل ــصافي بم  ٣٥٠في عــدد الوظــائف ال
وظيفة، الـذي يعـزى في المقـام الأول إلى نقـل أغلبيـة عمليـات                
البعثة في دارفور إلى العملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم       

والجمعيـة  . المتحدة في دارفور، واكتمال معظـم مـشاريع البنـاء         
 دولار  ٨٣٨ ٢٦٥ ٩٠٠العامة مدعوة إلى اعتماد مبلغ قـدره        

 إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١مــن لفتــرة في اللإنفــاق علــى البعثــة  
 وإلى تقــسيم ذلــك المبلــغ بمعــدل    ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠

 دولارا وذلك إذا ما قرر مجلس       ٦٩ ٨٥٥ ٤٩١شهري قدره   
 . الأمن مواصلة ولاية البعثة

وعرض التقريـر الـذي يتنـاول أداء ميزانيـة تمويـل بعثـة               - ٥
قتــــة في كوســــوفو للفتــــرة مــــن الأمــــم المتحــــدة لــــلإدارة المؤ

 ٢٠٠٧يونيــــــه / حزيــــــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــــــه /تمــــــوز ١
)A/62/610 (اعتمـــدت في قرارهـــا فقـــال إن الجمعيـــة العامـــة ،

 دولار وإن ٢١٧ ٩٦٢ ٠٠٠ تمـــــــــويلا قــــــــــدره  ٦٠/٢٧٥
 ا حـر  ارصيدمما يترك    دولار   ٢١٠ ١٩٢ ٠٠٠النفقات بلغت   

 ٩٦,٤ تهنـسب يمثل معدل تنفيـذ     و دولار،   ٧ ٧٧٠ ٠٠٠قدره  
 . في المائة

ــسية للفـــرق هـــي   وأضـــاف  - ٦ ــباب الرئيـ ــائلا إن الأسـ قـ
ــأفراد شــرطة الأمــم المتحــدة،     انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة ب
الـــذي يعـــزى أساســـا إلى انخفـــاض تكـــاليف تمركـــز القـــوات   
وتناوبهــا وإعادتهــا إلى الــوطن، وانخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة  
بالموظفين الدوليين ومتطـوعي الأمـم المتحـدة، نتيجـة لارتفـاع            

ــة   معــدلات  عمومــا الــشواغر الناجمــة عــن تقلــيص حجــم البعث
والجمعيـة العامـة مـدعوة إلى البـت في          . وتأخر تعـيين المـوظفين    
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دولار  ٧ ٧٧٠ ٠٠٠ الحــر البــالغ دكيفيــة التعامــل مــع الرصــي 
 .  دولار٥ ٦٩٥ ٢٠٠فضلا عن الإيرادات الأخرى البالغة 

الأمين العام عن ترتيبات تمويـل بعثـة        ثم عرض مذكرة     - ٧
مــــم المتحــــدة لــــلإدارة المؤقتــــة في كوســــوفو للفتــــرة مــــن  الأ
 ٢٠٠٨يونيــــــه / حزيــــــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــــــه /تمــــــوز ١
)A/62/801 ( فقـــال إن الجمعيـــة العامـــة اعتمـــدت، في قرارهـــا

 ه يلــزم دولار وإنــ٢١٠ ٦٧٦ ٨٠٠، تمــويلا قــدره ٦١/٢٨٥
 دولار ٩ ٧٩٩ ٦٠٠قــدره للإنفــاق علــى البعثــة إضــافي مبلــغ 

 .  في المائة٥ تهاثل زيادة بنسبيم
قــائلا إن الأســباب الرئيــسية للفــرق هــي     واسترســل  - ٨

ارتفاع قيمة اليورو مقابل دولار الولايات المتحـدة، ممـا أسـفر            
عــن الحاجــة إلى مــوارد إضــافية لــدفع بــدل الإقامــة المخــصص   

 مـن أفـراد الـشرطة       ١٢٥للبعثة، ونـشر وحـدة إضـافية قوامهـا          
معيـــة العامـــة مـــدعوة    والج. الخاصـــة، باســـتخدام الطـــائرات  

 دولار للإنفــــــاق ٩ ٧٩٩ ٦٠٠اعتمــــــاد مبلــــــغ قــــــدره  إلى
ــة علـــــى ــرة مـــــن لففي ا البعثـــ ــوز١تـــ ــه / تمـــ  إلى ٢٠٠٧يوليـــ
 وتقـسيم ذلــك المبلـغ بالإضــافة إلى   ٢٠٠٨ يونيــه/حزيـران  ٣٠

بموجــب  دولار الــذي ســبق اعتمــاده ٢١٠ ٦٧٦ ٨٠٠المبلــغ 
 .  نفسهارةالفتفي للإنفاق على البعثة  ٦١/٢٨٥أحكام القرار 

ثم عــرض تقريــر الأمــين العــام عــن ميزانيــة بعثــة الأمــم  - ٩
يوليـه  / تمـوز  ١المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو للفتـرة مـن             

فقــال إن ) A/62/687 (٢٠٠٩يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨
ــا     ــة اعتمــدت في قراره ــة العام ــدره   ٦١/٢٨٥الجمعي ــويلا ق تم

انيــــة المقترحــــة ، في حــــين تبلــــغ الميز دولار٢١٠ ٦٧٦ ٨٠٠
ــص  .  دولار١٩٨ ٠١٢ ٢٠٠ ــذا نقـ ــل هـ ــدره ويمثـ  ٨٠٠انا قـ
المائـــــة مقارنـــــة بـــــالموارد  في ٦أو نـــــسبته  دولار، ١٢ ٦٦٤

ــرة   ــة المقترحــة  . ٢٠٠٨-٢٠٠٧المعتمــدة للفت وتعكــس الميزاني
احتياجات الإنفاق علـى البعثـة، مـع عـدم وجـود أيـة زيـادات                

سـتبدال أو   مقترحة في ملاك الموظفين وعـدم وجـود اعتمـاد لا          
 . اقتناء معدات ومركبات جديدة

وأضاف قائلا إن الأسباب الرئيسية للفرق هـي زيـادة           - ١٠
الاحتياجات لدفع بدل الإقامة المخصص للبعثة، ويعـزى ذلـك         
ــدة،    ــورو مقابـــل دولار الولايـــات المتحـ ــة اليـ ــاع قيمـ إلى ارتفـ

ــاض  ــصالات،   وانخفـ ــات، والاتـ ــة بالمركبـ ــات المتعلقـ الاحتياجـ
جيا المعلومات وغيرها مـن المعـدات، حيـث لم يرصـد            وتكنولو

والجمعيــة . اعتمــاد في الميزانيــة لاســتبدال أو لاقتنــاء المعــدات    
 دولار  ١٩٨ ٠١٢ ٢٠٠العامة مدعوة إلى اعتماد مبلغ قـدره        

 إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١لفتــرة مــن في التغطيــة نفقــات البعثــة 
هري  وتقسيم ذلك المبلـغ بمعـدل ش ـ       ٢٠٠٩يونيه  /حزيران ٣٠

 دولار، وذلك إذا ما قرر مجلـس الأمـن          ١٦ ٥٠١ ٠٠٠قدره  
 . مواصلة ولاية البعثة

وعرض التقريـر الـذي يتنـاول أداء ميزانيـة بعثـة الأمـم               - ١١
 إلى  ٢٠٠٦يوليـه   / تموز ١المتحدة في إثيوبيا وإريتريا للفترة من       

ــران٣٠ ــه / حزيـ ــال إن ) Corr.1 و A/62/560 (٢٠٠٧يونيـ فقـ
 ألــف، تمــويلا ٦١/٢٤٨تمــدت، في قرارهــا الجمعيــة العامــة اع

ــدره  ــت  ١٣٧ ٣٨٥ ١٠٠قـــــ ــات بلغـــــ  دولار، وإن النفقـــــ
ــدره   ١٢٦ ٦١٨ ٤٠٠ ــر قـ ــيد حـ ــه رصـ ــتج عنـ ــا نـ  دولار، ممـ
 في  ٩٢,٢قـدره   تنفيذ  يمثل معدل   ومما   دولار   ١٠ ٧٦٦ ٧٠٠
 . المائة
ــسية للفـــرق هـــي    - ١٢ ــباب الرئيـ ــائلا إن الأسـ وأضـــاف قـ

ــراد ا    ــات مـــن الأفـ ــاض الاحتياجـ ــسكريين وانخفـــاض  انخفـ لعـ
ــيص الوحــدات العــسكرية      ــشغيل الناجمــة عــن تقل تكــاليف الت

والجمعيـة العامـة    ). ٢٠٠٧ (١٧٤١عملا بقرار مجلـس الأمـن       
ــالغ      ــة التعامــل مــع الرصــيد الحــر الب مــدعوة إلى البــت في كيفي

 دولار، فضلا عن الإيرادات الأخـرى البالغـة         ١٠ ٧٦٦ ٧٠٠
 .  دولار٧ ٢٤٥ ٧٠٠
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الأمــين العــام عــن ميزانيــة بعثــة الأمــم   وعــرض تقريــر  - ١٣
 إلى  ٢٠٠٨يوليـه   / تموز ١المتحدة في إثيوبيا وإريتريا للفترة من       

فقـــال إن الجمعيـــة  ) A/62/811 (٢٠٠٩يونيـــه / حزيـــران٣٠
 ألـــف، تمــويلا قـــدره  ٦١/٢٤٨ اعتمـــدت في قرارهــا  ،العامــة 
 دولار، في حــــين تبلــــغ الميزانيــــة المقترحــــة ١١٣ ٤٨٣ ٤٠٠
ويمثــــــل هـــــــذا نقــــــصانا قـــــــدره   . لار دو١٠٠ ٣٦٧ ٤٠٠
 في المائــــة، مقارنـــــة  ١١,٦أو نــــسبته   دولار، ٣ ١١٦ ٠٠٠

 . ٢٠٠٨-٢٠٠٧بالموارد المعتمدة للفترة 
ــسية للفـــرق هـــي    - ١٤ ــباب الرئيـ ــائلا إن الأسـ وأضـــاف قـ

انخفــــاض الاحتياجــــات إلى الأفــــراد العــــسكريين والمــــوظفين  
 إلى الــدوليين ومتطــوعي الأمــم المتحــدة، الــتي تعــزى أساســا      

والجمعيـة العامـة مـدعوة إلى       . معدلات الشواغر العالية المطبقـة    
ــدره   ــغ ق ــة نفقــات  ١٠٠ ٣٦٧ ٤٠٠اعتمــاد مبل  دولار لتغطي

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١البعثة للفترة من    
 دولارا للفتـرة    ٨ ٣٦٣ ٩٥٠، وإلى تقسيم مبلغ قدره      ٢٠٠٩

 ٤٥٠غ قـدره  ، وتقـسيم مبل ـ ٢٠٠٨يوليـه  / تموز٣١ إلى  ١من  
 ٨ ٣٦٣ ٩٥٠دولارا بمعــــــدل شــــــهري قــــــدره    ٩٢ ٠٠٣

 . دولارا، وذلك إذا ما قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية البعثة
قال إن نسخة مسبقة غـير محـررة مـن تقريـر            : الرئيس - ١٥

ــون    ــشارية المعن ــة الاست ــن    ”اللجن ــرة م ــالي للفت ــر الأداء الم تقري
ــوز ١ ــه /تمـــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليـــ ــه / حزيـــ ، ٢٠٠٧يونيـــ

 إلى ٢٠٠٧يوليـــه / تمـــوز١وترتيبـــات التمويـــل للفتـــرة مـــن    
مـــن حـــة للفتـــرة ، والميزانيـــة المقتر٢٠٠٨يونيـــه /حزيـــران ٣٠
 لبعثـــة ٢٠٠٩يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليـــه /تمـــوز ١

ــة في كوســوفو     ــم المتحــدة لــلإدارة المؤقت متــوافرة الآن، “ الأم
ــصفة  ــة فقــط اســتثنائية، بالاب ــالي . نكليزي ــسة ســتعلق وبالت الجل

ــم المتحــدة      لحــ ــة للأم ــات الرسمي ــع اللغ ــر بجمي ين إصــدار التقري
 . A/62/781/Add.18بوصفه الوثيقة 

ــساعة    ــسة الــــ ــتؤنفت ٢٥/١٥عُلقــــــت الجلــــ  واســــ
 .٤٥/١٥ الساعة

رئيسة اللجنة الاستشارية لشؤون     (السيدة ماكلورغ  - ١٦
عرضـــت تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية عـــن ): الإدارة والميزانيـــة

ــر الأ ــرة مــن  عــن اداء المــالي تقري ــه / تمــوز١لفت  إلى ٢٠٠٦يولي
ــه /حزيــران ٣٠  لبعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان  ٢٠٠٩يوني

)A/62/781/Add.16(       فقالت إن توصيات اللجنة الاستـشارية ،
ستــستلزم إجــراء تخفــيض في الميزانيــة المقترحــة للبعثــة للفتــرة       

وتلاحــــــظ .  دولار١٧ ٥٤٥ ٣٠٠ قــــــدره ٢٠٠٩-٢٠٠٨
ستشارية أن فريقا للتقييم التقني قد أجرى استعراضـا         اللجنة الا 

وقـد وجـد الفريـق أن       . للبعثة بناء على طلب من مجلس الأمـن       
يكفي لتمكينها من توفير الـدعم لعمليـة         ة البعثة واسعة بما   ولاي

وتلاحـظ اللجنـة    .  مـن المهـام    ةواسـع بطائفة  فيما يتعلق   السلام  
لـق بموعـد انتخابـات      الاستشارية أيضا أن عدم الـيقين فيمـا يتع        

 سيكون له أثـر علـى مـا سـتقدمه البعثـة مـن دعـم                 ٢٠٠٩عام  
 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة الميزانية 

وأضــافت قائلــة إن النقــصان الــصافي المقتــرح في عــدد   - ١٧
ــائف  ــةباالوظــ ــالغ  ا،لبعثــ ــاء  ٣١٠لبــ ــائف، يعكــــس إلغــ  وظــ

وظيفة نتيجة لنقل عمليات البعثة في دارفور إلى العمليـة           ٥٦٥
ختلطة للاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة في دارفـور، وإنـشاء       الم

اللجنـة الاستـشارية    وقـد أوصـت     .  وظيفة جديدة للبعثـة    ٢٥٥
 بـــالتوظيف بالموافقـــة علـــى مقترحـــات الأمـــين العـــام المتعلقـــة 

 . باستثناء قلة منها
قائلـــة إن اللجنـــة الاستـــشارية، توصـــي، واسترســـلت  - ١٨

 في وظـائف المـوظفين الـدوليين        نظرا لمعـدلات الـشغور الفعليـة      
 بتطبيـــق معـــدل ٢٠٠٨-٢٠٠٧ و ٢٠٠٦-٢٠٠٥للفتـــرتين 

 في المائة في التكاليف المقدرة لهـؤلاء المـوظفين      ٢٥شغور قدره   
 في المائــة، بيــد أن اللجنــة ٢١بــدلا مــن المعــدل المقتــرح البــالغ  

الخامسة قد ترغب في أن تلـتمس توضـيحا فيمـا يتعلـق بمعـدل                
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مـــــــع مراعـــــــاة نقـــــــل المـــــــوظفين إلى الــــــشواغر الحـــــــالي،  
 . المختلطة العملية
واستطردت تقـول إن اللجنـة الاستـشارية تلاحـظ أن            - ١٩

ــنتي       ــة الاث ــثلاث مــن طــائرات البعث ــة ب ــة المتعلق ــود التجاري العق
. ٢٠٠٨مـايو   /أبريـل وأيـار   /عشرة قد انتـهت مـدتها في نيـسان        

ل وبــالنظر إلى التــأخر في إبــرام عقــود تجاريــة جديــدة لاســتبدا  
العقود المنتهية صـلاحيتها، تتوقـع اللجنـة الاستـشارية انخفاضـا            
طفيفــا في اســتخدام ســاعات الطــيران المرصــود لهــا اعتمــاد في   
الميزانية، وعليه فإنهـا توصـي بتخفـيض الاعتمـاد المرصـود لبنـد              

 .  ملايين دولار٥النقل الجوي بمبلغ قدره 
ــة ا    - ٢٠ ــاريخ بداي ــأخر ت ــه نظــرا لت ــة إن لخطــة وأردفــت قائل

الاستراتيجية الوطنية لترع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج         
وعـدد مـن الــشروط المـسبقة الــتي لم يـوف بهــا حـتى الآن فيمــا      
يتعلق بتلك الخطـة، فـإن اللجنـة الاستـشارية توصـي بتخفـيض              

 في المائـة في الاحتياجـات المقترحـة، أي بمبلـغ قـدره              ٢٥نسبته  
 .  ملايين دولار٥,٩
صل بتمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان            وفيما يت  - ٢١

ــن   ــرة مـ ــوز١للفتـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليـ ــه / حزيـ يونيـ
الرصـيد  بأن يقيد   ، قالت إن اللجنة الاستشارية توصي       ٢٠٠٧

ــالغ   ــر البـــــــ ــضلا عـــــــــن  ٨٩ ٢٥٨ ٢٠٠الحـــــــ  دولار فـــــــ
ــرادات  دولار ٧٠ ٢٤٦ ٨٠٠تـــــسويات أخـــــرى تبلـــــغ  /إيـــ

قـــــرره لحـــــساب الـــــدول الأعـــــضاء علـــــى النحـــــو الـــــذي ت
 . العامة الجمعية
 ٢٠٠٨يوليــــه / تمــــوز١وفيمــــا يتعلــــق بــــالفترة مــــن  - ٢٢
ــران ٣٠ إلى ــه /حزيــــــ ــة ٢٠٠٩يونيــــــ ، قالــــــــت إن اللجنــــــ

ــشارية ــدره       الاست ــا ق ــة مبلغ ــة العام ــأن تعتمــد الجمعي توصــي ب
ــة  ٨٢٠ ٧٢٠ ٦٠٠ ــى البعث ــرة مــن  في ا دولار للإنفــاق عل لفت

ذلـك  ، و ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   /تموز ١
 . إذا ما قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة

ثم عرضت تقرير اللجنة الاستـشارية عـن تقريـر الأداء       - ٢٣
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١المالي للفترة مـن     

 ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١ وترتيبــات التمويــل للفتــرة مــن  ٢٠٠٧
 مــن والميزانيــة المقترحــة للفتــرة ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠إلى 
 لبعثـــة ٢٠٠٩يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليـــه /تمـــوز ١

ــدة   ــم المتحـــــــ ــوفو   الأمـــــــ ــة في كوســـــــ ــلإدارة المؤقتـــــــ لـــــــ
)A/62/781/Add.18 ( فقالـــت إن اللجنـــة الاستـــشارية توصـــي

، ٢٠٠٩-٢٠٠٨بالموافقة على الميزانية المقترحة للبعثـة للفتـرة         
ل وكذلك على مقترحات الأمين العام المتعلقة بترتيبات التموي       

 . ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة 
أن الأمم المتحـدة    أفاد ب وأضافت قائلة إن الأمين العام       - ٢٤

ــرار    يــصدر ســتظل، ريثمــا   ــه مــن مجلــس الأمــن، تعتــبر ق توجي
ــانوني   ) ١٩٩٩ (١٢٤٤المجلـــس  ــار القـ ــشكل الإطـ ــاريا ويـ سـ

لولايــة البعثــة، وأن البعثــة ستواصــل تنفيــذ ولايتــها في ضــوء       
 . الظروف المستجدة

ــا - ٢٥ ــالفترة وفيمــ ، قالــــت إن ٢٠٠٨-٢٠٠٧ يتعلــــق بــ
ــديها      ــة كانــت ل ــأن البعث ــشارية أحيطــت علمــا ب ــة الاست اللجن

ــه /حزيــران ٢بتــاريخ   ٨٠٠ مــوارد نقديــة قــدرها  ٢٠٠٨يوني
ــن ثم .  دولار٦ ٦٠٠ ــدي   وم ــإن الرصــيد النق ــة  ف ــاح للبعث المت
 ثلاثـة أشـهر     ةيكفي لتغطية الاحتياطي النقدي التشغيلي لمد      لا

 .  دولار٥٦ ٠٦٨ ٠٠٠البالغ 
ــد أحيطــت     - ٢٦ ــشارية ق ــة الاست ــة إن اللجن وأضــافت قائل

ــذلك ا علمــا  ــه يجــري ب ــالموظفين المــؤهلين ذوي  بأن لاحتفــاظ ب
وتلــك . الخــبرة، وكــذلك لمعالجــة شــواغل المــوظفين الأخــرى   

 . التدابير مبينة في تقرير اللجنة الاستشارية
 بـأن واستطردت قائلـة إن اللجنـة الاستـشارية توصـي            - ٢٧

ــد  ــالغ   يقي ــضلا عــن  ٧ ٧٧٠ ٠٠٠الرصــيد الحــر الب  دولار، ف
 دولار ٥ ٥٩٦ ٢٠٠الإيــرادات والتــسويات الأخــرى البالغــة  

ــة في    ــرة المنتهي ــن الفت ــران٣٠ع ــه / حزي ، لحــساب ٢٠٠٧يوني
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ونظـرا  . الدول الأعضاء على النحو الذي تقرره الجمعية العامة      
ن تعتمـد   توصي اللجنة الاستشارية بأ   إلى وضع البعثة النقدي،     
 دولار للإنفـاق علـى   ٩ ٧٩٩ ٦٠٠الجمعية العامة مبلغا قدره    

ــة  ــن  في االبعثــــ ــرة مــــ ــوز١لفتــــ ــه / تمــــ  ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــــ
 بالإضافة إلى المبلغ المعتمـد أصـلا لـنفس          ٢٠٠٨يونيه  /حزيران

ــة     ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــب قـ ــرة بموجـ ــداره ٦١/٢٨٥الفتـ  ومقـ
رية وأخــيرا توصــي اللجنــة الاستــشا.  دولار٢١٠ ٦٧٦ ٨٠٠

 ١٩٨ ٠١٢ ٠٠٠بـــأن تعتمـــد الجمعيـــة العامـــة مبلغـــا قـــدره  
دولار وبـأن تقـسِّم ذلــك المبلـغ للإنفـاق علــى البعثـة في الفتــرة      

 .٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
ثم عرضــت التقريــر الــذي يتنــاول الأداء المــالي للفتــرة    - ٢٨

ــن  ــوز١مـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليـ ــه / حزيـ  ٢٠٠٧يونيـ
 إلى ٢٠٠٨يوليــــه / تمــــوز١والميزانيــــة المقترحــــة للفتــــرة مــــن 

 لبعثـــة الأمـــم المتحـــدة في إثيوبيـــا  ٢٠٠٩يونيـــه /حزيـــران ٣٠
، فقالـت إن اللجنـة الاستـشارية        )A/62/781/Add.17(وإريتريا  

بــــــأن تعتمــــــد الجمعيــــــة العامــــــة مبلغــــــا قــــــدره  أوصــــــت 
ــة  ١٠٠ ٣٦٧ ٤٠٠ ــى البعث ــرة مــن  في ا دولار للإنفــاق عل لفت

وعـلاوة  . ٢٠٠٩يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  /زتمو ١
ــدره      ــغ ق ــشارية بتقــسيم مبل ــة الاست ــك، توصــي اللجن علــى ذل

يوليـه  / تمـوز  ١ دولارا لفترة الـستة أشـهر مـن          ٥٠ ١٨٣ ٨٥٠
اللجنــــة وأوصــــت . ٢٠٠٨ديــــسمبر / كــــانون الأول٣١إلى 

الاستشارية علاوة على ذلك بأن يقدم الأمـين العـام في موعـد             
 تقريــــرا إلى ٢٠٠٨نــــوفمبر / تــــشرين الثــــاني٣٠لا يتجــــاوز 

ز في تنفيــذ الميزانيــة بهــدف   الجمعيــة العامــة عــن التقــدم المحــر    
ــوفير ــإجراء اعتمــاد مــنقح و  ت  إن اقتــضى المزيــد مــن التقــسيم ب

 . الأمر ذلك
اســتندت في  الاستــشارية  وأضــافت قائلــة إن اللجنــة    - ٢٩

يوليـه  /ز تمـو ٣١توصيتها إلى أن ولايـة البعثـة سـوف تنتـهي في         
 وأن هنــاك تغــيرات هامــة قــد طــرأت علــى البيئــة الــتي   ٢٠٠٨

قائلـة إن اللجنـة الاستـشارية تـرى أن          ومضت  . تعمل في ظلها  

من الحصافة ضمان تمويـل كـاف للبعثـة والعـودة إلى موضـوع              
ميزانيـــة البعثـــة علـــى أســـاس مـــا ســـيتخذه مجلـــس الأمـــن مـــن 

 . مقررات فيما يتعلق بولاية البعثة مستقبلا
وكيلــة الأمــين العــام لخــدمات     (الــسيدة أهلينيــوس  - ٣٠

ــة  ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقابــة     ): الرقاب عرضــت تقري
الداخلية عن المراجعة الشاملة لتنفيذ ولاية بعثـة الأمـم المتحـدة            

ــة في كوســوفو    ــلإدارة المؤقت ــب  ) A/62/807(ل ــت إن مكت فقال
ن خدمات الرقابة الداخلية أجرى المراجعـة بنـاء علـى طلـب م ـ            

ــلإدارة       ــم المتحــدة ل ــة الأم ــام في بعث ــل الخــاص للأمــين الع الممث
ويجمـع التقريـر بـين ثلاثـة تقـارير مراجعـة       . المؤقتة في كوسوفو 

صــادرة عــن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، وهــي تقــارير  
إنــشاء دائــرة : تركــز علــى ولايــات البعثــة فيمــا يتــصل بمــا يلــي

ة الأعــراق؛ شــرطة كوســوفو وســلطة قــضائية مــستقلة ومتعــدد
ــائف     ــوفو؛ وأداء الوظــ ــسجون في كوســ ــام الــ ــلاح نظــ وإصــ

ــة ــذاتي    الإداريـ ــم الـ ــة الحكـ ــية، وتـــشجيع إقامـ ــة الأساسـ المدنيـ
ــودة     في ــمان عــ ــسان وضــ ــوق الإنــ ــز حقــ ــوفو، وتعزيــ كوســ

والمـــشردين عـــودة آمنـــة، ووضـــع الإطـــار القـــانوني  اللاجـــئين
والمؤســـسي والـــسياساتي لإعـــادة البنـــاء الاقتـــصادي والتنميـــة  

 .كوسوفو في
وأضافت قائلة إن عمليـة المراجعـة حـددت عـددا مـن              - ٣١

وعلـى وجـه    . الإخفاقات ومواطن القصور في تنفيـذ الولايـات       
ــة       ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــدى مكت ــت ل الخــصوص، كان
شواغل أساسية فيما يتعلق بإدارة عمليـة نقـل المـسؤوليات إلى            

 وفي هــذا .وزارات الحكومــة المركزيــة وبلــديات الحكــم المحلــي
الصدد، لم تضع البعثـة الحـد الأدنى مـن المعـايير اللازمـة لتقيـيم             
مدى تأهب وزارات الحكومة المركزية وبلديات الحكم المحلـي         
قبل نقل اختـصاصات الإدارة المدنيـة، ولم تنـشئ آليـات فعالـة              
لرصـــد وتحديـــد مـــا إذا كانــــت الـــوزارات والبلـــديات قــــد      

ــصاصات ا   ــى نحــو واف بالاخت ــا  اضــطلعت عل ــتي نُقلــت إليه ل
 .البعثة من
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 في المائـة    ٨٠وأردفت تقول إن البعثة نقلت أكثر مـن          - ٣٢
ــرة شــرطة      ــانون إلى دائ ــاذ الق ــة بإنف ــصاصات المتعلق مــن الاخت

وأنــشأت البعثــة أيــضا بــصفة رسميــة نظامــا قــضائيا، . كوســوفو
ــام للــــسجون، وتمــــت   بمــــا ــفة”في ذلــــك نظــ هــــذه “ كوســ

د افتقــار إلى القيــادة  ولكــن يوج ــ. المؤســسات إلى حــد بعيــد  
الفعالة والمهـارات الإداريـة، ممـا حـد مـن قـدرة البعثـة علـى أن             

. تنجز بكفاءة وفعالية الغايات والأهداف الـصادر تكليـف بهـا          
ــرة    ــوفو ودائـ ــرطة كوسـ ــرة شـ ــوام مـــوظفي دائـ فمـــستويات قـ
إصــــلاحيات كوســــوفو كانــــت قــــد عُــــززت علــــى أســــاس  

الـصلة للبعثــة في  مخـصوص، ولم تُعـدل اللائحــة التنظيميـة ذات    
ــد أهــداف واضــحة للتــشكيل المتعــدد     الوقــت المناســب لتحدي
الأعــراق المطلــوب للنظــام القــضائي طبقــا للإطــار الدســتوري   

ولا يـــزال النظـــام القـــضائي يعـــاني مـــن جوانـــب   لكوســـوفو،
وعــلاوة علـى ذلــك، فـإن العــدد الكلـي للقــضايا الــتي    . ضـعف 

ــغ     لم ــذي بل ــد، وال ــا بع ــضي١٦٠ ٢٣٨يُنظــر فيه  /آذارة في  ق
ــارس  ــث ضــخامته     ٢٠٠٧م ــن حي ــاج م ــى الانزع ، يبعــث عل

 .والآثار المترتبة عليه
وأضــافت قائلــة إنــه تم تحديــد مــواطن قــصور هامــة في  - ٣٣

ــة    آليــــات الحكــــم وفي عمليــــات الرقابــــة الداخليــــة في وكالــ
ــسية في      ــسؤوليات رئي ــضطلع بم ــتي ت ــتئمانية، ال ــوفو الاس كوس

ت البعثـــة ومجلـــس إدارة وقـــد أدار. تنميـــة اقتـــصاد كوســـوفو 
ــار       ــولي الاعتب ــة لا ت ــة بطريق ــك الوكال ــتئمانية تل ــة الاس الوكال
ــوفو    ــة كوســ ــة لوكالــ ــة التنظيميــ ــزام باللائحــ الواجــــب للالتــ
ــسؤوليات     ــشركات، أو الم ــادئ حوكمــة ال الاســتئمانية، أو مب

فعلى سبيل المثـال،    . الائتمانية المالية، أو شروط المساءلة العامة     
ة اللائحــة التنظيميــة ومبــادئ الحوكمــة    خــالف مجلــس الإدار 

وخطوطها التوجيهية الخاصة بالوكالة عندما وافق علـى تعـيين          
أعـــضاء نـــشطين سياســـيا في مجلـــس إدارة مؤســـسة كوســـوفو 

وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن نظــام الإدارة الماليــة القــائم   . للطاقــة
ــة     ــة غــير ملائــم لحجــم عمليــات وكال علــى الكــشوفات البياني

انية وطابعها المعقد، وغير مقبول مـن منظمـة         كوسوفو الاستئم 
ويتعرض أيـضا نظـام الإدارة الماليـة،        . تعمل منذ خمس سنوات   

على نطاق واسع، للأخطاء واحتمـالات الغـش وسـوء الإدارة           
ــضوابط المحاســبية الأساســية    ــسبب ضــعف ال ــواطن . ب وأدت م

القصور هذه إلى إضـعاف إطـار الحوكمـة المؤسـسية، ممـا يمثـل                
ــرا كــبير  ــة    خط ــة للوكال ــال والاســتدامة المالي ــى الأداء الفع ا عل

ويلـزم أن تـولي البعثـة اهتمامـا        . وللمشاريع التي تخضع لإدارتها   
 .عاجلا لتلك المجالات

ومــضت تقــول إن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة   - ٣٤
 توصـــية لمعالجــة مــواطن القــصور الـــتي    ٦٩قــدم مــا مجموعــه    

ت إلى إدارة البعثــة في حُــددت في تقــارير المراجعــة الــتي أصــدر
وأهم تلـك التوصـيات تـرد في        . ٢٠٠٧ديسمبر  / الأول كانون

ــر    ــد النظ ــر قي ــق التقري ــة    . مرف ــب خــدمات الرقاب ــشعر مكت وي
الداخلية بالقلق لعدم قيام إدارة البعثة بتقديم تعليقات تفـصيلية          
ردا علـى كــل توصــية مــن التوصــيات، واكتفائهــا بــالقول بــأن  

ــذ في الا  ــيات لا تأخـ ــراهن    التوصـ ــسياسي الـ ــع الـ ــار الواقـ عتبـ
وقالـت إدارة البعثـة إن      . والمرحلة التي توجد فيهـا البعثـة حاليـا        

كثــرة مــن التوصــيات يمكــن بالتــالي اعتبارهــا أساســا للــدروس  
المستفادة لأغراض البعثات الجديدة وليست شيئا يمكن تنفيـذه         

ــة    ــة مــن مراحــل البعث ــة في هــذه المرحل ــد أن مكتــب  . بفعالي بي
فتوصـياته  . لرقابـة الداخليـة لا يتفـق مـع هـذا التقيـيم            خدمات ا 

تتناول مواطن القصور والمخاطر الـتي تتطلـب مـن البعثـة اتخـاذ              
إجراء فوري، وتتحمل إدارة البعثـة المـسؤولية عـن تنفيـذها في             

وبناء على ذلك فإن مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة            . حينها
مــن إلى نتــائج أوصــى بــأن يوجــه الأمــين العــام انتبــاه مجلــس الأ

 .وتوصيات المراجعة
أشـار  ): إدارة عمليات حفظ السلام    (السيد هارلاند  - ٣٥

إلى تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن المراجعـــة  
ــة في      ــلإدارة المؤقت ــة الأمــم المتحــدة ل ــة بعث ــشاملة لتنفيــذ ولاي ال

فقال إن الممثل الخاص للأمـين العـام في         ) A/62/807(كوسوفو  
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 المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسـوفو كـان قـد طلـب       بعثة الأمم 
إلى مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة القيــام بالمراجعــة بغــرض 

وقــد يــسرت . تحديــد الــدروس المــستفادة وأفــضل الممارســات 
البعثة إنجاز المكتب لعملية المراجعة، وقدمت كل مـا يلـزم مـن             
ــن      ــرة م ــوفو في الفت ــب لكوس ــارة المكت ــات لوجــستية لزي  ترتيب

ونوقــــشت . ٢٠٠٧أغــــسطس /آب ١٣إلى مــــايو /أيــــار ٢٩
ــة في اجتمــاع     ــة مــع إدارة البعث ــة للمراجع الاســتنتاجات الأولي

 .٢٠٠٧أغسطس /آب ٩أخير عقد في 
وأشــار إلى أن الممثــل الخــاص للأمــين العــام في بعثــة       - ٣٦

الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو وجــه إلى مكتــب   
أغــسطس /آب ٢٧ســالة مؤرخــة خــدمات الرقابــة الداخليــة ر 

 أبدى فيها مخاوفه من أن المراجعـة لم تتنـاول إلا جـزءا              ٢٠٠٧
من عناصر البعثـة ولم تأخـذ في الاعتبـار التنـسيق الاسـتراتيجي         
الــذي كــان يجــري بــشكل منــهجي داخــل البعثــة، فــضلا عــن   
التنسيق مع إدارة عمليات حفظ السلام، والشركاء الـدوليين،         

 . المؤقتة في كوسوفوومؤسسات الحكم الذاتي
، سُــــلمت ٢٠٠٨مــــارس /آذار ٢٥وذكَّــــر بأنــــه في  - ٣٧

نسخة من مشروع التقريـر النـهائي إلى كـل مـن البعثـة وإدارة               
عمليات حفظ السلام، وطُلب منهما إبداء تعليقات في موعـد        

وردا علـى ذلـك، أبـدت البعثـة         . ٢٠٠٨أبريل  /نيسان ٧غايته  
 الاعتبـار المـدخلات الفنيـة       مخاوفها مـن أن التقريـر لم يأخـذ في         

ــب    ــديمها إلى المكتـ ــا تقـ ــبق لهـ ــتي سـ ــسان ٧وفي . الـ ــل /نيـ أبريـ
، كتب الممثل الخاص في البعثة إلى الأمين العـام يعـرب            ٢٠٠٨

عــن قلقــه مــن أن تقريــر المراجعــة لم يحقــق الهــدف المقــصود        
يأخــذ في الاعتبــار التحــديات الــتي تغلبــت عليهــا البعثــة        ولم
. ١٩٩٩يونيــه /حزيــران ١٠حرزتهــا منــذ النجاحــات الــتي أ أو

ــة      وردا علــى ذلــك، قــدم وكيــل الأمــين العــام لخــدمات الرقاب
ــة      ــذكرة مؤرخـ ــام مـ ــين العـ ــوان الأمـ ــيس ديـ ــة إلى رئـ الداخليـ

 تتــــضمن تعليقــــات المكتــــب بــــشأن ٢٠٠٨مــــايو /أيــــار ٢١
 .المسألة هذه

وأوضح أن تقرير المكتب وتعليقات كـل مـن المكتـب         - ٣٨
ســتعراض مــن قبــل إدارة عمليــات حفــظ   والبعثــة هــي قيــد الا 

ــسلام ــدء    . ال ــشأن أفــضل طريقــة للب ــرارا ســيُتخذ ب ــال إن ق وق
وخـــتم بقولـــه إنـــه . التـــشاور مـــع جميـــع الأطـــراف المعنيـــة  في
دامـــت المـــسألة قيـــد الاســـتعراض، فـــإن البيـــان الحـــالي        مـــا
 .فقط للعلم
أشــار إلى بعثــة الأمــم ): الــسودان (الــسيد عبــد المنــان - ٣٩

 الــسودان، فــأعرب مجــددا عــن الــشواغل الــتي ســبق المتحــدة في
ــة إزاء    ــها في الـــدورة الـــسادسة والأربعـــين للجنـ الإعـــراب عنـ

ــائق   ــأخر في إصــدار الوث ــذه    . الت وأعــرب عــن أســفه لكــون ه
 .المشكلة أعاقت النظر في دراسة التقرير المعني بعناية

ــه مــن      - ٤٠ ــا بذل ــدولي لم وأعــرب عــن شــكره للمجتمــع ال
نفيذ اتفاق السلام الشامل، وأعرب عـن أملـه     جهود هائلة في ت   

في استمرار هـذه الجهـود حـتى يتوطـد الـسلام في كافـة ربـوع                 
ثم أعـرب عـن تقـديره للجهـد الـذي بُـذل في إعـداد            . السودان

الميزانيــة المقترحــة للبعثــة، إلا أنــه قــال إنــه كــان يــود أن يلتــزم    
. ة البعثــةالتقريــر ذو الــصلة التزامــا أكــبر بالوثــائق المنــشئة لولايــ

وهو يرى أن التقرير أورد مفاهيم سياسـية مغلوطـة ولا علاقـة       
وفي التقرير أيضا أخطاء    . لها بالموارد أو التنظيم الإداري للبعثة     

عدة يجب تصحيحها، مثـل الإشـارة إلى إجـراء اسـتفتاء بـشأن             
الوضــع النــهائي لــشمال وشــرق الــسودان، بــدلا مــن جنــوب    

قريـر لـيعكس الواقـع كمـا        وينبغـي تـصحيح الت    . السودان فقـط  
وأعــرب عــن أملــه في المحافظــة . يــرد في اتفــاق الــسلام الــشامل

علــى التقــدم المحــرز حــتى الآن، بــل وزيــادة تعزيــزه عــبر تــوفير   
الموارد اللازمة، وعدم تحويل تلك الموارد إلى العمليـة المختلطـة       
في دارفور للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة، مـا لم يكـن ذلـك              

 .العمليتين  التنسيق والتكامل بينفي نطاق
وقال إن تحـسين هيكـل البعثـة عمليـة مـستمرة تـرتبط               - ٤١

بمـــدى تقـــدمها في تحقيـــق أهـــدافها وكـــذلك التطـــورات الـــتي 
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لذا فإن إعادة هيكلة البعثـة علـى        . تستجد في مجال عمل البعثة    
النحـــو المقتـــرح في تقريـــر الأمـــين العـــام ينبغـــي أن تـــستند إلى 

إلا أن التقريـر يـبرز في سـياق تبريـر مقترحـات       . عوامل مـتغيرة  
إعادة الهيكلـة عوامـل ثابتـة لا يطالهـا التغـيير، مـن قبيـل حجـم                  
ــسودانيين،      ــاورين الـ ــع المحـ ــاون مـ ــسيق والتعـ ــسودان، والتنـ الـ
ــة، وهــي     ــسية للبعث ــز الرئي وتوزيــع المــوارد بــين مجــالات التركي

التقريـر نفـسه    وفي  . جميعا لم يطرأ عليها تغيير منذ بدايـة البعثـة         
نجد أن معدل الـشغور المـدرج في الميزانيـة والخـاص بالوظـائف              

 ممـا كـان عليـه       ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوطنية أعلى بكثير في ميزانية      
في الميزانية السابقة، في حين كان مـن المتوقـع أنـه كلمـا زادت               
ــشواغر، خاصــة في صــفوف       ــل عــدد ال ــا ق ــة، كلم خــبرة البعث

ــة  ويـــشعر وفـــده . المـــوظفين الـــوطنيين بخيبـــة أمـــل لأن الميزانيـ
المقترحة لا تتضمن زيادة في الموارد المخصصة للمـشاريع ذات          
الأثــر الــسريع، وذلــك بــصفة خاصــة لــدعم مبــادرات نــزع        
ــة هــذه      ــالنظر إلى أهمي ــاج، ب ــادة الإدم ــسريح وإع ــسلاح والت ال

 .المبادرات وأثرها على السكان المحليين
ر ببـالغ القلـق     قال إنـه يـشع    ): صربيا (السيد هولوفكا  - ٤٢

إزاء تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن المراجعــة       
ــة في      ــلإدارة المؤقت ــة الأمــم المتحــدة ل ــة بعث ــشاملة لتنفيــذ ولاي ال
كوسوفو، الذي يشير إلى قدر كـبير مـن الإخفاقـات ومـواطن             

فالتــسرع في نقــل الاختــصاصات دون وضــع آليــات . القــصور
الة، وليس من شأنه قطعـا      فعالة للرصد أدى فعلا إلى تفاقم الح      

ومــا لم تتخــذ تــدابير عاجلــة للقــضاء  . إلا أن يــستمر في ذلــك
علــى مــواطن القــصور هــذه، الــتي تنبــع أساســا مــن ضــعف         

كــذلك . حوكمــة البعثــة، فــإن تنفيــذ الولايــة لــن يتــسنى عمليــا
 .فإن مستوى الشواغر المرتفع مدعاة للقلق أيضا

ــة بمكــان     - ٤٣ ــائلا إن مــن الأهمي ــة  وأضــاف ق ــد البعث تزوي
وأنه، تحقيقـا لهـذه الغايـة،       . بالموارد الكافية في الوقت المناسب    

يؤيد وفده تماما توصيات اللجنة الاستشارية، واعتماد ميزانية         
ــن    ــدة م ــرة الممت ــوز ١الفت ــه /تم ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يولي  /حزي

ويؤيـد وفـده أيـضا      . ، كما اقترحها الأمـين العـام      ٢٠٠٩يونيه  
 *. إضافية للميزانية الحاليةاعتماد وتقسيم موارد

ــد  ــال :١٤٠البنـ ــدول الأعمـ ــن جـ ــة  :  مـ الجوانـــب الإداريـ
والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ    

  )تابع( السلام
ــة للوحــدات    ــدات المملوك  ؛Corr.1 و A/62/774( المع
 ) A/C.5/62/06  و؛A/62/851 و

ــرئيس - ٤٤ ــالة   : الـ ــة إلى رسـ ــاه اللجنـ ــت انتبـ ــة لفـ  مؤرخـ
 موجهــة إلى رئــيس اللجنــة الخامــسة ٢٠٠٨فبرايــر /شــباط ٢٢

 المعني بالمعدات المملوكـة  ٢٠٠٨من رئيس الفريق العامل لعام      
 ). A/C.5/62/26(للوحدات 

شعبة ميزانية وتمويـل العمليـات      مدير   (السيد موتيسو  - ٤٥
 دعـت   ،الأمانـة العامـة    قـال إن  ): الميدانية، إدارة الدعم الميـداني    

، الفريــق العامــل لعــام  ٥٩/٢٩٨ بقــرار الجمعيــة العامــة  عمــلا
اجتمـاع  عقـد    المعني بالمعدات المملوكة للوحـدات إلى        ٢٠٠٨

ــر /في شــباط  لإجــراء اســتعراض شــامل لمعــدلات   ٢٠٠٨فبراي
الــسداد ولتحــديث فئــات المعــدات الرئيــسية والاكتفــاء الــذاتي  

 . وخدمات الدعم الطبي
 لجميـــع التغـــييرات في  الأثـــر العـــامقـــائلا إنأضـــاف و - ٤٦

معـدلات الـسداد، بمـا في ذلــك إضـافة الخـدمات الجديـدة الــتي       
 ٢,٧عـن زيـادة تنـاهز     أوصى بها الفريق العامل، سوف يـسفر     

 الجــزء الخــاص بالمعــدات المملوكــة للوحــدات مــن   فيفي المائــة 
ة ميزانيــة الأمـــم المتحــدة لحفـــظ الــسلام، أي بتكلفـــة متكـــرر   

 .لار مليون دو٢٤,٥سنوية قدرها 

 
 

أعرب عن أسفه، مع ذلك لعرض التقرير المعني متـأخرا، وهـو          * 
ما من شأنه أن يحد كثيرا مـن مناقـشة اللجنـة لجميـع العناصـر                

 .الإدارية
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 تقريـر الأمـين العـام بـشأن إصـلاح           استطرد قـائلا إن   و - ٤٧
إجــراءات تحديــد معــدلات ســداد تكــاليف المعــدات المملوكــة   

 يعــرض) Corr.1 و A/62/774 (للوحــدات إلى الــدول الأعــضاء
 مـن   ٢٠٠٨يترتب على تنفيذ توصيات الفريق العامل لعـام          ما

الإجراءات المطلوب من الجمعيـة العامـة        أما. آثار في التكاليف  
وإذا مـا وافقـت   . في الفرع الرابع مـن التقريـر   فهي ترد   اتخاذها  

، علـى توصـية     ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١الجمعية العامة، اعتبارا من     
إضـافية    الإبـلاغ عـن احتياجـات      جريق العامل، فإنه سـي    الفري

 مليـون دولار في سـياق فـرادى         ٥٧,٧من الموارد تُقـدّر بنحـو       
ــرة    -٢٠٠٨تقــارير الأداء المــالي لعمليــات حفــظ الــسلام للفت

، وقد تُطلب، آنـذاك، اعتمـادات إضـافية مـن الجمعيـة             ٢٠٠٩
اني وكمـا هـو مـبين في المرفـق الث ـ         . العامة إذ اقتـضت الـضرورة     

ــر  ــغ  )A/62/774/Corr.1(للتقري ــإن مبل ــون دولار ٢٤,٥، ف  ملي
يمثل الزيادة في جميـع التكـاليف الواجبـة الـسداد، بالإضـافة إلى          

 مليــون دولار في التكــاليف غــير المتكــررة ذات الطــابع  ٣٣,٢
 البلـدان المـساهمة      قيام ةفي حال  ستنشأ   تكاليفالتشغيلي، وهي   
 ها نـــسبة إضـــافية قـــدرشرطة بنـــشرأفراد مـــن الـــبقـــوات أو بـــ

 .في المائة من المخزون الزائد من المعدات الرئيسية ١٠
رئيسة اللجنة الاستشارية لشؤون     (السيدة ماكلورغ  - ٤٨

ت تقريـر اللجنـة الاستـشارية في هـذا          عرض ـ): الإدارة والميزانية 
ــشأن  ــشارية  فقالـــت)A/62/851(الـ ــة الاستـ ــت إن اللجنـ  يوصـ

ــق     ــى توصــيات الفري ــة عل ــام  بالموافق  المعــني ٢٠٠٨العامــل لع
بالمعــدات المملوكــة للوحــدات، وكــذلك علــى الإجــراء الــذي  

  .ه من تقرير٤٠اقترحه الأمين العام في الفقرة 
علــى  وافــقت اللجنــة الاستــشارية  نقائلــة إأضــافت و - ٤٩

زيـادة نـسبة المخـزون الزائـد مـن المعـدات            الداعيـة إلى    التوصية  
ممــا مــن شــأنه أن  في المائــة، ٢٠ في المائــة إلى ١٠الرئيــسية مــن 

ــوفر  ــتخدامها إذا   يـ ــن اسـ ــافية يمكـ ــات إضـ ــتاحتياطيـ دعت اسـ
 أن جعــل لاحــظتيــر أن اللجنــة غ. الــضرورة اســتبدال المعــدات

 في المائـة    ٢٠الحد الأقصى لنسبة المخزون الزائـد مـن المعـدات           
 .للمنظمةبالنسبة يمكن أن تترتب عليه آثار مالية كبيرة 

ــية  يـــرحأعربـــت عـــن تو - ٥٠ ب اللجنـــة الاستـــشارية بتوصـ
 إدراج عنــصر إضــافي الداعيــة إلى ٢٠٠٨الفريــق العامــل لعــام 

في حساب عوامـل البعثـة، وهـو تنقـيح صـحيفة القـرار لمراعـاة              
ض قـوات الأمـم المتحـدة لاشـتباكات عدائيـة مـع             احتمال تعـرّ  

ثـق  ت اللجنـة الاستـشارية       إن توقال ـ. أطراف غير محددة الهويـة    
عامة ستقوم في الوقت المناسب باستعراض هـذا        في أن الأمانة ال   

ــة أيــضا  تؤو. العامــل في جميــع بعثــات حفــظ الــسلام   يــد اللجن
 الداعيــة إلى ٢٠٠٨تأييــدا كــاملا توصــية الفريــق العامــل لعــام  

الـشرطة، مـن    العسكريين وأفراد   لأفراد  لالإنترنت   توفير خدمة 
ثــق في أن المبــادئ التوجيهيــة    تأجــل تعزيــز رفــاههم العــام، و    

 . ووثيقة السياسات ذات الصلة ستنجزان على وجه السرعة
تعـرب  اللجنة الاستـشارية    اختتمت كلمتها قائلة إن     و - ٥١

ــق العامــل    ــدها لتوصــية الفري ــة إلىعــن تأيي ــدل   الداعي ــادة ب  زي
الإجــازة الترويحيــة للأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة مــن       

هر،  يومــا عــن كــل نوبــة عمــل مــدتها ســتة أش ــ١٥أيــام إلى  ٧
ــسألة     ل وكــذلك ــذه الم ــشريعية في ه ــات الت ــه أن تنظــر الهيئ طلب

لكونها داخلة في بند تكاليف القـوات ولـيس في إطـار المـسائل              
 .المتصلة بالمعدات المملوكة للوحدات

باســـم رحـــب، ): أنتيغـــوا وبربـــودا (الـــسيد تومـــاس - ٥٢
 والـــصين، بتوصـــيات الفريـــق العامـــل بـــشأن ٧٧مجموعـــة الــــ 

اليف المعــدات الرئيــسية والاكتفــاء الــذاتي  معــدلات ســداد تكــ
وخـــــدمات الـــــدعم الطـــــبي والإجـــــراءات اللازمـــــة للقيـــــام  

قــال إنــه يــشعر إلا أنــه . باستعراضــات مقبلــة لمعــدلات الــسداد
الأمانة العامـة أخـبرت الفريـق العامـل الفرعـي           لأن   بخيبة الأمل 

ــها  أن ــتنجم عنـ ــدة سـ ــيات المعتمـ ــدات   التوصـ ــا للتأكيـ ، خلافـ
.  في المائـة   ٢,٧تقارير الأمين العام، زيادة تقـل عـن         الواردة في   

ـــ   ــ والــصين ٧٧وأضــاف أن مجموعــة ال دت التوصــيات مــن  أي
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ــق في الآراء؛ إلا أن التوصــيات جــاءت دون    ــق تواف أجــل تحقي
، بالنظر إلى التضخم المستمر وما يصحبه مـن         طلعاتهامستوى ت 

ــاع مطــرد   ــا أســفر عــن عــبء غــير     في اارتف لأســعار، وهــو م
ــسبوق  ــاليف مـ ــها ا في التكـ ــتي تتحملـ ــضاء في  الـ ــدان الأعـ لبلـ
 . المجموعة

واستطرد قائلا إن التـأخر في سـداد تكـاليف المعـدات             - ٥٣
 غــير مؤكــد قــد  الــسدادلقــوات والوحــدات وكــونلالمملوكــة 

ن أ المحتمــل  الــتي مــن ســلبا علــى قــدرة البلــدان المــساهمة أواأثــر
 الأمـــم تـــساهم بقـــوات علـــى المـــشاركة بفعاليـــة في عمليـــات 

 الـدول   جميع،  صدد في هذا ال    وهو يحث  .المتحدة لحفظ السلام  
الأعضاء على دفع اشـتراكاتها المقـررة لعمليـات حفـظ الـسلام             

 .  المحدد ودون شروطها وفي وقتةكامل
 بالمبـادرة الـتي أوصـى بهـا الفريـق           هب ـيرحأعرب عـن ت   و - ٥٤

ين العــسكريلأفــراد لالعامــل المتمثلــة في تــوفير خدمــة الإنترنــت 
  باعتبـار  ،في عمليـات حفـظ الـسلام      المنتـشرين   الـشرطة   أفراد  و

ــة فرعيــة جديــدة مــن فئــات الاكتفــاء الــذاتي، إذ إنهــا    ذلــك  فئ
وقـال إنـه علـى الـرغم     . ستسهم في تعزيز الرفـاه العـام للقـوات       

مع أن معدل السداد المؤقت المتفق عليه والـذي أوصـى        من أن   
تـرى  فـرد شـهريا،   عن كل  دولار ٢,٧٦به الفريق العامل هو    

أن هذا المعـدل ينبغـي أن يكـون أعلـى            والصين   ٧٧مجموعة الـ   
 الفعليـــة الـــتي تتحملـــها اليفلبعثـــات معينـــة، بـــالنظر إلى التكـــ

 .الحكومات لتوفير هذه الخدمة لقواتها
زيادة بدل الإجازة   الداعية إلى   قال إنه يؤيد التوصية     و - ٥٥

ن هذه المسألة تنـدرج      يوما؛ وبما أ   ١٥ أيام إلى    ٧الترويحية من   
عــدل المإنــه يتطلــع إلى اســتعراض ففي نطــاق تكــاليف القــوات، 

 هذا البدل لأفراد الوحدات العـسكرية       الذي ينبغي أن يُدفع به    
ه لتنقـيح   دتأيي ـوأعـرب أيـضا عـن        .ووحدات الشرطة النظامية  

لتعــرض لاشــتباكات عدائيــة، صــحيفة القــرار لمراعــاة احتمــال ا

فيا في حـساب عوامـل البعثـة، فـضلا           عنـصرا إضـا     ذلك باعتبار
 .عن التوصيات المتصلة بالرفاه

  فيالفريــق العامــل الفرعــي لم يــتمكن   أن أشــار إلى و - ٥٦
 مــن التوصــل إلى توافــق في الآراء بــشأن منهجيــة  ٢٠٠٤عــام 

ــتعر ــوات، و ااسـ ــاليف القـ ــداد تكـ ــام  إلى ض سـ ــين العـ أن الأمـ
عامـة،  طلـب مـن الجمعيـة ال   نـاء علـى   ، ب٢٠٠٥عام  في  أصدر،  

تقريرا شاملا عـن المنهجيـة المتعلقـة بمعـدلات سـداد التكـاليف               
عـدم  ل عـن أسـفه      اعرب ـم،  )A/60/725(للبلدان المـساهمة بقـوات      

ــة الاستــشارية    ــام اللجن ــن هــذه    حــتى الآن قي ــديم تقريــر ع بتق
  .المسألة
تمويـــل قـــوات الأمـــم :  مـــن جـــدول الأعمـــال١٥٣البنـــد 

 )تابع( طالمتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوس
 )تــابع(قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان  )ب( 

)A/C.5/62/L.47( 
 A/C.5/62/L.47 مشروع القرار

ــسيد تومــاس  - ٥٧ ــودا  (ال ــوا وبرب   متحــدثا،عــرض): أنتيغ
 . والصين، مشروع القرار٧٧باسم مجموعة الـ 

قال إن إجراء سيُتخذ بشأن مشروع القـرار        : الرئيس - ٥٨
 .في جلسة لاحقة

 ظيم الأعمالتن
ــاريس  - ٥٩ ــسيدة تاف ــش - ال ــة   (وال إدارة شــؤون الجمعي

قالـت، ردا علـى المـسألة الـتي أثارهـا وفـد             ): العامة والمـؤتمرات  
فرنسا في الجلسة الثامنة والأربعين للجنـة، إن التـأخر في تقـديم           
معظم الوثائق المتـصلة بميزانيـة عمليـات حفـظ الـسلام وطولهـا              

. و سبب تـأخر إدارتهـا في تجهيزهـا        المفرط في معظم الحالات ه    
 لتحـسين مـستوى تقيـد        تبذل جهودا  ن إدارتها قائلة إ وأضافت  

ــائق،     ــديم الوث ــة لتق ــد النهائي  ولكــنالإدارات الأخــرى بالمواعي
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 فيمـا يخـص تقـارير تمويـل      مـستمر   تراجـع  فينسبة التقيـد تلـك      
 .عمليات حفظ السلام

عــضاء الــدول الأمواصــلة واســتطردت قائلــة إنــه رغــم  - ٦٠
ــد تحملـــت الإدارة     ــات، فقـ ــيد النفقـ ــى ترشـ حـــث الإدارة علـ
تكاليف العمل الإضافي في جميع جوانب تجهيـز الوثـائق تقريبـا            

الآجال الضيقة لتقديم الوثائق المتـأخرة      التقيد ب حتى تتمكن من    
 دائــرة التخطــيط المركــزي والتنــسيق التابعــة  تبــذلو. والطويلــة

ثـر الهائـل للتـأخر في      الأ  مـن  لتخفيـف لللإدارة قصارى جهدها    
 تي مــن خــلال التنــسيق الوثيــق مــع أمــان ، وذلــكتقــديم الوثــائق

ل الجــداول  تعــدّبحيــثاللجنــة الخامــسة واللجنــة الاستــشارية،  
ولم يـسبق قـط     .  متى أمكن ذلك   لوثائقا الزمنية المحددة لتجهيز  

للإدارة أن وضعت جداول زمنية أو حـددت أولويـات العمـل            
ا مـع أمانـة اللجنـة الخامـسة وموافقـة           دون مناقشة الأمـر مـسبق     

 . المكتب على ذلك
 .٤٥/١٦رُفعت الجلسة الساعة  

 
 


