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  .٠٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
جـدول الأنـصبة المقـررة      :  من جـدول الأعمـال     ١٢٣البند  

 ) A/C.5/62/L.2) (تابع (لقسمة نفقات الأمم المتحدة
جدول الأنصبة المقـررة لقـسمة    : A/C.5/62/L.2مشروع القرار   

 ١٩ة في إطــار المــادة الطلبــات المقدمــ: نفقــات الأمــم المتحــدة 
 الميثاق من
 . A/C.5/62/L.2اعتمد مشروع القرار  - ١

التقـارير الماليـة والبيانـات      :  من جدول الأعمال   ١٢٥البند  
ــسابات     ــي الحــ ــس مراجعــ ــارير مجلــ ــة وتقــ ــة المراجعــ  الماليــ

)A/61/5/Add.10   و ،A/61/214/Add.2   و ،A/61/350/Add.1 ،
 ) A/62/355 و ،A/62/120 و ،A/62/5/Add.5 و
 رئــــيس لجنــــة عمليــــات مراجعــــة (افــــالووالــــسيد ل - ٢

ــة لمجالحــسابات ــدم تق ــ): لــس مراجعــي الحــسابات  التابع رير اق
 تنفيــذ توصــياته المتعلقــة بفتــرة عــنمجلــس مراجعــي الحــسابات 

ن البيانــات الماليــة  عــ، و)A/62/120 (٢٠٠٤/٢٠٠٥الــسنتين 
لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع للفترة المالية المنتهيـة في   

ن عــو) A/61/214/Add.2 (٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١
 الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين للـسنة           فوضـية لمـالي لم  التقرير ا 

ــة في   ــة المنتهيــــ ــانون الأول ٣١الماليــــ ــسمبر /كــــ  ٢٠٠٦ديــــ
)A/62/5/Add.5 .( 
وتمــشيا مــع رغبــة اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  - ٣

ن م ـر  قـص ن تنفيـذ توصـياته أ     ع ـوالميزانية، أصـبح تقريـر المجلـس        
اءة التقريـر وأن يحفـز      ، قر  الموجز عرضوتمنى أن ييسر ال   . سابقه

 . الإدارة على اتخاذ الإجراءات المطلوبة
ن عـــدد التوصـــيات الـــتي أصـــدرها إواســـتطرد قـــائلا  - ٤

ــس في ــرةالمجلـ ــدل  ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الفتـ ــد ازداد بمعـ  في ٢٨ قـ
وبــالرغم مــن . المائــة عمــا كــان عليــه في فتــرة الــسنتين الــسابقة

 قــد ن معــدل التنفيــذفــإازديــاد التوصــيات مــن حيــث العــدد،   

مـا زالـت    تحسن أيضا، بينما تم خفـض معـدل التوصـيات الـتي             
أن وأشــار إلى . تنفــذ علــى الإطــلاق بمــا يزيــد عــن النــصف   لم

بعـــض الأســـباب الـــتي حالـــت دون تنفيـــذ توصـــيات المجلـــس   
 آلية للمتابعة تعمل علـى تركيـز         إلى الافتقارهي  بصورة كاملة   
الــة التنفيــذ  علــى الخطــوات الــضرورية لكفليــاانتبــاه الإدارة الع
بــين الوكــالات في تنفيــذ الكــافي لتنــسيق إلى االتــام؛ والافتقــار 

ــأكثر مــن منظمــة واحــدة؛ والاضــطلاع      ــة ب التوصــيات المتعلق
بمشاريع متوسطة الأجـل في مجـالات التنـسيق بـين الوكـالات،             
وتكنولوجيا المعلومات والاتـصالات، وإدارة المـوارد البـشرية،         

  .الخزانةوإدارة المشتريات و
ــد حــدد أ     - ٥ ــس ق ــائلا إن المجل ــضى ق ــضاوم ــاتي   ممارس

 في مجــال تنفيــذ توصــياته، وتــشمل تحديــد ورصــد قائمــة جيــدة
ــسائل الم ــة بم ــة راجع ــة العالي ــراجعين  ذات الأولوي ــصديق الم ، وت

الــداخليين علــى تقيــيم الإدارة لحالــة التنفيــذ، وتحديــد أســباب   
 خطـط   عوض ـراجعة الحسابات و  المتكررة المتصلة بم  لاحظات  الم

 . لمعالجتهاعمل 
ــسبةوبا - ٦ ــر مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات   لن  إلى تقري

هـذا التقريـر كـان ينبغـي تقديمـه خـلال            أن  المشاريع، أشار إلى    
ــدورة  ــستين ال ــة وال ــه  الحادي ــاول، حيــث أن ــة  يتن ــات المالي  البيان

ويعتــبر . ٢٠٠٥ديــسمبر /كــانون الأول ٣١للــسنة المنتهيــة في 
لــيلا علــى الــصعوبات الــتي يواجههــا     التــأخير في حــد ذاتــه د  

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ولا سيما فيما يتعلـق          
وطبقـا لمـا تمـت مناقـشته في الفقـرات           . ه المـالي  بمركزبالمحاسبة و 

ــر، يواجــه مكتــب الأمــم المتحــدة    ٤١ إلى ٢٦مــن   مــن التقري
 نــسبة لوضــعه ككيــان ذاتي   مخــاطر بالغــة لخــدمات المــشاريع  

 بـتحفظ   هنتيجة لملاحظاتـه، فقـد أصـدر المجلـس رأي ـ         و. التمويل
 . عدة شواغلواحد كما أبرز 

واستطرد قائلا إن المسائل الـتي أثارتهـا البيانـات الماليـة             - ٧
لمفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين للـسنة الماليـة المنتهيـة              
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ــانون الأول٣١في  ــدة٢٠٠٦ديـــــسمبر / كـــ .  ليـــــست بجديـــ
المجلــس أن يــصدر رأيــه بــدون  وبــالرغم مــن ذلــك، فقــد قــرر   

 وتتعلـق   .لاهتمـام ل مـثيرة تحفظات مشددا علـى ثـلاث مـسائل         
المــسألتان الأولتــان بجــرد الممتلكــات غــير المــستهلكة ومراجعــة  

أن رغم مـن    ال وب ـ .نفقات الشركاء المنفـذين   المتصلة ب سابات  الح
 الإدارة ن التقــدم المحــرز في مجــاليفــإتعلــق بمبــالغ كــبيرة، الأمــر 

ومـضى  . الحسابات كان ضئيلا، إن لم يكن معـدوما       ومراجعة  
يــل علقــائلا إن المــسألة الثالثــة الــتي أثــيرت لأول مــرة، تتعلــق بت 

 الــشديد المــانحين اهتمــاموأشــار إلى . الالتزامــات غــير المــصفاة 
استخدام الأمـوال الـتي سـاهموا بهـا في ميزانيـة مفوضـية              بكيفية  

د صدر عـن المجلـس      الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين وبالتالي فق     
 ،تحـذير بغيـة منـع الأخطـاء الـتي لوحظـت           بصورة غير اعتيادية    

 . الحساباتفي عدم دقة من  مما نشأ
 ةرئــيس وحــدة دعــم الرقابــة التابع ــ (الــسيد تــشيلدلي - ٨

ــة  ــشؤون الإداري ــرض في م): لإدارة ال ــه لع ــر الأمــين  تقديم تقري
العــام عــن تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات بــشأن    

، )A/61/214/Add.2(تب الأمم المتحـدة لخـدمات المـشاريع     مك
في  عــادة كانــت تــدرجقــال إن المعلومــات الــواردة في التقريــر 

ــدم  ــر المق ــام ا  التقري ــسة في الع ــة الخام ــسابق إلى اللجن ، ولكــن ل
عـن  سابات  الحاستحال القيام بذلك لعدم توفر تقرير مراجعي        
  .مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع آنذاك

وأشــار إلى أن التقريــر أوجــز التــدابير العديــدة والهامــة   - ٩
منتجـة  و  قائمـة  التي تم اتخاذها لكفالة أن يظل المكتب مؤسـسة        

،  بـاء  ٥٢/٥١٢ ووفقا لقرار الجمعية العامة      .في الأجل الطويل  
 والتــاريخ ، مركــز تنفيــذ كــل توصــية  يــبينالتقريــرفــإن مرفــق 
وسـوف  . ذلكل عن    المسؤو  المعين الموظفلذلك و المستهدف  

ــا باســتكمال المرفــق    ســيكون متاحــا الــذي يقــوم المكتــب قريب
بهــدف تــوفير المزيــد مــن الإيــضاحات والمعلومــات الــتي قــد        

 . تتطلبها اللجنة

وأشـــار إلى تقـــدير كـــل مـــن الأمـــين العـــام والـــرئيس  - ١٠
ــب   ــذي للمكت ــام    لالتنفي ــس في القي ــه المجل ــذي يتبع لأســلوب ال

ــة  ــه الرقابي ــا و. بمهام ــذ     وهم ــب بتنفي ــزام المكت ــن أن الت ــان م اثق
ــت المناســب و   ــةالتوصــيات في الوق ــه   بدق  ســوف يحــسن إدارت

 . طويل على الأجل القدرته على الاستمرارويكفل 
رئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون  (الـــسيد ســـاها - ١١

عــرض تقــارير اللجنــة الاستــشارية لــشؤون ): الإدارة والميزانيــة
، A/61/350/Add.1 (الإدارة والميزانيــــــــــــــة ذات الــــــــــــــصلة 

وقال إن اللجنة الاستشارية يـساورها قلـق بـالغ          ) A/62/355 و
ــة    ــشأن خطــورة المــشاكل المالي الــتي الــتي يواجههــا المكتــب و ب

لحــسابات كمــا لاحظــت أن التقريــر أظهرهــا مجلــس مراجعــي ا
. سابقة له مـن حيـث نطـاق المـسائل الـتي تم الـتحفظ عليهـا               لا

ــئن  ــدابير  ترحــبول ــة بالت الــتي اتخــذها مكتــب خــدمات    اللجن
، فإنهــا تــشاطر المجلــس اكلالمــشاريع مــؤخرا لمعالجــة هــذه المــش 

واسـتطرد قـائلا    . شواغله بشأن قدرة المكتـب علـى الاسـتمرار        
إنــه مــن الملائــم مــنح مكتــب خــدمات المــشاريع وقتــا معقــولا   
ــاملا، وليتـــولى عمليـــات    ــذا كـ ــيات المجلـــس تنفيـ لتنفيـــذ توصـ

المـسألة  ستبقي اللجنة    ،ضون ذلك وفي غ . الخاصة به صلاح  الإ
 . قيد نظرها

ة إلى صـناديق التبرعـات الـتي تـديرها مفوضـية            لنسبوبا - ١٢
الأمــــم المتحــــدة لــــشؤون اللاجــــئين، قــــال إن الفجــــوة بــــين 
الاحتياجات والأموال المتاحة للمفوضـية قـد أضـحت مـشكلة           
متكـــررة ســـلط الـــضوء عليهـــا كـــل مـــن المجلـــس واللجنـــة        

ت الجهــود المتــضافرة الراميــة إلى تخفــيض وقــد أد. الاستــشارية
ــة   ــاليف الإداريـ ــاح صـــرف التكـ ــة بأربـ ــلاتمقرونـ ، إلى  العمـ

، فـــإن وبــالرغم مـــن ذلــك  .  للمفوضــية  المـــاليالمركــز تحــسين  
 قــدرة المفوضــية إزاءالاستــشارية تــشاطر المجلــس قلقــه   اللجنــة

القـــصيرة الأجـــل لتـــأمين نتـــائج  علـــى تـــسخير هـــذه الحلـــول  
 . ديمومة أكثر
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وأشــار إلى أنــه بنــاء علــى طلــب اللجنــة الاستــشارية،    - ١٣
ــتبقاء      ــة اسـ ــشأن ممارسـ ــستكملة بـ ــات مـ ــدم المجلـــس معلومـ قـ

ازة خاصة غير مكلفين بمهام ويدفع لهـم مرتـب          جفي إ موظفين  
وفي حـين انخفـض العـدد     . بعـد انتـهاء مهمتـهم المعتمـدة       كامل  

المهام إسناد  الكلي لموظفي الفئة الفنية في الفترات الفاصلة بين         
ن عـدد هـؤلاء المـوظفين ازداد بـين عـامي      فـإ ،  ٢٠٠٣منذ عام   
 فـــإن ،وفي ذلـــك الـــصدد. ، بدرجـــة كـــبيرة٢٠٠٦ و ٢٠٠٥

اللجنــة تتفــق مــع توصــية المجلــس الــسابقة بــأن علــى المفوضــية    
مواصــلة تنفيــذ سياســة صــارمة بــشأن المــوظفين في الفتــرات       

مــل الفاصــلة بــين المهــام، وذلــك بغــرض تــوفير مهــام بــدوام كا
ــسألة      لكــل موظــف للحــد مــن التكــاليف وتوصــي بمعالجــة الم

 . بصفة عاجلة
هوده الرامية إلى تبـسيط وتحـسين       لجوأثنى على المجلس     - ١٤

وأشــار إلى تقــدير اللجنــة .  تنفيــذ توصــياتهعــنعــرض التقريــر 
 مــن التقريــر الــذي يــوفر البيانــات  فــرعالاستــشارية لتوســيع ال

حظــات شــاملة وشــجع  الإحــصائية ليــشمل تحلــيلا عامــا وملا  
وأخـيرا  . المجلس على مواصلة تحسين تقريره ضمن هـذا المنـهج         

فقد لاحظـت اللجنـة الاستـشارية معـدل التنفيـذ المتـدني نـسبيا            
توصياتها من قبل كل من معهد الأمم المتحدة للتـدريب          لتنفيذ  

واستطرد قـائلا إن    . والبحث وصندوق الأمم المتحدة للسكان    
لـى وجـه الخـصوص أن بعـض التوصـيات           مما يثير قلق اللجنة ع    

ــذها بالكامــل    ــتم تنفي ــتي لم ي ــق حــتى الآن ال ــع بحــالات لمتتعل ن
 . العقودة إدارالغش والمشتريات و

ــسيد حــسين  - ١٥ متكلمــا باســم مجموعــة  ): اكــستانب (ال
 والصين، أثنى على مجلـس مراجعـي الحـسابات واللجنـة          ٧٧ الـ

عملها، كما لاحـظ    الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية على      
مع الشعور بالرضـا الزيـادة في  عـدد التوصـيات الـتي أصـدرها         

. ٢٠٠٧مـارس  / آذار٣١ المجلس ومعـدل تنفيـذها الإجمـالي في    
وبــالرغم مــن ذلــك فــإن المجموعــة يــساورها القلــق إزاء العــدد   
ــتم       ــذ أو لم ي ــد التنفي ــا زالــت قي ــتي م الكــبير مــن التوصــيات ال

ــذها ــات المعن .تنفي ــة     وحــث الكيان ــدابير عاجل ــى اتخــاذ ت ــة عل ي
وفعالــة لتنفيــذ توصــيات المجلــس، الــتي يعــود بعــضها لــست أو  

 . خلتسبع سنوات 
 تقرير المجلس بـشأن  تدرك أن ٧٧ مجموعة الـ قال إن و - ١٦

ــا        ــا، إلا أنه ــيقدم لاحق ــر س ــاني المق ــد مب ــام لتجدي المخطــط الع
ــذ        ــأخير في تنفي ــشأن الت ــالغ ب ــا الب ــن قلقه ــبير ع ترغــب في التع

 بما في ذلك التأخير في إنشاء مجلس استشاري لتقـديم           ،لمخططا
المشورة للأمين العام بشأن المـسائل الماليـة، ممـا أدى إلى فقـدان       

 ١٥٠عام من الـزمن وإلى تجـاوز التكـاليف المقـدرة بمـا يعـادل                
 وينبغــي للأمــين العــام اتخــاذ التــدابير الراميــة إلى  .مليــون دولار

 والأعبــاء الماليــة علــى الــدول  المزيــد مــن التــأخير فــرض تجنــب 
 لمجلــس مراجعــي الحــسابات مواصــلة نبغــيالأعــضاء، في حــين ي

مراجعة تنفيذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر علـى أسـاس                
 . سنوي
ن مفوضــية الأمــم المتحــدة الــسامي عــوبــصدد التقريــر  - ١٧

لشؤون اللاجئين، لاحظ مع القلق الفجوة المتناميـة بـين المبـالغ           
ليـــة المتاحـــة لـــصندوق الـــبرامج الـــسنوية والميزانيـــة الـــتي  الإجما
ــا ــة أقرتهــ ــة التنفيذيــ ــالو. اللجنــ ــل   قــ ــد كــ ــة تؤيــ إن المجموعــ
هــود المزيــد مــن الجعمــل المفوضــية وحثهــا علــى بــذل    التأييــد

ن المجموعة تحث المفوضية علـى      إ ومضى قائلا    .لجمع التبرعات 
 . تكفالة التنفيذ الكامل لتوصيات مجلس مراجعي الحسابا

ر عــن تقــدير المجموعــة لجهــود المجلــس الراميــة إلى  عبّــو - ١٨
تحقيــق التــوازن بــين المراجعــات الماليــة وتلــك المعنيــة بــالأداء        

في نفـس  القيـام  وتقديم معلومـات كافيـة لأصـحاب المـصلحة و         
ولكن لا ينبغي لمثل هذا التبـسيط أن  . تبسيط تقاريرها بالوقت  

 . وعية مهام الرقابةنيتم على حساب 
متكلمـة باسـم الاتحـاد      ): البرتغـال  (ويتاك مـس  ةالسيد - ١٩

الأوروبي والبلــــدان المرشــــحة، كرواتيــــا وتركيــــا وجمهوريــــة 
ــة تثبيــــت     ــدان عمليــ ــسابقة، وبلــ ــلافية الــ ــدونيا اليوغوســ مقــ
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 ألبانيـا؛ بالإضـافة إلى أرمينيـا وأوكرانيـا       ،الاستقرار والانتساب 
ت عـــن مولـــدوفا، أعربـــجمهوريـــة وجورجيـــا وليختنـــشتاين و

عمليـة  تقدير الاتحـاد الأوروبي للتحـسينات الـتي أدخلـت علـى         
تقــديم تقــارير مجلــس مراجعــي الحــسابات، ولا ســيما الــشكل   

 .تنفيــذ الأمانــة العامــة لتوصــيات المجلــس للإبــلاغ عــن الجديــد 
ــالقول  ــة لتنفيــذ تلــك   إواســتطردت ب ــه نظــرا للظــروف المواتي ن
 أن تنظــــر في دارات الكيانــــات المعنيــــةلإالتوصــــيات، ينبغــــي 

 . بذلك القيام
 المــالي للمفوضــية بفــضل  ركــزوأشــارت إلى تحــسن الم - ٢٠

ــذتها الإدارة   ــتي اتخـ ــدابير الـ ــي    .التـ ــك، ينبغـ ــن ذلـ ــالرغم مـ  وبـ
للمفوضــية تطبيــق بعــض توصــيات المجلــس؛ وينبغــي لهــا، علــى  
 وجــه الخـــصوص، تحقيـــق زيــادة في نـــسبة شـــهادات مراجعـــة  

الاضطلاع بعمليـة  ن أجل   هود م المزيد من الج   وبذل   الحسابات
ــسمح لهــا    . ةجــرد دقيق ــ ــة إن ذلــك ســوف ي واســتطردت قائل

 واعتماد المعـايير المحاسـبية الدوليـة        وضعها المالي بمواصلة تحسين   
 . للقطاع العام في الوقت المحددالجديدة 

ــ فيمـــا يتعلـــقو - ٢١ ن مكتـــب الأمـــم المتحـــدة عـــالتقرير بـ
ــشاريع  ــدمات المـ ــاد ا  ،لخـ ــق الاتحـ ــن قلـ ــت عـ ــالغ إزاء  أعربـ لبـ

م دلـيلا علـى     دتحفظات المجلس والمشاغل الـتي أثارهـا والـتي تق ـ         
وأشــارت إلى .  في الإدارةةالخلــل الــسائدحــالات المخالفــات و

ة مراجعـــعمليـــات  اســـتحداث الجديـــد بةقيـــام فريـــق الإدار 
كمــا يعمــل علــى تــسوية . وتنظــيم حــساباته وقــسائمه داخليــة

دة الإنمائي بشأن مبلـغ      القائم مع برنامج الأمم المتح     لاختلافا
 بـالمجلس لإصـدار تحفظـه علـى     ا حدذيدولار الملايين   ١٠الـ  

وأعربت عن تـشجيع الاتحـاد لمكتـب خـدمات       . البيانات المالية 
 وعــبرت عــن أمــل بــدأهعمــل الــذي الالمــشاريع علــى مواصــلة 

ــا في      ــارات لإيرادهـ ــهام بعبـ ــن الإسـ ــتمكن مـ ــاد في أن يـ الاتحـ
 . لغايةمشروع القرار تحقيقا لتلك ا

قــال ): الولايــات المتحــدة الأمريكيــة (نالــسيد هيلمــا - ٢٢
ــاءة     ــسن كفـ ــسابات ستحـ ــي الحـ ــيات مجلـــس مراجعـ إن توصـ

.  الإدارة تنفيـذا كـاملا     أن تنفذها وفعالية الأمم المتحدة بشرط     
ــالرغم  ــاد وب ــن ازدي ــس    م ــتي أصــدرها المجل ــدد التوصــيات ال  ع

الأربـع   علـى مـدى فتـرات الـسنتين          يزيد عـن ثـلاث مـرات       بما
 فيممـــا يـــثلج الـــصدر أن نـــرى أن معـــدل التنفيـــذ ف، ةالماضـــي
مـايو  / كان أعلى مما كان عليه في أيار       ٢٠٠٧مارس  /آذار ٣١

ورغما عن هذا التقدم، أن المعـدل المتـدني للتنفيـذ في            . ٢٠٠٥
ن هـذه   إ موضـحا    تـابع القـول   و. بعض المجالات أمر مثير للقلق    

 الخزانـــــة، وإدارة المجـــــالات تـــــشمل إدارة المـــــوارد البـــــشرية 
 والخــدمات المــشتركة بــين الوكــالات، ،الاســتثمارحــسابات و

وحيث أن الأمـين    . وأنظمة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   
 علـــى تنفيـــذ الإشـــرافالعـــام قـــد كلـــف لجنـــة الإدارة بمهمـــة 

التوصيات في الوقت المحدد وبطريقـة فعالـة، فـإن وفـده يرغـب         
الــــسنة لجنـــة خــــلال  في معرفـــة مــــدى تـــواتر اجتماعــــات ال  

 . ٢٠٠٧ التقويمية
ــائي     - ٢٣ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــي لبرنـ ــه ينبغـ ــال إنـ وقـ

التعجيل بتنفيذ توصيات المجلس بشأن الرقابـة الداخليـة، والـتي           
تم تنفيــذ نــصفها فقــط، طالمــا أن كــلا مــن الرقابــة الداخليــة        

ــة  ــوالخارجي ــامج الأمــم  قــيمين وفر ضــمانا ورصــدا  ي لمــدير برن
لإنمــائي، وللمجلــس التنفيــذي وللمــانحين فيمــا يتعلــق المتحــدة ا

 . باستخدام الموارد وفعالية العمليات
ــإ و - ٢٤ ــل، ف ــالقلق  بالمث ــشعر ب ــده ي ــة  إزاءن وف ــذ وكال  تنفي

الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الـشرق         
ـــ  ــيات   ٢٦الأدنى لـ ــن توصـ ــة فقـــط مـ ــرة المجلـــس  في المائـ للفتـ
حث الوكالة على أن تبرر للجنـة الخامـسة    و. ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 علـى وجـه الـسرعة كـل         تعـالج معدل تنفيذها المتدني وتمـنى أن       
 . غير المنفذةالتوصيات 
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 مكتــب الأمــم المتحــدة   عــنوبــالعودة إلى التقريــرين   - ٢٥
لخدمات المشاريع ومفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين،          

لاحظـة اللجنـة   قال إنه قد أحاط علما علـى وجـه الخـصوص بم     
مكتـب خـدمات     المجلس عـن     الاستشارية التي مؤداها أن تقرير    

ســـابقة لـــه مـــن   لا٢٠٠٥-٢٠٠٤المـــشاريع لفتـــرة الـــسنتين 
ــا    ــتحفظ عليه ــتي تم ال ــسائل ال وأشــار إلى أن . حيــث نطــاق الم

لمجلـــس قلقـــه بـــشأن اســـتمرارية تـــشاطر االلجنـــة الاستـــشارية 
 لهـا الإدارات    ر الـتي تتعـرض    لمخـاط مكتب خدمات المشاريع وا   

والمكاتب المشاركة في المـشاريع الـتي ينفـذها مكتـب خـدمات             
أمــر حــري بــأن تدرســه اللجنــة     وأن ذلــك بالتــالي  المــشاريع 

 . الخامسة بعناية
 للمفوضـية  ة الماليالةومضى قائلا إنه بالرغم من أن الح  - ٢٦
نـه يـشعر    فإ برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي،       حالة من   حزماأقل  

 مليـون دولار في التبرعـات في        ٢٤الانخفاض البالغ   إزاء  بالقلق  
 الفجــوة بــين  اسـتمرار وإزاء ٢٠٠٦مقارنــة بعــام  ٢٠٠٥عـام  

ــدخل  ــات وال ــى    . النفق ــاء عل ــستحق المفوضــية الثن وفي حــين ت
 ،٢٠٠٦ مليــون دولار في عــام ٤٠خفــض نفقاتهــا بمــا يجــاوز  

لي  المـا  مركزهـا ن وفده يشاطر المجلس رأيه القائل بأن تحـسن          فإ
ســيكون غــير قابــل للاســتدامة إذا اســتمرت في الاعتمــاد علــى 

ــاح   الالحلــول  . صــرف العمــلات قــصيرة الأجــل مــن قبيــل أرب
وبالإضافة إلى ذلك، ينبغي للمفوضية التصدي الفوري لمـسألة         

 مــن المــوظفين في ٨٨التكــاليف المترتبــة علــى صــرف مرتبــات  
 . الفترات الفاصلة بين المهام

لــى ضــرورة امتثــال المفوضــية للحــد    شــدد ع،وأخــيرا - ٢٧
ــة    ــة المعنيـ ــتها العامـ ــتكمال سياسـ ــة واسـ ــايير الأمنيـ الأدنى للمعـ

 إلى  المـــسألة تـــشدد علـــى الحاجـــة وهـــذه. بتـــضارب المـــصالح
منظومـة الأمـم    ليشمل  مكتب الأخلاقيات   نطاق ولاية    توسيع
 .  ككلالمتحدة

 أنـــشطةتقريـــر عـــن : الأعمـــال مـــن جـــدول ١٣٦البنـــد 
 )A/62/281 (Part I(رقابــة الداخليــة  خــدمات ال مكتــب

 ) A/62/176 و A/62/281/(Part I)/Add.1 و
وكيلــة الأمــين العــام لخــدمات     (هلينيــوسأالــسيدة  - ٢٨

أنـــشطة تقريـــر عـــن ال ا في معـــرض تقـــديمه:)الرقابـــة الداخليـــة
ــرة مــن     ــة للفت ــة الداخلي ــه/ تمــوز١مكتــب خــدمات الرقاب  يولي

 A/62/281 (Part I( (٢٠٠٧ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٦
 مكتب خدمات الرقابة الداخليـة  قالت إن) Add.1/(Part I)( و

ــرة أعــاد  ــ المــشمولةخــلال الفت ــه يرمعــايتحديــد التقرير ب  عمليات
الأمـين العـام في الاضـطلاع بمـسؤولياته         يـساعد    لكـي الداخلية  
التقريــر قالــت إن و. الرقابــة الداخليــة علــى نحــو فعــالالمتعلقــة ب

ــى ث   ــضوء عل ــسية تهــدف   ســلط ال ــة مجــالات رئي ــز إلىلاث  تعزي
المجـالات   وهـي تركيـز الاهتمـام علـى          الداخلية،آليات المكتب   

ــة مــن المخــاطر،    ــذ  الــتي تنطــوي علــى درجــة عالي  ورصــد تنفي
 . الداخليةالجودة ضمان آليات وتدعيم التوصيات،

 بالتقرير، كان المكتب قد بـدأ       المشمولةوخلال الفترة    - ٢٩
لتحديـد  أسـاس    بمثابـة كـون   بحيـث ت  اطر  لمخ ـل ات تقييم ـ إجراء

ويتطــابق تخطــيط العمــل  . ٢٠٠٨ خطــة عملــه لعــام  أولويــات
 المهنيـة لمعايير الدولية للممارسة    ا معخاطر  على تحديد الم  القائم  

ــسابات   ــة للحـ ــة الداخليـ ــة  وللمراجعـ ــات الرقابـ ــضل ممارسـ أفـ
متنوعـة   في منظمـة     الكافيةوارد  ونظرا للافتقار إلى الم   . الداخلية

وارد الم تركيز   في فقد أحسن المكتب صنعا    ذة في التوسع،  وآخ
 مــصالح المخصــصة لعمليــة الإشــراف علــى المجــالات الــتي تخــدم

 .المنظمة على نحو أفضل
ــة - ٣٠ ــذ    وبغيـ ــد تنفيـ ــسين رصـ ــسيط وتحـ ــيات، تبـ  التوصـ

وحيــدة للتوصــيات تعــرف   المكتــب قاعــدة بيانــات  اســتحدث
قاعـدة  نجـاح   ثبـت   قـد   و “نظام متابعة المـسائل القائمـة     ”باسم  

الإدارات الــتي  الــتي ستتوســع في نهايــة الأمــر لتــشمل  البيانــات 
 المرحلة النهائية من تطوير نظـام       وستسمح. المكتبتتعامل مع   
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 أن يبدأ العمل بـه     كان من المقرر     الذي ،متابعة المسائل القائمة  
ــانون  ــسمبر /الأولفي كـــــ ــرى الإدارات ،٢٠٠٨ديـــــ  أن تـــــ

تنفـذ بعـد وأن يتـيح       ياتها الـتي لم   توص ـ الإنترنتوالمكاتب على   
 ومــع أنــه يمكــن. كتــبالم مــع الإنترنــت قنــاة للحــوار علــى لهــا
 أي في  العامــةتوصــياتبال المتعلقــةعلومــات الم تحــديثلزبــائن ل

فــإن الوضــع المــستكمل عمومــا للتوصــيات  الــسنة، أثنــاءوقــت 
معلومـات   المكتـب    يطلبحاليا مرتين في السنة، عندما      يعرض  

ويأمــل . الــسنويةنــصف و تقــاريره الــسنوية دادمــستكملة لإعــ
 تنفيـذ   إلى إلى الإنترنـت   “المباشـر ”أن يؤدي الـدخول     كتب  الم

 . على نحو أسرعالتوصيات
كـل  اسـتحدثت   التوصـيات،  جودة  لكفالةوفي محاولة    - ٣١

ــة كتــب شــعبة مــن شــعب الم  ــة  عمليــات لكفال  الجــودة الداخلي
كتب بتقيـيم   ام الم ق خارجية، وبمساعدة. عاييراتساق الم لضمان  

ــز مــوارد مهــارات المــوظفين لــضمان   ــدريب ال تركي علــى مــا  ت
ــه   منــهجا دراســيا أساســيا  ووضــعت كــثيراً،الحاجــة تــدعو إلي

للعـــاملين الفنـــيين في مجـــال  علـــى الكفـــاءات الرئيـــسية يؤكـــد
 تنفيـــذ خطـــة تدريبيـــة شـــاملة لجميـــع المـــوظفين  وإن. الرقابـــة
 . قبلةالم الأشهرفي مجال تركيز رئيسي  سيكون

 الجمعيـة العامـة توصـية     أيـدت  ،٦١/٢٤٥في قرارها   و - ٣٢
بنقـل آليـة     والميزانيـة  الإدارة لـشؤون    الاستشاريةاللجنة  قدمتها  

 من مكتب خدمات الرقابة الداخليـة       المشورة الإدارية الداخلية  
 بإعـداد  المرتبطة المهام   بالإضافة إلى  الإدارية، الشؤون   إدارة إلى

 لـه   أتـاح  لأنـه القـرار   بهذا  ورحب المكتب   . ج البرنام أداءتقرير  
 التفتـــيش لـــشعبة وسمـــح التـــام علـــى الرقابـــةالتركيـــز إمكانيـــة 
ــيم  ــة إنجــازوالتقي ــامج   الرصــدفي  المكتــب ولاي مــن خــلال برن

 .ركزممواضيعي وو معمقتفتيش وتقييم 
أحــد المجــالات  وأردفــت قائلــة إن المكتــب ســيتناول     - ٣٣

. ات التحقيقــهــي وظيفــة إجــراء و المقبلــة الأشــهرالرئيــسية في 
  في صـيف   انتـهى  شعبة التحقيقـات قـد        أجرته استعراضوكان  

 اللجنــة الخامــسة في وقــت   إلى النتــائج وســتقدم ٢٠٠٦ عــام
كتـب عـن   الممـؤخرا تقريـر   وقـد صـدر    .  الـسنة   هـذه  لاحق من 

ــة   ــة العمــل المعني ــشطة فرق ــرة ال ــ ب أن ــشتريات لفت  شــهرا ١٨ ـالم
ومــــن ). A/62/272 (٢٠٠٧ هيونيـ ــ/حزيــــران ٣٠في المنتهيـــة  
جـزءا مـن    باعتبـاره   عمل فرقـة العمـل      يستمر   بمكان أن  الأهمية

 .ات التحقيقوظيفةاستراتيجية شاملة لتعزيز 
 A/61/264) مكتـب، ق للتقريـر الـساب  ال في وردوكمـا   - ٣٤

(Part I))   ــتمكن ــب لم ي ــإن المكت ــن ، ف ــذم ــب تنفي ــه طل  قدمت
ــة  ــة العامـ ــسابا للإبـــلاغالجمعيـ ــة حـ ــن مراجعـ  عمليـــاتت  عـ

 والتحريــات الــتي أجرتهــا بــشأنهاتــسونامي الإغاثــة مــن كارثــة 
، المتخصـــصة وبرامجهـــا ووكالاتهـــا وصـــناديقها العامـــة الأمانـــة
 التقـــارير طبيعـــة حـــول الآراء في عـــدم وجـــود توافـــق بـــسبب
 الأمــم رفــضت بعــض كيانــات ذلــك، إلى بالإضــافة. الداخليــة
 الحـــسابات  تقـــارير مراجعــة أن تطلــع المكتـــب علــى  المتحــدة  
أن الاطــلاع عليهــا مقــصور  هــذه التقــارير ســرية وأن بــدعوى

ــة    ــة والإداري ــا التنظيمي ــى هيئاته ــابوفي . عل ــذا  أعق  صــدور ه
 التابعـة  بـالإدارة  المـستوى المعنيـة      الرفيعـة اللجنـة   بدأت   التقرير،

 تقـارير  عرضمسألة  بشأنلس الرؤساء التنفيذيين مناقشات     لمج
حيـث   المتحدة   الأمم كيانات   لىعالداخلية  الحسابات   مراجعة

لجنـة  ال إلى رأيـه كتـب  وأوضـح الم . أنها تتـصل بمـسألة الـشفافية      
توخيـا  بأنـه    الأخـرى،  المتحدة   الأممرفيعة المستوى وكيانات    ال

ــشفافية، ــي لم لل ــة ينبغ ــمنظوم ــرها  الأم ــزم، المتحــدة بأس  أن تلت
 ة المتعلقــ٥٩/٢٧٢ بأحكــام قــرار الجمعيــة العامــة أدنى،كحــد 
 . كتبالمتقارير  بإتاحة
 للفتــــرة مــــن   بــــالتقرير المــــشمولة وخــــلال الفتــــرة   - ٣٥
، أصــدر ٢٠٠٧ هيوليــ/تمــوز ١ إلى ٢٠٠٦ يونيــه/حزيــران ٣٠

منـها   ٩٦٠عتـبر   ، اُ توصـية  ١٧٩٢ شملت تقريرا   ٢٦٨المكتب  
ــة  ــة الأهمي ــون دولار ٢٧,٨ه مجموعــمــا ، وحــددت في غاي  ملي

المبـالغ   و الوفوراتوبلغت  . ارات في التكاليف موصى به    فووك
 إلىهـذه الأرقـام     وتعـود   .  مليون دولار  ١٢,٨ الفعلية ةالمسترد
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خــلال المكتــب  ت لأنــشطة رقابــةضع الــتي خــجميــع الكيانــات
 في الجـزء    الـواردة  النتـائج    أن في حـين     بـالتقرير  المـشمولة الفترة  
تنطبــق إلا علــى أنــشطة    لا مــن التقريــر الــسنوي الحــالي الأول

معـدل  وقـد ازداد  .  حفـظ الـسلام  تالرقابة غير المتصلة بعمليـا    
ــسبة   ــذ بن ــة في ١٠التنفي ــام في المائ ــة في ٩  و٢٠٠٦ ع  في المائ

ضـافة  الإ في   والإحـصاءات  للأرقـام تفـصيل   ويرد  . ٢٠٠٧عام  
الـتي اضـطلع بهـا       الرقابـة     عمليـات  نتـائج وسـتقدم   . لهذا التقرير 

 الجمعيــة إلىحفــظ الــسلام  عمليــات  بــشأن أنــشطة كتــب الم
ــشكل العامــة  ــب ــسنوي   منف ــر ال ــاني مــن التقري صل في الجــزء الث

 . لدورة الثانية والستينمن ا المستأنفخلال الجزء 
 سـبع فئـات     إلى الحـالي  النتـائج في التقريـر       وقد صنفت  - ٣٦

ــاطرمــــن  ــتراتيجية، الا:  وهــــيالمخــ ــال، والإدارةســ ، والامتثــ
 ومـوارد   البـشرية، ، والمـوارد    والمـوارد التـشغيلية   والموارد المالية،   

هــي  التــصنيفات  في هــذه   الوحيــدة  الاســتثناءات . لومــات المع
المخطــط العــام    الجمعيــة العامــة، وهــي    المجــالات المكلفــة بهــا  

 .  المتحدة للتعويضاتالأممنة لجولتجديد مباني المقر 
ــتي توصــل     - ٣٧ ــائج ال ــد أظهــرت النت ــاوق ــب الم إليه  أنكت

 مـن   على نحو منـهجي   مسؤولية التأكد   تتحمل   لم تكن    الإدارة
فــي بعــض ف. بفعاليــة وســير عملــهداخليــة ال الرقابــة نظــام امــةإق

ــنالمكتــب تمكــن  الحــالات، ــديم م ــشأن  المناســبة التوصــية تق ب
ــضوابط ــة ال ــلالوقائي ــا، عواقــب ســلبية  أي  وقــوع قب في و فعلي
.  بالفعـل تكـاليف     قـد تكبـدت    المنظمـة  كانت أخرى،حالات  

ســواء  -تكــاليف ال كــان يمكــن تفــادي وفي معظــم الحــالات، 
ــة  ك ــت مالي ــسمعة  أوان ــق بال ــو أن الإدارة اضــطلعت  - تتعل  ل

ــة ضــــــمانات تــــــوفير بمــــــسؤولية ــة لكفالــــ ــاءة فعاليــــ  وكفــــ
 . للرقابة هابرنامج
 معـايير   يـوفّر داخليـة   ومضت تقـول إن إطـار الرقابـة ال         - ٣٨

 بموجبـــها، وعلـــى نحـــو منـــهجي، تقـــوم أنلمنظمـــات ل يمكـــن
 . عمومــاليــة الداخرقابتــهافعاليــة نظــام بتنظــيم هيكلــة وقيــاس 

 المنظمـة،  علـى نطـاق      ة رسمي ـ رقابـة داخليـة    شـبكة اعتماد  ويعد  
للحيلولــة  جوهريــا أمــرا مناســبة للمــساءلة، جانــب آليــات إلى
 علـى نحـو لا يتـسم بالكفـاءة     الأعضاءموارد الدول إدارة   دون

 .والأخلاقية والفعالية
 تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة         وبالتطرق إلى  - ٣٩

للكفــاءة مركــز تــسالونيكي  أنــشطة  حــسابات عــن مراجعــة 
 المتحــــدة  التــــابع للأمــــم الخدمــــة العامــــة  المهنيــــة في مجــــال  

)A/62/176(       مـن   منفـصلة طلبـات   ورود  ، قالت إنه في أعقـاب 
ــة  إدارة ــصادية والاجتماعيــ ــشؤون الاقتــ ــة وو الــ زارة الداخليــ

لمكتـب  أجـرى ا  ،  واللامركزيـة اليونانيـة    العامـة    وشؤون الإدارة 
 الإقليمـي  البرنـامج    إطـار ” المعنـون لمـشروع   ابات ا حسمراجعة  

ــستقلة   ــدول المـ ــة الـ ــا ورابطـ ــادل  : لأوروبـ ــدرات وتبـ ــاء القـ بنـ
الغـرض مـن    كـان   و.  حكومة اليونـان   تموله، الذي   “المعلومات

 المــشروع منــذ عــام أهــدافتحقيــق  لتأكــد مــنا المراجعــةهــذه 
ــال الإدارة، ٢٠٠٣ ــات وامتثـ ــلاغ لمتطلبـ ــشروع  الإبـ ــن المـ  عـ

 .على نحو اقتصادي وفعال المشروع أموالم استخداو
ــفهوبو - ٤٠ ــذة،  اصــ ــة المنفــ ــإن الوكالــ ــشؤون  إدارةفــ  الــ

 المــشروع أمــوال إدارة عــن مــسؤولةالاقتــصادية والاجتماعيــة 
 وتقـديم  مـن خـلال التخطـيط والرصـد     أنـشطته وضـمان تنفيـذ   

 .  والدعم التقني للمركزالمساندة
ــام ومنـــــذ إنـــــشاء - ٤١  وحـــــتى ١٩٩٩ المـــــشروع في عـــ
 حكومـة اليونـان     سـاهمت  ،٢٠٠٥ديـسمبر   /الأولكانون   ٣١

كـان   المشروع،هذا  في   مليون دولار    ٢,٧٦ قدره   إجماليبمبلغ  
ديـسمبر  /الأول كـانون   ٣١ في   قد أنفقت منه بصورة تراكميـة     

مــا يقــرب وقــد أنفــق .  مليــون دولار٢,٥ مبلــغ قــدره ٢٠٠٥
 مليـون دولار خـلال عـامي        ٢,٥  ال ــ  المائة من مبلغ   في ٤٨من  

ــة الفتـــــرة الـــــتي  وهـــــي،٢٠٠٥ و ٢٠٠٤ ــا مراجعـــ  تغطيهـــ
رتبـــات مـــوظفي بم وخاصـــة فيمـــا يتعلـــق الحاليـــة، الحـــسابات 

 .  في اليونانالمشروع الموجودين
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ــب وخلـــص - ٤٢ ــامج إلى المكتـ ــشروع في أن أداء البرنـ  المـ
ــيئا  ــشاط . كــان س ــستكمل إلا ن ــام في واحــد ولم يُ  ٢٠٠٤ ع

 مؤشرات علـى    وثمة. ٢٠٠٥ عام   في أنشطة ثلاثة   تنفذ إلا  ولم
 الـــشؤون الاقتـــصادية إدارةوجـــود عـــدم التـــزام مـــن جانـــب  

 رصـد أداء    يـتم بموجبـها    إزاء خطـة عمـل واحـدة      والاجتماعية  
وارد الإدارة لمـــ دلائــل علــى اســتخدام    أيــضا هنــاك  و. المركــز 

ــشروع  ــال  الم ــشكل غــير فع ــة واحــدة، تم  ، وفي ب توظيــف حال
 الطلبـــات ورغـــم. وجـــود حاجـــة إلى ذلـــك دون استـــشاريين

ــةوالمتكــررة مــن جانــب    ة وشــؤون الإدارة العام ــزارة الداخلي
لمتطلبــات تقــديم تقريــر  تمتثــل الإدارة لم، اليونانيــة واللامركزيــة

خـــــلال مـــــرتين في الـــــسنة هـــــذا المـــــشروع مرحلـــــي عـــــن 
 . ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤ عامي
رجة إلى د دارة  قبلتها الإ  توصيات، أربعكتب  وقدم الم  - ٤٣
الـدروس  ب أظهرت اعتزامها الأخـذ   علاوة على ذلك،    و. كبيرة

. الـــتقنيلتعـــاون ل ها مـــشاريعإدارة وبالتـــالي تحـــسين المـــستفادة
 تقـديم جميـع التقـارير في       وأظهرت بشكل خاص عـن اعتزامهـا      

ميـــع لجاســـتكمال عمليـــات تقيـــيم الأداء و المناســـب؛الوقـــت 
. بانتظــام المــشروع وتنفيــذ عمليــات تقيــيم المــشروع،مــوظفي 

 إلى الــتي تــدعو التوصــيةقبــل ت لم أنــه كــان مــن المقلــق أنهــابيــد 
 .السليمة بالنسبة لإدارتها غير المساءلة اعتماد
 أكـد  تحمـل المـسؤولية   الإدارة رفض ومضت تقول إن  - ٤٤

 آليـات مـساءلة   و للرقابـة الداخليـة      إطار وجود   إلىعلى الحاجة   
حيـث    تـساؤل  موضـع  المـستفادة قيمة الـدروس    وإن  . تتصل به 

 عــن النــاجم البرنــامج أداء ســوء بــشأنلمــساءلة ل ن الــدعواتإ
 رفــــضت وانهيــــار الــــضوابط الداخليــــة الإدارة عــــدم كفــــاءة

 .قاطعا رفضا
 إدارة،  الرقابـة رئـيس وحـدة دعـم        ( تـشيلدرلي  السيد - ٤٥

ــشؤون  ــةال ــذكرة   :)الإداري ــه لم ــرض تقديم ــين في مع ــام الأم  الع
مات الرقابــة الداخليــة مكتــب خــدأنــشطة تقريــر عــن ال بــشأن

ــن   ــرة مـ ــوز١للفتـ ــه/ تمـ ــران٢٠ إلى ٢٠٠٦ يوليـ ــه/ حزيـ  يونيـ
٢٠٠٧ )A/62/281 (Part I)/Add.2( يقـدم معلومـات   إنه، قال 

ــصيلا  ــر تف ــن أكث ــن  ع ــدد م ــسائل ع ــتي الم ــيرت ال ــر أث  في تقري
 بـشأن مكتب خدمات الرقابة الداخلية، بما في ذلك التعليقـات     

نــة لجالحــسابات الداخليــة في  تــوفير التمويــل الــلازم لمراجعــة    
بعض لــ اســتجابة المنظمــة المتحــدة للتعويــضات وتوضــيح الأمــم

ــل    ــة العم ــة بتوصــيات فرق ــشتريات المعني ــة للالم ــبالتابع . مكت
 آرائـه بـشأن اسـتخدام       علـى  المـذكرة الأمين العام في    أكد   كما

 .“الوفورات”مصطلح 
الـسريع   والتامالتنفيذ ب الأمانة العامةوشدد على التزام     - ٤٦

ــأثيركتــب الملتوصــيات   لتلــك التوصــيات الإيجــابي ولاحــظ الت
 . المنظمة وفعاليتها كفاءةعلى 
ــسيد حــسين  - ٤٧  متحــدثا باســم مجموعــة  :)باكــستان (ال
 المجموعــة تؤكــد مــن جديــد دعمهــا  إن والــصين، قــال ٧٧ الـــ

 العـام   الأمـين  إلى المساعدة   ه المكتب وتقديم  يات عمل لاستقلالية
 وقـال إنهـا تلاحـظ     . الداخليـة بالرقابة   ياته المتعلقة مسؤول لإنجاز
 معــدلات تنفيــذ التوصــيات في المائــة في ٩ و ١٠ بنــسبة تحــسناً

ــة  ــة العام ــة الأهمي ــورات ووالبالغ ــالغ  والوف ــستردالمب ــة ةالم  الفعلي
 إلا أنهـا   .مـل المكتـب    عن ع  الناجمة مليون دولار    ١٢,٨البالغة  

واصلت عـدم   ات   بعض الكيان  أن، مع القلق،    كذلكلاحظت  
وقـال إنـه    كتـب؛   الم تنفيـذها لتوصـيات      بـشأن  معلومـات    تقديم

. كتـب الم مـع  تامـا  تعاونـا    الإدارات جميـع    أن تتعـاون  من المهـم    
ــبعض التوصــيات   أثــيرت الــتي وقــال إن المــسائل   فيمــا يتعلــق ب

 A/62/281 (Part(كتـــب الم لتقريـــر ١ ضـــافةالإالـــواردة في 

1)/Add.1( التقـــارير ب الأخـــذ تمامـــا ويؤمـــل. الجديـــة في غايـــة
أوجــه وأضــاف أن .  مــديري الــبرامجإلىوالتوصــيات المقدمــة 
ــة   ــصور في الرقاب ــةالق ــرّالداخلي  لمخــاطر ســوء  المنظمــةض  وتع

عمليات الـشراء الـتي تم كـشفها في التقـارير       والغش في    الإدارة
مـن   آخر امصدرتشكل    لفرقة العمل المعنية بالمشتريات    ٢٢الـ  

 التقـارير   هـذه  يعـرض  أنينبغـي للمكتـب      إنـه و. لقلـق مصادر ا 
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معلومـات عـن   تقديم  بالإضافة إلى،  بسرعةعلى الجمعية العامة    
 حـتى الآن    أنفقـت ترتيبات التمويل لفرقة العمـل والمـوارد الـتي          

 .  بالتحقيقاتالمتصلةعلى المشتريات 
بـشأن   مناقشة شـاملة     ومضى يقول إنه لا يمكن إجراء      - ٤٨

تقـوم   خطة عمـل كاملـة     يقدم بعد أن    إلا المكتبآليات تمويل   
ــد   ــى تحدي ــام  عل ــة  . ٢٠٠٨المخــاطر في ع ــع المجموع  إلىوتتطل

للمكتـب، ولاحظـت    التابعـة    البشريةلموارد  لالتقييم الخارجي   
سياسة رقابـة   خـذ ب ـ  الأ إلى الملحـة على الحاجة   تأكيدها المتكرر   

وأضـاف أن    العامـة؛    الأمانة من المخاطر،   إدارة تشملداخلية،  
لمـساءلة في   أساسـي ل  عنـصر     داخلية هو حقا   رقابة طارإ وضع
كتـب  الإصـلاح في الم   بـادرات   بموفيمـا يتعلـق     .  بأسـرها  المنظمة

 التفتــيش والتقيــيمشــعبة  واتجــل تحــسين شــعبة التحقيقــأمــن 
 التقـارير عـن     طلاع الجمعية العامة على   إ من المهم    التابعتين له، 

يأخـذ   أن ضاأي ـالمهـم    ومن. للإداراتستعراضات الخارجية   الا
ــيين     الم ــد تعـ ــادل عنـ ــرافي العـ ــع الجغـ ــار التوزيـ كتـــب في الاعتبـ

 سـبع   في أعمالـه تـصنيف   بكتـب   وأضـاف أن قيـام الم     . الموظفين
 الـــــضوابط يعـــــزز أن لا بـــــد المخـــــاطر  مـــــن فئـــــاتفئـــــات
 . للمنظمة الداخلية

 التوصـيات الـثلاث    تنفيذا تاما  وقال إنه ينبغي أن تنفذ     - ٤٩
يد مباني المقر التي لم تنفذ بعـد والـتي          بشأن المخطط العام لتجد   

أوجـه القـصور   وإن  . كتـب الم مـن تقريـر      ٧٤ الفقرة في   وردت
 المتحـدة   الأمم الداخلية والإجراءات المالية في لجنة       الضوابطفي  
المـسائل الـتي    ينبغـي معالجـة جميـع        وإنـه ؛  تثير القلق لتعويضات  ل

. لــة مــن التقريــر معالجــة كام  ٧٩ الفقــرةكتــب في الم ناقــشها
كتـب في تقريـره عـن      الم أثارهـا  الـتي    ينبغي معالجة المـسائل    كما

للكفـاءة المهنيـة في مجـال      مركـز تـسالونيكي     حـسابات   مراجعة  
ــابع للأمــم الخدمــة العامــة    باعتبارهــا، )A/62/176( المتحــدة الت

 .  ملحةمسألة

 باسـم الاتحـاد     ة متحدث ـ :)البرتغـال  (السيدة مـسكويتا   - ٥٠
كرواتيـا وجمهوريـة   إليه،   للانضمام   رشحةالم والبلدان   الأوروبي

 الــــسابقة وتركيــــا؛ وبلــــدان عمليــــة اليوغوســــلافيةمقــــدونيا 
 إلى بالإضــافة ألبانيــا والجبــل الأســود؛  ، والانتــسابالاســتقرار

 ا عـن تقـديره    أعربـت ،  وأوكرانيـا جورجيـا ومولـدوفا     و أرمينيا
 تورحبــمــن وضــوح لمكتــب ل الــسنويتقريــر ه البــلمــا اتــسم 
 . خاطرج يقوم على تقييم المنهباعتماد 

شواغل ال ـكتـب   الم يـشاطر    الأوروبي الاتحاد   وقالت إن  - ٥١
 الداخليـة مـن     والإجراءات تعزيز العمليات    إلى بالحاجة المتعلقة

 تلقـى تقـارير     إلىبالتـالي   هو يتطلع   ، و المنظمةأجل تعزيز فعالية    
 علـــى الـــصعيد الداخليـــةوالـــضوابط  المخـــاطر أطـــر إدارةعـــن 

 وإطـــار المخـــاطر والإدارة القائمـــة علـــى تحديـــد   ،المؤســـسي
 مواصـلة   علـى  العامـة    والأمانـة المكتـب   الاتحاد  ث  يحو. المساءلة

 فعاليـة   كفالـة جـل   أ مـن    الإدارةاء مـع    العمل بـشكل وثيـق وبن ـّ     
تعــاون بــين المكتــب ووحــدة التفتــيش   وأضــافت أن ال. عملــها

تجنـب  لمهـم أيـضا     أمـر   ومجلس مراجعـي الحـسابات      المشتركة  
 .  التعزيز المتبادلوكفالةالعمل   فيزدواجيةالا
ــاد وقالـــت إن - ٥٢ ــق  الأوروبي الاتحـ ــساوره القلـ ــشأن يـ  بـ

ــة      ــب خــدمات الرقاب ــذ توصــيات مكت ــدل تنفي التراجــع في مع
 عكـس تثبـت    أسـباب  تقدم ما لم    أنه،زال يعتقد   ي ولاالداخلية  
. تنفيــذا تامــا البالغــة الأهميــةتوصــيات يجــب أن تنفــذ ال ذلــك،
أن تقــدم المزيــد مــن المعلومــات عــن     العامــة  للأمانــة وينبغــي
الأسـباب   توضح   أن تنفيذ التوصيات وينبغي     فشلها في  أسباب

 البالغـة الأهميـة   العديـد مـن التوصـيات    عدم تنفيذ التي أدت إلى 
 .السنوات السابقةالمقدمة في 

 النتــائج الــتي توصــل إزاء عــن قلقهــا أعربــت ، وأخــيراً - ٥٣
مركـز تـسالونيكي   أنـشطة  مراجعـة حـسابات    التقرير عن  إليها

 المتحــدة التــابع للأمــمالخدمــة العامــة للكفــاءة المهنيــة في مجــال  
)A/62/176( .الــشؤون إدارة تقــوم أن في أملــها عــن وأعربــت 
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 تنفيـــذ لمـــدى بتقــديم تفـــسير كــاف  الاقتــصادية والاجتماعيـــة  
 . كتب ذات الصلةالمتوصيات 

إن  قـال ): نيـا المتحـدة   جمهوريـة تترا   (السيد نغونغولـو   - ٥٤
ا بحكـم طبيعتـه   و  دوليـة  ية منظمة حكوم  الأمم المتحدة بوصفها  

ــشكل ــة ت ــة عام ــة” وأن.  هيئ ــدول ا“ ملكي الأعــضاء تفــرض  ل
 عليها أن تكون جودة إدارتها مماثلة لجودة الإدارة التي يمارسـها  

ــة القطــاع الخــاص   ــة فعالي وأضــاف أن . الإدارة وكفــاءة لكفال
ــتي حــدد سيئةالــ الإداريــةالممارســات  في ا هيئــات الرقابــة  ته ال

الأعــضاء في حــد كــبير، نتيجــة فــشل الــدول  إلى، هــيلمنظمــة ا
 . ا الجماعية في مجال الرقابةممارسة مسؤولياته

ينـوي أن    المكتب   أن عندما علم  لم يفاجأ،    لذلك فهو  - ٥٥
ــل إلى ــام الأمـــين يحيـ ــة العـ ــسألة إداريـ ــع مـ ــة تقـ ــاق بحتـ  في نطـ

ــةاختــــــصاص ــة العامــــ ــر  ( الجمعيــــ ــرةانظــــ  مــــــن ١١ الفقــــ
يبـدو مـن الواضـح     وبما أنـه ). A/62/281 (Part I)/Add.1الوثيقة

فقـد   المنظمـة،  إدارة كفالـة الجمعية العامـة غـير قـادرة علـى          أن  
 مـن إنجـاز    لكـي تـتمكن    الجمعيـة    تـدعيم  إلىشدد على الحاجة    

 .  على نحو فعالفي الرقابة مهامها
 إطــار ســبب عــدم وجــود  فهــم أضــاف أنــه يــصعب و - ٥٦

 يقـدم  المتحـدة    الأمـم في   ذي هياكل محـددة      رسميرقابة داخلية   
تتــداول  المــوارد الماليــة بــأن تأكيــدات معقولــة الأعــضاءلــدول ل

 العـام   الأمينوحث  . المنظمة أهدافتحقيق  بأنه يجري    و بفعالية
 إلى الـتي تـدعو    في تنفيذ قـرارات الجمعيـة العامـة          الإسراع على

ــار وضــع ــساءلة إط ــا م ــى   لم  واضــح المع ــوم عل ــار إدارة يق وإط
 المخـاطر علـى المـستوى المؤسـسي،        إدارةالنتائج ونظـام    أساس  

 توصـــياته وتنفيـــذ ملاحظـــات المكتـــب متابعـــة وعلـــى كفالـــة
 .تاما تنفيذا
تحــدث أيــضا بالنيابــة عــن  ): نيوزيلنــدا (الــسيد تــاولا - ٥٧

النمــسا وكنــدا، فقــال إن فعاليــة أداء مكتــب خــدمات الرقابــة  
الاضـطلاع بـدوره الــصعب هـو إحـدى الــسمات     الداخليـة في  

الرئيسية للإدارة في الأمم المتحدة؛ وثمة حاجـة إلى بـذل المزيـد             
من الجهود لكفالة ما يلزم القيام بـه مـن حـوار صـريح ومعـزز                

وممـــا يـــثير الانزعـــاج أن تقريـــر . للثقـــة بـــين المكتـــب والإدارة
 المكتــب يــشير في مقدمتــه إلى أن اســتمرار غيــاب إطــار رسمــي 
ذي هياكــل محــددة للرقابــة الداخليــة يــضمن التــصرف الفعــال  

وطلـب  . بالموارد المالية ويعـرض المنظمـة لـسوء الإدارة والغـش          
معرفة ما إن كانت للمكتب توصيات محددة للتـصدي لأوجـه    
القــصور، ومعرفــة الطريقــة الــتي يعتــزم الأمــين العــام أن يعــالج    

 .الحالة بها
 مواصــلة الاضــطلاع ومــضى يقــول إنــه بالإضــافة إلى  - ٥٨

بالعديــد مــن الأنــشطة الجاريــة خــلال مــا يعتــبر فتــرة ضــرورية   
للتطوير المهني وإعادة تحديد الاتجـاه، يجـب أن يتعـاون المكتـب          
مع إدارة المنظمة لوضع وتنفيذ إطار عمل إدارة المخـاطر علـى            
نطاق المؤسسة، ويجب أن يكون للجنة وجهـة نظـر متماسـكة            

 المكتـب القيـام بـه والـشروط اللازمـة           بشأن العمل المتوقـع مـن     
ــه  وأثــنى علــى تــدابير تعزيــز الطــابع   . لتحقيــق المهمــة المنوطــة ب

المهني وعلـى طريقـة عـرض النتـائج المحققـة في فئـات المخـاطر،                
يسلط الـضوء علـى المـسائل الإداريـة وأوجـه قـصور النظـام            مما

 .التي يتعين معالجتها
قــال ): لأمريكيــةالولايــات المتحــدة ا (الــسيد راشــكو - ٥٩

إن عمــــل المكتــــب لا يــــزال يكتــــسي أهميــــة بالغــــة بالنــــسبة  
وأثــنى علــى المكتــب للتحــسينات  . لاســتمرارية الأمــم المتحــدة 

ــسنوي، وبخاصــة تقديمــه لنتائجــه     ــره ال ــها علــى تقري الــتي أدخل
 .حسب كل مجال من مجالات المخاطر

ومــضى يقــول إن الأمــم المتحــدة لــيس لهــا حــتى الآن    - ٦٠
ي ذو هياكل محددة للرقابة الداخلية يكفـل التـصرف          إطار رسم 

وكـان هـذا    . الفعال للموارد البـشرية وتحقيـق أهـداف المنظمـة         
ــسوء       ــد عــرّض المنظمــة ل ــصور ق الوجــه الخطــير مــن أوجــه الت

مــا تــشهد عليــه مختلــف المخالفــات الإدارة والغــش علــى غــرار 
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لـذا،  . والفضائح التي طفـت إلى الـسطح في الـسنوات الأخـيرة           
بغية تعزيز بيئة تساعد على أداء المنظمـة لمهمتـها أداء ناجحـا             و

وتعزيــز المــساءلة والــشفافية في الآن ذاتــه، يجــب اعتمــاد إطــار   
وهـو يحـث بالتـالي الأمانـة     . للرقابـة الداخليـة بأسـرع مـا يمكـن     

التقارير المتعلقة بـإدارة المخـاطر والمـساءلة        تنجز  العامة على أن    
 وأن تعممهـا    مـة في الـدورات الـسابقة      التي طلبتـها الجمعيـة العا     

 . على الدول الأعضاء
ورحـــب باعتمـــاد اختـــصاصات اللجنـــة الاستـــشارية   - ٦١

المـــستقلة للمراجعـــة وقـــال إنـــه يتطلـــع إلى انتخـــاب أعـــضائها 
ــها ــروعها في عملـ ــثيرا في  . وشـ ــساهم كـ ــد ستـ وهـــي بالتحديـ

ضمان استقلالية عمليات المكتب لأنها سـتكفل في جملـة أمـور         
 الموارد الكافية لقيامه بمهامه الأساسية بعيدا عن أي تأثير          توافر

ــزم الإشــراف     ــسؤولين المعت ــهيئات أو الم ــصور لل حقيقــي أو مت
وستــساهم اللجنــة ايــضا في كفالــة أن تتــوفر للمكتــب . علـيهم 

 .المرونة للتصدي للمخاطر المستجدة والأولويات المتغيرة
وضـة حاليـا    ومضى يقول إنه يتـضح مـن التقـارير المعر          - ٦٢

وأثـنى  . واسـعة النطـاق   على اللجنـة أن أنـشطة المكتـب كانـت           
ــه      ــا مجموع ــد م ــب لتوصــله إلى تحدي ــى المكت ــون ٢٧,٨عل  ملي

دولار في شكل وفورات في التكاليف، وإن كانـت الوفـورات    
ــلت إلى    ــستردة وصـ ــالغ المـ ــة والمبـ ــون دولار ١٢,٨الفعليـ  مليـ

ــورات وينبغــي اتخــاذ الإجــراءات المناســبة لتحقي ــ  . فقــط ق الوف
 توصـية   ١ ٧٩٢ولن يكـون لتوصـيات المكتـب البالغـة          . الباقية

ــة في حــال لا تتخــذ الإدارة      ــسبة للمنظم ــذكر بالن مــن قيمــة ت
 في  ١٠ففـي حـين ارتفـع بنـسبة         . الإجراءات المناسـبة لتنفيـذها    

المائة معدل ما نفذ من هذه التوصيات إجمـالا في غـضون سـنة              
لتقريـر الـسنوي عـدد مـن      من إصدارها، فـإن هنـاك بالإضـافة ل        

ــى نحــو        ــتي لم تنفــذ عل ــتي لم تقبلــها الإدارة أو ال التوصــيات ال
لـــذا، فهـــو يـــسأل عمـــا إن كانـــت هنـــاك  . ســـريع ومناســـب

ــتظم،       ــى أســاس من ــام، عل ــام للقي خطــوات اتخــذها الأمــين الع
الأمانـــة العامـــة لتنفيـــذ باســـتعراض الإجـــراءات الـــتي تتخـــذها 

ــي  ــها ات في توصـــيات المكتـــب ومتابعـــة هـــذه التوصـ مـــع حينـ
وهـــو ســـيغدو أيـــضا ممتنـــا لـــو قـــدمت إليـــه . الإدارات المعنيـــة

معلومات عمـا تم تنفيـذه خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير مـن                
يحـث  وهـو   ،   البالغـة الأهميـة    توصيات مصنفة ضمن التوصـيات    

ــته المتمثلــــة في إدراج هــــذه    ــتئناف ممارســ المكتــــب علــــى اســ
 .المعلومات في تقاريره السنوية

وقـــال إنـــه ســـرّه أن تكـــون التـــدابير المحـــددة في قـــرار  - ٦٣
 يــسرت كــثيرا الحــوار بــين المكتــب  ٥٩/٢٧٢الجمعيــة العامــة 

والدول الأعضاء وأيد القول بأن هذا الحوار قد أفـاد في تعزيـز      
وكيمــا يتــسنى بلــوغ مــستويات مــن الــشفافية   . عمــل المنظمــة

ــام، بو     ــي للأمــين الع ــة، ينبغ ــستويات الحالي ــن الم ــى م صــفه أعل
رئيس مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين، أن يـساعد علـى اسـتحداث             
ــع      ــة علــى نطــاق المنظومــة ويكفــل إطــلاع جمي ممارســات مماثل

 .هيئات الأمم المتحدة على تقارير الرقابة الداخلية
 ٥٨٩ ٠٠٠ ووصف عدم استعادة المنظمة لمبلغ قـدره       - ٦٤

 دولار مرتبط بـشراء سـلع دون المـستويات المطلوبـة فيمـا يعـد              
، بأنه أمر غير مقبول، علـى       والأنظمة المعتمدة انتهاكا للقواعد   

 المــوظفين مــساءلةغــرار مــا هــو الحــال بالنــسبة لقــرار عــدم       
ويجـــب كـــذلك اتخـــاذ . هـــذه الخـــسائرالمـــسؤولين عـــن مثـــل 

خطوات فورية لاستعادة الأموال من الموظفين والباعـة اللـذين          
الاحتياليــة الــشراء يقــال إنهــم ســاعدوا ســنجايا باهــل في خطــة 

فالـسماح بحـدوث تجـاوزات كهـذه دون عقـاب           . التي وضعها 
ــة و   ــا يبعــث رســالة خاطئ ــذين    يكــاد إنم ــع ال ــيئا لمن ــل ش لا يفع

وفي .  عمــل المنظمــة لقــاء مكاســب شخــصيةتقــويضيريــدون 
تــضطلع المعنيــة بالمـشتريات  هـذا الـصدد، لا تــزال فرقـة العمـل     

تــصرف مــرتكبي أعمــال ســوء الهويــة بــدور حاســم في تحديــد 
المحـــتملين غايتـــها في ذلـــك اســـتعادة الثقـــة في نزاهـــة نظـــام       

ــة   . المـــشتريات ــو يـــساوره القلـــق إذ يـــرى أن الميزانيـ ــذا، فهـ لـ
 لا تـــوفر ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين  
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وســأل عــن التــدابير المزمــع أن  . التمويــل الكــافي لفرقــة العمــل 
 .يتخذها الأمين العام لمعالجة هذه المسألة

وختم قوله بسؤال وكيلة الأمـين العـام أن تعلـق علـى              - ٦٥
 وقـال إنـه     .علاقة العمل بينها وبين كبار موظفي الإدارة العليا       

ــسبة       ــام بالن ــها مــع الأمــين الع ــة تعامل ــة كيفي ــود بخاصــة معرف ي
للمـــسائل المتـــصلة بعمـــل مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة 

 . ومدى تواتر إثارتها لتلك المسائل معه
قال إن نـاتج المكتـب هائـل        ): سويسرا (السيد غيربر  - ٦٦

. ولكن معدل تنفيذ توصياته يظل منخفضا بشكل غير مقبـول         
والأمل معقود في أن تعـالج الـصيغة المحـسنة مـن قاعـدة بيانـات                

ولكـن  “ نظام متابعة المسائل القائمة   ”للتوصيات تعرف باسم    
، المقبلـة عشر  ثني  لاإذا لم يتم الإبلاغ عن تقدم خلال الأشهر ا        

 في يـتعين فسيتعين النظر في سبل تحسين الانضباط في التنفيذ؛ و  
الأثنـــاء علـــى كبـــار مـــوظفي الإدارة أن يقـــدموا تقـــارير عـــن  

ولا يــشير التقريــر إلى الــدور . جهودهــا الجاريــة في هــذا المجــال
ــب في     ــشاري للمكتــب في دعــم الإدارة؛ وينبغــي للمكت الاست

 ـــ  ــه ودرايت ــيح خبرتـ ــع أن يتـ ــادرات   الواقـ ــز مبـ ــلإدارة لتعزيـ ه لـ
الإصلاح الجاري في مجالات مثل إقامـة العـدل، وإدارة المـوارد            

يـستند ابتـداء    وأثنى على اعتـزام المكتـب أن        . البشرية، والشراء 
الــشامل  في وضــع خطــة عملــه إلى التقيــيم    ٢٠٠٨مــن عــام  

للمخــاطر؛ وقــال إن هــذه الخطــوة تــشجع الأمــين العــام علــى   
مــن قبيــل إدارة  أخــرى لــلإدارة الفعالــة عناصــر أساســية يجــادإ

المخاطر في المؤسسة، وإطار للرقابة الداخلية، والإدارة القائمـة         
 . على النتائج، وإطار عمل للمساءلة

ومــضى يقـــول إن المـــوارد الإضـــافية الـــتي تم توفيرهـــا   - ٦٧
لجنــة استــشارية مــستقلة للمراجعــة أمــر مــن  للمكتــب وإنــشاء 

اتجه ولكن لا يزال هنـاك حاجـة إلى         شأنه أن يزيد من تعزيز نو     
ومــن بــين أكــبر مــشاكل . مزيــد مــن المــوارد في المــدى القــصير

المكتب نقص الاستقلالية التنفيذية، وبخاصـة في مجـال المراجعـة           

الداخلية، حيث تمنع عمله هياكل تمويل معقدة تحد من قدرتـه           
على التصدي بمرونة لمواصـفات مـا تواجـه المنظمـة مـن مخـاطر               

ويتطلع وفده نحو فحص خيارات تعزيـز هياكـل     . التغيرسريعة  
وكــان المكتــب . التمويــل المزمــع عرضــها علــى الأمانــة العامــة  

استضاف في الآونة الأخيرة حلقـة عمـل عـن الميزنـة والتمويـل              
في ولــــدت بعــــض الأفكــــار المــــثيرة للاهتمــــام     في المكتــــب 

 . الصدد هذا
لتحـسين  وقال إن وفـده لا يـزال ملتزمـا ببـذل جهـود          - ٦٨

ولهـــذا الغـــرض، فـــإن . الإدارة والإشـــراف في الأمـــم المتحـــدة
عمليات المراجعة والتحقق التي يُضطلع بهـا يجـب أن تـتم وفقـا              
لأعلى المعـايير المهنيـة بـصرف النظـر عـن أي آثـار سياسـية قـد           

تراهـــة المكتـــب يجـــب أن تكـــون فـــوق ف. تترتـــب علـــى ذلـــك
 .شبهات أي
شــدد علــى أهميــة ): ســنغافورة (الــسيد هــو يــين تيــك - ٦٩

وقال إن بلـده أيـد إنـشاء المكتـب          . العدالة والشفافية والمساءلة  
على أمل أن يصبح هو مناصـر المـساءلة داخـل المنظمـة، ولهـذا               
السبب بالذات، ونظرا لأن مبدأ المساءلة ينطبـق علـى المكتـب            
نفسه وكـذلك علـى الكيانـات الـتي يتـولى مراجعـة حـساباتها،               

 .عملياته الداخلية ذاتها أعلى المعاييرفإنه يجب أن تستوفي 
ومضى يقول إن المكتب كان أبلـغ الجمعيـة العامـة في             - ٧٠

أنــه شــرع في التخطــيط ) A/61/264 (Part I)(تقريــره الــسابق 
ــسنوي    ــة ال ــشؤون الإداري ــلإدارة في إدارة ال . لمراجعــة شــاملة ل

وهــو يــود معرفــة ســبب عــدم إصــدار التقريــر ذي الــصلة حــتى 
لب معرفة مدى صحة الإشاعات التي تقول إنـه قـد           الآن، ويط 

 .عن التقرير“ التخلي”تم 
ــا  - ٧١ ــرتي أوليف ــسيد ب ــا (ال ــده يأســف  ): كوب ــال إن وف ق

لتأخر صـدور الوثـائق المتعلقـة بالبنـد، وبخاصـة مـذكرة الأمـين              
العــام لأنهــا تتــضمن المعلومــات الــتي أثــرت في الموقــف الكــوبي  

 . بشأن بعض النقاط
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ــة   ومــضى يق ــ - ٧٢ ــة الداخلي ول إن مكتــب خــدمات الرقاب
يجب أن يقود حملـة عـن الامتثـال لقواعـد وأنظمـة وممارسـات               
الجمعيـة العامـة وغيرهـا مـن الهيئـات لـدواعٍ لـيس أقلـها تجنـب          
تكـــرار الـــصعوبات الـــتي اســـتجدت أثنـــاء آخـــر دورة للجنـــة  
البرنامج والتنسيق فيما يتعلـق بالاستعراضـات الـتي تجـرى كـل             

ويؤيـــد وفـــده التعليقـــات الـــتي أبـــداها ممثـــل . ثـــلاث ســـنوات
.  مـن تقريـر المكتـب      ١١جمهورية تترانيـا المتحـدة علـى الفقـرة          

ــى إيجــاد حــل       ــصا كــل الحــرص عل ــده كــان حري ذلــك أن وف
لمـــشكلة تنفيـــذ توصـــيات المكتـــب الـــتي أبـــدت عليهـــا الإدارة 

ــة  ــات وجيهـ ــا   . اعتراضـ ــة الإدارة قلقهـ ــده بخاصـ ــشاطر وفـ ويـ
 من مـذكرة الأمـين العـام إزاء     ١٢ الفقرة   الواضح المعبر عنه في   

تحديد مبـالغ الوفـورات في التكـاليف والمبـالغ المـستردة الفعليـة              
وقال إنه سيرحب بأي إيـضاحات بـشأن الفـروق          . الموصى بها 
ويأســف وفــده لاســتمرار الاســتعانة بالاستــشاريين  . في النــهج

ــة في أن    ــة المتمثلـ ــارجيين لفحـــص عمـــل المكتـــب والحقيقـ الخـ
تهم كثيرا ما تعرض وكأنهـا دخلـت بالفعـل حيـز التنفيـذ              توصيا

دون أن تناقشها قط الـدول الأعـضاء، وذلـك بحجـة أن الأمـر               
 .يتعلق بمسائل داخلية محضة

ــصدر       - ٧٣ ــتى ستـ ــة مـ ــد معرفـ ــه يريـ ــول إنـ ــل يقـ واسترسـ
مقترحات تعزيز وظيفة التحقيق المنوطـة بالمكتـب المـشار إليهـا          

لعـــام وعمـــا إذا كانـــت هـــذه  في البيـــان الاســـتهلالي للأمـــين ا
ــات      ــب للتحقيقـ ــشاء مكتـ ــشائعة إنـ ــصدى لـ ــات ستتـ المقترحـ

وهــو يرحــب . مــستقل عــن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة
أيــضا بالمعلومــات المتعلقــة بترتيبــات إحالــة القــضايا الــتي يحقــق  
ــة     ــات والمتعلقـ ــة بالمعلومـ ــسلطات الوطنيـ ــب إلى الـ ــا المكتـ فيهـ

لمــستجدة داخــل المكتــب بــالتحقيق في قــضايا ســوء التــصرف ا 
ذاته، وكذلك التحقيق مع الأشخاص أو الهيئـات المـأذون لهـم            

 .طلب فتح تحقيقات محددة
قــال إن تقريــر ): الاتحــاد الروســي (الــسيد كوفــالنكو - ٧٤

مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشطة فرقة العمل المعنيـة          

ــشتريات  ــار البنــد     ) A/62/272(بالم ــي أيــضا عرضــه في إط ينبغ
 من جدول الأعمال لأنه يتـضمن الكـثير مـن المعلومـات             ١٣٦

وطلــب ألا يــتم في الجلــسة الحاليــة . المفيــدة عــن عمــل المكتــب
اختتام الجزء الرسمي مـن نظـر اللجنـة في البنـد وأن يـتم عـرض                 

 .هذا التقرير
ومضى يقـول إن وفـده يـولي اهتمامـا كـبيرا لتحـسين               - ٧٥

. ناطتـه بهـا الـدول الأعـضاء    عمل المكتب والوفاء بالولاية التي أ 
وهو يحيط علما بما يرد في التقرير من خطـوات أخـرى لتعزيـز              
ــادئ     ــة علــى المب إجــراءات المكتــب، وبخاصــة التغــييرات المدخل
ــالتحقيق واســتحداث إجــراءات موحــدة      ــة ب ــة المتعلق التوجيهي
للتحقيــق مــع المــديرين، وهــو مــا يــشكل عنــصرا هامــا في ســير 

 جميــع هــذه المــسائل، إلى جانــب  وقــال بــشأن. عمــل المنظمــة
مسائل التعاون مع الوكالات الوطنية لإنفاذ القوانين من أجـل          
التحقيــق في أي ســلوك إجرامــي محتمــل يــصدر عــن المــوظفين، 
أنه يجب عرضها بالتفصيل على الجمعية العامة في شكل تقريـر     

وينبغي ألا يتم إجراء أي مناقشة جديـة أو اتخـاذ           . للأمين العام 
 بــشأن خطــة العمــل القائمــة علــى أســاس المخــاطر       أي قــرار

ــة العامــة     أو التغــييرات في تمويــل المكتــب قبــل أن تنظــر الجمعي
المقترحــــات المتعلقــــة بإنــــشاء نظــــام شــــفاف وموثــــوق       في

 . الداخلية للرقابة
ومضى يقول إن من الأهمية بمكـان أن تنفـذ توصـيات            - ٧٦

سن بيـــد أنـــه بـــالرغم مـــن بعـــض التح ـــ. “الحاسمـــة”المكتـــب 
المـــسجل في معـــدل التنفيـــذ، لا يـــزال عـــدد التوصـــيات الـــتي   

تنفذ بعد مرور عام من اقتراحهـا مرتفعـا جـدا، سـواء كـان               لم
ذلــــك بــــسبب الإدارات المعنيــــة أو لأن مــــديريها لم يؤيــــدوا  

وتحدث عـن   . التوصيات أو لم يتخذوا إجراءات سريعة بشأنها      
 إلى  ١ الإضـافة     من ٧قضية الشراء غير السليم المبينة في الفقرة        

 مــن مــذكرة الأمــين العــام  ٩تقريــر المكتــب، فقــال إن الفقــرة  
تشير إلى أن المسؤول المعـني لم يعـد موظفـا في الأمـم المتحـدة؛                

وسـيرحب  . وإن كان يتعين ألا يمنع هذا الاعتبار من ملاحقتـه         
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وفــده بــأي إيــضاحات بــشأن هــذه المــسألة، بمــا في ذلــك ذكــر 
ويود وفده أيـضا    . الشركة المعنية الإجراءات التي اتُخذت ضد     

ــة     ــدم إحالـ ــباب عـ ــشأن أسـ الحـــصول علـــى أي إيـــضاحات بـ
 إلى وكـالات إنفـاذ      ١ مـن الإضـافة      ٩المبينة في الفقـرة      القضية

 .القوانين المختصة
وكيلــة الأمــين العــام لخــدمات     (الــسيدة أهلينيــوس  - ٧٧

قالت في معرض ردها علـى سـؤال تقـدم بـه            ): الرقابة الداخلية 
سنغافورة، إن الجمعية العامة لم تكن دعت بالتحديـد إلى          ممثل  

ــا هــي شخــصيا     ــة لإدارة شــؤون الإدارة، إلا أنه إجــراء مراجع
وقـد  . قررت إجراء مراجعـة بعـد تقيـيم للمخـاطر ذات الـصلة            

شرع في إجـراء عـدة عمليـات مراجعـة مـستقلة بـشأن مختلـف               
ــهاء     ــتم الانت ــا ي ــة؛ وحالم ــشؤون الإداري  جوانــب عمــل إدارة ال
منها، سـتتاح التقـارير ذات الـصلة للـدول الأعـضاء، وستنـشر              

وســيقدم تقريــر شــامل عــن . في موقــع المكتــب علــى الإنترنــت
عمليات المراجعة إلى الجمعية العامة في دورتها الثالثة والـستين،          

عـن تـوفير التقريـر بأنهـا عاريـة          “ التخلـي ”ووصفت شـائعات    
 .عن الصحة تماما

ت الــتي أبــداها ممثــل كوبــا،    وتحــدثت عــن الملاحظــا   - ٧٨
ــة     ــلإدارة وعملي ــشامل ل ــه في أعقــاب الاســتعراض ال فقالــت إن
الإشراف داخل الأمم المتحدة، قررت الجمعية العامة أن تبقـى          

واســتدركت تقــول . وظيفــة التحقيــق ضــمن وظــائف المكتــب
إنها ربما تقدم بعض المقترحـات بـشأن هـذه المـسألة إلى اللجنـة               

يــر المتعلــق بوظيفــة التحقيــق وسيــصدر الخامــسة في ســياق التقر
 .هذا التقرير في الوقت المناسب

ــرئيس - ٧٩ ــذي    : ال ــب ال ــب ســينظر في الطل ــال إن المكت ق
 ١٣٦قدمه ممثل الاتحاد السوفياتي بشأن مواصلة مناقـشة البنـد           

 .من جدول الأعمال
 .١٥/١٢رفعت الجلسة الساعة  

 

 


