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.)نائب الرئيس( د ييك السيد :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )هولندا(.

  السيدة ماكلورغ:رئيسة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
   

 المحتويات
 

 )تابع( ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين :  من جدول الأعمال١٢٨البند 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين  

ــة      ــة العام ــة وأجــور المــسؤولين بخــلاف مــسؤولي الأمان أعــضاء محكمــة  : شــروط خدم
المحكمة الدولية ليوغوسـلافيا الـسابقة      الدولية والقضاة والقضاة المخصصون في       العــدل  

 والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا

 )تابع(وحدة التفتيش المشتركة :  من جدول الأعمال١٣٤البند 

 )تابع( تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية :  من جدول الأعمال١٣٦البند 
 )تابع(اري والمالي للأمم المتحدة استعراض كفاءة الأداء الإد:  من جدول الأعمال١٢٦البند 

  )تابع( ٢٠٠٩ -٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين :  من جدول الأعمال١٢٨البند 



A/C.5/62/SR.36
 

2 08-28668 
 

الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات الأمـم              :  من جدول الأعمـال    ١٤٠البند  
 )تابع(المتحدة لحفظ السلام 

 تعزيز التحقيقات 

 )تابع(إدارة الموارد البشرية : جدول الأعمال من ١٣٣البند 

 )تابع(استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  : من جدول الأعمال١٢٦البند 

 المسائل المؤجل النظر فيها للمستقبل  

إنجــــاز أعمــــال اللجنــــة الخامــــسة في الجــــزء الأول مــــن الــــدورة الثانيــــة والــــستين المــــستأنفة  
 ةالعام للجمعية
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، تــــولى الرئاســــة )ماليزيــــا(في غيــــاب الــــسيد علــــي  
 .ب الرئيسئ، نا)هولندا(ك يي د السيد

 .٠٠/١٦افتتحت الجلسة الساعة  

الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  من جـدول الأعمـال     ١٢٨البند  
  )تابع( ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

المواضــيع الخاصــة المتــصلة بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  
 )A/C.5/62/L.30(٢٠٠٩‐٢٠٠٨نتين لفترة الس

ــرار  ــة المتـــصلة  : A/C.5/62/L.30مـــشروع القـ ــيع الخاصـ المواضـ
 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 .A/C.5/62/L.30اعتُمد مشروع القرار  - ١

ــسؤولين بخــلاف مــسؤولي       ــة وأجــور الم شــروط خدم
ولية والقـضاة   الد أعضاء محكمة العــدل    : الأمانة العامة 

والقضاة المخصصون في المحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا        
ــدا    ــة لروانــــ ــة الدوليــــ ــة الجنائيــــ ــسابقة والمحكمــــ  الــــ

)A/C.5/62/L.31( 

ــرر  ــور  : A/C.5/62/L.31مــــشروع المقــ ــة وأجــ ــروط خدمــ شــ
ــة    ــة العام ــسؤولي الأمان ــسؤولين بخــلاف م ــة  : الم ــضاء محكم أع

في المحكمـــة الدوليـــة والقـــضاة والقـــضاة المخصـــصون  العـــــدل 
 الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا

 .A/C.5/62/L.31اعتُمد مشروع المقرر  - ٢

 وحدة التفتـيش المـشتركة    :  من جدول الأعمال   ١٣٤البند  
 )A/C.5/62/L.28 ()تابع(

ــرار   ــشروع القــ ــيش  : A/C.5/62/L.28مــ ــدة التفتــ ــر وحــ تقريــ
 ٢٠٠٨ج العمل لعام  وبرنام٢٠٠٧المشتركة لعام 

 .A/C.5/62/L.28اعتُمد مشروع القرار  - ٣

تقرير عن أنـشطة مكتـب      :  من جدول الأعمال   ١٣٦البند  
 )تابع(  خدمات الرقابة الداخلية

اسـتعراض كفـاءة الأداء     :  من جـدول الأعمـال     ١٢٦البند  
 )تابع( الإداري والمالي للأمم المتحدة

 البرنامجيـة لفتـرة     الميزانيـة :  من جـدول الأعمـال     ١٢٨البند  
  )تابع( ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

الجوانـــب الإداريـــة  :  مـــن جـــدول الأعمـــال  ١٤٠البنـــد 
والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ    

 )تابع( السلام

 )A/C.5/62/L.29 (تعزيز التحقيقات 

 تعزيز التحقيقات: A/C.5/62/L.29مشروع القرار 

 .A/C.5/62/L.29 مد مشروع القراراعتُ - ٤

ــد  ــشرية :  مــن جــدول الأعمــال ١٣٣البن ــوارد الب  إدارة الم
 )A/C.5/62/L.33 ()تابع(

 إدارة الموارد البشرية: A/C.5/62/L.33مشروع القرار 

 .A/C.5/62/L.33مد مشروع القرار اعتُ - ٥
تكلـم تعلـيلا للموقـف      ): وبربوداأنتيغوا   (هنتيالسيد   - ٦

 والصين، فقـال إن الوفـود عملـت بجديـة           ٧٧باسم مجموعة الـ    
ن لأعـرب عـن خيبـة أملـها       أنهـا ت   بيد. على تحقيق نتيجة إيجابية   

 تـــسعى ولهـــذا فلـــسوفجهودهــا لم تحقـــق النتيجـــة المنـــشودة  
 .تحقيق مزيد من التقدم في الخريف إلى
ن وفــد بلــده يــولي قــال إ): بــنغلاديش (حــثالــسيد مُ - ٧

أهمية كبيرة لتبـسيط العقـود وتحـسين ظـروف خدمـة المـوظفين           
الأمانــة العامــة ولجنــة الخدمــة كــلا مــن وأضــاف أن  .الميــدانيين

معلومــات كافيــة قــدمت المدنيــة الدوليــة واللجنــة الاستــشارية  
 أن تمكِّــن الوفــود مــن التوصــل إلى توافــق   المفــروضكــان مــن 

بـالغ أسـف بـنغلاديش      عـن   وأعـرب   . للآراء في الدورة الحاليـة    
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لتأجيـــــل النظـــــر في بنـــــد جـــــدول الأعمـــــال إلى الـــــدورة      
 . والستين الثالثة
تكلـم باسـم كنـدا وأسـتراليا        ): نيوزيلندا (السيد تولا  - ٨

ــدا، فقــال   ــه    إونيوزيلن ــضا لأن ــدان تأســف أي ــود هــذه البل ن وف
ــسنّ لم ــر     يت ــرار أكث ــشأن اتخــاذ ق ــلآراء ب ــق ل  التوصــل إلى تواف

التقــــدم   واثقــــة مــــن إحــــراز مزيــــد مــــن وهــــي .موضــــوعية
 . الخريف في

اسـتعراض كفـاءة الأداء     :  من جـدول الأعمـال     ١٢٦البند  
 )تابع( الإداري والمالي للأمم المتحدة

 المــــــــسائل المؤجــــــــل النظــــــــر فيهــــــــا للمــــــــستقبل 
)A/C.5/62/L.32( 

ــرر   ــشروع المقــ ــر   : A/C.5/62/L.32مــ ــل النظــ ــسائل المؤجــ المــ
 مستقبل لل فيها

 .A/C.5/62/L.32مد مشروع المقرر اعتُ - ٩

إنجــاز أعمــال اللجنــة الخامــسة في الجــزء الأول مــن الــدورة  
 الثانية والستين المستأنفة للجمعية العامة 

تكلمت باسم الاتحاد   ): سلوفينيا (السيدة سيمكيتش  - ١٠
الأوروبي، فقالــت إن الاتحــاد الأوروبي يأســف لعــدم توصــل     

تعزيـز إدارة الـشؤون الـسياسية،      اللجنة إلى توافق للآراء بشأن      
ا أن جميع الدول الأعضاء أكدت أهميـة الدبلوماسـية   خاصة بم و

وأضافت أن التقارير صدرت قبـل بدايـة الجـزء الأول         . الوقائية
، ولو كانت جميـع الأطـراف        بوقت طويل  من الدورة المستأنفة  

 .  التوصل إلى توافق للآراءلأمكنعلى استعداد للمشاركة، 
ــسي - ١١ ــلال ــال (د واغ ــى وشــك    ): نيب ــال عل ــال إن نيب ق

 للأمانـة  هإجراء انتخابات بالغة الأهمية وأعرب عن امتنان وفـد        
 . العامة ولبعثة الأمم المتحدة في نيبال على ما تقدمانه من دعم

ــرئيس - ١٢ ــن: ال ــسة أن أعل ــة الخام ــا أ  اللجن  نجــزت أعماله
 للجمعيـة   الجزء الأول من الـدورة الثانيـة والـستين المـستأنفة           في

 . العامة

 .٣٥/١٦رفعت الجلسة الساعة  
 


