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 .١٠/١٠الساعة  الجلسة افتُتحت 
 لفتـرة  البرنامجيـة  الميزانيـة  :الأعمـال  جـدول  من ١٢٨ البند

 )تابع( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين
ــة    ــة البرنامجي ــرة التقــديرات المنقحــة المتعلقــة بالميزاني  لفت

ــسنتين  ــر ١ في إطــار البــاب  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ال ، تقري
ــاب     ــا، والب ــسيق عموم ــه والتن ــسياسات والتوجي ، ٣ال

ــاب    ــسياسية، والبـــ ــشؤون الـــ ــب ٢٨الـــ  دال، مكتـــ
، الاقتطاعــات ٣٥خــدمات الــدعم المركزيــة، والبــاب 

الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين، المتعلقـة بتعزيـز إدارة            
ــسياسية   ــشؤون الــــ  A/62/521  وA/62/7/Add.32(الــــ

 )A/C.5/62/25و  A/C.5/62/24؛ و Corr.1 و
 للـــشؤون العـــام الأمـــين وكيلـــة( بارســـينا الـــسيدة - ١

 عـن  العـام  الأمين لتقرير تقديمها معرض في أشارت، ):الإدارية
ــديرات ــار في المنقحــــة التقــ  دال ٢٨ و ٣ و ١ الأبــــواب إطــ

 A/62/521( الـــسياسية الـــشؤون إدارة بتعزيـــز المتعلقـــة ،٣٥ و
 بـين  الوثيقـة  الـصلة  علـى  أكـد  العـام  الأمين أن إلى ،)Corr.1 و

 عزمـه  أيـضا  وأكـد  والتنميـة،  الإنـسان  وحقوق والأمن، السلم
 إدارة وتعزيـز  إصـلاح  في الأعـضاء  كافـة  إشـراك  مواصـلة  على

ــشؤون ــسياسية ال ــشؤون وإدارة ال ــصادية ال ــة الاقت  والاجتماعي
ــرى وإدارات ــد .أخـ ــرعت وقـ ــة شـ ــذ في المنظمـ ــها تنفيـ  مهمتـ
 تنظــيم وأعــادت وإصــلاحها المنظمــة تعزيــز في المتمثلــة الــصعبة
 الوقــت وحــان .العــالم أنحــاء جميــع في الــسلام لحفــظ عملياتهــا
ــع للاهتمــام ــاء التراعــات بمن ــسلام، وبن ــز مــع ال ــشكل التركي  ب
 في النظـر  وإعـادة  الأوسـط،  والشرق وآسيا أفريقيا على خاص
 أن المنظمـة  وعلـى  .الوقائيـة  الديلوماسية إزاء تتبعه الذي النهج
 الحميــدة المــساعي مجــال في إمكانياتهــا حــد أقــصى إلى تــستغل

 .الميثاق لروح الأوسع بالمعنى الدولية والوساطة
 توضـــح العـــام الأمـــين مقترحـــات إن قائلـــة ومـــضت - ٢

 علـى  المفروضـة  المطالـب  بين التوازن إقامة المنظمة تعتزم كيف

 إدارة تعزيـــز خـــلال فمـــن .تنفيـــذها ووســـائل المتحـــدة الأمـــم
 وسـباقا  فعـالا  منـبرا  العامـة  الأمانـة  ستصبح السياسية، الشؤون

ــذ إلى ــادرة أخـ ــال في المبـ ــية مجـ ــة الدبلوماسـ ــساعي الوقائيـ  والمـ
ــدة، ــا الحمي ــك في بم ــة في الوســاطة ذل ــدول خدم  الأعــضاء، ال
 مـع  بالشراكة كثب عن للعمل أفضل موقع في أيضا وستكون
 .أخرى وإقليمية دولية ومنظمات الأعضاء الدول

 العامة الجمعية بقرار عملا العام، الأمين يقترح فأولا، - ٣
ــشأن ٥٢/٢٢٠  المتحــدة الأمــم بــين التعــاون تعزيــز إعــلان ب

 لبنــاء العــشر الــسنوات برنــامج إطــار ضــمن الأفريقــي والاتحــاد
 مجلـس  عن الصادر المشترك والبيان الأفريقي، للاتحاد القدرات
 تعزيـز  الأفريقـي،  للاتحـاد  التـابع  والأمـن  مالـسلا  ومجلـس  الأمن

ــصال المتحــدة الأمــم مكتــب ــا أديــس في للات  اسمــه وتغــيير أباب
ــسلام دعــم مكتــب ليــصبح ــدى والأمــن ال  الاتحــاد مفوضــية ل
 .الأفريقي

 نوعيـة  لتحسين الإقليمية الشُعب تعزيز سيجري ثانيا، - ٤
 بـسرعة  المـوارد  وإرسـال  السياسات وصياغة والتحليل، الرصد
 ثالثـا،  .الحميـدة  المساعي وجهود التراعات بحل الإسراع لدعم

 الـــسياسات تخطـــيط مجـــال في المقـــدم الـــدعم تعزيـــز ســـيجري
 والــــشراكات لــــسياساتا لــــدعم شــــعبة بإنــــشاء والوســــاطة

 الــدول مــساعدة علــى المنظمــة قــدرة تحــسين بغيــة الوســاطة،و
 جـة ومنه الـشاملة  العالمية القضايا من واسعة طائفة في الأعضاء

 ةالـشُعب  تلـك  إنـشاء  شـأن  ومـن  .وتفعيلـها  الوقائية الدبلوماسية
 الأمـــم منظومـــة كيانـــات بقيـــة مـــع الـــصلات أيـــضا يعـــزز أن

 .المشتركة والجهود التنسيق تحسين ويضمن المتحدة
 الانتخابيـة  المساعدة شعبة طلبات زيادة تتطلب رابعا، - ٥

ــة المـــساعدة علـــى للحـــصول ــيير التقنيـ ــا تغـ  بالـــشكل مواردهـ
 الأمـن  مجلـس  شـؤون  شـعبة  تعزيـز  سـيجري  خامـسا،  .المقتـرح 
 عملـه  حجـم  باعتبـار  للمجلـس،  دعمـا  المتزايـدة  الطلبات لتلبية
 والتنفيذيـة  الإداريـة  المهام تحديد ينبغي وأخيرا، .بسرعة المتزايد
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 العمـل  تركيـز  محـور  تغـيير  طريـق  عـن  دقيقـا  تحديـدا  والإشرافية
ــه يقــوم الــذي ــ الأمــين وكيــل مكتــب ب ــز امالع  المكتــب وتعزي

 .للإدارة التنفيذي
 إلى الراميــة  المقترحــات  عــن  سينــشأ  العمــوم،  وعلــى  - ٦

ــز ــسياسية الـــشؤون إدارة تعزيـ ــافية احتياجـــات الـ ــدرها إضـ  قـ
ــرة دولار ٢١ ٠٣٦ ١٠٠ ــسنتين لفت ــع ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال  م
 ١٤ ٢٧٦ ١٠٠ قــدرها زيــادة وســتلزم .وظيفــة ١٠١ إضــافة
ــار في دولار ــسياسية،ا الـــــشؤون ،٣ البـــــاب إطـــ ــة لـــ  لتغطيـــ

 ونقــل وظيفــة ٩٦ إضــافة اقتــراح عــن الناشــئة الاحتياجــات
 متعلقــة  غــير احتياجــات وكــذلك  وظــائف تــصنيف وإعــادة

ــسفر نفقــات مثــل بالوظــائف، ــادة نــشأتوس .والعمليــات ال  زي
ــدرها ــار في دولار ٤٣٩ ٢٠٠ قــــ ــاب إطــــ ــر ،١ البــــ  تقريــــ

ــه الــسياسات ــاقتراح يتعلــق فيمــا عمومــا، والتنــسيق والتوجي  ب
 رئــيس وظيفــة تــصنيف وإعــادة جديــدة وظــائف خمــس إنــشاء
 زيـادة  وستنـشأ  .أبابـا  أديـس  في للاتصال المتحدة الأمم مكتب
 مكتـب  دال، ٢٨ الباب إطار في دولار ٤ ١٨٤ ٧٠٠ قدرها

ــدعم خــدمات ــة، ال ــة المركزي ــدعم خــدمات لتغطي ــشترك ال  الم
 قــدرها زيــادة وستنــشأ .إنــشاؤها المقتــرح الإضــافية للوظــائف

 الاقتطاعـــــات  ،٣٥ البـــــاب إطـــــار في دولار ٢ ١٣٦ ١٠٠
 إنـــشاء اقتـــراح علـــى بنـــاء المـــوظفين، مرتبـــات مـــن الإلزاميـــة
 الإيـرادات،  بـاب  تحـت  معـادل  مبلـغ  يقابلـها  جديـدة،  وظائف

ــرادات ــة الإيـ ــن الآتيـ ــات مـ ــة الاقتطاعـ ــن الإلزاميـ ــات مـ  مرتبـ
ــوظفين ــرد .الم ــك ملخــص وي ــن الاحتياجــات تل ــوارد م  في الم
 .التقريـر  في ٤ إلى ١ مـن  والجـداول  ٢٠ إلى ١٥ مـن  الفقرات
ــرد ــراء ويــ ــة مــــن المطلــــوب الإجــ ــة الجمعيــ ــاذه العامــ  في اتخــ
 .٣٥٥ الفقرة

ــسيد - ٧ ــكو الــ ــل( باســ ــام الأمــــين وكيــ ــشؤون العــ  للــ
 الـشؤون  إدارة تعزيـز  وصـف  العـام  الأمـين  إن قـال  ):السياسية
 المنظمـة  تعزيـز  حـول  العامـة  رؤيتـه  مـن  هام جزء بأنه السياسية

 ومقترحـــات العمليـــة هـــذه مـــبررات وتـــرد .ركائزهـــا ميـــعبج

 ).Corr.1 و A/62/521( العــام الأمــين تقريــر في بــشأنها مفــصلة
 الإصــلاحات  تكميــل في حيويــة  أهميــة المقترحــات  وتكتــسي
 علـى  ويـتعين  .الـسلام  لحفـظ  المتحـدة  الأمـم  لعمليـات  السابقة
 وضـع ال اسـتقرار  تثبيـت  في ليس فعالية، أكثر تصبح أن المنظمة

 الوضـــع علـــى الجانبيـــة آثارهـــا ومعالجـــة التراعـــات منـــاطق في
 وحلـها  التراعـات  تلـك  منـع  في كـذلك  بـل  فحسب، الإنساني
 .المتحدة الأمم لميثاق وفقا سياسية، بطرق

 علــى اســتجابة، العــام الأمــين مقترحــات جــاءت وقــد - ٨
 اســتخدام في الفعاليــة مــن مزيــد إلى للــدعوة الخــصوص، وجــه
 الحميـدة  والمـساعي  والوسـاطة  الوقائية لوماسيةبالد مثل أدوات
 المنظمـات  في والشركاء الأعضاء الدول خدمة في العام للأمين

ــة  الأمــم تكــون أن في يرغــب العــام الأمــين أن ذلــك .الإقليمي
 ومـن  .الميـدان  في وفعاليـة  بـسرعة  التحـرك  علـى  قـادرة  المتحدة
 حيــث كينيــا، في الأخــيرة التجربــة ذلــك علــى الجيــدة الأمثلــة
 طلـب  علـى  بناء نيروبي إلى بسرعة الإدارة موظفي إيفاد أمكن
ــق ــذي الوســاطة فري ــي الاتحــاد يرأســه ال ــد .الأفريق  ســاهم وق
 بــالغ إســهاما والانتخابيــة الــسياسية الــشؤون في الإدارة خــبراء
 الوقــت وفي .أوســع نطــاق علــى مأســاة وقــوع منــع في الأهميــة
 .تواجههـا  التي القيود زأبر قد كينيا في الإدارة دور فإن نفسه،

 ألقـى  قـد  نـيروبي  إلى الموظفين كبار من بضعة إيفاد أن تبين إذ
 صـرف  إلى وأدى لأفريقيـا،  الإقليميـة  الـشُعب  علـى  ثقـيلا  عبئا

 تمنــع مــا وكــثيرا .أخــرى أزمــات عــن كــبير حــد إلى الاهتمــام
 مــن  الإدارة الأجــل القــصيرة للأزمــات  التــصدي إلى الحاجــة
 التخطـــيط مثـــل أطـــول نفـــسا تتطلـــب مـــسائل علـــى التركيـــز
 المنظمـات  مـع  تآزر علاقات وإقامة الفعالة والإدارة والتدريب
 منظومـة  في الأخـرى  الكيانـات  مـع  الاتساق وضمان الإقليمية
  .المتحدة الأمم
 جيـدا  توثيقـا  موثقة الإدارة تواجهها التي القيود وهذه - ٩
 قابــل غــير اتجاهــا هنــاك أن علــى تؤكــد وتقييمــات تقــارير في

 المـوارد  حجـم  وبقـاء  المـسؤوليات  تعـاظم  في يتمثـل  للاسـتمرار 
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 غــير الــسياسية الــشؤون إدارة أن والنتيجــة .عليــه هــو مــا علــى
 لوماســيةبالد في النجــاح يتطلبــه بمــا بانتظــام القيــام علــى قــادرة
 .وتنسيق بلوماسي دوعمل تحليلات من الوقائية
 مــستوى علــى ســيما لا القيــود، تلــك الإدارة وتواجــه - ١٠

 إدارة عـــن المـــسؤوليات كـــبير حـــد إلى ازدادت حيـــث المقــر، 
 والإشراف الميدانية والعمليات الحساسة بلوماسية الد  المبادرات
 بعثـات  عـدد  أن الداخليـة  الرقابة خدمات مكتب وأفاد عليها،
ــم ــية للدالمتحــدة الأم ــة بلوماس ــد الوقائي ــع ق ــدار ارتف ــتة بمق  س
 توقـع  إلى يـدعو  مـا  كهنـا  لـيس  وأنه ١٩٩٠ عام منذ أضعاف
 كـل  الإدارة تواصـل  نفسه، الوقت وفي .عليها الطلب انخفاض
 فيهــا بمــا نيويــورك، في الهامــة الأخــرى مــسؤولياتها تحمــل يــوم

 وأداء الأمــن، ومجلــس العامــة الجمعيــة للجــان خــدمات تقــديم
 والدبلوماسـي  الـسياسي  الدعم هيكل بصفتها بها المنوط الدور
 الأساسـية  المهام لتلك موارد تخصيص نأ والحال .العام للأمين

 الـسياسات  لتحليـل  يـولى  الـذي  البـالغ  بالاهتمـام  سلبا يتأثر قد
 البعثــــات  لإدارة وكــــذلك الوقائيــــة  بالدبلوماســــية المتعلقــــة
 أيــضا الإدارة وتواجــه .عليهــا والإشــراف الميــدان في الــسياسية
 المتحـــدة الأمـــم منظومـــة في أخـــرى كيانـــات طلبـــات ازديـــاد

 .سياسية مشورة على للحصول
 مـن  عـدد  اتخـاذ  العـام  الأمـين  يقتـرح  ذلك، على وبناء - ١١

 تعزيــز إلى الأول الاقتــراح ويــدعو .الإدارة لتعزيــز الخطــوات
ــشُعب ــة ال  تنظيمهــا إعــادة جانــب إلى كــبير، حــد إلى الإقليمي
 الأمـين  يـسعى  ثانيـا،  .الفعاليـة  مـن  مزيـد  لتحقيق الشيء بعض
 متكاملـة  شـعبة  إنـشاء  أجـل  مـن  عمالد على الحصول إلى العام

ــدعم ــسياسات لـ ــشراكات الـ ــاطة، والـ ــا والوسـ ــن بمـ ــأنه مـ  شـ
 وزيـادة  انتظاما أكثر وساطة جهود بذل على المنظمة مساعدة
ــدرة ــاء علـــى الإدارة قـ ــاملة بقـــضايا الاعتنـ  بالـــسلم تتعلـــق شـ
ــشُعب وســتؤدي .والأمــن ــذكورة ةال  تحــسين في حاسمــا دورا الم
 العـام  الأمـين  يطلـب  ثالثا، .ككل دارةللإ المهني الأداء مستوى
 وشـعبة  الأمـن  لمجلس الفرعية الهيئات فرع لتعزيز إضافية موارد

 المرتفـــع الأعـــضاء الـــدول طلـــب لتلبيـــة الانتخابيـــة المـــساعدة
 خــدمات مكتــب توصــيات ولتنفيــذ خــدماتها علــى والمتواصــل

 وظـائف  إنـشاء  العـام  الأمـين  يطلـب  وأخـيرا،  .الداخلية الرقابة
ــز ــدرات لتعزي ــيم التنظــيم مجــالات في الإدارة ق ــة والتقي  والرقاب

 .والاتصالات
ــدعو - ١٢ ــات وتـ ــين مقترحـ ــام الأمـ ــادة إلى العـ ــلاك زيـ  مـ

 العــدد مــن وظيفــة، مائــة علــى قلــيلا يزيــد بمــا الإدارة مــوظفي
 الإجماليـة  التكلفـة  وتقـدر  .وظيفة ٢٢٣ وهو الحالي، الأساسي

-٢٠٠٨ الـسنتين  رةلفت ـ دولار مليـون  ٢١ بمبلـغ  الزيـادة  لتلك
 إنـشاء  النظريـة،  الناحيـة  مـن  أيـضا،  العام الأمين وبين .٢٠٠٩
 الــدول مــع بالتــشاور الإقليميــة، المكاتــب مــن محــدودة شــبكة

 .الأعضاء
 الأشـهر  خلال اللجنة مع جرت التي المناقشات وطيلة - ١٣

 .الإدارة تعزيـز  لفكـرة  القـوي  التأييـد  عن الإعراب تم الأخيرة،
 وضـرورة  الوقائيـة  الدبلوماسية أهمية على إجماعا هناك أن وبدا
 نفـسه،  الوقـت  وفي .العـام  للأمـين  الدبلوماسية الأدوات تفعيل

 سـواء  الوفـود،  أثارتهـا  الـتي  بالانشغالات علما الإدارة أحاطت
 .نفــسها بالعمليــة أو العـام  الأمــين اقتــراح بمحتـوى  يتعلــق فيمـا 
 بـين  الأخـيرة  المراسـلات  في المـسائل  تلـك  بعـض  تنـاول  تم وقد
 بلـدان  وحركـة  والـصين  ٧٧  ال ـلمجموعة المشتركة التنسيق لجنة
 .العام والأمين الانحياز عدم
 إقليميـــة مكاتـــب فـــتح أن علـــى التأكيـــد المهـــم ومــن  - ١٤
 بلــدان وجميــع المــضيف البلــد مــن طلــب علــى بنــاء إلا يــتم لا

 لـيس  أنـه  الواضـح  ومن .مناسبة ولايات أساس وعلى المنطقة،
 تنـوع  باعتبـار  الحـالات  جميـع  في واحـد  نهـج  اتبـاع  مكنالم من

ــلاء ــك .العم ــدابير أن ذل ــشراكة ت ــسيق ال ــع والتن ــات م  المنظم
 في اسـتعجالا  وأكثـر  أهـم  تكـون  قـد  الإقليميـة  ودون الإقليمية
ــاطق بعــض ــع مــن المن ــشوب من  الإدارة وســتعمل .التراعــات ن
 في الأولويـة  سـتعطى  حيـث  ،التنوع من مزيد تحقيق على أيضا
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 البلــدان إلى المنــتمين والرجــال للنــساء جــدد مــوظفين تعــيين
 العامـة  الجمعية حددتها التي للأهداف وفقا ناقصا، تمثيلا الممثلة
  .الجغرافي والتمثيل الجنسين بين التوازن تحقيق أجل من
 يمكـن  الإدارة، داخـل  الإقليميـة  الـشُعب ب يتعلـق  وفيما - ١٥

 العـــام الأمـــين تقريـــر في المقترحـــة والوحـــدات الأقـــسام تغـــيير
ــة المقترحــات ضــوء في بــسهولة  بالمــسائل يتعلــق وفيمــا .البديل
 مهـام  بإحـداث  ازدواجيـة  خلـق  إلى الإدارة تـسعى  لا الشاملة،
 إذ .المتحــدة الأمــم منظومــة في أخــرى كيانــات فعــلا بهــا تقــوم

 معنيــة جديـدة  هيئـات  بإنـشاء  الأعـضاء  الـدول  قـرارات  تـؤدي 
ــسائل ــاملة، بم ــل ش ــة مث ــاء لجن ــسلام بن ــب ال ــم ومكت ــاء دع  بن
 علـى  الأعبـاء  من مزيد إلقاء إلى السلام، بناء وصندوق السلام
ــيس الإدارة ــصها، إلى ولـ ــا تقليـ ــواتج أن بمـ ــرارات نـ  تلـــك وقـ
 مـن  العديـد  وتكـون  .سياسـية  نـواتج  تتضمن أن ينبغي الهيئات
 العامــة للجمعيــة العاديــة المناقــشات موضــوع الــشاملة المــسائل
 الأمـين  يتخـذ  أن أيـضا  ويتوقـع  التـشريعية،  يئاتاله من وغيرها
ــام ــشأنها مواقــف الع ــسدي ب ــشورة وي ــدول إلى الم  الأعــضاء ال
 .والأمن السلم على تأثيرها بشأن
 لشؤون الاستشارية اللجنة رئيسة( ماكلورغ السيدة - ١٦

ــة الإدارة ــت، ):والميزاني ــر تقــديمها معــرض في قال ــة لتقري  اللجن
 مـن  كبيرا جزءا إن ،)A/62/7/Add.32( الصلة ذي الاستشارية

 مليــون ١٤,٣ أي العــام، الأمــين طلبــها الــتي الإضــافية المــوارد
 الـشؤون  ،٣ بالبـاب  يتعلق دولار، مليون ٢١ أصل من دولار

 .السياسية
 تنظيميـــة قيـــود بوجـــود الاستـــشارية اللجنـــة وتقـــر - ١٧

 لهـا  الـسياسية  الشؤون بإدارة معينة مجالات في بالموارد ومتعلقة
 وإذا .بوظائفهــا القيــام علــى الإدارة قــدرات علــى ســلبي تــأثير

 بعــــض إنـــشاء  بقبــــول توصـــي  الاستــــشارية اللجنـــة  كانـــت 
 الإقليميـة  الـشُعب  تجـزيء  مـن  تحـذر  فإنهـا  الإضافية، الوحدات

 إيفــاد الــصعب مــن يجعــل قــد ذلــك لأن متعــددة وحــدات إلى

 طلبــات إلى يــؤدي وقــد الناشــئة، الاحتياجــات لتلبيــة مــوظفين
ــشاء ــائف بإنـ ــا وظـ ــافية عليـ ــرأس إضـ ــدات لتـ ــدة الوحـ  .الجديـ
ــى وعــلاوة ــك، عل ــالنظر ذل ــة المنظمــات عمــل إلى وب  الإقليمي
 يمكــن أنــه الاستــشارية اللجنــة تــرى مجــالات، عــدة في القائمــة
 معالجـة  طريـق  عـن  الحـالات  تلـك  في الكفـاءة  مـن  مزيد تحقيق
 كـل  مـع  التعامـل  مـن  بـدلا  متكاملـة  بطريقـة  المطروحة المسائل

 .حدة على بلد
 وقـــت في أشـــارت قـــد الاستـــشارية اللجنـــة وكانـــت - ١٨
 لـيس  تـآزر،  علاقـات  إقامة إمكانية في النظر ضرورة إلى سابق
ــات إدارة بــين ــسلام حفــظ عملي ــشؤون وإدارة ال ــسياسية ال  ال

 العامــــة الأمانــــة إدارات جميــــع بــــين كــــذلك بــــل فحــــسب،
 الإقليميـة  نواللجـا  والبرامج والصناديق المتخصصة والوكالات

 فيهـا  بما المتحدة، الأمم منظومة في الفاعلة الجهات من وغيرها
 ومـن  .النفقات في والاقتصاد الكفاءة لتحقيق القطرية، الأفرقة
 بمهامهـــا، الاضـــطلاع عنـــد تمامـــا، الإدارة تراعـــي أن المهـــم

 .نـسبية  مزيـة  لـديها  التي الأخرى المعنية الكيانات اختصاصات
ــاطق، بعــض ففــي ــيين المن ــلإدارة بغ ــذي العمــل تكمــل أن ل  ال
 المختـصة  الإقليميـة  ودون الإقليميـة  المنظمـات  بالفعل به قامت
 .تكررها أن لا والأمن، السلام بمسائل المعنية
ــة وتــــرى - ١٩ ــها رغــــم الاستــــشارية، اللجنــ  أن ملاحظتــ

 عمليــات وإدارة الــسياسية الــشؤون إدارة بــين العمــل ترتيبــات
 شــتى مــسائل معالجــة ينبغــي بأنــه تحــسنت، قــد الــسلام حفــظ
 المـسائل  تلـك  وتـشمل  .العامـة  الجمعية إلى بشأنها تقارير ورفع

 لتحديـــد شــفافة  قــرار  صــنع  وآليــات  واضــحة  معــايير  وضــع 
 عـن  فضلا الميدان، في الخاصة السياسية للبعثات الرائدة الإدارة
 .البعثـات  لتلـك  الدعم تقديم في الإدارتين لدور واضح تعريف
 ترتيبـات ل منهجيـة  وضـع  في تامـة  مراعـاة  راعىي أن ينبغي كما
 الأمـين  تقريـر  في إليهـا  المـشار  الخاصـة،  الـسياسية  البعثات دعم
 مــؤخرا المتخــذة التــدابير )A/62/512( البعثــات تلــك عــن العــام
 المتحــدة، للأمــم التابعــة الــسلام عمليــات قــدرات تعزيــز مثــل
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ــرارات وأي ــد ق ــة تتخــذها ق ــة الجمعي ــشأن العام  المقترحــات ب
 مـن  المستخلـصة  والعـبر  الـسياسية،  الشؤون إدارة لتعزيز الحالية
 .السلام عمليات دعم
 الرقابـة  خـدمات  مكتـب  الاستـشارية  اللجنـة  وتـشاطر  - ٢٠

 حـد  في كافيـة  ليـست  المـوظفين  عـدد  زيـادة  بـأن  رأيه الداخلية
 في نــوعي تحــول تحقيــق يلــزم إذ .الولايــات أداء لــضمان ذاتهــا
 المــوارد  مجــال في اســتراتيجية اعتمــادب بــالإدارة، العمــل ســير

 المـوظفين  في اللازمـة  المهـارات  مجموعات توافر تضمن البشرية
 .التدريب وكذلك

 الإقليمــي بالنــهج علمــا الاستــشارية اللجنــة وأحاطــت - ٢١
 في هــام كعنــصر والوســاطة الوقائيــة الدبلوماســية إزاء المقتــرح
 تجزيئـي  نهجب الأخذ تلافي الضروري من أن غير .الإدارة عمل
 شـبكة  توسـيع  مـن  بـه  القيـام  العـام  الأمـين  يعتـزم  بما يتعلق فيما

 العـام  الأمـين  يقدم أن اللجنة وتتوقع .الإقليمي الميداني الوجود
 الإقليمـي،  الميـداني  الوجـود  تعزيـز  عـن  شـاملا  تفصيليا مقترحا

 ،إقليميــة مكاتــب إنــشاء مــبررات عــن معلومــات ذلــك في بمــا
ــراءات ــة وإجـ ــاعل الموافقـ ــن يهـ ــرف مـ ــات طـ ــشريعية الهيئـ  التـ
ــصة، ــشاور وعمليــة المخت ــدول مــع الت  المنطقــة في الأعــضاء ال
ــة، ــتي والمهــام المعني ــب، تلــك إلى إســنادها المقــرر مــن ال  المكات
 في الموجـودة  الأخـرى  الكيانـات  مـع  والتنسيق التفاعل وآليات
 الخاصـــين والمبعـــوثين الـــسلام حفـــظ عمليـــات مثـــل الميـــدان،
 دعـم  ومكتـب  وبرامجهـا  وصـناديقها  المتحـدة  الأمـم  ووكالات

ــاء ــسلام بنـ ــات الـ ــة، والمنظمـ ــضلا الإقليميـ ــن فـ ــات عـ  الترتيبـ
 .المقررة والمالية التنظيمية

 تخفيـضا  الاستشارية اللجنة توصيات ستشمل وأخيرا، - ٢٢
 الــتي الإضــافية التقــديرات في دولار مليــون ٨,١ قــدره إجماليــا
 قـدره  وتخفيـضا  ، دولار ليونم ٢١ والبالغة العام الأمين طلبها
 .مقترحة إضافية وظيفة ١٠١ أصل من وظيفة ٤١

 الاتحـاد  باسـم  تحدثت ):سلوفينيا( سيمكيتش السيدة - ٢٣
ــدان الأوروبي، ــحة والبلــ ــضوية المرشــ ــاد لعــ ــا :الاتحــ  كرواتيــ
ــة ــدونيا وجمهوري ــسابقة اليوغوســلافية مق ــا؛ ال ــدان وتركي  وبل

ــة ــتقرار عمليـ ــساب الاسـ ــا :والانتـ ــنة ألبانيـ  والهرســـك والبوسـ
 وجورجيـــا  أرمينيـــا عـــن فـــضلا  وصـــربيا؛ الأســـود والجبـــل

 أهميـة  يـولي  الأوروبي الاتحـاد  إن قائلـة  وأوكرانيا، وليختنشتاين
 وحلـها،  التراعـات  نـشوب  منـع  في المتحـدة  الأمـم  لدور كبيرة
 ولـئن  .الوقائيـة  الدبلوماسـية  مجـال  في المنظمة عمل بقوة ويؤيد
 في المتبـع  يالتجزيئ النهج إزاء لاتحادا قلق عن الإعراب كررت
 أشـارت  فإنهـا  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  العادية الميزانية

 إدارة علــى والمــوارد التنظــيم مجــالي في قيــود بوجــود إقــراره إلى
 عـه وتطلّ مهامهـا،  أداء علـى  قـدرتها  مـن  تحـد  السياسية الشؤون

 دفواله ـ .بموضـوعية  اللجنـة  على المعروض المقترح مناقشة إلى
 وضـمان  الازدواجيـة  وتلافي الثغرات سد هو الإدارة تعزيز من

 وحفـظ  التراعـات  نـشوب  منـع  إزاء ومتـسق  منـسق  نهـج  اتباع
ــسلام ــه ال ــة في وبنائ ــم منظوم ــها المتحــدة الأم ــي .بأكمل  وينبغ
 إنجـاز  من ككل المنظمة تمكين ضمان هو مشترك هدف وضع
 مـن  فعاليـة ب الإدارة وتعـد  .ممكنـة  طريقـة  وأكفأ بأفضل عملها
ــة حيــث ــة التكلف ــة ومعرف ــة إدارة كيفي ــيير عملي ــصرين التغ  عن

 .الصدد هذا في أساسيين
 مجموعـة  باسم تحدث ):وبربودا أنتيغوا( هانت السيد - ٢٤
ـــ ــة تــولي المجموعــة إن قــائلا والــصين ٧٧ ال ــز كــبيرة أهمي  لتعزي

 الأولويــات علــى بنــاء إمكاناتهــا كامــل وتحقيــق المتحــدة الأمــم
 تكـون  أن ويتعين .الأعضاء الدول عليها توافق التي والولايات

 لجميـــع الاســـتجابة ســـريعة إصـــلاحها، بعـــد المتحـــدة، الأمـــم
ــة أعــضائها ــادئ ووفي ــأة عليهــا تأســست الــتي للمب  لأداء ومهي
ــها  الأمــم إصــلاح نجــاح مــدى علــى الحكــم يمكــن ولا .ولايت
 نوإ .المنظمـة  أداء في للتحسن جماعي تقييم بإجراء إلا المتحدة
ــة ــة جانــــب تقويــ ــتجابتها المنظمــ ــد واســ ــن بمزيــ ــة مــ  الفعاليــ

 .الجميع مصلحة يخدم الأعضاء لكافة الجماعية للاحتياجات
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ــة وتتفــق - ٢٥ ــع المجموع ــرأي م ــل ال ــدرة تحــسين إن القائ  ق
 أفـضل  اسـتثمار  هـو  وحلـها  التراعات نشوب منع على المنظمة

 تكـاليف  مـن  المـسلحة  والتراعـات  الحـروب  تخلفـه  ما تحمل من
 الأمــم دور لتعزيــز المبذولــة الجهــود تكــون أن وينبغــي .باهظــة
 تــتم وأن وشــاملة، متوازنــة التراعــات نــشوب منــع في المتحــدة
 موازيـة  بجهود تقترن وأن الدولي، وللقانون المنظمة لميثاق وفقا

 تحقيـق  طريـق  عـن  سيما لا للتراعات، الجذرية الأسباب لمعالجة
 والقـضاء  المطّـرد  الاقتـصادي  النمـو  خلال من المستدامة التنمية
 .الفقر على
ــع - ٢٦ ــة وتتوقـ ــر في الـــشروع المجموعـ  مقترحـــات في النظـ

 وتحـث  للمنظمـة،  التنميـة  دعامـة  بإصـلاح  المتعلقـة  العام الأمين
ــة ــشارية اللجنـ ــى الاستـ ــديم علـ ــر تقـ ــها تقريـ ــى عنـ ــبيل علـ  سـ

 تلــــك بــــين التــــرابط علاقــــة الاعتبــــار في واضــــعة الأولويــــة،
 الـشؤون  إدارة اتقـدر  بتعزيـز  المتعلقـة  ترحاتوالمق المقترحات
ــسياسية ــالي في الــ ــية مجــ ــة الدبلوماســ ــع الوقائيــ ــشوب ومنــ  نــ
 جانــب تقويــة أن راســخا اعتقــادا المجموعــة وتعتقــد .التراعــات

 بـدون  سـلام  لا لأنـه  التنمية دعامة تقوية يستلزم المتحدة الأمم
 .تنمية
ــد - ٢٧ ــة المجموعــة نظــرت وق ــر في بعناي ــام الأمــين تقري  الع

)A/62/521 و Corr.1.( عناصـــــر لـــــبعض تأييـــــدها ورغـــــم 
 الرسـالة  في عنها أعرب شغالاتان أيضا لديها فإن المقترحات،
 مــن العــام الأمــين إلى الموجهــة ٢٠٠٨ مــارس/آذار ٧ المؤرخــة

 لمجموعـة  التابعـة  المـشتركة  التنـسيق  للجنـة  المـشاركين  الرئيـسين 
 لتقرير تصويب رإصدا بشأن ،)A/C.5/62/24( والصين ٧٧ الـ

 اسـتجابة  لعـدم  أملـها  خيبة عن المجموعة وأعربت .العام الأمين
 يطلــق  العــام الأمــين  تقريــر أن ذلــك .لطلبــها  العامــة الأمانــة
 لعـدد  ولـيس  وخيمـة  عواقب عليها تترتب قد سياسية اأحكام
ــن ــة المقترحــات م ــة ولاي ــة حكومي ــر يعكــس ولا .دولي  التقري
ــا ــه بمـ ــة فيـ ــات الكفايـ ــر وجهـ ــدانالب نظـ ــة لـ ــا الناميـ  وأولوياتهـ

 التراعـــات نـــشوب منـــع في إســـهامها ذلـــك في بمـــا ودورهـــا،

 الـدول  لـتمكين  المقترحـات  بعـض  إيـضاح  يلـزم  لذلك .وحلها
 .مدروس قرار اتخاذ من الأعضاء

ــز مــن والهــدف - ٢٨ ــا وترشــيدها، الإدارة تعزي  ذلــك في بم
ــا ــم في دوره ــود دع ــع جه ــات من ــها، التراع ــو وحل  تحــسين ه
 علـــى بنـــاء الإدارة ولايـــة حـــددت وقـــد .وكفاءتهـــا فعاليتـــها
 تغـيير  أي إدخـال  فـإن  لـذلك  الأعـضاء،  الدول اتخذتها قرارات
 المجموعـة  ورحبت .الشيء نفس يتطلب وهيكلها ولايتها على

 في الـواردة  الـسياسية،  للـشؤون  العـام  الأمـين  وكيل بتأكيدات
ــالته ــة رســـ ــارس/آذار ١١ المؤرخـــ ــسين إلى ٢٠٠٨ مـــ  الرئيـــ
ــشار ــة كينالمـ ــسيق للجنـ ــشتركة التنـ ــأن ،)A/C.5/62/25( المـ  بـ

 المــسندة المهــام توســيع إلى تــؤدي لــن العــام الأمــين مقترحــات
 مـن  مزيـد  علـى  الحـصول  تـود  المجموعـة  أن غـير  .لـلإدارة  فعلا

 هــذا حــول الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتــب مــن المعلومــات
 الأمـم  في المـسؤولة  الإدارة عن الاستيضاح وكذلك الموضوع،
 .الخاصة السياسية البعثات عن المتحدة
 المجموعــة تتفــق إقليميــة، مكاتــب بإنــشاء يتعلــق وفيمــا - ٢٩
 ،A/62/7/Add.32( الاستـــــشارية اللجنـــــة ملاحظـــــات مـــــع
ــرة ــب .)٢٣ الفق ــشاء ويتطل ــذه إن ــبالم ه ــى الحــصول كات  عل
 المنطقـة  بلـدان  سوى تشمل لا العامة الجمعية من مناسبة ولاية
 القيـام  وينبغـي  .المعنيـة  الـدول  جميـع  مع لاتفاقبا وتنفذ المعنية،
 خـصوصيات  بمراعـاة  حـدة،  علـى  حالة كل أساس على بذلك
 .والاستقلال السيادة لمبدأي التام وبالاحترام المناطق مختلف
ــة كانــت وإذا - ٣٠ ــد ترحــب المجموع ــل بتأكي  الأمــين وكي
 مـوارد  علـى  للحـصول  محـدد  طلـب  أي تقـديم  عـدم  على العام
 عامـة  صـيغة  هنـاك  لـيس  وبأنـه  إقليميـة  مكاتب اءإنش أجل من

 أن إلى تــشير فإنهــا عملــها، المكاتــب هــذه أداء لكيفيــة موحــدة
 في ورد كمــا تتــضمن، الإدارة تعزيــز لخطــة الرئيــسية العناصــر
 بتــاريخ لــلإدارة الــشبكي الموقــع في المنــشورة الوقــائع صــحيفة

 الميــداني وجودهــا ترشــيد ،٢٠٠٧ أكتــوبر/الأول تــشرين ٢٥
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 بإقامـة  الأعـضاء،  الـدول  مع الوثيق بالتشاور القيام، طريق عن
 الأعـضاء  الـدول  لمـساعدة  الإقليمية المكاتب من محدودة شبكة

ــة والمنظمــات ــة الدبلوماســية جهــود في الإقليمي ــذلك .الوقائي  ل
 .الظاهر التناقض توضيح المجموعة تطلب
ــة وتـــــشعر - ٣١  بعـــــض إزاء أيـــــضا بالانـــــشغال المجموعـــ

ــة المقترحــات ــادة المتعلق ــة بإع ــشُعب هيكل ــة ال  داخــل الإقليمي
 بعــض بــأن الاستــشارية اللجنــة مــع تامــا اتفاقــا وتتفــق .الإدارة
 المقترحـة،  الوحـدات  مـن  الكـبير  العـدد  هذا تتطلب لا الشُعب

 .القــضايا حــول يتمحــور نهــج اتبــاع مــن أكثــر ستــستفيد بــل
 أن مـن  العـام  الأمـين  وكيـل  ذكره ما توضيح المجموعة وتطلب
 أفرقــة اســتخدام أي الحاليــة، الممارســة اتبــاع ستواصــل الإدارة
 ووحـدات  أقـسام  إلى إقليميـة  شـعبة  كـل  تقـسيم  من بدلا مرنة
 .ثابتة
 العـادل  الجغـرافي  التوزيـع  مبـدأ  أهمية المجموعة وأكدت - ٣٢
 المــواطنين أن ذلــك .الإدارة في الحــالي الاخــتلال تــصحيح بغيــة
 لنـساء  الأولوية إعطاء أن غير .بها الأدرى هم معينة منطقة من

 يعـالج  لا ناقـصا  تمثـيلا  الممثلة البلدان إلى انتمائهم لمجرد ورجال
 .الحالي الاختلال يفاقم قد بل المجموعة، أثارتها التي الشواغل

ــضمن ولا - ٣٣ ــر يت ــام، الأمــين تقري ــل رســالة ولا الع  وكي
ــام، الأمــين ــات عــن مفــصلة معلومــات الع ــشأن الإدارة ولاي  ب
 مزيـد  تقـديم  ينبغي لذلك .الشاملة والقضايا السياسات يطتخط
 الأعـضاء  الـدول  عليهـا  توافق التي الولايات عن المعلومات من

 القـضايا  مجال في وولاياتها الإدارة مهام نطاق توسيع بخصوص
 الـسياسية  المشورة على الحصول طلبات عن وكذلك الشاملة،
ــة ــم هيئـــات مـــن الإدارة إلى المقدمـ ــ الأمـ ــديها الـــتي دةالمتحـ  لـ
 الوقـــائع، صــحيفة  فـــإن وأخــيرا،  .صـــلة ذات قائمــة  ولايــات 
ــشرين ٢٥ المؤرخــة ــوبر/الأول ت ــشير ،٢٠٠٧ أكت ــضا ت  إلى أي
 لاحـق  وقـت  في سيقدم للدعم حساب بإنشاء للمتابعة مقترح

 .متأنية دراسة سيتطلبو

 وأسـتراليا  كنـدا  باسـم  تحـدث  ):كنـدا ( مـاكني  السيد - ٣٤
ــدا، ــال ونيوزيلن ــع إن فق ــشوب من ــة التراعــات ن ــها العنيف  وحل
ــالطرق ــسلمية بـ ــسيان الـ ــة يكتـ ــة أهميـ ــة في محوريـ ــم ولايـ  الأمـ
ــود أن وأضــاف .المتحــدة ــة وف ــدان مجموع ــدا أســتراليا بل  وكن

 .الصدد هذا في المنظمة جهود تؤيد ونيوزيلندا
 الأمــم ميثــاق صــميم في الوقائيــة الدبلوماســية وتكمــن - ٣٥

 نطـــاق العامـــة والجمعيـــة الأمـــن مجلـــس وســـع وقـــد .المتحـــدة
 تـزداد  فتئت وما الوقائية، الدبلوماسيةب المتصلة المنظمة ولايات
 علــى للحـصول  الإقليميــة والمنظمـات  الأعــضاء الـدول  طلبـات 
 منـع  أجـل  مـن  الخاصـة  لجهودهـا  الـسياسية  الشؤون إدارة دعم

 مـن  الكـثير  حققـت  قـد  الإدارة كانـت  وإذا .التراعـات  نشوب
 متزايـدا  عددا فإن المحدودة، مواردها من الرغم على الإنجازات

 يـبين  ،٢٠٠٠ لعـام  الإبراهيمـي  تقريـر  أولهـا  كان التقارير، من
 الـلازم  الاسـتراتيجي  القيادي الدور لأداء مهيأة غير الإدارة أن

 .الوقائية  الدبلوماسيةمجال في المنظمة جهود لتفعيل
 لتركيــــز ارتياحهــــا عــــن المجموعــــة وفــــود وأعربــــت - ٣٦
 A/62/521( العـــــام الأمـــــين تقريـــــر في الـــــواردة حـــــاتالمقتر
 الإدارة هيكلـة  إعادة هي أساسية عناصر ثلاثة على )Corr.1 و

 الكافيــة المــوارد وتــوفير الميــدان؛ علــى تركيــزا أكثــر لجعلــها
 الــشركاء، مــع التعــاون تحــسين وضــمان الوقائيــة؛ للدبلوماسـية 

 .خارجها أو المنظمة داخل سواء
 الـسياسية،  الـشؤون  إدارة تعزيـز  جـل أ من المهم، ومن - ٣٧

 التنــسيق تحــسين الــضروري ومــن .نفــسها المنظمــة أداء تحــسين
 حـالات  بمعالجـة  يتعلـق  فيمـا  المتحـدة  الأمم منظومة نطاق على
 تعمـل  السياسية الشؤون إدارة أن على والتأكيد المحتملة التراع
 الـدعم  وإدارة الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة مـع  لـيس  بفعالية،

 الجهـات  مـن  الواسـعة  الطائفـة  مـع  أيـضا  بـل  فحـسب،  يدانيالم
ــة ــة داخــل الفاعل ــم منظوم ــد .المتحــدة الأم ــارت وق ــة أث  اللجن

 .الصدد هذا في الوجيهة الشواغل من عددا الاستشارية
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 الأمانــة بتزويــد التزامهــا عــن المجموعــة وفــود وأعربــت - ٣٨
 .اءةوكف ـ بفعاليـة  أنـشطتها  لتنفيـذ  مـوارد  مـن  يلزمهـا  بما العامة
 فإنهــا إضــافية، مــوارد إلى بالحاجــة الوفــود تلــك اعترفــت ولــئن

 إعـادة  إمكانيات كل بأن تأكيدات على الحصول إلى ستسعى
 الحــصول طلبــات تحليــل تم وأنــه اســتنفدت قــد المــوارد توزيــع
 .دقيقا تحليلا إضافية موارد على
 مــوارد تخــصيص ضــرورة علــى المجموعــة وفــود وتتفــق - ٣٩

 شــعبة وتقــسيم وأفريقيــا الهــادئ والمحــيط ســياآ لــشعبتي إضــافية
 وحــدة تعزيــز أيــدت كمــا .قــسمين إلى الهــادئ والمحــيط آســيا
 الهيئـتين  تلـك  لأن الانتخابيـة،  المـساعدة  وشـعبة  الوسـاطة  دعم

 .محدودة بموارد صعبة امهام تؤديان
 المجموعـة  باسـم  تحـدث  ):الأخضر الرأس( ليما السيد - ٤٠

 العــام الأمــين بمقترحــات ترحــب عــةالمجمو إن فقــال الأفريقيــة،
ــن ــز عـ ــدرات تعزيـ ــشؤون إدارة قـ ــسياسية الـ ــع الـ  نـــشوب لمنـ

 .وحلها التراعات
 قارة أي في منه أفريقيا في أكبر التراعات عدد أن وبما - ٤١

 التراعــات نــشوب منــع مــع حــصرا التعامــل يمكــن فــلا أخــرى،
 العـام،  الأمـين  مقترحـات  في الـوارد  العـام  الإطار ضمن وحلها
 تعــالج أن وينبغــي .خــاص باهتمــام أفريقيــا تحظــى أن يجــب بــل
 الاقتـصادية  الـنظم  وضـعف  الفقـر  مثـل  التراعات، أسباب بحزم

ــدم ــتقرار وعـ ــسات اسـ ــة المؤسـ ــة الديمقراطيـ ــع .والتنميـ  وتتطلـ
 في الأفريقـي  والاتحـاد  الإدارة بـين  الـشراكة  تعزيـز  إلى المجموعة
 ومنـع  للاجـئين ا وحمايـة  الفقر ومكافحة الانتخابات دعم مجال

 .العنف انتشار
ــية وتتطلـــب - ٤٢ ــة الدبلوماسـ ــسوية الوقائيـ ــات وتـ  المنازعـ
 أن بقلـق  الأفريقيـة  المجموعـة  وتلاحـظ  .المـوارد  في مقابلة زيادة

ــة ــشارية اللجنـ ــدم أوصـــت قـــد الاستـ ــد إنـــشاء بعـ  مـــن العديـ
 نظـر  وجهـات  علـى  الاطـلاع  وتـود  لأفريقيا المطلوبة الوظائف
 .التوصيات تلك على المترتب الأثر بشأن العامة الأمانة

ــضا المجموعــة وأعربــت - ٤٣ ــشغالها عــن أي ــراح إزاء ان  الاقت
 مكاتـب  إقامـة  يمكـن  لا إذ .إقليميـة  مكاتـب  إنشاء إلى الداعي

 العامـة،  الجمعية وتأييد المعني البلد موافقة بدون القبيل هذا من
 .المعني البلد حدود خارج سلطتها بسط يمكن ولا
 التوزيــع علــى كــبيرة أهميــة الأفريقيــة المجموعــة وتعلــق - ٤٤

 ميثــاق مبــادئ مــن أساســيا مبــدأ يعــد الــذي العــادل، الجغــرافي
 الإدارة تعزيـــز عمليـــة في يراعـــى أن وينبغـــي .المتحـــدة الأمـــم
 .الحالي التوازن اختلال تصحيح إلى الحاجة
 ريـو  مجموعـة  باسـم  تحـدث  ):المكـسيك ( هيلر السيد - ٤٥
 المنظمـة  قـدرات  تعزيـز  آليـات  بأهمية عترفت المجموعة إن فقال
 المـوارد  بـأن  أيـضا  تقـر  أنهـا  غـير  الوقائيـة؛  الدبلوماسـية  مجال في

 الــــشؤون إدارة قــــدرة تــــضعف الهيكليــــة والقيــــود المحــــدودة
 .بفعالية بمهامها الاضطلاع على السياسية

 الــسياسية العناصــر مناقــشة لعــدم أســفه عــن وأعــرب - ٤٦
 أن وينبغـي  .آخـر  محفـل  إطـار  في العام الأمين تقرير في الواردة
 والمتعلقـة  الماليـة  الجوانـب  في النظـر  على الخامسة اللجنة تقتصر
  .المقترحات من بالميزانية

 الإشـارات  صـحة  عـدم  بـالغ  بقلق المجموعة ولاحظت - ٤٧
 .الكـاريبي  البحـر  ومنطقـة  اللاتينيـة  بأمريكـا  المتعلقـة  والأحكام
 .لتصحيحها الأخطاء كتل إلى العامة الأمانة ونبهت
 إلى الــداعي العــام الأمــين مقتــرح مــع المجموعــة وتتفــق - ٤٨
 مـع  تتفـق  لا أنهـا  غـير  بـالأمريكتين،  خاصة مستقلة شعبة إقامة

 ةالــشُعب تقــسم أن المنطــق يقــضي إذ .المقترحــة التقــسيم طريقــة
ــة إلى ــسام ثلاث ــدلا أق ــن ب ــة، م ــشمالية، أمريكــا :وهــي أربع  ال

 .الكاريبي البحر ومنطقة الوسطى أمريكاو الجنوبية، وأمريكا
ــة وأعربـــت - ٤٩ ــن المجموعـ ــها عـ ــأن ثقتـ ــشؤون إدارة بـ  الـ

 الـسلام،  حفـظ  عمليـات  إدارة مـع  بالتنـسيق  ستولي، السياسية
 ريــو مجموعــة في الوحيــد البلــد وهــي لهــايتي، اللائــق الاهتمــام
 مجــال في وخاصــة الأمــن، مجلــس أعمــال جــدول علــى المــدرج
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ــةالانتخا المــساعدة  شــعبة خــلال مــن الإدارة، علــى ويجــب .بي
ــريكتين، ــسيق الأم ــع التن ــة، المنظمــات م ــل الإقليمي ــة مث  منظم

 وتمتلــك .الإقليميــة دون المنظمــات وكــذلك الأمريكيــة الــدول
 مـع  للتعامـل  اللازمـة  السياسية الأدوات بالفعل اللاتينية أمريكا
 .محددة سياسية مسائل
ــان وإذا - ٥٠ ــر كــــــــ ــة تقريــــــــ ــشا اللجنــــــــ  ريةالاستــــــــ

)A/62/7/Add.32( ــا يتـــــيح ــدا أساســـ ــإن للمناقـــــشة، جيـــ  فـــ
 في تأخــذ أن وينبغــي التحليــل مــن مزيــد إلى تحتــاج المقترحــات
ــار ــزت الاعتب ــات إدارة ســيما ولا الأخــرى، الإدارات عزي  عملي
ــسلام، حفــظ ــة ال ــة وإمكاني ــات إقام ــآزر علاق ــع ت ــات م  كيان
 اصــةخ أهميــة الأمــر ولهــذا .المتحــدة الأمــم منظومــة في أخــرى
 إدارة جعـل  هـو  الاقتـراح  لهـذا  النظـري  الأسـاس  أن إلى بالنظر
 .الميدان على تركيزا أكثر السياسية الشؤون

 مكتـب  إنـشاء  أهميـة  أو بجـدوى  مقتنعة غير والمجموعة - ٥١
 إقليميـة  مكاتـب  تنـشأ  ألا وينبغـي  .اللاتينيـة  أمريكـا  في إقليمي

 الكامـل  سيقبالتن المعنية، الدول موافقة بدون أخرى مناطق في
ــة الهيئــات مــع ــة مــع المجموعــة وتتفــق .المختــصة الإقليمي  اللجن

 مـبررات  عـن  المعلومـات  كافة إتاحة ضرورة حول الاستشارية
 الهيئـات  قبل من عليها الموافقة وإجراءات المكاتب، هذه إنشاء

 نظــر  وجهــات  علــى  الاطــلاع وعمليــة  المختــصة،  التــشريعية
 .الأعضاء الدول
 أيـسلندا  باسـم  أيـضا  تحـدث  ):لنـرويج ا( جول السيد - ٥٢
 وتعزيـز  إصـلاح  في العـام  الأمين رغبة تشاطر النرويج إن فقال
 أن العامـة  الأمانـة  علـى  يجـب  أنـه  غير .السياسية الشؤون إدارة
 بالكامــل تــستخدم الحاليــة المــوارد أن الأعــضاء للــدول تؤكــد
 في الاقتــــصاد أو/و الكفــــاءة زيــــادة إمكانيــــة في ينظــــر وأنــــه
 .تالنفقا
 ضـرورة  علـى  الاستـشارية  اللجنـة  مـع  النـرويج  وتتفق - ٥٣

 وبقيـــة الـــسياسية الـــشؤون إدارة بـــين التعـــاون نطـــاق توســـيع

ــات ــة كيانـ ــم منظومـ ــدة الأمـ ــي .المتحـ ــز وينبغـ ــشُعب تعزيـ  الـ
 التعــاون هــذا مـستوى  تحــسين بهــدف لـلإدارة  التابعــة الإقليميـة 
 .الازدواجية وتجنب
 إلى الحاجة على لاستشاريةا اللجنة مع النرويج وتتفق - ٥٤

 الـدعم  وإدارة الـسياسية  الشؤون إدارة من كل دوري توضيح
 جهـود  حول مفصلة معلومات على الحصول وطلبت .الميداني

 مجــال  في لتعــاونا أجــل مــن مرجعــي إطــار لوضــع الإدارات
 .الميدانية البعثات

ــرويج ترحبســو - ٥٥ ــضا الن ــة بوضــع أي ــات منهجي  لترتيب
 العمـل  المهـم  ومـن  .الخاصـة  الـسياسية  البعثـات ب المتعلقـة  الدعم
 .النتائج تحقيق محورها ثقافة لإرساء الممارسات بأفضل
 الجغـرافي  التمثيـل  إلى المتكـررة  الـدعوات  مـن  وبالرغم - ٥٦

 ممثلـة  زالـت  مـا  النـرويج،  فيهـا  بمـا  البلـدان،  بعـض  فإن العادل،
 حإصــلا عمليــة في يراعــى أن وينبغــي .الإدارة في ناقــصا تمثــيلا
 الجغــرافي التمثيــل أهــداف تحقيــق إلى الحاجــة وتعزيزهــا الإدارة
 .الجنسين بين والتوازن العادل
ــرويج وترحــب - ٥٧ ــالمقترح الن ــداعي ب ــشاء إلى ال  شــعبة إن
 ةالـشُعب  لتلك وينبغي .والوساطة والشراكات السياسات لدعم
 مكتــب في لهــا المماثلــة الوحــدات مــع وثيــق بــشكل تعمــل أن

ــم ــاء دع ــسلا بن ــات وإدارة مال ــظ عملي ــسلام حف ــة ال  ومجموع
 والاجتماعيـة  الاقتصادية الشؤون وإدارة الإنمائية المتحدة الأمم

 .المتحدة الأمم منظومة في أخرى وكيانات
 حفـظ  ميزانيـة  إن قال ):كوريا جمهورية( كيم السيد - ٥٨

 دولار، بلايـين  ٧ حـوالي  تبلـغ  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفتـرة  السلام
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتـرة  في ارتفاعهـا  صـل يتوا أن المتوقع ومن
ــدائرة التراعــات إدارة كانــت وإذا ــا ال ــاء حالي ــسلام وبن  مــن ال

 نـشوب  منـع  فـإن  حاليـا،  الـلازم  بالاهتمـام  تحظـى  التي المسائل
ــات ــن التراعـ ــيع مـ ــتي المواضـ ــى لا الـ ــنفس تحظـ ــدر بـ ــن القـ  مـ
 إلى المنازعـــــات تحـــــول دون الحيلولـــــة أن ذلـــــك الاهتمـــــام؛
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 الـدوليين  والأمـن  الـسلم  لـصون  أفـضل  قـة طري عنيفة صراعات
 والدبلوماســية .التراعــات بعــد مــا مرحلــة في تــدابير اتخــاذ مــن

  .المتحدة للأمم الأساسية المهام من الوقائية
ــا - ٥٩  العــام الأمــين تقريــر في الــواردة المقترحــات أن كم
 مـع  يـود  وفـده  إن المتكلم وقال .وحينها محلها في وأتت مهمة
ــك ــه ذل ــلبتح موافات ــدابير لي ــن المقترحــة للت ــث م  جــدوى حي

 العامـة  الأمانـة  تـضرب  أن أيضا المفيد من وسيكون .التكاليف
  .الوقائية الدبلوماسية نجاح على أمثلة
 عن تقريره في الداخلية، الرقابة خدمات مكتب وأفاد - ٦٠

 إدارة في السياسية الشؤون إدارة تنتهجها التي الطريقة مراجعة
 ازدواجيـة  خطر ثمة أن ،)A/61/357( الخاصة السياسية البعثات
 الــشُعب بهــا تنــهض الــتي الــسياسية المهــام في متأصــل وتــداخل
ــة ــشؤون لإدارة الإقليميـ ــسياسية الـ  حفـــظ عمليـــات وإدارة الـ
 علـى  لذلك .الإدارتين وقدرات ولايات طبيعة بسبب السلام،
 كــل ودور نطــاق الوضــوح مــن بمزيــد تحــدد أن العامــة الأمانــة
 أنه على الاستشارية اللجنة مع كوريا وتتفق .حدة ىعل إدارة
 إلى يــؤدي قــد الــذي الإقليميــة، الــشُعب تجــزيء تجنــب ينبغــي
 تـآزر  علاقـات  إقامـة  إمكانيـة  في النظـر  وينبغـي  .هيكلـي  جمود
 وغيرهــا المتخصــصة والوكــالات الــسياسية الــشؤون إدارة بــين
 .الصلة ذات الكيانات من
ــسيد - ٦١ ــيس ال ــاز روزال ــضا تحــدث ):كــاراغواني( دي  أي
 أن مفـاده  الـذي  الـرأي  مـع  يتفـق  وفـده  إن فقال بوليفيا، باسم
 الـــشؤون إدارة في ســـدها ينبغـــي الـــتي الثغـــرات بعـــض هنـــاك

ــسياسية ــة أن غــير .ال ــصدر لم العامــة الجمعي ــا ت  واضــحا تكليف
 مـن  والأدهـى  .العـام  الأمـين  تقريـر  في المقترحـة  الهيكلـة  بإعادة
 الــسياسي الحــس إلى ويفتقــر الــصواب يجــافي التقريــر أن ذلــك

 بـبعض  يتعلـق  فيمـا  عـام،  بوجـه  الـسليم  الحـس  إلى بل السليم،
ــاطق ــلازم مــن وكــان .المن ــة المنقحــة التقــديرات رصــد ال  بعناي
 .أكبر

 ٧٧  الـــلمجموعــة المــشتركة التنــسيق لجنــة طلبــت وقــد - ٦٢
 علــى تــصويب إصــدار الانحيــاز عــدم بلــدان وحركــة والــصين
 علـى  التركيـز  مـن  الخامـسة  اللجنـة  لتمكين لعام،ا الأمين تقرير

 .الخلافيـة  الـسياسية  القـضايا  مـن  بـدلا  والإداريـة  الماليـة  المسائل
 مـن  لـديها  يكـن  لم أنـه  الإدارة وادعـت  .يحدث لم هذا أن بيد

 إصـدار  شأن من كان وأنه للطلب للاستجابة يكفي ما الوقت
ــصويب ــشكل أن الت ــفة ســابقة ي ــذه أن غــير .مؤس  الحجــج ه
 أصـــدرت قـــد العامـــة الأمانـــة أن والواقـــع صـــحيحة، ليـــست
 الـشفافية  أن الواضـح  ومن .التقرير على واحدا تصويبا بالفعل
 ضـغوطا  مـارس  الوفـود  من محدودا عددا وبأن منعدمة، كانت
 .العامة الأمانة على مشروعة غير
ــق وفيمــا - ٦٣ ــالجهود يتعل ــة ب ــة إلى الرامي ــآزر كفال  بــين الت
 وإدارة الـسلام  حفـظ  عمليـات  وإدارة اسيةالسي الشؤون إدارة

 .التفاعــل آليـات  مـن  كـبير  عــدد بعـد  يحـدد  لم الميـداني،  الـدعم 
 مكتـب  أبـداه  الـذي  التعليق إزاء وفده قلق عن المتكلم وأعرب
 في الإداري التسلـــسل أن ومفـــاده الداخليـــة الرقابـــة خـــدمات
 .مؤكد غير زال ما الخاصة السياسية البعثات

 إلى الإدارات مختلــــف بــــين العمــــل متقــــسي ويحتــــاج - ٦٤
 المجلــــس مثــــل بالتنميــــة المعنيــــة الهيئــــات أن كمــــا توضــــيح،
 في الإنمــائي المتحــدة الأمــم وبرنــامج والاجتمــاعي الاقتــصادي

 .وأهدافها جهودها تنسيق إلى أيضا حاجة
 قـدرات  تعزيـز  إلى الرامية الجهود في يراعى أن وينبغي - ٦٥

 الاجتماعيــة  المــشاكل  الوقائيــة  الدبلوماســية  مجــال  في المنظمــة 
ــصادية ــتي والاقت ــشوب في جــذريا ســببا تكــون ال ــن كــثير ن  م

 مراعـاة  مـع  التنميـة،  أنـشطة  تعزيـز  الـضروري  ومـن  .التراعات
 .الإنسان حقوق واحترام والتنمية السلام بين الوثيق الترابط
 مكاتــب إنــشاء إن القائــل الــرأي مــع يتفــق إنــه وقــال - ٦٦

ــ يتطلـــب إقليميـــة  الهيئـــة هـــي الـــتي - العامـــة الجمعيـــة ةموافقـ
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 اللازمــة الــسياسية الــسلطة لهــا الــتي الوحيــدة العالميــة التــشريعية
 .المعنية للدول الصريحة الموافقة عن فضلا - لذلك
 التحلـيلات  مـن  مجموعـة  العـام  الأمـين  تقريـر  ويتضمن - ٦٧

 والـسبب  .بالأمريكتين يتعلق فيما سيما ولا الخاطئة، السياسية
 قــدرات ضــعف هــو لــيس الأرجــح علــى الأخطــاء تلــك في

 عنــدما أنـه  مفادهـا  خاطئـة  فكــرة أيـضا  وإنمـا  فحـسب،  الإدارة
 إحبـاط  تزايـد ” يلاحَـظ  ديمقراطيـا،  يـسارية  حكومات تنتخب
 تـؤدي  التصريحات فهذه .“الديمقراطية مكاسب إزاء المواطنين

 .التاريخية الناحية من دقيقة غير وهي عكسية نتائج إلى
 الاستـشارية  اللجنـة  توصـيات  مع يتفق وفده إن لوقا - ٦٨
ــدرات نأبـــش ــعبة قـ ــريكتين شـ ــشُعبف .الأمـ ــيلا تتطلـــب ةالـ  تمثـ

ــا ــق فيمــا ســيما ولا الكلمــة، بمعــنى عــادلا جغرافي ــا يتعل  برعاي
  .المعنية بالمنطقة معرفة للموظفين يكون حتى النامية، البلدان
 ندو أو إقليمـي  مكتب أي إنشاء نيكاراغوا وتعارض - ٦٩

 إنــشاء علــى مــا بلــد موافقــة حــال في و.الأمــريكتين في إقليمــي
ــابع مكتــب  أن فينبغــي إقليمــه، في الــسياسية الــشؤون لإدارة ت
 .إقليمي دون أو إقليميا لا وطنيا، المكتب يكون
 أظهــرت قــد الأمــريكتين بلــدان أن ذكــر الختــام، وفي - ٧٠

 في عقـد  الذي ريو مجموعة قمة مؤتمر في فيها، لبس لا بصورة
 علـى  قـادرة  أنهـا  مـارس، /آذار بدايـة  في الدومينيكية الجمهورية

 هـذه  وستواصـل  .خـارجي  تـدخل  ودون بسرعة أزمة أي حل
 الـسياسي  للحـوار  الإقليميـة  آلياتهـا  تعزيـز  علـى  التركيز البلدان
 .الخارجي التدخل أشكال من شكل أي ومنع
 جمهوريـة  باسـم  أيـضا  تحـدث  ):الفلبين( ديفيد السيد - ٧١
 إن فقــال وتايلنــد وميانمــار وماليزيــا يةالــشُعب الديمقراطيــة ولا

 اقتـراح  لتنفيذ خطوات أي على توافق أن ينبغي العامة الجمعية
 إدارة تعزيـــز إطـــار في إقليميـــة مكاتـــب بإنـــشاء العـــام الأمـــين
 المعنيــة الأعــضاء الــدول تكــون أن ويجــب الــسياسية، الــشؤون

 وبالترتيبـات  ومهامهـا  الإقليمية المكاتب بأهداف تام علم على

 وتجنبــــا للــــشفافية وتحقيقــــا .بهــــا المتــــصلة والماليــــة التنظيميــــة
 كــل تفاعــل عــن كاملــة معلومــات تقــديم ينبغــي للازدواجيــة،

ــة المكاتــب مــن مكتــب ــات مــع المقترحــة الإقليمي ــم كيان  الأم
 والــبرامج الــصناديق فيهــا بمــا المجــال، هــذا في الأخــرى المتحــدة

 علـى  وينبغـي،  .الخاصـون  لمبعوثـون وا الـسلام  حفـظ  وعمليات
 في إقليمــي مكتــب إنــشاء اقتــراح ينــاقش أن الخــصوص، وجــه
 المنطقــة، في الأعــضاء الــدول مــع آســيا شــرق جنــوب منطقــة

 الــصدد، هــذا وفي .الكاملــة موافقتــها علــى الحــصول وكــذلك
 المكتـب  ستربط التي العلاقة نوع توضح أن العامة الأمانة على

 .المنطقة في قائمةال الإقليمية بالمنظمة
 بإنــشاء المتعلقــة بالتوضــيحات المعنيــة الوفــود وترحــب - ٧٢

ــب ــة، مكات ــتي إقليمي ــدمها ال ــل ق ــين وكي ــام الأم ــشؤون الع  لل
 إلى ٢٠٠٨ أبريــل/نيــسان ١١ المؤرخــة رســالته في الــسياسية

 ومجموعــة الانحيــاز عــدم بلــدان لحركــة المــشتركة التنــسيق لجنــة
 بخاصــة الوفــود تلــك وتقــدر ).A/C.5/62/25( والــصين ٧٧ الـــ

 المــسبقة الموافقــة بعــد إلا تفــتح لــن المكاتــب أن علــى التأكيــد
ــد ــضيف للبل ــع الم ــدان وجمي ــة، في الأخــرى البل ــناد المنطق  وإس
 حـسب  الأعـضاء  الـدول  مـن  قرار على بناء إليها مناسبة ولاية

 لـن  أنـه  أيـضا  الوفـود  ولاحظـت  .حدة على حالة كل ظروف
 تقريـر  وأن الحـدود،  خارج دور أي ةالإقليمي للمكاتب يكون
 المحتمـل  الإقليمية بالمكاتب شاملة قائمة يتضمن لم العام الأمين

 وتتطلـع  .التمويل على للحصول محددا طلبا يقدم ولم إنشاؤها
 مــن بمــا ومفتوحــة، شــفافة تفاعــل علاقــة اســتمرار إلى الوفــود
 الجهــود عــن وافيــة معلومــات الأعــضاء للــدول يــوفر أن شــأنه
 اتخـاذ  تيـسير  وبالتالي السياسية، الشؤون إدارة تعزيز إلى ميةالرا

ــرارات ــن مدروســة ق ــب م ــدول جان ــضاء ال ــتي الأع ــا ال  يهمه
 .الأمر
ــا( إلكــين الــسيد - ٧٣  يؤيــد الــذي وفــده، إن قــال ):تركي
 مـن  يؤكـد  أن يـود  الأوروبي، الاتحـاد  باسـم  سلوفينيا ممثل بيان

 الـسياسية،  الـشؤون  ارةإد لتعزيز يوليها التي الأهمية على جديد
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 في المبذولـة  جهـوده  في العـام  للأمـين  تنفيذيـة  كـأداة  تعمـل  التي
 اسـتراتيجية  وتتيح الوقائية، والإجراءات الحميدة المساعي مجال
 .نزاعات من الخارجة أو نزاعات تشهد التي للبلدان شاملة
 في الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  ذكـره  لمـا  ووفقا - ٧٤

 الـــشؤون إدارة تنتـــهجها الـــتي الطريقـــة عـــةمراج عـــن تقريـــره
 ،)A/61/357( الخاصـــة الـــسياسية البعثـــات إدارة في الـــسياسية

 تكـاثرت  التي السرعة بنفس ترتفع لم للإدارة المالية الموارد فإن
 أداء علـى  لقـدرتها  بالنـسبة  كبيرا تحديا يشكل مما أنشطتها، بها

 المـوارد  ىعل الحصول تسهيل الأفضل ومن .وولاياتها وظائفها
 نـشوب  منع وبالتالي مبكرة، مرحلة في التراعات حل أجل من

 تعزيــز ويكتــسي .وتعقيــدا حــدة وأكثــر نطاقــا أوســع نزاعــات
 في كـــبيرة أهميـــة الميـــدان في والوجـــود التحـــرك علـــى القـــدرة
 بـدور  القيـام  من المنظمة وتمكين الحالات هذه مثل مع التعامل
ــر ــشاطا أكث ــة ن ــة يةللدبلوماســ كمنــبر وفعالي  والمــساعي الوقائي

 .والوساطة الحميدة
 الـــسياسية، الـــشؤون إدارة بتعزيـــز الحـــالي والاقتـــراح - ٧٥
 وعنايـة  اهتمامـا  يـستحق  ماليـة،  مـوارد  تخـصيص  يتطلب الذي
 طـرق  إيجـاد  تحـاول  أن للمنظمـة  ينبغـي  الحـال،  وبطبيعـة  .فائقة
 الوحـدات  إلى المتحـدة  الأمـم  منظومة داخل من الموظفين لنقل
ــ في نقــص مــن تعــاني الــتي ــدلا وظفين،الم ــدء مــن ب  مباشــرة الب

 الاستــشارية اللجنــة اقترحــت وكمــا .جديــدة وظــائف بإنــشاء
ــا في ــزم ،)A/62/7/Add.32( تقريرهـــ ــاون التنـــــسيق يلـــ  والتعـــ

ــا ــين فيم ــات ب ــم كيان ــضمان المتحــدة الأم ــل ل ــب التكام  وتجن
 .والتداخل الازدواجية

 التـوازن  وتحقيـق  الـصحيحة  التركيبـة  إيجـاد  المهـم  ومن -٧٦
 الـسياسية،  للـشؤون  الفعـال  والتـسيير  الميزانية في الانضباط بين
 الــسياسية الــشؤون إدارة تعزيــز إلى الماســة الحاجــة مراعــاة مــع

 .المنظمة نجاح على الإدارة هذه وتأثير

 قــال ):الأمريكيــة المتحــدة الولايــات( راشــكو الــسيد -٧٧
 تـسعى  التي سياسية،ال الشؤون إدارة ولاية بقوة يؤيد وفده إن
 مـن  ويـصبح  تتفـاقم  أن قبـل  وحلـها  التراعـات  نـشوب  منع إلى

ــضروري ــشاء ال ــات إن ــسلام لحفــظ عملي ــده كــان وإذا .ال  وف
 مــن أن يعتقــد فإنــه الإدارة، تعزيــز إلى بالحاجــة أيــضا يعتــرف

ــضروري ــن عــدد في النظــر ال ــور م ــل الأم  إجــراء أي اتخــاذ قب
ــشأن ــات بـ ــواردة المقترحـ ــر في الـ ــينالأ تقريـ ــام مـ ــا .العـ  وكمـ
ــة أشــارت ــشارية اللجن ــة فــإن تقريرهــا، في الاست  العامــة الأمان

 .المثارة الشواغل من عدد إلى تتطرق لم
 الرقابـــة خـــدمات لمكتـــب تقـــارير عـــدة أثـــارت وقـــد -٧٨

 وطبيعـة  وأنـشطتها،  الإدارة مهـام  تحديد كيفية مسألة الداخلية
 .خـــرىالأ المتحـــدة الأمـــم كيانـــات وأنـــشطة بمهـــام علاقتـــها
 خـدمات  مكتـب  مـن  كـل  لاحـظ  وكمـا  ذلـك،  علـى  وعلاوة
 تقـــسيم هنـــاك لـــيس الاستـــشارية، واللجنـــة الداخليـــة الرقابـــة
ــشؤون إدارة بــين للعمــل واضــح ــسياسية ال ــات وإدارة ال  عملي
 فيهـا  بمـا  أخـرى،  وهيئـات  الميـداني  الدعم وإدارة السلام حفظ
 لـدول ا جميـع  أسئلة على الرد وينبغي .السلام بناء دعم مكتب
 مـن  اللجنـة  تنتـهي  أن قبـل  بالكامل شواغلها ومعالجة الأعضاء
 .العام الأمين مقترحات استعراض

 إدارة بتعزيــز المقترحــات إلى ينظــر أن ينبغــي وأخــيرا، - ٧٩
 سـياق  في المقترحات، من غيرها مثل مثلها السياسية، الشؤون
 إزاء المخـــصص التجزيئـــي المنـــهج يتفـــق ولا .المنظمـــة ميزانيـــه

ــةالم ــة يزاني ــة ممارســات مــع الحالي  حــددت وقــد الــسليمة، الميزن
 قــد الــتي الإضـافات  مــن دولار بليـون  مــن أكثـر  العامــة الأمانـة 
 ديـــسمبر/الأول كـــانون في المعتمـــدة الأوليـــة بالميزانيـــة تلحـــق
 إلى يـؤدي  أن الإضافات هذه على الموافقة شأن ومن .٢٠٠٧

 حـوالي  - تحـدة الم الأمـم  ميزانيـة  في الإطـلاق  علـى  زيادة كبرأ
 وفي .المتحــدة الأمــم تــاريخ في ميزانيــة وأكــبر - المائــة في ٢٥
 العـام  الأمـين  يحـدد  أن في أملـه  عن الوفد أعرب ، السياق هذا
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 تقـديم  قبـل  النفقـات  في والاقتـصاد  الوفـورات  من مقابلة مبالغ
 .إضافية موارد تتطلب مقترحات

ــسيد -٨٠ ــال ):المغــرب( صــدوق ال ــه ق ــود إن  يؤكــد أن ي
 أن ينبغــي الــذي المنظمــة، لإصــلاح وفــده تأييــد العــام للأمــين
 الفعاليـــة مـــن بمزيـــد للاســـتجابة اللازمـــة المـــوارد لـــه تـــوفر

 الأولويـــات أســـاس علـــى الناشـــئة والتحـــديات للاحتياجـــات
 يؤيـد  وفـده  إن وقـال  .الأعـضاء  الـدول  تقررها التي والولايات

 اعــاتالتر وتــسوية الوقائيــة الدبلوماســية الخــصوص وجــه علــى
 قـدرات  تحـسين  الـضروري  مـن  أن ويعتقـد  السلمية، بالوسائل
 تكــون متوازنــة إجــراءات طريــق عــن الــصدد هــذا في المنظمــة
ــاق موضــع ــا وتتخــذ اتف ــاق وفق ــم لميث ــانون المتحــدة الأم  والق
 .الأعضاء الدول عن تصدر التي والولايات والقرارات الدولي
 الأمـين  رتقري ـ في الواردة المقترحات بعض كانت وإذا -٨١
 فــإن إيجــابي، طــابع ذات الــسياسية الــشؤون إدارة بتعزيــز العــام
 يتـــسنى حـــتى إيـــضاح إلى تحتـــاج الأخـــرى المقترحـــات بعـــض
ــدول ــرارات اتخــاذ الأعــضاء لل ــد .مدروســة ق ــدم وق ــل ق  وكي
 رسـالته  في المعلومات من مزيدا السياسية للشؤون العام الأمين
 الانحيـــاز عـــدم بلـــدان لحركـــة المـــشتركة التنـــسيق لجنـــة إلى

 يتـساءل  وفده لكن ،)A/C.5/62/25( والصين ٧٧  ال ـومجموعة
 نطـاق  توسـيع  إلى العـام  الأمـين  تقريـر  في الـواردة  الإشـارة  عن

ــشطة ــشمل الإدارة أنـ ــضايا لتـ ــشاملة القـ ــل الـ ــير مثـ ــاخ تغـ  المنـ
 والفـساد  الوطنيـة  عـبر  المنظمة والجريمة والإرهاب والديمقراطية
ــار ــدرات والاتجـ ــنوالأ بالمخـ ــديولوجيات مـ ــة والإيـ  الراديكاليـ
 توافـق  إلى بعـد  التوصـل  يتم لم أنه والحال .والهجرة والأصولية

 علـى  تعـالج  مـا  عـادة  وهـي  القـضايا،  هـذه  بـشأن  اللازم الآراء
 .أخرى هيئات إطار في حال كل
 نفــسها الإدارة داخــل يــرى أن يــود وفــده إن وقــال - ٨٢

ــددا ــن أكــبر ع ــا م ــدول رعاي ــة، ال ــع النامي ــاءإع م ــة ط  الأولوي
 .الوطنيـــة  التنافـــسية  الامتحانـــات  في النـــاجحين  للمرشـــحين 

 أسـاس  علـى  إلا لـلإدارة  تابعـة  إقليمية مكاتب تنشأ ألا وينبغي
ــة ــبة، ولاي ــد مناس ــى الحــصول وبع ــة عل ــد موافق  المــضيف البل
ــدول وتأييــد ــة المنطقــة في الأعــضاء ال  تخــول ألا وينبغــي .المعني

 .الإقليمية الحدود وزتتجا سلطات الإقليمية للمكاتب
ــسيد - ٨٣ ــان( موكــاي ال ــال ):الياب ــده إن ق  في يرغــب وف

 عن فضلا المقر، وفي الميدان في والفعالية الاتساق على التركيز
 وقـوع  منـع  أهميـة  يـدرك  وفـده  إن وقـال  .الميزانية في الانضباط
ــات ــية التراعــ ــة والدبلوماســ ــاطة الوقائيــ ــة والوســ  إلى والحاجــ
 إلى الـسعي  ينبغـي  أنـه  غـير  .الأغـراض  لهـذه  الميـدان  في التواجد
 .ككـــل والأمـــن الـــسلم مجـــال في والكفـــاءة الاتـــساق تحقيـــق
 الخاصـة  الـسياسية  والبعثـات  الـسلام  حفظ عمليات أن والحال
 تعريــف أو واضــحة معــايير أي إلى الــراهن الوقــت في تفتقــر
 بـين  العمـل  يقسم أن البعثات، هذه قيادة عند وينبغي، .متسق
 بـشكل  الـسلام  حفـظ  عمليات وإدارة السياسية ونالشؤ إدارة

ــدروس  إصــلاحات أي تجــرى أن ويجــب بوضــوح، ومحــدد م
 ميدانيـة  مكاتـب  إنـشاء  عنـد  تمامـا  يراعـى  أنو ،المبدأ لهذا وفقا

 الــسلام  حفــظ عمليــات تــشمل لا أخــرى، مكاتــب وجــود
 .والبرامج للصناديق التابعة المكاتب أيضا بل فحسب،

 المقـر  في والتنـسيق  الاتـصال  ينعـدم  نفـسه،  الوقت وفي - ٨٤
 ومكتـب  السياسية الشؤون لإدارة التابعة الإقليمية الشُعب بين

 أشــار وكمــا .الــسلام حفــظ عمليــات لإدارة التــابع العمليــات
 مراجعـــة عـــن تقريـــره في الداخليـــة الرقابـــة خـــدمات مكتـــب
ــة ــهجها الــــتي الطريقــ ــشؤون إدارة تنتــ ــسياسية الــ  إدارة في الــ
ــات ــسياس البعث ــد ،)A/61/357( الخاصــة يةال ــوارد تكــون فق  م

 الإفـراط  مـن  وبـدلا  .المهـام  نفـس  لأداء مكرسـة  الإدارتين كلا
ــديم في ــات تقـ ــصول طلبـ ــى الحـ ــائف علـ ــافية، وظـ ــي إضـ  ينبغـ

 الأمـور  ومـن  .بمرونـة  السياسية الشؤون موظفي نقل للإدارتين
 ٢-ف مـن  بالرتـب  هـي  المطلوبـة  الوظـائف  معظم أن الإيجابية

 .المنظمة شباب تجديد في يسهم امم ،٤-ف إلى
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 تجـزيء  القلـق  دواعـي  من أن الأخير في المتكلم وذكر - ٨٥
 خـلال  العامـة  للأمانـة  التابعـة  الإدارات هيكلـة  بإعادة الاقتراح
ــام ــي العـ ــالب، الماضـ ــن الانتقـ ــات مـ ــظ عمليـ ــسلام حفـ  إلى الـ

 قـدرة  كثيرا أضعف مما التنمية، دعامة إلى ثم السياسية الشؤون
 للممارسـات  وطبقا .العام الأمين مساءلة على عضاءالأ الدول
 للأمـين  الإصـلاحية  الخطط عرض اللازم من كان بها، المعمول
 مختــارة احتياجــات مــع الــسنتين، فتــرة ميزانيــة في ككــل العــام

 علــى التركيــزو الميزانيــة، في المناســبة الــضوابط وتطبيــق بعنايــة،
 الأنـشطة  مـن  المـوارد  وأخـذ  ،القـصوى  الأولويـة  ذات المجالات
 .أخرى لأنشطة تخصيصها لإعادة المهملة
 تعزيــز يؤيــد وفــدها إن قالــت ):بنمــا( أفــيلا الــسيدة - ٨٦
 دور إعطـاء  الـضروري  مـن  أنه ويرى السياسية، الشؤون إدارة
 إلى التراعـات  تتحـول  لا حـتى  الوقائية، للدبلوماسية أهمية أكثر

 ماديـة  أضـرار  وتـسبب  الـدوليين  والأمـن  السلم تهدد صراعات
 .الأرواح في وخسائر

ــل وينبغــي - ٨٧ ــسياسية الجوانــب تحلي  الأمــين لمقترحــات ال
 ينبغــي الــتي الخامــسة، اللجنــة فيهــا تنظــر أن قبــل بعنايــة العــام

 المقترحـات،  لمـضمون  وبالنسبة .وفنية إدارية هيئة بأنها التذكير
 لـلإدارة  الإقليمـي  الوجود تعزيز يؤيد وفدها إن المتكلمة قالت
 الـدعم  علـى  الحـصول  إلى المحتاجـة  خرىالأ ناطقالمو فريقياأ في

 المـوارد  اسـتخدام  وينبغـي  .المتحدة الأمم منظومة من والمشورة
ــصورة ــيدة، بـ ــع رشـ ــاذ مـ ــراءات اتخـ ــل إجـ ــل تكمـ  إدارة عمـ
ــات ــالات الــسلام حفــظ عملي  والــصناديق المتخصــصة والوك
 .والبرامج

 البلــد وافقــةبم إلا الإقليميــة المكاتــب تفــتح ألا وينبغــي - ٨٨
ــضيف ــدان المــ ــة، وبلــ ــا المنطقــ ــات وفقــ ــة للاحتياجــ  الإقليميــ
 المتكلمــة وأعربــت .القــرار صــنع لهيئــات التــشريعية والولايــات

ــة لتوصــيات وفــدها تأييــد عــن ــشارية اللجن  يتعلــق فيمــا الاست
 مزيـد  تـوخي  وينبغـي  .جديـدة  إقليميـة  مكاتـب  إنشاء بمبررات

ــن ــة م ــد في الدق ــايير تحدي ــستخدم المع ــر ةالم ــا لتقري  كــان إذا م
ــة للمكاتــب ــشار الإقليمي ــا الم ــام الأمــين مقترحــات في إليه  الع

 لمـنطقتي  مكتـب  لإنـشاء  وفـدها  تأييـد  عـن  وأعربت .يبررها ما
 عــدد لــه يخــصص أن ينبغــي الكــاريبي والبحــر اللاتينيــة أمريكــا
 .متخصصة فنية مهام لأداء الموظفين من مناسب

 الــسياسية الــشؤون ارةإد تزويــد في يراعــى أن وينبغــي - ٨٩
 الجغرافيـة  المناطق بين أوسع نطاق على التوازن تحقيق بموظفين
 المنطقــة مــن المــؤهلين المــوظفين تعــيين ويجــب .الجنــسين وبــين
 وأخـيرا،  .لـلإدارة  التابعـة  الإقليميـة  الـشُعب  مختلـف  في المناسبة
 المـوارد  مـن  يكفـي  بمـا  الانتخابيـة  المـساعدة  شـعبة  تزويد ينبغي
ــدعم ــ ل ــساعدة ودجه ــة الم ــتي الانتخابي ــذلها ال ــات تب ــم بعث  الأم
 المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  الانتخابيـة  المـساعدة  ومـشاريع  المتحدة
 .الناشئة الديمقراطيات تشجيع أجل من الإنمائي
 يؤيــد وفــده إن قــال ):الــصين( ييــشينغ ريــن الــسيد - ٩٠

ــوات ــضرورية الخط ــن المنظمــة لإصــلاح والرشــيدة ال  أجــل م
 بمبدأ العملية هذه تسترشد أن ويجب .والكفاءة رةالإدا تحسين
 ســلطة تقــويض دون تــدريجي، بــشكل تنفــذ وأن الآراء توافــق
ــة القــرار صــنع  تخــصيصب يتعلــق فيمــا العامــة للجمعيــة المخول
 .البشرية الموارد وسياسة الموارد
 الــذي الإيجــابي للــدور وفــده تأييــد عــن أيــضا وأعــرب - ٩١

 الــدوليين والأمــن الــسلم صــون في المتحــدة الأمــم بــه تــضطلع
 معقولــــة زيــــادة أن يعتقــــد وفــــده إن وقــــال لميثاقهــــا، وفقــــا

ــة مجــالي في للمــدخلات ــال، ســبيل علــى والوســاطة، الوقاي  المث
 سـيكون  الحقـائق،  تقصي وبعثات المبكر الإنذار لآليات تعزيزا
 يحـتفظ  أن شـريطة  وحلـها،  التراعـات  منـع  علـى  إيجـابي  أثـر  لها

 العديـد  أن وبمـا  .الـصدد  هـذا  في القيـادي  بـدوره  الأمـن  مجلس
 التنميــة، بمــسألة وثيقــا ارتباطــا تــرتبط الــدولي التــوتر بــؤر مــن

 عـن  وتهـتم  الإنمائيـة  أنـشطتها  بفعاليـة  تعـزز  أن للمنظمة فينبغي
 .التراعات انتهاء بعد السلام ببناء كثب
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 إدارة أنـــشطة تكثيـــف الأخـــيرة الـــسنوات وشـــهدت - ٩٢
 والمــساعي  الوقائيــة  الدبلوماســية المج ــ في الــسياسية  الــشؤون
 وفـده  فـإن  ولـذلك  .والوسـاطة  العام الأمين يبذلها التي الحميدة
 عــدد وزيــادة الهيكلــة إعــادة طريــق عــن الإدارة تعزيــز يفــضل

 الـصدد  هـذا  في الأعـضاء  الدول قرارات أن ويعتقد الوظائف،
 مثـل  بمـسائل  يتعلـق  فيمـا  الاستشارية اللجنة بتوصيات ستتعزز
 علــى إدارتهــا مــن بــدلا للأنــشطة المتكاملــة والإدارة فين،المــوظ

 التنـسيق  وتعزيـز  الإقليميـة،  المكاتب وإنشاء القطري، المستوى
 ووكــالات الخاصــين والمبعــوثين الــسلام، حفــظ عمليــات مــع

ــة المتحــدة الأمــم ــلإدارة، وينبغــي .للتنمي ــد ل ــة إعــادة عن  هيكل
 وتتجنــب  والكفــاءة،  التبــسيط  تتــوخى  أن الإقليميــة،  شــعبها
 علـى  الإقليميـة  المكاتـب  إنـشاء  وينبغـي  .الموظفين عدد تضخم
 ضــــوء وفي حــــدة، علــــى حالــــة كــــل مــــع التعامــــل أســــاس

 طبقـــا المعنيـــة المنطقـــة بلـــدان وبموافقـــة الفعليـــة، الاحتياجـــات
 .الآراء توافق ومبدأ العامة الجمعية عن الصادرة للولاية
 قـال  ):يةالـسور  العربيـة  الجمهوريـة ( الجعفـري  السيد - ٩٣
 جعـل  إلى الرامية الحقيقي الإصلاح جهود جميع يؤيد وفده إن

 وتمكينــها وتعدديــة، وشــفافية وديمقراطيــة فعاليــة أكثــر المنظمــة
ــن ــة مـ ــديات مواجهـ ــرن تحـ ــادي القـ ــشرين، الحـ ــذ والعـ  وتنفيـ

 والاسـتجابة  الأعـضاء  الـدول  تصدرها التي التشريعية الولايات
  .الـشاملة  الهيكلة لإعادة طويل زمن منذ الموجهة الدعوات إلى

 الأمـم  لميثـاق  وفقـا  وتـتم  شـفافة  الجهـود  تلـك  تكون أن ويجب
 الجمعيـــة رأســـها وعلـــى الرئيـــسية، هيئاتهـــا ورغبـــات المتحـــدة
 .العامة
 مـع  يتـشاور  أن العـام  للأمـين  ينبغـي  الـصدد،  هذا وفي - ٩٤

 .مـصالحها  علـى  تؤثر مقترحات أي تقديم قبل الأعضاء الدول
 اللجنــة فيــه تنظــر الــذي التقريــر علــى خــصوصا ينطبــق وهــذا
ــا، ــشؤون إدارة إن حيــث حالي ــسياسية ال  أهــم إحــدى هــي ال

ــذ في رئيــسي دور ولهــا للمنظمــة، التابعــة الإدارات ــدأ تنفي  المب
 أنهـا  كمـا  الـدوليين،  والأمـن  الـسلم  صـون  في المتمثل الأساسي

 الأمــن مجلــس عــن الــصادرة بالولايــات الاضــطلاع إلى تــدعى
 أكثـر  أصبحت قد الإدارة كانت إذا أنه، غير .العامة ةوالجمعي
 أي - الرئيــسية مهمتـها  أداء حيـث  مــن مكـان  كـل  في نـشاطا 

 - الــسلمية بالوســائل المنازعــات وتــسوية الوقائيــة الدبلوماســية
ــن ــا المؤســـف مـ ــولي أنهـ ــا تـ ــل اهتمامـ ــع أقـ ــشرق في بالوضـ  الـ

 نطقـة الم أن مـن  الرغم فعلى .السلام عملية سيما ولا الأوسط،
 منــذ المنظمــة أنــشطه عليهــا تركــز الــتي الرئيــسية المواضــيع مــن

 .قلت قد بها الاهتمام درجة فإن نشأتها،
ــوان مــن يتــبين وكمــا - ٩٥ ــر عن  يجــري العــام، الأمــين تقري

 إعـادة  وتحقيـق  المـوظفين  عـدد  لزيـادة  المـوارد  مـن  مزيد التماس
 .ونيـة القان ولاياتهـا  تغـيير  عـدم  مـن  الـرغم  على الإدارة، هيكلة
 الأخـذ  أريـد  إذا العامـة  الجمعيـة  موافقـة  علـى  الحـصول  وينبغي
 المقترحـات  مـن  العديـد  كانـت  وإذا .جديدة تشريعية بولايات
 الأخـرى  المقترحات فإن مالية، أو إدارية إما التقرير في الواردة
 التـشاور  مـن  مزيـدا  يتطلب مما حساسة، سياسية بقضايا تتعلق
 .الأعضاء الدول مع
ــ - ٩٦ ــى الوكمث ــك، عل ــال ذل ــده إن ق ــرى وف ــة أن ي  إقام
 إلى مقـسمة  تكـون  آسيا وغرب الأوسط للشرق جديدة شعبة

 في لا أسـاس  أي لهـا  لـيس  والخلـيج،  الأوسـط  الـشرق  قسمين،
 الـشؤون  إدارة أن وذكـر  .الأوسـط  الشرق واقع في ولا المنطق

ــرف الــذي وفــده، رأي علــى أطلِعــت الــسياسية ــه اعتُ  بوجاهت
ــه عــن وأعــرب .وصــحته ــك أن في ثقت ــرأي ذل  في ســيراعى ال
 .المناقـشات  مـن  اللجنـة  انتـهاء  بعـد  التقريـر  مـن  منقحـة  نسخة

 الـــشُعب هيكلـــة إعـــادة مقترحـــات إزاء القلـــق عـــن وأعـــرِب
 مـن  العـام  الأمين إلى موجهة رسالة في للإدارة التابعة الإقليمية
 ٧٧  ال ــ لمجموعـة  المـشتركة  التنـسيق  للجنـة  المشاركين الرئيسين
 وقــال ).A/C.5/62/24( الانحيــاز عــدم بلــدان وحركــة ينوالــص
 العــام الأمــين تقريــر تــصويب طلــب أن بقلــق لاحــظ وفــده إن
)A/62/521 و Corr.1( ينفـذ،  لم الرسـالة  تلـك  مرفق في الوارد 

 اللجنـــة في الجـــاري النقـــاش ذلـــك في الـــسبب كـــان وربمـــا
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 يجـري  العام الأمين كان لو أنه على جديد من وأكد .الخامسة
 مقترحـات  صـياغة  قبـل  الأعضاء الدول مع اعتيادية مشاورات
 .التصويبات إلى الحاجة لانتفت جديدة
 تحقيـق  عـن  بعيـدة  الـسياسية  الـشؤون  إدارة زالـت  وما - ٩٧

 العديــد ينتمــي حيــث موظفيهــا، بــين العــادل الجغــرافي التمثيــل
 مـن  مزيـد  يعـين  أن يـود  وفـده  إن وقـال  .معينـة  دول إلى منهم

 خاصـة  العربيـة،  الـدول  سـيما  ولا النامية، البلدان من الموظفين
 لـيس  الـدعم،  تقـديم  في الإدارة بـه  تقـوم  الـذي  الـدور  ضوء في

 العامــة الجمعيــة لأنــشطة بــل فحــسب، الأمــن مجلــس لأنــشطة
 الـشُعب  بممارسة المعنية اللجنة ذلك على الأمثلة ومن .كذلك

 حقـــوق وشـــعبة للتـــصرف، القابلـــة غـــير لحقوقـــه الفلـــسطيني
ــة الخــاص المتحــدة الأمــم منــسق ومكتــب فلــسطينيين،ال  لعملي

ــشرق في الــــسلام ــط، الــ ــجل مكتــــبو الأوســ ــرار ســ  الأضــ
 القانونيـة  الآثـار  بـشأن  الدولية العدل محكمة بفتوى يتعلق فيما

 فيهـا  بمـا  المحتلة، الفلسطينية الأرض في جدار تشييد عن الناشئة
 .الاستعمار إنهاء ووحدة ،حولها وما الشرقية القدس
 الـــسلم صـــون إن قـــال ):أوغنـــدا( بوتـــاغيرا الـــسيد - ٩٨

ــا لـــيس الـــدوليين والأمـــن ــيا واجبـ  الـــدول جميـــع علـــى أساسـ
 مــن واحــد أيــضا هــو بــل فحــسب، الميثــاق بموجــب الأعــضاء
ــثلاث الركــائز ــذلك .المنظمــة لعمــل ال   الدبلوماســيةتكتــسي ل
ــة، ــن الوقائيـ ــق عـ ــاطة طريـ ــادة الوسـ ــتخدام وزيـ ــساعي اسـ  المـ
 المناقــشة قيــد العــام الأمــين تقريــر ويعــد .بالغــة يــةأهم الحميــدة،
 عمليــة توصــيات بــاقتراح العامــة الجمعيــة لقيــام جيــدا منطلقــا
 .المبدأ ذلك تنفيذ كيفية بشأن
 العـام  الأمـين  بنيـة  الواجـب  النحـو  علـى  علمـا  وأحيطَ - ٩٩

 صـغيرة  شبكة إنشاء طريق عن الميدان في الإدارة وجود ترشيد
 وفـده  إشادة رغم أنه إلى المتكلم وأشار .يةالإقليم المكاتب من

 منطقـــةو أفريقيـــا وســـط في إقليمـــي مكتـــب إنـــشاء في بالنيـــة
 الاستـشارية  اللجنـة  توصيات مع يتفق فإنه الكبرى، البحيرات

 أنـه  أي ،)A/62/7/Add.32( تقريرها من ٢٣ الفقرة في الواردة
 الـدول  نظـر  وجهـات  التمـاس  عمليـة  الـشفافية  تطبـع  أن ينبغي
 هـــذه إنـــشاء تقـــرر حـــال في الإقليميـــة والمنظمـــات عـــضاءالأ

 المكتــب بإنــشاء الأمــر تعلــق إذا ســيما ولا الإقليميــة، المكاتــب
 .الكبرى البحيرات ومنطقة أفريقيا وسط في المقترح
ــالأمين الإشــادة وينبغــي - ١٠٠ ــام، ب ــه خــلال مــن الع  مبعوث

ــاص ــاطق إلى الخـ ــضررة المنـ ــن المتـ ــات مـ ــيش عمليـ ــرب جـ  الـ
 للـسلام  جوبـا  محادثـات  في بـه  قام الذي الهام للدور ،ةللمقاوم

 لـذلك،  ونتيجـة  .للمقاومـة  الـرب  وجـيش  أوغندا حكومة بين
 في شـــامل ســـلام اتفـــاق يوقـــع بـــأن قويـــة احتمـــالات هنـــاك

 وصـلت  قد المحادثات أن إلى بالنظر أنه، غير .القريب المستقبل
 امالعــ الأمــين اقتــراح وراء مــن طائــل فــلا حاسمــة، مرحلــة إلى

 علـى  عملـه  يقتـصر  )٤-ف( السياسية للشؤون موظف إضافة
 .أوغندا شمال في السلام عملية دعم
 يؤيــد وفــدها إن قالــت ):كرواتيــا( دينيــتش الــسيدة - ١٠١
 يحـسن  أن المفـروض  مـن  الـذي  السياسية، الشؤون إدارة تعزيز

 شـك  ولا .التراعـات  وقوع منع مجال في المتحدة الأمم قدرات
 ومـوارد  جهـود  تكـريس  يـستحق  التراعـات  نـشوب  منع أن في

 الـدول  مـع  وثيـق  بـشكل  تعمل أن المنظمة على وأن ،له كافية
 المنظمة على أن غير .الشأن بهذا الإقليمية والمنظمات الأعضاء
 .الكفاءة من بمزيد ولاياتها تؤدي أن أيضا
ــة ومـــضت - ١٠٢ ــة المتكلمـ ــدها إن قائلـ ــيؤيد وفـ ــشاء سـ  إنـ

 للبلـد  المـسبقة  الموافقـة  علـى  صولالح ـ شـريطة  إقليمية، مكاتب
 إنـشاء  مـن  الـرغم  وعلـى  .المعنيـة  المنطقـة  بلدان وجميع المضيف
 تنـشأ  ألا ينبغي آباد، وعشق داكار في بالفعل إقليميين مكتبين
ــب ــة المكات ــاع الإقليمي ــع مناســب” واحــد نهــج باتب  ،“للجمي
ــة المـــستقبل في ويجـــب  المـــبررات عـــن المعلومـــات جميـــع إتاحـ

 .المكاتب هذه حلفت الصحيحة
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ــد و- ١٠٣  بالرســالتين الواجــب النحــو علــى علمــا أحــيط ق
ــتين ــوثيقتين المعممـــــــــــ ــتين كـــــــــــ  A/C.5/62/24)( رسميـــــــــــ

ــدها إن قالــت الــصدد، هــذا وفي ).A/C.5/62/25 و ــتفهم وف  ي
 الأولى الرسـالة  في الأعـضاء  الـدول  عنـها  أعربت التي الشواغل
 العامـة  نـة الأما قدمتـها  الـتي  للتوضيحات تقديرها عن وأعربت

 العامـة  الأمانة نيةل وفدها تأييد عن وأعربت .الثانية الرسالة في
 مـع  الجنـسين  بـين  والتـوازن  الجغـرافي  للتمثيـل  التامـة  المراعاة في

 .المؤهلين المرشحين أفضل بتعيين نفسه الوقت في القيام
 مــن مخاوفهــا الاستــشارية اللجنــة تــشاطر إنهــا وقالــت - ١٠٤
 وحـــدات إلى الإقليميـــة للـــشعب قتـــرحالم التقـــسيم يكـــون ألا

 أيـضا  وأعربـت  .الأفضل الحل هو معينة بلدان قبل من متعددة
 الـشؤون  إدارة لعمـل  ينبغـي  إنـه  القائـل  الـرأي  مـع  اتفاقهـا  عـن 

ــسياسية ــاطق بعــض في ال ــل مــن إنجــازه تم مــا يكمــل أن المن  قب
 .المختصة الإقليمية ودون الإقليمية المنظمات
 إن قـال  ):المتحـدة  تترانيـا  جمهوريـة ( نغونغولو السيد - ١٠٥

 الدولـة  داخـل  أو الـدول  بـين  تقـع  ما عادة أفريقيا في التراعات
 أيمــا نفــسها المتحــدة تترانيــا جمهوريــة تــضررت وقــد .الواحــدة
 أن غـير  .الـدول  داخـل  للتراعات المباشرة غير الآثار من تضرر
 ودون الإقليمـي  التكامـل  خطط ووضع الأفريقي الاتحاد تعزيز

 ومنــع الــدول بــين التــوتر حــدة تخفيــف علــى يــساعد لإقليمــيا
 الرئيـسية  التحـديات  مـن  فـإن  وبالتـالي  .داخلها نزاعات وقوع
ــا تواجــه الــتي ــوم أفريقي ــة الي ــع كيفي  التراعــات هــذه وقــوع من

 المباشـرة  الأجنبيـة  والاستثمارات السياحة تعيق لا التي المدمرة،
ــا في  الماديــة الأساســية الهياكــل تــدمر إنهــا بــل فحــسب، أفريقي

 .المالية الأنشطة يعيق مما أيضا، للاقتصاد
 فعـالا  إسـهاما  تـسهم  أن الوقائيـة  للدبلوماسـية  ويمكن - ١٠٦
 التنميـة  في وشـركاؤها  الأفريقيـة  البلـدان  تبـذلها  الـتي  الجهود في
 .أفريقيــا في والاجتماعيــة الاقتــصادية التنميــة تحقيــق أجــل مــن

 إدارة بتعزيـز  العـام  الأمـين  تـراح اق تمامـا  يؤيد وفده فإن ولذلك

ــشؤون ــسياسية الــ ــن الــ ــل مــ ــدراتها تحــــسين أجــ ــال في قــ  مجــ
 في الاتـصال  مكتـب  تعزيـز  يؤيـد  أنه كما .الوقائية الدبلوماسية

 الـسلم  لـدعم  مكتبـا  ليـصبح  مركـزه  رفع طريق عن أبابا أديس
 عـن  أعـرب  وأخـيرا،  .الأفريقـي  الاتحـاد  مفوضـية  لـدى  والأمن

 التــدابير بــشأن الــسياسية الــشؤون إدارة بمبــادرة وفــده ترحيـب 
 ودون الإقليميـة  التكامـل  خطـط  مع تعاونها تكثيف إلى الرامية

 أن ذلـك  .المنطقـة  في والأمن السلام لتعزيز أفريقيا في الإقليمية
 التنميـة  لتحقيـق  بالنـسبة  حاسمـة  أهميـة  يكتسيان والأمن السلام

 .أفريقيا في المستدامة
 ):البوليفارية فترويلا جمهورية( كنفاني علوان السيد - ١٠٧
 الـسياسية  الجوانـب  في رأيـه  عن أعرب أن لوفده سبق أنه ذكر

 تلـك  عولجـت  وقد .(A/62/521) العام الأمين تقرير في الواردة
 (A/62/521/Corr.1) تــصويب  بإصــدار  مــا  حــد  إلى الــشواغل 
ــن ــق وعـ ــالة طريـ ــة الرسـ ــن الموجهـ ــين مـ ــام الأمـ ــاريخ العـ  بتـ
 صــدور أن يعتقــد إنــه وقــال .(A/C.5/62/25) مــارس/آذار ١١

 الـرد  فـإن  ولـذلك  الوقـت  لـضيق  بـالنظر  تعذر قد ثان تصويب
 لأغــراض ملزمــة وثيقــة يمثــل العــام الأمــين رســالة في الــوارد

 باسـتعداد  ويرحـب  يقر إنه قال ، الصدد هذا وفي .المفاوضات
 يـدعو  وفـده  أن غير .المعنية البلدان شواغل لمعالجة العام الأمين
 في يـرد  ممـا  تفصيلا أكثر إجابة تقدم أن إلى العامة الأمانة اأيض

 الأسـئلة  جميـع  علـى  ردا ، )A/C.5/62/25( العـام  الأمـين  رسالة
  .السياسية الشؤون إدارة ولاية بشأن المطروحة
 عليهـــا المعـــروض المقتـــرح تحلـــل أن للوفـــود وينبغـــي - ١٠٨
 لـدعامات ا بـين  توازنا النتائج تعكس أن لضمان شاملا، تحليلا
 الإصـلاح  فـإن  ذلـك،  علـى  وعلاوة .للمنظمة الرئيسية الثلاث
 الـلازم  المتـوازن  النـهج  مـن  جـزء  التنميـة  دعامـة  لتعزيـز  المقترح
 .الأولويات من اعتباره ينبغي ولذلك العامة الأمانة لإصلاح
 تعزيــز إلى الــداعي بــالاقتراح يرحــب وفــده إن وقــال - ١٠٩
ــدور ــسياسي ال ــام، للأمــين ال ــا الع  الجــوهري الطــابع إلى لنظرب
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 بـصفته  له المخولة والسلطة الدبلوماسية وساطته تكتسيه الذي
ــة شخــصية ــا القــيم يمثــل عالمي  ميثــاق في عليهــا المنــصوص العلي
 علــى يعتــرض لــن وفــده إن قــال ، الــصدد هــذا وفي .المنظمــة
 أن غــير .الاقتــراح في طرحــت الــتي الرئيــسية الأهــداف بعــض
ــب بعــض ــذا جوان ــرا ه ــشؤون إدارة نطــاق تتجــاوز حالاقت  ال

ــسياسية، ــدو الـ ــا ويبـ ــدى أنهـ ــى تتعـ ــلاحيات علـ  الإدارات صـ
 الــدعم  وإدارة الــسلام حفــظ عمليــات إدارة مثــل الأخــرى،
 .الميداني
 اللازمــة المــوارد إلى بالحاجــة يعتــرف وفــده إن وقــال - ١١٠
 المــوارد، تلـك  علــى الموافقـة  وسـيؤيد  الإقليميــة الـشُعب  لتعزيـز 
 ٧٧  الـــمجموعــة عنــها أعربــت الــتي الــشواغل مراعــاة شــريطة
 ريـو  مجموعـة  اقتـراح  وفـده  يؤيـد  كمـا  .ريو ومجموعة والصين
ــشأن ــ بـ ــريكتين، ةعبشُـ ــائق تعكـــس أن ينبغـــي الـــتي الأمـ  الحقـ

 فــإن  وبالمثــل، .الإقليميــة دون لمناطقهــا والــسياسية الجغرافيــة
 أن ينبغــي منــها لكــل الفرعيــة والتقــسيمات الإقليميــة الــشُعب
ــزود ــوظفين ت ــؤهلين بم ــن م ــاطق م ــة، المن ــع المعني  في المحافظــة م
  .الجنسين بين اللازم التوازن على نفسه الوقت
 علـى  الاستـشارية  اللجنـة  يحـث  وفده إن قال وأخيرا، - ١١١
 بـصيغته  التنميـة  دعامـة  عـن  تقريرهـا  لوضـع  الأولويـة  تعطي أن

 الوقـت  مـن  متـسع  الخامـسة  اللجنـة  لـدى  يكـون  حتى النهائية،
 هــذا وفي .الحاليــة المــستأنفة الــدورة في المــسألة هــذه في ظــرللن

 الولايــات تنفيــذ شــأن مــن أنــه إلى الإشــارة المهــم مــن الــصدد،
ــة ــة المتعلق ــؤثر أن بالتنمي ــأثيرا ي ــا ت ــى إيجابي ــتراع حــالات عل  ال
 .المناطق مختلف في وقوعها المحتمل
 يرحـب  وفـده  إن قـال  ):ديفوار كوت( كوفي السيد - ١١٢

 بوصــفها الــسياسية الــشؤون إدارة تعزيــز العــام الأمــين بــاقتراح
 الدبلوماسـية  مجـال  في الأمام إلى الدولي للمجتمع كبيرة خطوة
ــة ــهج ويعكــس .الوقائي ــص روح المعتمــد الن ــاق ون  الأمــم ميث
ــساعد المتحــدة، ــى وسي ــز عل ــة تعزي  أداة بوصــفه المنظمــة فعالي

 يـع جم في الـسلام  وبنـاء  الـسلام  حفـظ  عمليـات  لتكميل مفيدة
ــاء ــالم أنح ــذلك .الع ــإن ل ــشؤون إدارة ف ــسياسية ال ــي ال  أن ينبغ
ــارزا هــيكلا تكــون ــدعم ب ــساعي ل ــدة الم ــام، للأمــين الحمي  الع

ــتناد ــات إلى فقـــط بالاسـ ــدة معلومـ ــستقى محايـ ــن تـ ــدان مـ  الميـ
 .بها موثوق مصادر صحتها من وتتحقق
ــال - ١١٣ ــده إن وقـ ــاه يلفـــت وفـ ــتمرار إلى الانتبـ ــدم اسـ  عـ
 علـى  خـاص  بوجـه  يـؤثر  ممـا  العـادل،  الجغـرافي  التوزيـع  احترام
 القواعـد  انتهاكات بسبب الوضع هذا ويتفاقم .الجنوب بلدان

 المــوارد مجــال في عادلــة غــير ممارســات إلى تــؤدي الــتي الإداريــة
 رعايـا  توظيـف  إجـراءات  تقـويض  زيـادة  إلى وبالتـالي  البشرية،
 الـسياسية  البعثـات  تلجـأ  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .الجنـوب  بلدان

 مــصالح لخدمــة الممارســات هــذه إلى الــسلام حفــظ وعمليــات
 .العامـة  الجمعيـة  عـن  الـصادرة  الولايـات  مـع  دائمـا  تتماشى لا

 الأزمــات، حــالات في بــالتحيز اتهامــات أي تجنــب أجــل ومــن
 .السلام حفظ بعثات ولايات عن الخروج عدم المهم من

 الإقليمــي، الإدارة وجــود نجــاح ضــمان علــى وعمــلا - ١١٤
 يـتم  أن ينبغـي  :التاليـة  المقترحـات  طـرح  وفـده  إن المـتكلم  قال
 تتفـق  الـتي  والممارسـات  للقواعـد  طبقـا  ونقلـهم  الموظفين تعيين
 مراعـاة  ويجـب  المتحـدة؛  للأمـم  التابعـة  المختـصة  الهيئـات  عليها
 الــوظيفي الأمــن انعــدام مــن الحــد أجــل مــن المستخلــصة العــبر
ــبعض ــات ل ــة، الفئ  ٢٠٠ لمجمــوعتينا إطــار في ســيما ولا المهني

 فيمـا  سـواء  التمثيـل،  في المـساواة  عـدم  معالجة وينبغي ؛٣٠٠و
 بـصفة  الجنـوب  بلـدان  مـن  الموظفين كبار نسبة بانخفاض يتعلق
 الارتفـاع  وكـذلك  الخـصوص،  وجـه  على أفريقيا ومن ، عامة

ــسبة في المفــرط -ومــد ٥-ف/٤-ف الرتــب مــن الوظــائف ن
ــد/١ ــا المخصــصة ،٢-م ــدان لرعاي ــشمال؛ بل  نظــام ضــعوو ال

 إسـاءة  مـن  للحـد  المتحدة الأمم موظفي لتقييم موضوعية أكثر
 القــارة مــنح وضــرورة الأداء؛ تقيــيم لنظــام الحاليــة الاســتخدام
 العامـة،  الأمانـة  في تنـشأ  الـتي  الجديدة الوظائف جميع الأفريقية
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 تقريرهـا  في الـواردة  الاستـشارية  اللجنـة  توصـيات  علـى  علاوة
 .السياسية الشؤون إدارة تعزيز بشأن
 أن ذكـر  ):الإسـلامية  إيران جمهورية( صفائي السيد - ١١٥
 في المترتبـة  والآثـار  الماليـة  الآثـار  بدراسة مكلفة الخامسة اللجنة
 .الــسياسة تقريــر أجهــزة تتخــذها الــتي القــرارات علــى الميزانيــة

ــة، هــذه وفي ــة مــن طُلــب الحال ــشة اللجن ــراح مناق ــضمن اقت  يت
 الولايـات  إلى كثيرة حالات في رةالإشا دون سياسية، اأحكام

 .الدولية الحكومية
 إلى يتطلـع  وفـده  إن قـال  ، الحـالي  الاقتـراح  إطار وفي - ١١٦
 الجمعيـة  إلى تقديمه العام الأمين من طلب الذي الشامل التقرير
 وفقـا  المـستأنفة  والستين الثالثة دورتها من الثاني الجزء في العامة
 عــن أفــضل فكــرة يقــدم أن شــأنه مــن ممــا ،٦١/٢٧٩ للقــرار

ــير .الجاريــة الإصــلاحات ــن ســيكون أنــه غ  علــى الــصعب م
 مقترحــات بــشأن مستفيــضة مناقــشات إجــراء العامــة الجمعيــة
 .نفسه الوقت في السياسية الشؤون إدارة تعزيز إلى تهدف
 اللجنـة  أبـدتها  الـتي  الملاحظـات  إلى الانتبـاه  لفت كما - ١١٧

ــشارية ــرة في الاستـ ــن ٢٣ الفقـ ــ مـ  )A/62/7/Add.32( اتقريرهـ
 المـوظفين  عـدد  زيـادة  إن القائـل  الـرأي  مـع  اتفاقـه  عن وأعرب
ــة ليــست  وعلــى .الولايــات تنفيــذ لــضمان ذاتهــا حــد في كافي
 علـى  وعـلاوة  .الاقتـراح  في سائلالم ـ هذه يعالج أن العام الأمين
 الأمـم  دور لتعزيـز  تبـذل  وحقيقيـة  جـادة  جهود أي فإن ذلك،
 الأسـباب  تعـالج  أن يجـب  الوقائيـة  سيةالدبلوما مجال في المتحدة
 المـستدامة  التنميـة  تحقيـق  سـبل  عـن  وتبحـث  للتراعـات  الجذرية
 الجهــود هــذه بــذل أيــضا وينبغــي .المطــرد الاقتــصادي والنمــو
 لـسيادة  الكامـل  والاحتـرام  المتحـدة  الأمم لميثاق التام بالامتثال
 .الوطنيين واستقلالها الأعضاء الدول
 إلى تـــسعى أن المتحـــدة الأمـــم علـــى يـــتعين وأخـــيرا، - ١١٨

 بلـدان  وجميـع  المـضيف  البلـد  مـن  صـريحة  موافقة على الحصول
 الأعـضاء  للـدول  وينبغي إقليمي؛ مكتب أي إنشاء قبل المنطقة

 علـى  حالـة  كـل  بدراسـة  إقليمية مكاتب إنشاء أمر في تبت أن
 تتجـاوز  ولايـة  الإقليمية المكاتب لدى تكون ألا وينبغي حدة؛
 موحـدة  صـيغة  توضع ألا ويجب فيها؛ تعمل التي ةالدول حدود
 .الإقليمية المكاتب لإنشاء

 .٠٠/١٣رفعت الجلسة الساعة  
 
 
 


