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.   علي   السيد  :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )ماليزيا(.

 السيد ساها: رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
   

 المحتويات
 

  الشواغر في الأجهزة الفرعية وتعيينات أخرىتعيينات لملء: ١١٤البند 
 تشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتعيين أعضاء في اللجنة الاس )أ(
 عييـن أعضاء في لجنـة الاشتراكاتت )ب(
 تعيين أعضاء في لجنة الاستثماراتإقرار  )ج(
 ي الحساباتتعيين عضو في مجلس مراجع )د(
 ة للأمم المتحدةتعيين أعضاء في المحكمة الإداري )هـ(
 تعيين أعضاء في اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة )و(
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 .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
تعيينات لملء الـشواغر في  :  من جدول الأعمال١١٤البند  

 الأجهزة الفرعية وتعيينات أخرى
 من النظـام   ٩٢ اللجنة إلى المادة     اهتمام وجه   :الرئيس - ١

ــة الع  ــداخلي للجمعيـ ــاب  الـ ــة بالانتخـ ــة المتعلقـ ــق  امـ ــن طريـ عـ
 ٣٤/٤٠ مـن مقـرر الجمعيـة    ١٦الاقتراع الـسري وإلى الفقـرة     

 . وتنظيمهاالمتعلق بترشيد إجراءات الجمعية العامة
تعيين أعضاء في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة        )أ(

 )A/C.5/62/4 ؛ وA/62/101/Rev.1 (والميزانية
ــرئيس - ٢ ــة إلى : الــــ ــام اللجنــــ ــه اهتمــــ ــة وجــــ  الوثيقــــ

A/62/101/Rev.1 ــتي ــادتين     ، ال ــام إلى الم ــين الع ــا الأم ــار فيه أش
 مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة، ودعــا      ١٥٦ و ١٥٥

الجمعية إلى تعيين ستة أشخاص لمـلء الـشواغر الـتي ستنـشأ في              
 في عــــضوية اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة 

الأمـــين العـــام في وقـــدم . ٢٠٠٧ديـــسمبر /كـــانون الأول ٣١
 أسماء سبعة أشخاص رشحتهم حكوماتهم      A/C.5/62/4الوثيقة  

 ثـلاث   لفتـرة عـضوية مـدتها     من أجل تعيينهم أو إعادة تعيينهم       
أن إلى ونظـراً  . ٢٠٠٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ١سنوات تبـدأ في     

عــدد المرشــحين مــن مجموعــة الــدول الآســيوية ومجموعــة دول  
ر الكاريبي مطـابق لعـدد الـشواغر        أمريكا اللاتينية ومنطقة البح   

لهاتين المجموعتين، فقد اعتـبر أن اللجنـة تـود أن توصـي             المتاحة  
 .بتعيين المرشحين أو إعادة تعيينهم بالتزكية

 .وقد تقرر ذلك - ٣
تمــت التوصــية بتعــيين أو إعــادة تعــيين الــسيد حــسين و - ٤
في ) الهنـد (والسيد سـينغ    ) اليابان(والسيدة كاجي   ) باكستان(

حالــة مجموعــة الــدول الآســيوية، والــسيد فلــوريس كاييخــاس   
، في حالـة مجموعـة دول أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة             )هندوراس(

البحر الكاريبي كأعضاء في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة         

 كـانون   ١ ثلاث سـنوات تبـدأ في        لفترة عضوية مدتها  والميزانية  
 .٢٠٠٨يناير /الثاني
أنه، تمـشياً مـع الممارسـة المتبعـة         بجنة  ر الل ذكّ: الرئيس - ٥

في الجمعيــة العامــة، إذا حــصل أكثــر مــن العــدد المطلــوب مــن   
المرشحين علـى أصـوات الأغلبيـة المطلوبـة، فـإن أولئـك الـذين               

الأغلبية المطلوبة  يتجاوز  حصلوا على أكبر عدد من الأصوات       
ودعـا  . ، وفـق عـدد المقاعـد المطلـوب شـغلها          وصى بتعيينهم سي

ء إلى انتخــاب مرشــحين اثــنين بــالاقتراع الــسري مــن   الأعــضا
 . مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى

ــرز      - ٦ ــة فـ ــولى عمليـ ــرئيس، تـ ــن الـ ــوة مـ ــى دعـ ــاء علـ بنـ
والسيد تـاي شـون     ) ملاوي(الأصوات كل من السيدة شيروا      

جمهوريــة فترويــلا (لغــريم بيوالــسيد يــانيس ) ســنغافورة(هونــغ 
  .)البوليفارية

 .صويت بالاقتراع السريأجري ت - ٧
  ١٩١   : عدد بطاقات الاقتراع 
 صفر  : عدد بطاقات الاقتراع الباطلة 
  ١٩١  :عدد بطاقات الاقتراع الصحيحة 
  ٣   :الممتنعون عن التصويت 
  ١٨٨ :عدد الأعضاء المشاركين في التصويت 
  ٩٥    :الأغلبية المطلوبة 

 : عدد الأصوات التي تم الحصول عليها
  ١٢٨   )بلجيكا(لسيد مادنس ا 
  ١٢٧   )كندا(السيد كريمر  
  ١٠٦  )المملكة المتحدة(السيد مير  

ــ - ٨ ــادنس   يوأوصـ ــادة تعـــيين الـــسيدين مـ  بتعـــيين أو إعـ
في اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون ) كنـــدا(وكريمـــر ) بلجيكـــا(
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لفتــرة عــضوية مــدتها ثــلاث ســنوات تبــدأ في  الإدارة والميزانيــة 
علـى الأغلبيـة    ، وذلك لحصولهما    ٢٠٠٨يناير  /كانون الثاني  ١

 .عدد من الأصواتالمطلوبة وأكبر 
 تعـــــــــيين أعـــــــــضاء في لجنـــــــــة الاشــــــــــتراكات    )ب(

)A/62/102/Rev.1 ؛ وA/C.5/62/5 و Add.1( 
، A/62/Rev.1 اللجنة إلى الوثيقـة      هتمام وجه ا  الرئيس - ٩

 مــن ١٥٩ و ١٥٨أشــار فيهــا الأمــين العــام إلى المــادتين   الــتي 
م الداخلي للجمعيـة العامـة ودعـا الجمعيـة إلى تعـيين سـتة               النظا

ــة     ــضوية لجنــ ــشأ في عــ ــشواغر الــــتي ستنــ ــلء الــ أشــــخاص لمــ
وقـــدم . ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١الاشـــتراكات في 

ــوثيق   ــام في الـ ــين العـ ــاء Add.1 وA/C.5/62/5 ينالأمـ ــتة  أسمـ سـ
لفتـرة  أشخاص رشحتهم حكوماتهم لتعيينهم أو إعادة تعيينهم        

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١ ثلاث سنوات ابتـداء مـن        مدتهاعضوية  
ــراً . ٢٠٠٨ ــدول     إلى ونظ ــة ال ــن مجموع ــدد المرشــحين م أن ع

ــر      ــة البحـ ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ ــة دول أمريكـ ــة ومجموعـ الأفريقيـ
ــة ودول أخــرى طــابق     ــا الغربي الكــاريبي ومجموعــة دول أوروب

 لتلـك المجموعـات، فقـد اعتـبر أن اللجنـة       المتاحـة  عدد الشواغر 
 .تود التوصية بتعيين أو إعادة تعيين المرشحين بالتزكية

 .وقد تقرر ذلك - ١٠
ــسيد      - ١١ ــيين الــ ــادة تعــ ــيين أو إعــ ــية بتعــ ــت التوصــ وتمــ

في حالـة   ) الجزائـر (والسيد بوهيدو   ) بنن(ساتشيفي   ‐ أكاكبو
مجموعـــــة الـــــدول الأفريقيـــــة، والـــــسيد غريفـــــر دل هويـــــو   

، في حالـة    )سيكالمك ـ(و سوسـا    والسيد هيرموسيّ ) أوروغواي(
مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، والـسيد         

والــسيد دا فونــسيكا فرنانــديس رامــوس  ) أســتراليا(إكيرســلي 
في حالة مجموعة دول أوروبـا الغربيـة ودول أخـرى           ) البرتغال(

 ثـلاث سـنوات تبـدأ       فترة عـضوية مـدتها    في لجنة الاشتراكات ل   
 . ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١في 

تعــــيين أعــــضاء في اللجنــــة الاستــــشارية المــــستقلة  )و(
 )A/C.5/62/9  و؛A/ 62/106 (للمراجعة

، A/62/106 اللجنـة إلى الوثيقـة       هتمـام وجه ا : الرئيس - ١٢
 ١١  و١٠  و٣ إلى الفقـــرات  الأمـــين العـــامالـــتي أشـــار فيهـــا

 وأشـار   ٦١/٢٧٥ من مرفق قرار الجمعية العامـة        ١٣  و ١٢ و
ــشأ في     إلى ضــرورة تع ــ ــلء شــواغر ستن يين خمــسة أشــخاص لم

ــة    ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة الاست ــا أشــار  . عــضوية اللجن كم
ــة    ــام في الوثيق ــاالأمــين الع ــرة ذاته ــرار   ٧ إلى الفق ــق ق ــن مرف  م

بموجبــها أعــضاء اللجنــة يعــين  تي، الــ٦١/٢٧٥الجمعيــة العامــة 
ــرة  ــهم    عــضويةلفت  مــدتها ثــلاث ســنوات، ويمكــن إعــادة تعيين

يــة وأخــيرة مــدتها ثــلاث ســنوات، باســتثناء اثــنين مــن لفتــرة ثان
الأعضاء الخمسة الذين عينوا أولاً في اللجنة، إذ يعـين بالقرعـة            

، قـدم   A/C.5/62/9وفي الوثيقـة    . كل منهما لفترة أربع سنوات    
ــاتهم    ــبعة أشـــخاص رشـــحتهم حكومـ ــاء سـ ــام أسمـ الأمـــين العـ

 .للتعيين
ــرة  - ١٣ ــاً للفقـ  ـــ٣ووفقـ ــرار الجمعي ــق قـ ــة  مـــن مرفـ ة العامـ
  مـن خمـسة أعـضاء بحيـث لا يكـون           تتألف اللجنـة  ،  ٦١/٢٧٥

مــن رعايــا دولـة واحــدة، وتعينــهم الجمعيــة العامــة  منــهم اثنـان  
علــى أســاس التمثيــل الجغــرافي العــادل والمــؤهلات الشخــصية    

 .والخبرة
، في جلــستها  قــد قــال رئــيس اللجنــة الخامــسة كــانو - ١٤
ل اعتمــاد الجمعيــة ، قبــ٢٠٠٧يونيــه / المعقــودة في حزيــران٥٨

، إنـــه بـــالنظر إلى طبيعـــة اســـتقلالية اللجنـــة  ٦١/٢٧٥للقـــرار 
نه يحـق لكـل     الاستشارية المستقلة للمراجعة، كان من المفهوم أ      

وهــذا التفــسير .  واحــد في هــذه اللجنــةمجموعــة إقليميــة مقعــد
 ).A/62/106(مبين في مذكرة الأمين العام 

الـدول الأفريقيـة    ولما كان عدد المرشحين من مجموعة        - ١٥
ومجموعـــة الـــدول الآســـيوية ومجموعـــة دول أوروبـــا الـــشرقية  
ومجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي مطـابق          
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لعدد الشواغر المخصـصة لهـذه المجموعـات الإقليميـة، اعتـبر أن             
 .اللجنة تود التوصية بتعيين المرشحين بالتزكية

 .وقد تقرر ذلك - ١٦
الــسيد موانغــا وصــية بتعــيين أو إعــادة تعــيين  وتمــت الت - ١٧

ــدا( ــاث     ) أوغن ــسيد ن ــة، وال ــدول الأفريقي ــة ال ــة مجموع في حال
في حالة مجموعـة دول آسـيا، والـسيد دوبيـنكين           ) الهند(كاول  

في حالـــة مجموعـــة دول أوروبـــا الـــشرقية، ) الاتحـــاد الروســـي(
ــة مجموعــة دول أمريكــا  ) جامايكــا(والــسيد ستراشــان  في حال

اللجنة الاستشارية المـستقلة  نية ومنطقة البحر الكاريبي في     اللاتي
 كـانون   ١ ثلاث سنوات تبدأ في      لفترة عضوية مدتها  للمراجعة  
 مـن مرفـق قـرار الجمعيـة         ٧، عملاً بـالفقرة     ٢٠٠٨يناير  /الثاني

 .٦١/٢٧٥العامة 
 من النظـام   ٩٣ وجه اهتمام اللجنة إلى المادة       :الرئيس - ١٨

مــة وأشــار إلى أنــه تمــشياً مــع الممارســة   الــداخلي للجمعيــة العا
المتبعة في الجمعية العامة، إذا حـصل أكثـر مـن العـدد المطلـوب               
ــإن أولئــك      ــة، ف ــة المطلوب مــن المرشــحين علــى أصــوات الأغلبي
الذين حصلوا على أكبر عـدد مـن الأصـوات يتجـاوز الأغلبيـة              

.  بتعيينهم وفق عدد المقاعـد المطلـوب شـغلها         وصىالمطلوبة سي 
الأعــضاء إلى انتخــاب مرشــح مــن مجموعــة دول أوروبــا ودعــا 

 .الغربية ودول أخرى بالاقتراع السري
بنــاء علــى دعــوة مــن الــرئيس، تــولى عمليــة فــرز         و - ١٩

ــسيد ســينا    ــل(الأصــوات كــل مــن ال ــغ في  ) البرازي ــسيد تين وال
 .)سلوفينيا(ك بنيوالسيدة ر) الصين(

 .أُجري تصويت بالاقتراع السريو - ٢٠
  ١٩١   :ات الاقتراععدد بطاق 
  ٤  :عدد بطاقات الاقتراع الباطلة 
  ١٨٧  :عدد بطاقات الاقتراع الصحيحة 
  ٣   :الممتنعون عن التصويت 

 ١٨٤ :عدد الأعضاء المشاركين في التصويت 
  ٩٣ :الأغلبية المطلوبة 

 :عدد الأصوات التي تم الحصول عليها
 ٩٩ )الولايات المتحدة الأمريكية(السيد وولكر  
  ٥٩ )إسبانيا(السيد مونيوز  
  ٢٦ )سويسرا(السيد سيلا  
الولايـات المتحـدة    (تمت التوصية بتعيين السيد وولكر       - ٢١

ــة ــة ل   ) الأمريكي ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة الاست ــرة في اللجن فت
ينــاير / كــانون الثــاني١ ثــلاث ســنوات تبــدأ في  عــضوية مــدتها

ــالفقرة ٢٠٠٨ ــلاً بـ ــرار الج ٧ عمـ ــق قـ ــن مرفـ ــة   مـ ــة العامـ معيـ
 . أغلبية الثلثين المطلوبةعلى، نظرا إلى حصوله ٦١/٢٧٥
ســـحب القرعـــة لاختيـــار  دعـــا اللجنـــة إلى: الـــرئيس - ٢٢

 ٧عضوين يعين كل منهما لمدة أربـع سـنوات، عمـلاً بـالفقرة              
 .٦١/٢٧٥من مرفق قرار الجمعية العامة 

سـحب القرعـة أن الـسيد وولكـر         عد  وقررت اللجنة ب   - ٢٣
) أوغنـــدا(والـــسيد موانغـــا  ) ت المتحـــدة الأمريكيـــة الولايـــا(

 مـن مرفـق قـرار       ٧سيعملان لمدة أربع سنوات، عملاً بـالفقرة        
 .٦١/٢٧٥الجمعية العامة 

ــتثمارات   )ج( ــة الاســـ ــضاء في لجنـــ ــيين أعـــ ــرار تعـــ  إقـــ
)A/62/103 و؛ A/C.5/62/6( 

،  A/62/103 اللجنـة إلى الوثيقـة  اهتمـام وجـه  : الرئيس - ٢٤
الـصندوق   مـن نظـام      ٢٠الأمين العام إلى المـادة      التي أشار فيها    

المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، ودعــا  
الجمعية فيها إلى إقرار تعيين أو إعـادة تعـيين ثلاثـة أعـضاء قـام                

فتـرة عـضوية   بترشيحهم لملء الـشواغر في لجنـة الاسـتثمارات ل      
. ٢٠٠٨ ينــاير/ كــانون الثــاني١ ثــلاث ســنوات تبــدأ في مــدتها

 أسماء ثلاثة أشـخاص  A/C.5/62/6وقدم الأمين العام في الوثيقة      
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أن عـدد المرشـحين     إلى  ونظرا   . تعيينهم  الجمعية العامة  كي تقر 
ــة أن     ــة قــررت بالتزكي ــشواغر، اعتــبر أن اللجن مطــابق لعــدد ال

 .توصي الجمعية بإقرار تعيين أو إعادة تعيين المرشحين
 .وقد تقرر ذلك - ٢٥
ــادة      أوصــت و - ٢٦ ــيين أو إع ــر تع ــأن تق ــة ب ــة الجمعي اللجن

الولايـــات (والـــسيد ماكـــدونو ) ألمانيـــا(تعـــيين الـــسيد كاســـو 
 لفتـرة عـضوية مـدتها     ) فرنسا(والسيدة بلوا   ) المتحدة الأمريكية 

 .٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١ثلاث سنوات تبدأ في 
 وفقاً للممارسة المتبعـة سـابقاً،       ،أشار إلى أنه  : الرئيس - ٢٧
ــر ــه    اقت ــسيد بيكتي ــيين ال ــام تع ــسرا(ح الأمــين الع عــضواً ) سوي

 مـدتها سـنة واحـدة       لفتـرة عـضوية   خاصاً في لجنة الاستثمارات     
ــدأ في  ــاني١تبـ ــانون الثـ ــاير / كـ ــة . ٢٠٠٨ينـ واعتـــبر أن اللجنـ

 .قررت أن توصي الجمعية العامة بأن تقر تعيينه
 .وقد تقرر ذلك - ٢٨
ين الـسيد بيكتيـه     وأوصت اللجنة الجمعية بأن تقر تعي       - ٢٩

 لفتـرة عـضوية  عـضواً خاصـاً في لجنـة الاسـتثمارات       ) سويسرا(
 .٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١مدتها سنة واحدة تبدأ في 

ــسابات   )د( ــيين عـــــضو في مجلـــــس مراجعـــــي الحـــ  تعـــ
)A/62/104و؛  A/C.5/62/7( 

ــرئيس - ٣٠ ــة   : ال ــاه إلى الوثيق ــتي A/62/104وجــه الانتب ، ال
ام الجمعية العامة بالحاجة إلى تعيين مراجـع        أبلغ فيها الأمين الع   

ــن        ــادلاً، م ــاً مع ــل لقب ــام، أو موظــف آخــر يحم الحــسابات الع
ــضاء، لمـــلء ال    ــدى الـــدول الأعـ ــةإحـ الـــتي ستـــشغر في   وظيفـ

وأبلـغ  . جلس مراجعي الحـسابات   بم ٢٠٠٦يونيه  /حزيران ٣٠
ــه     ــة في مذكرت ــام الجمعي ــةA/C.5/62/7الأمــين الع    أن حكوم

. ت مراجــع الحــسابات العــام للــصين لتعيينــه قــد رشَّــحالــصين 
ــشغل       ــاك ســوى مرشــح واحــد ل ــه لم يكــن هن ــالنظر إلى أن وب
ــود أن توصــي       ــة ت ــرئيس أن اللجن ــبر ال ــشاغرة، اعت ــة ال الوظيف

بتعـــيين مراجـــع الحـــسابات العـــام لجمهوريـــة الـــصين الـــشعبية 
 ١ مـــدتها ســـت ســـنوات تبـــدأ في    فتـــرة عـــضوية بالتزكيـــة ل

 .٢٠٠٨يوليه /تموز
 . وقد تقرر ذلك - ٣١
ــين مراجــع       - ٣٢ ــأن تع ــة العامــة ب ــة الجمعي وأوصــت اللجن

 مـدتها   فتـرة عـضوية   لالحسابات العام لجمهورية الصين الشعبية      
 .٢٠٠٨يوليه / تموز١ست سنوات تبدأ في 

ــم المتحــدة    )هـ( ــة للأم ــيين أعــضاء في المحكمــة الإداري  تع
)A/62/105و؛  A/C.5/62/8( 

ــاه وجــه : الــرئيس -٣٣ ــة إلى الوثيقــة الانتب ، A/62/105لجن
 ٣ مـن المـادة      ٢  و ١التي أشار فيها الأمـين العـام إلى الفقـرتين           

من النظام الأساسـي للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة ودعـا              
ــذين    ــة إلى تعـــيين شخـــصين لمـــلء المنـــصبين اللـ ــة العامـ الجمعيـ

 كـــــانون ٣١سيـــــشغران في عـــــضوية المحكمـــــة الإداريـــــة في 
شار إلى أن الجمعيـة العامـة قـررت،         أ و .٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

 بــشأن ٢٠٠٧أبريــل / نيــسان٤ المــؤرخ ٦١/٢٦١في قرارهــا 
 أن تواصـل النظـر في هـذا البنـد           ،مة العدل في الأمم المتحـدة     إقا

في دورتهــا الثانيــة والــستين علــى ســبيل الأولويــة بهــدف تنفيــذ   
ينـاير  /النظام الجديد لإقامة العدل في موعد أقصاه كانون الثاني       

، وطلبــت إلى الأمــين العــام أن يكفــل اســتمرار مجــالس ٢٠٠٩
الطعون المشتركة واللجان التأديبية المشتركة والمحكمة الإداريـة        
للأمــم المتحــدة والهيئــات الأخــرى، حــسب الاقتــضاء، في أداء  
مهامهـا إلى أن يبـدأ العمــل بالنظـام الجديـد بهــدف حـسم كــل      

 . القضايا المعروضة عليها
اسمــــي  AC.5/62/8ين العــــام في الوثيقــــة وقــــدم الأمــــ - ٣٤

شخــصين رشــحتهما حكومتاهمــا لتعيينــهما أو إعــادة تعيينــهما 
 / كــانون الأول١ تبــدأ فيأربــع ســنوات لفتــرة عــضوية مــدتها 

أن عــدد المرشــحين مطــابق لعــدد إلى ونظــراً . ٢٠٠٨ديــسمبر 
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 أن توصـي بتعـيين      تـود المناصب الشاغرة، فقد اعتبر أن اللجنة       
 .و إعادة تعيينهما بالتزكيةالمرشحين أ

 .وقد تقرر ذلك  - ٣٥
و تمت التوصية بتعـيين أو إعـادة تعـيين الـسيد غوردي ـّ           و - ٣٦

عــضوين في ) ي لانكــارســ(والــسيد ويجيــواردان ) الأرجنــتين(
ــة للأمــم المتحــدة     ــة الإداري ــرة عــضوية المحكم ــدتها أربــع  لفت  م

 .٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١سنوات تبدأ في 
 .٣٥/١١لسة الساعة رفعت الج 

 


