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 الدورة الثانية والستون
 اللجنة الخامسة 

  من جدول الأعمال١٤٠البند 
  الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويلالجوانب

     عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
 مشروع قرار مقدم من الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية  

 
 حساب دعم عمليات حفظ السلام  

 ، العامةالجمعيةإن  
ــا ذ تـــشيرإ   ألـــف ٤٧/٢١٨  و،١٩٩١مـــايو /أيـــار ٣  المـــؤرخ٤٥/٢٥٨ إلى قراراتهـ

ــؤرخ  ــانون ٢٣المـــ ــسمبر / الأولكـــ ــؤرخ  ٤٨/٢٢٦  و،١٩٩٢ديـــ ــانون ٢٣ ألـــــف المـــ  كـــ
، ٢٠٠٠ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٣ المـــــــؤرخ ٥٥/٢٣٨ ، و١٩٩٣ديـــــــسمبر /الأول

ــؤرخ ٥٦/٢٤١ و ــانون ٢٤ المـــــــ ــسمبر / الأولكـــــــ ــؤرخ ٥٦/٢٩٣  و،٢٠٠١ديـــــــ  المـــــــ
ــرانح ٢٧ ــه /زي ــؤرخ ٥٧/٣١٨  و،٢٠٠٢يوني ــران ١٨ الم ــه /حزي  ٥٨/٢٩٨  و،٢٠٠٣يوني

ــؤرخ  ــران ١٨المــ ــه /حزيــ ــؤرخ ٥٩/٣٠١  و،٢٠٠٤يونيــ ــران٢٢ المــ ــه / حزيــ  ،٢٠٠٥يونيــ
ــؤرخ ٦٠/٢٦٨ و ــران٣٠ المـــ ــه / حزيـــ ــؤرخين ٦١/٢٤٦ و ٦١/٢٤٥، و ٢٠٠٦يونيـــ  المـــ

، ٢٠٠٧مـــــــارس / آذار١٥ المـــــــؤرخ ٦١/٢٥٦، و ٢٠٠٦ديـــــــسمبر /كـــــــانون الأول ٢٢
 /تمـــوز ٨ المـــؤرخ ٤٨/٤٨٩ ومقرراتهـــا ،٢٠٠٧يونيـــه / حزيـــران٢٩ المـــؤرخ ٦١/٢٧٩ و

 المـؤرخ   ٥٠/٤٧٣  و ،١٩٩٤ديـسمبر   / الأول كـانون  ٢٣ المـؤرخ    ٤٩/٤٦٩  و ،١٩٩٤ يوليه
 ذات الصلة، العامة الجمعية، وغيرها من قرارات ١٩٩٥ديسمبر / الأولكانون ٢٣
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 حـــساب دعـــم عمليـــات حفـــظ يـــل الأمـــين العـــام عـــن تموتقريـــري في وقــد نظـــرت  
، وفي تقريره عن التحليل الـشامل لمكتـب الـشؤون العـسكرية التـابع لإدارة عمليـات                  )١(السلام

 ٦١/٢٧٩التقريـر الأولي عـن حالـة تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة               ، وتقريـره عـن      )٢(حفظ السلام 
، وفي  )٣(ارهااسـتمر   ودعـم  تعزيز قدرة الأمم المتحـدة علـى إدارة عمليـات حفـظ الـسلام              بشأن

ــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة تقريــر  كتــب خــدمات الرقابــة  المقترحــة لميزانيــة عــن الم اللجن
 إلى ٢٠٠٨يوليــه /تمـوز  ١حفـظ الــسلام للفتـرة مــن    لداخليـة في إطـار حــساب دعـم عمليــات   ا

ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــروفي ، )٤(٢٠٠٩ يونيـ ــة تقريـ ــة  اللجنـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ   الاستـ
 ،)٥(لصلةا ذي

 ة الـسريع لعملي ـ والنـشر قادرة على الاستجابة  المتحدة   الأممأهمية أن تكون    وإذ تدرك    
قـرارا بهـذا الـشأن، في غـضون ثلاثـين يومـا بالنـسبة                الأمن   مجلسفظ السلام بمجرد أن يتخذ      لح

 ، وتسعين يوما بالنسبة لعمليات حفظ السلام المعقدةالتقليديةلعمليات حفظ السلام 
ــدر  ــضا كوإذ ت ــات حفــظ     ضــرورة  أي ــع مراحــل عملي ــوفير دعــم كــاف خــلال جمي ت

 السلام، بما في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء،
نبغـي أن يتوافـق بـشكل عـام مـع            أن مـستوى حـساب الـدعم ي        وإذ تضع في اعتبارهـا     
 ، بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدهاولاية

 تمويــل حــساب دعــم عمليــات حفــظ عــن العــام الأمــين بتقريــري علمــا تحــيط - ١ 
، وبتقريــره عــن التحليــل الــشامل لمكتــب الــشؤون العــسكرية التــابع لإدارة عمليــات  )١(الــسلام

 ٦١/٢٧٩التقريـر الأولي عـن حالـة تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة            ، وتقريـره عـن      )٢(حفظ السلام 
ــز قــدرة الأمــم المتحــدة علــى إدارة عمليــات حفــظ الــسلام    بــشأن ، )٣(مرارهااســت  ودعــمتعزي

كتــب خــدمات الرقابــة المقترحــة لميزانيــة عــن الم اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــةوبتقريــر 
 إلى ٢٠٠٨يوليــه /تمـوز  ١حفـظ الــسلام للفتـرة مــن    لداخليـة في إطـار حــساب دعـم عمليــات   ا

 ؛)٤(٢٠٠٩ يونيه /حزيران ٣٠

__________ 
 )١( A/62/766 و Add.1و  A/62/783 و Corr.1. 
 )٢( A/62/752. 
 )٣( A/62/741. 
 )٤( A/62/814 و Add.1. 
)٥( A/62/855. 
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وتـشدد علـى أن      دورهـا فيمـا يتعلـق بهيكـل الأمانـة العامـة،              ؤكد من جديـد   ت - ٢ 
المقترحــات الــتي تــؤدي إلى تعــديل الهيكــل الإداري العــام، وكــذلك شــكل ميزانيــات المنظمــة     

 والخطة البرنامجية لفترة السنتين، مرهونة باستعراض الجمعية العامة لها وبموافقتها عليها؛
 والـسياسات  للمـوارد  شـامل  بتحليـل  القيـام  في دورهـا أيضا   جديد من تؤكد - ٣ 
 وتنفيــذ المقــررة والأنــشطة الـبرامج  جميــع تنفيــذ كفالــة بهـدف  ،عليهــا والموافقــة الماليــةو البـشرية 

 والكفاءة؛ بالفعالية يتسم تاما تنفيذا الصدد هذا في الموضوعة السياسات
 المختـصة  الرئيـسية  اللجنـة  هـي  الخامـسة  اللجنـة  أن  كـذلك  جديـد  مـن  تؤكد - ٤ 
 والميزانية؛ الإدارة بشؤون المتعلقة سؤولياتبالم إليها المعهود العامة للجمعية التابعة

 الداخلي؛ نظامها من ١٥٣ المادة جديد من تؤكد - ٥ 

 الحـسبان  في تماما تؤخذ أن ينبغي الجارية الإدارية الإصلاحات أن على تشدد - ٦ 
 ؛من أجل الإصلاح إضافية اقتراحات تقديم عند

 تمويـل  لغـرض  إلا الـدعم  بحـسا  أمواله لا ينبغي استعمال     أن جديد من تؤكد - ٧ 
 في ودعمهـا  الـسلام  حفـظ  عمليات لمساندة البشرية غيرالموارد  و البشرية الموارد من الاحتياجات

 العامة؛ الجمعية من مسبقة موافقة تستوجبالتقييد  هذا في يراتيتغ أي نوأ المقر،

 حفـظ  عمليـات لمـساندة    الكـافي  التمويل توفيرضرورة   أيضا جديد من تؤكد - ٨ 
 الدعم؛ حساب ميزانيات تقديم لدى التمويل لذلك تبرير تقديمضرورة  وكذلك لسلام،ا

ــشير - ٩  ــام الأمــين دور إلى ت ــصفته الع ــ للمنظمــةالمــسؤول الإداري الأول  ب  اوفق
 ؛ الأمم المتحدةميثاق من ٩٧ المادة لأحكام

 يكــون أن ينبغــي العــام الأمــين جانــب مــن الــسلطة تفــويض أن تأكيــد تكــرر - ١٠ 
ــسير بهــدف ــشدد كانــت وإن المنظمــة، إدارةحــسن  تي ــى ت ــة المــسؤولية أن عل  إدارة عــن العام
 ؛المسؤول الإداري الأول باعتباره العام الأمين عاتق على تقع المنظمة

 عمليـات  دارةلإ الـسلطة  تفـويض يتم   أن العام الأمين يكفل أنضرورة   تؤكد - ١١ 
ــدعم ولإدارة الــسلام حفــظ ــا الميــداني ال ــة توالبعث  القــرارات لأحكــامفي امتثــال دقيــق  الميداني

 العامـة  الجمعيـة  حـددتها  التي الصلة ذات والإجراءات للقواعد كذلكو الصلة، ذات والمقررات
 الصدد؛ هذا في

ــشدد - ١٢  ــى ت ــاء أن عل ــام   الإدارات رؤس ــسؤولون أم ــينم ــام الأم ويخــضعون  الع
 ؛للمساءلة من قبله
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إلى  الميـداني  الـدعم  إدارة رئـيس ل المـسؤولية مـن   الطابع الفريد لتسلـس    تلاحظ - ١٣ 
 )الميـداني  الـدعم    إدارة(إدارة   رئيسجعل   أن وتقرر ،السلام حفظ عملياتل العام الأمين وكيل

ينبغــي  منــه عليمــاتويتلقــى ت )الــسلام حفــظ عمليــات إدارة(مــسؤولا أمــام رئــيس إدارة آخــر 
 ؛العامة الأمانة في سابقةيمثل  ألا

حــسن إدارة  تعرقــل الــتيالمنهجيــة  المــسائل يعــالج أن العــام الأمــين إلى تطلــب - ١٤ 
 يرالتغـي  أن على السياق، هذا فيتشدد،  و ،تنظيم المهام وأساليب العمل    تحسين فيها بما لمنظمة،ا

 الإداري؛ لتحسينعن ا لابدي ليس الهيكلي

العــام  أهميــة تعزيــز المــساءلة في المنظمــة وكفالــة خــضوع الأمــين تكــرر تأكيــد - ١٥ 
لقدر أكـبر مـن المـساءلة أمـام الـدول الأعـضاء لتحقيـق أمـور منـها الفعاليـة والكفـاءة في تنفيـذ                          

 الولايات التشريعية واستعمال الموارد البشرية والمالية؛
يقــدم تعريفــا محــددا لمفهــوم المــساءلة      أن العــام الأمــين إلى إلى طلبــها تــشير - ١٦ 

 معــايير يقتــرح وأن العامــة، الجمعيــة أمــام المــساءلةك  ذلــفي بمــاولآليــات تطبيــق هــذا المفهــوم،  
تنفيــذ  لــضمان المــستويات جميــع علــىبدقــة دون اســتثناء  لإنفاذهــا وأدوات لتطبيقهــا واضــحة

 ؛العمليات وإدارة الموارد في المنظمة على نحو يتسم بالفعالية والكفاءة
 جميـــع علـــى البعثـــات في القيـــادة وحـــدة علـــى الحفـــاظ أهميـــة علـــى تـــشدد - ١٧ 

 في واضــحة قيــادة هياكــلوجــود و والاســتراتيجية الــسياسات في الاتــساقأهميــة و ،المــستويات
 ؛مقار القيادة وبما يشملها وحتى الميدان

واضــح ومــساءلة  قيــادي تسلــسلوجــود  يكفــل أن العــام الأمــين إلى تطلــب - ١٨ 
 ؛تطبيق نظام رقابة ملائم يكفل منع التجاوزاتو وتنسيق

 بقوات؛ المساهمة البلدان مع والتنسيق التفاعل هميةأ على تشدد - ١٩ 

 وأمنهم؛ المتحدة الأمم أفراد سلامة ضمانضرورة  على كذلك تشدد - ٢٠ 

 قراريهــا في المحــدد الإطــار منيحــدد صــراحة، ضــ أن علــى العــام الأمــين تحــث - ٢١ 
 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٥٢/٢٢٠  و١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول١٩المـــؤرخ  بـــاء ٥٢/١٢
قرارهـــا صـــلاح المحـــدد في  الإ في العـــام الأمـــين نائـــب ومهـــام دور ،١٩٩٧ديـــسمبر /ولالأ
 وإدارة الميـداني  الـدعم  وإدارة الـسلام  حفـظ  عمليات بإدارة يتعلق فيما ذلك في ، بما ٦١/٢٧٩

 الإدارية؛ الشؤون وإدارة ةيالسياس الشؤون

 ١١ الفقــرة إلىو ٥٥/٢٣٨ اقرارهــ مــن الأول الجــزء  مــن٦ الفقــرة إلى تــشير - ٢٢ 
 أن العــام الأمــين إلى طلــبتو، ٦١/٢٧٩ مــن قرارهــا ١٩وإلى الفقــرة  ،٥٦/٢٤١ اقرارهــ مــن
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 الـدعم  وإدارة الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة في بقـوات  المساهمة للبلدان المناسب التمثيل يكفل
 السلام؛ لحفظ المتحدة الأمم عمليات في مساهمتهامدى  مراعاة مع الميداني،

أن يـولي    المـوظفين،  توظيـف  عنـد  العـام،  للأمـين  ينبغي أنه على تأكيدال تكرر - ٢٣ 
 لتوزيـع الواجـب لمبـدأ ا     الاعتبـار  إيـلاء  مع اهة،نـزوال والكفاءة الفعالية معايير علىأكبر اعتبار لأ  

 الجمعيـة  قـرارات لوالأمـم المتحـدة      ثـاق يم مـن  ١٠١ لمـادة ا  مـن  ٣ لفقرةل اوفق العادل، الجغرافي
 ؛الصلة ذات العامة

، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن    ٦١/٢٧٩ مـن قرارهـا   ٦٧ الفقـرة    تعيد تأكيـد   - ٢٤ 
يــورد معلومــات مفــصلة عــن الآليــات المعمــول بهــا والتــدابير الــتي اتخــذت مــن أجــل التــصدي     

إدارة /للتحديات الإدارية التي يشكلها الهيكـل التنظيمـي الجديـد لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام       
كفـاءة وفعاليـة   جم عن هذا الهيكل الجديد من تحسن في ما يتصل بكفالة            الدعم الميداني، وما ين   

جهود دعم عمليـات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية الخاصـة، والتنـسيق مـع إدارة الـشؤون             
الــسياسية، وذلــك في إطــار التقريــر الــشامل الــذي ســيقدمه في الجــزء الثــاني مــن الــدورة الثالثــة  

 والستين المستأنفة؛
ــق تلاحــظ - ٢٥  ــع القل ــسلام،      م ــات حفــظ ال ــات بعــض عملي ــأخر تقــديم ميزاني  ت

ــا ــشؤون الإدارة        مم ــشارية ل ــة الاست ــة واللجن ــة العام ــى عمــل الجمعي ــشكل ضــغطا شــديدا عل ي
والميزانية، وإذ تقر بالتحديات التي تـتم مواجهتـها في إعـداد مقترحـات الميزانيـة والتقـارير ذات                   

 التي تؤثر على بعـض البعثـات، تطلـب إلى الأمـين             الصلة بشأن حفظ السلام، والعوامل الخاصة     
 العام تكثيف جهوده لتحسين نوعية وثائق حفظ السلام وكفالة صدورها في وقتها؛

 ٣٢ والفقـرة    ٦٠/٢٦٨ مـن قرارهـا      ١٣الوارد في الفقـرة      طلبهاتكرر تأكيد    - ٢٦ 
 الـدعم   ، وتحث الأمين العام على تقديم تقريـر شـامل عـن تطـور حـساب               ٦١/٢٧٩من قرارها   

في الجزء الثاني من دورتها الثالثة والستين المستأنفة في سياق مقترحاته للميزانيـة المقبلـة لحـساب                 
 الدعم؛

 أن تطبيــق معــدل شــواغر دقيــق هــو مــن الممارســات الــسليمة المتعلقــة تلاحــظ - ٢٧ 
 بالميزانية ولا بد منه لتقدير الأنصبة المقررة على الدول الأعضاء بدقة؛

 إلى الأمــين العــام، لــدى تقــديم مقترحاتــه بــشأن الميزانيــة، أن يــضمنها  تطلــب - ٢٨ 
 معلومات مفصلة عن التكلفة السنوية الكاملة للوظائف في الميزانية المقبلة؛

 مـــــن تقريـــــر اللجنـــــة الاستـــــشارية لـــــشؤون  ٤٨ بـــــالفقرة تحـــــيط علمـــــا - ٢٩ 
 ؛)٥(والميزانية الإدارة
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دي الازدواجيـة بـين الأفرقـة المتكاملـة          علـى أهميـة تكامـل الجهـود وتفـا          تشدد - ٣٠ 
المعنية بالعمليات والمكونات الفنية للأمانة العامة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا في            

ــة بالعمليــات    ، في هــذا الــشأن، وأن يحــدد بوضــوح أدوار ومــسؤوليات الأفرقــة المتكاملــة المعني
ــة          ــا الثالثـ ــن دورتهـ ــاني مـ ــزء الثـ ــة في الجـ ــة العامـ ــيقدمه إلى الجمعيـ ــذي سـ ــشامل الـ ــر الـ التقريـ

 المستأنفة؛ والستين
عمليـــات تكنولوجيـــا  أهميـــة كفالـــة المعالجـــة التامـــة والإدارة الملائمـــة لتؤكـــد - ٣١ 

 يادة؛المعلومات والاتصالات وللاحتياجات المتصلة بحفظ السلام، مع مراعاة مبدأ وحدة الق
 حفـظ  عمليـات  إدارة في والكفـاءة  الفعاليـة  كفالـة ضـرورة    جديـد  مـن  تؤكد - ٣٢ 
 إنتاجيـة  بزيـادة  الكفيلـة  التـدابير  تحديد مواصلة على العام الأمين وتحث ،المالي وتنظيمها السلام
 ؛وكفاءته الدعم حساب

ــن     تطلــب - ٣٣  ــصلة م ــام للأحكــام ذات ال ــذ الت ــل التنفي ــام أن يكف   إلى الأمــين الع
ــة    ــة العام ــرارات الجمعي ــؤرخ ٥٩/٢٩٦ق ــران٢٢ الم ــه / حزي ــؤرخ ٦٠/٢٦٦ و ٢٠٠٥يوني  الم

 والقــــرارات ٢٠٠٧يونيــــه / حزيــــران٢٩ المــــؤرخ ٦١/٢٧٦ و ٢٠٠٦يونيــــه /حزيــــران ٣٠
 الأخرى ذات الصلة؛

 الاسـتنتاجات والتوصـيات الــواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لــشؤون      تقـر  - ٣٤ 
 رهنا بأحكام هذا القرار؛، )٥(الإدارة والميزانية

ــالفقرات تحــيط علمــا  - ٣٥  ــشؤون    ٨٧ إلى ٨١ ب ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن  مــن تقري
ــة ــشؤون     )٥(الإدارة والميزاني ــة في إطــار الهيكــل الحــالي لمكتــب ال ــشاء الوظــائف التالي ، وتقــرر إن

 :العسكرية
 وظــائف برتبــة ١٠، و ٥-، ووظيفتــان برتبــة ف١-وظيفــة واحــدة برتبــة مــد )أ( 

 ٤- في مكتـــب المستـــشار العـــسكري ووظيفـــة برتبـــة ف ٣- وظـــائف برتبـــة ف٤، و ٤-ف
 لموظف مدني؛

ــة ف ٣ )ب(  ــائف برتبـــ ــة ف ٤- وظـــ ــان برتبـــ ــة   في ٣- ووظيفتـــ ــدائرة المعنيـــ الـــ
 ؛القوات بتكوين

 دائرة التخطيط العسكري؛ في ٤- وظيفة برتبة ف١٢ )ج( 
 الية؛دائرة العمليات العسكرية الح في ٤- وظائف برتبة ف٤ )د( 
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شعبة الـدعم   ل ـ تخـصص    ٣- وظائف برتبـة ف    ٣ و   ٤-وظيفة واحدة برتبة ف    )هـ( 
  التابعة لإدارة الدعم الميداني؛اللوجستي
 تخصــصان لــشعبة ٣- ووظيفــة واحــدة برتبــة ف٤-وظيفــة واحــدة برتبــة ف )و( 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التابعة لإدارة الدعم الميداني؛
 العـام أن يقـدم إليهـا تقريـرا شـاملا عـن تنفيـذ عمليـة تعزيـز                إلى الأمين  تطلب - ٣٦ 

ــا          ــه في دورته ــه لتنظــر في ــب وقدرات ــى تنظــيم المكت ــك عل ــر ذل ــسكرية وأث ــشؤون الع مكتــب ال
 والستين؛ الرابعة

 أن تنظـر في التقريـر       اللجنة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ الـسلام           إلى   تطلب - ٣٧ 
 ؛٢٠١٠ دورتها الموضوعية لعام  أعلاه في٣٦المشار إليه في الفقرة 

 : الموافقة على الوظائف التاليةتقرر - ٣٨ 
 لمسؤول عن الاتصال الأمـني في مركـز العمليـات،           ٥-وظيفة واحدة برتبة ف    )أ( 

 إدارة عمليات حفظ السلام؛
ــة ف )ب(   لمستــــشار لــــشؤون الــــسياسات ولموظــــف لوضــــع  ٤-وظيفتــــان برتبــ

 ليات حفظ السلام؛السياسات في شعبة الشرطة، إدارة عم
 لموظــف بــرامج في وحــدة إدارة المخــاطر التابعــة  ٣-وظيفــة واحــدة برتبــة ف )ج( 

 لمكتب وكيل الأمين العام للدعم الميداني؛
 لموظـف شـؤون الماليـة والميزانيـة في دائـرة الميزانيـة       ٣-وظيفة واحـدة برتبـة ف      )د( 

 ات الميدانية، إدارة الدعم الميداني؛وتقارير الأداء التابعة لشعبة الميزانية والمالية للعملي
 لمـدير شـعبة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات،           ٢-وظيفة واحدة برتبة مـد     )هـ( 

 إدارة الدعم الميداني؛
لمــساعد للمــوارد ) الرتــب الأخــرى(وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة  )و( 
 في مكتب إدارة الموارد البشرية؛) وضع القوائم(البشرية 
 : عدم الموافقة على الوظائف التاليةتقرر - ٣٩ 
 لموظف رئيـسي ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة          ١-وظيفة واحدة برتبة مد    )أ( 

ــرى ( ــب الأخــ ــات     ) الرتــ ــط، إدارة عمليــ ــشرق الأوســ ــيا والــ ــعبة آســ ــساعد إداري في شــ لمــ
 السلام؛ حفظ
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جـستي،   في قـسم الهندسـة التـابع لـشعبة الـدعم اللو     ٣-وظيفة واحدة برتبة ف   )ب( 
 إدارة الدعم الميداني؛

ــة ف  )ج(  ــدعم   ٤-وظيفــة واحــدة برتب ــشعبة ال ــابع ل  في قــسم إدارة الممتلكــات الت
 اللوجستي، إدارة الدعم الميداني؛

 لموظــف دعـم لعمليــات المعلومــات التقنيــة، إدارة  ٤-وظيفـة واحــدة برتبــة ف  )د( 
 الدعم الميداني؛

 دائـــرة الـــدعم الإداري التابعـــة  لمحلـــل إداري في٤-وظيفـــة واحـــدة برتبـــة ف )هـ( 
 كتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية؛لم

قـسم التـأمين    (لمـساعد مـالي     ) الرتب الأخـرى  (وظيفة من فئة الخدمات العامة       )و( 
 في شعبة الحسابات، إدارة الشؤون الإدارية؛) الصحي والتأمين على الحياة

 لمـوظفي مـشتريات     ٣-ة ف  ووظيفـة واحـدة برتب ـ     ٤-وظيفة واحدة برتبـة ف     )ز( 
 إدارة الشؤون الإدارية؛ في شعبة المشتريات،

ــة ف  )ح(  ــانوني،    لموظــف٤-وظيفــة واحــدة برتب ــشار الق ــانوني في مكتــب المست  ق
 مكتب الشؤون القانونية؛

 ووظيفـة مـساعدة مؤقتـة عامـة مـن فئـة             ٥- تحويل وظيفـة مـن الرتبـة ف        تقرر - ٤٠ 
 السلوك والانضباط إلى وظيفتين مستمرتين؛الخدمات العامة في الوحدة المعنية ب

 : الموافقة على الوظائف التالية في إطار المساعدة المؤقتة العامةتقرر - ٤١ 
قـسم الاتـصال والتوظيـف      ( لموظف مـوارد بـشرية       ٤-وظيفة واحدة برتبة ف    )أ( 

 في مكتب إدارة الموارد البشرية، إدارة الشؤون الإدارية؛) الاستراتيجي
ــة ف وظيفــة )ب(  ــة، إدارة الــشؤون   ٣- واحــدة برتب  لموظــف مــالي في شــعبة الخزان
 الإدارية؛
اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة    مــن تقريــر  ١٣٠ بــالفقرة تحــيط علمــا  - ٤٢ 
شـعبة تمويـل عمليـات حفـظ      في ٣-مـن الرتبـة ف  استمرار الوظائف الأربـع    وتقرر   )٥(والميزانية
 ، إدارة الشؤون الإدارية؛السلام

 دولار مـن    ١ ٨٩٩ ١٠٠ تخفيض الموارد غير المتعلقة بالوظـائف بمقـدار          تقرر - ٤٣ 
دولارات الولايات المتحدة وتطلب إلى الأمين العام أن ينظر في إمكانية تحقيق هـذا التخفـيض،     

 مـن   ٣٥٤ و   ٢٩٧في مجالات منها الطلبات من الخدمات الاستشارية المشار إليها في الفقـرتين             
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/  تمــوز١شأن ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن  تقريــر الأمــين العــام بــ
 ؛)٦(٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه

ــ/تمــــوز ١ مــــن الفتــــرة في الإبقــــاء، تقــــرر - ٤٤   /حزيــــران ٣٠إلى  ٢٠٠٨ه يوليــ
 مــن الممتــدة الحاليــة الفتــرة في المــستخدمة الــدعم حــساب تمويــل آليــة لــى، ع٢٠٠٩ هيونيــ
 الفقـرة  في عليـه  وافقت الذي النحو على ،٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليه/تموز ١
 ؛١٩٩٦ يونيه/حزيران ٧ المؤرخ باء ٥٠/٢٢١ قرارها من ٣
 

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١لفترة من لتقريــر الأداء المالـي 

 حفـظ  عمليـات  دعـم  لحساب المالي الأداء عن العام الأمين بتقرير علما تحيـط - ٤٥ 
 ؛)٧(٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليه/تموز ١ من لفترةل السلام

 دولار الـــــذي يـــــشمله مبلـــــغ ٢ ٠١٤ ٠٠٠عـــــدم تحويـــــل مبلـــــغ  تقـــــرر - ٤٦ 
ــه ســابقا في قرارهــا   ٧ ٠٩٧ ٠٠٠ ، ويمثــل الفــائض عــن المــستوى   ٦١/٢٧٩ دولار المــأذون ب

المـستعمل لتمويـل احتياجـات حـساب        المأذون به للصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ الـسلام         
 ؛ ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١الدعم للفترة من 

 دولار، ويـشمل    ١٣ ٧٩٠ ٠٠٠أن تستعمل المبلغ الذي مجموعه       تقرر أيضا  - ٤٧ 
ــالغ   ــرادات الأخــرى البالغــة  ٥ ٤٩١ ٦٠٠الرصــيد الحــر الب  دولار ١ ٧٥٩ ٠٠٠ دولار والإي
ــة المنتهيــة في فيمــا يتعلــق بــالفترة   ــه / حزيــران٣٠المالي ، ورصــيد صــندوق حــساب  ٢٠٠٧يوني

ــة في     ــة المنتهي ــالفترات المالي ــق ب ــدعم المتعل ــران٣٠ال ــه / حزي ــران٣٠ و ١٩٩٧يوني ــه / حزي يوني
ــه / حزيـــــران٣٠ و ١٩٩٨ ــه / حزيـــــران٣٠ و ١٩٩٩يونيـــ ــه ٢٠٠٠يونيـــ ــالغ مجموعـــ ، البـــ
ن به للـصندوق الاحتيـاطي لعمليـات         دولار، والمبلغ الفائض عن المستوى المأذو      ٢ ١٣٨ ٠٠٠

 دولار ٤ ٤٠١ ٤٠٠ ومقـداره  ٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ٣٠حفظ السلام عن الفترة المنتهيـة في    
ــن    ــرة مـ ــدعم للفتـ ــساب الـ ــات حـ ــل احتياجـ ــوز١لتمويـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليـ /  حزيـ

 ؛٢٠٠٧ يونيه
ندوق  أن تـستعمل المبلـغ الفـائض عـن المـستوى المـأذون بـه للـص                 تقرر كذلك  - ٤٨ 

، البــالغ ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠الاحتيــاطي لعمليــات حفــظ الــسلام عــن الفتــرة المنتهيــة في  

__________ 
 )٦(  A/62/783 و Corr.1. 

)٧(  A/62/766و  Add.1. 
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 إلى  ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١ دولار، لتمويل احتياجات حساب الدعم للفترة مـن          ٢ ٠١٤ ٠٠٠
 ؛٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠

 ٢٠٠٩ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة المالية من 
 دولار للفتـرة    ٢٧٣ ٩٢٢ ٨٠٠ على احتياجات حساب الدعم البالغة       توافق - ٤٩ 

 وظيفـة مـستمرة     ١ ١٢٢، بما في ذلك     ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١من  
  وظيفة مؤقتة جديدة والاحتياجات ذات الصلة من الوظائف ومن غير الوظائف؛٩٨و 

 تمويل تقديرات الميزانية

ــررت - ٥٠  ــل ق ــات دعــم حــساب احتياجــات تموي ــسلام حفــظ عملي ــرةل ال ــن لفت  م
 :التالي النحو على ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١

 دولار، الـــذي يمثـــل الرصـــيد المتبقـــي مـــن المبلـــغ ٤٦٩ ٦٠٠مبلـــغ يـــستعمل  )أ( 
ترة المنتهيـة   الفائض عن المستوى المأذون به للصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ السلام عن الف           

، لتمويــــل احتياجــــات حــــساب الــــدعم للفتــــرة الماليــــة مــــن ٢٠٠٧يونيــــه / حزيــــران٣٠في 
 ؛٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١

 عمليـات  ميزانيات على دولار ٢٧٣ ٤٥٣ ٢٠٠غ  البال الرصيد تناسبيا يقسم )ب( 
 ؛٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ منالمالية  للفترة العاملة السلام حفظ

أعلاه الإيرادات المقـدرة    ) ب(تخصَم من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية          )ج( 
 دولار، والــتي ٢٦ ٢٧٤ ٦٠٠الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين البالغــة 

 إلى ٢٠٠٨يوليــــه / تمــــوز١ دولار للفتــــرة الماليــــة مــــن ٢٦ ٢٢١ ٢٠٠تتكــــون مــــن مبلــــغ 
 دولار فيمـا يتعلـق بـالفترة الماليـة المنتهيـة         ٥٣ ٤٠٠، والزيادة البالغة    ٢٠٠٩يونيه  /حزيران ٣٠
، ويقــسم المبلـغ المتبقــي تناسبـيـــا علـى ميزانيــات عمليــات حفــظ   ٢٠٠٧يونيــه / حزيـران ٣٠في 

 .السلام العاملة
 
 


