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 الدورة الثانية والستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٤٠و  ١٣٦  و١٢٨  و١٢٦البنود 
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 اتــل عمليـــة لتمويــــانيالجوانب الإدارية والمتعلقة بالميز
   المتحدة لحفظ السلام الأمم

 مشروع قرار مقدم من الرئيس عقب إجراء مشاورات غير رسمية  
 

 تعزيز التحقيقات  
  

 إن الجمعية العامة، 
 ٥٤/٢٤٤ ، و١٩٩٤يوليــه / تمــوز٢٩ بــاء المــؤرخ  ٤٨/٢١٨ إلى قراراتهــا إذ تــشير 
 كــانون ٢٠المــؤرخ ) الجــزء الرابــع (٥٧/٢٨٢  و،١٩٩٩ديــسمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ 
، ٢٠٠٤ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٣ المـــــــؤرخ ٥٩/٢٧٢ ، و٢٠٠٢ديـــــــسمبر /الأول

ــؤرخ ٥٩/٢٨٧ و ــسان١٣ المـ ــل / نيـ ــؤرخ ٦١/٢٤٥ ، و٢٠٠٥أبريـ ــانون الأول٢٢ المـ  / كـ
ــان ٦١/٢٧٩  و٦١/٢٧٥ ، و٢٠٠٦ديـــــــسمبر  ــران٢٩ المؤرخـــــ ــه / حزيـــــ ، ٢٠٠٧يونيـــــ

 / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٣٤ ، و٢٠٠٧يوليــه / تمــوز٢٤ بــاء المــؤرخ  ٦١/٢٦٧ و
 ،٢٠٠٧ديسمبر 

 ،٥٩/٢٨٧ من منطوق قرارها ١٠ إلى الفقرة  أيضاوإذ تشير 
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، وتقريـر مكتـب خـدمات       )١( في تقرير الأمين العام عن تعزيـز التحقيقـات         وقد نظرت  
انيـة عـشر شـهرا المنتهيـة في     بالمشتريات لفتـرة الثم فرقة العمل المعنية الرقابة الداخلية عن أنشطة    

 وتقريــر ،)٣(الــتي يحيــل بهــا تعليقاتــه عليــهمــذكرة الأمــين العــام و، )٢(٢٠٠٧ يونيــه/ حزيــران٣٠
 ،)٤(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

 ومـذكرة الأمـين العـام       )٢( بتقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة       تحيط علما  - ١ 
 ؛)٣(المتعلقة به
الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون             ؤيد  ت - ٢ 

 ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٤(الإدارة والميزانية
ــصورة خاصــة  تلاحــظ - ٣  ــا ورد  دواعــي ب ــشارية، كم ــة الاست ــق اللجن  في ت قل
 ؛ من تقريرها٥الفقرة 

ــد - ٤  ــد و   تؤكـ ــار إلى قواعـ ــى أن الافتقـ ــم علـ ــة نظـ ــرمكتوبـ ــة للإجـ اءات المتعلقـ
 ؤثر سلبا على الحقوق المتعلقة بالعدالة ومراعاة الأصول القانونية؛بالتحقيقات ي

دليل التحقيقات الحالي الصادر عن مكتـب خـدمات   من أن   قلقها تعرب عن  - ٥ 
مقارنـة بأمثالـه مـن      ،  محققـين لليبدو إلى المعلومات المفيدة والعمليـة       فيما  يفتقر  الرقابة الداخلية   

يبــدو، علــى  فيمــاأيــضا، ومنــه أنــه لا يحتــوي المــستخدمة في منظمــات دوليــة أخــرى، ل الــدلائ
 ؛افية لإجراء التحقيقاتملية كتعليمات ع

 مــا يبذلــه مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة مــن جهــود تلاحــظ مــع التقــدير - ٦ 
رام وكفالـة احت ـ الفـضلى  الدوليـة  للممارسـات  لتحسين طريقة إجراء تحقيقاته من خلال تطبيقه  

 ؛ في الإجراءات القانونية الواجبة الإتباعحقوق جميع موظفي الأمم المتحدة
 على أن استراتيجيات وإجراءات التحقيق العملية الـتي تتـسم بالـشفافية             تؤكد - ٧ 

 تسهم في الأداء الفعال لنظام إقامة العدل؛  والموضوعية،لمساءلةلوالخضوع وقابلية التنبؤ 
راعــاة الأصــول المتعلقــة بمالحقــوق شــواغل بــشأن  مــن مــا أثــير تلاحــظ بقلــق - ٨ 

القانونية أثناء التحقيقات، وتشدد على أن الحقوق المتعلقة بمراعاة الأصـول القانونيـة الـتي تمـنح                 

__________ 
 )١( A/62/582 و Corr.1. 
 )٢( A/62/272. 
 )٣( A/62/272/Add.1. 
 )٤( A/62/7/Add.35. 
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للموظفين خـلال التحقيقـات الـتي يجريهـا مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة لا بـد وأن تخـضع                       
لى الأمـين العـام بـأن يـضع نهجـا شـاملا تـضطلع               لاستعراض نظام إقامة العدل، وتكـرر طلبـها إ        

إزاء المنظمة في إطاره بكامل مسؤوليتها عن كفالـة الحقـوق المتعلقـة بمراعـاة الأصـول القانونيـة                    
 موظفيها الخاضعين للتحقيق؛

ــشدد مجــددا  - ٩  ــدأ   ت ــوخي مب ــى ت ــة مــن جانــب   الاســتقلالية  عل ــاد والعدال والحي
 المسؤولين عن مهام التحقيق؛

مــن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة هــو   المتــوخى علــى أن الغــرض  ؤكــدت - ١٠ 
   مساعدة الأمين العام على القيام بمسؤوليات الرقابة الداخلية الموكلة إليه؛

 علــى أن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة هــو الهيئــة الداخليــة  تؤكــد مجــددا - ١١ 
   بإجراء التحقيق في الأمم المتحدة؛المعهود إليها 

 على أن في وسع مـن تلقـوا التـدريب مـن رؤسـاء المكاتـب           أيضاتؤكد مجددا    - ١٢ 
ضــافة إلى إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن ومكتــب     بالإومــديري الــبرامج ومجــالس التحقيــق،    

الأخلاقيات، أن يقوموا بتحريات وتحقيقات إدارية، ويستثنى من ذلـك حـالات سـوء الـسلوك                 
 ؛٥٩/٢٨٧لقرارها ، وفقا الجنائيأو السلوك /الجسيم و
شـاملا   بأن مكتب خدمات الرقابة الداخلية وضـع برنامجـا تـدريبيا     تحيط علما  - ١٣ 

صُمم لبناء قدرة موظفي الأمم المتحدة علـى تقـديم الـدعم للتحريـات أو التحقيقـات الإداريـة،                   
 بالإضافة إلى برنامج تدريب خاص على التحقيق في ادعاءات التحرش الجنسي؛

 إلى الأمـين  وتطلـب ، ٥٩/٢٨٧ مـن قرارهـا   ١٠  و٨  و ٣ الفقرات    إلى تشير - ١٤ 
معالجــة التــدريب الأساســي علــى التحقيــق، حــسب الاقتــضاء، في أنــشطة العــام مواصــلة زيــادة 

  الطفيف؛سوء السلوكأشكال 
 قرارهــا بــأن يقــوم محققــون متخصــصون بــإجراءات التحقيــق في تؤكــد مجــددا - ١٥ 

 ؛الجنائيلوك حالات سوء السلوك الجسيم أو الس
علــى ضــرورة أن يقــوم الأمــين العــام بتقــديم أيــة تغــييرات  أيــضا تؤكــد مجــددا - ١٦ 

ــا          ــها، وفق ــة وموافقت ــة العام ــة، وأن تخــضع لاســتعراض الأمان ــة ومالي ــار إداري ــى آث تنطــوي عل
 للإجراءات المعمول بها؛

قابـة   إلى الأمين العام أن يعد، بالتعـاون الوثيـق مـع مكتـب خـدمات الر       تطلب - ١٧ 
معلومـات مفـصلة بـشأن جملـة     يقـدم  ، في دورتها الثانيـة والـستين،       كي تنظر فيه  الداخلية تقريرا   
 :أمور منها ما يلي
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 ؛٥٩/٢٨٧حالة تنفيذ قرارها  )أ( 
بيانات مستكملة ومفصلة عن جميع الكيانـات، عـدا مكتـب خـدمات الرقابـة                )ب( 
أســسها القانونيــة وأدوارهــا المحــددة، ، الــتي تقــوم بتحريــات وتحقيقــات إداريــة، وعــن  ةالداخليــ

وعــدد مــا تنظــر فيــه مــن حــالات وأنواعهــا، والمــوارد ذات الــصلة، وآليــات الإبــلاغ، والمعــايير  
 من تدريب؛هذه الكيانات والمبادئ التوجيهية المستخدمة، وما تقدمه 

أنــشطة المــساعدة المؤقتــة العامــة،  في نطــاق حالــة العمــل الــذي يــتم القيــام بــه   )ج( 
مــديري عادلــة لــست وظــائف، لإيجــاد قــدرات تدريبيــة لــشعبة التحقيقــات مــن أجــل تمكــين   الم

 وأي عمـل آخـر    ذلك العمـل ، وتقييم)٥(البرامج من معالجة قضايا سوء السلوك من الفئة الثانية  
 . العمل المستقبلية المتعلقة بذلكيتم القيام به لنفس الغرض، بالإضافة إلى خطةذي صلة 
 لنظرها وموافقتها، بالتعـاون الوثيـق مـع         ،إلى الأمين العام أن يعد     تطلب أيضا  - ١٨ 

معلومـات مفـصلة بـشأن الاختـصاصات المتعلقـة          تقدم  مكتب خدمات الرقابة الداخلية، تقريرا      
بالاستعراض الشامل للتحقيقات في الأمـم المتحـدة، قبـل أن تتخـذ الجمعيـة العامـة قـرارا بـشأن           

في الحـسبان دور مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة            خـذ   علـى أن يؤ    ،ضرورة هـذا الاسـتعراض    
 التحقيــق المعتمــد في وإطــار بــاء، ٤٨/٢١٨وولايتــه، علــى النحــو المنــصوص عليــه في قرارهــا   

مقـــررات ، وإصـــلاح نظـــام إقامـــة العـــدل، و٥٩/٢٨٧، و الفـــرع رابعـــا، ٥٧/٢٨٢قراريهـــا 
بـشأن  مقرراتهـا   الداخليـة، و  بشأن تعزيز مهـام التحقيـق لمكتـب خـدمات الرقابـة             الجمعية العامة   

ــساءلة  ــار المــ ــائج،   ،إطــ ــى النتــ ــة علــ ــاطر و والإدارة القائمــ ــسةفي إدارة المخــ ــار ،المؤســ  وإطــ
 .الداخلية الرقابة

ــشأن    كــذلك تطلــب - ١٩  ــة العامــة ب ــرا إلى الجمعي  إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقري
ــاذ ال      ــين المنظمــة وســلطات إنف ــات ب ــادل المعلوم ــة بتب ــدول   الممارســات المتعلق ــة لل ــانون التابع ق

ــة     ــة أي ــة إحال ــضاء، بالإضــافة إلى إمكاني ــاوىالأع ــق  دع ــة تتعل ــم المتحــدة،    جنائي ــوظفي الأم بم
الاعتبـار قرارهـا    علـى أن يؤخـذ في       إلى هـذه الـسلطات،      القـائمين بمهمـة     ومسؤوليها وخبرائهـا    

 .ةوالصكوك القانونية الأخرى ذات الصل، ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٦المؤرخ  ٦٢/٦٣
 

__________ 
 .٢٧، الفقرة A/58/708انظر  )٥( 


