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第六十二届会议 

第五委员会 

议程项目 128 

2008-2009 两年期拟议方案预算 
 
 
 

  主席在非正式协商后提出的决议草案 
 
 

  与联合国合办工作人员养恤基金有关的问题 
 
 
 

 大会， 

 回顾其 1986 年 12 月 11 日第 41/208 号、和 1993 年 12 月 23 日第 48/225 号

决议以及 2006 年 12 月 22 日第 61/240 号决议第二和第四节， 

 审议了联合国工作人员养恤金联合委员会关于联合国合办工作人员养恤基

金行政费用的报告、
1
 秘书长关于该委员会报告所导致的行政和经费问题的报

告
2
 以及行政和预算问题咨询委员会的有关报告，

3
 
4
 

 1. 同意行政和预算问题咨询委员会关于联合国合办工作人员养恤基金行

政费用的报告和关于联合国工作人员养恤金联合委员会报告所导致的行政和经

费问题的报告,
3 4

 但以符合本决议规定为前提； 

 2. 请秘书长全面审查联合国合办工作人员养恤基金用方案预算第 1 款（通

盘决策、指导和协调）下的经费提供的服务，并在 2010-2011 年方案预算中就此

提出报告； 

__________________ 
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 3. 鼓励该基金在提交执行情况报告时，考虑是否可能延长实际支出的报告

期和相应缩短预计估计数的报告期； 

 4. 注意到联合国工作人员养恤金联合委员会报告，
1 
附件五列出资料，说

明需要对基金所需的人力资源采取更战略性的做法； 

 5. 同意该委员会的要求，即请该基金的首席执行官和秘书长关于投资问题

的代表全面审查其各自领域的工作人员编制和组织结构问题，包括审查借助有关

行业基准和最佳做法的情况，并向委员会第五十五届会议报告审查结果；
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 6. 注意到委员会已决定将该基金提出的设立新信息技术员额的要求的审

议工作推迟到其第五十五届会议，到时委员会将已收到和审议了完整的企业资源

规划项目战略，包括预算和项目计划； 

 7. 敦促该基金管理层尽一切努力尽早填补工作人员员额表中的现有空缺； 

 8. 授权联合国工作人员养恤金联合委员会提供至多 200 000 美元，作为

2008-2009 两年期应急基金自愿捐款的一项补充； 

 9. 强调必须坚持该基金条例所体现的、国际公务员制度委员会决定和大会

决议所确认的收入折合养恤金原则； 

 10. 核准养恤金委员会建议的临时措施，为应对厄瓜多尔货币美元化所带来

的前所未有的不利后果，在临时、一次性和例外的基础上支付惠给金； 

 11. 强调这项安排不得作为联合国工作人员养恤金联合委员会今后行动的

先例。 

 

 

 

__________________ 
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