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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٢٨البند 

الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة      
   ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 مشروع قرار مقدم من الرئيس عقب مشاورات غير رسمية  

ــة لفتـــــرة الـــــسنتين       المواضـــــيع الخاصـــــة المتـــــصلة بالميزانيـــــة البرنامجيـــــة المقترحـــ
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

  
 مةإن الجمعية العا 

 أولا  
  مركز التجارة الدولية المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية  

ــد نظــرت  و  ــين      في ق ــشترك ب ــة الم ــة لمركــز التجــارة الدولي ــة البرنامجي مقترحــات الميزاني
ــسنتين    ــرة الـ ــة لفتـ ــارة العالميـ ــة التجـ ــاد ومنظمـ ــة )١(٢٠٠٩-٢٠٠٨الأونكتـ ــر اللجنـ  وفي تقريـ

 ،)٢(رة والميزانية ذي الصلةالاستشارية لشؤون الإدا
 والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون             تالاستنتاجا تؤيد - ١ 

 ؛)٢(الإدارة والميزانية
ــرر  - ٢  ــة   تقـ ــوارد البالغـ ــى المـ ــة علـ ــن دولارات ٢٨ ٠٩٩ ٨٠٠الموافقـ  دولار مـ

ــات المتحــدة   ــه   (الولاي ــسعر صــرف قيمت ــدولار  ١,٢٠ب ــسري لل ــرة المقترحــ)  فرنــك سوي ة لفت

__________ 
 )١( A/62/6 (Sect.13) و Add.1. 
 )٢( A/62/7/Add.10. 
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، مركـز التجـارة الدوليـة المـشترك بـين الأونكتـاد             ١٣ في إطـار البـاب       ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ومنظمة التجارة العالمية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 
 ثانيا  
 المصروفات الإدارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

في تقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم                 وقد نظرت    
، وتقرير الأمين العـام عـن الآثـار الإداريـة والماليـة             )٣(المتحدة عن المصروفات الإدارية للصندوق    

 تقريــري اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة )٤(المترتبــة علــى تقريــر مجلــس الــصندوق
 ،)٦( )٥(ذوي الصلة

ــق  - ١  ــىتوافـ ــافي       علـ ــغ صـ ــصندوق، يبلـ ــى الـ ــرة علـ ــل مباشـ ــصروفات، تحمـ مـ
، وعلى مبلغ تقـديري مـنقح       ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار لفترة السنتين     ١٣١ ٩٩٦ ٥٠٠ مجموعها
  لإدارة الصندوق؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار لفترة السنتين ١٠٤ ٤٦١ ١٠٠صافيه 

ر زيــادة علــى  دولا٧٤٨ ٢٠٠علــى رصــد مبلــغ إضــافي قــدره  توافــق أيــضا  - ٢ 
، تقرير السياسات والتوجيه والتنـسيق عمومـا، مـن          ١مستوى الموارد المخصصة في إطار الباب       

لأمـــم المتحـــدة في  كنـــصيب ل)٧(٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين  
 تكاليف المصروفات الإدارية للأمانة المركزية للصندوق؛

 
 ثالثا  
 مم المتحدة لبحوث نزع السلاحطلب إعانة لمعهد الأ  

ــشير  ــا    إذ تــــ ــن قرارهــــ ــع مــــ ــزء الرابــــ ــؤرخ ٦٠/٢٤٨ إلى الجــــ ــانون ٢٣ المــــ  كــــ
 ،٢٠٠٥ ديسمبر/الأول

__________ 
 )٣( A/62/175. 
 )٤( A/C.5/62/2. 
 )٥( A/62/7/Add.3. 
 )٦( A/62/7/Add.13. 
 )٧( A/62/6 (Sect.1). 
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في مذكرة الأمين العـام بـشأن طلـب إعانـة لمعهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث          وقد نظرت    
ــرة            ــد للفت ــل المعه ــامج عم ــشأن برن ــد ب ــاء المعه ــس أمن ــى توصــيات مجل ــاء عل ــسلاح بن ــزع ال  ن

 ؛)٩( وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة)٨(٢٠٠٩-٢٠٠٨
 ؛)٨( بمذكرة الأمين العامتحيط علما - ١ 
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد - ٢ 

 ؛)٩(الإدارة والميزانية
 دولار لفتــرة ٤٨٥ ٥٠٠قــدرها علــى طلــب تقــديم إعانــة إلى المعهــد   توافــق  - ٣ 
 من الميزانية العادية للأمم المتحدة، على أساس أنه لـن يلـزم رصـد أي                ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

، نـــزع الـــسلاح، مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة   ٤اعتمـــاد إضـــافي في إطـــار البـــاب  
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين

 
 رابعا  
 والمقــررات الــتي اتخــذها المجلــس الاقتــصادي  التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات   

 ٢٠٠٧والاجتماعي في دورتيه الموضوعية والموضوعية المستأنفة لعام 
ــروقــد نظــرت    ــرارات     في تقري ــام عــن التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن الق  الأمــين الع

ــه الموضــوعية والموضــوعية       ــصادي والاجتمــاعي في دورتي ــتي اتخــذها المجلــس الاقت والمقــررات ال
ــام  ــة الاستـــــشارية لـــــشؤون  )١٠(٢٠٠٧المـــــستأنفة لعـــ ــة  وفي تقريـــــر اللجنـــ الإدارة والميزانيـــ

 ؛)١١(الصلة ذي
 ؛)١٠( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد - ٢ 

 ؛)١١(الإدارة والميزانية
 بالاحتياجـات مـن المـوارد للجنـة المعنيـة بالقـضاء              أن الاعتمـاد المتعلـق     تلاحظ - ٣ 

على جميع أشكال التمييز ضد المرأة تناولته اللجنة الخامسة في تقريرهـا إلى الجمعيـة العامـة عـن                    
A/C.3/62/L.20/Rev.1الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 

 ؛)١٢(
__________ 

 )٨( A/C.5/62/3. 
 )٩( A/62/7/Add.5. 
 )١٠( A/62/515. 
 )١١( A/62/7/Add.16. 
 )١٢( A/62/616. 
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 خامسا  
سياسية الخاصة والمـساعي الحميـدة وغيرهـا مـن المبـادرات        التقديرات المتعلقة بالبعثات ال     

 أو مجلس الأمن/السياسية التي أذنت بها الجمعية العامة و
في تقرير الأمين العام عـن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة                وقد نظرت    

أو مجلـس  /مـة و والمساعي الحميدة وغيرهـا مـن المبـادرات الـسياسية الـتي أذنـت بهـا الجمعيـة العا             
 ،)١٤( وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة)١٣(الأمن

 ؛)١٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
لتكرار تأخر تقديم التقـارير الـتي ينظـر فيهـا، ممـا يعيـق دراسـة الجمعيـة                تأسف   - ٢ 

أن يعـرض، في المـستقبل، مقترحـات    العامة للأمر بالـشكل المناسـب، وتطلـب إلى الأمـين العـام       
الميزانيــة المتعلقــة بالبعثـــات الــسياسية الخاصـــة في موعــد أقــصاه الأســـبوع الأول مــن تـــشرين       

 نوفمبر؛/الثاني
، )١٤( استنتاجات وتوصيات اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         تؤيد - ٣ 

 رهنا بأحكام هذا القرار؛
غير الكـافي بـين إدارة الـشؤون الـسياسية، وإدارة            بمستوى التعاون    تحيط علما  - ٤ 

 وتطلـب عمليات حفظ السلام، وإدارة الدعم الميداني فيما يتصل بالبعثـات الـسياسية الخاصـة،               
 إلى الأمين العام كفالة التعاون المنتظم منعا للازدواجية بين الإدارات الثلاث؛

بـــين البعثـــات أهميـــة وضـــوح خطـــوط التسلـــسل الإداري والمـــساءلة  تؤكـــد  - ٥ 
 السياسية الخاصة والمقر؛

 إلى الأمـين    وتطلـب ،  ١٩٩٤يوليه  / تموز ١٤ المؤرخ   ٤٨/٢٥٩بقرارها  ر  تذكّ - ٦ 
العــام أن يكفــل تحديــد مهــام ومــسؤوليات المبعــوثين الخاصــين والممــثلين الخاصــين والوظــائف     

ازدواجيــة الخاصــة الرفيعــة المــستوى الأخــرى بقــدر أكــبر مــن الوضــوح وتبــسيطها تفاديــا لأي  
 ممكنة، والالتزام التام بالأنظمة المالية وإجراءات الميزانية الحالية؛

يمة لجميــع البعثــات الــسياسية   الــسل الأمــين العــام كفالــة الإدارة   إلىتطلــب  - ٧ 
 الخاصة وتبرير كافة الموارد المتصلة وغير المتصلة بالوظائف تبريرا تاما وشاملا؛

__________ 
 )١٣( A/62/512 و Add.1-3 و Add.4 و Corr.1 و Add.5. 
 )١٤( A/62/7/Add.29. 
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ــرر - ٨  ــر في تق ــة عــن       أن تعــود إلى النظ ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت  تقري
 )١٥(مراجعة الطريقة الـتي تنتـهجها إدارة الـشؤون الـسياسية في إدارة البعثـات الـسياسية الخاصـة               

أثنــاء نظرهــا في تقريــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة المتــصلة بتعزيــز إدارة الــشؤون          
 ؛)١٦(السياسية
، ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٢٩ المـؤرخ    ٦١/٢٧٦ مـن قرارهـا      ٨ بـالفقرة    رتذكّ - ٩ 
إلى الأمين العـام أن يواصـل تطبيـق تنفيـذ الأحكـام ذات الـصلة مـن ذلـك القـرار علـى                    وتطلب

 البعثات السياسية الخاصة، عند الاقتضاء؛
رفع رتبة وظيفة المستشار الخـاص للأمـين العـام المعـني بالإبـادة الجماعيـة                تقرر   - ١٠ 

ــام، وإ   ــل أمــين ع ــة وكي ــة ف  إلى رتب ــة إضــافية برتب ــشاء وظيف ــة   ٣-ن ــة إضــافية مــن فئ ، ووظيف
 في مكتبه؛) الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

ــا - ١١  ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٢٥ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
لـشؤون الـسياسية    ل لموظف   ٣-الموافقة على إنشاء وظيفة جديدة برتبة ف       وتقرر،  )١٤(والميزانية

 الأمم المتحدة الخاصة لشؤون لبنان؛في مكتب منسق 
 بتوصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة          تحيط علما أيضا   - ١٢ 

 من تقريرهـا، وتقـر اقتـراح الأمـين العـام بتمويـل مركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي              ١٦في الفقرة   
ــن       ــداء م ــيا الوســطى ابت ــة آس ــة لمنطق ــاني كــانون ١للدبلوماســية الوقائي ــاير /الث  دون ٢٠٠٨ين

الإخــلال بــالنظر في تقريــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة المتــصلة بتعزيــز إدارة الــشؤون  
 ؛)١٦(السياسية
أهمية العمل الذي تقوم به الأمم المتحدة فيما يتعلق بالبعثـات الـسياسية             تؤكد   - ١٣ 
 الخاصة؛
 مـن الـسلامة والأمـن لمـوظفي         الحاجة إلى كفالة مـستويات كافيـة      تعيد تأكيد    - ١٤ 

 الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية؛
إلى الأمــين العــام تقــديم مقتــرح جديــد كامــل ومفــصل لإنــشاء مجمّــع  تطلــب  - ١٥ 

ــاب      ــداد، بموجــب الب ــم المتحــدة في بغ ــل للأم ــديلات والتحــسينات   ٣٢متكام ــشييد والتع ، الت
ال الصيانة الرئيسية، من الميزانية البرنامجية لكي تنظـر فيـه خـلال الجـزء الأول مـن دورتهـا                    وأعم

 الثانية والستين المستأنفة؛

__________ 
 )١٥( A/61/357. 
 )١٦( A/62/521. 
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ــرر  - ١٦  ــرة      تقــ ــة للفتــ ــسياسية الخاصــ ــات الــ ــالي للبعثــ ــاد الإجمــ ــض الاعتمــ  خفــ
  دولار؛٢٠٠ ١٥٠ ٠٠٠ بمبلغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨

ــالغ مجموعهــا   علــىتوافــق  - ١٧   دولار المخصــصة ٣٨٦ ٥٨٧ ٣٠٠الميزانيــات الب
 ١أو مجلـس الأمـن والـواردة في الجـدول           / بعثة سياسية خاصة أذنت بها الجمعية العامـة و         ٢٦ لـ

 ؛)١٧(من تقرير الأمين العام
 دولار مـن الاعتمـاد      ٣٨٦ ٥٨٧ ٣٠٠ على خـصم مبلـغ صـافيه         توافق أيضا  - ١٨ 

ن الــسياسية، مــن الميزانيــة ، الــشؤو٣المخــصص للبعثــات الــسياسية الخاصــة المطلــوب في البــاب 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 سادسا  
 الإنسانوالمقررات التي اتخذها مجلس حقوق التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات   

ـــة     نظــرت وقــد  ـــة بالميزانيـ ـــرات المـنقحـــة المتعلقـ ــام عــن التقديـ ــر الأمــين الع  في تقري
ــرة  ــة لفتـ ــرة الـــسنتين   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الـــسنتين البرنامجيـ ـــة لفتـ ـــة المقترحــ ــة البرنامجيــ  والميزانيـ

ــواب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــرادات  ٣٥ هــاء و ٢٨ و ٢٧ و ٢٣ و ٢ في إطــار الأب ــاب الإي  ١ وب
والمقتــرح المتعلــق بالنفقــات غــير المنظــورة والنفقــات الاســتثنائية الناجمــة عــن تنفيــذ مقــررات   

 ،)١٩(ة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية اللجنرتقري  وفي)١٨(مجلس حقوق الإنسان
ــة،   تؤيــد - ١  ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني  اســتنتاجات وتوصــيات اللجن

 رهنا بأحكام هذا القرار؛
ــائف برتبــة ف   تقــرر - ٢  ــشاء خمــس وظ ــدم لإدارة المــؤتمرات     ٥- إن ــراجعين أق لم
 بجنيف؛

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨وارد لفتـرة الـسنتين       على احتياجات إضافية صافية من الم ـ      توافق - ٣ 
 : دولار، وتمثل٧٦٥ ١٠٠قدرها 

، شــؤون الجمعيــة العامــة  ٢ دولار في إطــار البــاب ٣٠٧ ٤٠٠نقــصانا قــدره  )أ( 
 ؛والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

 ، حقوق الإنسان؛٢٣ في إطار الباب  دولار١ ٠٧٢ ٥٠٠زيادة قدرها  )ب( 
__________ 

 )١٧( A/62/512. 
 )١٨( A/62/125. 
 )١٩( A/62/7/Add.25. 
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، ٣٥ اب دولار في إطـار الب ـ     ٣٢٤ ٧٠٠ة من الموارد قدرها     احتياجات إضافي  )ج( 
، ١ يقابلـها مبلـغ مماثـل في إطـار بـاب الإيـرادات               ،الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين        

 .ات الإلزامية من مرتبات الموظفينالإيرادات الآتية من الاقتطاع
 

 سابعا  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ المقترحـة لفتـرة الـسنتين        التقديرات المنقحة المتعلقة بالميزانية البرنامجيـة       

 ٢٨  هــاء و٢٨ دال و ٢٨و  جــيم ٢٨ و ٢٧ و ٢١ و ٢٠ و ١٧في إطــار الأبــواب 
 زاي لكفالة التأهب للعمليات واستمرار العمـل في أزمـة طويلـة الأمـد لوبـاء        ٢٨ واو و 

 الأنفلونزا البشرية
ة بالميزانيـة البرنامجيـة      في تقرير الأمـين العـام عـن التقـديرات المنقحـة المتعلق ـ             وقد نظرت  

 ٢٨ و ٢٧ و ٢١ و ٢٠ و ١٧ في إطـــار الأبـــواب ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين 
 زاي لكفالة التأهب للعمليـات واسـتمرار العمـل    ٢٨ واو و ٢٨ هاء و  ٢٨ دال و    ٢٨جيم و   

الإدارة تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون        في  و )٢٠(في أزمة طويلة الأمد لوباء الأنفلونزا البشرية      
 ،)٢١(والميزانية ذي الصلة

 ؛)٢٠( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
بمـا في  لكافة تدابير اسـتمرار العمـل،        الحاجة إلى إجراء استعراض شامل       تؤكد - ٢ 

 من حالات الطـوارئ، وتطلـب إلى الأمـين العـام            هذلك التخطيط لوباء الأنفلونزا البشرية وغير     
عن استمرار العمل، بما في ذلـك اسـتمرار العمـل في حـال حـدوث                شاملاأن يقدم إليها تقريرا     

  وتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات   وباء، يكمل الإصلاح الأوسع لتخطـيط مـوارد المؤسـسة       
، وأن يضمنه معلومـات عـن حالـة تنفيـذ التـدابير المتخـذة في هـذا الـصدد خـلال                      ويتماشى معه 

 .دورتها الثالثة والستين
 

 ثامنا  
 لتنميةاحساب   

، ١٩٩٧ديــــسمبر / كــــانون الأول١٩خ  بــــاء المــــؤر٥٢/١٢ إلى قراراتهــــا إذ تــــشير 
 ٥٢/٢٣٥، و ١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٢ ألـــف المـــؤرخين ٥٢/٢٢١ و٥٢/٢٢٠ و

ــران٢٦المـــؤرخ  ــه / حزيـ ، ١٩٩٩أبريـــل / نيـــسان٧لـــف المـــؤرخ  أ٥٣/٢٢٠، و ١٩٩٨يونيـ
__________ 

 )٢٠( A/62/328. 
 )٢١( A/62/7/Add.2 و Corr.1. 
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ــؤرخ ٥٣/٢٢٠ و ــاء المـــ ــران٨ بـــ ــه / حزيـــ ــؤرخ ٥٤/١٥، و ١٩٩٩يونيـــ ــشرين ٢٩ المـــ  تـــ
 ٦٠/٢٤٦، و   ٢٠٠١ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٤ المؤرخ   ٥٦/٢٣٧، و   ١٩٩٩أكتوبر  /الأول

 المـــؤرخ ٦١/٢٥٢رابـــع مـــن قرارهـــا ، والجـــزء ال٢٠٠٥ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣المـــؤرخ 
 ،٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ٢٢

ا مـن النـهوض      لعدم تخصيص ما يكفي من الموارد للبلـدان الناميـة لتمكينـه            وإذ تأسف  
علـى نحــو أفــضل بالأولويــات الإنمائيــة، وبخاصـة الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة والأهــداف الإنمائيــة   

 المتفق عليها دوليا؛
 بأهمية بناء قدرات فكريـة مناسـبة في البلـدان الناميـة لمـساعدتها علـى تحقيـق                   وإذ تسلم  

 دوليــا بــصورة أعــم، الــتي تــشكل  الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة والأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا 
 التزامات مالية وتقنية إضافية،

 مويل حساب التنمية،فشل الطرائق المقررة لتحديد الموارد اللازمة لتوإذ تؤكد  
، والتقريـر المرحلـي الـسنوي       )٢٢(في تقرير الأمين العام عن حساب التنميـة       وقد نظرت    

تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون       ، و )٢٣(المشاريع الممولة من حساب التنمية    الخامس عن تنفيذ    
 ،)٢٤(الإدارة والميزانية ذي الصلة

التقرير المرحلــي بــ و)٢٢( بتقريــر الأمــين العــام عــن حــساب التنميــةتحــيط علمــا - ١ 
وتـشجعه علـى مواصـلة       ؛)٢٣(المـشاريع الممولـة مـن حـساب التنميـة         تنفيـذ   السنوي الخامس عن    

ا يمكن تحديده من تخفيـضات محتملـة في تكـاليف الإدارة            انطلاقا مم العمل من أجل إيجاد الموارد      
 والتكاليف العامة الأخرى لتحويلها إلى حساب التنمية؛

 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد - ٢ 
 ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢٤(الإدارة والميزانية

اء وامتيازاتهــا في مجــال تحديــد أولويــات  دور الــدول الأعــضتؤكــد مــن جديــد - ٣ 
 المنظمة، كما تتجلى في القرارات التشريعية؛

 أن حــــساب التنميــــة هــــو أحــــد الأدوات المناســــبة لمواجهــــة تطــــور تؤكــــد - ٤ 
 الاحتياجات في برنامج التنمية العالمي؛

__________ 
 )٢٢( A/62/466. 
 )٢٣( A/62/123. 
 )٢٤( A/62/7/Add.6. 
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 أن الأمــين العــام لم يــف بالولايــات الــواردة في القــرار      مــع القلــق  تلاحــظ - ٥ 
 باء والقرارات اللاحقة بشأن حساب التنمية؛ ٥٢/١٢

بأن الطرائق الحالية لتمويل حـساب التنميـة، الـذي مـن المقـرر تمويلـه مـن                  تقر   - ٦ 
 سـياق تقـارير أداء الميزانيـة        الوفورات المتحققة كنتيجـة لتـدابير الكفـاءة الـتي يمكـن تحديـدها في              

 ثبت نجاحها؛ي لم
 ؛٦١/٢٥٢ابع من قرارها  من الجزء الر٤ إلى الفقرة تشير - ٧ 
، ٣٤ مليــون دولار في إطــار البــاب ٢,٥اعتمــاد مبلــغ قــدره إلى أيــضا تــشير  - ٨ 

 كتـدبير اسـتثنائي فـوري       ٢٠٠٧-٢٠٠٦حساب التنمية، من الميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين           
 ساب منذ إنشائه؛الحلمعالجة النقص في تحويل الموارد إلى 

مين العام لم يتمكن من بلورة إجراء لتعقـب وتحديـد            أن الأ  تلاحظ بقلق بالغ   - ٩ 
مكاســب الكفــاءة في ســياق تقــارير أداء الميزانيــة ولم يــتمكن مــن تقــديم توصــيات إلى الجمعيــة  

  مليون دولار لحساب التنمية؛٢,٥العامة بشأن كيفية إضافة الموارد الإضافية التي تقدر بمبلغ 
 بخصوص التمويـل  )٢٢(ير الأمين العام عدم ورود خيارات في تقر  تلاحظ بقلق  - ١٠ 

 الملموس والمستدام والقابل للتنبؤ لحساب التنمية؛
  مليون دولار لحساب التنمية؛٢,٥ اعتماد مبلغ إضافي قدره تقرر - ١١ 
هــو تــدبير اســتثنائي أعــلاه  ١١ أن اعتمــاد المبلــغ المــشار إليــه في الفقــرة تؤكــد - ١٢ 

 لمعالجة النقص في تحويل الموارد إلى حساب التنمية منذ إنشائه؛
 ؛٥٢/٢٣٥ من قرارها ٥ إلى الفقرة تشير - ١٣ 
 بـاء وقراراتهـا   ٥٢/١٢ يمتثـل امتثـالا تامـا لقرارهـا     ن إلى الأمـين العـام أ  تطلـب  - ١٤ 

 اللاحقة بشأن حساب التنمية؛
م أن يقـدم إليهـا في دورتهـا الثالثـة والـستين تقريـرا           إلى الأمين العا   أيضا تطلب - ١٥ 

 .عن تنفيذ هذا القرار
 

 تاسعا  
 تشييد مرافـق إضافية لمكاتب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديس أبابا  

ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦١/٢٥٢ إلى الجــزء الثــاني مــن قرارهــا  إذ تــشير 
٢٠٠٦، 
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 وفي تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة           )٢٥(ام في تقريـر الأمـين الع ـ      وقد نظرت  
 ،)٢٦(والميزانية ذي الصلة

 بـالجهود الــتي تبـذلها حكومـة إثيوبيــا، بـصفتها البلــد     تحـيط علمـا مــع التقـدير    - ١ 
المضيف، لتيسير تشييد مرافـق إضـافية للمكاتـب في مقـر اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في أديـس                  

 أبابا؛
ــر الأمــين العــام  بتقتحــيط علمــا  - ٢  ــد الملاحظــات والتوصــيات ذات  )٢٥(ري ، وتؤي

 ؛)٢٦( في تقريرها الإدارة والميزانية الصلة التي قدمتها اللجنة الاستشارية لشؤون 
 

 عاشرا  
 تشييد مرافق إضافية للاجتماعات في مركز فيينا الدولي  

ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦١/٢٥٢ إلى الجــزء الأول مــن قرارهــا  إذ تــشير 
٢٠٠٦، 

 وفي تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة           )٢٧( في تقريـر الأمـين العـام       وقد نظرت  
 ،)٢٨(والميزانية ذي الصلة

 بـالجهود الـتي تبـذلها حكومـة النمـسا، بـصفتها البلـد               مـع التقـدير    تحيط علما  - ١ 
 المضيف، لتشييد مرافق للاجتماعات في مركز فيينا الدولي؛

ــر الأمــين العــام تحــيط علمــا  - ٢  ــد الملاحظــات والتوصــيات ذات  )٢٧( بتقري ، وتؤي
 ؛)٢٨( في تقريرها الإدارة والميزانية الصلة التي قدمتها اللجنة الاستشارية لشؤون 

 
  حادي عشر  
 اتفاق تكميلي بين الأمم المتحدة ومؤسسة كارنيغي بشأن استخدام قصر السلام في لاهاي  

ديــسمبر / كـانون الأول ٢٢ المـؤرخ  ٥٢/٢٢٢قرارهـا  ن مــ إلى الجـزء الـسابع   إذ تـشير  
١٩٩٧، 

__________ 
 )٢٥( A/62/487. 
 )٢٦( A/62/7/Add.11. 
 )٢٧( A/62/358. 
 )٢٨( A/62/7/Add.9. 
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اتفـاق تكميلـي بـين الأمـم المتحـدة ومؤسـسة        في تقريـر الأمـين العـام عـن     وقد نظـرت   
 وفي تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون )٢٩(كــارنيغي بــشأن اســتخدام قــصر الــسلام في لاهــاي

 ،)٣٠(الإدارة والميزانية ذي الصلة
 ؛)٢٩(الأمين العام بتقرير تحيط علما - ١ 
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد - ٢ 

 ؛)٣٠( الإدارة والميزانية 
 على التعديلات على الاتفاق التكميلي الـواردة في مرفـق تقريـر الأمـين               توافق - ٣ 
 العام؛

 
  ثاني عشر  
 ب من أجل النهوض بالمرأةالحالة المالية للمعهد الدولي للبحث والتدري  

 ،٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩ المؤرخ ٦١/٢٧٣ إلى الجزء الثاني من قرارها إذ تشير 
 في تقرير الأمين العام عن الحالة المالية للمعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب                وقد نظرت  

 وفي تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة ذي     )٣١(مــن أجــل النــهوض بــالمرأة   
 ،)٣٢(الصلة

 ؛)٣١( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد - ٢ 

 ؛)٣٢( الإدارة والميزانية 
 الدول الأعضاء تقديم التبرعات، بصورة عاجلة، لدعم المعهـد        تكرر مناشدتها  - ٣ 

 ت المناسب؛والوفاء بالتعهدات القائمة في الوق
ــديرها  - ٤  ــن تقـ ــرب عـ ــة،    تعـ ــة الدوليـ ــات الحكوميـ ــضاء، والمنظمـ ــدول الأعـ  للـ

 والمنظمات غير الحكومية، التي تواصل تقديم تبرعاتها ودعمها لأنشطة المعهد؛

__________ 
 )٢٩( A/62/496. 
 )٣٠( A/62/7/Add.8. 
 )٣١( A/62/509. 
 )٣٢( A/62/7/Add.12. 



A/C.5/62/L.20
 

12 07-65835 
 

لجهودهمـا الـتي     لـلإدارة والمجلـس التنفيـذي للمعهـد          تعرب عـن بـالغ تقـديرها       - ٥ 
 ساعدت المعهد على تأمين تمويل مستدام؛

 ثالث عشر  
الآثار الإدارية والمالية المترتبة على المقررات والتوصيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة                  

 ٢٠٠٧المدنية الدولية لعام 
 في تقرير الأمـين العـام عـن الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى المقـررات                     وقد نظرت  

للجنـة  ارير ا وفي تق ـ)٣٣(٢٠٠٧دوليـة لعـام    والتوصيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة ال            
 ،)٣٤( الصلةاتذ الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 ؛ )٣٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            تؤيــد - ٢ 

 ؛)٣٤(الإدارة والميزانية
 

 رابع عشر  
 م المتحدةإدارة بريد الأم  

 ٢٠٠٢ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٠ المـــــؤرخ ٥٧/٢٩٢هـــــا ي إلى قرارإذ تـــــشير 
الجــزء الثالــث مــن قرارهــا إلى  و٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ ألــف المــؤرخ ٦١/٢٣٣ و

 ،٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦١/٢٥٢
ة لإدارة بريـد   في تقرير الأمين العام عن احتياطي تغطية الالتزامـات المحتمل ـ         وقد نظرت  

 ،)٣٦(ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةا وفي تقرير )٣٥(الأمم المتحدة
 ؛)٣٥( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
 بالاسـتنتاجات والتوصـيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية              تحيط علمـا   - ٢ 

 ؛ )٣٦(لشؤون الإدارة والميزانية

__________ 
 )٣٣( A/62/336. 
 )٣٤( A/62/353 و A/62/7/Add.1 و Add.1/Corr.1. 
 )٣٥( A/61/900. 
 )٣٦( A/62/350. 
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 مــن تقريــر الأمــين العــام، وتطلــب إلى  ١١ إلى ٩بــالفقرات مــن  تحــيط علمــا - ٣ 
،  المحتملـة  الأمين العام أن يواصل اتخاذ تدابير، تكون بديلة لإنـشاء احتيـاطي لتغطيـة الالتزامـات               

بغية إزالة الأخطـار الـتي يطرحهـا إرسـال البريـد بالجملـة علـى إدارة بريـد الأمـم المتحـدة، وأن                        
 ؛في هذا الصدد ين تقريرا عن التقدم المحرزستثة واليقدم إليها في دورتها الثال

 أن تنظـــر خـــلال دورتهـــا الثالثـــة والـــستين في إنـــشاء احتيـــاطي لتغطيـــة تقـــرر - ٤ 
لإدارة بريــد الأمــم المتحــدة، باعتبــاره حــلا لمــسألة الحــد مــن الأخطــار الــتي المحتملــة الالتزامــات 

م خــدماتها للبريــد التجــاري والبريــد  تتعــرض لهــا إدارة بريــد الأمــم المتحــدة مــن جــراء اســتخدا  
ــة،  ــصدر في المــستقبل   بالجمل وأي عــن مجلــس مراجعــي الحــسابات   اســتنادا إلى أي توصــيات ت

 يقدمها الأمين العام بشأن هذه المسألة؛معلومات مستكملة 
 

 خامس عشر  
 معايير تحديد درجات السفر بالطائرة  

، والفقــرة ١٩٨٧ديــسمبر /ول كــانون الأ٢١ المــؤرخ ٤٢/٢١٤ إلى قرارهــا إذ تــشير 
، والجـزء   ١٩٩٨ديـسمبر   / كانون الأول  ١٨  المؤرخ ٥٣/٢١٤الرابع من قرارها     من الجزء    ١٤

 ،٢٠٠٦مايو / أيار٨ المؤرخ ٦٠/٢٥٥الرابع من قرارها 
ــري في وقــد نظــرت   ــسفر بالطــائرة     تقري ــد درجــات ال ــايير تحدي ــام عــن مع  الأمــين الع

لموظفين، وأعـضاء الأجهـزة والأجهـزة الفرعيـة بـالأمم           واستعراض معايير السفر واستحقاقات ا    
، وفي مـذكرة الأمـين العـام الـتي يحيـل بهـا              )٣٧(المتحدة، والكيانات التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة      

تقريـــر وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة بـــشأن توحيـــد شـــروط الـــسفر في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة 
بها تعليقاته وتعليقات مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين        مذكرة الأمين العام التي يحيل      في   و )٣٨(بأكملها

المعــني بالتنــسيق عــن تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة بــشأن توحيــد في منظومــة الأمــم المتحــدة 
وفي تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون         ،  )٣٩(شروط السفر في منظومـة الأمـم المتحـدة بأكملـها          

 ، )٤٠( ذي الصلةالإدارة والميزانية
 ؛ )٣٧( الأمين العامبتقريري تحيط علما - ١ 

__________ 
 )٣٧( A/61/188 و Corr.1 و A/61/801. 
 )٣٨( A/60/78. 
 )٣٩( A/60/78/Add.1. 
 )٤٠( A/61/661. 
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 بمــذكرة الأمــين العــام الــتي يحيــل بهــا تقريــر وحــدة التفتــيش تحــيط علمــا أيــضا - ٢ 
ذكرة الأمـين  وبم ـ )٣٨(المشتركة بشأن توحيد شروط الـسفر في منظومـة الأمـم المتحـدة بأكملـها         

نسيق عن تقريـر وحـدة   العام التي يحيل بها تعليقاته وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالت  
  ؛)٣٩(التفتيش المشتركة بشأن توحيد شروط السفر في منظومة الأمم المتحدة بأكملها

ــد - ٣  ــر تؤيـ ــواردة في تقريـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ ــشارية ي الاسـ ــة الاستـ  اللجنـ
 ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٤١()٤٠(لشؤون الإدارة والميزانية

ــا  - ٤  ــواردة في  تحــيط علم ــرة  بالتوصــية ال ــشارية   ٧الفق ــة الاست ــر اللجن ــن تقري  م
 ؛)٤٠(لشؤون الإدارة والميزانية

 المعــني   إلى الأمــين العــام، بــصفته رئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين      تطلــب - ٥ 
تقريرا عن جـدوى توحيـد شـروط سـفر المـوظفين، وأعـضاء الأجهـزة                إليها  ، أن يقدم    بالتنسيق

ــا   ت التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة، علــى أســاس   والأجهــزة الفرعيــة بــالأمم المتحــدة، والكيان
اقتراحاتـه بـشأنها، مـع إيـلاء الاعتبـار          إبـداء   استعراض مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين لهـذه المـسألة و          

 شتى كيانات المنظومة من طابع خاص؛ الواجب لما يتسم به عمل ومهام
 

 سادس عشر  
 صندوق الطوارئ  

 ؛)٤٢(لار ما زال في صندوق الطـوارئ دو١٢ ١٩١ ٠٠٠ أن رصيدا قدره تلاحــظ 
 

 سابع عشر  
 الآثار المترتبة على تغير أسعار الصرف ومعدلات التضخم  

في أثـر التغـييرات      في تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة الناتجـة عـن             وقد نظرت  
يزانيـة   وفي تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والم          )٤٣(أسعار الصرف ومعدلات التضخم   

 ،)٤٤(ذي الصلة

__________ 
 )٤١( A/62/351. 
 .A/C.5/62/22انظر  )٤٢( 
 )٤٣( A/62/587. 
 )٤٤( A/62/7/Add.30. 
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 بالتقديرات المنقحة الناشئة عن إعـادة تقـدير التكـاليف نتيجـة لآثـار الـتغير                 تحيط علما  
 في أسعار الصرف ومعدلات التضخم؛

 
 ثامن عشر  
 وحدة التفتيش المشتركة  

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ على ميزانية إجمالية لوحـدة التفتـيش المـشتركة لفتـرة الـسنتين                توافق 
  دولار؛١١ ٦٣٣ ٠٠٠قدرها 

 
 تاسع عشر  
 لجنة الخدمة المدنية الدولية  

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨على ميزانية إجمالية للجنة الخدمة المدنية الدولية لفترة الـسنتين           توافق   
  دولار؛١٧ ٧٧٧ ٠٠٠قدرها 

 
 عشرون  
 إقامة العدل  

 بـشأن إقامـة   ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦٢/٢٢٨ إلى قرارها  إذ تشير  
 ل، العد

 دولار في إطـــار ١٧ ٠١٠ ٢٠٠ أن توافـــق علـــى مبلـــغ إجمـــالي قـــدرهتقـــرر  - ١ 
ــسنتين    ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــشمل  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزاني ــادات ت  ١١ ٨٦٠ ٤٠٠، يعكــس زي

 ١ ٧٣٧ ٣٠٠، تقريـــر الــسياسات والتوجيـــه والتنــسيق عمومـــا، و   ١دولار في إطــار البــاب   
ــاب   ــار الب ــة ال ٢دولار في إط ــصادي والاجتمــاعي وإدارة    ، شــؤون الجمعي ــة والمجلــس الاقت عام

، التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في أفريقيـا،   ١٧ دولار في إطار الباب  ٤١ ٣٠٠المؤتمرات، و   
، التنميــة الاقتـــصادية والاجتماعيــة في آســـيا والمحـــيط   ١٨ دولار في إطــار البـــاب  ٩٢ ٧٠٠ و

 الاقتــصادية والاجتماعيــة في أمريكــا ، التنميــة٢٠ دولار في إطــار البــاب ٩٨ ١٠٠الهــادئ، و 
، التنميـة الاقتـصادية     ٢١ دولار في إطـار البـاب        ٣٧ ٥٠٠اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي، و        

 ألــف، مكتــب وكيــل ٢٨ دولار في إطــار البــاب ٣٢٦ ٧٠٠والاجتماعيــة في غــرب آســيا، و 
يم، مكتـب إدارة   ج ـ٢٨ دولار في إطـار البـاب   ٢٦٩ ٥٠٠الأمين العـام للـشؤون الإداريـة، و      

ــشرية، و   ــوارد الب ــاب  ١ ٢٩٧ ٦٠٠الم ــدعم  ٢٨ دولار في إطــار الب  دال، مكتــب خــدمات ال
 ١ ١١٩ ٢٠٠ هــاء، الإدارة، جنيــف، و ٢٨ دولار في إطــار البــاب ١٦٧ ٨٠٠المركزيــة، و 
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المـوظفين، يقابلـه مبلـغ معـادل في          ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات      ٣٥دولار في إطار الباب     
، الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين،  ١بــاب الإيــرادات إطــار 

  واو، الإدارة، فيينــا، ٢٨ دولار في إطــار البــاب  ٢٣ ٨٠٠تقابلــها جزئيــا تخفيــضات قــدرها    
ــاب   دولار١٤ ١٠٠ و ــار الب ــرة    ٢٨ في إط ــة لفت ــة البرنامجي ــن الميزاني ــيروبي، م  زاي، الإدارة، ن

 ؛  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 دولار من الموارد الموافق عليها لحـساب  ٣٠٥ ٣٠٠مبلغ ول  أن يمتقرر أيضا  - ٢ 

، ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١ مـن    عمليات حفظ السلام للفتـرة    دعم  
دعم للفتـرة  ال ـوالتي سيقدم عنـها تقريـر إلى الجمعيـة العامـة في سـياق التقريـر عـن أداء حـساب               

 المذكورة؛
 

 وعشرونحادي 
 ١٠٠ و ٣٠٠استخدام تعيينات المجموعتين 

يونيـه  / حزيـران ٣٠ المـؤرخ    ٦٠/٢٦٦ إلى الجزء الرابع عشر من قرارهـا         تشير - ١ 
 ،٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩ المؤرخ ٦١/٢٧٦ والجزء السابع من قرارها ٢٠٠٦

ــى      تقــرر - ٢  ــع ســنوات عل ــالغ أرب ــق الحــد الأقــصى الب ــق تطبي  الاســتمرار في تعلي
 ؛٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ات المحددة المدة حتى التعيين

في الاعتبـار، أن يعيـد، في إطـار           أعـلاه  ٢ للأمين العام، مـع أخـذ الفقـرة          تأذن - ٣ 
ــة  ــدة       ١٠٠المجموع ــذين تكــون م ــات ال ــوظفي البعث ــيين م ــوظفين، تع ــام الإداري للم ــن النظ  م

 ٣٠ت بحلــول  قــد بلغــت حــد الأربــع ســنوا ٣٠٠خدمتــهم بموجــب عقــود في إطــار المجموعــة  
، شـريطة أن تكـون مهـامهم قـد استعرضـت وتـبين أنهـا ضـرورية، وبعـد                    ٢٠٠٨يونيه  /حزيران

التحقق من كون أدائهم مرضيا تماما، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى                       
 الجمعية العامة في دورتها الثالثة والستين؛

 ٣٠٠ة اسـتخدام عقـود المجموعـة         إلى الأمين العام الاستمرار في ممارس ـ      تطلب - ٤ 
 بوصفها الأداة الرئيسية في تعيين الموظفين الجدد؛
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 ثاني وعشرون  
 مكتب الأمم المتحدة للشراكات  

وفي تقريـر   )٤٥(الأمم المتحدة للـشراكات مكتب  في تقرير الأمين العام عن   وقد نظرت  
 ،)٤٦(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

 ؛)٤٥( بتقرير الأمين العامتحيط علما -١ 
 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            تؤيــد -٢ 

 ؛)٤٦(الإدارة والميزانية
 

 ثالث وعشرون  
 الميزانية الإجمالية المشتركة التمويل لإدارة السلامة والأمن  

ــة لإدارة الــسلامة والأ توافــق  ــة إجمالي ــرة الــسنتين   علــى ميزاني  ٢٠٠٩-٢٠٠٨مــن لفت
 : دولار، موزعة على النحو التالي٢٠٠ ١٢٦ ١٠٠قدرها 

 ؛ دولار١٧٢ ٤١٧ ٧٠٠: عمليات الأمن الميداني )أ( 
 ٢٧ ٧٠٨ ٤٠٠: خدمات الأمن والسلامة في مكتب الأمـم المتحـدة في فيينـا            )ب( 
 .دولار 

 

__________ 
 )٤٥( A/62/220. 
 )٤٦( A/62/363. 


