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 الدورة الثانية والستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٣٧البند 
   إقامة العدل في الأمم المتحدة

 مشروع قرار مقدم من نائب الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية  
 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة  
 

 ،إن الجمعية العامة 
ــشير  ــا إذ تـ ــؤرخ ٥٧/٣٠٧ إلى قراراتهـ ــسان١٥ المـ ــل أب/ نيـ  ٥٩/٢٦٦ ، و٢٠٠٣ريـ
، ٢٠٠٥أبريــل / نيــسان١٣ المــؤرخ ٥٩/٢٨٣ ، و٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ 

 ،٢٠٠٧أبريل / نيسان٤ المؤرخ ٦١/٢٦١ و
 نظـام لإقامـة العـدل لـدى الأمـم المتحـدة يتـسم بالكفـاءة                 وجودأهمية  على   وإذ تشدد  

ــة  ــضمان وذلــك والفعالي ــرادمــساءلة ل ــا    مــساءلة و عــن أعمــالهم الأف المنظمــة عــن أعمالهــا وفق
 ، ذات الصلةوالأنظمةللقرارات 
أن تنـشئ نظامـا جديـدا        ب ٦١/٢٦١ من قرارها    ٤ما قررته في الفقرة     وإذ تعيد تأكيد     

ــشفافية      ــتقلالية وال ــسم بالاس ــدل يت ــة الع ــني  لإقام ــدار المه ــة   والاقت ــوارد واللامركزي ــة الم وكفاي
الأصـول القانونيــة  وومبـادئ سـيادة القـانون    لقـانون الـدولي ذات الـصلة    اويتماشـى مـع قواعـد    

 ،لضمان احترام حقوق والتزامات الموظفين ومساءلة المديرين والموظفين على حد سواء
 في تقارير الأمين العام بشـأن التقديرات المنقحة المتعلقة بالميزانية البرنامجيـة            وقد نظرت  

ــسنتين   ــرة ال ــة المقتر ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفت ــة البرنامجي ــسنتين   والميزاني ــرة ال  ٢٠٠٩-٢٠٠٨حــة لفت
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أعمـال مجلـس    ، وبـشأن نتـائج      )٢(، وبشأن إقامة العـدل    )١(٦١/٢٦١عملا بقرار الجمعية العامة     
 وإحصاءات بشأن الفصل في القضايا وأعمـال        ٢٠٠٦  و ٢٠٠٥ يالطعون المشترك خلال عام   

ــشورة  ــديم المـ ــق تقـ ــالم   )٣(فريـ ــين المظـ ــشطة أمـ ــشأن أنـ ــه بـ ــري ا)٤(، وفي تقريريـ ــة ، وتقريـ  للجنـ

ــصلة    ــة ذوي الـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة  )٦)(٥(الاستـ ــالة المؤرخـ  تـــشرين ٢٠، والرسـ
 ،)٧( الموجهة من رئيس الجمعية العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة ٢٠٠٧نوفمبر /الثاني
البرنامجيـة   رات المنقحـة المتعلقـة بالميزانيـة      بتقارير الأمـين العـام بـشـأن التقـدي        تحيط علما    - ١
ــسنتين  ل ــرة ال ــسنتين    ٢٠٠٧-٢٠٠٦فت ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والميزاني

أعمـال مجلـس    ، وبـشأن نتـائج      )٢(، وبشأن إقامة العـدل    )١(٦١/٢٦١عملا بقرار الجمعية العامة     
 وإحصاءات بشأن الفصل في القضايا وأعمـال        ٢٠٠٦  و ٢٠٠٥ يالطعون المشترك خلال عام   

، وتقريري اللجنـة الاستـشارية      )٤(، وفي تقريريه بشأن أنشطة أمين المظالم      )٣(فريق تقديم المشورة  
 ؛)٦)(٥(لشؤون الإدارة والميزانية ذوي الصلة

 ؛)٨(٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول--، المؤرخ --/٦٢إلى مقررها تشير  - ٢
ارية لـشؤون الإدارة    الاسـتنتاجات والتوصـيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـش            تؤيد   - ٣
 ؛، رهنا بأحكام هذا القرار)٦(الميزانيةو
 

 النظام الجديد لإقامة العدل - أولا 
  ؛ على أهمية تخصيص الموارد الكافية لإنشاء النظام الجديد لإقامة العدلتشدد - ٤
 بعناية؛  وبضرورة رصد تنفيذه لنظام الجديد لإقامة العدلل بالطابع المتطور متسلّ - ٥ 

بـصرف النظـر     ل،  ة استفادة جميع الموظفين من نظـام إقامـة العـد           على أهمية كفال   شددت - ٦
 عن مراكز عملهم؛

__________ 
 )١(  A/61/261. 
 )٢( A/62/294. 
 )٣( A/62/179. 
 )٤( A/62/311. 
 )٥( A/61/936. 
 )٦( A/62/7/Add.7. 
 )٧( A/C.5/62/11. 
 .A/C.5/62/L.22انظر   )٨( 
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 النطاق -لف أ 
ــستفيدون مــن نظــام إقامــة العــدل الحــالي    تقــرر - ٧ ــذين ي ــراد ال ــستفيدون  أن الأف مــن   سي

 الجديد؛ النظام
 مــن قامــة العــدل في الجــزء الثــاني مــسألة نطــاق نظــام إ النظــر فيوداتعــ أن  أيــضاتقــرر - ٨
 الصدد؛  تقديم معلومات في هذاالعام دورتها الثانية والستين المستأنفة، وأن تطلب إلى الأمين  
أجــور يوميــة في بعثــات حفــظ مقابــل كفالــة توعيــة العــاملين  العــام  إلى الأمــينتطلــب - ٩

اســــبة في إطــــار  المنالانتــــصافبحقــــوقهم والتزامــــاتهم واســــتفادتهم مــــن إجــــراءات   الــــسلام 
 دة؛المتح  الأمم

 
 لمكتب إقامة العد -باء  

ومكتـب    إنشاء مكتـب إقامـة العـدل، الـذي يتـألف مـن مكتـب المـدير التنفيـذي                     تقرر - ١٠ 
قلــم للمنازعــات و  محكمــة الأمــم المتحــدة  قلــمتقــديم المــساعدة القــضائية للمــوظفين، وكــذلك 

 محكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدة؛
، ومـساعد   )٢-مـد (دير التنفيـذي مـن مـدير تنفيـذي           أن يتـألف مكتـب الم ـ       أيضا تقرر - ١١

الأمـين العـام أن    ، وتطلـب إلى  ))رتب أخرى(خدمات عامة   (ومساعد إداري   ) ٤-ف(خاص   
 ؛٢٠٠٨يوليه /تموز  ١ أجل أقصاه يكفل ملء هذه الوظائف على سبيل الأولوية في

 
 يم المساعدة القانونية للموظفينمكتب تقد -يم ج 

اسمـة لاسـتخدام الآليـات      لهـا أهميتـها الح     المتخصـصة المـساعدة القانونيـة      علـى أن     تشدد - ١٢
 دل بفعالية وعلى النحو المناسب؛داخل نظام إقامة الع المتاحة 
ــدها وتكــرر الإعــراب عــن  ،٦١/٢٦١ مــن قرارهــا ٢٣ إلى الفقــرة تــشير - ١٣ ــز   تأيي لتعزي

الاسـتفادة مـن     الاسـتمرار في     يتـسنى لهـم      كـي لللمـوظفين    تقديم المـساعدة القـضائية المتخصـصة        
 ليحـل محـل فريـق        للمـوظفين  تقديم المـساعدة القانونيـة      ل وتقرر إنشاء مكتب     ،المساعدة القانونية 
 تقديم المشورة؛

 القانونيـــة للمـــوظفين مـــن رئـــيس وحـــدة  أن يتـــألف مكتـــب تقـــديم المـــساعدة تقـــرر - ١٤
 رتبــــــة مــــــن ال، وموظــــــف قــــــانوني ٣-فمــــــن الرتبــــــة  ، وموظــــــف قــــــانوني  )٥-ف(  

في نيويورك، وموظف قـانوني     )) رتب أخرى (خدمات عامة   (قانونيين   مساعدين   ٣ ، و ٢-ف
 ؛جنيف ونيروبي ووأديس أبابا وبيروتكل من  في ) ٣-ف(
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مراكـز   للمـوظفين في جميـع    أن يظل الحصول على المساعدة القانونية متاحا         أيضا تقرر - ١٥
 العمل؛
الـداخليين    لقواعد الـسلوك تـنظم نـشاط الأفـراد        ونة   مد عد إلى الأمين العام أن ي     تطلب - ١٦

 اســـتقلاليتهم كفالـــة  مـــن أجـــل والخـــارجيين الـــذين يقـــدمون المـــساعدة القانونيـــة للمـــوظفين 
 ونزاهتهم؛

 وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم ،٦١/٢٦١ مــن قرارهــا ٢٤ الفقــرة  تأكيــدتكــرر - ١٧
تقــديم  الموظفــون داخــل المنظمــة مــن شــأنه   نظــام يمولــه إنــشاءحــرز مــن تقــدم في  عمــا أُاتقريــر 

 نية والدعم القانوني للموظفين؛المشورة القانو
فـرص  تـوفير    إلى الأمين العام أن يضع حـوافز للمـوظفين والإدارة، بطـرق منـها          تطلب - ١٨

اعدة للمـوظفين   المـس  التدريب، لتمكين الموظفين من مواصلة المشاركة في أعمال مكتب تقـديم            
  ذلك؛وتشجيعهم على

 في    المـسألة المتعلقـة بولايـة مكتـب تقـديم المـساعدة للمـوظفين               النظـر في   وداعأن ت  تقرر - ١٩
 دورتها الثالثة والستين؛ 

لتـشجيع اسـتخدام       اتخاذه مـن تـدابير     نما يمك  تقريرا ع  م إلى الأمين العام أن يقد     تطلب - ٢٠
  على نحو مسؤول؛نظام إقامة العدل 

ــسلّ - ٢١ ــأن مت ــة للمــوظفين وأمــين المظ ــ  المــمكتــب ب بمهمــتين  الم يــضطلعان ساعدة القانوني
 مستقلتين؛

 
 النظام غير الرسمي -ثانيا  

 بأن حل المنازعات بالوسائل غـير الرسميـة عنـصر حاسـم في نظـام إقامـة العـدل،                    متسلّ - ٢٢
وتــشدد علــى وجــوب اســتخدام النظــام غــير الرسمــي إلى أقــصى حــد ممكــن لتفــادي الــدعاوى    

 غير الضرورية؛القضائية 
 بأن تعزيز النظام غير الرسمـي يمكـن أن يقلـص مـن احتمـالات اللجـوء إلى                    أيضا متسلّ - ٢٣

 النظام الرسمي، مما يؤدي إلى تجنب الدعاوى القضائية غير الضرورية؛
  على الدور المحوري للوساطة في تسوية الخلافات؛تشدد - ٢٤
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 مكتب أمين المظالم -لف أ 
مركـزي  د ومتكامـل ولا   إنشاء مكتـب أمـين مظـالم وحي ـ       ا القاضي ب  اره قر ديككرر تأ ت - ٢٥

 ١للأمانـة العامــة للأمـم المتحــدة وصـناديقها وبرامجهــا، وتقـرر إنــشاء هـذا المكتــب اعتبـارا مــن       
 وتحــث مكتــب أمــين المظــالم التــابع للأمــم المتحــدة ومكتــب أمــين   ٢٠٠٨ينــاير /كــانون الثــاني

منظمـة الأمـم    /صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان       /دة الإنمـائي  برنامج الأمم المتح  (المظالم المشترك   
ــة   ــسيف(المتحــدة للطفول ــشاريع   )/اليوني ومكتــب وســيط  ) مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات الم

ة لتنـسيق المعـايير والمبـادئ        علـى تعزيـز الجهـود الجاري ـ       مفوضية الأمم المتحدة لـشؤون اللاجـئين      
 يانات ومواءمتها؛التوجيهية التشغيلية وفئات الإبلاغ وقواعد الب

نيــف ونــيروبي بــانكوك وج إنــشاء مكاتــب فرعيــة تابعــة لمكتــب أمــين المظــالم في  تقــرر - ٢٦
مـن فئـة    (ومـساعد إداري    ) ٥-ف(، يعمل في كـل منـها أمـين مظـالم إقليمـي              فييناوسانتياغو و 

 ؛)الرتبة المحلية)/الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
 ؛)٦(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية من تقرير ا٢٢ بالفقرة تحيط علما - ٢٧
 إلى الأمين العام كفالة أن تتاح للموظفين في جميع مراكـز العمـل سـبل اللجـوء                  تطلب - ٢٨

 إلى أمين المظالم؛
ورد في   لعـام، علـى نحـو مـا        عملية ترشيح وتعيين أمين المظالم من طـرف الأمـين ا           ؤيدت - ٢٩

الفريـق المعـني بإعـادة تـصميم نظـام الأمـم        وأوصـى بـه   )٢( مـن تقريـره    ٤٩ إلى   ٤٧الفقرات من   
 ؛)٩(المتحدة لإقامة العدل في تقريره

 
 شعبة الوساطة -اء ب 

اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  مــن تقريــر ٢١ مــا جــاء في الفقــرة تؤيــد - ٣٠
 ؛٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١وتقرر إنشاء شعبة الوساطة اعتبارا من 

 
 المسائل العامة -م يج 

 أمـين  عـن أنـشطة   العـام    الأمين  بالجزء رابعا المتعلق بالمسائل العامة في تقرير       تحيط علما  - ٣١
 وتشدد على دور أمـين المظـالم في الإبـلاغ عـن المـسائل العامـة الواسـعة النطـاق الـتي                       ،)٤(المظالم

 الوئام في أماكن العمل؛يحددها، وكذلك المسائل التي تُعرض عليه من أجل إشاعة المزيد من 

__________ 
 )٩( A/61/205. 
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ــستين، في ســياق إدارة      تطلــب - ٣٢ ــة وال ــا الثالث ــا في دورته ــدم إليه ــام أن يق  إلى الأمــين الع
 الموارد البشرية، تقريرا عن التدابير المحددة المتخذة لمعالجة المسائل العامة؛

 
 النظام الرسمي -ثالثا  

 ؛٦١/٢٦١ من قرارها ٢٤ إلى ١٩ الفقرات ديكعيد تأت - ٣٣
ــشدد - ٣٤ ــم المتحــدة       ت ــوظفين إلى محكمــة الأم ــع الم ــة لجــوء جمي ــة إمكاني ــة كفال ــى أهمي  عل

 وتطلب إلى الأمين العام أن يتخذ ترتيبات لتغطيـة تكـاليف الـسفر ومـا يـرتبط بهـا                    ،للمنازعات
لقـضاة بغـرض    للموظفين الذين تعتـبر المحـاكم حـضورهم ضـروريا أمـام المحـاكم و              لمن تكاليف   

ــسفر ــد الاق،ال ــضاء عن ــورك وجنيــف      ،ت ــسات في مراكــز عمــل أخــرى بخــلاف نيوي ــد جل  لعق
 ؛سيما في بانكوك وسانتياغو وفييناونيروبي، ولا 

 
 مجلس العدل الداخلي -لف أ 

الاقتـدار   أن إنشاء مجلس للعدل الداخلي قـد يـساعد علـى ضـمان الاسـتقلالية و                 تؤكد - ٣٥
 ؛)٨( والمساءلة في نظام إقامة العدلالمهني
 بإنشاء مجلـس للعـدل الـداخلي يتـألف مـن            ،٢٠٠٨مارس  / آذار ١ بحلول   ، القيام تقرر - ٣٦

ن خمــسة أعــضاء، ويــضم ممــثلا للمــوظفين وممــثلا لــلإدارة وحقــوقيَيْن خــارجييْن مرمــوقين يعــيِّ    
نــه الأمــين العــام ن الإدارة الثــاني، وحقــوقي خــارجي مرمــوق آخــر يعيِّ هما الموظفــون وتعــيِّأحــدَ

 اور مع الأعضاء الأربعة الآخرين؛رئيسا للمجلس بعد التش
 : أن يضطلع مجلس العدل الداخلي بالمهام التالية أيضاتقرر - ٣٧

الاتــصال بمكتــب إدارة المــوارد البــشرية بــشأن المــسائل المتــصلة بالبحــث عــن     )أ( 
 المرشحين المناسبين لوظائف القضاء، بما في ذلك عن طريق إجراء مقابلات عند الاقتضاء؛

آرائه وتوصـياته للأمـين العـام بـشأن مرشـحَين أو ثلاثـة مرشـحين لكـل                  تقديم   )ب( 
منصب شاغر في محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمـة الاسـتئناف التابعـة للأمـم المتحـدة،                 

 مع إيلاء الاعتبار الواجب للتوزيع الجغرافي؛
 ة؛صياغة مدونة لقواعد السلوك خاصة بالقضاة، لتنظر فيها الجمعية العام )ج( 
 تطبيق نظام إقامة العدل للجمعية العامة؛المتعلقة بتقديم آرائهم  )د( 

 أن يتلقـى مجلـس العـدل الـداخلي المـساعدة، عنـد الاقتـضاء، مـن مكتـب               كذلك تقرر - ٣٨
 إقامة العدل؛
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 محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدة -اء ب 
سمي ذي مستويين لإقامة العدل، يـضم محكمـة ابتدائيـة للمنازعـات              إنشاء نظام ر   تقرر - ٣٩

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١تابعة للأمم المتحدة، ومحكمة للاستئناف تابعة للأمم المتحدة اعتبارا من           
 ؛٢٠٠٩
 أن يُعيَّن قضاة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الاستئناف التابعـة             أيضا تقرر - ٤٠

  جانب الجمعية العامة بتوصية من مجلس العدل الداخلي؛للأمم المتحدة من
 مـن  ٦٧  و٥٨ى النحـو الـوارد في الفقـرتين         تأييـد مـؤهلات القـضاة عل ـ        كـذلك  تقرر - ٤١

 ؛)٨(---/٦٢مبين كذلك في قرارها وكما هو ، )٢(تقرير الأمين العام

 أن تضم محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، في مرحلة أولى، ثلاثة قضاة متفـرغين              تقرر - ٤٢
 على أن يعيَّنوا في نيويورك وجنيف ونيروبي، وقاضيين يعملان لنصف الوقت؛

واصَـــل النظـــر في القـــضايا المعروضـــة علـــى محكمـــة الأمـــم المتحـــدة   أن يُ أيـــضاتقـــرر - ٤٣
 حـسب طبيعـة القـضايا وعـبء العمـل الـذي يقـع               للمنازعات بناء على قرار فريـق مـن القـضاة         

ــن         ــدا م ــدم مزي ــام أن يق ــسوغات الاســتئناف، وتطلــب إلى الأمــين الع ــضاة وم ــاتق الق ــى ع عل
المقترحات في هذا الصدد، بما في ذلك الآثار المترتبة على المـوارد، إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء                    

 الثاني من دورتها المستأنفة الثانية والستين؛
ســبعة أعــضاء مــن  محكمــة الاســتئناف التابعــة للأمــم المتحــدة تــألف أن ت كــذلكقــررت - ٤٤

 موزعين على أفرقة من ثلاثة قضاة على الأقل؛
 إمـا في    ،سـبع سـنوات غـير قابلـة للتجديـد         واحـدة مـدتها      القـضاة لفتـرة       يعمل  أن تقرر - ٤٥

تحدة، باستثناء اثنين مـن     محكمة الأمم المتحدة للمنازعات أو محكمة الاستئناف التابعة للأمم الم         
الإجــراءات  مــن قــضاة ٣  في محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات و الإجــراءات الابتدائيــةةقــضا

 ٣ون لمــدة لــمعمــم المتحــدة، يعينــون بالقرعــة وي    في محكمــة الاســتئناف التابعــة للأ  الابتدائيــة
ــالي أن ي   ــهم بالتـ ــنوات، ويمكنـ ــل سـ ــدموا للعمـ ــرة   تقـ ــة لفتـ ــس المحكمـ ــنوا٧ في نفـ ــير  سـ ت غـ

 ؛للتجديد قابلة
 تين المحكماقلم -يم ج 

ونـيروبي، وقلـم    حدة للمنازعات في نيويورك وجنيف       إنشاء قلم لمحكمة الأمم المت     تقرر - ٤٦
 لمحكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدة في نيويورك؛
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  يـشرف علـى    ١- من أمـين للـسجلات برتبـة مـد          قلما المحكمتين  تكوني أن    أيضا تقرر - ٤٧
ــة ف المحكمــتينقلمــي  ــة ف ٥- وأمــين للــسجلات برتب ــانوني برتب  ومــساعديْن ٢- وموظــف ق

في محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات في ) الرتــب الأخــرى (ةإداريــين مــن فئــة الخــدمات العامــ
 ومـساعديْن إداريـين مـن    ٣- وباحث قانوني برتبـة ف ٥-وأمين للسجلات برتبة ف   نيويورك؛

وأمـين   في محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات في جنيـف؛          ) ىالرتب الأخر (فئة الخدمات العامة    
 ومــساعديْن إداريــين مــن فئــة الخــدمات ٣- وباحــث قــانوني برتبــة ف٥-للــسجلات برتبــة ف

وأمـين للـسجلات برتبـة     في محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات في نـيروبي؛     ) الرتبة المحلية(العامة 
الرتـب  (اريين مـن فئـة الخـدمات العامـة           ومساعديْن إد  ٣ - وموظف قانوني برتبة ف      ٥ -ف  

 الموافقـة في     كـذلك  وتقـرر  في محكمة الاسـتئناف التابعـة للأمـم المتحـدة في نيويـورك؛            ) الأخرى
ــادل       ــا يع ــى م ــورك عل ــة في نيوي ــة العام ــساعدة المؤقت ــة إطــار الم ــيوظتكلف في مجــال لموظــف  ةف

يــا المعلومــات مــن فئــة  مــساعد في مجــال تكنولوجوظيفــة  و٤-تكنولوجيــا المعلومــات برتبــة ف
 في كـل مـن جنيـف        ٤-باحثين قانونيين برتبة ف   ل تينفيووظ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   

 ونيروبي؛
، مـع مراعـاة أسـاليب       تين المحكم ـ  قلمـي   إلى الأمـين العـام أن يقـدم اختـصاصات          تطلب - ٤٨

  والستين؛العمل الحالية لمحكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدة في دورتها الثالثة
 

 الإجراءات التأديبية -ال د 
 أن توافق، من حيث المبدأ، على تفويض سلطة التدابير التأديبية لرؤساء المكاتـب              تقرر - ٤٩

الممثلين الخاصين للأمين العام وتطلب إلى الأمين العـام أن يعـرض    /خارج المقر ورؤساء البعثات   
نـة لتفـويض سـلطة التـدابير التأديبيـة، بمـا       تقريرا يتضمن مقترحـا تفـصيليا بـشأن الخيـارات الممك     

يــشمل التفــويض الكامــل، فــضلا عــن تقيــيم للآثــار الــتي يمكــن أن يخلفهــا ذلــك علــى حقــوق    
 ؛الموظفين في الإجراءات القانونية الواجبة الاتباع

 
 التقييم الإداري -اء ه 

 لحياد؛ ضرورة وجود عملية للتقييم الإداري تتسم بالكفاءة والفعالية واتؤكد - ٥٠
 أهمية المبـدأ العـام الـذي يقـضي باسـتنفاد كافـة سـبل الانتـصاف قبـل                    تؤكد من جديد   - ٥١

 الشروع في الإجراءات الرسمية؛
 إنــشاء وحــدة مــستقلة للتقيــيم الإداري في مكتــب وكيــل الأمــين العــام للــشؤون تقــرر - ٥٢

 ٣، و)٤-ف(، ومـــوظفي شـــؤون قانونيـــة اثـــنين )٥-ف(الإداريـــة تتـــضمن رئيـــسا للوحـــدة 
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تكلفـة  ومساعدة مؤقتة عامة تعـادل      )) الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    (مساعدين إداريين   
 ؛٤-وظيفة لموظف شؤون قانونية من الرتبة ف

 تقيــيم إداري  مــن أجــل إجــراءطلبــات رسميــةســرعة البــت فيمــا يــرد مــن  أهميــة تؤكــد - ٥٣
 يكتمل في الوقت المناسـب، بأسـرع مـا          وتقرر أن هذا التقييم ينبغي أن     والاستجابة السريعة لها    

 يومـا تقويميـا للمكاتـب       ٤٥ يومـا تقويميـا للمقـر في نيويـورك و            ٣٠يمكن وخلال مهلة قـدرها      
 خارج المقر بعد تقديم الطلب؛

 كافيـة للمـديرين لـضمان اسـتجابتهم الـسريعة            مـساءلة   على أهميـة وضـع تـدابير       تشدد - ٥٤
 لطلبات التقييم الإداري؛

 ،ية وجود نظام لإقامة العـدل لـدى الأمـم المتحـدة يتـسم بالكفـاءة والفعاليـة                  أهم تؤكد - ٥٥
وذلــك لــضمان مــساءلة الأفــراد عــن أعمــالهم ومــساءلة المنظمــة عــن أعمالهــا وفقــا للقــرارات      

 واللوائح التنظيمية ذات الصلة؛
 

 نتقاليةالاتدابير ال - رابعا 
مـين العـام علـى تكثيـف الجهـود       وتحـث الأ  ٦١/٢٦١ مـن القـرار      ٣١ إلى الفقرة    تشير - ٥٦

اللازمة للانتـهاء مـن القـضايا المتـأخرة المعروضـة أمـام كـل مـن الفريـق المعـني بـالتمييز والمظـالم                         
الأخــرى، ومجلــس الطعــون المــشترك، واللجنــة التأديبيــة المــشتركة، واللجنــة التأديبيــة، ووحــدة   

  الإدارية للأمم المتحدة؛القانون الإداري، والمكتب التنفيذي للأمين العام، والمحكمة
ستـــشارية لـــشؤون  مـــن تقريـــر اللجنـــة الا٨٠، و ٧٦ و ٧٤ و ٧٣ الفقـــرات تؤيـــــد - ٥٧

 ؛)٦(ةالإدارة والميزاني
 أن تعــاود النظــر في مــسألة التــدابير الانتقاليــة في الجــزء الثــاني مــن دورتهــا الثانيــة   تقــرر - ٥٨

 والستين المستأنفة؛
ــام أن تطلــب - ٥٩ ــا في المحكمــة      إلى الأمــين الع ــشارك حالي ــتي ت ــشاور مــع المؤســسات ال  يت

الإدارية للأمم المتحدة بهدف انتقالها على نحـو منـتظم إلى نظـام آخـر مـن اختيارهـا، وذلـك في                      
 حالة عدم انضمامها إلى النظام الجديد لإقامة العدل؛

 الآثار المالية وترتيبات تقاسم التكاليف -سا خام 
امــة العــدل، علــى أســاس تقاســم التكــاليف، ينبغــي أن يكــون  علــى أن تمويــل إقتــشدد - ٦٠

 واضحا وقابلا للتنبؤ به ومضمونا؛
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 أن توافق علـى ترتيـب تقاسـم التكـاليف علـى النحـو الـذي بينـه الأمـين العـام في               تقرر - ٦١
 ؛)٢( من تقريره١٦٢ و ١٦١الفقرتين 

صناديق والـبرامج المعنيـة    الأمين العام على إبرام ترتيبات لتقاسـم التكـاليف مـع ال ـ            تحث - ٦٢
 ؛٢٠٠٨يوليه /بحلول تموز

 م إلى الأمين العام أن يـستعرض ترتيبـات تـوفير خـدمات المحكمـة الإداريـة للأم ـ                 تطلب - ٦٣
غاثة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين    وكالة الأمم المتحدة لإ : المتحدة إلى كل من الهيئات التالية     

ولية لقاع البحار، والمحكمـة الدوليـة لقـانون البحـار،           ، والسلطة الد  )الأونروا(في الشرق الأدنى    
ومحكمة العدل الدولية، والمنظمة البحرية الدولية، ومنظمة الطـيران المـدني الـدولي، والـصندوق               

 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
 

 معلومات إضافية -سادسا  
 الجـزء الثـاني مـن دورتهـا الثانيـة والـستين             أن يقـدم إليهـا خـلال       العام   الأمين إلى   تطلب - ٦٤

 :المستأنفة تقريرا عما يلي
 للمنازعات؛ المتحدة الأمممشروع النظام الأساسي لمحكمة  )أ( 
الــذي يعكــس  المتحــدة لأمــممــشروع النظــام الأساســي للمحكمــة الإداريــة ل  )ب( 

 ؛٦١/٢٦١القرارات الواردة في هذا القرار وفي قرارها 
للمنازعـــات وللمحكمـــة الإداريـــة  المتحـــدة الأمـــمقـــضائية لمحكمـــة الولايـــة ال )ج( 

 ؛المتحدة لأممل
 للاستئناف؛ المتحدة الأممأسباب رفع دعوى الاستئناف أمام محكمة  )د( 
ــة القــضايا      )هـ(  الحــالات الــتي يجــوز فيهــا لمحكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات إحال

ــا في ذلـــك شـــرط الحـــصول   ــاطة، بمـ ــا للوسـ ــة عليهـ ــة الطـــرفين ومـــسألة   المعروضـ علـــى موافقـ
 الزمنية؛ الأطر

اقتراح مفصل بشأن إحالة القضايا إلى محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات مـع                 )و( 
 مراعاة البعد الجغرافي، ونوع القضايا، وعددها؛

 التعويض والمنح من المحاكم والبدائل؛ )ز( 
 دور رابطات الموظفين إزاء نظام العدل الرسمي؛ )ح( 
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أن يقدم، خلال الجـزء الثـاني مـن دورتهـا الثانيـة والـستين        العام الأمين إلى طلب أيضا ت - ٦٥
 :المستأنفة، وحسب الاقتضاء، مزيدا من المعلومات والتوصيات بشأن ما يلي

مختلف فئات الأفراد من غير الموظفين الذين يؤدون خـدمات شخـصية لـصالح          )أ( 
مــن غــير مــوظفي الأمانــة  المتحــدة الأمــمم ومــسؤولو المنظمــة، بمــن فــيهم الخــبراء القــائمون بمهــا

 العامة والمياومون؛
أنـــواع آليـــات تـــسوية المنازعـــات المتاحـــة لمختلـــف فئـــات الأفـــراد مـــن غـــير   )ب( 

 الموظفين، ومدى فعاليتها؛
ــوظفين في         )ج(  ــراد مــن غــير الم ــات الأف ــا مختلــف فئ ــام به ــتي ق ــواع التظلمــات ال أن

 لمختصة بالنظر فيها؛الماضي، والهيئات القانونية ا
أي آليات أخرى يمكـن النظـر في إنـشائها لتـسوية المنازعـات بفعاليـة وكفـاءة                   )د( 

 لفائدة مختلف فئات الأفراد من غير الموظفين، مع مراعاة طبيعة علاقتهم التعاقدية مع المنظمة؛
لثــة أن يقــدم، خــلال الجــزء الرئيــسي مــن دورتهــا الثا  العــام الأمــين إلى تطلــب كــذلك - ٦٦

 :والستين، تقريرا عما يلي
الاختصاصات المنقحـة لمكتـب أمـين المظـالم، مـع مراعـاة التغـييرات في مهامـه                   )أ( 

 ووجوده والأماكن المقترحة؛
والكيانــات المــشاركة الأخــرى بــشأن   المتحــدة الأمــمنتــائج المفاوضــات بــين   )ب( 

 ترتيبات تقاسم تكاليف نظام إقامة العدل؛
لأسـباب تتعلـق بـسوء الـسلوك     ”قضاة رسميـا، وتعريـف عبـارة        آليات تنحية ال   )ج( 
 وطرق تحديد تلك الأسباب في حالة معينة؛“ كفاءةلأو عدم ا
الــصناديق الاســتئمانية /الخيــارات الممكنــة فيمــا يتعلــق بتكــاليف دعــم الــبرامج  )د( 

 لتقاسم تكاليف نظام العدل الداخلي؛
 مسائل أخرى -سابعا  

 الأمـين ة إلى النظـر في الجوانـب القانونيـة للتقـارير الـتي سـيقدمها                اللجنة الـسادس   تدعو - ٦٧
المعهـود إليهـا بالمـسؤوليات      دون المساس بدور اللجنة الخامسة، بوصـفها اللجنـة الرئيـسية            العام  

 المتعلقة بمسائل الإدارة والميزانية؛
الجديــد  ماظــعلومــات المتعلقــة بتفاصــيل النأن يكفــل إتاحــة الم العــام الأمــين إلى تطلــب - ٦٨

 لإقامة العدل، وبخاصة خيارات الطعن، بسهولة لجميع الموظفين الخاضعين للنظام الجديد؛
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أن يضع نهجا شـاملا لمعالجـة حـق الموظـف في الخـصوصية، بمـا                 العام   الأمين إلى   تطلب - ٦٩
في ذلك الحق في السرية ومسؤولية المنظمة عن كفالـة حـق موظفيهـا قيـد التحقيـق في المحاكمـة                 

 لعادلة؛ا
أن يقــدم إليهــا في دورتهــا الثالثــة والــستين تقريــرا عــن    العــام الأمــين إلى تطلــب أيــضا - ٧٠

 .الكيفية التي يمكن أن تحسن بها تكنولوجيا المعلومات والاتصالات أداء نظام إقامة العدل
 


