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Tengo el honor de sefialar a su atencidn una carta de fecha 24 de abril de 2008
del Sr. Ganeson Sivagurunathan, Presidente del Comité Especial sobre la
administracion de justicia en las Naciones Unidas (véase el anexo I). El
Sr. Sivagurunathan me solicité que sefialara a su atencién esa carta y €l resumen,
preparado por el coordinador, de los comentarios preliminares formulados en las
consultas oficiosas sobre el proyecto de estatuto del Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas (anexo I1) y del Tribunal de Apelaciones de
las Naciones Unidas (anexo I11).
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Anexo |

Carta defecha 24 de abril de 2008 dirigida al Presidente
dela Asamblea General por el Presidente del Comité
Especial sobrela administracion dejusticia en las
Naciones Unidas

Tengo el honor de dirigirme a Usted en relacion con el tema 137 del programa,
“Administracion de justicia en las Naciones Unidas’.

Como Usted sabe, el 6 de diciembre de 2007, en su sexagésimo segundo
periodo de sesiones, la Asamblea General decidid establecer un Comité Especial
sobre la administracion de justicia en las Naciones Unidas, con objeto de proseguir
la labor sobre los aspectos juridicos de la cuestion, teniendo en cuenta los resultados
de las deliberaciones de la Sexta Comision, las decisiones anteriores de la Asamblea
y cualquier decision ulterior que la Asamblea pudiera tomar sobre el tema durante
su sexagésimo segundo periodo de sesiones, antes de lareunion del Comité Especial
(decision 62/519 de la Asamblea General).

El Comité Especial se reunié del 10 al 18 de abril y los dias 21 y 24 de abril
de 2008. Su informe se presentara a la Asamblea General en su sexagésimo tercer
periodo de sesiones.

Durante el actual periodo de sesiones, el Comité Especial examind esta
cuestion en plenario, asi como mediante un Grupo de Trabajo y consultas oficiosas.
En el curso de esas consultas, las delegaciones presentaron sus comentarios
preliminares sobre los proyectos de estatuto del Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas y el Tribunal de Apelaciones de las Naciones
Unidas, que figuran en los anexos | y Il de la nota del Secretario General
“Administracion de justicia: informacion adicional solicitada por la Asamblea
Genera” (A/62/748 y Corr.1).

En el curso de las consultas oficiosas, varias delegaciones presentaron
comentarios y propuestas sobre los proyectos de estatuto, que se resumen en los
documentos adjuntos. Cada documento esta dividido en dos columnas. En la
columna de la izquierda figuran los proyectos de texto tal como fueron propuestos
en los anexos | y Il del documento A/62/748 y Corr.1, desglosados por articulo,
parrafo y apartado. En la columna de la derecha figuran una redaccién alternativa 'y
comentarios formulados por distintas delegaciones, a titulo preliminar solamente.
En los casos en que las del egaciones pudieron ponerse de acuerdo ad referendum, ya
sea sobre el texto presentado en los anexos | y |1 del documento A/62/748 y Corr.1 o
las propuestas alternativas que se formularon, se utiliza negrita sin corchetes, para
destacar la existencia de ese acuerdo. En los comentarios s6lo se muestra el estado
de las deliberaciones preliminares hastala fecha.

Agradeceria que tuviera a bien sefialar a la atencion del Presidente de la
Quinta Comisién la presente carta 'y el resumen, preparado por €l coordinador, de
los comentarios preliminares formulados en las consultas oficiosas sobre el proyecto
de estatuto del Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas
(anexo 11) y del Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas (anexo I11).

Ganeson Sivagurunathan

Presidente

Comité Especial sobre la administracion de justicia
en las Naciones Unidas
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Anexo ||

Resumen, preparado por el coordinador, de los comentarios
preliminares formulados en las consultas oficiosas sobre el
proyecto de Estatuto del Tribunal Contencioso-Administrativo
de las Naciones Unidas

Explicacion delos términos e introduccion del coor dinador

« El texto que figura en negrita y sin corchetes corresponde a las propuestas
formuladas durante las consultas oficiosas por una o mas delegaciones o €l
coordinador, que recibieron un amplio apoyo a titulo oficioso y preliminar o
gue no fueron objetadas por ninguna delegacion.

«[El texto en bastardilla entre corchetes] corresponde a las propuestas
formuladas por una o mas delegaciones, que una o0 mas delegaciones no
pudieron aceptar inmediatamente o para cuyo examen se solicitd mas tiempo.

» La palabra “opcion” entre corchetes se utiliza cuando —en la opinion del
coordinador— se han formulado propuestas que pueden entenderse como
soluciones alternativas a un determinado problema o cuestién planteados por
las delegaciones en relacion con el proyecto original. Esta denominacion se
utiliza tnicamente a los fines de la presentacion del texto, para hacerlo mas
legible, y no se entenderd que impide la fusibn o combinacién de las
propuestas o de partes de esas propuestas.

e Cuando en la columna de la derecha se indica que las delegaciones han
solicitado informacion o aclaraciones adicionales, se entiende que se debera
volver sobre el texto en cuestion, en una etapa posterior de las deliberaciones.

 La ausencia de comentarios en la columna de la derecha significa que ninguna
delegacion ha manifestado inquietudes acerca de la disposicién respectiva del
proyecto de estatuto, tal como se encuentra reproducido en la columna de la
izquierda.

08-32077 3
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El articulo tal como se ha propuesto en el anexo |
de A/62/748 'y Corr.1

Redaccion alternativa propuesta en consultas oficiosas y cuestiones que requieren
un examen mas detenido

Articulo 1

Por el presente Estatuto se instituye un
tribunal, que se denominara Tribunal
Contencioso-Administrativo de las Naciones
Unidas.

Articulo 2

1. El Tribunal Contencioso-Administrativo seré
competente para conocer y fallar las demandas
entabladas por una persona fisica, conforme alo
dispuesto en el parrafo 1 del articulo 3 del
presente Estatuto, contra las Naciones Unidas,
incluidos los fondos y programas de las Naciones
Unidas administrados separadamente:

a) En apelacion de unadecision
administrativa impugnada por presunto
incumplimiento de las condiciones de
nombramiento o de las condiciones de empleo, o

Por el presente Estatuto se instituye un tribunal como
primerainstancia del sistema formal de administracién
dejusticia de dos niveles [El coordinador, sobre la base de
las deliberaciones], que se denominard Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas.

Articulo 2

1. El Tribunal Contencioso-Administrativo sera
competente para conocer y fallar las demandas entabladas
por una persona fisica, conforme alo dispuesto en el

parrafo 1 del articulo 3 del presente Estatuto, contra

[[opcion 1: las Naciones Unidas] [opcion 2: el Secretario
General de las Naciones Unidas [Federacion de Rusia, con €l
apoyo del Grupo delos 77 y China]] [opcion 3: las Naciones
Unidas, representadas por el Secretario General] [, incluidos
los fondos y programas de las Naciones Unidas
administrados separadamente [L as delegaciones estuvieron
de acuerdo en que esta cuestion deberia examinarse
nuevamente una vez gque se adoptara una decision sobre si los
fondos y programas serén incluidos en el nuevo sistema]].

El Grupo delos 77 y China prefieren conservar el texto en su
version actual; la Unidn Europea apoya la disposicion tal
como fue redactada en el proyecto, siempre que se solicite
informacién adicional sobre el uso actual de las expresiones
“condiciones de nombramiento” y “condiciones de empleo” y
sobre las razones por las que laterminologia difiere de la
terminologia actual del Estatuto del Tribunal Administrativo
de las Naciones Unidas.

El Grupo delos 77 y China plantearon la cuestion de si la
expresion “decision administrativa’ incluia tanto las
decisiones expresas como las implicitas.

[Opcidn 2: En apelacion de una decision administrativa
impugnada por presunto incumplimiento del contrato de
empleo del funcionario o de las condiciones de
nombramiento de dicho funcionario y que lo ha perjudicado.
La expresion “ condiciones de nombramiento” serefiere a
todas las disposiciones aplicables del Estatuto y el
Reglamento del Personal que se encuentren vigentes en el
momento en que se produzca el presunto incumplimiento. El
término “ contrato” serefiere a la carta de nombramiento del
funcionario; o [Estados Unidos de América)].

[Opcidn 3: “En apelacion de una decisiéon administrativa
(acto u omisidn) que constituya presuntamente una violacion
de las obligaciones del Secretario General de las Naciones

08-32077
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El articulo tal como se ha propuesto en el anexo |
de A/62/748 'y Corr.1

Redaccion alternativa propuesta en consultas oficiosas y cuestiones que requieren
un examen mas detenido

b) En apelacién de una decision
administrativa que imponga medidas
disciplinarias.

2. El Tribunal Contencioso-Administrativo sera
competente para conocer y fallar las demandas
entabladas por un funcionario en gue se solicite
la suspension de medidas en relacion con una
decision administrativaimpugnada que sea
objeto de una evaluacion interna en curso. La
decision del Tribunal Contencioso-
Administrativo respecto de dicha demanda sera
inapelable.

3. El Tribunal Contencioso-Administrativo sera
competente para conocer y fallar las demandas
entabladas por una asociacién de personal,
conforme alo dispuesto en el parrafo 3 del
articulo 3 del presente Estatuto, contralas
Naciones Unidas o los fondos y programas de las
Naciones Unidas administrados separadamente:

a) Parahacer valer los derechos de las
asociaciones de personal, tal como se reconoce
en el Estatuto y Reglamento del Personal;

b) Paraapelar de una decision
administrativa impugnada por presunto
incumplimiento de las condiciones de
nombramiento o0 empleo en representacion de un
grupo de funcionarios nombrados con derecho a
interponer esa demanda conforme a péarrafo 1 del
articulo 2 del presente Estatuto y que se vean

08-32077

Unidas como el mas alto funcionario administrativo de la
Organizacion

A los efectos del presente Estatuto ‘las obligaciones del
Secretario General de las Naciones Unidas como el mas alto
funcionario administrativo de la Organizacion’ serefiere a
las obligaciones establecidas en las disposiciones del
Estatuto y el Reglamento del Personal, asi como a otras
normas de la Organizacion que resulten aplicables, incluidas
las que derivan de la practica estandar y los principios
generales del derecho; 0”. Y suprimase el parrafo b) infra
[Federacion de Rusia]].

2. El Tribunal Contencioso-Administrativo sera
competente para conocer y fallar las demandas entabladas
por una persona fisica, como se establece en el parrafo 1
del articulo 3 del presente Estatuto, en que se solicite la
suspensi6n de medidas en relacion con una decision
administrativa impugnada [ que sea objeto de una evaluacion
interna en curso [consérvese y vuélvase a examinar ala luz
de las normas sobre eval uaciones internas propuestas en el
parafo. 30 de la nota del Secretario General que figuran en
el documento A/61/758; se solicita informacion adicional
sobre las condiciones que debe cumplir la evaluacién interna
en curso [Grupo de los 77 y China]]. Ladecisién del Tribunal
Contencioso-Administrativo respecto de dicha demanda sera
inapel able.

El Grupo delos 77 y China solicitaron informacion adicional
sobre la funcién de | as asociaciones de personal antes de
adoptar una decision sobre este parrafo.

[Opcidn 2: suprimase y reemplacese por:

3. El Tribunal Contencioso-Administrativo ser& competente
para aceptar o rechazar la presentacion por una asociacion
de personal de presentar un escrito amicus curiae.

3 bis. El Tribunal también sera competente para autorizar a
los funcionarios con derecho a apelar de la misma decision
administrativa conforme al apartado a) del parrafo 1 del
articulo 2 a intervenir en un asunto planteado por otro
funcionario con arreglo al apartado a) del parrafo 1 del
articulo 2 [Estados Unidosg]].

La propuesta de los Estados Unidos despertd un interés
considerable; las del egaciones solicitaron méas tiempo para
examinarla.
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El articulo tal como se ha propuesto en el anexo |
de A/62/748 'y Corr.1

Redaccion alternativa propuesta en consultas oficiosas y cuestiones que requieren
un examen mas detenido

afectados por la misma decision administrativa
adoptada a raiz de los mismos hechos; o

c) Paraapoyar una demanda presentada por
uno 0 mas funcionarios con derecho a apelar de
la misma decision administrativa conforme al
apartado @) del parrafo 1 del articulo 2 del
presente Estatuto, por medio de un escrito amicus
curiae o por terceria.

4. En caso de controversia acercade la
competencia del Tribunal Contencioso-
Administrativo, ésta se dirimira por decision del
Tribunal.

5. Como disposicion transitoria, €l Tribunal
Contencioso-Administrativo tendré jurisdiccion
a) sobre las causas que se le hayan trasladado el
1° de enero de 2009 de una Junta Mixta de
Apelaciones o un Comité Mixto de Disciplina
establ ecidos por las Naciones Unidas u otro
6rgano similar establecido por un fondo o
programa administrado separadamente y b) sobre
las demandas interpuestas ante el Tribunal
Administrativo de las Naciones Unidas con
anterioridad al 1° de enero de 2009 que éste no
hubiere examinado al 31 de diciembre de 2008.

Articulo 3

1. Podrén entablar demandas conforme al
parrafo 1 del articulo 2 del presente Estatuto:

a) Un funcionario de las Naciones Unidas,
incluso de la Secretaria de las Naciones Unidas o
de fondos o programas de las Naciones Unidas
administrados separadamente;

b) Un antiguo funcionario de las Naciones
Unidas, incluso de la Secretaria de las Naciones
Unidas o de fondos o programas de las Naciones
Unidas administrados separadamente;

[Suprimanse los apartados a) y b) y consérvese el apartado c)
[Unién Europed]].

L as delegaciones estuvieron de acuerdo en que todos los
parrafos relativos a medidas transitorias debian examinarse
en una etapa posterior.

[Agréguese un nuevo parrafo: “ 6. El Tribunal sera
competente para entender en las demandas cuyo motivo de
reclamacion hubiera surgido después del 1° de enero de
2009" [Estados Unidos]].

L as delegaciones estuvieron de acuerdo en que todos los
parrafos relativos a medidas transitorias debian examinarse
en una etapa posterior.

08-32077
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El articulo tal como se ha propuesto en el anexo |
de A/62/748 'y Corr.1

Redaccion alternativa propuesta en consultas oficiosas y cuestiones que requieren
un examen mas detenido

¢) Una persona que presente una
reclamacion en nombre de un funcionario de las
Naciones Unidas con discapacidad o fallecido,
incluso de la Secretaria de las Naciones Unidas o
de fondos y programas de las Naciones Unidas
administrados separadamente;

d) Unapersona que preste servicios
personales ala Secretaria de las Naciones
Unidas o a fondos o programas de las Naciones
Unidas administrados separadamente, con
independencia del tipo de contrato que hayan
firmado, con excepcion de las personas en las
siguientes categorias:

i) Personal militar o de policiaen
operaciones de mantenimiento de la paz;

ii) Voluntarios (distintos de los Voluntarios
de las Naciones Unidas);

iii) Pasantes;

iv) Personal proporcionado gratuitamente
del tipo 11 (personal proporcionado alas
Naciones Unidas por un Gobierno u otra
entidad responsable por la remuneracion de
los servicios de ese personal gue no preste
servicio al amparo de ningun otro régimen
establecido); o

v) Personas que trabajen en relacion con el
suministro de bienes o servicios més alla de
SUS propios servicios personales o conforme
a un contrato concertado con un proveedor,
un contratista o una empresa consultora.

2. Un funcionario de las Naciones Unidas,
incluida la Secretaria de las Naciones Unidas u
otros fondos o programas de las Naciones Unidas
administrados separadamente, podra solicitar la
suspensién de una medida conforme a pérrafo 2
del articulo 2 del presente Estatuto.

08-32077

[Opcidn 2: suprimase la disposicion [Estados Unidos]].

El Grupo de los 77 y China prefieren conservar la redaccion
por el momento, hasta recibir informacion adicional sobre la
necesidad de mejorar |0s recursos para obtener reparacion
gue tienen a su disposicion las personas que no son
funcionarios, y examinar esa informacion;

La Union Europeay otras del egaciones aceptarian la
supresion del parrafo d), si en una etapa posterior se
examinara més detenidamente la extension del nuevo sistema
a otros miembros del personal de las Naciones Unidas que

no fueran “funcionarios” en el sentido del parrafo 1
(apartados a) ac)) (un enfoque gradual basado en
informacion adicional que proporcionarala Secretaria).

Suiza propone que se incluyan las categorias mencionadas en
el apartado d) (incisosii aiv), es decir, los voluntarios
(distintos de los Voluntarios de las Naciones Unidas),
pasantes y personal proporcionado gratuitamente del tipo I,
en el alcance del nuevo sistema. No deberian excluirse
categorias de personal del alcance del sistema, a menos que
se demostrase que tienen un recurso alternativo eficaz a su
disposicion.

[e) Losfuncionarios que no sean personal de la Secretaria
[Federacion de Rusia]].

[f) Losexpertosen misidn que no presten servicios con
arreglo a un contrato como consultores o contratistas
individuales; [Federacion de Rusia]].

2. Cualquier persona fisica de las mencionadas en el
parrafo 1 del articulo 3 podréa solicitar |a suspension de una
medida conforme al parrafo 2 del articulo 2 del presente
Estatuto.
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El articulo tal como se ha propuesto en el anexo |
de A/62/748 'y Corr.1

Redaccion alternativa propuesta en consultas oficiosas y cuestiones que requieren
un examen mas detenido

3. Unaasociacion de personal reconocida en
virtud del parrafo b) delaclausula 8.1 del
Estatuto del Personal de las Naciones Unidas
podra entablar demanda conforme a péarrafo 3
del articulo 2 del presente Estatuto.

Articulo 4

1. El Tribunal Contencioso-Administrativo
estara integrado por tres magistrados en régimen
de dedicacion exclusivay dos magistrados en
régimen de dedicacion parcial.

2. Los magistrados seran nombrados por la
Asamblea General a partir delalistade
candidatos confeccionada por el Consejo de
Justicia Interna establecido en virtud de la
resolucion 62/228 de la Asamblea General. No
podra haber dos magistrados de la misma
nacionalidad. Se tendra debidamente en cuenta el
equilibrio regional y de género.

Consérvese entre corchetes hasta que se llegue a un acuerdo
sobre cual seria eventual mente la funcién de las asociaciones
de personal (véase el parrafo 3 del articulo 2 supra).

[Agréguese un nuevo articulo 3 bis:

“El Tribunal no tendré otras facultades que no sean las
conferidas por el presente Estatuto. Ninguna
disposicion del Estatuto limitara ni modificara las
facultades de los 6rganos de las Naciones Unidas,
incluido el gjercicio legitimo de su autoridad
discrecional de adoptar decisiones individuales o
reglamentarias, como las que establecen o reforman los
términos y condiciones de empleo con las Naciones
Unidas” [Estados Unidos]].

2. Los magistrados serdn nombrados por la Asamblea
General ...

[Opcidn 1: sobre la base de las recomendaciones que haga
el Consejo de Justicia Interna establecido en virtud de la
resolucion 62/228 de la Asamblea General. No podra haber
dos magistrados de la misma nacionalidad. Se tendra
debidamente en cuenta el equilibrio regional y de género.
[Unién Europea, en referencia al parrafo 40 de laresolucion
62/228 de la Asamblea General, con el apoyo de las
delegaciones del Canad4, Australiay Nueva Zelandia]].

[Opcidn 2: teniendo en cuenta las opinionesy
recomendaciones que haga el Consejo de Justicia Interna
establecido en virtud de la resolucion 62/228 de la Asamblea
General. No podra haber dos magistrados de la misma
nacionalidad. Se tendré debidamente en cuentala
distribucion geografica. [Grupo delos 77 y China, en
referencia al parrafo 37 de laresolucion 62/228 de la
Asamblea General]].

[En la dltima oracién, sustitiyase “ se tendra” por “ deberia
tenerse” [Estados Unidosg]].
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El articulo tal como se ha propuesto en el anexo |
de A/62/748 'y Corr.1

Redaccion alternativa propuesta en consultas oficiosas y cuestiones que requieren
un examen mas detenido

3. Parapoder ser nombrado magistrado sera
necesario:

a) Ser unapersona de moral intachable; y

b) Tener al menos 10 afios de experiencia
judicial en materia de derecho administrativo o
una disciplina equivalente en el ordenamiento
juridico de uno o més paises.

4. Los magistrados del Tribunal Contencioso-
Administrativo seran nombrados por un solo
mandato no renovabl e de siete afios. Como
disposicion transitoria, dos de los magistrados
(un magistrado en régimen de dedicacion
exclusivay un magistrado en régimen de
dedicacion parcial) nombrados inicialmente, que
se determinaran por sorteo, ocuparan el cargo
durante tres afios y podran ser nombrados
nuevamente para el mismo Tribunal
Contencioso-Administrativo por un nuevo
mandato no renovabl e de siete afios.

5. Todo magistrado del Tribunal Contencioso-
Administrativo designado parareemplazar a otro
gue no hubiese terminado su mandato
desempefiara el cargo por el tiempo restante del
mandato de su predecesor y podravolver a ser
designado por un solo mandato no renovable de
siete afos.

6. Un antiguo magistrado del Tribunal
Contencioso-Administrativo no podra ser
nombrado posteriormente para ningln otro
puesto en las Naciones Unidas, salvo que se trate
de otro puesto judicial.

7. El Tribunal Contencioso-Administrativo
elegird asu Presidente.

8. El magistrado del Tribunal Contencioso-
Administrativo prestara servicios estrictamente a
titulo personal y tendréa plenaindependencia.

08-32077

Fiji recomienda que al seleccionar alos magistrados se tenga
en cuenta la situacion especial de los paises pequefios.

El texto de los parrafos 4 y 6, en su versién enmendada, se
corresponde con el parrafo 45 de laresolucion 62/228 de la
Asamblea General.

[Agréguese lo siguiente al final del parrafo: “, siempre que €l
plazo que resta del mandato sea inferior a tres afios” [Grupo
delos 77 y Ching]].

6. Un antiguo magistrado del Tribunal Contencioso-
Administrativo no podré ser nombrado posteriormente [por
un periodo de [ X] afios a partir de la terminacion de su
mandato [Unidn Europea]] para ningun otro puesto en €l
sistema de las Naciones Unidas, salvo que se trate de otro
puesto judicial [para el que haya sido elegido [Grupo de los
77y Ching]]. Un antiguo magistrado del Tribunal
Contencioso-Administrativo no podra ser nombrado
magistrado del Tribunal de Apelaciones.

El texto de los parrafos 4 y 6, en su versién enmendada, se
corresponde con el parrafo 45 de laresolucion 62/228 de la
Asamblea General.
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El articulo tal como se ha propuesto en el anexo |
de A/62/748 'y Corr.1

Redaccion alternativa propuesta en consultas oficiosas y cuestiones que requieren
un examen mas detenido

9. Serecusara el magistrado del Tribunal
Contencioso-Administrativo que tenga un
conflicto de intereses en una causa.

10. Un magistrado del Tribunal Contencioso-

Administrativo sélo podra ser removido de su
cargo por laAsamblea General por razones de
conducta indebida o incapacidad demostradas.

11. Un magistrado del Tribunal Contencioso-
Administrativo podra dimitir mediante
notificacion alaAsamblea General por conducto
del Secretario General.

Articulo 5

Los tres magistrados del Tribunal
Contencioso-Administrativo que presten servicio
en régimen de dedicacion exclusiva
ordinariamente desempefiarén sus funciones en
Nueva York, Ginebray Nairobi, respectivamente.
El Tribunal Contencioso-Administrativo podra
celebrar periodos de sesiones en otros lugares de
destino, si asi |o requieren las causas que tenga
ante si.

Articulo 6

1. El Secretario General de las Naciones Unidas
adoptara las disposiciones administrativas
necesarias para el funcionamiento del Tribunal
Contencioso-Administrativo.

10

9. Serecusard el magistrado del Tribunal Contencioso-
Administrativo que tenga un conflicto de intereses [, una
preferencia o un prejuicio personal en relacion con una de
las partes, o conocimiento personal de hechos probatorios
controvertidos relacionados con las actuaciones, o no pueda
entender en la causa debido a una incapacidad, o cuando una
persona razonable podria considerar que el magistrado tiene
un conflicto de intereses o un prejuicio personal en relacion
con una de las partes o un asunto [Estados Unidos]].

Numerosas del egaciones sefialaron que en el reglamento del
Tribunal podra precisarse qué constituye conflicto de
intereses.

Agréguese lo siguiente al final del parrafo: “Cualquiera de
las partes tiene el derecho de solicitar |a recusacion de un
magistrado por las razones enumeradas precedentemente.
La decision se adoptara con arreglo al reglamento” [Chile].

10. Un magistrado del Tribunal Contencioso-Administrativo
s6lo podra ser removido de su cargo por laAsamblea General
por razones de conducta indebida o incapacidad
[demostradas].

11. Un magistrado del Tribunal Contencioso-Administrativo
podra dimitir mediante notificacion ala Asamblea General
por conducto del Secretario General. La dimision tendra
efecto a partir de la fecha de notificacion, a menos que en
el aviso de dimision se especifique una fecha posterior.

[Agréguese lo siguiente al final: “inclusive disposiciones
sobre los gastos de viaje y gastos conexos del personal cuya
presencia fisica ante el Tribunal sea considerada necesaria
por éste y para gque los magistrados viajen, de ser necesario,
para celebrar sesiones en otros lugares de destino” [Suiza, €l
Grupo de los 77 y China, con el apoyo de la Union Europea,
y la oposicién de los Estados Unidos]].
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2. Las Secretarias del Tribunal Contencioso-
Administrativo se estableceran en Nueva York,
Ginebray Nairobi y estaran integradas por un
Secretario y los demas funcionarios que sean
necesarios.

3. Las Naciones Unidas sufragaran los gastos
del Tribunal Contencioso-Administrativo.

4. Lasindemnizaciones ordenadas por el
Tribunal Contencioso-Administrativo seran
pagadas por la Secretaria de las Naciones Unidas
o por los fondos y programas de las Naciones
Unidas administrados separadamente, segiin
proceday sea aplicable, o por un organismo
especializado, organizacién o entidad que haya
aceptado la jurisdiccion del Tribunal
Contencioso-Administrativo.
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Se hizo referencia al péarrafo 46 de la resolucion 62/228, por
la que la Asamblea General establecio “una secretaria’ para

el Tribunal Contencioso-Administrativo.

[2 bis. El personal de la secretaria examinara todas las
demandas interpuestas para velar por que en ellas se aleguen
hechos, que, de ser ciertos, las harian procedentes. Cuando
los hechos que se aleguen, de ser ciertos, o l0s principios
juridicos en que se funden hagan improcedente la demanda,
el personal de la secretaria podrd, de oficio o a instancia del
Secretario General, devolver la demanda a |la parte que la
haya interpuesto para que proporcione aclaraciones. S el
demandante no contestara en un plazo de [ X] dias, €l
secretario rechazara la demanda. S el demandante
contestara oportunamente, el secretario transmitira esa
contestacion, y cualquier otra contestacién que oponga a €lla
el Secretario General, al Tribunal Contencioso-
Administrativo, junto con el expediente que contenga la
demanda [Estados Unidos]] [Se plantearon interrogantes
sobre el contenido y |a ubicacién adecuada de esta
propuesta).

[4 bis. El Tribunal Contencioso-Administrativo podra
ordenar que esa indemnizacién se pague en todo o en parte
con cargo al sueldo del administrador responsable de la
decision administrativa impugnada, si el Tribunal
Contencioso-Administrativo considerara que la decision que
perjudico considerablemente los intereses del demandante
fue adoptada con dolo manifiesto. Sin perjuicio delo
dispuesto en el parrafo 2 del articulo 9, €l Tribunal
Contencioso-Administrativo, durante sus deliberaciones,
deberé proporcionar al administrador presuntamente
responsable de la adopcion de esa decisiéon, la oportunidad
de defender sus derechos respetando las garantias

11
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Articulo 7

1. Con sujecion alas disposiciones del presente
Estatuto, el Tribunal Contencioso-Administrativo
establecera su reglamento.

2. El reglamento contendré disposiciones
relativas a:

a) Laorganizacion de sus trabajos;

b) Lapresentacion delos escritosy el
procedimiento que ha de observarse respecto de
éstos;

c) Losprocedimientos parapreservar la
confidencialidad e inadmisibilidad de las
declaraciones orales o escritas formuladas
durante el proceso de mediacion;

d) Laintervencion de terceros que no sean
partes en la causa cuando sus derechos puedan
ser afectados por el fallo;

e) Lasvistasorales;
f) Lapublicacion delosfallos; y

g) Otras cuestiones relativas al
funcionamiento del Tribunal Contencioso-
Administrativo.

Articulo 8
1. Lademanda sera admisible cuando:

a) El Tribunal Contencioso-Administrativo
sea competente para conocer y fallar la demanda,
de conformidad con €l articulo 2 del presente
Estatuto;

12

procesales. Nada de lo establecido en este articulo impedira
al Tribunal Contencioso-Administrativo adoptar medidas de
conformidad con el parrafo 7 del articulo 10 [Federacion de
Rusia]].

1. Con sujecion alas disposiciones del presente Estatuto,
el Tribunal Contencioso-Administrativo establecera su
reglamento, que estara sujeto a la aprobacion dela
Asamblea General.

Se planted la cuestion de qué sucederia si por alguna razén se
demorarala “aprobacion” de la Asamblea General y de si era
necesario incluir una disposicién expresa que permitiera, por

gjemplo, la aplicacion provisional de las normas establecidas
por el Tribunal hasta que la Asamblea General adoptara

esa decision.

[En relacion con el apartado d): sera necesario examinar la
redaccion exacta de la disposicion relativa ala intervencion
de terceros, una vez que se haya adoptado una decision
acerca del alcance de esa intervencion; véase la propuesta del
parrafo 3 del articulo 2 supra].
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b) El demandante esté habilitado para
interponer demanda de conformidad con
el articulo 3 del presente Estatuto;

¢) El demandante haya presentado
previamente |a decision administrativa
impugnada a la evaluacion interna, cuando
proceda;

d) Salvo que el Tribunal Contencioso-
Administrativo haya suspendido el plazo
o dispensado de él, la demanda se interpondra
conforme alos plazos aplicables que se
mencionan infra:

i) Cuando se requiera unasolicitud
de evaluacion interna, |la demanda se debe
presentar:

08-32077

c) El demandante haya presentado previamente la decision
administrativa impugnada a la evaluacion interna, [cuando
proceda] [a menos que la posibilidad de llevar a cabo esa
evaluacion interna se excluya expresamente]; y

Las condiciones que deben darse para que puedarealizarse
una evaluacion interna deberan establ ecerse detalladamente
en el Estatuto [el Grupo delos 77 y China).

El apartado d) del parrafo 1 del articulo 8 generd numerosas
inquietudes y sugerencias superpuestas, entre otras cosas,
sobre la duracién de los plazos 'y su célculo, asi como sobre
la competencia del Tribunal para dispensar de éstosy la
cuestion de la gjecucion de un acuerdo de mediacion. Sobre
la base de las deliberaciones y distintas propuestas
formuladas por numerosas delegaciones, el coordinador
propuso reestructurar y reformular la redaccion del apartado
d) del parrafo 1y los parrafos 2 'y 3 del articulo 8. El
coordinador presenta las siguientes propuestas para que se
examinen més detenidamente:

* Quelacuestion de la duracion de los plazos aplicables y
su calculo en dias civiles esté prevista en el apartado d)
(i aiv);

* Quelacuestion de si puede dispensarse de los plazos
para |la presentacién de una demanda ante el Tribunal
Contencioso-Administrativo (pero no los plazos parala
evaluacién interna, como lo han solicitado el Grupo de
los 77 y China) se aborde inmediatamente después, en el
apartado 2);

* Que lacuestion de la gjecucién de un acuerdo de
mediacién se aborde en el apartado 3):

d) S lademanda se interpone conforme a los plazos
aplicables que se mencionan infra:

i) Cuando se requiera una solicitud de evaluacion
interna, la demanda se debera presentar:

a. Dentro delos[30 a 90] diascivilesdela
notificacion al demandante de la respuesta a su
presentacion de la decisién a evaluacion interna; o

13
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a.  Dentrodelos30diasdela
notificacion al demandante de larespuesta a
laevaluacion interna; o

b. Dentro delos 30 dias del
vencimiento del plazo de respuesta de 45 dias
cuando no haya habido respuesta ala
evaluacion interna;

ii) Cuando no se requiera unasolicitud de
evaluacion interna, la demanda debe
presentarse dentro de los 30 dias de que el
demandante se haya notificado de la decision
administrativa

2. Lademandaserainadmisible si la
controversia derivada de la decision
administrativa impugnada se hubiera resuelto
mediante un acuerdo al gque se hubierallegado
por conducto de una mediacion. Sin embargo, el
demandante podra interponer demanda para hacer
cumplir un acuerdo a que se hubierallegado por
conducto de una mediacion y la demanda serd
admisible si el acuerdo no se ha aplicado en
forma oportuna o de conformidad con sus
propios términos.

14

b. Dentro delos[30 a 90] dias civiles del
vencimiento del plazo de respuesta de 45 dias si €l
demandante no hubiera sido notificado de una respuesta
dentro de los 30 dias civiles posteriores a la
presentacion de la decisién a evaluacion interna, en €l
caso de controversias que surjan en la Sede y 45 dias
civiles en el caso de causas que surjan en oficinas fuera
de la Sede;

ii) Cuando no sea necesaria una solicitud de
evaluacion interna, la demanda debera interponerse
dentro de los 30 dias civiles de la notificacion al
demandante de |a decision administrativa;

iii) Cuando la solicitud sea presentada por un
demandante en virtud del apartado c) del parrafo 1 del
articulo 3, los plazos mencionados se prorrogaran por
otros [ X] dias civiles;

iv) [Insértese la disposicion sobre los efectos de
la mediacion en el plazo para entablar la demanda].

La cuestion de la oportunidad y las condiciones bajo las
cuales es procedente llevar a cabo una evaluacion interna
debera abordarse en el Estatuto [Grupo delos 77 y China].

[Intercambiense los parrafos 2 y 3 y reformilense de la
siguiente manera:

2. El Tribunal Contencioso-Administrativo decidira
[ainstancia del demandante]:

a) Prorrogar, por un periodo [que determinara el
Tribunal] [de hasta 30 dias], €l plazo establecido en €l
apartado d) del parrafo 1 del articulo 8, cuando €l
demandante pueda demostrar que [las exigencias que le
imponen sus funciones oficiales u otra causa justificada] le
impiden, adn actuando con diligencia razonable, cumplir los
plazos;

b) Dispensar el plazo establecido en el apartado d) del
parrafo 1 del articulo 8 [opcidn 1: sblo en casos
excepcionales] [opcion 2: sdlo cuando el demandante pueda
[demostrar que existe una causa justificada] [demostrar que
no puede cumplir el plazo por razones que estén fuera de su
control]] [opcidn 3: s6lo en los casos en que el demandante
no hubiera conocido o no hubiera podido conocer, actuando
con debida diligencia, que el plazo habia comenzado a
correr]].
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3. El Tribunal Contencioso-Administrativo
podra decidir la suspension o dispensa de los
plazos en cualquier causa.

4. Lapresentacion de una demanda no tendra
como efecto suspender la gjecucion de la
decisién administrativa impugnada.

5. Lademanday otros escritos se presentaran
en uno de los idiomas oficiales de |as Naciones
Unidas.

6. Encalidad de disposicion transitoria, la causa
gue se hubiere trasladado el 1° de enero de 2009
de conformidad con el parrafo 5 del articulo 2 del
presente Estatuto deberd observar también los
plazos de | as disposiciones transitorias que sean
aplicables a esas causas, como se dispondra por
separado en una publicacion administrativa.

Articulo 9

1. El Tribunal Contencioso-Administrativo
podra ordenar la presentacion de documentos o
de otros medios de prueba que estime necesarios.
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[Intercambiense los parrafos 2 y 3, y reformilense como
sigue:

3. Lademanda serainadmisible si la controversia se
hubiera resuelto mediante un acuerdo al que se hubiera
[legado por conducto de una mediacion. Sin embargo, €l
demandante podré interponer una demanda para hacer
cumplir un acuerdo al que se hubiera llegado por conducto
de una mediacioén, si el acuerdo no se hubiera ejecutado
[opcidn 1: en el plazo establecido con esa finalidad en el
acuerdo de mediacion, de existir] [opcion 2: en el plazo de
[X] dias después de concertado el acuerdo] [coordinador]].

4. Lapresentacion de una demanda [, o de una solicitud
de suspensién de una medida en virtud del parrafo 2 del
articulo 2 [Estados Unidos; Unién Europea]] no tendra como
efecto suspender |a gjecucion de la decision administrativa
impugnada.

V éase |la recomendacion formulada con respecto al parrafo 5
del articulo 1 supra.

Articulo 9

[Insértese el texto siguiente, al final de la disposicion:
“excepto que el Secretario General desee no dar a conocer
los medios de prueba si decidiera que su presentacion
obstaculizaria el funcionamiento de las Naciones Unidas
dada su naturaleza confidencial o secreta” [Estados
Unidog]].

Numerosas del egaciones, aunque reconocieron que en casos
excepcionales es hecesario proteger la confidencialidad,
opinaron que esa decision no deberia dejarse a la discrecion
del Secretario General, sino que el propio Tribunal deberia
decidir laforma de manejar ese tipo de prueba. El Secretario
General deberia presentar una solicitud al respecto al
Tribunal cuando o considerara necesario.

15



A/C.5/62/27

El articulo tal como se ha propuesto en el anexo |
de A/62/748 'y Corr.1

Redaccion alternativa propuesta en consultas oficiosas y cuestiones que requieren
un examen mas detenido

2. El Tribunal Contencioso-Administrativo
decidirasi es necesariala comparecencia
personal del demandante alas vistas oralesy los
medi os apropiados para dar cumplimiento al
requisito de la comparecencia personal.

3. Lasvistasorales del Tribunal Contencioso-
Administrativo se celebraran en publico salvo
cuando el Tribunal, de oficio o a peticion de
parte, decida que las circunstancias exigen que
las vistas se celebren a puerta cerrada.

Articulo 10

1. El Tribunal Contencioso-Administrativo
suspendera | as actuaciones de una causa cuando
ambas partes lo soliciten.

2. En cualquier momento de las deliberaciones,
el Tribunal Contencioso-Administrativo podra
ordenar las medidas siguientes, que seran
definitivas e inapel ables:

a) Un mandamiento provisional para
brindar reparacion temporal a cualquiera de las
partes, incluida la suspension de la decision
administrativa impugnada; y

b) Laremision de unacausaalamediacion.
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2. El Tribunal Contencioso-Administrativo decidirasi es
necesaria la comparecencia personal del demandante o de
cualquier otro funcionario alas vistas orales y los medios
apropiados para dar cumplimiento al requisito de la
comparecencia personal.

3. Lasvistas orales del Tribunal Contencioso-
Administrativo se celebraran en publico salvo cuando €l
Tribunal, de oficio o a peticion de parte, decida que las
circunstancias exigen que las vistas se celebren a puerta
cerrada [en los casos en que el Tribunal determine por escrito
gue la necesidad de preservar la confidencialidad de los
medios de prueba que se presentaran debe prevalecer sobre
el interés de la sociedad en una vista publica [Estados
Unidog]].

Articulo 10

1. El Tribunal Contencioso-Administrativo suspenderalas
actuaciones de una causa cuando las partes lo soliciten por
escrito, por un plazo que determinar & [por escrito] el
Tribunal [Estados Unidog]].

2. Encuaquier momento de las deliberaciones, el Tribunal
Contencioso-Administrativo podré ordenar una medida
provisional, que sera[definitiva e [Grupo delos 77 y
China]] inapelable, para brindar reparacion temporal a
cualquiera de las partes, incluida la suspension de la decision
administrativa impugnada.

[Modifiquese €l texto que figura supra como sigue: “En
cualquier momento de las deliberaciones, y cuando se
establezca por escrito que es muy probable que una parte
prevalezca sobre el fondo de la cuestion y que existe una
amenaza considerable de que esa parte sufra un dafio
irreparable, el Tribunal Contencioso-Administrativo podré
ordenar una medida provisional [, que sera [definitiva €]
inapelable,] para brindar reparacion temporal a una de las
partes, incluidala suspension de la medida establecidaen la
decision administrativaimpugnada’ [Estados Unidos]].

Es necesario aclarar mejor lanocion de “reparacion
temporal”.

2 bis. [Opci6n 1: En cualquier momento de las
deliberaciones, el Tribunal Contencioso-Administrativo
podra remitir a las partes a mediacion, a menos que alguna
de ellas solicite lo contrario [el plazo debera establecerse de
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3. Antes de pronunciarse sobre el fondo de la
cuestion, cuando juzgue gque no se ha observado
el procedimiento prescrito por el Estatuto y
Reglamento del Personal o por las publicaciones
administrativas aplicables, el Tribunal
Contencioso-Administrativo podra ordenar que
el asunto vuelva alainstancia que corresponda
para que se aplique el procedimiento debido o se
subsane €l vicio de procedimiento. En esos
casos, el Tribunal Contencioso-Administrativo
podra ordenar el pago al demandante de una
indemnizacion, que no excedera del equivalente
de tres meses de sueldo neto basico, por los
perjuicios que le hubiere causado la demora en €l
procedimiento.

4. Cuando determine que una demanda es
fundada, el Tribunal Contencioso-Administrativo
podra adoptar una o mas de las providencias
siguientes:

a) Laanulacion deladecision
administrativa impugnada o el cumplimiento
especifico, areserva de que, si la decision
administrativa impugnada se relaciona con un
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conformidad con el mandato de la Division de Mediacion].
S fracasara la mediacion, el Tribunal Contencioso-
Administrativo seguira adelante con las actuaciones [ Grupo
delos 77 y Ching]].

[Opcidén 2: A menos que las partes presenten alguna
objecién, el Tribunal Contencioso-Administrativo podra
suspender los procedimientos por un plazo limitado a fin de
remitir la causa a mediacion si el Tribunal estuviera
convencido de que esa remision redundaria en interés de la
justicia y del buen funcionamiento del Tribunal Contencioso-
Administrativo. Si no se llegara a un acuerdo de mediacion
en ese plazo, el Tribunal Contencioso-Administrativo seguird
adelante con las actuaciones, a menos que las partes
acuerden otra cosa [Canadd]].

[Opcidn 3 (coordinador): En los casos en que el Tribunal,
en el curso de las actuaciones, considere que existe la
posibilidad de que las partes lleguen a un acuerdo, podra
suspender las actuaciones por un plazo determinado y
remitir la causa/a las partes a mediacion, si no hubiera
objecién de ninguna de ellas. S no se llegara a un acuerdo
de mediacion en ese plazo, el Tribunal seguiré adelante con
las actuaciones].

[Agréguese, a final de la primera oracion, después de
“procedimiento”: “, que no debera, en ningun caso, exceder

de tres meses” [Grupo delos 77 y Chinad]].

[Con respecto ala segunda oracion: [opcion 1: suprimase
[Estados Unidos]] [opcién 2: consérvese y agréguese al final:
“, al demandante por cualquier perjuicio que pueda haber
causado esa demora en el procedimiento” [Grupo delos 77y
Ching]].

L as delegaciones plantearon interrogantes sobre el
significado y alcance de la anulacion, el cumplimiento
especifico o laindemnizacion que ordene el Tribunal.
También es necesario que se examine mas detenidamente la
situacion en que el demandante no estuviera de acuerdo con
gue se le pagara una indemnizacion alternativa, por ejemplo,
en el caso de que no hubiera obtenido un ascenso.
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nombramiento, un ascenso o larescision de un
nombramiento, el Tribunal Contencioso-
Administrativo determinara también la cuantia de
laindemnizacion que el demandado podré pagar
en lugar de la anulacién de la decision
administrativa impugnada o del cumplimiento
especifico que se haya ordenado;

b) Unaindemnizacién que por lo comin no
excedera del equivalente de dos afos de sueldo
basico neto del demandante. El Tribunal
Contencioso-Administrativo podra, sin embargo,
ordenar el pago de unaindemnizacién de mayor
cuantia, en casos excepcionales en virtud de una
decision fundamentada;

c) Losintereses; 0

d) Lascostas.

5. Cuando determine que una parte ha abusado
manifiestamente de |las actuaciones ante el
Tribunal Contencioso-Administrativo, el Tribunal
podra ordenar el pago de costas contra esa parte.

6. El Tribunal Contencioso-Administrativo no
podra imponer el pago de dafiosy perjuicios
gjemplares o punitivos.

7. El Tribunal Contencioso-Administrativo
podra remitir las causas en que proceda al

Secretario General 0 alos jefes gjecutivos de los
fondos y programas de las Naciones Unidas
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Modifiguese el encabezado como sigue: “Como parte de su
fallo, el Tribunal Contencioso-Administrativo podré adoptar
una o mas de las providencias siguientes’ [Unién Europea).

Insértese el texto siguiente, a final del apartado: “siempre
gue esa indemnizacion no exceda del equivalente de dos afios
de sueldo basico neto del demandante, excepto en
circunstancias excepcionales, y cuando el Tribunal
Contencioso-Administrativo establezca no sdlo que la
opinioén del Secretario General o de la Organizacion sobre el
derecho interno de las Naciones Unidas fue equivocada, sino
gue ninguna persona razonable podria haber sostenido esa
misma opinién” [Estados Unidos].

El texto exige un examen mas detenido; por 1o que el texto
actual se mantendra entre corchetes.

V éase el apartado a) supra.

L as delegaciones plantearon interrogantes sobre |0s intereses
gue podriaimponer el Tribunal en este caso. Algunos
sostuvieron que esta cuestion deberia ser decidida por la
Quinta Comisién. El texto se mantendra entre corchetes.

L as delegaciones plantearon interrogantes sobre las costas
gue podriaimponer el Tribunal en este caso. Algunos
sostuvieron que esta cuestion deberia ser decidida por la
Quinta Comision. El texto se mantendra entre corchetes.

Se planted la cuestion de si las “costas” que se mencionan
aqui cubririan los gastos del Tribunal y los gastos de la otra
parte, de haberse producido. El texto exige un examen mas
detenido, por lo que se mantendra entre corchetes.

[Sustitllyase “ podra ordenar el pago de costas contra esa
parte” por “podra exigir a esa parte el pago de costas
judiciales” [Estados Unidog]].

6. El Tribunal Contencioso-Administrativo no impondra
el pago de dafios y perjuicios ejemplares o punitivos.

Numerosas del egaciones estuvieron de acuerdo en que, al
adoptarse una decision sobre la rendicién de cuentas, deberia
tenerse en cuenta laregla 112.3 del Reglamento del Personal.
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administrados separadamente a fin de que, si
procede, tomen medidas para hacer efectivala
rendicién de cuentas.

8. Losfallosdel Tribunal Contencioso-
Administrativo seran dictados ordinariamente
por un solo magistrado. El Tribunal
Contencioso-Administrativo podréa remitir una
causa a una sala de tres magistrados para su
decision.

Articulo 11

1. Losfallosdel Tribunal Contencioso-
Administrativo se dictaran por escrito e
indicaran las razones en que se funden.

2. Lasdeliberaciones del Tribunal Contencioso-

Administrativo serdn confidenciales.
3. Losfallosdel Tribunal Contencioso-

Administrativo seran vinculantes para | as partes.
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8. Lascausas del Tribunal Contencioso-Administrativo
tramitaran [ordinariamente [suprimase: Estados Unidos]]
ante un solo magistrado. [En casos excepcionales o
especiales [Brasil, Suiza, Japon] el Tribunal Contencioso-
Administrativo podraremitir una causa a una sala de tres
magistrados par a su juzgamiento]. [Suprimase la segunda
oracion: Estados Unidos; en contra: el Grupo delos 77y
Ching]].

“Las causas que tramiten ante el Tribunal Contencioso-
Administrativo seran juzgadas ordinariamente por un solo
magistrado. El Tribunal Contencioso-Administrativo podra
remitir una causa a una sala de tres magistrados cuando sea
necesario en razon de la complgjidad o la naturaleza de la
causa” [Unién Europea)].

De mantenerse la segunda oracién, serd necesario examinar
la cuestion de la mayoria exigida [Chil€].

Articulo 11

1. Losfalosdel Tribunal Contencioso-Administrativo se
dictaran por escrito e indicaran [[las razones] [los hechos] [el
derecho]] en que se funden.

3. Losfalosdel Tribunal Contencioso-Administrativo
seran vinculantes para las partes.

[Opcién 1: El fallo quedara firme y podré ejecutar se cuando
venza el plazo establecido en el Estatuto del Tribunal de
Apelaciones, siempre que no se interponga una apelacion en
ese plazo [Grupo de los 77 y China]].

[Opcidn 2: Los fallos podran apelarse de conformidad con €l
apartado c) del parrafo 1 del articulo 7 del Estatuto del
Tribunal de Apelaciones. De no interponerse recurso de
apelacion, el fallo quedard firme [Unidn Europed]].

Esta disposicion deberia examinarse también alaluz del
Estatuto del Tribunal de Apelaciones [Japdn].

Este parrafo deberia pasar a ser el parrafo 1 del articulo 11
[Chilg].
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4. Losfallosdel Tribunal Contencioso-
Administrativo se dictaran en cualquiera de los
seisidiomas oficiales de las Naciones Unidas, en
dos originales que se depositaran en los archivos
de las Naciones Unidas.

5. Del fallo del Tribunal Contencioso-
Administrativo se dara traslado a cada unade las
partes en la causa.

6. Lasecretariadel Tribunal Contencioso-
Administrativo publicaray pondré a disposicion
del publico losfallos del Tribunal.

Articulo 12

1. Cualquierade las partes podra pedir al
Tribunal Contencioso-Administrativo larevision
de un fallo fundandose en el descubrimiento de
un hecho de tal naturaleza que pueda ser un
factor decisivoy que, al pronunciarse el fallo,
fuera desconocido del Tribunal Contencioso-
Administrativo y de la parte que pidalarevision,
siempre que ese desconocimiento no se deba a
negligencia. La peticion debera presentarse
dentro del término de un afio desde la fecha del
fallo.

2. El Tribunal Contencioso-Administrativo
podra subsanar en cualquier momento, ya sea de
oficio o0 a peticion de una de las partes, los
errores de escritura o de calculo.
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5. Del falo del Tribunal se dara traslado a cada una de las
partes en la causa en el idioma en que se haya entablado la
demanda originalmente [Canada, version revisada por el
coordinador].

6. Lasecretariadel Tribunal Contencioso-Administrativo
publicardy pondra a disposicion del publico los fallos del
Tribunal [si fuera apropiado y factible [Estados Unidos]
protegiendo la informacién que fuera personal [Unidn
Europed]].

Manténgase el texto sin modificaciones [Grupo de los 77 y
China].

L as delegaciones solicitaron informacion adicional sobre la
practica actual del Tribunal Administrativo de las Naciones
Unidas.

Articulo 12

[1. Cualquierade las partes podra pedir [[a Tribunal
Contencioso-Administrativo] [al Tribunal de Apelaciones]
[Chil€]] larevision de un fallo [firme [Grupo de los 77] [que
haya quedado firme [China]] fundandose en €l
descubrimiento de un hecho de tal naturaleza que pueda ser
un factor decisivoy que, a dictarse el fallo, fuera
desconocido del Tribunal Contencioso-Administrativo y de la
parte que pida larevision, siempre que ese desconocimiento
no se deba a negligencia. La peticion debera presentarse
dentro del término de un afo desde lafecha del fallo].

Introdiizcase también un plazo especifico a partir del
momento en que la parte descubre el hecho, como se
establece actualmente en el estatuto del Tribunal
Administrativo de las Naciones Unidas.

Se planted la cuestion de qué significaria “en cualquier
momento”, en el caso de que ya se hubierainterpuesto una
apelacion.
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3. Cualquierade las partes podra pedir al
Tribunal Contencioso-Administrativo la
interpretacion de un fallo o un mandamiento de
gjecucion de un fallo.

Articulo 13

El presente Estatuto podra ser enmendado
por decision de la Asamblea General.

3. Cualquierade las partes podra pedir a Tribunal
Contencioso-Administrativo lainterpretacion de un fallo
[firme [Grupo delos 77 y Chind]].

3 bis. Cualquiera delas partes podra pedir al Tribunal
Contencioso-Administrativo el mandamiento de gecucion
de un fallo [firme [Grupo de los 77 y Chinag]].

Se plantearon interrogantes sobre cudl seria el plazo
adecuado parala gjecucion del falloy larelacion entre el
mandamiento de ejecucion y la posibilidad de apelar €l fallo.
A fin de resolver estas cuestiones, el coordinador propone lo
siguiente: agregar a final del parrafo 3 bis supra:

“cuando el fallo haya quedado firmey, el Tribunal ya
haya ordenado su gjecucion en un plazo determinado,
siempre que esa gjecucion no se haya llevado a cabo” .

Comentarios generales

« Deberia agregarse encabezamientos a los articul os [coordinador, Suiza, Israel].

» Deberia examinarse més detenidamente la cuestion de la difusion de los fallos
del Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidasy el Tribunal
Administrativo de las Naciones Unidas, teniendo en cuenta, entre otras cosas,
la cuestion del idioma en que fueron dictados [México].

 Deberia examinarse mas detenidamente la posibilidad de establecer una rela-
cién organica entre los Estatutos del Tribunal Contencioso-Administrativo de
las Naciones Unidas y el Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas

[Ghana].

« La cuestion de los plazos deberia examinarse en todo el texto [Grupo de los 77

y China].

08-32077
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Resumen, preparado por el coordinador, de los comentarios
preliminares formulados en las consultas oficiosas sobre el
proyecto de Estatuto del Tribunal de Apelaciones de las
Naciones Unidas

Explicacion delos términos e introduccion del coor dinador

« El texto que figura en negrita y sin corchetes corresponde a las propuestas
formuladas durante las consultas oficiosas por una o mas delegaciones o €l
coordinador, que recibieron un amplio apoyo a titulo oficioso y preliminar o
gue no fueron objetados por ninguna del egacion.

« [El texto en bastardilla entre corchetes] corresponde a las propuestas formula-
das por una o mas delegaciones, que una o mas delegaciones no pudieron
aceptar inmediatamente o para cuyo examen se solicité mas tiempo.

« La palabra “opcion” entre corchetes se utiliza cuando —en la opinion del
coordinador— se han formulado propuestas que pueden entenderse como solu-
ciones alternativas a un determinado problema o cuestion planteados por las
delegaciones en relacién con el proyecto original. Esta denominacion se utiliza
Unicamente a los fines de la presentacion del texto, para hacerlo més legible, y
no se entenderd que impide la fusion o combinacién de las propuestas o de
partes de esas propuestas.

» Cuando en la columna de la derecha se indica que las delegaciones han solici-
tado informacion o aclaraciones adicionales, se entiende que se debera volver
sobre el texto en cuestion en una etapa posterior de las deliberaciones.

 La ausencia de comentarios en la columna de la derecha significa que ninguna
delegacion ha manifestado inquietudes acerca de la disposicién respectiva del
proyecto de estatuto, tal como se encuentra reproducido en la columna de la
izquierda.

08-32077



A/C.5/62/27

El articulo tal como se ha propuesto en el anexo |
de A/62/748 'y Corr.1

Redaccion alternativa propuesta en consultas oficiosas y cuestiones que requieren
un examen mas detenido

Articulo 1

Por el presente Estatuto se instituye un
Tribunal, que se denominara Tribunal de
Apelaciones de las Naciones Unidas.

Articulo 2

1. El Tribunal de Apelaciones serd competente
para conocer y fallar las apelaciones
interpuestas contra un fallo del Tribunal
Contencioso-Administrativo de las Naciones
Unidas en las que se afirme que el Tribunal
Contencioso-Administrativo:

a) Sehaextralimitado de su jurisdicciéon o
competencia;

b) No haegjercido lajurisdiccion de que
esta investido;
¢) Hacometido un error fundamental de

procedimiento que haya causado una
denegacion de justicia;

d) Hacometido un error de derecho; o

e) Hayacometido un error de hecho.

08-32077

Por el presente Estatuto se instituye un tribunal como segunda
instancia del sistema formal de administracion dejusticia
de dos niveles [el coordinador, sobre la base de las
deliberaciones], que se denominara Tribunal de Apelaciones
las Naciones Unidas.

Manténgase por el momento. L as expresiones “de hecho”,
“decisivo” que califican a“error” y “material pertinente”
exigen un examen mas detenido [Grupo de los 77 y China].

Al decidir esta cuestion, debera tenerse en cuenta el nimero de
magi strados que hayan entendido de la causa en primera
instancia [Grupo de los 77 y China, Japoén].

Sustitayase por €l siguiente texto [Estados Unidos]:
“e) Haya omitido tener en cuenta medios de prueba que

eran pertinentes a la cuestion, que fueron presentados y
excluidos o no admitidos por el Tribunal;

f) Haya tenido en cuenta medios de prueba que no
eran pertinentes a las cuestiones planteadas ante el
Tribunal; o

g) Haya omitido incluir en el fallo fundamentos
facticos en apoyo de su decision.”

Sustitiyase por €l siguiente texto: “€) Haya cometido un error
de hecho, que haya tenido como consecuencia la adopcion de
una decision manifiestamente irrazonable” [Union Europea) .
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2. Cualquierade las partes (esto es, el
demandante o el demandado) o sus sucesores
podran interponer una apelacién contraun fallo
del Tribunal Contencioso-Administrativo.

3. El Tribunal de Apelaciones decidira sobre
Su propia competencia.

4. El Tribunal de Apelaciones tendra
competencia para conocer y fallar las demandas
en que se alegue incumplimiento de los
Estatutos de la Caja Comun del Personal de las
Naciones Unidas segln decision del Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas presentadas al Tribunal por:

a) Cualquier funcionario de una
organizacion afiliada ala Caja de Pensiones
gue haya aceptado la jurisdiccion del Tribunal
de Apelaciones en las causas de |la Cgja de
Pensiones, si tiene derecho, en virtud del
articulo 21 de los Estatutos de la Caja, a
participar en ella, aun después de haber cesado
en su empleo, y todo derechohabiente del
funcionario en caso de fallecimiento de éste;

b) Toda persona que pueda probar sus
derechos con arreglo alos Estatutos de la Cagja
de Pensiones en virtud de la participacion en la
Cajade un funcionario de dicha organizacién
afiliada.
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Con respecto alos sucesores, €l texto deberia ser coherente
con el apartado c) del parrafo 1 del articulo 3 del Estatuto del
Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas
[Nueva Zelandia).

Insértese el parrafo 2 bis, con la siguiente redaccion:

“El Tribunal de Apelaciones, al entender y fallar en
una causa con arreglo al parrafo 1 del articulo 2 podra
confirmar, revocar o modificar el fallo del Tribunal
Contencioso-Administrativo u ordenar que el asunto se
devuelva a dicho Tribunal. También podra dictar todas las
resoluciones necesarias 0 adecuadas en apoyo de su
competencia, que sean compatibles con este Estatuto”
[Estados Unidos] [Esta disposicion podriaincluirse en el
articulo 9 [Noruega]].

Como consecuencia de la solicitud de que se armonizara el
texto con el parrafo 4 del articulo 2 del Estatuto del Tribunal
Contencioso-Administrativo, el coordinador propone la
siguiente redaccioén:

“En caso de controversia acerca de la competencia
del Tribunal de Apelaciones, ésta se dirimira por
decision del Tribunal.”

Esta disposicion deberia mantener se entre corchetes hasta
tanto se adoptara una decisién sobre si la Caja Comun de
Pensiones del Personal tendra acceso al sistema[Grupo de los
77y China].

Esta disposicion deberia suprimirse e incorporarse al Estatuto
del Tribunal Contencioso-Administrativo [Federacién de
Rusia; con el apoyo de laUnién Europeay el Grupo delos 77
y China].

Estas cuestiones se debatiran en el contexto de los arreglos
transitorios [Union Europea; Japdn].

08-32077
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5. El Tribunal de Apelaciones ser4 competente
para conocer y fallar la demanda contra un
organismo especializado vinculado con las
Naciones Unidas conforme alas disposiciones
delosArticulos 57 y 63 de la Cartade las
Naciones Unidas u otra organizacion o entidad
internacional establecida en virtud de un tratado
gue participe en el régimen comun de las
condiciones de servicio, cuando exista un
acuerdo especial entre el organismo, la
organizacion o laentidad interesados y el
Secretario General de las Naciones Unidas para
disponer sobre las condiciones de la
jurisdiccion del Tribunal de Apelaciones. En
cada acuerdo especial de esa indole se
dispondra que €l organismo, la organizacién o
la entidad interesados tendra la obligacion de
acatar los fallos del Tribunal de Apelacionesy
tendra a su cargo el pago de toda indemnizacion
concedida por el Tribunal de Apelaciones a
cualquiera de los funcionarios de ese
organismo, organizacion o entidad y se
incluiran, entre otras, disposiciones sobre la
participacion del organismo, la organizacién o
la entidad en las disposiciones administrativas
necesarias para el funcionamiento del Tribunal
de Apelaciones y sobre su participacion en los
gastos del Tribunal de Apelaciones.

Articulo 3

1. El Tribunal de Apelaciones estaraintegrado
por siete magistrados.

2. Los magistrados seran nombrados por la
Asamblea General a partir de lalistade
candidatos confeccionada por el Consejo de
Justicia Interna establecido en virtud de la
resolucion 62/228 de la Asamblea General. No
podra haber dos magistrados de la misma
nacionalidad. Se tendr& debidamente en cuenta
el equilibrio regional y de género.
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Esta disposicién deberia suprimirse e incorporarse al Estatuto
del Tribunal Contencioso-Administrativo [Federacion de
Rusia].

Estas cuestiones se debatiran en el contexto de los arreglos
transitorios [Unién Europea)].

[Opcidn 1: “Los magistrados del Tribunal de Apelaciones
seran nombrados por la Asamblea General por recomendacion
del Consgjo de Justicia Interna establecido en virtud de la
resolucion 62/228 de la Asamblea General. No podra haber
dos magistrados de la misma nacionalidad. Se tendra
debidamente en cuenta el equilibrio regional y de género”
[Uni6n Europea]].

[Opcidn 2: “Los magistrados del Tribunal de Apelaciones
seran nombrados por la Asamblea General, pero se tendran en
cuenta las opiniones y recomendaciones del Consegjo de
Justicia Interna establecido en virtud de la resolucion 62/228
de laAsamblea General. No podré haber dos magistrados de la
misma nacionalidad. Se tendra debidamente en cuenta la
distribucién geogréfica” [Grupo de los 77 y China]].
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3. Parapoder ser nombrado magistrado sera
necesario:

a) Ser unapersonade moral intachable; y

b) Tener a menos 15 afios de experiencia
judicial en materia de derecho administrativo o
una disciplina equivalente en el ordenamiento
juridico de uno 0 més paises.

4. Los magistrados del Tribunal de

Apel aciones seran nombrados por un solo
mandato no renovable de siete afios. Como
disposicion transitoria, tres de los magistrados
nombrados inicialmente, que se determinaran
por sorteo, ocuparan el cargo durante tres afios
y podran ser nombrados nuevamente para el
mismo Tribunal de Apelaciones por un nuevo
mandato no renovabl e de siete afios.

5. Todo magistrado del Tribunal de
Apelaciones designado para reemplazar a otro
gue no hubiese terminado su mandato
desempefiara el cargo por el tiempo restante del
mandato de su predecesor y podravolver a ser
designado por un solo mandato no renovable de
siete afos.

6. Un magistrado del Tribunal de Apelaciones
no podra ser nombrado para ningin otro puesto
en las Naciones Unidas, salvo que se trate de
otro puesto judicial.

7. El Tribunal de Apelaciones elegira un
Presidente y dos Vicepresidentes.

8. El magistrado del Tribunal de Apelaciones
prestara servicios estrictamente a titulo
personal y tendra plena independencia.

9. Serecusara el magistrado del Tribunal de
Apelaciones que tenga un conflicto de intereses
en una causa.
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[En la dltima oracién, sustitiyase “ setendra” por “ deberia
tenerse” [Estados Unidog]].

Fiji recomienda que al seleccionar alos magistrados se tenga
en cuenta la situacion especial de los paises pequefios.

El texto de los parrafos 4 y 6, en su versién enmendada, se
corresponde con el parrafo 45 de laresolucion 62/228 de la
Asamblea General.

5.  Todo magistrado del Tribunal de Apelaciones designado
parareemplazar a otro que no hubiese terminado su mandato
desempefiard el cargo por el tiempo restante del mandato de su
predecesor y podra volver a ser designado por un solo
mandato no renovable de siete afios, siempre que el plazo que
reste del mandato sea inferior a tres afios’ [Grupo delos 77y
China].

6. Unantiguo magistrado del Tribunal de Apelaciones no
podréa ser nombrado [por un periodo de [ X] afios a partir de la
terminacién de su mandato [Union Europea]] para ningun otro
puesto posterior en el sistema de las Naciones Unidas, salvo
que se trate de otro puesto judicial [para el que haya sido
elegido [Grupo de los 77 y China]]. Un antiguo magistrado
del Tribunal de Apelaciones no podra ser nombrado
magistrado del Tribunal Contencioso-Administrativo.

9. Serecusara el magistrado del Tribunal de Apelaciones
que tenga un conflicto de intereses en una causa [, una
preferencia o un prejuicio personal en relacion con una de las
partes, o conocimiento personal de hechos probatorios
controvertidos relacionados con |las actuaciones, o no pueda

08-32077
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10. Un magistrado del Tribunal de Apelaciones
s6lo podra ser removido de su cargo por la
Asamblea General por razones de conducta
indebida o incapacidad demostradas.

11. Un magistrado del Tribunal de Apelaciones
podra dimitir mediante una notificacion ala
Asamblea General por conducto del Secretario
General.

Articulo 4

1. El Tribunal de Apelaciones celebrara
periodos ordinarios de sesiones en las fechas
gue fije su reglamento, a condicion de que, a
juicio del Presidente, haya un nimero suficiente
de causas que justifiquen la celebracion de un
periodo de sesiones.

2. El Presidente podra convocar a periodos
extraordinarios de sesiones cuando las causas
inscritas en lalistalo requieran.

Articulo 5

1. El Secretario General de |las Naciones
Unidas adoptara | as disposiciones
administrativas necesarias para el
funcionamiento del Tribunal de Apelaciones.

2. LaSecretariadel Tribunal de Apelaciones
se establecera en Nueva York y estarda integrada
por un Secretario y los deméas funcionarios que
sean necesarios.

08-32077

entender en la causa debido a una incapacidad, o cuando una
persona razonable podria considerar que el magistrado tiene
un conflicto de intereses o una preferencia o un prejuicio
personal en relacion con una de las partes o un asunto
[Estados Unidog]].

Numerosas del egaciones sefialaron que las precisiones acerca
de qué constituiria un conflicto de intereses podrian
establecerse en el reglamento del Tribunal.

Agréguese lo siguiente al final del parrafo: “Cualquiera de las
partes tiene el derecho de solicitar la recusacion de un
magistrado por las razones enumeradas precedentemente. La
decision se adoptara de conformidad con el reglamento”
[Chile].

10. Un magistrado del Tribunal de Apelaciones sélo podra ser
removido de su cargo por la Asamblea General por razones de
conducta indebida o incapacidad [demostradas].

11. Un magistrado del Tribunal de Apelaciones podra dimitir
mediante una notificacién alaAsamblea General por conducto
del Secretario General. La dimisién tendra efecto a partir de
la fecha de notificacién, a menos que en el aviso de
dimisién se especifique una fecha posterior.

Es necesario aclarar mejor si los periodos ordinarios de
sesiones del Tribunal de Apelaciones se celebrardn en Nueva
York, para evitar vigjes de la Secretaria (véase art. 5, parr. 2)
[Nueva Zelandid].

[Al final, agréguese: “, inclusive disposiciones sobre los
gastos de viaje y gastos conexos del personal cuya presencia
fisica ante el Tribunal sea considerada necesaria por €l
Tribunal de Apelacionesy para que los magistrados viajen, de
ser necesario, para celebrar sesiones en otros lugares de
destino” [Grupo de los 77 y China; Suiza; Unién Europea).

Véase el comentario al parrafo 1 del articulo 4 [Nueva
Zelandia.
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3. Las Naciones Unidas sufragarén |os gastos
del Tribunal de Apelaciones.

4. Lasindemnizaciones ordenadas por el
Tribunal de Apelaciones serén pagadas por la
Secretaria de las Naciones Unidas o por los
fondos y programas de las Naciones Unidas
administrados separadamente, segin proceday
sea aplicable, o por un organismo
especializado, organizacién o entidad que haya
aceptado lajurisdiccion del Tribunal de
Apelaciones.

Articulo 6

1. Con sujecion alas disposiciones del
presente Estatuto, el Tribunal de Apelaciones
adoptard su reglamento.

2. El reglamento contendra disposiciones
relativas a

a) Laeleccion del Presidentey los
Vicepresidentes;

b) Lacomposicion del Tribunal para sus
periodos de sesiones;

¢) Laorganizacion de sus trabajos;

d) Lapresentacion delos escritosy el
procedimiento que ha de observarse respecto de
éstos;

e) Los procedimientos para preservar la
confidencialidad e inadmisibilidad de las
declaraciones orales o escritas formuladas
durante el proceso de mediacion;

f) Laintervencion de terceros que no
sean partes en la causa cuando sus derechos
puedan ser afectados por €l fallo;

g) Lasvistasoraes;
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1. Con sujecion alas disposiciones del presente Estatuto, el
Tribunal Contencioso-Administrativo establecera su
reglamento, que estar a sujeto a la aprobacién de la
Asamblea General.

Se planted la cuestion de qué sucederia si por alguna razén se
demorarala“aprobacion” de laAsamblea General y de si seria
necesario incluir una disposicién expresa que permitiera, por
gjemplo, la aplicacion provisional del reglamento establecido
por el Tribunal hasta que la Asamblea General adoptara esa
decision.

Sustitllyase el apartado f) con: “La presentacion de escritos
amicus curiae, a peticion del Tribunal de Apelacionesy con su
autorizacion”. Los Estados Unidos consideraron que la
intervencion ante el Tribunal de A pelaciones de personas que
no fueran partes en la causa bajo examen seria inapropiada.

08-32077
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h) Lapublicacion delosfallos; y

i) Otras cuestiones relativas al
funcionamiento del Tribunal.

Articulo 7
1. Laapelacion sera admisible cuando:

a) El Tribunal de Apelaciones sea
competente para conocer y fallar la apelacion,
de conformidad con el parrafo 1 del articulo 2
del presente Estatuto;

b) El apelante esté habilitado para
interponer el recurso de conformidad con el
parrafo 2 del articulo 2 del presente Estatuto; y

c) Laapelacion seinterponga dentro de
los 45 dias de notificado el fallo del Tribunal
Contencioso-Administrativo, salvo que el
Tribunal de Apelaciones haya suspendido el
plazo o dispensado de €l.

2. Alos efectos de las demandas en que se
alegue incumplimiento de los Estatutos de la
Caja Comun del Personal de las Naciones
Unidas seglin decision del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
la demanda serd admisible cuando se
interponga dentro de los 90 dias de notificadala
decision del Comité Mixto.

3. El Tribunal de Apelaciones podréa decidir la
suspension o dispensa de los plazos en
cualquier causa.

08-32077

Es necesario modificar el apartado g) para que la redaccion
guarde coherencia con la nueva redaccion del articulo 8 infra
[Estados Unidos].

Deberia seguir examinandose €l problema de la gjecucién de
los fallos del Tribunal Contencioso-Administrativo durante el
plazo de 45 dias previsto paralainterposicion del recurso de
apelacion [China).

En el apartado c), reprodizcase la redaccién del Estatuto del
Tribunal Contencioso-Administrativo. Después de “0”,
agréguese: “, de conformidad con el parrafo 3 del articulo 7,”.
V éase también el comentario al articulo 8 del Estatuto del
Tribunal Contencioso-Administrativo [Estados Unidos].

Al establecer el calendario deberiatenerse en cuenta el asiento
del tribunal y otros lugares de destino. Deberiarestringirse €l
derecho del Tribunal adispensar del cumplimiento del plazo o
suspenderlo [Grupo de los 77 y China).

Véanse los comentarios al parrafo 4 del articulo 2 supra.

Sustitllyase “en cualquier causa’ con: “solo en casos
excepcionales’” [Unién Europea)].

Después de “dispensa’, agréguese: “por causas razonables’
[Federacion de Rusial.

Suprimase la disposicion o reformilesela como sigue: “El
Tribunal de Apelaciones podra decidir |a dispensa de los
plazos establecidos cuando considere que el demandante ha
mostrado que existe una causa justificada para ello y que no
podia haber sabido que el plazo habia vencido, actuando con
una diligencia razonable. El Tribunal de Apelaciones también
podra suspender el curso del plazo durante 30 dias mas como
maximo, cuando el demandante pueda mostrar que las
exigencias de su cargo le impiden cumplir con los plazos,
actuando con diligencia razonable” [Estados Unidos].

Modifiquese como sigue: “El Tribunal de Apelaciones no
podra decidir la suspensién o dispensa de |los plazos, excepto
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4. Lainterposicion de una apelacién no tendra
como efecto suspender la gjecucion del fallo
apelado.

5. Laapelacion y otros escritos se presentaran
en uno de los idiomas oficiales de |las Naciones
Unidas.

Articulo 8

1. El Tribunal de Apelaciones podra ordenar la
presentacién de documentos o de otros medios

de prueba que estime necesarios.

2. El Tribunal de Apelaciones decidirasi es
necesaria la comparecencia personal del
apelante alas vistas orales y los medios
apropiados para dar cumplimiento al requisito

de la comparecencia personal.

3. Los magistrados asignados a una causa
determinarén si se celebran o no vistas orales.

4., Lasvistasoralesdel Tribunal de

Apelaciones se celebrardn en publico salvo
cuando el Tribunal de Apelaciones, de oficio o

a peticion de parte, decida que las

circunstancias exigen que las vistas se celebren

a puerta cerrada.
Articulo 9
1. El Tribunal de Apelaciones podra ordenar,
entre otras cosas:

a) Larevocacion deladecision
impugnada;

b) El cumplimiento especifico;

¢) Unaindemnizacion;

d) Losintereses;y
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en circunstancias excepcionales, en cualquier causa’ [Grupo
delos 77y Chinag].

Suprimase [Estados Unidos].

Este péarrafo lleva a confusion sobre la gjecucion de los fallos
del Tribunal Contencioso-Administrativo, que exige un
examen mas detenido [Grupo de los 77 y China].

Sustitiyase por: “Lainterposicion de una apelacién tendra
como efecto suspender |a gjecucion del fallo apelado, a menos
que ese fallo ya se haya ejecutado de conformidad con el
Estatuto del Tribunal Contencioso-Administrativo” [China).

5. Laapelacion y otros escritos se presentaran en
cualquiera de los idiomas oficiales de las Naciones Unidas.

Dado que el Tribunal de Apelaciones entiende en cuestiones
de derecho, las disposiciones aplicables a las vistas orales,
entre otras, deberian ser distintas de las del Tribunal
Contencioso-Administrativo.

Sustituyase todo el articulo por €l siguiente: “ El Tribunal
de Apelaciones determinara si celebraré una vista para
que se presenten los argumentos. S decide celebrar una
vista para que se debatan |os alegatos planteados ante el
Tribunal de Apelaciones, también decidira si o har4 en
sesiones publicas o a puerta cerrada. Solo dara por
terminada la sesion si el Tribunal Contencioso-
Administrativo hubiera determinado X, de conformidad
con el articulo Y del Estatuto del Tribunal Contencioso-
Administrativo” [queregula la clausura de las vistas]
[Estados Unidos].

El Grupo de los 77 y China: manténgase.

Esta disposicion deberia adecuarse al texto del parrafo 4 del
articulo 10 del Estatuto del Tribunal Contencioso-
Administrativo [China; Estados Unidos; Guatemala; Israel].

Es necesario que se aclaren las cuestiones abordadas en este
parrafo, especialmente el cumplimiento especifico [Grupo de
los 77 y Chinag].

V éanse también los comentarios formulados al parrafo 4
del articulo 10 del Estatuto del Tribunal Contencioso-
Administrativo.
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e) Lascostas.

2. Cuando determine que una parte ha abusado
manifiestamente del proceso de apelacion, el
Tribunal de Apelaciones podra ordenar el pago
de costas contra esa parte.

08-32077

En el apartado d), deberia sustituirse la palabra“y” por “y/o”
[Grupo delos 77 y China].

Reformulese la totalidad del parrafo como sigue:
“1. El Tribunal de Apelaciones podra ordenar:

a) Larevocacion de la decision administrativa
impugnada o el cumplimiento especifico, a reserva de
que, si la decisién administrativa impugnada se relaciona
con un nombramiento, un ascenso o la rescision de un
nombramiento, el Tribunal Contencioso-Administrativo
determinara también la cuantia de la indemnizacion que
el demandado podra pagar en lugar de la revocacion de
la decision administrativa impugnada o del cumplimiento
especifico que se haya ordenado, siempre que esa
indemnizacion no exceda del equivalente de dos afios de
sueldo basico neto del demandante, excepto en
circunstancias excepcionales, y cuando el Tribunal
Contencioso-Administrativo establezca por escrito, no
solo que la opinion del Secretario General o dela
Organizacion sobre el derecho interno de las Naciones
Unidas fue equivocada, sino que ninguna persona
razonable podria haber sostenido esa opinion;

b) Unaindemnizacién que por lo comin no
excedera del equivalente de dos afios de sueldo basico
neto del demandante. El Tribunal de Apelaciones podra,
sin embargo, ordenar el pago de una indemnizacién mayor
en casos excepcionales, cuando el Tribunal Contencioso-
Administrativo establezca por escrito, no sélo quela
opinion del Secretario General o dela Organizacion
sobre el derecho interno de las Naciones Unidas fue
equivocada, Sino que ninguna persona razonable podria
haber sostenido esa opinidn” [Estados Unidos].

Es necesario examinar més detenidamente si el Tribunal de
Apelaciones deberiarevocar el fallo impugnado o hacer lugar
alaapelacion y devolver las actuaciones a primerainstancia
(en general, deberia adoptarse esta Ultima medida si existiera
un error de derecho que permitiera a Tribunal Contencioso-
Administrativo volver a calcular laindemnizacién, de existir
ésta) [Estados Unidos].

Los comentarios al parrafo 5 del articulo 10 del Estatuto del
Tribunal Contencioso-Administrativo también deberian
aplicarse a esta disposicion [Union Europea] .

Sustitiyase “podra ordenar el pago de costas contra esa parte’
por “podré exigir a esa parte el pago de costas judiciales’
[Estados Unidos].
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3. El Tribunal de Apelaciones no podra
imponer el pago de dafios y perjuicios
gjemplares o punitivos.

4. El Tribunal de Apelaciones podra dictar
autos o mandamientos provisionales.

5. El Tribunal de Apelaciones podra devolver
una causa al Tribunal Contencioso-
Administrativo y decidir que se conceda una
indemnizacion en relacién con la devolucion de
la causa debido a una demoraen el
procedimiento cuya cuantia no podra ser
superior a equivalente de tres meses de sueldo
neto bésico.

6. El Tribunal podraremitir las causas en que
proceda al Secretario General o alos jefes
gjecutivos de los fondos y programas de las
Naciones Unidas administrados separadamente
afin de que, si procede, tomen medidas para
hacer efectivalarendicion de cuentas.

Articulo 10

1. Lascausas ante el Tribunal de Apelaciones
por lo comin serén examinadas por una sala de
tres magistrados y resueltas por voto
mayoritario.

2. Cuando el Presidente o dos magistrados que
entiendan en una causa consideren que en ésta
se plantea una cuestion de derecho importante,
podrén, en cualquier momento antes de dictar
su fallo, remitir la causa a la consideracién del
pleno del Tribunal. En esos casos, €l quérum
sera de cinco magistrados.

3. Losfallosdel Tribunal de Apelaciones se
dictaran por escrito e indicaran las razones en
gue se funden.

4. Lasdeliberacionesdel Tribunal de
Apelaciones seran confidenciales.

5. Losfallosdel Tribunal de Apelaciones
seran vinculantes para | as partes.
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L os comentarios al parrafo 6 del articulo 10 también deberian
aplicarse a esta disposicion.

3. El Tribunal Contencioso-Administrativo no impondra el
pago de dafios y perjuicios jemplares o punitivos.

Es necesario que se aclare mejor el significado de
“mandamientos’ [Grupo delos 77 y China).

Suprimase [Estados Unidos].

Suprimase. Es necesario que se aclaren mejor los fundamentos
de esta disposicion [Estados Unidos].

Esta disposicién exige un examen més detenido. Cuando se
tome una decision en relacion con la rendicion de cuentas,
deberia tenerse en cuentalaregla 112.3 del Reglamento del
Personal. V éanse |os comentarios formulados al parrafo 7 del
articulo 10 del Estatuto del Tribunal Contencioso-
Administrativo [Grupo de los 77 y China).

1. Lascausas ante el Tribunal de Apelaciones por lo comun
seran examinadas por una sala de tres magistrados y seran
resueltas por voto mayoritario [Unién Europea).

3. Losfallosdel Tribunal Contencioso-Administrativo se
dictaran por escrito e indicaran [[las razones] [los hechos] [el
derecho]] en que se funden.

08-32077
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6. Losfallosdel Tribunal de Apelaciones
seran definitivos e inapelables, salvo por lo
dispuesto en el articulo 11 del presente
Estatuto.

7. Losfallosdel Tribunal de Apelaciones se
dictaran en cualquiera de los seis idiomas
oficiales de las Naciones Unidas, en dos
originales que se depositaran en los archivos de
las Naciones Unidas.

8. Del fallo del Tribunal de Apelaciones se
daratraslado a cada una de las partes en la
causa.

9. LaSecretariadel Tribunal de Apelaciones
publicardy pondra a disposicion del publico los
fallos del Tribunal.

Articulo 11

1. Cuaquierade las partes podra pedir a
Tribunal de Apelaciones larevisiéon de un fallo
fundandose en el descubrimiento de un hecho
de tal naturaleza que pueda ser un factor
decisivo y que, al pronunciarse el fallo, fuera
desconocido del Tribunal de Apelacionesy de
la parte que pidalarevisién, siempre que ese
desconocimiento no se deba a negligencia. La
peticion debera presentarse dentro del término
de un afio desde lafecha del fallo.

2. El Tribunal de Apelaciones podra subsanar
en cualquier momento, ya sea de oficio o a
peticion de una de las partes, los errores de
escritura o de célculo.

3. Cuaquierade las partes podra pedir al
Tribunal de Apelaciones lainterpretacion de un
fallo o un mandamiento de ejecucion de un
fallo.

Articulo 12

El presente Estatuto podra ser enmendado
por decision de la Asamblea General.

8. Del falo del Tribunal se dar4traslado a cada unade las
partes en la causa en el idioma en gque se haya entablado la
demanda originalmente [ Canad, version revisada por €l
coordinador].

Deberia examinarse en mayor profundidad la cuestion de
quién decide si un factor es “decisivo” [Grupo delos 77 y
China).

“...revision desu fallo ...” [coordinador].
Suprimase la disposicion [Estados Unidos].

Introduzcase también un plazo especifico que correra a partir
del momento en que la parte descubre el hecho, como se
establece actualmente en el estatuto del Tribunal
Administrativo de las Naciones Unidas [Union Europed].

[Téngase en cuenta el parrafo 1 supra, “su fallo”].

3. Cuaquierade las partes podra pedir a Tribunal de
Apelaciones lainterpretacion de un fallo.

3 bis. Cualquiera delas partes podra pedir al Tribunal de
Apelaciones el mandamiento de gecucion de un fallo.
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Comentarios generales

« El texto del proyecto de Estatuto del Tribunal de Apelaciones de las Naciones
Unidas deberia hacerse coincidir, cuando fuera apropiado, con el proyecto de
Estatuto del Tribunal Contencioso-Administrativo y con cualquier modifica-
cion que introdujera a este Ultimo el Comité Especial [coordinador].

« La cuestion de los plazos deberia examinarse en todo el texto [Grupo de los 77
y China].

«En el proyecto de elementos de reglamento del Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas y del Tribunal de Apelaciones de las
Naciones Unidas que fueron incluidos en los anexos V y VI del informe del
Secretario General (A/62/294) figuran varias disposiciones que es necesario
revisar [Estados Unidos].
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