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 الدورة الثانية والستون
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال) أ (٦٣  و١٢٨البندان 
الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين        

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
    النهوض بالمرأة
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  

 
 A/C.3/62/L.20/Rev.1ر الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرا  

 
 العامة  من النظام الداخلي للجمعية١٥٣بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة   

 
، اعتمـدت اللجنـة الثالثـة       ٢٠٠٧نـوفمبر   / تشرين الثاني  ٢٧ المعقودة في    ٥٣في الجلسة    - ١

 صــوتا مقابــل صــوت ١٧٣ بتــصويت مــسجل بأغلبيــة A/C.3/62/L.20/Rev.1مــشروع القــرار 
وقُـدم إلى اللجنـة بيـان عـن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مـشروع القـرار في             .دواح

 .لكي تنظر فيه اللجنة الخامسةأدناه ، وأعيد إصداره A/C.3/62/L.87الوثيقة 
ــرة    - ٢ ــه الفق ــشير إلي ــا ت ــا لم ــاه، ٦ووفق ــرار   إذا اعتمــدت  أدن ــة مــشروع الق ــة العام الجمعي

A/C.3/62/L.20/Rev.1 مـــن منطـــوق القـــرار ســـتؤدي إلى  ١٥  و١٤، فـــإن أحكـــام الفقـــرتين 
التمييـز ضـد المـرأة مـن        علـى   تغييرات في برنامج العمـل وفي احتياجـات اللجنـة المعنيـة بالقـضاء               

 A/C.3/62/L.20/Rev.1وبالتالي فإن هذا البيان عن الآثـار المترتبـة علـى مـشروع القـرار             .الموارد
ــي   ــة س ــة البرنامجي ــس        في الميزاني ــرر المجل ــى مق ــة عل ــار المترتب ــن الآث ــصلة ع ــان ذي ال حل محــل البي
تقريـر الأمـين العـام عـن         في الميزانية البرنامجية، الوارد في       ٢٠٠٧/٢٧٩الاقتصادي والاجتماعي   
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المجلـس في دورتيـه الموضـوعية       تخـذها   قـرارات والمقـررات الـتي ا      الناجمة عـن ال   التقديرات المنقحة   
 .)حاء -  الثاني الجزءA/62/515( ٢٠٠٧عام في والموضوعية المستأنفة 

 
 مقدمة -أولا  

ثانيا في دورتها التاسـعة     /٣٩ المقرر    ضد المرأة  القضاء على التمييز  المعنية ب لجنة  ال اتخذت - ٣
قـدم  أولا الم /٣٩والثلاثين، في ضوء بيان الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع المقـرر              

تنقــيح بيــان الآثــار المترتبــة في الميزانيــة  ثم جــرى .ن النظــام الــداخلي للجنــة مــ٢٣عمــلا بالمــادة 
البرنامجية الذي أعيد إصداره في المرفـق العاشـر للتقريـر الـسنوي المقـدم مـن اللجنـة إلى الجمعيـة                      

 ).E/2007/L.42أنظر (ثانيا /٣٩، بحيث يأخذ في الاعتبار المقرر )١(العامة
، مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال       ٢١المـادة   مـن    ١رة  الفق ـووفقا لما تنص عليه      - ٤

لى الجمعية العامة، من خلال المجلـس     إ عن أنشطتها    ا سنوي االلجنة تقرير تقدم  التمييز ضد المرأة،    
لإعـلام المجلـس   ) E/2007/L.42(ذلك، تم إصدار البيان المـنقح   ووفقا ل.الاقتصادي والاجتماعي 

ــة  ــة في الميزاني ــار المترتب ــرارات في دورتهــا التاســعة     بالآث ــة مــن ق ــه اللجن ــة علــى مــا اتخذت  البرنامجي
 . دولار أمريكي١٤ ١٥٦ ٤٠٠يمتها تبلغ قوالثلاثين، والتي 

 تــشرين ١٧ المعقــودة في نيويــورك في ،٢٠٠٧وفي الــدورة الموضــوعية المــستأنفة لعــام   - ٥
ــوبر /الأول ــاعي علمـــا    ٢٠٠٧أكتـ  مقـــرره ، بموجـــب، أحـــاط المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـ
وتبعا لذلك أدرج البيان عـن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة      . بالتقرير السنوي للجنة  ،٢٠٠٧/٢٧٩
 اتخــذها ضــمن التقــديرات المنقحــة نتيجــة للقــرارات والمقــررات الــتي   (E/2007/L.42)البرنامجيــة

نظـر  ا (٢٠٠٧الموضوعية المستأنفة لعـام   الموضوعية وهالمجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورتي 
A/62/515.( 

ــإذا اعتمــدت  - ٦ ــرار   ف ــة مــشروع الق ــة العام ــإن أحكــام  A/C.3/62/L.20/Rev.1 الجمعي ، ف
تغـييرات في برنـامج العمـل وفي احتياجـات          ستسفر عن    من منطوق القرار     ١٥  و ١٤الفقرتين  

لمترتبـة في  قـدم هـذا البيـان للآثـار ا    ويُ .اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة مـن المـوارد    
 .توجيه نظر الجمعية العامة إلى هذه التغييراتلالميزانية البرنامجية 

 
 الطلبات الواردة في مشروع القرار -ثانيا  

ــرتين    - ٧ ــام الفقـــــ ــب أحكـــــ ــرار   ١٥  و١٤بموجـــــ ــشروع القـــــ ــوق مـــــ ــن منطـــــ  مـــــ
A/C.3/62/L.20/Rev.1ينبغي للجمعية العامة أن ،: 

__________ 
 .(A/62/38) ٣٨الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم  )١( 
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ــة بالقــض   )أ(  ــة المعني ــسماح للجن ــز ضــد المــرأة بعقــد ثــلاث    تقــرر ال اء علــى التميي
دورات سنوية مدة كل منها ثلاثة أسابيع، على أن يجتمع الفريق العامل لما قبل الـدورات لمـدة                   

، ٢٠١٠ينــاير /أســبوع واحــد قبــل كــل دورة، وذلــك لفتــرة مؤقتــة، اعتبــارا مــن كــانون الثــاني
فاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال           مـن ات   ١، الفقرة   ٢٠بانتظار بدء نفاذ الصيغة المنقحة للمادة       

التمييــز ضــد المــرأة، والــسماح بعقــد ثــلاث دورات للفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات بموجــب    
 البروتوكول الإضافي للاتفاقية؛

تقرر السماح للجنة بالانعقاد على أسـاس اسـتثنائي ومؤقـت في فتـرة الـسنتين                 )ب( 
، مـع الأخـذ في      غـرف موازيـة   ها في    لما مجموعه خمس دورات، تنظم ثلاثـة من ـ        ٢٠٠٩-٢٠٠٨

لتوزيع الجغرافي العادل، وذلك بغرض النظر في تقارير الـدول الأطـراف المقدمـة إليهـا                االاعتبار  
تقرر أن تعقـد دورتـان مـن الـدورات الخمـس في مقـر الأمـم                 و من الاتفاقية؛    ١٨بموجب المادة   

 .المتحدة بنيويورك
-٢٠١٠ من المنطوق تتصل بفتـرة الـسنتين         ١٤وحيث أن الطلبات الواردة في الفقرة        - ٨

، ســوف ينظــر في الأنــشطة واحتياجــات المــوارد المتعلقــة بهــا في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة ٢٠١١
وتدرج أدناه الآثار المترتبـة علـى الطلبـات الـواردة في            . ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة لفترة السنتين    

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ والمتعلقة بفترة السنتين ١٥الفقرة 
 

علاقــة مــشروع القــرار بالخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين وبرنــامج العمــل  -الثا ث 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

، شؤون الجمعية العامة والمجلـس الاقتـصادي        ١تتعلق الأنشطة المزمع تنفيذها بالبرنامج       - ٩
، دعـــم هيئـــات حقـــوق الإنـــسان  ٢مج الفرعـــي والاجتمـــاعي وخـــدمات المـــؤتمرات؛ والبرنـــا 

، خــدمات الــدعم، مــن   ٤، حقــوق الإنــسان؛ والبرنــامج الفرعــي    ١٩وأجهزتهــا؛ والبرنــامج  
ولويـــات لفتـــرة الـــسنتين ، خـــدمات الإدارة والـــدعم، مـــن الخطـــة البرنامجيـــة والأ٢٤البرنـــامج 
ة العامــة ، شــؤون الجمعيــ٢وتنــدرج هــذه الأنــشطة أيــضا في إطــار البــاب   .)٢(٢٠٠٩-٢٠٠٨

والبــاب  ، حقــوق الإنــسان؛ ٢٣ والبــاب  والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات؛  
ــة المقترحــة      ٢٨ ــة البرنامجي ــدعم المركــزي، مــن الميزاني ــسنتين   دال، مكتــب خــدمات ال ــرة ال لفت

٢٠٠٩-٢٠٠٨.  
ل ، حقوق الإنسان، لتغطيـة تكـاليف الـسفر وبـد          ٢٣ورصدت اعتمادات تحت الباب      - ١٠

 عـضوا،  ٢٣بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، وعـددهم        الإقامة اليومي لأعضاء اللجنـة المعنيـة        
__________ 

 .(A/61/6/Rev.1) ٦الدورة الحادية والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٢( 
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 يـوم عمـل، وعقـد اجتمـاع         ١٥اللـتين تـدوم كـل منـهما         الـسنويتين   لحضور دورتيها العـاديتين     
اجتمـاعين سـنويين    واحد للفريق العامـل لمـا قبـل الـدورات مدتـه خمـسة أيـام؛ وتكلفـة حـضور                   

الخــدمات  امــل المعــني بالبلاغــات المقدمــة بموجــب البروتوكــول الاختيــاري؛ ولتــوفير  للفريــق الع
الفنية وخدمات المؤتمرات وخـدمات الـدعم للجنـة والفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورات والفريـق               

   . المعني بالبلاغات العامل 

ثـة في عـامي     دورة سـنوية ثال    ، بعقد   ٦٠/٢٣٠وأذنت الجمعية العامة للجنة، في قرارها        - ١١
في جلسات أفرقـة عمـل موازيـة خـلال دورتهـا              كتدبير مؤقت، وبالاجتماع     ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٦

 علـى أسـاس     ٢٠٠٧   ودورتيها الـسنويتين الأولى والثالثـة في عـام           ٢٠٠٦  السنوية الثالثة في عام      
 وقد أدرجت الاعتمادات الإضـافية غـير المتكـررة ذات الـصلة بالموضـوع في       .ومؤقت استثنائي 

  .٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  
 

 الأنشطة التي ستنفذ من خلالها الطلبات -رابعا  
إن انعقـاد خمـس دورات، تعقـد ثـلاث منـها في جلـسات موازيـة خـلال فتـرة الـسنتين            - ١٢

 مــن منطــوق مــشروع القــرار، ســيتيح للجنــة ١٥ الفقــرة الــذي نــصت عليــه، ٢٠٠٩  -٢٠٠٨
 الــذي سمــح ،٦٠/٢٣٠القــرار  اتخــاذ وقبــل .تقــارير الــدول الأطــراف  أكــبر مــن النظــر في عــدد

 ثــلاث دورات ســنوية مــدة كــل منــها ثلاثــة   ٢٠٠٧-٢٠٠٦للجنــة بــأن تعقــد خــلال الفتــرة  
أسابيع، على أن يجتمع فريق عامل لما قبـل الـدورات لمـدة أسـبوع قبـل كـل دورة، وبـأن تعقـد                 

 ؛بالبلاغــات المقدمــة بموجــب البروتوكــول الاختيــاري دورتــين ســنويتين للفريــق العامــل المعــني  
ثــلاث مــن دوراتهــا الــست وبالاجتمــاع لمــدة أقــصاها ســبعة أيــام، في جلــسات متوازيــة خــلال 

ــة في تقــارير  ٢٠٠٧  و٢٠٠٦عــامي  ــا ســنويا ١٦، نظــرت اللجن ــة طرف وخــلال عــامي  . دول
 ٢٠٠٦ تقريــــرا في ٣١( دولــــة طرفــــا  ٦٩، نظــــرت اللجنــــة في تقــــارير   ٢٠٠٧  و٢٠٠٦

، وأمكنها الـتخلص مـن جـزء كـبير مـن الكـم المتـراكم والمتـأخر مـن                    )٢٠٠٧تقريرا في    ٣٨ و
 .ظر الاستعراضالتقارير التي تنت

، ٢٠٠٨وسيــسفر تمديــد وقــت الاجتماعــات عــن عقــد دورة إضــافية للجنــة في عــام     - ١٣
سـتعقد  وعـلاوة علـى ذلـك،     .في جلـسات متوازيـة لمـدة أقـصاها سـبعة أيـام       تـشمل الاجتمـاع   

ومــن  . في جلــسات موازيــة٢٠٠٩ و ٢٠٠٨الــدورتين العــاديتين المقــررتين لعــامي   دورة مــن 
 ٢٠٠٨تقريرا من تقارير الدول الأطراف في عـام             ٣٨شأن هذا أن يمكن اللجنة من النظر في         

التقارير المتراكمـة الـتي لم يُنظـر فيهـا بعـد،             ، وبالتالي تقليل عدد     ٢٠٠٩ تقريرا في عام     ٢٢وفي  
وكفالـة النظـر    ؛ ٢٠٠٨ينـاير  / كـانون الثـاني  ١ بحلـول  تقريـرا  ٤٢والذي يتوقع له أن يصل إلى       

في التقارير الواردة في حينـه؛ وتعزيـز جهودهـا المتعلقـة بكفالـة القيـام برصـد تنفيـذ الاتفاقيـة في            
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الــدول الأطــراف الــتي تــأخرت كــثيرا في تقــديم تقاريرهــا؛ والوفــاء بجميــع مــسؤولياتها الأخــرى  
ــة  ــه نتيجــة للاســتفادة مــن تمديــد وقــت     .والبروتوكــول الاختيــاري بموجــب الاتفاقي ويقــدر أن

ينــاير / كــانون الثــاني١ تقريــرا في ٢٨المــذكور، ســيبلغ عــدد التقــارير المتراكمــة   الاجتماعــات 
  ٢٠١٠.  

وســعيا لتــوفير الــدعم الــلازم للقيــام بعــبء العمــل الإضــافي الملقــى علــى عــاتق اللجنــة    - ١٤
اجم عـن عقـد ثـلاث دورات، وبخاصـة في ضـوء الـزمن الإضـافي الـلازم للإعـداد للنظـر في                     والن

، سـيكون مـن الـلازم تـوفير مـوارد           ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقارير الدول الأطراف أثناء فتـرة الـسنتين         
 : للمساعدة في ما يلي٣- برتبة فلموظف أشهر عمل ٦للمساعدة العامة المؤقتة تعادل 

لأطــراف بــشأن تنفيــذ الاتفاقيــة، بالاســتناد إلى التقــارير تحليــل تقــارير الــدول ا )أ( 
 السابقة وغير ذلك من المعلومات ذات الصلة، لا سيما من مصادر الأمم المتحدة؛

إعــداد مــشاريع القــوائم للمــسائل والأســئلة المتعلقــة بتقــارير الــدول الأطــراف   )ب( 
 ؛التي تنظر فيها اللجنة

اء اللجنــة في إعــداد مــشروع التعليقــات    تقــديم الــدعم أثنــاء الــدورات لخــبر     )ج( 
 الختامية بشأن تقارير الدول الأطراف؛

ــضمن      )د(  ــتي تتـ ــة الـ ــاد دورات اللجنـ ــاء انعقـ ــة أثنـ ــني، وبخاصـ ــدعم الفـ ــديم الـ تقـ
 .اجتماعات متوازية للأفرقة العاملة

. ةتنص الولاية الحالية للجنة على أن تجتمع مرتين سنويا لمدة ثلاثـة أسـابيع في كـل مـر        - ١٥
ويــنص  .ويــسبق كــل دورة اجتمــاع فريــق عامــل لمــا قبــل الــدورات يــستغرق أســبوعا واحــدا  

البروتوكول الاختياري على أن يجتمع الفريق العامل المعني بالبلاغـات مـرتين سـنويا في الوقـت                 
ــا إلى     ــصل مجموعه ــدة ي ــام١٠الحــالي ولم ــدورة خــدمات الترجمــة      . أي ــات ال ــب اجتماع وتتطل

سميــة الــست، فيمــا تتطلــب اجتماعــات الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورات    الفوريــة باللغــات الر
ويقـدر مجمـوع الوثـائق الـتي      .خدمات الترجمة الفوريـة بالإنكليزيـة والفرنـسية والإسـبانية فقـط     

ــوالي      ــست بحـ ــة الـ ــات الرسميـ ــة إلى اللغـ ــب الترجمـ ــدورات  ٦ ٦٠٠تتطلـ ــل الـ ــا قبـ ــفحة لمـ   صـ
رى بعـد انتـهاء الـدورة، وذلـك  لكـل مـن               صـفحة أخ ـ   ٨٠٠  صفحة أثناء الدورات و    ٨٠٠ و

 أسـابيع، ومـا مجموعـه    ٣الدورتين المعقودتين خلال فترة السنتين والتي تستمر كـل منـهما لمـدة     
صفحة من وثائق ما بعد الدورات لدورتي فريق العمل لمـا قبـل الـدورات اللـتين تعقـدان                    ٨٠٠

كمـا تتـوفر المحاضـر المـوجزة         .كل عام وتستغرق كل منهما أسبوعا واحدا خلال فترة السنتين         
 .لجميع جلسات اللجنة، باستثناء جلسات الفريق العامل لما قبل الدورات
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، سـيترتب علـى ذلـك انعقـاد         A/C.3/62/L.20/Rev.1وفي حال اعتماد مـشروع القـرار         - ١٦
تـصل مـدتها إلى     غـرف موازيـة     ، وجلـسات في     ٢٠٠٨دورة إضافية مدتها ثلاثة أسابيع في عـام         

وحيـث أن    .م، مما سيستدعي توفير خـدمات الترجمـة الفوريـة باللغـات الرسميـة الـست               سبعة أيا 
ــاديتين المزمــع انعقادهمــا في عــامي     ــدورتين الع ــضا في  ٢٠٠٩  و٢٠٠٨إحــدى ال  ســتعقدان أي

، فإن كلا منـهما سـتتطلب أيـضا تـوفير خـدمات الترجمـة الفوريـة بجميـع اللغـات                     غرف موازية 
أما الاجتماع الإضافي للفريق العامل لمـا قبـل الـدورات الـذي يـستغرق أسـبوعا        .الرسمية الست

 الــتي تــستغرق ثلاثــة أســابيع، ٢٠٠٨واحــدا والــذي ســوف يعقــد قبــل الــدورة الإضــافية لعــام  
ويقـدر مجمـوع    .نكليزية والفرنـسية والإسـبانية فقـط   ج إلى خدمات الترجمة الفورية بالافسيحتا

 صـفحة لمـا قبـل       ١ ٥٠٠ترجمتـها إلى اللغـات الرسميـة الـست بنحـو            الوثائق الإضـافية المطلـوب      
وذلـك   صفحة بعد اختتام الدورة،      ٢٠٠  صفحة خلال انعقاد الدورات، و     ٢٠٠ الدورات، و 

قبـل    صفحة لما  ١ ٦٨٠ وما مجموعه    ؛ ومدتها ثلاث أسابيع   ٢٠٠٨بالنسبة للدورة الإضافية لعام     
 بعــد انتــهاء الــدورات  ة صــفح٣١٥ ، و خــلال انعقــاد الــدورات ة صــفح٣١٥ الــدورات ، و

ــة    ــة العامل ــة للأفرق ــسبة للاجتماعــات المتوازي ــسنتين  بالن ــرة ال  ؛ فقــط٢٠٠٩-٢٠٠٨خــلال فت
قبـل    صفحة لوثـائق مـا بعـد الـدورات الخاصـة بالاجتمـاع الإضـافي للفريـق العامـل لمـا              ٢٠٠ و

ــستغرق أســبوعا و   ــدورات الــذي ي جزة باللغــة وســتتوفر المحاضــر المــو . ٢٠٠٨يعقــد في عــام  ال
الإنكليزيــة فقــط لجميــع اجتماعــات اللجنــة ، باســتثناء اجتماعــات الفريــق العامــل لمــا قبــل           

 .الدورات
ــة،          - ١٧ ــات اللجن ــع اجتماع ــاد جمي ــد انعق ــإن مواعي ــرار، ف ــشروع الق ــاد م وفي حــال اعتم

ــام   ـــة، في ع ــها        ٢٠٠٨المؤلف ــن بين ــابيع، م ــة أس ــها ثلاث ــستغرق كــل من ــلاث دورات ت ــن ث ، م
فــي غـــرف موازيـــة، وثلاثة اجتماعـات للأفرقـة العاملـة لمـا قبـل الـدورات يـستغرق                  جلستـان  

، تستغرق كل منـهما ثلاثـة أسـابيع،         ٢٠٠٩ن للجنة، في عام     اكل منها أسبوعا واحدا، ودورت    
ـــا جلــســــة واحــدة في غــرف موازيــة واجتماعــان للأفرقــة العاملــة لمــا قبــل الــدورات      ـــا فيهــ بمـ

منهــــا أسبوعـــا واحــــدا، سـتحدد عـــن طريـــــق التـشاور مـع الأمانـة المختـصة                    يستغـــرق كل   
ــق وخــدمات          ـــن مراف ــاح مـ ـــو مت ــا هـ ــا لم ــؤتمرات، وفق ـــة والم ـــة العامــ ـــؤون الجمعيـ وإدارة شــ

 .للمؤتمرات
 من منطوق مـشروع القـرار الـذي يـنص علـى             ١٥وفيما يتعلق بالبند الوارد في الفقرة        - ١٨

 في مقــر الأمــم ٢٠٠٩-٢٠٠٨ورتــين مــن الــدورات الخمــس المقــررة لفتــرة الــسنتين   انعقــاد د
 الـذي   ٤٠/٢٤٣ مـن القـرار      ٤ الأول، الفقـرة     الجـزء المتحدة بنيويورك، يعتبر ذلك استثناء مـن        

أن تخطـط هيئـات الأمـم المتحـدة للاجتمـاع في            ضـرورة   تعيد فيه الجمعيـة العامـة التأكيـد علـى           
 .مقارها المحددة
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التعديلات اللازم إدخالها على برنامج العمل والميزانية البرنامجية المقترحـة           -خامسا  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 

سيسفر اعتماد مشروع القرار عن تغـييرات في عـدد الجلـسات والتقـارير المـذكورة في                  - ١٩
ففـي الـسرد    . ٢٠٠٩-٢٠٠٨برنامج العمل الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين          

ــاب   ــق بالب ــامج الفرعــي   ٢٣المتعل ــسان، البرن ــوق الإن ــسان    ٢، حق ــوق الإن ــات حق ــم هيئ ، دع
ـــة   ـــا، مـــــن الوثيقـــ ـــرة ))A/62/6 (Sect.23(وأجهزتهــ علــى ‘ ١٦’) أ (٦٦-٢٣، تنقــــــح الفقـ

 :النحو التالي
 :اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ‘١٦’ 
أفرقتـها  اجتماعـات اللجنـة بكامـل هيئتـها واجتماعـات           ”ارة  يستعاض عن عب   - أ 

اجتماعـــات اللجنـــة ”بعبـــارة “ )١٢٠) ( اجتماعـــا كـــل ســـنة٦٠(العاملـــــة 
 ٢٠٠٨ اجتماعـا فـــي عـام        ٩٤(أفرقتها العاملـــة   ا واجتماعات   ــبكامل هيئته 

 ؛“)١٥٨) (٢٠٠٩ اجتماعا في عام ٦٤ و
 “)٧٦) ( تقريرا في الـسنة    ٣٨(لأسئلة  قوائم بالمسائل وا  ”يستعاض عن عبارة     - ب 

  تقريـرا في ٢٢ و ٢٠٠٨ تقريرا في عام   ٣٨(قوائم بالمسائل والأسئلة    ”بعبارة  
 .“)٦٠) (٢٠٠٩عام 

 
 الاحتياجات المقدرة من الموارد  –سادسا  

 
 الاحتياجات من خدمات المؤتمرات  -ألف  

 ١٠ ٣٥٧ ٤٠٠ات قـدرها  من المقدر أن تنشأ احتياجات إضـافية مـن خـدمات المـؤتمر             - ٢٠
ــاب   ــاعي وإدارة    ٢دولار تحـــت البـ ــصادي والاجتمـ ــة والمجلـــس الاقتـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ، شـ

)). A/62/6 (Sect.2 (٢٠٠٩-٢٠٠٨المؤتمرات، من الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين      
 . تفاصيل هذه الاحتياجات١وترد في الجدول 
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 ١الجدول 
سات العامـة والأفرقـة العاملـة       دمات المـؤتمرات مـن أجـل الجل ـ       الاحتياجات الإضافية من خ   

 )مؤقتة(قبل الدورة والجلسات العامة الموازية  لما
 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

 
الجلـــسات العامـــة 

  ٢٠٠٨لعام 

 لمـــا ة العاملـــةفرقـــالأ
عـــام  قبـــل الـــدورة

٢٠٠٨ 

الجلـــــسات العامـــــة 
للفتـــــــرة الموازيـــــــة 
 )أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨

المجمــــــــــــــــــــــــــــوع 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٥٩٣ ٥٠٠ ٣٢٤ ٩٠٠ ٣٦ ٦٠٠ ٢٣٢ ٠٠٠ خدمة الاجتماعات
 ٦ ٧٦٩ ٠٠٠ ٣ ٥٨٣ ٨٠٠ - ٣ ١٨٥ ٢٠٠ وثائق ما قبل الدورة

 ١ ١٤٦ ٢٠٠ ٧٠١ ٠٠٠ - ٤٤٥ ٢٠٠ وثائق الدورة
 ١ ٤٠٥ ٦٠٠ ٧٠١ ٠٠٠ ٢٥٩ ٤٠٠ ٤٤٥ ٢٠٠ وثائق ما بعد الدورة

 ٤٢٢ ٩٠٠ ٢٤٦ ٩٠٠ - ١٧٦ ٠٠٠ المحاضر الموجزة
 ٢٠ ٢٠٠ ١٠ ٥٠٠ ٢ ٤٠٠ ٧ ٣٠٠ ات المؤتمرات الأخرىخدم
 ١٠ ٣٥٧ ٤٠٠ ٥ ٥٦٨ ١٠٠ ٢٩٨ ٤٠٠ ٤ ٤٩٠ ٩٠٠ وعمالمج 
 

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨اعتماد مرصود مرة واحدة للفترة  )أ( 
  

 الاحتياجات من الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات  -باء  
 حقوق الإنسان - ٢٣الباب   

ــوارد إضــافي   - ٢١ ــه ســتلزم م ــغ يقــدر أن ــها ة تبل ــاب  ٣٤٠ ٤٥٠قيمت ، ٢٣ دولاراً تحــت الب
، لتغطيـــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨حقــوق الإنـــسان، مــن الميزانيـــة البرنامجيــة المقترحـــة لفتــرة الـــسنتين     

تكـاليف ســفر أعــضاء اللجنــة وبــدل الإقامــة اليـومي المقــرر لهــم ومــصروفاتهم النثريــة مــن أجــل   
، واجتمـاع لفريـق   ٢٠٠٨ في عـام     حضور دورة سنوية ثالثـة مـدتها ثلاثـة أسـابيع، في نيويـورك             

ويطلب أيضا رصـد اعتمـاد للمـساعدة المؤقتـة العامـة         . عامل لما قبل الدورة مدته أسبوع واحد      
 . دولار٧٥ ٠٠٠، قدره ٣-من الرتبة فلموظف بما يعادل ستة أشهر عمل 

 
  مكتب خدمات الدعم المركزي-  دال٢٨الباب   

لار لتغطيــة تكــاليف الخــدمات التعاقديــة  دو٣٥ ١٠٠يلــزم رصــد مبلــغ إضــافي قــدره   - ٢٢
لفنيــي الــصوت لتــوفير الخــدمات للــدورة الإضــافية وجلــسات الغــرف الموازيــة والاجتماعــات    

 .للفريق العامل لما قبل الدورة
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، سيـــصل A/C.3/62/L.20/Rev.1وفي حالـــة اعتمـــاد الجمعيـــة العامـــة مـــشروع القـــرار  - ٢٣
دورة الإضــافية للجنــة واجتماعــات الفريــق العامــل  مجمــوع الاحتياجــات الإضــافية المتعلقــة بال ــ

 ٢٠٠٨جلــستان في عــام ( وثــلاث جلــسات في غــرف موازيــة ٢٠٠٨قبــل الــدورة في عــام  لمــا
 دولاراً علــى النحــو المــبين في ١٠ ٨٠٧ ٩٥٠إلى مــا قــدره ) ٢٠٠٩وجلــسة واحــدة في عــام 

 . ٢الجدول 
 

 ٢الجدول 
 الإضافية للجنة واجتماعـات الفريـق العامـل         مجموع الاحتياجات الإضافية المتعلقة بالدورة    

  وعقد ثلاث جلسات في غرف موازية٢٠٠٨لما قبل الدورة في عام 
 )بدولارات الولايات المتحدة(
 
 المجموع ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ 

      حقوق الإنسان– ٢٣الباب 
اليومي والمـصروفات   الإقامة  ف السفر وبدل    ــتكالي

 ٣٤٠ ٤٥٠ - ٣٤٠ ٤٥٠ النثرية 
 ٧٥ ٠٠٠ - ٧٥ ٠٠٠ ساعدة المؤقتة العامةالم

 ٤١٥ ٤٥٠ - ٤١٥ ٤٥٠ المجموع الفرعي 
ــاب  ــة والمجلـــس   - ٢البـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ  شـ

    الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
 ١٠ ٣٥٧ ٤٠٠ ١ ٨٥٦ ١٠٠ ٨ ٥٠١ ٣٠٠ خدمات الاجتماعات والترجمة الشفوية والوثائق

    دعم المركزي دال، مكتب خدمات ال٢٨الباب 
 ٣٥ ١٠٠ ١٧ ٦٠٠ ١٧ ٥٠٠ خدمات الدعم المشتركة

 ١٠ ٨٠٧ ٩٥٠ ١ ٨٧٣ ٧٠٠ ٨ ٩٣٤ ٢٥٠ وعمالمج 
  

 صندوق الطوارئ -سابعا  
ــا        - ٢٤ ــة بموجــب قراريه ــة العام ــتي وضــعتها الجمعي ــراءات ال ــشار إلى أن الإج  ٤١/٢١٣ي
ين مـن أجـل تغطيـة    ، قضت بإنشاء صندوق طـوارئ لكـل فتـرة مـن فتـرات الـسنت             ٤٢/٢١١ و

النفقــات الإضــافية الناشــئة عــن الولايــات التــشريعية الــتي لم تُرصــد لهــا مخصــصات في الميزانيــة     
وبموجــب هــذا الإجــراء، لا يمكــن تنفيــذ الأنــشطة المعنيــة، في حالــة اقتــراح نفقــات    . البرنامجيــة

د مـن مجـالات     إضافية تتجـاوز المـوارد المتاحـة مـن صـندوق الطـوارئ، إلا بإعـادة توزيـع المـوار                   
وإلا فإنـه يـتعين إرجـاء هـذه الأنـشطة الإضـافية       . ذات أولويــة دنيا أو بتعديل الأنـشطة القائمـة   

 .إلى فترة سنتين لاحقة
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 موجز -ثامنا  
ــرار     - ٢٥ ــة مــشروع الق ــة العام ــة اعتمــاد الجمعي ــشأ A/C.3/62/L.20/Rev.1في حال ، ستن

ــا    ــغ مجموعهـ ــافية يبلـ ــوارد إضـ ــة إلى مـ ــة  ١٠ ٨٠٧ ٩٥٠الحاجـ ـــار الميزانيـ  دولاراً في إطـ
ــسنتين    ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــشمل ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجي  دولارا تحــت ٤١٥ ٤٥٠، ت

، شـؤون الجمعيـة     ٢ دولار تحـت البـاب       ١٠ ٣٥٧ ٤٠٠، حقوق الإنسان، و     ٢٣الباب  
 دولار تحـــت ٣٥ ١٠٠العامـــة والمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي وإدارة المـــؤتمرات، و 

وستمثل هـذه المـوارد الإضـافية خـصما         . كتب خدمات الدعم المركزي    دال، م  ٢٨الباب  
على حساب صندوق الطوارئ، وعليـه سـيتطلب الأمـر موافقـة الجمعيـة العامـة في دورتهـا           

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الثانية والستين على رصد اعتمادات إضافية لفترة السنتين 
 المقتـرح إدخالهـا علـى       وسيطلب إلى الجمعية العامة أيضا أن توافق على التعديلات         - ٢٦

، حقـوق الإنـسان، مـن الميزانيـة         ٢٣النواتج التي ستدرج في برنامج العمل الخاص بالبـاب          
، دعــم ٢ في إطــار البرنــامج الفرعــي ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  
 ).‘١٦’) أ (٦٦-٢٣، الفقرة )A/62/6 (Sect.23((هيئات حقوق الإنسان وأجهزتها 
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 قالمرفــ 
 وفي البيـان الحـالي للآثـار        E/2007/L.42مقارنة الاحتياجات الإضـافية في الوثيقـة          

 المترتبة في الميزانية البرنامجية
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 
 المجموع ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ 

دورة سـنوية   (ورة  الاحتياجات الإضافية المتعلقة بالدورات الإضافية للجنة واجتماعـات الفريـق العامـل لمـا قبـل الـد                 
 E/2007/L.42)) (إضافية واحدة مع عقد جلسات في غرف موازية

      حقوق الإنسان– ٢٣الباب 
 ٦٨٠ ٩٠٠ ٣٤٠ ٤٥٠ ٣٤٠ ٤٥٠ اليومي والمصروفات النثرية الإقامة تكاليف السفر وبدل 
 ١٥٠ ٠٠٠ ٧٥ ٠٠٠ ٧٥ ٠٠٠ المساعدة المؤقتة العامة

 ٨٣٠ ٩٠٠ ٤١٥ ٤٥٠ ٤١٥ ٤٥٠ المجموع الفرعي 
 شؤون الجمعية العامـة والمجلـس الاقتـصادي         - ٢الباب  

    والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
 ١٣ ٢٩٠ ٤٠٠ ٦ ٦٤٥ ٢٠٠ ٦ ٦٤٥ ٢٠٠ خدمات الاجتماعات والترجمة الشفوية والوثائق

     دال، مكتب خدمات الدعم المركزي٢٨الباب 
 ٣٥ ١٠٠ ١٧ ٦٠٠ ١٧ ٥٠٠ خدمات الدعم المشتركة

 ١٤ ١٥٦ ٤٠٠ ٧ ٠٧٨ ٢٥٠ ٧ ٠٧٨ ١٥٠ وعمالمج 
 ٢٠٠٨ في عـام     ة الإضافية للجنة واجتماعـات الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدور              ةالاحتياجات الإضافية المتعلقة بالدور   
 )الوثيقة الحالية (وعقد ثلاث جلسات في غرف موازية

      حقوق الإنسان– ٢٣الباب 
 ٣٤٠ ٤٥٠ - ٣٤٠ ٤٥٠ روفات النثرية اليومي والمصالإقامة تكاليف السفر وبدل 
 ٧٥ ٠٠٠ - ٧٥ ٠٠٠ المساعدة المؤقتة العامة

 ٤١٥ ٤٥٠ - ٤١٥ ٤٥٠ المجموع الفرعي 
 شؤون الجمعية العامـة والمجلـس الاقتـصادي         - ٢الباب  

    والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
 ١٠ ٣٥٧ ٤٠٠ ١ ٨٥٦ ١٠٠ ٨ ٥٠١ ٣٠٠ خدمات الاجتماعات والترجمة الشفوية والوثائق

     دال، مكتب خدمات الدعم المركزي٢٨الباب 
 ٣٥ ١٠٠ ١٧ ٦٠٠ ١٧ ٥٠٠ خدمات الدعم المشتركة

 ١٠ ٨٠٧ ٩٥٠ ١ ٨٧٣ ٧٠٠ ٨ ٩٣٤ ٢٥٠ وعمالمج 
 ٣ ٣٤٨ ٤٥٠ ٥ ٢٠٤ ٥٥٠)١ ٨٥٦ ١٠٠( الفرق 

 
 


