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 الدورة الثانية والستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال٣١و  ١٢٨البندان 
لمقترحة لفترة الـسنتين    الميزانية البرنامجية ا  

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
ــضاء     ــتخدام الفـ ــدولي في اسـ ــاون الـ التعـ

   الخارجي في الأغراض السلمية
ــدة للمعلومـــات الفـــضائية مـــن أجـــل إدارة       تنفيـــذ برنـــامج الأمـــم المتحـ

  والاستجابة في حالات الطوارئالكوارث
 

  A/C.4/62/L.9الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار   
 

ـــادة        ـــا للمـ ـــام وفقـ ـــن الأمـــين الع ـــدم م ـــان مق ـــلي  ١٥٣بي ـــام الداخـ ـــن النظـ  مـ
 للجمعية العامة

 
 مقدمة -أولا  

، اعتمـــدت اللجنـــة ٢٠٠٧ نـــوفمبر/ الثـــانيتـــشرين ٢٦، المعقـــودة في ٢٤في الجلـــسة  - ١
التعـاون الـدولي في اسـتخدام الفـضاء الخـارجي           ” المعنـون    A/C.4/62/L.9الرابعة مشروع القرار    
في الميزانيـة البرنامجيـة   ، وكـان معروضـا علـى اللجنـة بيـان الآثـار المترتبـة           “في الأغراض الـسلمية   
 .(A/C.4/62/L.19)على مشروع القرار 

 إنــشاء برنــامج داخــل الأمــم المتحــدة  ،٦١/١١٠ في قرارهــا ،امــةقــررت الجمعيــة العو - ٢
لتــوفير جميــع أنــواع المعلومــات والخــدمات الفــضائية المتــصلة بــإدارة الكــوارث لجميــع البلــدان    

دورة إدارة الكـوارث بأكملـها، يكـون        ل ـ اًجميع المنظمات الدولية والإقليمية ذات الصلة دعم ـ      و
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جـسرا يـربط   ودعـم إدارة الكـوارث،   مـن أجـل   ية  وصلة شبكية للحصول على معلومات فضائ     
 ، وميـسرا لبنـاء القـدرات وتعزيـز المؤسـسات        ،بين أوساط إدارة الكوارث والأوسـاط الفـضائية       

  .سيما في البلدان النامية ولا
برنــامج الأمــم المتحــدة ”البرنــامج أن يــسمى  في القــرار ذاتــه، علــى ،ووافقــت الجمعيــة - ٣

ــضائية مــن أجــل    ــامج  (إدارة الكــوارث والاســتجابة في حــالات الطــوارئ  للمعلومــات الف برن
علـى   و ، تنفيذه بوصفه أحـد بـرامج مكتـب شـؤون الفـضاء الخـارجي               ضرورة  وعلى “)سبايدر

توصـية لجنـة اسـتخدام      أيـدت   أن يتولى مدير المكتب مسؤولية الإشراف العام علـى البرنـامج، و           
. بـون آخـر في     في بـيجين و    ج مكتـب   السلمية بـأن يكـون للبرنـام       الفضاء الخارجي في الأغراض   

مكتــب شــؤون الفــضاء الخــارجي أن يــضع للبرنــامج خطــة عمــل كــذلك إلى الجمعيــة وطلبــت 
 ينظـــر فيهمـــا خـــلال الـــدورة الرابعـــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ولفتـــرة الـــسنتين ٢٠٠٧مفـــصلة لعـــام 

غـراض  الفـضاء الخـارجي في الأ     والأربعين للجنة الفرعية العلمية والتقنية التابعة للجنة اسـتخدام          
 .٢٠٠٧فبراير /في شباطالسلمية 

وقــد وضــع مكتــب شــؤون الفــضاء الخــارجي التــابع للأمانــة العامــة خطــة عمــل لفتــرة   - ٤
في فيها لجنة استخدام الفضاء الخـارجي في الأغـراض الـسلمية          نظرت   ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

لتلـك  ر  برنـامج سـبايد   اللجنـة خطـة عمـل       أيـدت   و. ٢٠٠٧يونيـه   /دورتها الخمسين في حزيران   
  .لمكتب الاتصال في جنيفمحددة أنشطة مستهدفة لتشتمل على الفترة بصيغتها المعدلة 

يتـولى  :  نشاطا حددت في الإطار التنفيذي على النحو التـالي   ١١وفصلت خطة العمل     - ٥
دعــم ) ج(المــواجيز الإقليميــة والقطريــة، و ) ب(التوعيــة، و ) أ(مكتــب بــيجين المــسؤولية عــن 

دعــم وضــع الخطــط والــسياسات الوطنيــة لإدارة الكــوارث؛ ويتــولى   ) د(نيــة، و الأنــشطة الوط
ضــمان ) و(التجميــع المنــهجي للمعلومــات ذات الــصلة، و  ) هـــ(مكتــب بــون المــسؤولية عــن  

حصول جميع المستعملين النهائيين المهتمين على المعلومات ونـشرها علـيهم علـى مـدار الـساعة                 
ــبوع، و   ــام الأسـ ــوال أيـ ــاد ) ز(وطـ ــين، و  إيجـ ــاط الممارسـ ــها،  ) ح(أوسـ ــارف ونقلـ إدارة المعـ

أنــشطة الاتــصال، ) ي(برنــامج تعزيــز التحالفــات؛ ويتــولى مكتــب فيينــا المــسؤولية عــن  )ط( و
وإضــافة لــذلك، يــساهم مكتــب الاتــصال في جنيــف في التعريــف .  دعــم بنــاء القــدرات)ك( و

والاستجابة الإنـسانية في جنيـف      بعمل البرنامج في أوساط العاملين في مجال الحد من الكوارث           
 .وإدماجه فيها

 تقريرهـا، أبلغتـها     لجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية      أن تعتمد   وقبل   - ٦
استعراض دقيـق للآثـار المترتبـة علـى التقريـر مـن ناحيـة               الأمانة العامة شفويا، بأنها تنوي إجراء       

، وأنهـا   ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  خطة العمل   تأييد  ها  الاحتياجات من الموارد المرتبطة بتنفيذ قرار     
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بيانـاً خطيـاً يتـضمن      تقرير اللجنـة والقـرار الـوارد فيـه          ستقدم إلى اللجنة الرابعة، عند نظرها في        
 . خلال الدورة الثانية والستين للجمعية العامةالبرنامجيةالميزانية تحليلاً تفصيلياً للآثار المترتبة في 

 
 ردة في مشروع القرارالطلبات الوا - ثانيا 

ســتوافق  ،A/C.4/62/L.9 مــن منطــوق مــشروع القــرار    ٤٢بموجــب أحكــام الفقــرة    - ٧
 ،٢٠٠٩-٢٠٠٧ لفتـرة لبرنامجـه  علـى   و،٢٠٠٧لعـام  سـبايدر  خطة عمـل   على  الجمعية العامة   

تطلب إلى الأمين العـام تنفيـذ الأنـشطة الـواردة           س و ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ وعلى خطة العمل للفترة   
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة في خطة العمل

 
ـــة  -ثالثا   ــسنتين     صلــ ــرة الـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــل والميزانيـ ــامج العمـ ــات ببرنـ الطلبـ

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
، اسـتخدام الفـضاء الخـارجي       ٥تندرج الأنشطة المشار إليها أعـــــلاه في إطار البرنامج          - ٨

، ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الأغـــراض الـــسلمية، مـــن الخطـــة البرنامجيـــة والأولويـــات لفتـــرة الـــسنتين  
، ٦وبما أنها تندرج أيـضاً في إطـار البـاب      .(A/61/6/Rev.1)بالصيغة التي نقحتها الجمعية العامة 

استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية، من الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين              
٢٠٠٩-٢٠٠٨ (A/62/6 (Sect.6))    انيـة والـستين في   ، فإن الجمعيـة العامـة سـتنظر في دورتهـا الث

ــواردة في        ــات ال ــوارد الناتجــة عــن الطلب ــامج العمــل والاحتياجــات مــن الم ــى برن التعــديلات عل
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨مشروع القرار في سياق نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 
 نفذ بها الطلبيالأنشطة التي س -رابعا  

، وبرنامجـه للفتـرة     ٢٠٠٧ة خطـة عمـل سـبايدر لعـام          فــي حـــال اعتماد الجمعيـة العام ـ      - ٩
 سيـــسعى مكتـــب شـــؤون الفـــضاء  ٢٠٠٩-٢٠٠٨، وخطـــة العمـــل للفتـــرة ٢٠٠٩-٢٠٠٧

 :الخارجي إلى كفالة تحقيق الأهداف العامة للبرنامج، ومن بينها
ضمان حصول جميع البلدان والمنظمات الإقليميـة والدوليـة المعنيـة علـى جميـع                )أ( 

ــواع المعلومــات  ــدورة إدارة الكــوارث    أن الفــضائية، وتطــوير قــدرتها علــى اســتخدامها دعمــا ل
بأكملها، وهو ما يفتـرض تقـديم المـساعدة لعـدد أكـبر مـن البلـدان لتحديـد خطـط وسياسـات               
لإدارة الكـــوارث باســـتخدام تكنولوجيـــا الفـــضاء ودعـــم تنفيـــذ أنـــشطة الحـــد مـــن الأخطـــار   

 ات الفضائية؛والاستجابة لحالات الطوارئ باستخدام المعلوم
زيــادة الاتــساق والتــآزر في الأعمــال المتعلقــة بالفــضاء الــتي تقــوم بهــا كيانــات   )ب( 

منظومة الأمم المتحدة والكيانات الدولية ذات الصلة بالفضاء وإدارة الكوارث الـتي تـسعى إلى               
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ــادة تنميــة          ــة البــشرية وزي ــهوض بالتنمي ــضاء وتطبيقاتهمــا للن ــوم وتكنولوجيــا الف ــتخدام عل اس
 .لقدرات بوجه عاما

تيـسير بنـاء القـدرات      ) أ: (وفي هذا الصدد، سـيقوم مكتـب الفـضاء الخـارجي بمـا يلـي               - ١٠
وتعزيز المؤسسات من خـلال إسـداء خـدمات المـشورة التقنيـة إلى الـدول الأعـضاء، بنـاء علـى                      
طلبها، من أجل تحديث أو وضع سياسات وخطط لإدارة الكوارث تستند إلى التكنولوجيـات              

ــة    ) ب( ائية للحــد مــن الكــوارث؛ و الفــض ــادة عــدد حلقــات العمــل والاجتماعــات الدولي زي
قليمية التي تنظم في مناطق شتى من العالم لتعريف الأخـصائيين في إدارة الكـوارث والخـبراء        والإ

ــامج      ــات الــتي يتيحهــا برن ــا الفــضاء في إدارة الكــوارث بالإمكاني في مجــال اســتخدام تكنولوجي
إنشاء وتعهد بوابة للمعرفة تشمل دراسات إفراديـة وممارسـات فـضلى            ) ج( سبايدر الجديد؛ و  

إعـــداد مـــواجيز قطريـــة ) د(تتعلـــق باســـتخدام البيانـــات الفـــضائية لـــدعم إدارة الكـــوارث؛ و  
إيفاد بعثات للعمـل عـن كثـب مـع الأوسـاط المعنيـة بالفـضاء بغيـة مـساعدتها                    ) هـ( وإقليمية؛ و 

ــام    ــم الاحتياجــات الخاصــة للع ــى فه ــات    عل ــبي متطلب ــول تل ــاد حل لين في إدارة الكــوارث وإيج
إعداد تقارير عن حلقات العمل والدورات التدريبيـة والنـدوات والمـؤتمرات         ) و( المستعملين؛ و 

 .والحلقات الدراسية المنظمة في إطار البرنامج
وينبغي أن يعمـل المكتـب، أثنـاء تحـضيره لهـذه الأنـشطة، علـى أن يكـون هنـاك تعـاون                - ١١
ق وتنـسيق كـبير بـين مكاتبـه في فيينـا وبـون وبـيجين ومكتـب الاتـصال في جنيـف لـضمان                         وثي

الاضــطلاع بالعمــل بطريقــة منــسقة وإشــراك شــبكة مكاتــب الــدعم الإقليميــة في دعــم أنــشطة  
 .برنامجية معينة

 
ــة         -خامسا  ــة البرنامجي ــل والميزاني ــامج العم ــى برن ــا عل ــوب إدخاله ــديلات المطل التع

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين المقترحة لفترة 
بغيـة مراعـاة أحكــام مـشروع القــرار، سـوف يجــري تعـديل الــسرد البرنـامجي والنــواتج        - ١٢

، اســتخدام الفــضاء الخــارجي في الأغــراض الــسلمية، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  ٦للبــاب 
 في  وإدراج ذلـك في برنـامج العمـل الـوارد    (A/62/6 (Sect. 6)) ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين   

والتعـديلات المطلـوب    . ، وذلك رهنا بموافقة الجمعية العامة في دورتهـا الثانيـة والـستين            ٦الباب  
 :إدخالها على النواتج هي كالتالي

 ٤-٦الجدول  
 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة 
 :إضافة إنجاز متوقع جديد على النحو التالي  
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ليـــة والإقليميـــة المعنيـــة لـــسبل  زيـــادة فهـــم البلـــدان والمنظمـــات الدو  )د(”  
 جميــع أنــواع المعلومــات الفــضائية وتطــوير قــدراتها دعمــا لــدورة إدارة   الحــصول علــى

 .“الكوارث بأكملها وإعرابها عن القبول والالتزام بذلك
 مؤشرات الإنجاز 
 :إضافة مؤشرين جديدين ومقاييس أداء على النحو التالي  
 تتلقى المساعدة لتحديد خطط وسياسـات        زيادة عدد البلدان التي     ‘١’) د(”  

 لإدارة الكوارث باستخدام التكنولوجيا الفضائية
 مقاييس الأداء” 
  صفر:٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة ” 
 صفر: ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقدر للفترة ” 
 “ بلدا١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة ” 
 عــدد البلــدان الــتي تتلقــى المــشورة التقنيــة لتنفيــذ أنــشطة الحــد مــن  ‘  ٢’)د(”  

 الأخطار والاستجابة لحالات الطوارئ باستخدام المعلومات الفضائية
 مقاييس الأداء” 
 صفر: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة ” 
 صفر: ٢٠٠٧-٢٠٠٦: المقدر للفترة” 
 “ بلدا١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة ” 
 )ب(‘ ٣’) أ (١١‐٦الفقرة  
قـات العمـل    تقـارير عـن حل    ”: في نهاية الفقـرة الفرعيـة تـضاف العبـارة التاليـة             

والدورات التدريبية والندوات والمؤتمرات والحلقات الدراسية المنظمة في إطـار برنـامج            
الأمم المتحدة للمعلومات الفـضائية مـن أجـل إدارة الكـوارث والاسـتجابة في حـالات          

 .“)٢) (سبايدر(الطوارئ 
 )ب (١١‐٦الفقرة  
 :تضاف فقرتان فرعيتان جديدتان على النحو التالي  
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ــتخدام       ‘١١”’   ــشأن اسـ ــات بـ ــشر المعلومـ ــذي لنـ ــار تنفيـ ــد إطـ ــشاء وتعهـ إنـ
المعلومات والحلول واغتنام الفرص في مجال الفـضاء لإدارة الكـوارث           
مع ضمان سهولة حـصول جميـع المـستعملين النـهائيين المهـتمين علـى               
المعلومــات ذات الــصلة ونــشرها علــيهم علــى مــدار الــساعة وطــوال    

 ؛)١(الأسبوع 
ط وتنظيم حملات للتوعيـة بأهميـة المعلومـات الفـضائية مـن أجـل            تخطي ‘١٢”’  

ومواد تثقيفيـة، وتعمـيم     إدارة الكوارث، وإعداد منشورات وعروض      
 “)٤(مواد الحملات على نطاق واسع وحصر الخبرة المكتسبة 

 )ب‘ ١’) ج (١١‐٦الفقرة  
 “١٥”بالعدد “ ٦”دد النواتج يستعاض عن ع”  
 )د‘ ٢’) ج (١١‐٦الفقرة  
 .“٨”بالعدد “ ٤”يستعاض عن عدد النواتج ”  

  الإضافيةالاحتياجات من الموارد -سادسا  
 وافقـت عليهـا  ، الـتي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ستستلزم الأنشطة الواردة في خطة العمل للفترة        - ١٣

تنفيـذ  مـن أجـل    لمكتب شـؤون الفـضاء الخـارجي    ةاليالح القدراتاللجنة، موارد إضافية لتعزيز     
إدارة البرنـامج وتنـسيق الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا مكاتـب               :  سـبايدر   من برنامج  العناصر التالية 

 .  الأربعة وكذلك شبكة مكاتب الدعم الإقليمية سبايدربرنامج

سـبايدر ويتـولى المـسؤولية      مدير مكتب شؤون الفضاء الخارجي على برنامج        يشرف  و - ١٤
 ،يط الأنـشطة وتنـسيقها وإدارتهـا      ويساعده منسق للبرامج ومساعد للبرامج في تخط ـ      . تنفيذهعن  

ومكتــب شــؤون ، )بــون وبــيجين(مــع موظــف البرنــامج الرئيــسي في كــل مــن مكــتبي البرنــامج 
امج على المكاتـب    نوسيوزع ملاك موظفي البر   . كتب الأمم المتحدة في فيينا    بمالفضاء الخارجي   

وإضـافة إلى   .  أعـلاه  ٥في الفقـرة    المبينـة   الأربعة في بون وبيجين وجنيف وفيينا لتنفيـذ الأنـشطة           
 مـن خـلال   المقـررة تنفيـذ الأنـشطة   ل ستقدم شبكة مكاتـب الـدعم الإقليميـة دعمـا كـبيرا            ،ذلك

في منطقتــه، بــأجزاء معينــة مــن الأنــشطة   مــع النــهوض، كــلالخــبرة والمــساهمات العينيــة،تقــديم 
 .بتنسيق وإشراف موظف البرنامج الرئيسي

ــة الأ  - ١٥ ــذ كافـ ــاح في تنفيـ ــيتوقف النجـ ــزي   وسـ ــق إدارة لامركـ ــشاء فريـ ــى إنـ ــشطة علـ نـ
وتتمثــل المهــام الرئيــسية لفريــق الإدارة، وبــالأخص . ومتماســك ومــشهود لــه بالدرايــة والمعرفــة
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موظفو البرنامج الرئيسيون الثلاثة ومنـسق البرنـامج، في كفالـة تنـسيق الأنـشطة بـين المكاتـب،                   
 اسـتفادة البرنـامج مـن الـدعم     وضمان تنفيذ الأنشطة بشكل منسق في جميـع المكاتـب، وكفالـة         

والخبرة اللذين يتاحان من خلال شبكة مكاتب الدعم الإقليمية، وتخـصيص أجـزاء مـن أنـشطة            
 .خطة العمل لمكاتب الدعم، وضمان أداء العمل على النحو المقرر

 ٥- ف١( وظيفــة جديــدة ١٣ويقــدر أن تبلــغ الاحتياجــات اللازمــة لتغطيــة تكــاليف  - ١٦
)  خ ع٤ مــــــــن فئــــــــة المــــــــوظفين الــــــــوطنيين و ٢ و ٢- ف١و  ٣- ف٢ و ٤- ف٣ و

 . دولار٢ ١٠٠ ٠٠٠والاحتياجات غير المتصلة بالوظائف ما مجموعه 
 ): دولار١ ٥٣٨ ٠٠٠(وفيما يلي الوظائف اللازمة  - ١٧

يتــولى موظــف الــبرامج،   : ، مكتــب بــيجين )٤-ف(موظــف بــرامج واحــد    )أ( 
ة بـإدارة الكـوارث وإعـداد خطـط العمـل الوطنيـة             الخبرة في فهم احتياجات الأوسـاط المعني ـ       ذو

في إدارة الكـــوارث وتـــوفير الـــدعم الـــتقني للـــدول الأعـــضاء، لاســـتخدام تكنولوجيـــا الفـــضاء 
 بهـا مكتـب بـيجين، والأنـشطة        ضطلع التي ي ـ   سبايدر تنسيق وتنفيذ أنشطة برنامج   عن  سؤولية  الم

 بالتعـاون مـع شـبكة       لـتي تنفـذ   ا بالتعـاون مـع مكتـب الاتـصال في جنيـف، والأنـشطة               التي تنفـذ  
الــدول الأعــضاء  عــن كفالــة الاتــصال ب  سؤولية المــمكاتــب الــدعم الإقليميــة، ويتــولى أيــضا     
فـضائية لـدعم إدارة   العلومـات  من أجل اسـتخدام الم ومساعدتها في تحديد السياسات والأنشطة   

ــك  . الكــوارث ــى ذل ــلاوة عل ــبرامج   ،وع ــولى موظــف ال ــ يت ــن سؤولية الم ــذ كع ــة إدارة وتنفي اف
 مكتب بيجين؛التي تهم الأنشطة الإدارية 

يتــولى موظــف الــبرامج، ذو :  مكتــب بــون،)٤-ف(موظــف بــرامج واحــد ٤ )ب( 
تنـسيق وتنفيـذ   عـن  سؤولية الم ـإدارة الكـوارث،    في  الخبرة في استخدام التكنولوجيـات الفـضائية        

عـاون مـع مكتـب       بالت الـتي تنفـذ    بها مكتب بون، والأنـشطة       ضطلع التي ي   سبايدر أنشطة برنامج 
 بالتعاون مـع شـبكة مكاتـب الـدعم الإقليميـة، ويتـولى              التي تنفذ الاتصال في جنيف، والأنشطة     

الـدول الأعـضاء ومـساعدتها في اغتنـام الفـرص الكامنـة في              عن كفالة الاتصال ب   سؤولية  المأيضا  
ــا الفــضاء  مجــال   يتــولى موظــف ،وعــلاوة علــى ذلــك . في إدارة الكــوارثاســتخدام تكنولوجي

 ؛بمكتب بونالتي تهم إدارة وتنفيذ كافة الأنشطة الإدارية عن سؤولية الملبرامج ا
ــرامج واحــد   )ج(  ــا ،)٤-ف(موظــف ب ــبرامج، ذو  :  مكتــب فيين ــولى موظــف ال يت

ــاء القـــدرات   ــال الخـــبرة في بنـ ــوارث،  في مجـ ــتخدام التكنولوجيـــات الفـــضائية في إدارة الكـ اسـ
 بها الموظفـون العـاملون في فيينـا    ضطلع التي ي سبايدر تنسيق وتنفيذ أنشطة برنامج   عن  سؤولية  الم
 بالتعـاون مـع     الـتي تنفـذ   ، والأنـشطة    ) علـى وجـه التحديـد      أنشطة التوعية ودعم بناء القـدرات     (

 بالتعاون مـع شـبكة مكاتـب الـدعم الإقليميـة،            التي تنفذ مكتب الاتصال في جنيف، والأنشطة      
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ل الأعــضاء ومــساعدتها في اغتنــام الفــرص  الــدوعــن كفالــة الاتــصال بسؤولية المــويتــولى أيــضا 
 الكامنة في مجال بناء القدرات وتعزيز المؤسسات؛ 

لديـه  يقوم منـسق الـبرامج، الـذي        :  مكتب فيينا  ،)٥-ف(منسق برامج واحد     )د( 
 في تنفيـذ بـرامج عالميـة، بمـساعدة مـدير            تجاربودراية متخصصة بتطبيقات تكنولوجيا الفضاء      

ــامج عــن سؤولية المــجي بــصورة مباشــرة، ويتــولى  مكتــب شــؤون الفــضاء الخــار   ــسيق البرن ، تن
وتعظـيم   ،قيام كافة المكاتب الأربعة وشبكة مكاتب الـدعم الإقليميـة بتنـسيق أنـشطتها     وكفالة  

الاتـصال  منـسق الـبرامج     ويكفـل   . وتفـادي ازدواجيـة جهودهـا     المتاحة لها   الموارد  الاستفادة من   
ويقــوم بالتنــسيق مــع هــذه المراكــز وطنيــة، ال تنــسيقالتعــيين مراكــز بخــصوص الــدول الأعــضاء ب

 بتنفيذ الأنشطة في كل بلد يوجد به مركز على حدة؛
يـساعد موظـف الـبرامج،      : نـ ــ مكتب بيجي  ،)٣-ف(د  ــج واح ــف برام ــموظ )هـ( 

ــةذو ــا الفــضاء     الدراي ــة بتطبيقــات تكنولوجي ــتقني   العلمي ــدعم ال وإدارة الكــوارث، في تقــديم ال
 ء ويسهم في بناء القدرات الوطنية؛للدول الأعضا

يـساعد موظـف   :  مكتب الاتـصال في جنيـف  ،)٣-ف(موظف اتصال واحد     )و( 
أو /العلاقــات الدوليــة والــسياسات الدوليــة والعلاقــات العامــة و الدرايــة الجيــدة بالاتــصال، ذو 

، في )التطبيقــات الفــضائية في مجــال إدارة الكــوارث (الخــبرة في مجــال علمــي أو تقــني ذي صــلة  
 الحـد مـن الكـوارث والاسـتجابة الإنـسانية         العاملين في مجال    التعريف بعمل البرنامج في أوساط      

  وإدماجه فيها؛في جنيف
الدراية الجيـدة   يساعد الخبير المعاون، ذو     :  مكتب فيينا  ،)٢-ف(خبير معاون    )ز( 

 تخطـيط وتنفيـذ أنـشطة       الدوليـة والخـبرة في تقـديم الـدعم للـبرامج العالميـة، في             بالأنشطة الإنمائية   
ــاء          ــشطة بن ــداد أن ــسيق وتخطــيط إع ــضا في تن ــساعد أي ــات العمــل، وي ــل حلق ــن قبي ــة، م التوعي

 القدرات؛

ــان وط )ح(  ــانموظف ــيجين ،ني ــب ب ــان، ذوا الخــبرة    :  مكت ــان الوطني ــساعد الموظف ي
القطريــة، ويــسهمان في إعــداد منــشورات المــواجيز في مجــال إدارة الكــوارث، في إعــداد الجيــدة 

 ؛لتوعية، ويساعدان في تجميع وتعهد المعلومات المتعلقة بسياسات إدارة الكوارثا

يقـدم مـساعد الـبرامج الـدعم إلى     :  مكتب فيينـا ،)خ ع(مساعد برامج واحد     )ط( 
الأنـشطة المتـصلة    في  مدير مكتب شؤون الفضاء الخارجي والـدعم الإداري إلى منـسق الـبرامج              

 ببرنامج سبايدر؛
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الـدعم  الإداريـان   يقـدم المـساعدان     :  مكتب بيجين  ،)خ ع (اريان  مساعدان إد  )ي( 
الإداري للأنشطة التي ينفذها مكتـب بـيجين، بمـا في ذلـك توزيـع مـواد التوعيـة في جميـع أنحـاء                      

 العالم؛
الــدعم الإداري مــساعد الفريــق يقــدم :  مكتــب بــون،)خ ع(مــساعد فريــق  )ك( 

ميع المعلومـات ذات الـصلة المـراد إدراجهـا في           للأنشطة التي يضطلع بها مكتب بون، بما فيها تج        
 .بوابة المعرفة

المركــز الألمــاني لــشؤون سيــساعد اثنــان مــن كبــار الخــبراء يعيرهمــا   ،وإضــافة إلى ذلــك - ١٨
ذ ي ـتنفوبمـا في ذلـك تحديـد    (وإيجادهـا  الفضاء الجوي لمكتب بون في تحديـد معـالم بوابـة المعرفـة              

ــصلة   ــع المعلومــات ذات ال ــة، ودعــم    )إطــار لتجمي ــسيق أفقي ــد اســتراتيجية تن ــر ، وفي تحدي دوائ
 .القائمة والجديدةالممارسين 

 ): دولار٥٦٢ ٠٠٠ (تعلقة بالوظائفالمحتياجات غير وفيما يلي الا - ١٩
ــة الخــــبراء   )أ(  ــنويا ٥٠ ٠٠٠، ) دولار١٠٠ ٠٠٠(اجتماعــــات أفرقــ  دولار ســ

  شخصا في اجتماع سنوي للخبراء؛٢٠لكفالة مشاركة 
، للقيام في جملة أمـور بـدعم دعـم تنـسيق            ) دولار ١٦٨ ٠٠٠(فر الموظفين   س )ب( 

ــدورات        ــات الدراســية وال ــى حلقــات العمــل والحلق ــد، والإشــراف عل ــامج الجدي ــذ البرن وتنفي
التدريبيــة وتنظيمهــا بــشأن مــسائل تتــصل بالبرنــامج، وتــوفير خــدمات المــشورة التقنيــة للــدول   

ذ البرنامج في مجال اسـتخدام تكنولوجيـا الفـضاء مـن            الأعضاء بشأن النهوض بالسياسات وتنفي    
 أجل إدارة الكوارث؛

ــة   )ج(  ــدمات التعاقديــــ ــة   ) دولار٨٦ ٠٠٠(الخــــ ــاليف الطباعــــ ــة تكــــ ، لتغطيــــ
 والمنشورات؛

، لتغطيـــة تكـــاليف معـــدات ) دولار٨٨ ٠٠٠ (عامـــةالتـــشغيل المـــصروفات  )د( 
 تجهيز البيانات والتشغيل الآلي للمكاتب، وصيانتها؛

، لتغطيــة تكــاليف مــشاركة أشــخاص ) دولار١٢٠ ٠٠٠(الزمـالات الفرديــة   )هـ( 
 .من البلدان النامية في حلقات العمل، والحلقات الدراسية، والدورات التدريبية

ومــن المتــوخى أن تــوفر الــدول الأعــضاء الــتي ســبق أن أبــدت نيتــها تقــديم دعــم مــالي    - ٢٠
 وظـائف  ١٠فـــي شـكل تبرعـــات، لتغطيـــة تكـاليف      وعيني للبرنامج ثلثـي المــوارد الضروريــة    

بمــا مجموعــه )  خ ع٤ مــن فئــة المــوظفين الــوطنيين و  ٢ و ٢- ف١ و ٣- ف٢ و ٥- ف١(
 دولار، وستغطــــى تكاليــــف الاحتياجـــــات غيــــر المتعلقــــة بالوظــائف وقــدرها ١ ٠٦٤ ٠٠٠
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اء بمجمــوع الاحتياجــات ويقتــرح الوفــ.  دولار مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة ٤٣٢ ٠٠٠
 : دولار على النحو المبين في الجدول أدناه٢ ١٠٠ ٠٠٠البالغ 

  
 

مجمــوع الاحتياجــات
 من الميزانية العادية الإضافية

من الموارد الخارجة   
 )أ(عن الميزانية

 ١ ٠٦٤ ٠٠٠ ٤٧٤ ٠٠٠ ١ ٥٣٨ ٠٠٠ الوظائف
 - ١٠٠ ٠٠٠ ١٠٠ ٠٠٠ اجتماعات أفرقة الخبراء

 ١٣٨ ٠٠٠ ٣٠ ٠٠٠ ١٦٨ ٠٠٠ ظفينسفر المو
 ٨٦ ٠٠٠ - ٨٦ ٠٠٠ الخدمات التعاقدية

 ٨٨ ٠٠٠ - ٨٨ ٠٠٠ مصروفات التشغيل العامة
 ١٢٠ ٠٠٠ - ١٢٠ ٠٠٠ المنح والتبرعات

 ١ ٤٩٦ ٠٠٠ ٦٠٤ ٠٠٠ ٢ ١٠٠ ٠٠٠ المجموع 
  

مـن قبيـل حـالات      (ينيـا   لا تشمل المساهمات المتوقعة الخارجة عـن الميزانيـة قيمـة المـوارد الـتي تقـدم ع                  )أ( 
  ).إعارة الموظفين، ومرافق المكاتب والمعدات واللوازم والمواد

 القدرة على الاستيعاب -سابعا  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لم يرصد أي اعتماد في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين              - ٢١

ذه المرحلـة تحديـد أنـشطة       ولا يمكـن في ه ـ    .  A/C.4/62/L.9للأنشطة المطلوبة في مشروع القـرار       
 يمكـن إنهاؤهـا أو إرجاؤهـا        ٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الميزانية البرنامجية لفتـرة الـسنتين         ٦تحت الباب   

 .أو تقليصها أو تعديلها أثناء فترة السنتين للوفاء بالاحتياجات الإضافية
 

 صندوق الطوارئ - ثامنا 
 الجمعيـــة العامـــة يرار بموجـــب الإجـــراء المنـــصوص عليـــه في قـــ،الإشـــارة أنـــهبتجـــدر  - ٢٢
ــتيعاب النفقـــات    ، ٤٢/٢١١و  ٤١/٢١٣ ــنتين لاسـ ــرة سـ ــوارئ لكـــل فتـ ــندوق طـ أنـــشئ صـ

. الإضــافية الناجمــة عــن الولايــات القانونيــة الــتي لم ترصــد لهــا اعتمــادات في الميزانيــة البرنامجيــة    
 المتاحـة  الإجراء، على أنه في الحالات التي تزيد فيها النفقات الإضـافية علـى المـوارد         هذا  وينص  

في صندوق الطـوارئ، فإنـه يتعـذر تنفيـذ هـذه الأنـشطة إلا بنقـل المـوارد اللازمـة مـن المجـالات                   
وبخـلاف ذلـك، فإنـه      . قائمـة ذات الأولوية الدنيا أو بإدخال التعـديلات اللازمـة في الأنـشطة ال            

 .لاحقةة سنتين الأنشطة الإضافية إلى فترجل تلك تؤ
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 استنتاجات -تاسعا  
، ســيلزم تــوفير مــوارد A/C.4/62/L.9 مــن منطــوق مــشروع القــرار  ٤٢ا للفقــرة تنفيــذ - ٢٣

اســـتخدام الفـــضاء الخـــارجي في ، ٦ دولار في إطـــار البـــاب ٦٠٤ ٠٠٠إضـــافية تقـــدر بمبلـــغ 
الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن  ، ٣٥ دولار في إطــار البــاب ٧٨ ٠٠٠، وبمبلــغ الأغــراض الــسلمية

، الإيـرادات المتأتيـة     ١دولار في إطار بـاب الإيـرادات         ٧٨ ٠٠٠، يقابله مبلغ    مرتبات الموظفين 
من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                 

٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
وستخــصم المــوارد الإضــافية مــن حــساب صــندوق الطــوارئ ومــن ثم ســيتطلب الأمــر  - ٢٤

ــة   ــسنتين   اعتمــادات إضــافية في إطــار الميزاني ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــتي ٢٠٠٩-٢٠٠٨ البرنامجي  ال
 .ستعتمدها الجمعية العامة في دورتها الثانية والستين

 
 ة المطلوباتالإجراء - عاشرا 

 A/C.4/62/L.9القـرار  بناء على ما تقدم، ففي حال اعتماد الجمعية العامة مـشروع       - ٢٥
ــسن    ــرة ال ــوارد لفت  مــا مجموعــه  ٢٠٠٩-٢٠٠٨تين ســتبلغ الاحتياجــات الإضــافية مــن الم

زيـادة علـى المـوارد المقترحـة في الميزانيـة           ) قبل إعادة تقدير التكاليف   ( دولار   ٦٠٤ ٠٠٠
اسـتخدام الفـضاء الخـارجي      ،  ٦ في إطـار البـاب       ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية لفترة السنتين    
، ٣٥ دولار في إطـــار البـــاب  ٧٨ ٠٠٠، وزيـــادة تقـــدر بمبلـــغ   في الأغـــراض الـــسلمية 

، ١، يقابله مبلغ يعادله في إطار باب الإيرادات         عات الإلزامية من مرتبات الموظفين    الاقتطا
الإيرادات المتأتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، مـن الميزانيـة البرنامجيـة                   

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين 
تـرح إدخالهـا علـى الـسرد     وسيطلب أيضا إلى الجمعية العامة اعتماد التعديلات المق        - ٢٦

استخدام الفـضاء الخـارجي في   ، ٦والنواتج البرنامجية في إطار برنامج العمل المتعلق بالباب        
، علـى   ٢٠٠٩-٢٠٠٨، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين          الأغراض السلمية 

 . أعلاه١١النحو المشار إليه في الفقرة 
 


