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 الثانية والستونالدورة 
 الخامسةاللجنة 

  من جدول الأعمال٦٥  و١٢٧  و١٢٨البنود 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
    تقرير مجلس حقوق الإنسان

 مجلس حقوق الإنسان تقرير   
 

  A/C.3/62/L.84زانية البرنامجية على مشروع القرار لآثار المترتبة في الميا  
 مــــن النظــــام الــــداخلي ١٥٣بيــــان مقــــدم مــــن الأمــــين العــــام وفقــــا للمــــادة   

 العامة للجمعية
 

  مقدمة - أولا 
 ٢٠٠٧نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ١٦ المعقودة في    ٤٧اعتمدت اللجنة الثالثة، في جلستها       - ١

 أصـــوات مـــع امتنـــاع ثلاثـــة أعـــضاء عـــن  ٧  صـــوتا مقابـــل١٦٥بتـــصويت مـــسجل بأغلبيـــة 
 بشأن تقرير مجلس حقوق الإنـسان الـذي اسـتعيض           A/C.3/62/L.84مشروع القرار   التصويت،  

. “بناء مؤسسات مجلس حقـوق الإنـسان      ” المعنون   A/C.3/62/L.32به عن نص مشروع القرار      
 علــى مــشروع القــرار  وكــان معروضــا علــى اللجنــة بيــان بالآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة  

A/C.3/62/L.32 ــة ــوارد في الوثيقـ ــرار  A/C.3/62/L.60 الـ ــالحا لمـــشروع القـ ، والـــذي لا زال صـ
A/C.3/62/L.84. 
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 المعنــون ٥/١، القــرار ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران١٨اعتمــد مجلــس حقــوق الإنــسان، في   - ٢
 مــن ١٥٣ووفقــا للمــادة . )١(“بنـاء مؤســسات مجلــس حقــوق الإنــسان التــابع للأمــم المتحــدة ”

النظام الداخلي للجمعية العامة، قُدم للمجلس بيان شفوي بالآثار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة                
ولاحـظ الأمـين العـام في البيـان الـشفوي أنـه مـن المتوقـع أن                  . على مشروع القرار قبل اعتماده    

ــام   ــدأ في    ٢٠٠٨يواصــل المجلــس في ع ــذي ب ــة، ال ــات الخاصــة الحالي ــول استعراضــه للولاي  /أيل
وفي هذا الصدد، أبلغ الأمين العام المجلس بأن الاحتياجـات الإضـافية المقـدرة،      . ٢٠٠٧سبتمبر  
الاقتطاعــات باســتثناء ( دولار ٧ ٨٤٦ ٥٠٠، والبــالغ قــدرها ٥/١الــصلة بتنفيــذ القــرار   ذات

ين،  ســترد في تقريــر للجمعيــة العامــة في دورتهــا الثانيــة والــست،)الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين
 .وهو موعد يتوقع من المجلس أن يكون قد أنهى بحلوله استعراض تلك الولايات

ــة       - ٣ ــغ المجلــس بالتكلفــة الكامل ــق بالاحتياجــات مــن خــدمات المــؤتمرات، أبلِ وفيمــا يتعل
، ٢ في إطـار البـاب   ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين للخدمات الإضافية المقرر تقديمها اعتبارا من فترة     

ــة و   ــة العام ــؤون الجمعي ــاعي وإدارة المــؤتمرات    ش ــصادي والاجتم  ٣ ٨٤٧ ٣٠٠(المجلــس الاقت
، فضلا عن احتمـال اسـتيعاب       ) دولار ٣٢٣ ١٠٠( هاء، الإدارة، جنيف     ٢٨، والباب   )دولار

، ومخصــصات ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاحتياجــات ضــمن الاعتمــادات الــتي أقــرت لفتــرة الــسنتين       
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 

در الإشارة إلى أن تقرير الأمـين العـام عـن التقـديرات المنقحـة المتعلقـة بتنفيـذ قـرار              وتج - ٤
رق بشكل مستقل للاحتياجـات الإضـافية       ــقد تط ) A/62/125 (٣/١٠٤مجلس حقوق الإنسان    

من الموارد المتعلقة بعدد من المقترحات الواردة في نص القـرار، أي الاحتياجـات مـن الـدورات         
يـــة منـــها والاســـتثنائية، والأجـــزاء الرفيعـــة المـــستوى والاجتماعـــات التنظيميـــة الإضـــافية، العاد

لذلك فإن هذا البيان بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجيـة لا يتنـاول بالتفـصيل سـوى                 . للمجلس
، وهــي احتياجــات تتجــاوز بكــثير مــا قُــدم في   ٥/١الاحتياجــات مــن المــوارد المتعلقــة بــالقرار   

 .الذكر وتقرير الأمين العام الآنف ٢٠٠٩-٢٠٠٨نامجية المقترحة لفترة السنتين الميزانية البر
 

 الطلبات الواردة في مشروع القرار - ثانيا 
، مقـرر   A/C.3/62/L.84تؤيد الجمعية العامة، بموجب فقرة المنطوق من مشروع القرار           - ٥

 مرفقاتهمـــا ، بمـــا في ذلـــك ٥/٢ و ٥/١مجلـــس حقـــوق الإنـــسان القاضـــي باعتمـــاد القـــرار      
 .وتذييلاتهما
__________ 

، الفــصل الرابــع، )A/62/53 (٥٣الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثانيــة والــستون، الملحــق رقــم الوثــائق انظــر  )١( 
 .الفرع ألف
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بنـاء مؤسـسات مجلـس حقـوق     ”، بموجـب الـنص المعنـون        حقـوق الإنـسان    وقام مجلس  - ٦
طرائـق  اسـتحداث   ، ب ٥/١ الوارد في مرفق وتذييلي قرار المجلـس         “الإنسان التابع للأمم المتحدة   

ات  وإجراءات خاصة ولجنة استـشارية تابعـة لـه وإجـراء           لاستعراض الدوري الشامل  اعمل آلية   
 .متعلقة بالشكاوى

 :وفيما يتعلق بآلية الاستعراض الدوري الشامل، قرر المجلس ما يلي - ٧

 أن يبدأ الاستعراض بعد اعتماد المجلس لآلية الاستعراض الدوري؛ )أ( 
أن يجرى الاستعراض كل أربع سـنوات في الـدورة الأولى، ممـا يعـني النظـر في                   )ب( 

 ثلاث دورات للفريق العامل، مدة كل منها أسبوعان؛ دولة في السنة خلال ٤٨قضايا تهم 

 :أن يجري الاستعراض استنادا إلى الوثائق التالية )ج( 

المعلومات التي تعدها الدولة المعنية، والتي يمكن أن تتخذ شـكل تقريـر وطـني،          ‘١’ 
استنادا إلى مبـادئ توجيهيـة عامـة يعتمـدها المجلـس في دورتـه الـسادسة، وأي                  

 تعتبرها الدولة المعنيـة ذات صـلة بالموضـوع، ويمكـن تقـديمها              معلومات أخرى 
يتجـاوز طـول العـرض الخطـي الـذي يلخـص             إما شفويا أو خطيا، شريطة ألا     

  صفحة؛٢٠المعلومات 
ــك،   ‘٢’  ــسان     بالإضــافة إلى ذل ــم المتحــدة لحقــوق الإن ــده مفوضــية الأم ــع تع تجمي

معاهـدات والإجـراءات    للمعلومات الواردة في تقارير الهيئات المنشأة بموجـب         
الخاصة، بما فيها ملاحظات وتعليقات الدولة المعنيـة، وغـير ذلـك مـن الوثـائق                

  صفحات؛١٠الرسمية ذات الصلة للأمم المتحدة، على ألا يتعدى طوله 
معلومات إضافية موثـوق بهـا وذات مـصداقية، تقـدمها جهـات معنيـة أخـرى                  ‘٣’ 

ذها المجلس أيضا بعـين الاعتبـار في   ، ويأخآلية الاستعراض الدوري الشامل إلى  
وتعـد مفوضـية حقـوق الإنـسان مـوجزا لتلـك المعلومـات              . عملية الاستعراض 

  صفحات؛١٠يتعدى طوله  لا
ينبغـــي أن تتبـــع في الوثـــائق الـــتي تعـــدها مفوضـــية حقـــوق الإنـــسان المبـــادئ   )د( 

  الدولة المعنية؛التوجيهية العامة التي اعتمدها المجلس بخصوص شكل المعلومات التي تعدها
ينبغي أن يكون العرض الخطي للدولة المعنية والملخصات التي تعدها المفوضـية          )هـ( 

جاهزة قبل ستة أسابيع من إجراء الفريق العامل للاسـتعراض، ضـمانا لتوزيـع الوثـائق باللغـات                  
 ؛اء ب٥٣/٢٠٨لقرار الجمعية العامة الرسمية الست للأمم المتحدة في آن واحد، وذلك وفقا 
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 :اء الاستعراض على النحو التاليينبغي إجر )و( 
حقـوق  يجرى الاسـتعراض في إطـار فريـق عامـل واحـد، يرأسـه رئـيس مجلـس                    ‘١’ 

وتقــرر كــل دولــة عــضو  .  دولــة عــضوا في المجلــس ٤٧ويتــألف مــن الإنــسان 
 مسألة تشكيل الوفد التابع لها؛

ســتعراض، بمــا في ذلــك  يمكــن للــدول الــتي لهــا صــفة المراقــب المــشاركة في الا   ‘٢’ 
 جلسات التحاور؛

 يمكن لجهات معنية أخرى أن تشارك في الاستعراض في إطار الفريق العامل؛ ‘٣’ 
تــشكل مجموعــة مــن ثلاثــة مقــررين، يــتم اختيــارهم بــسحب القرعــة مــن بــين  ‘٤’ 

ــة تيــسير إجــراء كــل       ــة، بغي أعــضاء المجلــس ومــن مختلــف المجموعــات الإقليمي
وتمـد مفوضـية    .  في ذلك إعداد تقريـر الفريـق العامـل         استعراض على حدة، بما   

 ؛ فنيةحقوق الإنسان المقررين بما يلزم من مساعدة وخبرة
ــد     ‘٥’  ــين البلـ ــاور بـ ــسات التحـ ــد جلـ ــد اتعقـ ــار   قيـ ــس في إطـ ــتعراض والمجلـ لاسـ

 العامل؛ الفريق
تستغرق مدة الاستعراض ثلاث ساعات لكل بلد على حـدة في إطـار الفريـق                ‘٦’ 

يخصص وقت إضـافي يـصل إلى سـاعة واحـدة لينظـر المجلـس بكامـل                 و. العامل
ــتم التوصــل إليهــا    ــتي ي ــائج ال ــه في النت وتخــصص نــصف ســاعة لاعتمــاد   . هيئت

 لاستعراض على حدة في إطار الفريق العامل؛قيد االتقرير المتعلق بكل بلد 
تــدون نتــائج الاســتعراض في شــكل تقريــر يتكــون مــن مــوجز لوقــائع عمليــة     )ز( 
 أو توصيات؛ والالتزامات التي تدخل فيها الدولة المعنية طوعا؛/عراض؛ واستنتاجات والاست

ــة قائمــة علــى التعــاون      )ح(  ــارة عــن آلي ــشامل عب ــدوري ال . يكــون الاســتعراض ال
تقييم موضوعي وشـفاف لحالـة حقـوق الإنـسان          ) أ(ويمكن أن تتضمن نتائجه أمورا في جملتها        

إمــداد البلــد المعــني، بعــد  و) ج(ادل أفــضل الممارســات؛ تبــو) ب(لاســتعراض؛ قيــد افي البلــد 
الالتزامـات والتعهـدات   و) د(التشاور معه والحصول على موافقته، بمساعدة فنية وبناء قدراتـه؛       

 لاستعراض على نفسه؛قيد االطوعية التي يقطعها البلد 
ن يقرر المجلس، عند النظر في نتـائج الاسـتعراض الـدوري الـشامل، مـا إذا كـا                  )ط( 

 .ت للمتابعة وتحديد موعد لإجرائهامن اللازم اتخاذ إجراءا

 :وفيما يتعلق بالإجراءات الخاصة، قرر المجلس ما يلي - ٨
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أن تقــوم مفوضــية حقــوق الإنــسان علــى الفــور بإعــداد قائمــة علنيــة موحــدة    )أ( 
ــاتهم الشخــصية ومجــالات خــبرتهم وخــبرتهم المهن       ــضمن بيان ــؤهلين، تت ــة، بأسمــاء المرشــحين الم ي

ــا    ــشأ     . وبتعهــد تلــك القائمــة وتحــديثها دوري ــتي تن ــشاغرة ال وينبغــي الإعــلان عــن المناصــب ال
 المستقبل؛ في

يُنشأ فريـق استـشاري لكـي يقتـرح علـى الـرئيس، قبـل شـهر علـى الأقـل مـن                    )ب( 
بداية الدورة التي ينظر فيها المجلس في اختيار أشخاص لـشغل المناصـب الـشاغرة، قائمـة بأسمـاء              

ــأ الم ــة وكـــذلك         أكفـ ــفات العامـ ــيهم المواصـ ــوافر فـ ــب ممـــن تتـ ــك المناصـ ــشغل تلـ ــحين لـ رشـ
 الخاصة؛ الشروط

ــة إلى     )ج(  ــدعى المجموعــات الإقليمي ــسنوية الأولى للمجلــس، ت ــدورة ال ــة ال في بداي
ويتلقــى الفريــق المــساعدة مــن  . تعــيين عــضو في الفريــق الاستــشاري يعمــل بــصفته الشخــصية  

 .مفوضية حقوق الإنسان
 خــبيرا يعملــون ١٨اللجنــة الاستــشارية لمجلــس حقــوق الإنــسان، المؤلفــة مــن   ل وتعمــ - ٩

وتُنـشأ هـذه الهيئـة    . تـابع للمجلـس وخاضـع لتوجيهـه    فكـر وبحـث    بصفتهم الشخصية، كفريق    
وتعقـد اللجنـة الاستـشارية دورتـين علــى     . للمجلــسالفرعيـة وتعمـل وفقـا للمبـادئ التوجيهيـة      

 عقد دورات إضـافية حـسب الحاجـة، بعـد       يمكنو.  السنة  أيام عمل في   ١٠الأكثر لمدة أقصاها    
 .الحصول على موافقة المجلس

لتـــصدي للانتـــهاكات بغيـــة اويجـــري حاليـــا إعـــداد الإجـــراءات المتعلقـــة بالـــشكاوى  - ١٠
 لجميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية، الـتي تقـع          والمشهود عليها بشكل موثوق   الصارخة  

وقـد اتُخـذ قـرار    . قاع العالم وفي ظل أي ظرف مـن الظـروف  وفق نمط ثابت في أي بقعة من ب     
ــاعي    ــصادي والاجتم ــس الاقت ــار٢٧المــؤرخ ) ٤٨-د( ١٥٠٣المجل ــايو / أي ، بــصيغته ١٩٧٠م

أساسـا للعمـل وأدخلـت عليـه تحـسينات حـسب الاقتــضاء،        ٢٠٠٠/٣المنقحـة بموجـب القـرار    
لكفـاءة ومناصـرة الـضحايا،      لكي تتسم الإجـراءات المتعلقـة بالـشكاوى بالحيـاد والموضـوعية وا            

 :وقد قرر المجلس ما يلي. وتتم في الوقت المناسب

والمكلـف  إنشاء فريقين عاملين مستقلين، هما الفريق العامـل المعـني بالبلاغـات              )أ( 
إطلاع المجلــس علــى  والمكلــف ب ــبالحــالات الفريــق العامــل المعــني  وبدراســة البلاغــات المقدمــة  

مــــن الانتــــهاكات الــــصارخة لحقــــوق الإنــــسان  تثابــــ الحــــالات الــــتي تكــــشف عــــن نمــــط
 ؛والمشهود عليها بشكل موثوق الأساسية والحريات
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 عـضو  ،تعين اللجنـة الاستـشارية لمجلـس حقـوق الإنـسان خمـسة مـن أعـضائها            )ب( 
 لتـشكيل الفريـق العامـل المعـني بالبلاغـات، مـع إيـلاء الاعتبـار                 ،واحد من كل مجموعـة إقليميـة      

 نسين؛الواجب للتوازن بين الج

الفريـق  تعين كل مجموعـة إقليميـة ممـثلا عـن دولـة عـضو في المجلـس عـضوا في                      )ج( 
، لحقـوق الإنـسان    نمط ثابت من الانتـهاكات الجـسيمة        بالحالات التي تكشف عن     العامل المعني   

وتجـدد فتـرة    . ويعين الأعضاء لمدة سنة واحدة    . مع إيلاء الاعتبار الواجب للتوازن بين الجنسين      
 مرة واحدة إذا كانت الدولة المعنية عضوا في المجلس؛عضويتهم 

 الفريقين العاملين مرتين في السنة على الأقل لمدة خمسة أيـام عمـل              كلايجتمع   )د( 
في كل دورة، للإسراع بدراسة البلاغات الـواردة، بمـا فيهـا ردود الـدول والحـالات المعروضـة                    

 .شكاوى الإجراءات المتعلقة بالفعلا على المجلس في إطار
 

ــسنتين        - ثالثا  ــرة ال ــات لفت ــة والأولوي ــة بالخطــة البرنامجي ــات المقدم ــة الطلب علاق
 وببرنامج العمـل المقتـرح والميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة            ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 
، شـؤون الجمعيـة العامـة والمجلـس         ١تندرج الأنشطة المقـرر تنفيـذها في إطـار البرنـامج             - ١١
، دعم هيئـات حقـوق الإنـسان        ٢قتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات؛ والبرنامج الفرعي       الا

، خــدمات الاتــصال  ١، حقــوق الإنــسان؛ والبرنــامج الفرعــي    ١٩وأجهزتهــا، مــن البرنــامج   
ــامج   ــن البرنـ ــتراتيجي مـ ــي  ٢٣الاسـ ــامج الفرعـ ــلام؛ والبرنـ ــن  ٤، الإعـ ــدعم، مـ ــدمات الـ ، خـ

لـــدعم، مـــن الخطـــة البرنامجيـــة والأولويـــات لفتـــرة الـــسنتين ، خـــدمات الإدارة وا٢٤ البرنـــامج
ــار   . )٢(٢٠٠٩-٢٠٠٨   ــضا في إطـ ــدرج أيـ ــاب وتنـ ــس   ، ٢البـ ــة والمجلـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ شـ

ــؤتمرات    ــاعي وإدارة المــ ــصادي والاجتمــ ــاب )A/62/6 (Sect.2)(الاقتــ ــوق ٢٣؛ والبــ ، حقــ
؛ )A/62/6 (Sect.27)(، الإعــــلام ٢٧؛ والبــــاب )Corr.1 و A/62/6 (Sect.23)( الإنــــسان
، مـن الميزانيـة البرنامجيـة    )2 و Corr.1 و A/62/6 (Sect.28E)( هاء، الإدارة، جنيـف  ٢٨ والباب

 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين المقترحة لفترة
 
 المقدّرة الإضافية الاحتياجاتإجمالي  -ً رابعا 

، يقدر  A/C.3/62/L.84  الوارد في الوثيقة   في حال اعتماد الجمعية العامة مشروع القرار       - ١٢
 ٥/١ قــرار مجلــس حقــوق الإنــسان   تنفيــذإجمــالي الاحتياجــات الإضــافية المقــدرة الناجمــة عــن  

__________ 
 ).A/61/6/Rev.1 (٦الدورة الحادية والستون، الملحق رقم للجمعية العامة، الوثائق الرسمية  )٢( 
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 دولار فيمــا يتــصل بالاحتياجــات الإضــافية المتعلقــة بالميزانيــة البرنامجيــة       ٨ ١٤٧ ٦٠٠ بمبلــغ
ف  دولار للوظـائ   ٣ ٠٥٤ ٠٠٠ بمقـدار  زيادة   ها، بما في  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين    

 ٤٤٨ ١٠٠ يقابلــها مبلــغ ،الوظــائفالمتعلقــة ب دولار مــن المــوارد غــير ٥ ٠٩٣ ٦٠٠ بمقــدارو
 .دولار من الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

ــالغ المقــدرة الإضــافية الاحتياجــات إجمــالي ويــرد - ١٣  في المــسقط دولار ٨ ١٤٧ ٦٠٠ الب
 إلى ١ مـن  الجـداول  في ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  المقترحـة  نامجيةالبر للميزانية التقرير هذا
 تخصيـصها  سـبق  الـتي  الاعتمـادات  عـن  الزائـدة  الاحتياجـات  التقـديرات   هذه وتشكل .أدناه ٤
ــة في ــة الميزانيـ ــةالبرنامجيـ ــرة  المقترحـ ــسنتين لفتـ ــر ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـ ــام الأمـــين وتقريـ ــن العـ  عـ

 البرنامجيـة  والميزانيـة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  لفترة البرنامجية بالميزانية المتصلة المنقحة التقديرات
ــة ــرة المقترحـ ــسنتين لفتـ ــو ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـ ــصل اتالاقتراحـ ــات ةالمتـ ــير بالنفقـ ــورالم غـ  ةنظـ

 .(A/62/125) الإنسان حقوق مجلس مقررات تنفيذ عن الناجمة والاستثنائية

لميزانيــة البرنامجيــة ا نــشأ الحاجــة إليهــا فيستوســيجري اســتيعاب المــوارد الإضــافية الــتي   - ١٤
 .  تلك في حدود الموارد المتيسرة الموافق عليها لفترة السنتين٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 

 ١الجدول  

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨إجمالي الاحتياجات الإضافية المقدرة لفترة السنتين 
 )الولايات المتحدةبآلاف دولارات (
 
       ٢٠٠٩‐٢٠٠٨نمو الاحتياجات،     

 الباب

ــادات  الاعتمــــــــــ
ــة  للفتــــرة المنقحــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــة  الميزانيـــــــــــــ
ــة  البرنامجيــــــــــ

 )أ(المقترحة
 لــــسالمجمقــــرر 

  )ب(٣/١٠٤
ــرار  لــــس المجقــ
٥/١ 

 قبـــــلالمجمـــــوع 
ــادة ــدير إعـــ  تقـــ
 التكاليف

 تقــديرإعــادة 
 التكاليف

  الفتـــرة تقـــديرات
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 والمجلـس  العامة الجمعية شؤون - ٢
 والاجتمـــــــاعي الاقتـــــــصادي

 ٨٧٨,٣ ٦٢٤ ٩٧٢,٠ ٣٠ ٩٠٦,٣ ٥٩٣ ٨٤٧,٣ ٣–(٤٥٣,٥ ١٢) ٥١٢,٥ ٦٠٢ المؤتمرات إدارةو

 ٢٠٦,٦ ١١٧ ٣٤٠,٧ ٥ ٨٦٥,٩ ١١١ ١٤٩,٠ ٣ ٠١٩,٧ ٢١ ١٤٣ ١٧ ٥٥٤,٠ ٩٠ الإنسان حقوق – ٢٣

 ٦٧٧,٢ ١٩١ ٦١٧,٧ ١٠ ٠٥٩,٥ ١٨١ ٣٥٣,٧ ٣٥٦,٨ ١ ٤٩٧,٢ ٨٥١,٨ ١٧٨ الإعلام - ٢٧

 ١٩٥,٨ ١١٢ ٥١٥,٣ ٣ ٦٨٠,٥ ١٠٨ ٣٤٩,٥ ٩٥٢,١ ١٨٦,١ ١٩٢,٨ ١٠٧ جنيف الإدارة، -هاء ٢٨

ــات -٣٥ ــة الاقتطاعــ  مــــن الإلزاميــ
٦ ٤٣٨,٣ ٣٤٧,٥ ٤٣٦ الموظفين مرتبات  ٦٥٦,١ ٤٦٢ ٠٤٥,٣ ١٩ ٦١٠,٨ ٤٤٣ ٤٤٨,١ ٣٧٦,٩ 

١١ ٨١١,٣ ٤٥٨,٦ ٤١٥ ١ وعمالمج   ٦١٤,٠ ٥٠٨ ١ ٤٩١,٠ ٦٩ ١٢٣,٠ ٤٣٩ ١ ١٤٧,٦ ٨ ٧٠٥,٥ ٣ 

 
 أو قـرار    ٣/١٠٤هذا النمو في الاحتياجات مـن المـوارد في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لا يأخـذ في الاعتبـار مقـرر مجلـس حقـوق الإنـسان                               )أ( 

 . ٦٠/٢٥١ من قرار الجمعية العامة ٦ أو غير ذلك من المقررات ذات الصلة بالفقرة ٥/١المجلس 
 .A/62/125انظر  )ب( 
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 ٢الجدول 

 وجه الإنفاقأ حسب ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاحتياجات الإضافية المقدرة لفترة السنتين 
   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 نمو الاحتياجات

 أوجه الإنفاق

الاعتمـــــــــــــــادات 
 للفتــــــرة المنقحــــــة
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــة   ــة البرنامجيـــ الميزانيـــ
المقترحـــــــة للفتـــــــرة 

 )أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 لـس المجمقـرر  
  )ب(٣/١٠٤

قــــــــــــــرار 
ــس المج لـــــــ
٥/١ 

المجموع قبـل إعـادة     
 تقدير التكاليف

ــادة  ــديإعـ  رتقـ
 التكاليف

ــديرات ــرةتقــ   الفتــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٥١٢,٩ ٧٩٠ ٢٦٧,٨ ٣٨ ٢٤٥,١ ٧٥٢ ٠٥٤,٠ ٣ ١٣٢,٢ ٣ ٢٠٠,٠ ٢٣ ٨٥٨,٩ ٧٢٢ الوظائف
 ٧٣١,٢ ٦٨ ٢٧٥,٠ ٣ ٤٥٦,٢ ٦٥ ٠٨٠,٣ ٤ (٥١٤,٧ ٣) (٥٦٥,٢ ١٤) ٤٥٥,٨ ٧٩ الأخرى الموظفينتكاليف 

 لغــــير الممنوحــــةالتعويــــضات 
 ٠,٢ — ٠,٢ — — — ٠,٢ الموظفين

 ٠١٩,٥ ١ ٣٠,١ ٩٨٩,٤ — ٦١,٥ (٣٠٣,٣) ٢٣١,٢ ١ والخبراءالاستشاريون 
 ٧٧٠,٩ ١٤ ٩٠١,٨ ٨٦٩,١ ١٣ — ٩٤,٤ ٠٨٥,٢ ٢ ٦٨٩,٥ ١١ الممثلينسفر 
 ٩٣٣,٩ ٤ ٣٠١,٥ ٦٣٢,٤ ٤ ٤٣,٤ ٢١٥,٩ (٤٣٤,٤) ٨٠٧,٥ ٤ الموظفينسفر 

 ٠٧١,٦ ٤٢ ٢٦٩,٨ ٢ ٨٠١,٨ ٣٩ ٧٨,٠ ٦٤٨,٣ ٢ (٨٩٨,٣) ٩٧٣,٨ ٣٧ التعاقديـةالخدمات 
 ٠٩٩,١ ٥٢ ٠٨٧,٦ ٢ ٠١١,٥ ٥٠ ٣٤٨,٨ ٥٦٥,٤ ٣٦٤,٥ ٤ ٧٣٢,٨ ٤٤ العامة التشغيلمصروفات 

 ١٦١,٤ ٩,٠ ١٥٢,٤ — — (١٤,٠) ١٦٦,٤ الضيافة
 ١٢٦,٠ ١٣ ٦٤٨,٧ ٤٧٧,٣ ١٢ — ٤,٠ (٢٢٣,٩ ٣) ٦٩٧,٢ ١٥ والمواداللوازم 
 ٤٢٤,١ ١٠ ٥٣١,٤ ٨٩٢,٧ ٩ ٩٥,٠ ١٢١,٦ (٤٦٣,٥ ٢) ١٣٩,٦ ١٢ والمعداتالأثاث 

 ١٠٧,١ ٤٨ ١٢٣,٠ ٢ ٩٨٤,١ ٤٥ — — (٣٧٤,١ ٢) ٣٥٨,٢ ٤٨ والتبرعاتالمنح 
 ٦٥٦,١ ٤٦٢ ٠٤٥,٣ ١٩ ٦١٠,٨ ٤٤٣ ٤٤٨,١ ٣٧٦,٩ ٤٣٨,٣ ٦ ٣٤٧,٥ ٤٣٦ أوجه إنفاق أخرى

 ٦١٤,٠ ٥٠٨ ١ ٤٩١,٠ ٦٩ ١٢٣,٠ ٤٣٩ ١ ١٤٧,٦ ٨ ٧٠٥,٥ ٣ ٨١١,٣ ١١ ٤٥٨,٦ ٤١٥ ١ المجموع 
 

 أو قـرار  ٣/١٠٤هذا النمو في الاحتياجات من الموارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لا يأخذ في الاعتبار مقرر مجلس حقـوق الإنـسان                     )أ( 
 . ٦٠/٢٥١ية العامة  من قرار الجمع٦ أو غير ذلك من المقررات ذات الصلة بالفقرة ٥/١المجلس 

 .A/62/125انظر  )ب( 
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 ٣الجدول  

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨إجمالي التوزيع المقدر للوظائف حسب أبواب الميزانية لفترة السنتين 
 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨نمو الاحتياجات، 

  
 الباب

ــادات   الاعتمــــــــ
ــة ــرة المنقحــ  للفتــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــة  الميزانيــــــ
ــة  البرنامجيـــ
 )أ(المقترحة

 لسالمجمقرر  
  )ب(٣/١٠٤

ــرار  ــس المجق ل
٥/١ 

إجمـــــــالي  
ــو  النمــــــــ
ــرة  للفتـــــــ
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

ــديرات   تقـــ
 الفتـــــــــــــرة
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

ــؤون - ٢ ــة شـ ــة الجمعيـ ــصادي والمجلـــس العامـ  الاقتـ
 ٩٣١ ١ ٣٢ — ١٥ ١٧ ٨٩٩ ١ المؤتمرات وإدارة والاجتماعي

 ٣٣٤ ٥٩ ١٨ ٥ ٣٦ ٢٧٥ الإنسان حقوق -٢٣

 ٧٤٨ — — — — ٧٤٨ الإعلام - ٢٧

 ٣٠١ — — — — ٣٠١ يفجن الإدارة، -هاء ٢٨

 — — — — — — الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات -٣٥

 ٣١٤ ٣ ٩١ ٢٢٣٥٣٢٠١٨ ٣ وعمالمج 
 

 أو قـرار    ٣/١٠٤هذا النمو في الاحتياجات مـن المـوارد في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لا يأخـذ في الاعتبـار مقـرر مجلـس حقـوق الإنـسان                               )أ( 
 . ٦٠/٢٥١ من قرار الجمعية العامة ٦غير ذلك من المقررات ذات الصلة بالفقرة  أو ٥/١المجلس 

 . A/62/125انظر  )ب( 
  

 ٤الجدول  
  حسب الرتبة٢٠٠٩-٢٠٠٨إجمالي التوزيع المقدر للوظائف لفترة السنتين 

 
 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨نمو الاحتياجات، 

  الرتبة

الاعتمــــــــــــــادات 
ــرة   ــة للفتـــ المنقحـــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــة  الميزانيـــــــــ
ــة  البرنامجيــــــ
 )أ(المقترحة

 لــسالمجمقــرر 
  )ب(٣/١٠٤

ــرار  لــس المجق
٥/١ 

 تقــــــديرات
ــرة  الفتـــــــــــ
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

      فوقها وما الفنيةالفئة 
 ٣ – – – ٣ عام أميننائب /عام أمينوكيل   
 ٢ – – – ٢ مساعد عامأمين   
 ١٥ – – ٣ ١٢ ٢ -مد   
 ٥٤ – – ٤ ٥٠ ١ -مد   
 ٢٦٥ – ١٢ ١٥ ٢٣٨ ٥ –ف   
 ١٣١ ١ ١٨ ١٩ ١٩ ٠٧٥ ١ ٤/٣ –ف   
 ١٢٤  – ١ ٢ ١٢١ ٢/١-ف  

 ٥٩٤ ١ ١٨ ٣٢ ٤٣ ٥٠١ ١ الفرعيالمجموع  



A/C.5/62/12
 

10 07-61051 
 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨نمو الاحتياجات، 

  الرتبة

الاعتمــــــــــــــادات 
ــرة   ــة للفتـــ المنقحـــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــة  الميزانيـــــــــ
ــة  البرنامجيــــــ
 )أ(المقترحة

 لــسالمجمقــرر 
  )ب(٣/١٠٤

ــرار  لــس المجق
٥/١ 

 تقــــــديرات
ــرة  الفتـــــــــــ
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

           العامة الخدماتفئة 
 ١١٤ – –  ٢ ١١٢ الرئيسيةالرتبة   
 ٢٩٢ ١ – (١٢) ٨ ٢٩٦ ١ الأخرىالرتب   

 ٤٠٦ ١  (١٢) ١٠ ٤٠٨ ١ الفرعيالمجموع  

           أخرىفئات 
)٥( ١٩٩ المحليةرتبة ال    – – ١٩٤ 
 ٤٤ –  – ٥ ٣٩ وطني موظف  
 ٧٦ –  – –  ٧٦ يدويةالحرف ال وظائف  

 ٣١٤ –  –  – ٣١٤ الفرعيالمجموع  

 ٣١٤ ٣ ١٨ ٢٠ ٥٣ ٢٢٣ ٣ المجموع   
 

 أو قـرار    ٣/١٠٤ر مجلـس حقـوق الإنـسان        هذا النمو في الاحتياجات مـن المـوارد في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لا يأخـذ في الاعتبـار مقـر                       )أ( 
 . ٦٠/٢٥١ من قرار الجمعية العامة ٦ أو غير ذلك من المقررات ذات الصلة بالفقرة ٥/١المجلس 

 .A/62/125انظر  )ب( 
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 حسب الإضافية حتياجاتوالا المقترحات هاواسطتب تنفذس التي الأنشطة - خامسا 
 البرنامجية الميزانية أبواب

 
 ٢الباب   
  المؤتمراتإدارةشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي و  

 
 ٥الجدول  

 وجه الإنفاقأ حسب ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاحتياجات لفترة السنتين 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 نمو الاحتياجات 

 أوجه الإنفاق

الاعتمـــــــادات  
ــرة المنقحــة  للفت
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

ــة  الميزانيـــــــــ
البرنامجيــــــــة 
المقترحـــــــــة 
ــرة  للفتـــــــــــ

٢٠٠٨‐
 )أ(٢٠٠٩

 لــسالمجمقــرر 
 )ب(٣/١٠٤

قـــــــــــــرار 
ــس المج لـــــــ
٥/١ 

ــل   المجمــوع قب
ــدير   ــادة تق إع

 التكاليف

ــادة  إعــــــــــ
 تقــــــــــــدير
 التكاليف

 تقـــــــــــديرات
 الفتـــــــــــــــــرة

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

 ٧٥٤,٧ ٤٨٥ ٠٠٥,٩ ٢٤ ٧٤٨,٨ ٤٦١ — ٣٨٣,٢ ٢ ١٥٠,٧ ٦ ٢١٤,٩ ٤٥٣ الوظائف

 ٤٩١,١ ٥٥ ٧١٩,٧ ٢ ٧٧١,٤ ٥٢ ٨٤٧,٣ ٣ (٤٨٣,٢ ٤) (٩٤٨,٢ ١٣) ٣٥٥,٥ ٦٧ الأخرى الموظفينتكاليف 

 ٣٣٤,٨ ٢٠,٤ ٣١٤,٤ — —— ٣١٤,٤ الممثلينسفر 

 ٣٦٠,٦ ٢٢,٢ ٣٣٨,٤ — —— ٣٣٨,٤ الموظفينسفر 

 ١١٦,٩ ١٧ ٩٠٨,٠ ٢٠٨,٩ ١٦ — ١٠٠,٠ ٢ (٩٣٨,١) ٠٤٧,٠ ١٥ التعاقديـةالخدمات 

 ٢٩٧,٢ ٩ ٥٥٩,٢ ٧٣٨,٠ ٨ — —٨ ٨٧٤,٢ ٧ العامة التشغيلمصروفات 

 ٨,٣ ٠,٤ ٧,٩ — —— ٧,٩ الضيافة

 ٥١٢,٩ ٨ ٤٥١,٣ ٠٦١,٦ ٨ — — (٣٥٧,٣ ٢) ٤١٨,٩ ١٠ والمواداللوازم 

 ٢٠٨,٢ ٥ ٣١٨,٠ ٨٩٠,٢ ٤ — — (٥٢٣,٧) ٤١٣,٩ ٥ والمعداتالأثاث 

 ٧٩٣,٦ ٤٢ ٩٦٦,٩ ١ ٨٢٦,٧ ٤٠ — — (٧٠٠,٧ ١) ٥٢٧,٤ ٤٢ والتبرعاتالمنح 

 ٨٧٨,٣ ٦٢٤ ٩٧٢,٠ ٣٠ ٩٠٦,٣ ٥٩٣ ٨٤٧,٣ ٣ — (٤٥٣,٥ ١٢) ٥١٢,٥ ٦٠٢ المجموع  
 

 أو قـرار    ٣/١٠٤هذا النمو في الاحتياجات مـن المـوارد في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لا يأخـذ في الاعتبـار مقـرر مجلـس حقـوق الإنـسان                               )أ( 
 . ٦٠/٢٥١ من قرار الجمعية العامة ٦ غير ذلك من المقررات ذات الصلة بالفقرة  أو٥/١المجلس 

 .A/62/125انظر  )ب( 
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 جنيف المؤتمرات،إدارة   

 ٢ الفرعي البرنامج  
 وتنسيقها وتطويرها المؤتمرات خدمات تخطيط  

ــع   لاســتي - ١٥ ــعاب حجــم العمــل الإضــافي المتوق ــذ عــن نجمأن ي ــرار تنفي  حقــوق مجلــس ق
 المقترحـة  عتمـادات الا أخـذت  أعلاه، ١٠ إلى ٦ من الفقرات في موجز هو كما ٥/١ نسانالإ

ــا ــؤتمرات خــدمات مــن حتياجــاتالا الحــسبان في هاهن ــة الم  في وردت كمــا المجلــس إلى المقدم
 )A/62/6 (Sec.2)( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـــسنتين لفتـــرة العـــام لأمـــينا المقترحـــة البرنامجيـــة الميزانيـــة
 إلى ةشـار تجـدر الإ  و .)A/62/125(  الأمين العام المـذكور آنفـا      تقرير في اردالو الاقتراح وكذلك

 الخاصـة  العمـل  وأسـاليب  عتمـادات الا أن ذلـك التقريـر    من ١١ الفقرة في كرذ العام الأمين أن
ــاز ــامجي بالإنج ــؤتمرات لخــدمات البرن ــف، في الم ــى جني ــوارد النحــو عل ــة في ال ــة الميزاني  البرنامجي
 مـع  القـدرات  تكييـف ل عُـدِّلت  قـد  ،)A/62/6 (Sec.2)( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ نتينالس لفترة المقترحة
 ١٥ الفقـرة  في أُشـير  ذلك، على وعلاوة .للموارد استخدام أمثل تحقيق بهدف ،المتوقعة النواتج
 الــتي المقــررات الحــسبان في تأخــذ لا فيــه المقترحــة المــوارد اعتمــادات أن إلى التقريــر نفــس مــن

  .٦٠/٢٥١ العامة الجمعية قرار من ٦ بالفقرة يتعلق فيما انالإنس حقوق مجلس سيتخذها

ــشروط وبموجــب - ١٦ ــصوص ال ــا المن ــقم في عليه ــرار رف ــس ق ــوق مجل ــسان حق  ،٥/١ الإن
 اسـتعراض  آليـة عمـل    طرائـق  إنـشاء  عـن دمات المـؤتمرات    بخ ـ  المترتبـة فيمـا يتعلـق      ثارالآ ستكون
 للـشكاوى  وإجـراءات  الإنـسان  حقـوق  لمجلس استشارية لجنةو خاصة وإجراءات شامل دوري
  :يلي كما

 دماتلخ ـ احتياجـات  ستنـشأ  ،الـشامل  الـدوري  الاسـتعراض  بآليـة  يتعلـق  فيما )أ( 
 ؛٢٠٠٨ عام من ابتداء العامل الفريقه العام في الاجتماعات من أسابيع ستة لتغطية المؤتمرات

 مـن  يتـألف  استـشاري  فريـق  إنـشاء  سـيجري  ،الخاصة بالإجراءات يتعلق فيما )ب( 
 رسمـي  غـير  بـشكل  جنيـف  في لآخـر  وقـت  من سيجتمع الفريق أن معلال عم .دول خمس ممثلي

 علنيـة تـضعها    قائمـة  في إدراجهـم  ينبغـي  الـذين  المرشـحين  مـن  قائمة المجلس رئيس على ليقترح
 المؤتمرات؛ لخدمات موارد أية إلى حاجة هناك تكون ولن .الأمانة

ــة يتعلــق فيمــا )ج(   محــل ســتحل الــتي الإنــسان، حقــوق لمجلــس الاستــشارية باللجن
 دماتفيمـا يتعلـق بخ ـ    احتياجـات  ستنـشأ  الإنسان، حقوق  وحماية لتعزيز السابقة الفرعية اللجنة

 في أسـبوعين  أي( أيـام  خمـسة  منـهما  كل واحدة   مدة الاستشارية للجنة دورتينعقد  ل المؤتمرات
  للاجتمـاع  الـسابقة  الفرعيـة  للجنة عليها الموافق عتماداتلاا إطار في تغطيتها وستجري ،)العام
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ــة ــابيع ثلاث ــام في أس ــن .الع ــن ثم، وم ــاك تكــون ل ــة إلى حاجــة هن ــوارد أي  لخــدمات إضــافية م
 خــدمات مــن واحــداً أســبوعاً تعــادل الــتي ذلــك عــن الناتجــة الوفــورات وستــستعمل .المــؤتمرات
 إضـافي  لأسـبوع  الاحتياجـات  ةي ـغطلت الفرعيـة  للجنـة  القائمة الاعتمادات مع بالمقارنة المؤتمرات

ــن ــقا اجتماعــات م ــني العامــل لفري ــسان  بحــالات المع ــهاك حقــوق الإن  إجــراءات إطــار في  انت
 ؛)أدناه )د( الفرعية الفقرة انظر( الشكاوى

 المنـشأ عمـلا بقـرار      الإجـراء  محل ستحل التي الشكاوى، بإجراءات يتعلق فيما )د( 
 لعقـد  المـؤتمرات  دماتلخ احتياجات ستنشأ ،)٤٨-د (١٥٠٣ المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

ــدة دورتــين ــه كــل م ــام خمــسة اممن ــام في أي ــقمــن ال لكــل أســبوعين أو الع ــلال فري ــنيالم عام  ع
ــقبلاغــات بال ــسان بحــالات المعــني العامــل والفري ــهاك حقــوق الإن  الاعتمــادات وأُدرجــت . انت

 المعــني العامــل للفريــق وأســبوع تبلاغــابال المعــني العامــل للفريــق الاجتماعــات مــن لأســبوعين
 الـسابقتين  الفرعيـة  واللجنة  حقوق الإنسان  لجنة ولايتي إطار في  انتهاك حقوق الإنسان   الاتبح
ــة في ــرة ميزاني ــضاً وطُلبــت ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفت ــة إطــار في أي ــة الميزاني ــرة المقترحــة البرنامجي  لفت

 المعــني العامـل  لفريـق ا اجتماعـات  مـن  الإضـافي  الأسـبوع  وسـيعوض  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين 
 الفرعيـة  اللجنـة  اجتماعـات  مـدة  ضفـي تخ من المحققة الوفوراتب  انتهاك حقوق الإنسان   بحالات
 .إضافية موارد أية إلى حاجة هناك تكون لن ثم، ومن .واحد بأسبوع السابقة

ــ - ١٧ ــن اتوالاحتياجـ ــدمات مـ ــؤتمرات خـ ــدرة المـ ــغبم المقـ ــرةدولار  ٣ ٤٨٧ ٣٠٠ بلـ  لفتـ
ــسنتين ــسب ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــ ــيل حــ ــواردة التفاصــ ــدول في الــ ــي ،٥ الجــ ــافة وهــ  بالإضــ

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـــسنتين لفتـــرة المقترحـــة البرنامجيـــة الميزانيـــة في الـــواردة اتــــــالاقتراح إلى
)A/62/6 Sec.2)( ــر ــام الأمــين وتقري ــامج إطــار في ،)A/62/125( الع  تخطــيط ،٢ الفرعــي البرن

 بتقـــديم فقـــط تتعلـــق جنيـــف، في المـــؤتمرات دارةلإمات المـــؤتمرات وتطويرهـــا وتنـــسيقها خـــد
 لمـدة سـتة أسـابيع في        الـشامل  الدوري الاستعراض لآلية العامل الفريق اجتماعات إلى الخدمات
 لغـات الرسميـة الـست     بال ةالـشفوي  الترجمـة  خدمات مع العام، في اجتماعاً ٦٠ مجموعه لما العام،
 اللغـات  إلى ترجمتـها  يجـب  الـتي  بعـدها  ومـا  وأثناءهـا  الـدورة  قبـل  ما ةدراص، والوثائق ال  جميعها
 . جميعهاالست الرسمية
 مـن  ٢ البـاب  إطـار  في العمـل  برنـامج  علـى  تعـديل  أي إدخـال  إلى حاجـة  هناك وليس - ١٨

 لفتـرة  المقترحـة  البرنامجيـة  الميزانيـة  و أ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  لفتـرة  المعتمـدة    البرنامجيـة  الميزانية
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين
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 ٢٣الباب   
  حقوق الإنسان  

  
 ٦الجدول 

 وجه الإنفاقأ حسب ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاحتياجات لفترة السنتين 
   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الاحتياجاتنمو

 وجه الإنفاقأ 

نمـــــــــــــــــــــــو 
الاحتياجــــات 
ــة  في الميزانيــــــ
البرنامجيـــــــــــة 
ــة  المقترحــــــــــ
للفتـــــــــــــــــرة 

٢٠٠٨‐
 )أ(٢٠٠٩

ــ رر مجلـــــس مقـــ
حقوق الإنسان  

 )ب(٣/١٠٤

قــرار مجلــس  
ــوق  حقــــــــــ
الإنــــــــــسان 

٥/١ 

المجمــــوع قبــــل 
ــدير   ــادة تقــ إعــ

 التكاليف

ــالي  فالتكــــــ
المعــــــــــــــــاد 

 تقديرها

التقــــــــــــديرات 
للفتــــــــــــــــــــرة 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

 ٨٩١,٩ ٨٩ ٠٣٦,٧ ٤ ٨٥٥,٢ ٠٥٤,٠٨٥ ٦٥٨,٧٧٤٩,٠٣ ٣٩٣,٥١٦ ٦٥ الوظائف

 ١٤٦,٤ ٣ ٨٩,٤ ٠٥٧,٠ ٣-٦٧,٦(١١٥,٢)١٠٤,٦ ٣ ظفين الأخرىتكاليف المو

 ٠,٢ - ٠,٢---٠,٢ لغير الموظفينالتعويضات الممنوحة 

 ٩٥٤,٠ ٢٦,١ ٩٢٧,٩--(٣٠٣,٣)٢٣١,٢ ١ الاستشاريون والخبراء

 ٦٣٠,٧ ١٣ ٨٣٢,٢ ٧٩٨,٥ ١٢-٠٤٤,٥٩٤,٤ ٦٥٩,٦٢ ١٠ سفر الممثلين

 ١٨٦,٤ ٣ ١٩٤,٦ ٩٩١,٨ ٢-٨٧,٩(٤٧٠,٧)٣٧٤,٦ ٣ سفر الموظفين

 ٤٢٤,٩ ١ ٣٨,٩ ٣٨٦,٠ ١--١٤٢,٠٢٤٤,٠ ١ الخدمات التعاقديـة

 ٢٢٥,٨ ٢ ٦٢,١ ١٦٣,٠ ٢--٩٧٦,٨١٨٦,٩ ١ مصروفات التشغيل العامة

 ١٤,٤ ٠,٤ ١٤,٠---١٤,٠ الضيافة

 ٧٩٧,٢ ٢٢,١ ٧٧٥,١--٥٣٨,٥٢٣٦,٦ اللوازم والمواد

 ٦٥٣,١ ١٩,١ ٢٠,٨٩٥٦٣٤,٠(٣٤١,٤)٨٥٩,٦ الأثاث والمعدات

 ٢٨١,٦ ١ ١٩,١ ٢٦٢,٥ ١--(٩٩٦,٩)٢٥٩,٤ ٢ التبرعاتالمنح و

 ٢٠٦,٦ ١١٧ ٣٤٠,٧ ٥ ٨٦٥,٩ ١٤٩,٠١١١ ٠١٩,٧٣ ١٤٣,٢١ ٥٥٤,٠١٧ ٩٠ المجموع  
 

أو قـرار    ٣/١٠٤مقـرر مجلـس حقـوق الإنـسان          الاعتبـار    في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لا يأخـذ في          النمو في الاحتياجات مـن المـوارد        هذا   )أ( 
 .٦٠/٢٥١  الجمعية العامة من قرار٦المقررات ذات الصلة بالفقرة  ذلك من غير وأ ٥/١المجلس 

 .A/62/125انظر  )ب( 
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 ٧الجدول 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاحتياجات من الوظائف لفترة السنتين   

 
  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨نمو الاحتياجات،   

 الرتبة

 اتالاعتمــــــــــــاد
ــ ــرة المنقحــ ة للفتــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦

الميزانيــــــــــــة 
البرنامجيـــــــــة 

 )أ(المقترحة

ــرر مجلــــس   مقــ
ــوق  حقـــــــــــــــ
الإنـــــــــــــــسان 

 )ب(٣/١٠٤

قــــــرار مجلــــــس  
حقــوق الإنــسان 

٥/١ 

التقـــــــــــــديرات 
ــرة  ‐٢٠٠٨للفت
٢٠٠٩ 

      الفئة الفنية وما فوقها
نائــب أمــين  /وكيــل أمــين عــام   

 ١ - - - ١ عام

 ١ - - - ١ أمين عام مساعد  
 ٥ - - ٢ ٣ ٢ -مد   
 ١٠ - - ٤ ٦ ١ -مد   
 ٤١ - - ٥ ٣٦ ٥ -ف  
 ١٧٦ ١٨ ٤ ١٥ ١٣٩ ٤/٣ -ف   
 ١٩ - ١ - ١٨ ٢/١ -ف   

 ٢٥٣ ١٨ ٥ ٢٦ ٢٠٤ المجموع الفرعي 
      فئة الخدمات العامة 

 ٤ - - ٢ ٢ الرتبة الرئيسية  
 ٧٧ - - ٨ ٦٩ الرتب الأخرى  

 ٨١ - - ١٠ ٧١ المجموع الفرعي 
 ٣٣٤ ١٨ ٥ ٣٦ ٢٧٥  المجموع  

 
مقـرر مجلـس   في الميزانية البرنامجية المقترحة لا يأخذ في الاعتبـار         النمو في الاحتياجات من الموارد       هذا )أ( 

 مـن   ٦من المقـررات ذات الـصلة بـالفقرة         ذلك  غير وأ ٥/١ قرار المجلس    وأ ٣/١٠٤حقوق الإنسان   
 .٦٠/٢٥١  الجمعية العامةقرار

 .A/62/125انظر  )ب( 
  

 أجهزة تقرير السياسة  
ستــشارية لمجلــس حقــوق الإنــسان محــل اللجنــة الفرعيــة الــسابقة لتعزيــز  الالجنــة التحــل  - ١٩

وقـــرر المجلـــس أن تعقـــد اللجنـــة  . أعـــلاه٩في الفقـــرة ، كمـــا ورد وحمايـــة حقـــوق الإنـــسان
. ى أيـام كحـد أقـص   ١٠تهما تبلغ مد دورتينعددا من الدورات لا يتجاوز ال   الاستشارية سنويا   

 .يجوز عقد دورات إضافية تُخصص لأغراض محددة بعد الحصول على موافقة المجلسو

 دولار في إطـــار ٧١٠ ٦٠٠ويـــستلزم تنفيـــذ قـــرار المجلـــس تخـــصيص مـــوارد قـــدرها   - ٢٠
 وذلـك لتغطيـة نفقـات       ،٢٠٠٩-٢٠٠٨، حقوق الإنسان، اعتبارا من فترة السنتين        ٢٣ الباب

يحـضرون دورتـين   الاستـشارية   عضوا من أعضاء اللجنة      ١٨لفائدة  السفر وبدل الإقامة اليومي     



A/C.5/62/12
 

16 07-61051 
 

 باعتمـادات  ٢٠٠٩-٢٠٠٨وقـد احـتُفظ في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين         .سنويا
لجنة الفرعيـة الـسابقة لتعزيـز وحمايـة حقـوق           مُخصصة ل  ،مرصودة للسفر وبدل الإقامة اليومي    

ومــن المقتــرح أن يعــاد تخــصيص  . دولار٨٢٩ ٨٠٠بلــغ قــدرها يالإنــسان وأفرقتــها العاملــة، و
وفي  .جزء من المبلغ المرصود للجنة الفرعية الـسابقة للجنـة الاستـشارية لمجلـس حقـوق الإنـسان      

ضوء ما يقوم به مجلس حقوق الإنسان من استعراض مستمر للآليـات التابعـة لـه اسـتجابة منـه                    
ببيـان موحـد عـن الاحتياجـات الناشـئة          ، ستوافى الجمعية العامة     ٦٠/٢٥١لقرار الجمعية العامة    

عن الاستعراض المستمر وقدرة الاستيعاب المحتملة التي أسفر عنها انخفاض الاحتياجـات نتيجـة              
للتعــديل الــذي أُدخــل علــى برنــامج العمــل في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  

٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
 فــريقين تــشكيل  حقــوق الإنــسانقــرر مجلــس ،بــإجراء تقــديم الــشكاوىفيمــا يتعلــق و - ٢١

الفريــق العامــل المعــني بالحــالات الــتي ، همــا الفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات وعــاملين منفــصلين
 أعـلاه   ١٠في الفقـرة    ويـرد   . لانتهاكات الجـسيمة لحقـوق الإنـسان      من ا تكشف عن نمط ثابت     

ينظر في إمكانية استمرار الأفرقـة      ولا يزال المجلس    .  الفريقين العاملين   هذين موجز لطرائق عمل  
 التابعــة للجنــة الفرعيــة الــسابقة لتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسان أو اســتبدالها     الأخــرىالعاملــة
 في إطـار    ،وبناء على ذلك، فإنه من المقترح الاحتفاظ بالمخصصات المرصـودة بالفعـل           . بأخرى

ــسنتين     ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــة    ،٢٠٠٩ - ٢٠٠٨الميزاني ــة للجن ــة التابع ــة العامل للأفرق
غـيره مـن الأفرقـة العاملـة الـتي          الفرعية الـسابقة وتحويلـها إلى الفريـق العامـل المعـني بالبلاغـات و              

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨وبذلك، تنتفي الحاجة إلى موارد إضافية في فترة السنتين  .تزال قيد النظر لا
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 ادعم هيئات حقوق الإنسان وأجهزته  

، )A/62/125(  تقريره المـذكور آنفـا   من٢٦في الفقرة أبلغ الأمين العام الجمعية العامة،    - ٢٢
جري استعراضـها   ليـة الاسـتعراض الـدوري الـشامل سـي         بأن الاحتياجات من المـوارد اللازمـة لآ       

أُخطــر المجلــس في و. في طرائــق العمــل واتخــاذه قــرارا بــشأنهاحقــوق الإنــسان أثنــاء نظــر مجلــس 
في بـالموارد الإضـافية المطلوبـة       مـن هـذا التقريـر،        ٢الفقرة   الخامسة، على النحو المبين في       دورته

للامتثـال لأحكـام قـرار مجلـس حقـوق          ؛ وهي الموارد اللازمـة      ، حقوق الإنسان  ٢٣إطار الباب   
 . أعلاه٩ إلى ٦ منفي الفقرات  التي يرد وصف لها ٥/١الإنسان 

 الاسـتعراض  آليـة  أن تؤديـه  المتوقـع  عـن حجـم العمـل       أُجريتحصائيات  استنادا إلى إ  و - ٢٣
ـــال ــشامل ـ ــؤخرا،    دوري ال ــف م ـــا تكلي ــتي صـــدر بهـ ــاك حاجــة إلى   ال ــة ٢١ســتكون هن  وظيف

بيد أن تقييمـا خلـص إلى أن بعـض الأعمـال يمكـن أن تـضطلع بهـا أفـرع أخـرى                       . ٤-ف برتبة



A/C.5/62/12  
 

07-61051 17 
 

 يـه، بنـاء عل  و. وارد القائمـة  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وذلـك بالاسـتعانة بـالم          داخل  
، ٢٣ في إطـار البـاب       ٤-يُقترح أن يكون العـدد الإجمـالي للوظـائف الجديـدة المنـشأة برتبـة ف               

قبــل إعــادة تقــدير ( دولار ٢ ٩١٠ ٤٠٠ تبلــغ وظيفــة بتكلفــة تقديريــة ١٧حقــوق الإنــسان، 
 ).التكاليف

 ق ذات الـصلة المحالـة      الجديدة ضمان إعداد الوثـائ     ١٧ويُطلب من شاغلى الوظائف الـ       - ٢٤
لاســتعراض حالــة كــل بلــد،   الفريــق العامــل المعــني بالاســتعراض الــدوري الــشامل  دورات إلى 

. وتقـــديم الـــدعم للمقـــررين أثنـــاء استعراضـــهم لتقـــارير مجموعـــات البلـــدان وإعـــدادهم إياهـــا 
 جزءا مـن فريـق يقـوم        ٤- هذه الوظائف الجديدة برتبة ف     إحدىسيكون كل موظف يشغل     و

 بحـث وجمـع  التقديم الدعم الفني إلى آلية الاسـتعراض الـدوري الـشامل عـن طريـق       )أ(: بالتالي
تقـديم الـدعم إلى الفريـق العامـل         وكـذلك مـن خـلال       وتحليلها وتلخيـصها وحفظهـا       المعلومات

وضــع و) ب(غــير ذلــك مــن المهــام الفنيــة؛ ، والقيــام بالمعــني بآليــة الاســتعراض الــدوري الــشامل
بحـــث وجمـــع الو) ج (وق الإنـــسان في البلـــدان وتحليلـــها؛لـــة حقـــمنـــهجيات لاســـتعراض حا
 والمعلومــات ذات الــصلة ،إلى الهيئــات القائمــة المنــشأة بمعاهــداتالــة المعلومــات ذات الــصلة المح

 يجـري تجهيزهـا مـن خـلال هـذه           عـلاوة علـى تلـك الـتي       الواردة عن طريق الإجـراءات الخاصـة        
مـصادر الأمـم المتحـدة ووثائقهـا ذات الـصلة بمـا في       المعلومات المستقاة من جميـع   ، و الإجراءات

 مــن المنظمــات غــير الحكوميــة الــواردةالمعلومــات ذات الــصلة ، وذلــك التعهــدات والالتزامــات
تلخيـصها؛  المعلومـات المجمعـة و  كـل  تحليـل  و )د(؛ وغيرهـا مـن أصـحاب المـصلحة ذوي الـصلة     

 ،تتنـاول مـسائل ذات صـلة   )  صـفحات تقريبـا  ١٠طول كل منها  (إعداد تقارير موحدة    و) هـ(
مــن شــأنها تيــسير الاســتعراض الــدوري الــشامل ، وذلــك اســتنادا إلى المعلومــات المــستقاة مــن    

إقامة الاتصال بمديري المكاتب بالمناطق الجغرافيـة المختلفـة والمـسؤولين عـن     و )و(مصادر شتى؛ 
 القطــري والإقليمــي الوجــود الميــداني لمفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان علــى المــستويين 

، بمـا في  قيـد الاسـتعراض  لبلـد  في اوذلك للحصول على أحدث المعلومـات بـشأن الحالـة العامـة          
تقـديم الـدعم    و) ز(؛  المدرجـة في الخطـة    ذلك معلومات عن مشاريع المساعدة التقنية القائمة أو         

 عـن    تحليليـة  إلى الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل بسبل منها إعداد ملخـصات           
ضـــع وتعهـــد قاعـــدة بيانـــات  وو) ح( لمناقـــشات للاســـتخدام الـــداخلي في نطـــاق المفوضـــية؛ ا

للمؤشــرات المحــددة علــى أســاس المعلومــات الــتي تجمعهــا المفوضــية عــن طريــق مختلــف آليــات     
بنـاء علـى طلـب رئـيس فـرع           مـن هـذا القبيـل        الاضطلاع بمهام أخـرى   و) ط (حقوق الإنسان؛ 

 .ونائبهمجلس حقوق الإنسان 
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 ٤البرنامج الفرعي   
  دعم الإجراءات المواضيعية لتقصي الحقائق في مجال حقوق الإنسان  

للفتـرة   من الميزانية البرنامجية المقترحـة       ١٥-٢٣، على النحو المبين في الفقرة       نتظرمن الم  - ٢٥
٢٠٠٩-٢٠٠٨) A/62/6 (Sect.23) و Corr.1(  ــة البرنا ــى الميزانيـ ــات علـ ــال تنقيحـ ــة مج، إدخـ يـ

تشكيل فريـق   قرار   تنشأ عن قرارات يتخذها مجلس حقوق الإنسان مثل          المقترحة لفترة السنتين  
 هـذه القائمـة    الإجـراءات الخاصـة للمجلـس وتعهـد      ةتتعلـق بآلي ـ  لنيـة   استشاري وإعداد قائمـة ع    

 .تحديثها دورياو

والفريـق  ة  لني ـالمتعلقـة بالقائمـة الع     ٥/١واستجابة لأحكام قرار مجلس حقـوق الإنـسان          - ٢٦
ــشاري ــر  (الاست ــرة انظ ــلاه٧الفق ــة ف     ) أع ــدة برتب ــة واحــدة جدي ــشاء وظيف ــرح إن ، ٣-، يُقت

ويتـولى شـاغل الوظيفـة    . )قبل إعادة تقدير التكاليف( دولار ١٤٣ ٦٠٠وبتكلفة تقديرية تبلغ    
ــة ع   ــسؤولية وضــع قائم ــة م ــات   شغل بأسمــاء المرشــحين ل ــ لني ــين بولاي ــائف المكلف ــار وظ في إط

قـرار مجلـس حقـوق الإنـسان        وفقـا ل  وتحـديثها، وذلـك      هـذه القائمـة      اصة وتعهـد  الخجراءات  الإ
وستـشمل مهـام هـذه    . مـن يتقلـدون تلـك المناصـب    إرسـاء إجـراء لاختيـار    عـلاوة علـى   ، ٥/١

الوظيفة الإعلان عن الشواغر وجمع الترشيحات وتصنيف المرشـحين وفقـا للمعـايير الفنيـة الـتي                 
 جهـة الاتـصال الأساسـية داخـل الأمانـة            كذلك ه الوظيفة وسيكون شاغل هذ  . لسالمجيعتمدها  

ــرئ     مجلــس حقــوق  يس لمــساعدة الفريــق الاستــشاري الــذي ســيقترح قائمــة بأسمــاء المرشــحين ل
 .الإنسان

ــسنتين   - ٢٧ ــرة ال ــة    ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي فت ــات مؤقت ــضاء، بترتيب ــستعان، حــسب الاقت ، سيُ
آلــيتي لعمــل الإضــافي النــاتج عــن  احجــم لتلبيــة أيــة احتياجــات إضــافية مــن المــوارد تنــشأ عــن   

 .الاستعراض الدوري الشامل والإجراءات الخاصة

 تـستلزم   ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨ن الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين          إوموجز القول    - ٢٨
 وظيفـة   ١٨عـددا إجماليـا مـن الوظـائف الجديـدة قـدره             ، حقـوق الإنـسان،      ٢٣في إطار البـاب     

ــة ف١٧( ــة فيفــة  ووظ٤- وظيفــة برتب وإضــافة إلى  ).٧انظــر الجــدول ) (٣ - واحــدة برتب
 دولار لأثـاث ومعـدات    ٩٥ ٠٠٠الاحتياجات من الوظائف، ثمة حاجة إلى مـوارد ماليـة تبلـغ             

 .ذات صلة بالوظائف الجديدة المقترحة

ــسنتين     - ٢٩ ــرة الـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــار الميزانيـ ــد في إطـ  ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨ولم تُرصـ
 في هـذه المرحلـة اسـتيعاب الاحتياجـات      ممكنـا ولا يبـدو  .طة المـذكورة أعـلاه  مخصصات للأنـش 

ــار البـــاب   ــة في إطـ ــافية التقديريـ ــة  ٢٣الإضـ ــسان، والبالغـ  دولار ٣ ١٤٩ ٠٠٠، حقـــوق الإنـ
ولـذلك، فـإن الأمـر يـستلزم اعتمـادات إضـافية تقرهـا         .٦في الجـدول  بالتفـصيل  هو مـبين   كما

  .٢٣  في إطار الباب ٢٠٠٩-٢٠٠٨الجمعية العامة لفترة السنتين 
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 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦تعديلات في برنامج العمل لفترتي السنتين   
ــاب        - ٣٠ ــل الب ــامج عم ــى برن ــديلات عل ــاك حاجــة إلى إجــراء تع ــست هن ــوق ٢٣لي ، حق

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنسان، في إطار الميزانية البرنامجية المعتمدة لفترة السنتين 

، حقــوق ٢٣برنــامج عمــل البــاب المطلــوب إدخالهــا علــى  تيلاتعــدالأمــا بالنــسبة إلى  - ٣١
 A/62/6(Sect.23) (٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة الـسنتين    قترحة  الإنسان، في إطار الميزانية البرنامجية الم     

 :البرنامجيةنواتج  السرد والفيالتغييرات التالية جراء ، فيستلزم ذلك إ)Corr.1 و
 ٢البرنامج الفرعي   

ــرة  )أ(  ــارة   )أ(‘ ٣’) أ (٦٦-٢٣في الفق ــن العب ــستعاض ع ــس  ”، يُ ــات مجل اجتماع
مجلـس  اجتماعـات   ”عبارة   ب ــ “)٦٠ (حقوق الإنسان المتعلقة بآليـة الاسـتعراض الـدوري الـشامل          
 ؛“)١٢٠ (حقوق الإنسان المتعلقة بآلية الاستعراض الدوري الشامل

تقـــارير اللجنـــة ” ، يُـــستعاض عـــن عبـــارة - ب‘ ٣’) أ (٦٦-٢٣في الفقـــرة  )ب( 
تقـارير اللجنـة الاستـشارية      ” بعبـارة    “)٢) (هيئة مـشورة الخـبراء    (الفرعية للجنة حقوق الإنسان     

 ؛“لمجلس حقوق الإنسان إلى المجلس

اللجنــة الفرعيــة لتعزيــز ”، يُــستعاض عــن عبــارة ‘ ٢٣’) أ (٦٦-٢٣في الفقــرة  )ج( 
 ؛ “ناللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسا” بعبارة “حقوق الإنسان وحمايتها

ــرة  )د(  ــارة  ، )أ(‘ ٢٣’) أ (٦٦-٢٣في الفقـ ــذف عبـ ــني   ”تُحـ ــل المعـ ــق العامـ الفريـ
 ؛“)٤٠(بالبلاغات 

شــروح لجــداول ”يُــستعاض عــن عبــارة  ، )ب(‘ ٢٣’) أ (٦٦-٢٣في الفقــرة  )هـ( 
؛ تقارير  )٨) (هيئة مشورة الخبراء  (الأعمال المؤقتة للجنة الفرعية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها         

يانــات المقدمــة مــن المنظمــات غــير الحكوميــة إلى اللجنــة الفرعيــة لتعزيــز حقــوق الإنــسان   عــن الب
شـروح لجـداول الأعمـال المؤقتـة للجنـة          ” بالعبـارة التاليـة      “)٢) (هيئة مـشورة الخـبراء    (وحمايتها  

؛ تقـارير مقدمـة مـن المنظمـات غـير الحكوميـة إلى اللجنـة              )٨(الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان     
 ؛“)٢(رية لمجلس حقوق الإنسان الاستشا
الفريق العامل  ”: نصها كالتالي  ‘٢٥’) أ (٦٦-٢٣ رقمها   تُضاف فقرة جديدة   )و( 

 الفريـــق العامـــل المعـــني اجتماعـــات: تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات :المعـــني بالبلاغـــات
 ؛“)٤٠( بالبلاغات
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 ٤البرنامج الفرعي   
ــة في  )ز(   ــرة نهايـــــ ــارة  )أ(‘ ٢’) أ (٨٥-٢٣الفقـــــ ــضاف عبـــــ ــق و”، تُـــــ الفريـــــ

 ؛“)٢٤( الاستشاري
تقـــارير الفريـــق و”، تُـــضاف عبـــارة )ب(‘ ٢’) أ (٨٥-٢٣ الفقـــرة  نهايـــة في )ح(  

 ؛“)١٢(الاستشاري 
ــةفي )ط(   ــارة  ، ‘١’) ب( ٨٥-٢٣ الفقــرة  نهاي ــضاف عب ــة تعهــد القائمــة الع ”تُ لني

 .“بأسماء المرشحين المؤهلين
 

 ٢٧الباب   
 الإعلام  

 ٨ الجدول
  حسب أوجه الإنفاق٢٠٠٩-٢٠٠٨احتياجات فترة السنتين 

   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
    نمو الاحتياجات  

 وجه الإنفاقأ

الاعتمـــــــــــــادات 
ــرة   ــة للفتـــ المنقحـــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــة   ــة البرنامجيـــ الميزانيـــ
ــرة  ــة للفتـــــ المقترحـــــ

 )أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــرر مجلــــــس   مقــــ
حقــوق الإنـــسان  

 )ب(٣/١٠٤

ــس   ــرار مجلــــ قــــ
نـسان  حقوق الإ 

 )ب(٥/١
المجموع قبل إعادة 
 تقدير التكاليف

ــادة تقــــدير   إعــ
 التكاليف

تقــــديرات الفتــــرة  
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٤٨٩,٦ ٠١٢,٦١٤٧ ٨ ٤٧٧,٠ ١٣٩--٩٣٢,٢٥٤٤,٨ ١٣٨ الوظائف
٧٢١,٦ ٣٧٣,٦٦ ٣٤٨,٠ ٥٠٣,١١٩٣,٩٦(٥٤٤,٩)١٩٥,٩ ٦ تكاليف الموظفين الأخرى

٤,٠٦٥,٥ ٦١,٥-٦١,٥-- الاستشاريون والخبراء
٤٩,٢٨٠٥,٤ ٧٥٦,٢--٧١٥,٥٤٠,٧ سفر الممثلين
٢٨٩,٣ ٧٨,٦١ ٢١٠,٧ ٠٠٣,٠٣٦,٣١٢٨,٠٤٣,٤١ ١ سفر الموظفين

٨٣٣,٥ ١٢٣,٣١٨ ١ ٧١٠,٢ ٤٠٨,٢٧٨,٠١٧(٣٤,٣)٢٥٨,٣ ١٧ الخدمات التعاقدية
٠٣٧,٤ ٦٥٦,٤١١ ٣٨١,٠ ٣٢٤,٧٢٢٥,٦٣٨,٤١٠ ٧٩٢,٣١ ٨ مصروفات التشغيل العامة

٨,٢١٣٦,٠ ١٢٧,٨--(١٤,٠)١٤١,٨ الضيافة
١٧٩,١ ١٣٠,٧٢ ٠٤٨,٤ ٢--(٧٥٢,٠)٨٠٠,٤ ٢ اللوازم والمواد

٣٠٦,٩ ١٣٢,٤٢ ١٧٤,٥ ٢-٣٠,٤(٤٢٧,٦)٥٧١,٧ ٢ الأثاث والمعدات
٤٨,٧٨١٢,٩ ٧٦٤,٢--٤٤٠,٧٣٢٣,٥ المنح والتبرعات

٦٧٧,٢ ٦١٧,٧١٩١ ١٠ ٠٥٩,٥ ٣٥٦,٨٣٥٣,٧١٨١ ٨٥١,٨٤٩٧,٢١ ١٧٨ المجموع
 

 أو قـرار    ٣/١٠٤هذا النمو في الاحتياجات مـن المـوارد في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لا يأخـذ في الاعتبـار مقـرر مجلـس حقـوق الإنـسان                               )أ( 
 .٦٠/٢٥١ من قرار الجمعية العامة ٦ أو غير ذلك من المقررات ذات الصلة بالفقرة ٥/١المجلس 

 .A/62/125انظر  )ب( 
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 ٩ إلى ٦انظــر الفقــرات مــن   (٥/١بغيــة تنفيــذ أحكــام قــرار مجلــس حقــوق الإنــسان    - ٣٢
 دولار ٣٥٣ ٧٠٠، من المقدر أن تكون هناك حاجة للمـوارد الإضـافية التاليـة وقـدرها         )أعلاه

 :، الإعلام٢٧، في إطار الباب ٨، على النحو المفصل في الجدول )قبل إعادة تقدير التكاليف(
ــة      )أ(  ــصحفية والإذاعي ــة ال ــسد تكــاليف التغطي ــة ل احتياجــات الخــدمات الإعلامي

 والتلفزيونية والفوتوغرافية؛
 .خدمات البث الشبكي )ب( 

 
 التغطية الصحفية والإذاعية والتلفزيونية والفوتوغرافية  

لاسـتعراض الـدوري    أعلاه، من المتوقع أن تحتاج آليـة ا       ) ب (٧وفقا لما ذُكر في الفقرة       - ٣٣
 أســبوعا لكــل فتــرة ١٢(الــشامل إلى عقــد اجتماعــات إضــافية علــى مــدى ســتة أســابيع ســنويا 

، الأمـر الـذي سـيتطلب تغطيـة صـحفية وإذاعيـة وتلفزيونيـة وفوتوغرافيـة تقـدمها إدارة                    )سنتين
ــا في جنيــف      ــة له ــرة الإعــلام التابع ــه لم ترصــد أي  . شــؤون الإعــلام مــن خــلال دائ ونظــرا لأن

ــ ــسنتين    اعتمـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــار الميزانيـ ــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨ادات، في إطـ ، لتغطيـ
، ٢٧الاجتماعــات الإضــافية، ســيبلغ مجمــوع الاحتياجــات الإضــافية اللازمــة، في إطــار البــاب   

ــة،     ــة والفوتوغرافي ــة والتلفزيوني ــصحفية والإذاعي ــة ال ــرة ١٩٤ ٥٠٠الإعــلام، للتغطي  دولار لفت
 .، موزعة على النحو الموضح أدناه٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

الاحتياجات التي أضـيفت إلى المقترحـات الـواردة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة               - ٣٤
، خـدمات الاتـصال   ١في إطار البرنامج الفرعي ) A/62/6 (Sect. 27) (٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 :ا يليالاستراتيجي لدائرة الأمم المتحدة للإعلام في جنيف تتعلق بم
زيــادة في مــوارد المــساعدة المؤقتــة العامــة للاســتعانة بــستة مــوظفين صــحفيين    )أ( 
مـن أجـل التغطيـة الـصحفية        ) ثلاثـة يعملـون باللغـة الانكليزيـة وثلاثـة باللغـة الفرنـسية             (مؤقتين  

تلفزيـونيين ومـساعد    / أسبوعا وثلاثة منتجين إذاعـيين     ١٢واثنين من الكتبة لشؤون الوثائق لمدة       
 ؛) دولار١٥٦ ١٠٠( أسابيع ٦ج واحد لمدة إنتا

خدمات تعاقدية للاستعانة بمصور فوتوغرافي ومهندس إذاعي إضـافي ومـصور            )ب( 
لتصوير المؤتمرات الصحفية وحلقات المناقشة واجتماعات المائدة المستديرة، والوقـائع          (صحفي  

لمـدة سـتة    ) الإخباريـة الإخبارية الأخرى باستخدام كـاميرات محمولـة مـن أجـل إنتـاج التقـارير                
 ). دولار٣٨ ٤٠٠(أسابيع 
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 البث الشبكي للاستعراض الدوري الشامل  
، بمـا في ذلـك      )A/62/125( مـن تقريـر الأمـين العـام          ٥١ إلى   ٣٩كما ورد في الفقرات      - ٣٥

، بـشأن   ٢٠٠٩-٢٠٠٨التوصية الـواردة فيـه، اقتـرح اتخـاذ تـدابير مؤقتـة خـلال فتـرة الـسنتين                    
وســـيتطلب اســـتمرار القـــدرات المؤقتـــة .  المؤقتـــة لتـــشغيل البـــث الـــشبكياســـتمرار القـــدرات

باستخدام البنية الأساسية للبث الـشبكي للأمـم المتحـدة تعـيين منـتج للبـث الـشبكي ومـسؤول                
عن البث الشبكي، يكون مقر كليهما في شعبة الأخبار ووسائط الإعلام التابعة لإدارة شـؤون               

يــف لتغطيــة وقـائع اجتماعــات الاســتعراض الــدوري الــشامل  الإعـلام بــالمقر، ويــسافران إلى جن 
لمــدة ثلاثــة أســابيع ســنويا أي مــا مجموعــه ســتة أســابيع في فتــرة الــسنتين، ويــستلزم احتياجــات  

 دولار لفتـرة    ١٥٩ ٢٠٠، الإعلام، من أجل البث الشبكي، قدرها        ٢٧ إضافية في إطار الباب   
 :، وتشمل ما يلي٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 دولار لدائرة الأمـم المتحـدة للإعـلام في جنيـف لتغطيـة              ٧٨ ٠٠٠ره  مبلغ قد  )أ( 

خدمات تعاقدية للاستعانة بثلاثـة مـصورين لتـصوير وقـائع الاجتماعـات        ‘ ١’: تكاليف ما يلي  
ومصروفات تشغيل عامـة قـدرها      ‘ ٢’ ؛) دولار ٣٩ ٦٠٠(بالكامل، باستخدام كاميرات ثابتة     

دات التلفزيونيـة، بمـا في ذلـك العدسـات وحوامـل             دولار لاستئجار الكاميرات والمع    ٣٨ ٤٠٠
 الكاميرات، وتجهيز البيانات ومعدات التشغيل الآلي للمكاتب؛

 دولار لشعبة الأخبار ووسـائط الإعـلام في المقـر لتغطيـة      ٨١ ٢٠٠مبلغ قدره    )ب( 
 دولار للمــساعدة المؤقتــة ٣٧ ٨٠٠تكــاليف المــوظفين الأخــرى البالغــة ‘ ١’: تكــاليف مــا يلــي

امة اللازمة لإنجاز حجم العمل المعتاد لمنتج البـث الـشبكي ولمـسؤول البـث الـشبكي اللـذين                الع
 دولار ٤٣ ٤٠٠ومبلــغ قــدره ‘ ٢’ يغطيــان وقــائع اجتماعــات الاســتعراض الــدوري الــشامل؛ 

 .لسفر منتج البث الشبكي ومسؤول البث الشبكي من نيويورك إلى جنيف
ــا     - ٣٦ ــى برن ــديل عل ــراء أي تع ــزم إج ــاب  ولا يل ــل الب ــة   ٢٧مج عم ــن الميزاني ــلام، م ، الإع

 والميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجيــة المعتمــدة لفتــرة الــسنتين 
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
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  هاء٢٨الباب   
 الإدارة، جنيف  

 
 ٩الجدول 

  حسب أوجه الإنفاق٢٠٠٩-٢٠٠٨احتياجات فترة السنتين 
  )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(

    نمو الاحتياجات  

 وجه الإنفاقأ

الاعتمـــــــــــادات 
المنقحــــة للفتــــرة 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦

الميزانيــــة البرنامجيــــة 
ــرة   ــة للفتـــ المقترحـــ

 )أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــرر مجلـــــس   مقـــ
حقوق الإنـسان   

 )ب(٣/١٠٤

قـــــــرار مجلـــــــس 
حقــوق الإنــسان 

 )ب(٥/١

المجمــــوع قبــــل 
ــادة تقــــدير  إعــ

 التكاليف
ــدير   ــادة تقـ إعـ

 التكاليف
 ـــ ــديرات الفت رة تقـ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٣٧٦,٧ ٢١٢,٦٦٧ ٢ ١٦٤,١ ٦٥--(١٥٤,٢)٣١٨,٣ ٦٥ الوظائف
٣٧٢,١ ٩٢,٣٣ ٢٧٩,٨ ٧٩٩,٨٤٣,١٣٩٧,٨٣٩,١٣ ٢ تكاليف الموظفين الأخرى

-- ----- الاستشاريون والخبراء

٦,١٩٧,٦ ٩١,٥---٩١,٥ سفر الموظفين
٦٩٦,٣ ١٩٩,٦٤ ٤٩٦,٧ ٤-١٤٠,١(١٦٩,٩)٥٢٦,٥ ٤ الخدمات التعاقدية

٥٣٨,٧ ٨٠٩,٩٢٩ ٧٢٨,٨ ٩٨٩,١٣٣٩,٨٣١٠,٤٢٨ ٠٨٩,٥١ ٢٦ مصروفات التشغيل العامة
٢,٧- ٢,٧---٢,٧ الضيافة

٦٣٦,٨ ٤٤,٦١ ٥٩٢,٢ ١-٤,٠(٣٥١,٢)٩٣٩,٤ ١ اللوازم والمواد
٢٥٥,٩ ٦١,٩٢ ١٩٤,٠ ٢-٧٠,٤(١٧٠,٨ ١)٢٩٤,٤ ٣ الأثاث والمعدات
٢١٩,٠ ٨٨,٣٣ ١٣٠,٧ ٣---١٣٠,٧ ٣ المنح والتبرعات

١٩٥,٨ ٥١٥,٣١١٢ ٣ ٦٨٠,٥ ١٩٢,٨١٨٦,١٩٥٢,١٣٤٩,٥١٠٨ ١٠٧ المجموع
  

 أو قـرار    ٣/١٠٤هذا النمو في الاحتياجات مـن المـوارد في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لا يأخـذ في الاعتبـار مقـرر مجلـس حقـوق الإنـسان                               )أ( 
 .٦٠/٢٥١ من قرار الجمعية العامة ٦ أو غير ذلك من المقررات ذات الصلة بالفقرة ٥/١لس المج

 .A/62/125انظر  )ب( 
   

ــشأ عــن   - ٣٧ ــسان    ستن ــوق الإن ــرار مجلــس حق ــذ أحكــام ق ــن    (٥/١ تنفي ــرات م انظــر الفق
 تقــدر ،، الإدارة، جنيــفاء هــ٢٨ ابارد إضــافية تقديريــة في إطــار الب ــ  مــو)  أعــلاه٩ إلى ٦
 : وتتعلق هذه الموارد بما يلي.٩ دولار على النحو المبين في الجدول ٣٤٩ ٥٠٠ بلغبم

ــدرها   )أ(  ــوظفين   ٣٩ ١٠٠احتياجــات ق ــد تكــاليف الم الأخــرى  دولار تحــت بن
ــة تكــاليف   ــذين ســيقدمون    لتغطي ــصوت ال ــي ال ــة ل فني ــات الاالخــدمات المطلوب ــقاع ات جتماع

 والمندوبين لمدة ستة أسابيع سنويا؛
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 دولار تحــت بنــد مــصروفات التــشغيل العامــة   ٣١٠ ٤٠٠ياجــات بقيمــة احت )ب( 
 تـوزع  ،مكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف   سيدعمها  وظيفة جديدة مقترحة ١٨لتغطية تكاليف  

معــــدات و ‘٢’ ؛) دولار٢٧٦ ٠٠٠( تــــوفير أمــــاكن للمكاتــــب  ‘١’: علــــى النحــــو التــــالي
 ). دولار٣٤ ٤٠٠(اللاسلكية السلكية والاتصالات 

 مـن  ،دارة، جنيـف  هـاء، الإ  ٢٨علـى برنـامج عمـل البـاب          يلزم إجـراء أي تعـديل        لاو - ٣٨
الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة      أو   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجيـة المعتمـدة لفتـرة الـسنتين          

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 

 ٣٥الباب   
 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  

 
 ١٠الجدول 

 الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفينالإيرادات 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

    نمو الاحتياجات  

  أوجه الإنفاق

الاعتمـــــــــــادات 
المنقحــــة للفتــــرة 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦

الميزانيــــة البرنامجيــــة 
ــرة   ــة للفتـــ المقترحـــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

ــرر مجلـــــس   مقـــ
حقوق الإنـسان   

 )أ(٣/١٠٤

قـــــــرار مجلـــــــس 
 حقــوق الإنــسان

٥/١ 

المجمــــوع قبــــل 
ــادة تقــــدير  إعــ

 التكاليف
ــدير   ــادة تقـ إعـ

 التكاليف
ــرة   ــديرات الفتـ تقـ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  ٦٥٦,١ ٠٤٥,٣٤٦٢ ١٩ ٦١٠,٨ ٤٣٨,٣٣٧٦,٩٤٤٨,١٤٤٣ ٣٤٧,٥٦ ٤٣٦
  

 .A/62/125انظر  )أ( 
   

 ١باب الإيرادات   
 ظفينالإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المو  

، حقوق الإنـسان، لفتـرة      ٢٣الباب  في إطار   ستؤدي مقترحات إنشاء وظائف جديدة       - ٣٩
 إلى نـشوء احتياجـات إضـافية لاقتطاعـات إلزاميـة            )٧انظـر الجـدول      (٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

وقـدرها  ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين،  ٣٥من مرتبات الموظفين في إطار الباب   
ــ. دولار٤٤٨ ١٠٠ ــذت وس ــل  خصــصات بم المهعوض ه ــغ مماث ــرادات   بل ــاب الإي ــار ب ، ١في إط

 .الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
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 صندوق الطوارئ -سادسا  
تجــدر الإشــارة إلى أنــه بموجــب الإجــراءات الــتي وضــعتها الجمعيــة العامــة في قراريهــا      - ٤٠
نفقـــات لتغطيـــة الســـنتين فتـــرة طـــوارئ لكـــل تم إنـــشاء صـــندوق ، يـــ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣
. المترتبــة علــى الولايــات التــشريعية الــتي لم ترصــد لهــا اعتمــادات في الميزانيــة البرنامجيــةضــافية الإ

وبموجب هذا الإجراء فإنه في حالة اقتراح نفقات إضافية تتجـاوز المـوارد المتاحـة مـن صـندوق                 
 مـن خـلال إعـادة توزيـع المـوارد مـن المجـالات               الطوارئ، لا يمكـن أن تُنفـذ الأنـشطة المعنيـة إلا           

وإلا فإنــه يــتعين عندئــذ . ذات الأولويــة المنخفــضة أو إدخــال تعــديلات علــى الأنــشطة القائمــة 
 .إرجاء هذه الأنشطة الإضافية إلى فترة سنتين لاحقة

 ٢٧ و ٢٣ و   ٢وقد استعرضت الأمانة العامة برنامج العمل المقترح في إطار الأبـواب             - ٤١
ويُــــرى أن . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ هــــاء مــــن الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفتــــرة الــــسنتين ٢٨و 

 تتجـــاوز A/C.3/62/L.84الاحتياجـــات المطلوبـــة اســـتجابة لمـــشروع القـــرار الـــوارد في الوثيقـــة 
لــذلك و. القــدرات الاســتيعابية للاعتمــادات الــتي سترصــد في إطــار الأبــواب المــذكورة أعــلاه   

ــاد الج   ــى اعتم ــرار  ســيترتب عل ــشروع الق ــة لم ــة العام ــة   رصــد معي ــها الكلي ــوارد إضــافية قيمت  م
 منـها   ،٢٠٠٩-٢٠٠٨دولار في إطار الميزانية البرامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين             ٨ ١٤٧ ٦٠٠
ــار  دولار ٣ ٨٤٧ ٣٠٠ ــاب في إطــ ــؤون ، ٢البــ ــصادي   شــ ــة والمجلــــس الاقتــ ــة العامــ الجمعيــ

، حقـوق الإنـسان؛   ٢٣البـاب  في إطار  ر   دولا ٣ ١٤٩ ٠٠٠و  والاجتماعي وإدارة المؤتمرات؛    
 ٢٨ البـاب  في إطـار   دولار   ٣٤٨ ٥٠٠ و، الإعـلام؛    ٢٧  البـاب  في إطار  دولار   ٣٥٣ ٧٠٠و  
ــة مــن  ٣٥ البــاب في إطــاردولار  ٤٤٨ ١٠٠ دارة، جنيــف؛ والإ، اءهــ ، الاقتطاعــات الإلزامي

الآتيـــة مـــن ، الإيـــرادات ١في إطـــار بـــاب الإيـــرادات بلـــغ مماثـــل بممرتبـــات المـــوظفين تعـــوض 
صـندوق  ستخـصم المـوارد الإضـافية مـن حـساب      و. الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  

 الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة     في إطـار  اعتمـادات إضـافية   طلب الأمر ومن ثم سيت  ،الطوارئ
 . التي ستعتمدها الجمعية العامة في دورتها الثانية والستين٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 ٢٧ و ٢٣ و ٢سر في هـــذه المرحلـــة تحديـــد أيـــة أنـــشطة في إطـــار الأبـــواب   يـــولم يت - ٤٢
هـــا ؤ يمكـــن إنها٢٠٠٩-٢٠٠٨مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين  اء هـــ ٢٨ و
 .السنتين لتلبية الاحتياجات الإضافيةفترة ها أو تقليصها أو تعديلها خلال ؤإرجا أو

 
 الاستنتاجات -سابعا  

 دولار في إطـار     ٨ ١٤٧ ٦٠٠يكون إجمـالي الاحتياجـات الإضـافية الكليـة وقـدرها            س - ٤٣
 ٥/١الميزانيــة العاديــة الناجمــة عــن الأنــشطة المــضطلع بهــا تنفيــذا لقــرار مجلــس حقــوق الإنــسان   

 مطلوبــا في إطــار  A/C.3/62/L.84 مــشروع القــرار  المــشار علــى الجمعيــة العامــة باعتمــاده في    
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 مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين ٣٥ هـــاء و ٢٨ و ٢٧ و ٢٣  و٢الأبـــواب 
. ١ دولار في إطــــار بــــاب الإيــــرادات ٤٤٨ ١٠٠، ويقابلــــها مبلــــغ قــــدره ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 .١١وتصنف الموارد الإضافية المطلوبة حسب أبواب الميزانية في الجدول 
 ١١الجدول   

 ٥/١نسان احتياجات إضافية ناجمة عن تنفيذ قرار مجلس حقوق الإ  
  )بدولارات الولايات المتحدة(  

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــاب  ــصادي والاجتمــاعي    ٢الب ــة والمجلــس الاقت ــة العام ، شــؤون الجمعي
 ٣ ٨٤٧ ٣٠٠ - وإدارة المؤتمرات

 ٣ ١٤٩ ٠٠٠ - ، حقوق الإنسان٢٣الباب 
 ٣٥٣ ٧٠٠ - ، الإعلام٢٧الباب 
 ٣٤٩ ٥٠٠ -  هاء، الإدارة، جنيف٢٨الباب 
 ٤٤٨ ١٠٠ - ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين٣٥الباب 
 ٨ ١٤٧ ٦٠٠ - المجموع  

   
ـــ ووظيف٤-فبرتبــة  وظيفــة ١٧ ( وظيفــة جديــدة١٨ إنــشاء قتــرحيُ - ٤٤ برتبــة ة واحــدة ـ
 ومــن المزمــع .٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتــرة الــسنتين ،، حقــوق الإنــسان٢٣البــاب في إطــار  )٣-ف

في قـرار   ، علـى النحـو المـبين         الاسـتعراض الـدوري الـشامل      ةة لتنفيـذ آلي ـ   يحضيربدء الأعمال الت  
  مـن حتياجـات لا وسـيتم تلبيـة ا     ،٢٠٠٧ في الربـع الأخـير مـن عـام           ٥/١مجلس حقوق الإنسان    

في إطــار البــاب  ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة الــسنتين بــالغ الــتي اعتمــدت الــصلة مــن الم ذاتالمــوارد 
 .، حقوق الإنسان٢٣
ــدرة  تأخــذ الاولا  - ٤٥ ــار المأعــلاهحتياجــات المق ــتي ســيتخذها مجلــس    في الاعتب ــررات ال ق

 والــذي قــررت بموجبــه ٦٠/٢٥١ مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٦حقــوق الإنــسان بــشأن الفقــرة 
الجمعية أن يجري المجلس استعراضا شاملا لكافة الولايات والآليـات والمهـام والمـسؤوليات الـتي                

عـام  في غـضون  أن ينتـهي المجلـس مـن هـذا الاسـتعراض      ، علـى  تضطلع بها لجنة حقوق الإنسان 
بيـان موحـد بالاحتياجـات الناشـئة     إلى الجمعيـة العامـة     يقدم  س ـو. عقـد دورتـه الأولى    من  واحد  
ــة الاســتعراض  لــس اســتمرار المجعــن  ــتج عــن   ية الاســتيعاباتوالقــدرفي عملي  الــتي يمكــن أن تن

ــامج العمــل المعــدل لل    ــرة   تخفــيض الاحتياجــات الناشــئة عــن برن ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ميزاني
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
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  من الجمعية العامةةالإجراءات المطلوب -ثامنا  
 ستصبح A/C.3/62/L.84بناء عليه، وفي حالة اعتماد الجمعية العامة لمشروع القرار  - ٤٦

 ١٤٧ ٦٠٠ الـتي تبلـغ      ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاحتياجات الإضافية من الموارد لفترة السنتين       
أكبر بكثير من الموارد المقترحة في الميزانية البرنامجية        ) قبل إعادة تقدير التكاليف   (دولار   ٨

. ٣٥ هــاء و ٢٨ و ٢٧  و٢٣ و ٢ في إطــار الأبــواب ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة الــسنتين 
-٢٠٠٨وستخصم الاحتياجات الإضافية من حساب صندوق الطـوارئ لفتـرة الـسنتين             

 :واب الميزانيةوفيما يلي الاحتياجات حسب أب. ٢٠٠٩
، شــؤون الجمعيــة ٢ دولار في إطــار البــاب ٣ ٨٤٧ ٣٠٠زيــادة قــدرها  )أ( 

 العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات؛
 ، حقوق الإنسان؛٢٣ دولار في إطار الباب ٣ ١٤٩ ٠٠٠زيادة قدرها  )ب( 
 ، الإعلام؛٢٧ دولار في إطار الباب ٣٥٣ ٧٠٠زيادة قدرها  )ج( 
 هـــاء، الإدارة، ٢٨ دولار في إطـــار البـــاب  ٣٤٩ ٥٠٠زيـــادة قـــدرها   )د( 
 جنيف؛
، الاقتطاعــــات ٣٥ دولار في إطــــار البــــاب ٤٤٨ ١٠٠زيــــادة قــــدرها  )هـ( 

، الإيـرادات   ١الإلزامية من مرتبات المـوظفين تقابـل بمبلـغ مماثـل في إطـار بـاب الإيـرادات                   
 .فينالآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظ

وسيطلب أيضا إلى الجمعية العامة اعتماد التعديلات المقتـرح إدخالهـا علـى الـسرد             - ٤٧
ــاب      ــامج عمــل الب ــدرج في برن ــى أن ت ــة، عل ــواتج البرنامجي ــسان، في  ٢٣والن ، حقــوق الإن

ــسنتين     ــرة الـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــبين في   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانيـ ــو المـ ــى النحـ ، علـ
  . أعلاه٣١ الفقرة

 
 


