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 المحتويات
 

 )تابع(إقامة العدل في الأمم المتحدة  : من جدول الأعمال١٢٨البند 
ــد  ــال  ١٤٤البن ــن جــدول الأعم ــسلام في الــشرق       : م ــظ ال ــم المتحــدة لحف ــوات الأم ــل ق تموي
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 .١٠/١٥افتتحت الجلسة الساعة  
إقامــة العــدل في الأمــم  : مــن جــدول الأعمــال١٢٨البنــد 
 (A/C.5/61/21)) تابع (المتحدة

/  آذار ٢٦ إلى رسـالة مؤرخـة       وجه الاهتمام  :الرئيس - ١
بــة إلى نيا موجهــة مــن رئــيس الجمعيــة العامــة بال٢٠٠٧مــارس 

 ).A/C.5/61/21(رئيس اللجنة الخامسة 
رد على أسـئلة طرحهـا      ): المراقب المالي  (السيد ساش  - ٢

 دتالـتي عق ـ  ممثل سنغافورة في جلسة اللجنة الثالثة والأربعين،        
 قــضية، بــشأن (A/C.5/61/SR.43) ٢٠٠٧مــارس / آذار٢٢في 

 وميزانيـة فرقـة     يـة الأمين العـام المـساعد لخـدمات الـدعم المركز         
ــشتريات   ــة بالم ــه  و. العمــل المعني ــال إن ــالموظفين   ق ــق ب ــا يتعل فيم

 ريثمـا تنتـهي   الثمانية الذين أعطوا إجازة خاصة بمرتـب كامـل          
 جـرت تبرئـة ثلاثـة       حقيـق مـن الت  فرقة العمل المعنية بالمشتريات     

 وأعيـدوا إلى وظـائفهم الأصـلية؛ وجـرى          التجاوزاتمنهم من   
ووجـه إليـه بعـد      فصل موظـف واحـد منـهم دون سـابق إنـذار             

العمـل  ؛ وأعيد موظـف واحـد إلى         الجنائية ذلك عدد من التهم   
ــام ــام غــير مرتبطــة مباشــرة   في مه ــتي كــان يمارســها في   بالمه  ال

أعيــد .  ســوء التــصرفةمــالــسابق؛ ووجهــت لثلاثــة آخــرين ته
 الـتي   هـام  غير مرتبطة مباشـرة بالم     العمل في مهام  اثنان منهم إلى    

كانا يمارسانها في السابق، أما الثالـث، فقـد أوقـف عـن العمـل               
الأمين العـام   نح  ومُ.  النظر في قضيته   ريثما ينتهي مع دفع مرتبه    

 إجــازة خاصــة ،٢٠٠٦ينــاير / كــانون الثــاني١٦في  ،المــساعد
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٢ وضـعه في     تم تغيير و. ملبمرتب كا 
ــن العمــل    ٢٠٠٦ ــف ع ــث أوق ــع اســتمراره   حي تقاضــي في م

 بناءً على تقرير فرقـة      ،وجهت له ذلك بعد أن    ومرتبه بالكامل   
ديــسمبر / كــانون الأول١٩العمــل المعنيــة بالمــشتريات المــؤرخ  

ولا يـــشكل أي مـــن الوضـــعين . تهمـــة ســـوء الـــسلوك ٢٠٠٦
 وبقي موظفاً لـدى     ظل يتقاضي استحقاقاته  فقد  . ياًتدبيراً تأديب 

 . الأمم المتحدة وفقاً للنظامين الأساسي والإداري للموظفين

المـساعد  ، تقدم الأمين العـام      ٢٠٠٦فبراير  /وفي شباط  - ٣
 نائــب الأمــين العــام هبــشكوى إلى مجلــس الأداء الإداري وأبلغــ

ر التثبـت   لم يج ـ أنـه    حيـث    الأمـر  النظـر في     لا يـسعه  بأن المجلـس    
أمـام مجلـس    بطعـن    بعـد ذلـك   الموظف  فتقدم  ،  وقائعالمن  تماما  

تقـديم   تـأخر الـرغم مـن     علـى   الطعون المـشترك الـذي رأى أنـه         
 فثمـة الطعن عـن المهلـة المحـددة في النظـام الإداري للمـوظفين،              

 لــصولم يخ. تلــك المهلــةالتغاضــي عــن ظــروف اســتثنائية تــبرر 
المطعـون   القـرار  صـحة ى أي استنتاجات بـشأن مـد    إلى  المجلس  

 . الإجراءات التي اتخذتها الإدارة العلياصحة أو مدى فيه
 مـن  ممثل سنغافورة  المراقب المالي إلى أن ما قاله   وأشار - ٤

فقـد  . تهمة إلى الموظـف غـير صـحيح       أي  إنه لم يجر بعد توجيه      
 تـورط الموظـف     عـن صدر تقرير فرقة العمل المعنية بالمشتريات       

ديــــسمبر، / كــــانون الأول١٩ فيشراء بعــــض أنــــشطة الــــفي 
ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٢وجهت له تهمة سوء الـسلوك في     و

ووفقــاً للتــدابير التأديبيــة المعمــول بهــا، سُـــلم الموظــف . ٢٠٠٦
علـم  أُوسوء الـسلوك،    ب ـدعـاء   للإ المـستندات المؤيـدة   ن  منسخة  

 فرصة تقديم تعليقات على تلـك   ومُنحبحقه في الاستعانة بمحام     
 مــن الــردود علــى تلــك ينويجــري حاليــاً اســتعراض اثــن .التــهم

 قــرار ٢٠٠٧مــارس /نهايــة آذاربحلــول ، وســيتخذ. الادعــاءات
 . القضيةالمضي في تلكبشأن كيفية 

مـــشروع تقريـــر  الـــواردة في ســـتنتاجاتالا أشـــير فيو - ٥
ــة    ــة الحـــسابات الـــصادر عـــن مكتـــب خـــدمات الرقابـ مراجعـ

أديــرت مــوارد المنظمــة  احتمــال خطــير مــؤداه أنالداخليــة إلى 
نظمها المتعلقة بالشراء أمـر مـشكوك        نزاهة   وأنسيئ  على نحو   

وتبعــا لــذلك .  أو الفــسادالغــش الإهمــال أو فيــه حيــث شــابها 
 تلـــك الاســـتنتاجات لزامـــا عليهـــا أن تعـــالج المنظمـــة وجـــدت

 لتقــصي الحقــائق ا إضــافيا تحقيقــبــشكل منــهاجي وأن تــستهل 
بتوصيات مكتـب خـدمات     بشأن بعض عمليات الشراء عملاً      

مـنح  تقـرر  وحفاظـاً علـى نزاهـة التحقيقـات،     . الرقابة الداخلية 
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 التثبـت  يـتم    ريثمـا رتـب كامـل     بمثمانية مـوظفين إجـازة خاصـة        
المــساعد وقــد مــنح الأمــين العــام  . مــن الوقــائع في هــذا الــشأن 

 لمكتــب خــدمات النــهائيفرصــة تقــديم تعليقــات علــى التقريــر 
 .الرقابة الداخلية

فيمـــا يتعلـــق بقـــسمة تكـــاليف فرقـــة العمـــل المعنيـــة  و - ٦
علـى  بالمشتريات بين ميزانيات حفظ السلام والميزانية العاديـة،       

أوضـح المراقـب    ،  A/61/603 الأمين العـام     في تقرير  النحو المبين 
المخصـصة   علـى المـوارد   نبنـت   التكـاليف ا  تلـك   ن قسمة   المالي أ 

ا عـــدد وروعـــي فيهـــتغطيـــة أنـــشطة الـــشراء في هـــذا الـــصدد ل
قيمـة المـشتريات وأوامـر      ب المتعلقـة  والبيانـات التاريخيـة      الحالات
 المتعلقـــةعلومـــات بالم لجمعيـــة العامـــةاوتمـــت موافـــاة . الـــشراء

توزيع قيمة المشتريات وأوامر الشراء فيما بين مكاتـب حفـظ           ب
 A/59/216 و   A/57/187وثائق  ال في   ،السلام والمكاتب الأخرى  

ــاً   وضــمت كــل . A/60/846/Add.5و  ــائق مرفق  مــن تلــك الوث
ــة المــــشتريات    ــر توزيــــع قيمــ ــاً يظهــ ــوام في اثانيــ  ٢٠٠١لأعــ

 . على التوالي٢٠٠٤  و٢٠٠٢ و

ــة    وتم اســتيعاب - ٧ ــة العمــل المعني ــات الخاصــة بفرق  النفق
ــشتريات  ــة في بالمــ ــادات المدرجــ ــة  في الاعتمــ ــة العاديــ  الميزانيــ

.  إضـافية  اعتمـادات وميزانيات حفـظ الـسلام، ولم تطلـب أي          
فرقة العمل خلال السنة التقويميـة      لالسنوية  نفقات  القد بلغت   و

 مليــــون دولار وبلغــــت النفقــــات ٣,٧ مــــا مقــــداره ٢٠٠٦
 . مليون دولار١ حوالي ٢٠٠٧مارس / آذار٢٥السنوية حتى 

وكيـــل الأمــين العـــام لخـــدمات   (الــسيدة أهلينيـــوس  - ٨
اعد  فيمـا يتعلـق بـالأمين العـام المـس          إنه  قالت :)الرقابة الداخلية 

ــة   ــدعم المركزيـ ــدمات الـ ــة   طُلخـ ــل المعنيـ ــة العمـ ــن فرقـ لـــب مـ
ا عـن    المـوظفين الثمانيـة إداري ـ     وقـف قرار   ، على إثر  بالمشتريات

 أن تحقـق في أمـر     ،  ٢٠٠٧ ينـاير / في كانون الثـاني    العمل المتخذ 
/  كـانون الأول   ١٩وفي  . ولويـة الأ على سـبيل  هؤلاء الموظفين   

ــسمبر  ــة  ٢٠٠٦ديـ ــل المعنيـ ــة العمـ ــدمت فرقـ ــشتريات ، قـ  بالمـ

تقريرهــا إلى وكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإداريــة الــذي قبــل 
وفيما يتعلـق بـالإجراء الـذي       . توصيتها باتخاذ الإجراء المناسب   

 فرقة العمـل المعنيـة بالمـشتريات في ردود    لم تجد اتخذته الإدارة،   
الأمين العام المساعد على التقرير ما يستوجب إعـادة النظـر في         

 .ه الواردة فيستنتاجاتالا التقرير أو في
الفرقـة  قالت إن   وفيما يتعلق بصلاحيات فرقة العمل،       - ٩

ــش ــاني ئأنـ ــانون الثـ ــاير /ت في كـ ــة ٢٠٠٦ينـ ــ لمواجهـ شاكل المـ
 التي وجدتها لجنـة التحقيـق المـستقلة في برنـامج            المتصلة بالشراء 

الأمـم المتحـدة للـنفط مقابـل الغـذاء وأثبتتـها المراجعـة الإداريــة        
الــــتي ) A/60/717(لإدارة عمليــــات حفـــظ الــــسلام  الـــشاملة  

بنـاء  ، ٢٠٠٦في عـام  أجراها مكتب خدمات الرقابة الداخليـة     
 فرقــة العمــل المعنيــة وأضــافت أن. علــى طلــب الجمعيــة العامــة

كوحـــدة تابعـــة لمكتـــب خـــدمات الرقابـــة تعمـــل  بالمـــشتريات
ــام      ــل الأمـــين العـ ــرة إلى وكيـ ــا مباشـ ــع تقاريرهـ ــة ترفـ الداخليـ

ــدمات ال ــة لخـ ــة الداخليـ ــهاأنو ،رقابـ ــي مهمتـ ــق في  هـ  التحقيـ
الحــالات المتعلقــة بالمــشتريات، بمــا في ذلــك المناقــصات،   كافــة

ومـــوظفي المـــشتريات والبـــائعين الـــذين يتعـــاملون مـــع الأمـــم  
ــدة ــيع  . المتحـ ــر توسـ ــصاصاتولم يجـ ــل  اختـ ــة العمـ ــتي  فرقـ الـ

 في كـانون    بهـا  صـدرت    تي ال ـ ية الأصـل  زالت سارية بصيغتها   ما
 وضــــــمن الحــــــدود الــــــتي وردت في ٢٠٠٦ينــــــاير /الثــــــاني
 ٢٠٠٦ديــــسمبر / كــــانون الأول١الأمــــين العــــام في  تقريــــر

)A/61/603( . 

ــة إن و - ١٠ ــة العمــل  مــضت قائل ــق هــو دور فرق في  التحقي
 البــائعين وممثلــيهم   تــشملالمــسائل المرتبطــة بالمــشتريات الــتي   

ما يمكـن أن     للكشف عن    ينوظفالمأو  /وسطاء و ال و ئهمووكلا
انتهاكات لنظامي الأمـم المتحـدة الأساسـي        ن قد وقع من     يكو

 أو فـــساد أو ســـوء تنطـــوي علـــى غـــش والإداري أو أعمـــال 
قرار  ي أي بائع أ   لم تتخذ بشأن   فرقة العمل    والواقع أن . إدارة

لــيس مــن ، فهــذا بالاســتبعاد لعــدم الأهليــة أو بوقــف التعامــل  
ــات إلى إدار   . ســلطتها ــدمت معلوم ــة الحــال ق ــها بطبيع ة ولكن
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ــشتريات     ــرة المـ ــة ودائـ ــشؤون الإداريـ ــنالـ ــائعين عـ ــاءوا بـ  أسـ
ســلوكيات غــير أتــوا بأنــشطة غــير قانونيــة و التــصرف وقــاموا 

 فرقة العمـل، وحـدة داخـل مكتـب خـدمات            بصفةو. أخلاقية
صــلاحية التوصــية باتخــاذ إجــراء فهــي لــديها الرقابــة الداخليــة، 

 رقـوا خفـساد أو    ال أو   الذين ارتكبـوا أعمـال غـش      ضد البائعين   
 بطريقــة غــير مــستقيمة أو   اقواعــد الأمــم المتحــدة أو تــصرفو   

 .أخلاقية غير
 اللجنـة   جلـسة  ما قاله ممثل سنغافورة في       على عكس و - ١١

 علـى  “تضغط”، فإن فرقة العمل المعنية بالمشتريات لم       ةالسابق
 التمـــست التحقيقـــات، بـــل في أو بـــائع للتعـــاون شـــخصأي 

 التحقيقـــات في الأمـــم مكـــ الـــتي تحاللـــوائحتعـــاونهم بموجـــب 
 المتـصلة فوفقاً لولاية مكتب خدمات الرقابة الداخلية       . المتحدة

ــات، وبموجــب أحكــام   ب ــود الالتحقيق ــة عق ــينالمبرم ــائعين  ب الب
 مـن توقـع   يُ،   امتيازا  التعامل مع الأمم المتحدة    باعتبارالمنظمة و و

هـا مكتـب خـدمات      يجري مـع التحقيقـات الـتي         التعـاون  البائعين
وإضــافة . لداخليــة وفرقــة العمــل المعنيــة بالمــشتريات    الرقابــة ا

 فيلـــذلك، فـــإن فرقـــة العمـــل طلبـــت مـــن المـــوظفين التعـــاون 
التحقيقات بموجب الأنظمة الـتي تقتـضي منـهم ذلـك بمـا فيهـا               

وفي معظـم  . مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين      ) ص (١/٢البند  
الحالات، أظهر الموظفون تعاوناً إلا في حالـة واحـدة اضـطرت       

وفي تلـك الحالـة   . )ص (١/٢فرقـة العمـل للتـذكير بالبنـد      يها  ف
ــاً كــاملاً حــتى بعــد تــذكير     هبالــذات، لم يظهــر الموظــف تعاون

بالبنــد المــشار إليــه، وقــد أوردت فرقــة العمــل تلــك المــسألة في  
 دائــرة  بــإبلاغمــت فرقــة العمــلقاوفي حالــة واحــدة . تقريرهــا

قيـق مهـم يتعلـق      التعـاون في تح   أحـد البـائعين     رفض  بالمشتريات  
. تبديد موارد الأمـم المتحـدة     يدعى أنه جرى فيها      غشبقضية  

وأوقفت دائرة المشتريات التعامل مع البائع بشكل مؤقت بعـد          
 في التحقيـــق  عـــدة فـــرص للتعـــاون مـــع فرقـــة العمـــلمـــنحأن 
 .تجريه الذي

 قيــد  قــضية١٠٠ فرقــة العمــل حاليــاً أكثـر مــن  لـدى و - ١٢
ــها تجــري في، النظــر ــشأن واســعة النطــاق  تحقيقــات  عــدة من  ب

ــها   ــصل قيمتــ ــود تــ ــة الإعقــ ــن   جماليــ ــين مــ ــات الملايــ  إلى مئــ
 بادعــاءات بتبديــد المــوارد  وتتعلــق عــدة قــضايا   . الــدولارات

 بــالغشدارة أو انتــهاك قواعــد الأمــم المتحــدة أو    الإســوء  أو
وجــرى تمديــد ولايــة فرقــة العمــل حــتى   . مــستوى كــبير علــى
ــاء علــى تقــدير لمكتــب    ب٢٠٠٧ديــسمبر /كــانون الأول ٣١ ن

تطلب علـى الأقـل     يالمراقب المالي بأن اسـتكمال التحقيقـات س ـ       
أمـا مـا يتبقـى مـن القـضايا والتحقيقـات            . تلك الفترة الإضافية  

بعد ذلك التاريخ فسيحال إلى شعبة التحقيقات التابعة لمكتـب       
 .خدمات الرقابة الداخلية

 عـــن تقـــديره أعـــرب): ســـنغافورة (الـــسيد الجونيـــد - ١٣
العامـة  لأمانـة  إنـه قـال إن ا  للردود التي تلقاها علـى أسـئلته، إلا    

لخــدمات المــساعد  الأمــين العــام إعــادة عــدم توضــح ســببلم 
ــ إلى ةالــدعم المركزيــ شــأنه  يــستكمل التحقيــق، ريثمــاه وظيفت

فقـد تمـت   .  آخرين لا يـزالان قيـد التحقيـق        اثنين  موظفَين شأن
ــان    ــة وإن كـ ــاوزات الجنائيـ ــن التجـ ــه مـ ــه  تبرئتـ ــزال يواجـ لا يـ

اً كيف يمكـن للأمانـة أن       وتساءل أيض . ادعاءات بسوء الإدارة  
 .ا تأديبيوقفه عن العمل فعلاً ثم قانوناً ليس إجراءًتزعم أن 

 معرفة ما إذا كانت إدارة الـشؤون        يود وفده   وقال إن  - ١٤
فرقــة العمــل المعنيــة بالمــشتريات هــي الــتي وجهــت  الإداريــة أم 

وكيـــف يمكـــن اتهامـــه في . عـــام المـــساعدالتهمـــة إلى الأمـــين ال
، ولم يكـن قـد مـضى بعــد    ٢٠٠٦ديـسمبر  /كـانون الأول  ٢٢

سوى ثلاثة أيـام علـى تلقيـه تقريـر فرقـة العمـل، حيـث ينبغـي                  
 قبــل توجيــه التــهم إليــه؟ فمــا هــو  رد يومــاً للــ٣٠منحــه مهلــة 

 الأسـس   تـساءل عـن   الإجراء الـصحيح؟ وبالإضـافة إلى ذلـك،         
 في كـانون  إداريا عـن العمـل    الموظف    وقف فيالتي استُند إليها    

وتــساءل لِــم اســتغرق الأمــر نحــو عــام      . ٢٠٠٦ينــاير /الثــاني
لتوجيـــه التـــهم؟ وعمـــا إذا كـــان يمكـــن لفرقـــة العمـــل المعنيـــة  
ــرأ الموظـــف مـــن        ــأن تقريرهـــا قـــد بـ ــشتريات التأكيـــد بـ بالمـ
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في  ومـن الغـش، كمـا تـساءل عـن الـسبب              التجاوزات الجنائية 
 .  علناقطة هذه النعدم إبراز

أن مجلــس الأداء الإداري  بمــا قيــل مــن   وفيمــا يتعلــق   - ١٥
حيـث أنـه لم يجـر التثبـت تمامـا           الأمـر النظـر في    بوسـعه   يكن   لم

وقـال ألم   . ، تساءل عن ماهيـة الوقـائع المـشار إليهـا          من الوقائع 
يكن من واجب المجلس أن يحدد هذه الوقائع وأن يقـرر مـا إذا     

 ولِـم تـضافرت جهـود وكيـل         كان للموظف الحـق في الطعـن؟      
الأمين العام السابق والإدارة العليـا لحرمانـه مـن ذلـك الطعـن؟              
ــه     ومــن الــذي كــان يحــاول وكيــل الأمــين العــام الــسابق حمايت
والتستر عليه؟ فثمـة دور رئيـسي لمجلـس الأداء الإداري يؤهلـه             

وقــد تعلقــت شــكوى . لحكــم علــى أداء وكيــل الأمــين العــامل
ء وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة،           الموظف مباشـرةً بـأدا    

ــتلام الــشكوى أم       ــت في اس ــتح الفرصــة للب ــس لم ي لكــن المجل
وفيما يتعلـق بـالطعن الـذي قدمـه الموظـف إلى مجلـس              . رفضها

الطعون المشترك، رفض هـذا الأخـير الحجـة المقدمـة مـن إدارة              
وتساءل لِـم حاولـت     . الشؤون الإدارية بأن الطعن قُدم متأخراً     

الشؤون الإدارية حرمان الموظف من الطعن لـدى مجلـس       إدارة  
 . الطعون المشترك

ــا عــن العمــل  الموظــف وقــفوأضــاف قــائلاً إن  - ١٦  إداري
ــة   ١١ لمــدة تهمــةبــدون   شــهراً هــو شــكل مــن أشــكال العقوب

ــا إذا كــان     ــر عم ــصرف النظ ــة، ب ــراءاً   المعنوي ــها إج ــصد من الق
 العقوبـة قـد   وعـلاوةً علـى ذلـك، فـإن هـذه     .  لم يكن وأتأديبياً  
 . مستقبلااستعراض لقضية الموظفأي تضر ب
أوقف إداريا عـن  أن الموظف  وقال إنه على الرغم من       - ١٧

علـــى مـــشروع تقريـــرٍ لمكتـــب خـــدمات الرقابـــة العمـــل بنـــاء 
الداخلية، فإنه لم يتلق أي نسخة من مشروع التقرير هذا، بـل            

 .حــصل فقــط علــى التقريــر النــهائي الــذي لم يعــدل أو يختــزل 
ضـده وضـد زملائـه      ي   إدار وقصارى القول إنه تم اتخاذ إجـراء      

بالاستناد إلى وثيقة واحدة، لكنـهم منحـوا الفرصـة للـرد علـى              
 .لا ذلك بالتأكيد إجراء سليماً أو عدنولم يك. ة مختلفةقيوث
المعنيـة بالمـشتريات، قـال إنـه        وفيما يتعلق بفرقة العمل      - ١٨

مـــات عـــن أنـــشطتها مـــن الـــضروري تقـــديم المزيـــد مـــن المعلو
ــة    . وطريقــة عملــها وســأل مــن هــم أعــضاء فرقــة العمــل المعني

وما هي اختصاصات هـذه الفرقـة؟ ومـضى قـائلاً           . بالمشتريات
، ليس وافيا ) A/61/603(إن تقرير الأمين العام عن فرقة العمل        

ــك   ــع ذل ــان لاوم ــة     ك ــة العام ــه الجمعي ــر في ــد أن تنظ ــد و. ب ق
ــة ذكــرت ــة  الأمان ــات العام ــل تم  الخاصــةأن النفق ــة العم  بفرق

 في الميزانيـــة البرنامجيـــة وفي المدرجـــة الاعتمـــادات فياســـتيعابها 
 تلـك  معرفـة أيـن تظهـر        وقال إنه يـود   . ميزانيات حفظ السلام  

ــة    الاعتمــادات في ــة ومــا إذا كانــت قــد أقــرت في اللجن الميزاني
وبموجـــب ســـلطة أي جهـــة .  أم لاالعامـــة الخامــسة والجمعيـــة 

 ؟بالإنفاق  فرقة العملقامت
ــائلا إنو - ١٩ ــده مـــضى قـ ــةيلاحـــظ وفـ ــة أن الأمانـ   العامـ

تمكنــت مــن اســتيعاب النفقــات غــير المتوقعــة المخصــصة لفرقــة  
الــذي الأمــر . دولار ملايــين ٥الآن نــاهزت حــتى العمــل الــتي 

 الميزانيـات   ت فيهـا   قضايا أساسية بشأن الطريقة التي عرض ـ      يثير
وتساءل عما إذا كانـت     . على اللجنة الخامسة والجمعية العامة    

 تتبــع هــذه الممارســة لتــضخيم طلبــات الميزانيــة؟   العامــةالأمانــة
ــة العامــة؟     ــة تحجــب معلومــات عــن الجمعي فهــل كانــت الأمان

 فـلا بـد أن تكـون     يكن هناك مغالاة في تقدير الميزانيـة،         لم إنو
بديلة، الأمر  الفرصة ال  ةتكلفقد استتبعت   النفقات غير المتوقعة    

 عمــا إذا كانــت قــد تمــت التــضحية   التــساؤل الــذي يــدفع إلى
وقـال إن   . بنود أخرى من الميزانية من أجل تمويل فرقة العمـل         ب

نفقاتها أمـر   في  فرقة العمل و  عدم التدقيق في التفويض الممنوح ل     
 .لانزعاجيبعث على ا

وأخــيراً، طلــب تحلــيلاً مفــصلاً للمبلــغ الــذي أنفــق في   - ٢٠
 لمبلـــغلو لـــدولاراتمـــن ا ملايـــين ٣,٧وقـــدره  ٢٠٠٦عـــام 
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 علـى فرقـة   ٢٠٠٧مـارس  / آذار٢٥ حـتى  الـذي أنفـق      الإضافي
وأعــرب عــن .  وقــدره مليــون دولارالعمــل المعنيــة بالمــشتريات

اعتقاده بأن اللجنة الخامسة تـود الاطـلاع علـى هـذا الحـساب              
 . النفقاتومعرفة ما أنجزته فرقة العمل المعنية بالمشتريات بهذه 

 إعــادةقــال إن قــرار ): قــب المــاليالمرا (الــسيد ســاش - ٢١
 قيـد النظـر    وفحـوى التـهم      مبني علـى طبيعـة    الموظف إلى عمله    

 محــلوفي الحالــة . ه مــسؤولياتعلــىالموجهــة إلى الموظــف المعــني 
وفحــوى التــهم الموجهــة إلى الموظــف  بيعــة ، تقــرر أن طذكرالــ

 لحـين تـسوية    دون عودتـه إلى العمـل        يحولان همسؤولياتوالمعني  
وقد بذلت إدارة الشؤون الإداريـة أقـصى مـا في           . ئلهذه المسا 

 والإجــراءات مــع الأفــراد لتحقيقــات ا ةوســعها لحمايــة ســري  
ــة ــن ثم. التأديبي ــة ســير ، وم ــى   الإجــراءات فلكفال ــة عل القانوني

ــتي     النحــو الواجــب  ستطيع تــ، وضــع حــد لكــم المعلومــات ال
 . إطلاع اللجنة عليها

بيــة محــددة في النظــام وتــابع قــائلاً إن الإجــراءات التأدي - ٢٢
وقــد وجهــت التهمــة إلى الموظــف وفقــاً للإجــراءات  . الإداري

ــر الإداري   ــواردة في الأمـــ ــق ب ST/AI/371الـــ ــدابير المتعلـــ التـــ
نح الفرصـة للـرد علـى التـهم         والإجراءات التأديبية المنقحة، وم ـُ   

 . إليهالموجهة 
أو جـــازة الخاصـــة بمرتـــب لإ مـــنح اإنومـــضى قـــائلاً  - ٢٣
فبمقتـضى  . إجـراءين تـأديبيين   ليـسا   لعمـل بمرتـب     اعـن   ف  الوق
 من النظام الإداري، يجوز للأمين العام أن يمنح         ٢-١٠٥ المادة

إذا رأى أن في الإجـازة مـصلحة      الموظف إجازة خاصة بمرتـب      
تقريـــر   الـــواردة فيســـتنتاجاتالا وطبيعـــة ونطـــاق. منظمـــةلل

 همـا  ساباتالح ـمراجعـة   عـن   مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة      
 يجعلــهما ظــرفين اســتثنائيين يــبرران مــنح عــدة    الأهميــة بمــامــن

 . جازة خاصة بمرتبإأفراد 
هيئــة  لــيس  وأضــاف قــائلاً إن مجلــس الأداء الإداري    - ٢٤

 اتخـاذ أي إجـراء حـتى تنتـهي          وبالتـالي لم يـسعه    . تقصي حقائق 

وفي الوقــت الــذي قــدم فيــه الموظــف  . مرحلــة تقــصي الحقــائق
زال قيــد تحقيــق يجريــه مكتــب    شــكواه، كانــت الوقــائع لا ت ــ  

 . خدمات الرقابة الداخلية
وفيمــا يتعلــق بالمــسائل المتــصلة بميزانيــة فرقــة العمــل        - ٢٥

 ملايـين دولار    ٥ قال إن المبلغ الـذي ينـاهز      المعنية بالمشتريات،   
  يجب أن ينظر في أمـره       أن تستوعبه   العامة للأمانةوالذي يمكن   

.  ملايـين دولار   ٧قارب  في ضوء نفقات المنظمة السنوية التي ت      
ــشطة       ــق بأن ــغ يتعل ــوني دولار مــن هــذا المبل ــا كــان نحــو ملي ولم

المتـصلة  سائل  الم ـالمشتريات، فمن المهم إجراء تحقيـق كامـل في          
 اللجنــة شــهدت ميزانيــات حفــظ     علــم وكمــا ت . المــشتريات ب

لفتـرة الماليـة   في ا مليـون دولار   ٤٥٠السلام فائضاً يقدر بنحـو      
وهـــذه واحـــدة مـــن . ٢٠٠٦يونيـــه /ن حزيـــرا٣٠المنتهيـــة في 

وثمــة . الطــرق الــتي يمكــن مــن خلالهــا اســتيعاب هــذه النفقــات 
 الميزانيـــة فيهـــي اســـتيعابها للقيـــام بـــذلك ألا وطريقــة أخـــرى  

 .  شواغروجودالعادية عند 
وفيمــا يتعلــق بالتحليــل المطلــوب للنفقــات، قــال إن       - ٢٦

 يتــصل ميزانيــة فرقــة العمــل تنفــق علــى المرتبــات والــسفر ومــا  
ــذلك مــن تكــاليف، وتكــاليف الإيجــارات    ــع هــذه  . ب وإن جمي

 علـــى النحـــو الواجـــب في حـــسابات ســـيفاد عنـــهاالتكـــاليف 
 . لفترات المالية المعنيةا

وكيلــة الأمــين العــام لخــدمات     (الــسيدة أهلينيــوس  - ٢٧
قالـت إن مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة           ): الرقابة الداخلية 

 كـثيرة عـن فرقـة العمـل المعنيـة           زود الدول الأعضاء بمعلومـات    
مـا يـدعو    ولم يكن هناك    . بالمشتريات في مشاورات غير رسمية    

ــة بالمــشتريات  إلى الاســتغراب ــة العمــل المعني  فهــي.  بــشأن فرق
ــة      ــدمات الرقابـ ــل مكتـــب خـ ــة داخـ ــق ثانيـ ــعبة تحقيـ ــرد شـ مجـ

وهذه الشعبة تعمل وفق القواعد والأنظمة ذاتها الـتي     . الداخلية
ولكـن  كتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة تمامـاً،      يعمل بموجبها م 

ولايـة  ، علـى النحـو المنـصوص عليـه في اختـصاصاتها،             يناط بها 
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رد ي ـو. المـشتريات المتـصلة ب سائل المالتحقيق في   ألا وهي    محددة
ــك  ــان تل ــة     بي ــن فرق ــام ع ــين الع ــر الأم ــصاصات في تقري  الاخت

أكــدت مــرة أخــرى و. )A/61/603(العمــل المعنيــة بالمــشتريات 
 في كــانون ئهالم تــتغير منــذ إنــشافرقــة العمــل  اختــصاصات أن

 .٢٠٠٦يناير /الثاني
 تقديم المزيـد مـن      الذي مؤداه أنه ينبغي    التعليق   أما عن  - ٢٨

قالـت  ف فرقة العمل وعـن طريقـة عملـها،          تفعلهالمعلومات عما   
ــة ســيرإنــه   الواجــب،  القانونيــة علــى النحــو  الإجــراءاتلكفال
الداخليـة، وبالتـالي فرقـة       الرقابـة    مكتـب خـدمات   يدل أبـدا     لم

 . تحقيقات جاريةأي  عن علنية بيانات العمل، بأي
قــال إنــه يــدرك الحاجــة ): ســنغافورة (دالجونيــالــسيد  - ٢٩

 لعـدم تزويـد الـدول       يُتـذرع بهـا    ألا   يرجـو إلى السرية، بيـد أنـه       
 المراقـب المـالي في تـوفير        ممانعةوأشار إلى   . الأعضاء بالمعلومات 

وقــال متــسائلا لعلــه لا يجــد  ت الــتي طلبــها منــه علنــاً؛  المعلومــا
 تقديمها إلى وفد سنغافورة على أساس ثنائي؟غضاضة في 

ــد مــــن   - ٣٠ ــزال غــــير متأكــ ــه لا يــ لة أ مــــسوأضــــاف إنــ
الاعتمادات التي كان من المفتـرض أن تـستوعب ميزانيـة فرقـة             
العمل المعنيـة بالمـشتريات؛ ومـن أن اللجنـة الخامـسة والجمعيـة              

ــا علــى هــذه الاعتمــادات؛ وتــساءل بمقتــضى    العا مــة قــد وافقت
وقـال إن المقارنـة بـين       . سلطة أي جهـة صـرفت هـذه الأمـوال         

نفقات فرقة العمل وإجمالي نفقات المنظمـة الـسنوية لم تـساعد            
 . في توضيح هذه المسائل

وفي الــرد علــى التعليقــات المقدمــة مــن وكيلــة الأمــين    - ٣١
خليـة، قـال إنـه يـدرك تمامـاً أن فرقـة             العام لخدمات الرقابـة الدا    

العمـل هـي شـعبة تحقيـق ثانيـة داخـل مكتـب خـدمات الرقابــة         
. الداخلية؛ وإن مـا يـود معرفتـه هـو مـا كانـت تفعلـه بالـضبط                 

لا يتـضمن سـوى وصـفاً       ) A/61/603(وأن تقرير الأمـين العـام       
. لاختــصاصات فرقــة العمــل، ولــيس الاختــصاصات نفــسها     

اهيـة هـذه الاختـصاصات، لـن تـتمكن          وقال إنه بدون معرفة م    

ــة العمــل قــد تجــاوزت      ــة مــن البــت فيمــا إذا كانــت فرق اللجن
ف قـــائلاً إن وفـــده لم يطلـــب مـــن فرقـــة أردو.  أم لاســـلطتها

بيانــات عامــة؛ إنمــا أراد ببــساطة وصــفاً أشمــل تــدلي بالعمــل أن 
 . لأنشطتها

وأخيراً، قـال إنـه ينبغـي أن يخـضع كـل بنـد مـن بنـود                   - ٣٢
ــاق ــق الإنف ــدقيق وثي ــدم ارتياحــه لل ــ  .  إلى ت ــن ع رد وأعــرب ع

الأولي الذي قدمه المراقب المالي بأن ميزانية فرقة العمل البالغـة           
ــسفر   ٣,٧ ــات والــ ــى المرتبــ ــد أنفقــــت علــ  ملايــــين دولار قــ

فمـا هـو نـوع الـسفر الـذي أنفقـت عليـه، مـثلاً؟                . والإيجارات
ب عـن   هل يقصد المراقب المالي السفر للعمل أم للترفيه؟ وأعـر         

 . أوضح في هذا الشأنردوداأن يتلقى في أمله 
الاعتمــادات قــال إن ): المراقــب المــالي (الــسيد ســـاش - ٣٣

كـل مـن الميزانيـة العاديـة وميزانيـات حفـظ            تخـص   التي ذكرهـا    
قدمت تلك الميزانيات للجنة، مـع مـا يتـصل بهـا             ولقد   .السلام

 ـــ ــارير اللجن ــشاريةة مـــن تقـ ــشؤون الاستـ ــة، والميزا الإدارة لـ نيـ
وكمـا تـدرك الوفـود جيـدا،         .وقدمت المخصصات بعـد ذلـك     

مكرســا لمكتــب خــدمات الرقابــة بابــا تتــضمن الميزانيــة العاديــة 
 .الداخلية، وهو يحتوي على برنامج فرعي خاص بالتحقيقـات        

لتحقيـق بعينـه في الوقـت       لم تكن تلـك الاعتمـادات مخصـصة         و
ة لجميــع شــاملاعتمــادات الــذي أعــدت فيــه الميزانيــة، بــل أنهــا  

حمايـة مـصالح المنظمـة عـن       ذلك هـو    والغرض من    .التحقيقات
ــق في    ــة التحقي ــة إمكاني ــق كفال والتعامــل مــع  التجــاوزات طري

وفي هــذا الــسياق بالــذات . ســليمالادعــاءات علــى نحــو جميــع 
خُول الأمين العام سلطة إنفاق المـال علـى التحقيقـات والنظـر             

 .ترياتإساءة استخدام أموال المشبفي الادعاءات 
نحـو   للمنظمة البالغ ةالسنويمجموع النفقات   وفي إطار    - ٣٤
دولار، يبلــغ الاعتمــاد المخــصص لجميــع احتياجــات بلايــين  ٧

بعثـات حفـظ الـسلام      ميزانيـات   في كـل مـن      عمليات الـشراء،    
ودور فرقـة    . دولار، وهـو مبلـغ كـبير       ليـوني بوالميزانية العادية،   
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ذات الــصلة الادعــاءات في العمــل المعنيــة بالمــشتريات التحقيــق 
لعمليـات  إنفـاق ذلـك     يخـضع   و. بعمليات الشراء غـير الـسليمة     

ــدقيق نفــسها   ــع الأمــوال الأخــرى الــتي   الــتي تخــضع لهــا  الت جمي
وتصدر تقارير الأداء وتراجـع البنـود    .تخصصها الجمعية العامة

 .بالكامل في نهاية كل فترة حسابية
 لاتحلـي ماع الحـالي  وقال إنه لا يسعه أن يقدم في الاجت       - ٣٥

خطـط  ه تم وضـع  لكنـه أكـد للجنـة أن ـ    ،  أكثر تفصيلا للنفقـات   
 مــن الأمــوال اقبــل أن تنفــق فرقــة العمــل أيــللتكــاليف مــستقلة 
أن الأمــوال المخصــصة للــسفر ربمــا    للتلمــيح إلى و .المــذكورة

لتحقيقـــــات، قـــــال إن عمليـــــات الموافقـــــة  في اتـــــستخدم  لم
ــة  تكفــل ا يتــصل بالــسفر فيمــالمعمــول بهــا والــضوابط الداخلي

 .لهاالتي خصصت  الأغراض فيالأموال استخدام 
وكيلــة الأمــين العــام لخــدمات     (الــسيدة أهلينيــوس  - ٣٦

ــة  ــة الداخلي ــة العمــل    :)الرقاب ــى أن فرق ــد عل  أكــدت مــن جدي
المعنيــــة بالمــــشتريات تعمــــل بموجــــب الولايــــات والقــــرارات  

ــة  ــة الخاصــة بمكتــب خــدمات الرق نفــسها والقواعــد التنظيمي اب
والاخـتلاف   .وأنهـا كانـت بحـق جـزءا مـن المكتـب       .الداخليـة 

الوحيــد هــو أن الفرقــة العاملــة أنــشئت بوجــه خــاص اســتجابة 
للشواغل التي أثارتها الإدارة بخصوص أنـشطة المـشتريات، وفي          
ــظ     ــات حفـ ــشاملة لإدارة عمليـ ــة الـ ــة الإداريـ ــاب المراجعـ أعقـ

صاصات خت ـوتـنص ا  . ٢٠٠٦كتب عام   المالسلام التي أجراها    
الفرقــة العاملــة بوجــه خــاص علــى أن صــلاحيتها تقتــصر علــى 

 .التحقيق في القضايا ذات الصلة بالمشتريات
ولا ترفـع شــعبة التحقيقـات ولا الفرقــة العاملـة المعنيــة     - ٣٧

ــة    ــة العام ــشتريات تقاريرهمــا مباشــرة إلى الجمعي ــد أن ــ .بالم ، هبي
علـى  ريرهمـا   تقاتماشيا مع قـرار اتخذتـه الجمعيـة العامـة، تـدرج             

الموقع الشبكي لمكتب خدمات الرقابة الداخلية، وتتاح مبـدئيا         
ــضاء  ــدول الأعـ ــة    .للـ ــة العاملـ ــدمت الفرقـ ــرا إلى ١٢وقـ  تقريـ

وتتــصل تــسعة مــن هــذه التقــارير   .مــديري الــبرامج حــتى الآن

أي منـــها للـــدول  إلا أنـــه لم يـــتح .بـــالأفراد الثمانيـــة المعنـــيين 
الإجراءات الإدارية داخـل     حيث أن الأعضاء في الوقت الحالي     

 . لم تكتمل بعدالمنظمة
وبالنسبة للـشكوى مـن أن تقريـر الأمـين العـام بـشأن               - ٣٨

ــة بالمــــشتريات   ــة المعنيــ ــة العاملــ ــر إلى (A/61/603)الفرقــ  يفتقــ
ــصاصاتها،      ــة واخت ــة العامل ــشطة الفرق ــا يخــص أن التفاصــيل فيم

ــة   أشــارت إلى  ــة الإداري ــر أصــدره مكتــب خــدمات الرقاب تقري
 (A/61/264 (Part II))ات حفـظ الـسلام   ــــ ــؤخرا بـشأن عملي م

أجرتهــا الفرقــة عــن التحقيقــات الــتي مهمــة معلومــات يتــضمن 
ولا يـزال    .العاملة المعنية بالمشتريات في عمليات حفظ الـسلام       

التقرير السنوي للفرقة العاملـة قيـد الإعـداد، وسـيرفعه مكتـب             
 منـــه إلى الجمعيـــة خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة بمجـــرد الانتـــهاء

 .العامة
الفرقة العاملة المعنية بالمـشتريات، عنـد اكتمـال      وتضم   - ٣٩

 محققــا مــن ١٦وحاليــا، يعمــل  . محققــا٢٠ملاكهــا الــوظيفي، 
 بلــدا مختلفــا في الفرقــة العاملــة، وستــشغل قريبــا الوظــائف  ١٥

ويـرأس الفرقـة العاملـة مـسؤول منتـدب مـن        .الأربـع الـشاغرة  
 .كافحـــة الغـــش، يـــشتغل ونائبـــه بالمحامـــاة لموروبيالمكتـــب الأ

 مـن المعلومـات عـن الفرقـة         امزيـد وقالت إنـه يـسرها أن تقـدم         
مـن ناحيـة المبـدأ، ليـست لـدى           ف .للجنةجلسة تالية   العاملة في   

ــة   ــة مكتــب خــدمات الرقابــة الداخلي أســرار، غــير أن هنــاك  أي
 .هاتفاصيل لا يسعه الكشف عن

ــدوالــسيد الج - ٤٠ ــ): ســنغافورة (ني ــده ســينظر  ق ال إن وف
زال يعتقـد    مـا  ف .بعناية في المـبررات الـتي قـدمها المراقـب المـالي           

نفقــات الفرقــة العاملــة المعنيــة أنــه يلــزم التــدقيق بقــدر أكــبر في 
 .بالمشتريات

ــاف أن و - ٤١ ــات    أضـ ــر أن النفقـ ــد ذكـ ــالي قـ ــب المـ المراقـ
 ٢٠٠٦خـلال عـام     المتكبدة فيما يتـصل بفرقـة العمـل         السنوية  
تكبــدة لماالنفقــات ت نــاهز مليــون دولار، بينمــا  ٣,٧بلغــت 
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ــسنة   ــارس / آذار٢٥حــتى وخــلال ال ــون دولار ٢٠٠٧م . ملي
 ٢٠٠٧فهل يمكنه أن يبلغ اللجنة أيضا بالنفقات المتوقعة لعـام           

هــذا  فومــتى يمكنــه تــوفير تحليــل مفــصل للنفقــات؟      ؟كملــهبأ
التحليل ضروري للتحقق من تعليقات المراقب المالي بخـصوص         

 .اقالإنف
 لخدمات العام الأمين وكيلةوقال إنه وفقا لما ذكرته  - ٤٢

بالمــشتريات  المعنيــة العمــل الداخليــة أعــدت فرقــةُ الرقابــة
العمـل بلغـت    وإذا كانت نفقات فرقة      .تقريرا حتى تاريخه   ١٢
ن تقاريرهـــا فمعـــنى ذلـــك أ، ٢٠٠٦ مليـــون دولار عـــام ٣,٧

 .مكلفة للغاية
ه مـن المتوقـع أن       قال إن ـ  :)ليالمراقب الما  (السيد ساش  - ٤٣

نفقــات فرقــة العمــل المعنيــة بالمــشتريات بــنفس المعــدل  تــستمر 
خطـط للتوسـع    لا توجـد أي      ه، وأن ـ ٢٠٠٧تقريبا خـلال عـام      

ــة العمــل أنفقــت نحــو مليــون دولار    وبمــا .في أنــشطتها أن فرق
ــا حــتى   ــارس / آذار٢٥تقريب ــع أن  ٢٠٠٧م ــن المتوق ــغ ت، فم بل
ــات في  ــام النفقـ ــه  بأك٢٠٠٧عـ ــاملايـــين  ٤ملـ  .دولار تقريبـ

علـى  سـيحاول تقـديم التحليـل المطلـوب للنفقـات           أضاف أنه   و
 .ثنائي في غضون يوم أو يومينمستوى 

وكيلــة الأمــين العــام لخــدمات    (الــسيدة أهلينيــوس   - ٤٤
تقـارير فرقـة    تتـاح    قالـت إنهـا تـود بـشدة أن           :)الرقابة الداخلية 

ــسر العمــل  ــصورة أي ــة بالمنظمــة  غــير أن الإجــراءات الإ . ب داري
فرضت قيـودا علـى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، وبـات               

 .من اللازم تنقيح التقارير بكثافة قبل إصدارها
وردا على التعليقات التي أبديت بـشأن تكلفـة تقـارير            - ٤٥

فرقة العمـل، قالـت إن التحقيقـات الـتي تجريهـا الفرقـة مفـصلة                
تقــع في قــارير عــن تالحــالات أســفرت في بعــض أنهــا للغايــة، و

 صـــفحة؛ وأن الخـــسائر الـــتي تكبـــدتها المنظمـــة والـــتي      ١٥٠
 . بكثير عنها فرقة العمل تتجاوز تكلفتهاتكشف

تمويـــل قـــوات الأمـــم  : مـــن جـــدول الأعمـــال١٤٤البنـــد 
 )تابع(المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط 

) تــــابع (قــــوة الأمــــم المتحــــدة المؤقتــــة في لبنــــان     )ب(
(A/C.5/61/L.39) 

ــ  ــرار م ــم    :A/C.5/61/L.39شروع الق ــوة الأم ــل ق تموي
 المتحدة المؤقتة في لبنان

ــسيد حــسين  - ٤٦ ــال، في :)باكــستان (ال ســياق عرضــه   ق
 ٧٧ باســــم مجموعــــة الـــــ   A/C.5/61/L.39ر لمــــشروع القــــرا 

شروع القـرار لتعـرب عـن بـالغ         تتقـدم بم ـ  والصين، إن المجموعة    
عيـــة العامـــة ســـرائيل لقـــرارات الجمعـــدم امتثـــال إقلقهـــا إزاء 

المترتــب علــى الحــادث بلــغ المتطلــب منــها دفــع الــتي الــسابقة، 
مـن   ١ ١١٧ ٠٠٥ وقـدره  ١٩٩٦الذي وقـع في قانـا في عـام      

ــدولارات ــدم في   . ال ــرار المق ــشروع الق ــسلم م ــام الحــالي  وي الع
في لبنـان،  المؤقتـة  الدور الذي تقوم به قوة الأمم المتحدة        بأهمية  

يل بتــسديد المبلــغ المــذكور ضــرورة قيــام إســرائمجــددا ويؤكــد 
في العامــة الجمعيــة موافــاة أعــلاه، ويطلــب إلى الأمــين العــام    

 . بتقرير في هذا الشأندورتها الحالية
اللجنـة سـتتخذ في جلـستها القادمـة          قـال إن     :الرئيس - ٤٧

 .هذاإجراء بشأن مشروع القرار 
 

الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة     : من جـدول الأعمـال  ١١٧البند 
 )تابع (٢٠٠٧-٢٠٠٦ين السنت

ــة    ــفوية مؤرخـ ــذكرة شـ ــارس / آذار٢٢مـ  ٢٠٠٧مـ
موجهة من مكتب رئيس الجمعيـة العامـة إلى رئـيس         

 A/C.5/61/L.38 و A/C.5/61/20اللجنة الخامسة 
ــرئيس - ٤٨ ــشفوية   :الـــ ــذكرة الـــ ــاه إلى المـــ  لفـــــت الانتبـــ

(A/C.5/61/20)   الموجهـة إليـه     ٢٠٠٧مارس  / آذار ٢٢ المؤرخة 
إلى اللجنــة طلبــا وتتــضمن لجمعيــة العامــة، مــن مكتــب رئــيس ا

المـذكرة  تلك  في مرفق   بالنظر في معالجة المسألة المثارة      الخامسة  
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ــة علـــى ويحتـــوي المرفـــق . ةالـــشفوي ــالة مؤرخـ ــانون ١رسـ  كـ
 موجهـة إلى رئـيس الجمعيـة العامـة مـن            ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

 لمعهـد سبانيا بوصـفه رئـيس المجلـس التنفيـذي ل    لإالممثل الدائم  
حالـة  دولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة بشأن        ال

 .ميزانية المعهد
ــيمانكاس  - ٤٩ ــسيد سـ ــسيك (الـ ــال، في ): المكـ ــياق قـ سـ

ــه  ــشروع عرضـ ــرر لمـ ــق ب A/C.5/61/L.38المقـ ــات المتعلـ العمليـ
الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض  لمعهــدلالمقبلــة 

التنفيــذ  المقــرر هــو كفالــة  بــالمرأة، إن الغــرض مــن مــشروع    
، ٦٠/٢٢٩الكامل للولاية التي أنشأتها الجمعية العامة بقرارهـا         

ــذي ا ــالي   لـ ــدعم المـ ــد بالـ ــد المعهـ ــرة أمـ . ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتـ
أن الجـزء الأول    المقـرر يـدركون     مـشروع   وأضاف أن مقـدمو     

نتهي اليوم التـالي، وأن     يالحادية والستين المستأنفة س   الدورة  من  
مــع المقــرر يتماشــى شروع  اقتــراح مــالــذي ســلكوه فيسار المــ

تمامـا  ولكنـه لـيس متماشـيا       القواعد الإجرائية للجمعية العامـة،      
المقـرر   مـشروع    اومن ثم لا يطلب مقـدم      .مع ممارسات اللجنة  

مـــشروع القـــرار في الجلـــسة بـــشأن إلى اللجنـــة اتخـــاذ إجـــراء 
إيـــضاح، والـــدخول في اســـتعداد لتقــديم  وهـــم علــى  الحاليــة،  

 . بشكل مرضمناقشات لتسوية المسألة
باســـم مجموعـــة تكلـــم  :)باكـــستان (الـــسيد حـــسين - ٥٠
أن تــضم صــوتها إلى قــال إن مجموعتــه تــود ف والــصين، ٧٧ الـــ

إيـضاح  ممثل المكـسيك، وأن تؤكـد للجنـة التزامهـا بتـوفير أي              
وصـولا  وبالانخراط في مـشاورات غـير رسميـة         للأمر،  ضروري  

 .ل وديإلى ح

ــوزاكي - ٥١ ــسيد كـ ــان (الـ ــال): اليابـ ــشعر قـ ــده يـ  إن وفـ
للطريقــة الــتي اتبعــت في عــرض  الــشديدين بــالحزن والإحبــاط 

 حيـث أنهـا بـدت غـير متوافقـة           A/C.5/61/L.38ر  مشروع المقر 
 والأهـم مـن   ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣مع قراري الجمعية العامة     

ذلك، أنها غير متوافقة مـع ممارسـات اللجنـة وأسـاليب عملـها              

إلى ، في إجراءاتهـــا فاللجنـــة تـــستند منـــذ زمـــن طويـــل. المتبعـــة
 ٤١/٢١٣ مـن قـرار الجمعيـة العامـة          ٢في المرفـق    المبين  الهدف  

وقـال  . أوسع إجمـاع ممكـن    بناء على   التوصيات  وهو طرح    ألا
في اللجنـة   توافـق الآراء    إن وفده يعلـق أهميـة كـبيرة علـى مبـدأ             

 .الخامسة وعلى نزاهة العملية الحكومية الدولية
أن المــسائل الماليــة الــتي الــرغم مــن علــى أضــاف أنــه و - ٥٢

اللجــان الرئيــسية التابعــة للجمعيــة العامــة   مقــررات تنــشأ عــن 
 مـن النظـام الـداخلي       ١٥٣ للمـادة    اوفق ـتناولهـا   عادة ما يجري    

أي تقريــر مــن تتلــق لم للجمعيــة العامــة، فــإن اللجنــة الخامــسة  
  وقـال إنـه  .فيـه لتنظـر  الأمين العام ولا من اللجنة الاستشارية 

بقواعـد  الإجراءات المناسبة، كما يجب التقيد التـام        تباع  ايجب  
الهيئات الحكومية الدولية وولاياتها أثناء جميع مراحل النظـر في          

 .بنود جدول أعمال اللجنة الخامسة
 مـشروع المقـرر علـى    وأضاف أن وفده يحـث مقـدميّ       - ٥٣

ــادة النظــر في   ــا إع ــشروعه موقفهم  لإيجــاد حــل  اموســحب م
 هوقـال إن ـ   . المتبعة اوممارساتهاللجنة  ت  أفضل يتوافق مع إجراءا   

عمـل  الوضـع الحـالي الـتي يلحقهـا ب        السلبية على   الآثار  في ضوء   
المنظمــة ككــل وعمــل الجمعيــة العامــة بــصورة خاصــة، يطلــب 

رئـيس الجمعيـة العامـة والأمـين        إطـلاع   الـرئيس   إلى   اأيضوفده  
مـــن أجـــل الحـــصول علـــى آرائهمـــا  علـــى الأمـــر  االعـــام فـــور
 .ا بشأن ما يلزم إجراؤهواقتراحاتهم

الاتحــــاد تكلــــم باســــم ): ألمانيــــا (ويــــستفالــــسيد  - ٥٤
القلق بـــيـــشعر فــوجئ و  وروبيقــال إن الاتحـــاد الأ ف، وروبيالأ

المتـــصلة بحالـــة سألة إزاء التـــأخر إلى هـــذا الحـــد في عـــرض الم ـــ
ة المعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض ـيزانيــم

 مستعد للنظـر في  وروبيالاتحاد الأوقال إن  . بالمرأة على اللجنة  
وفي هــذا . تبــاع ممارســات اللجنــة المعمــول بهــااالمــسألة بــشرط 

ــصوص،  ــال إن الخـ ــاد الأقـ ــود  وروبيالاتحـ ــى  يـ ــصول علـ الحـ
مــن الأمـين العــام ومــن اللجنـة الاستــشارية إذا لــزم   إيـضاحات  
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ــر ــا أن الاتحــاد الأ . الأم ــة مــن   وروبيوبم ــى بين ضــيق وقــت  عل
 .ايعترض إذا جرى تقديم المعلومات شفوياللجنة، فإنه لن 

ــسيد ســتون  - ٥٥ ــم ): ســترالياأ (ال ــضتكل ــدا باســم  اأي كن
لعـرض مـشروع    فوجئ ويشعر بخيبة أمل     قال إنه   فونيوزيلندا،  

المقرر قبل يوم واحد فقط من النهاية المقررة للجزء الأول مـن            
ــستين المــس   ــة وال ــدورة الحادي ــة العامــة وبطريقــة  ال تأنفة للجمعي

وأضاف أنـه سـيكون     . اوإجراءاتهاللجنة  تفق مع ممارسات    ت لا
 بالنسبة للجنة إذا تم تخصيص المبلغ المشار إليـه في           ا استثنائي اأمر

. ةمــشروع القــرار دون إجــراء دراســة مفــصلة لمقتــرح الميزاني ــ  
مـشروع المقـرر    ه مقـدما    ادبلما أ  اوأردف قائلاً إنه يشعر بالرض    

ــسألة ذات  مــن اســتعداد   ــشة الم ــع لتلــك   لمناق ــه يتطل ــصلة وإن ال
وجهــات النظــر الــتي عــبر عنــها ممثــل اليابــان المناقــشات ويؤيــد 

 .وروبيالاتحاد الأباسم وممثل ألمانيا 
 قـال إن    :)الولايات المتحدة الأمريكيـة    (السيد بوتس  - ٥٦

المتكلمون الذين سبقوه فيما أبـدوه مـن قلـق إزاء         وفده يشاطر   
فعلـى  . ل المعتـاد للجنـة    عن أسلوب العم ـ  الخروج إلى هذا الحد     

ــدير، يجــب أن    ــل تق ــاح أق ــة فرصــة النظــر   تت ــري للجن في تقري
المـــسألة قيـــد المـــتعلقين بالأمانـــة العامـــة واللجنـــة الاستـــشارية  

وأشار إلى أن المسألة تـستحق مناقـشة مستفيـضة وأن           . البحث
ــي     ــك هــــ ــق ذلــــ ــة لتحقيــــ ــضل طريقــــ ــا  أفــــ ــد تمامــــ التقيــــ

 .المتبعة الممارساتب
قـال إن وفـده     ): الاتحـاد الروسـي    (ينكوالسيد كوفـال   - ٥٧

 مــا لعــرض مــشروع المقــرر في اللحظــة الأخــيرة   انوعــفــوجئ 
وتساءل عـن مـدى توافـق طريقـة العـرض تلـك مـع الأسـلوب                

إن وفـــده يـــود أن يـــستمع إلى وقـــال . المعتمـــد لعمـــل اللجنـــة
 وجهتي نظر الأمين العام واللجنـة الاستـشارية في هـذه المـسألة             

 .ي استنتاجقبل أن يخلص إلى أ
ــويرل  - ٥٨ ــان ب ــسيدة ف ــبرامج    (ال مــديرة شــعبة تخطــيط ال

 كـانون   ١ن نفقات المعهد خلال الفترة بين       إقالت  ): والميزانية

ــاير و/الثـــاني ــانون الأول٣١ ينـ ، كانـــت ٢٠٠٦ديـــسمبر / كـ
وأن ذلـــك المبلـــغ شمـــل تكـــاليف  ر، مليـــون دولا١,٣حـــوالى 

 مــن  وواحـد ٢-واحـد مـن رتبـة مـد    (توظيـف تـسعة مـوظفين    
ــة  ٥  و٢- واثــنين مــن رتبــة ف ٣-رتبــة ف دمات الخــمــن فئ

بالخـــدمات تتـــصل تكـــاليف متنوعـــة  إلى بالإضـــافة ) عامـــةال
تـشغيل  الالاستشارية والسفر والخـدمات التعاقديـة ومـصاريف         

ــة ال ــاءعامـ ــات الاقتنـ ــستلم في  . وعمليـ ــد لم يـ وقالـــت إن المعهـ
ــسنة ــرة الـــسنتين    الـ  إلا مبلـــغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الأولى مـــن فتـ
ــن ثم   دولار  ٣٧٨ ٩٤٠ اعتمــد طــوال  في شــكل تبرعــات وم

عنـــدما اعتمـــدت أذن بهـــا تلـــك الـــسنة علـــى الإعانـــات الـــتي 
الــرغم مــن علــى و. كالجمعيــة العامــة ميزانيــة فتــرة الــسنتين تلــ

، فإن المعهـد لم يتلـق أي منـها          ٢٠٠٧في عام   إعلان التبرعات   
 .٢٠٠٧أبريــل /لديــه مبــالغ لا تكفــي إلا لنهايــة نيــسانلتبقــى 

إلى مــشروع المقــرر يفــسر، فيمــا يبــدو، الإشــارة في  وهــذا مــا 
 .دولار ٨٥٧ ٨٠٠تصل قيمتها إلى لتزامات ا

ــسيد كــوزاكي  - ٥٩ ــان (ال  مــن اعــددأن أشــار إلى ): الياب
في هذا الـصدد،  تعليقات من اللجنة الاستشارية،   طلب  الوفود  

فيـه تلـك التعليقـات      ينتظـر أن تـرد      تساءل عن الوقـت الـذي       و
 .ه يرجو أن تقدم كتابةوقال إن
مجموعـــة تكلـــم باســـم ): باكـــستان (الـــسيد حـــسين - ٦٠
القلـــق الـــذي لاحظـــت قـــال إن مجموعتـــه ف والـــصين، ٧٧ الــــ

 ،يساور أعضاء اللجنـة ولكـن عـرض مـشروع المقـرر لا يعتـبر              
فقـد أقـرت    .  غير موفق كمـا وصـفه الـبعض        لاعمفي اعتقاده،   

لمعهـد وهـو هيئـة      الجمعية العامة، في مقـررات سـابقة، أنـشطة ا         
ومـع أن ولايتـه تركـز علـى أنـشطة          . من هيئات الأمم المتحـدة    
عــدم تنفيــذها بــسبب تعــذر لمنظمــة فقــد أساســية تــضطلع بهــا ا

وقد أكدت رسـالة الممثـل الـدائم لإسـبانيا           .الدعم المالي كفاية  
)A/C.5/61/20،مــديرة تلــك الحالــة كمــا أكــدها بيــان )  المرفــق

ن وضع المعهد المـالي     وأضاف أ . انيةشعبة تخطيط البرامج والميز   
. لاالحرج ليس مـن صـنع الخيـال بـل هـو حقيقـي ويتطلـب ح ـ                
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ــذي   لاأمامهــا ســبي لم تجــد المجموعــة أن و ــسبيل ال  آخــر غــير ال
وقـــال إن .  بالنظـــام الـــداخلي للجمعيـــة العامـــةلاســـلكته عمـــ

ــار آخــر يطــرح إذا تلقــت      ــستعدة لدراســة أي خي ــة م المجموع
 .يعاني من أزمته الراهنةظل يضمانات بأن المعهد لن 

تأكيـد  قال إن وفده يكرر     ): اليابان (السيد كوزاكي  - ٦١
وجهة نظره بأن تقديم مشروع المقرر لا يتوافـق مـع ممارسـات             

ــة ــى النظــر   . اللجن ــة عل ــد اللجن ــم تعت ــررات  في فل مــشاريع المق
ــد  إلا ــة ت ــ بع ــشات متعمق ــمناق ــاستغرق أحيان ، في لا طــويا وقت

ــة جــاء   حــين أن عــرض هــذه الو  ــتم  ثيقــة علــى اللجن قبــل أن ي
 .التشاور بشأنها على نحو سليم

قال إن وفده حـرص     ): المكسيك (السيد سيمانكاس  - ٦٢
أثنــاء عــرض مــشروع المقــرر علــى شــرح المعلومــات الأساســية 

والأهــم مــن ذلــك، أن مــن واجــب اللجنــة ضــمان   . للمقتــرح
ــن        ــرار صــادر ع ــتي حــددها ق ــة ال ــه الحالي ــد لولايت ــذ المعه  تنفي

 ولكـن   اوقد أنجـزت اللجنـة هـذه المهمـة جزئي ـ          .الجمعية العامة 
عليها أن تتخذ إجراءات إضافية لتمكين المعهد من الاسـتمرار          

ن القول بأن اللجنـة لم تستـشر في         أوأضاف   .تنفيذ أنشطته في  
مـشاورات  شأن مشروع المقرر يجافي الدقة، فقد أجرى وفـده          

 وأعـرب عـن     .ية يزال مستعد لإجراء مـشاورات إضـاف       لاوهو  
المــسألة في جــو مــن الانفتــاح مناقــشة مواصــلة  أملــه أن تتــسنى

 اللجنــةعلــى نحــو مــا درجــت عليــه  والــشفافية والمرونــة الــذي 
 .أعمالها في
مجموعـــة تكلـــم باســـم ): باكـــستان (الـــسيد حـــسين - ٦٣
 لاإن عرض مشروع المقرر لم يكـن عم ـ       فقال   والصين،   ٧٧ الـ

ــ ــة  اعفويـ ــزءاً مـــن عمليـ ــان جـ ــة أن   . بـــل كـ ــبق للجنـ فقـــد سـ
وبعـد مـضي أكثـر مـن         .خصصت مبالغ معينة وأقرت صـرفها     

 لم تقــدم اللجنــة علــى أي إجــراء آخــر، في حــين أن ا شــهر١٢
الأســاس التــشريعي لمتابعــة المــسألة موجــود، فربمــا كــان ذلــك   

فحتى الوفود الـتي أعربـت عـن قلقهـا بـدا             .نتباهالابسبب عدم   

اف أن اقتـراح مجموعـة      وأض ـ. بوضـع المعهـد   على علم تـام     أنها  
 لمـشروع المقـرر، لم يكـن        ا والـصين، الـذي قدمتـه دعم ـ       ٧٧ الـ

نهـج المجموعـة    س، وأن ولا حتى دون أسـا ا ولا مفاجئااستثنائي
ــأي حــال مــن الأحــوال بممارســات    امتناســقكــان   ولم يخــل ب

تـزال مـستعدة لمناقـشة      لا  وأضـاف أن المجموعـة       .اللجنة المتبعـة  
 .صلة المعهد لأنشطتهأي أسلوب بديل يضمن موا

تــــساءل، في ضــــوء  ): اليابــــان (الــــسيد كــــوزاكي  - ٦٤
اعتادت عليـه اللجنـة مـن اتخـاذ قراراتهـا بالإجمـاع، عمـا إذا            ما

كان مقدمو مشروع المقرر يعتقـدون أن هـذا الإجمـاع ممكـن،             
وكرر طلبـه مـن مقـدمي        . لا يرى أن ذلك ممكن     افهو شخصي 

يجاد حـل أفـضل     مشروع المقرر بسحب مشروعهم والسعي لإ     
 .يتماشى مع ممارسات اللجنة

قال إن المكتب سيجتمع لاتخـاذ قـرار بـشأن          : الرئيس - ٦٥
 .أفضل طريقة لمعالجة المسألة قيد النقاش

 .٤٠/١٦رفعت الجلسة الساعة  
 
 


