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.   يوسفي      السيد    :الرئيس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )الجزائر(.

  السيد ساها:رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
   

 المحتويات
 )تابع (٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  :مال من جدول الأع١١٧البند  

 نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدةإقامة  

التدابير المتخذة لتحسين الإدارة التنفيذية للترتيبـات القائمـة لتقاسـم التكـاليف المتعلقـة                
 بشؤون السلامة والأمن

نظــام الموحــد لمراقبــة   لا :الأمــم المتحــدة نظــام معــزز وموحــد لإدارة الأمــن في    إقامــة  
  الدخول

 )تابع(وحدة التفتيش المشتركة :  من جدول الأعمال١٢٤البند  
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 .١٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة  

الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة : مــن جــدول الأعمــال١١٧البنــد 
 )تابع (٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

نظـــام معـــزز وموحـــد لإدارة الأمـــن في الأمـــم  إقامـــة  
 )A/61/642 و A/61/531( المتحدة

التــدابير المتخــذة لتحــسين الإدارة التنفيذيــة للترتيبــات   
ــسلامة     ــشؤون ال ــة ب القائمــة لتقاســم التكــاليف المتعلق

 )A/61/642 و A/61/223( والأمن

نظـــام معـــزز وموحـــد لإدارة الأمـــن في الأمـــم  إقامـــة  
ــة الــدخول  لا :المتحــدة  A/61/566 (نظــام الموحــد لمراقب

 )A/61/642 و

وكيــل الأمــين العــام لــشؤون الــسلامة  (الــسيد فنــيس - ١
إقامـة نظـام معـزز    ” عـرض تقـارير الأمـين العـام عـن         :)والأمن

 ،(A/61/531) “وموحـــــد لإدارة الأمـــــن في الأمـــــم المتحـــــدة
التــــدابير المتخــــذة لتحــــسين الإدارة التنفيذيــــة للترتيبــــات ” و

ــسلامة و    ــة بالــ ــاليف المتعلقــ ــم التكــ ــة لتقاســ ــنالقائمــ  “الأمــ
(A/61/223) ، إقامــة نظــام معــزز وموحــد لإدارة الأمــن في  ”و

، (A/61/566) “النظـام الموحـد لمراقبـة الـدخول     : الأمم المتحـدة  
قال إن إدارة شؤون السلامة والأمن ركـزت، منـذ إنـشائها،            ف

ــسية    ــشطة رئي ــة مجــالات أن ــى ثلاث  ودمــج ؛التوظيــف:  هــيعل
 شــؤون الأمــن في عناصــر إدارة الأمــن بالمكتــب الــسابق لمنــسق

 والـــسلامة في المقـــر الأمـــم المتحـــدة ودائـــرة شـــؤون الأمـــن     
اللجـــان في  المقـــر وخـــارج الموجـــودة في المكاتـــب والخـــدمات

 ؛الإقليمية ومكون الأمن المدني بـإدارة عمليـات حفـظ الـسلام           
يــادة الاتــصال بالبلــدان  وتحقيــق الفعاليــة العمليــة مــن خــلال ز 

 مــع الــدول الأعــضاء، في  وقــال إنــه كثــف اتــصالاته . المــضيفة
  لهـذه الـدول   الدائمـة اتالبعث ـ من خلال ،محاولة لزيادة التعاون  

لدى الأمـم المتحـدة ومـن خـلال الاتـصال المباشـر مـع مختلـف                 

ــع البعثــات  ،ســلطات البلــد المــضيف المــسؤولة    وسيتــصل بجمي
الدائمـــة في المـــستقبل القريـــب لالتمـــاس مـــساعدتها في تنفيـــذ  

 كمـا سـيعمم المبـادئ       . الممارسـة  علـى ضـوء   سياسات  لاأفضل  
ــسانية       ــسياسات الإن ــق ال ــا لتوصــية فري ــة وفق ــة الأمني التوجيهي

 .أعالي البحار للتنميةالتابع لمعهد 

إدارة الانجـازات الهامـة الـتي حققتـها         ومضى قـائلا إن      - ٢
شــؤون الــسلامة والأمــن شملــت تقــديم إحاطــات أكثــر شمــولا   

وضــع إطــار  ل ناجحــةلجميــع المــوظفين؛ وإجــراء مفاوضــات    
 التنظــيم الأمــني وتنفيــذ هــذا الإطــار؛ وتنفيــذ     للمــساءلة عــن  

تدريب أمني متقـدم لجميـع المـوظفين الـذين يعملـون في مواقـع               
ــة أو    ــة أمني ــر بمرحل ــة تم ــاميداني ــالم ــساعدة في سافرين إليه ؛ والم
 النـاجم عـن الحـوادث الحرجـة         السيطرة علـى الـضغط النفـسي      

عـن  النـاجم    النفـسي  الـسيطرة علـى الـضغط     عن طريق وحـدة     
 وتحـــسين الاســـتجابة العاجلـــة للكـــوارث ؛الحـــوادث الخطـــيرة

 ودمــج الــدروس المــستفادة مــن ؛الطبيعيــة والأزمــات الإنــسانية
 .٢٠٠٤عام لكارثة تسونامي 

وأضاف بأن التحديات المتبقية تـشمل تحـسين سـلامة           - ٣
 ومعالجـة   ؛ وتحقيـق المزيـد مـن التكـافؤ بـين الجنـسين            ؛المركبات

ــ مــات والقــدرة علــى التــدخل   رات الملحوظــة في إدارة الأزالثغ
وفيمــا يتعلــق بالتكــافؤ بــين الجنــسين، فقــد كتــب إلى . الــسريع

 ضــابطات اختيــارجميــع الــدول الأعــضاء يطلــب مــساعدتها في 
 الجهـود لم تحقـق النتـائج      هـذه بيـد أن    . ن مؤهلات وتعيينهن  أم

 .المرجوة منها

وعلــــى صــــعيد ري ولا يــــزال التكامــــل المــــالي والإدا - ٤
 الأمـن   أفـراد  شـروط خدمـة      تباين الأفراد يشكل تحديا وأصبح   

وبإمكانهــا أن  تــؤثر علــى المعنويــات  خلافيــةفي الميــدان مــسألة 
 . شؤون الأمنتنظيمل من النظام المتكامل تنال

ــه مـــن المؤســـف أن مـــسألة تقاســـم    - ٥ وأخـــيرا، قـــال إنـ
وبـالرغم  . ة مناقشة مطولة بـشأن الميزاني ـ     التكاليف قد أدت إلى   
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 يبحـث من أن تقاسم التكاليف أمـر ضـروري، فإنـه ينبغـي أن              
بطريقـــة عمليـــة وألا يـــصرف الاهتمـــام عـــن المهمـــة الرئيـــسية 

 .لإدارة شؤون السلامة والأمن

 إقامــة نظــام بــشأنوفيمــا يتعلــق بتقريــر الأمــين العــام    - ٦
، )A/61/531(معــزز وموحــد لإدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة   

الانتبـــاه إلى أن العديـــد مـــن النـــسب المئويـــة     لم المـــتكوجّـــه 
 عفـا   نـسب  بـالتوظيف  ضمن الباب الخـاص   للوظائف المشغولة   

 ينالحديثـــة تـــب الإحـــصاءات ، فـــإنعليهـــا الـــزمن؛ وفي الواقـــع
 .علـــى جميـــع المـــستوياتبـــاطراد أن تحـــسنا كـــبيرا قـــد تحقـــق 

 الأمــن، إزاءيتعلــق بالحاجــة إلى إتبــاع نهــج اســتراتيجي   وفيمــا
ــإن إ ــا في أربعــة    ف ــسلامة والأمــن منخرطــة حالي دارة شــؤون ال

جــدا في في العــراق وأفغانــستان والــسودان ومــؤخرا  : مــشاريع
أقامت الإدارة علاقـة عمـل وثيقـة مـع          فقد  وأخيرا،  . الصومال

 جانـب الفعاليـة في    إدارة عمليات حفظ السلام بغرض ضـمان        
 .زماتالأإدارة 

قامــة نظــام معــزز تقريــر الأمــين العــام عــن إأشــار إلى و - ٧
 النظـام الموحـد لمراقبـة       د لإدارة الأمن في الأمم المتحـدة،      وموح

من المهم أن تكـرر التعزيـزات       فقال إن   ،  )A/61/566(الدخول  
 في الأمانـة العامـة في المكاتـب الموجـودة خـارج      المنفـذة الأمنيـة  
 .المباني الملحقة في نيويوركفي المقر و

ــر الأمــين الع ــ - ٨ ــدابير  وانتقــل إلى تقري المتخــذة ام عــن الت
لتحسين الإدارة التنفيذية للترتيبـات القائمـة لتقاسـم التكـاليف           

، فقـال إن النوايـا      )A/61/223 (المتعلقة بشؤون السلامة والأمن   
التي أعربت عنها الدول الأعضاء في الجمعية العامة فيما يتعلـق           
بإقامة نظام موحد ومتكامل لإدارة الأمن كثيرا ما تختلف عـن           

ة الوكـــالات والـــصناديق لـــك المعـــرب عنـــها في مجـــالس إدار ت
قــد أمــسك عــن وممــا يؤســف لــه أن البنــك الــدولي  . والــبرامج

 بيـد أن المناقـشات بـين تلـك المنظمـة واللجنـة              تقديم مـساهمته؛  
 .مستمرةلا تزال الإدارية الرفيعة المستوى 

رئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون  (الـــسيد ســـاها - ٩
 الــصلة عــرض تقريـر اللجنــة الاستـشارية ذا  : )نيـة الإدارة والميزا

)A/61/642 (   ــة  A/61/223(المتعلــق بتقــارير الأمــين العــام الثلاث
ــال إن ف) A/61/566  وA/61/531 و ــة   ق ــصنيف الوظيف ــادة ت إع

وكيـل الأمـين    ل الخاصة بنائب    ٢-رتبة مد ال الموجودة حاليا من  
 ســياق في لـشؤون الـسلامة والأمـن ينبغـي أن ينظـر فيهـا       العـام 

ــة   ــة البرنامجي ــام   الميزاني ــا الأمــين الع ــتي اقترحه ــسنتين  ال ــرة ال  لفت
 اللجنة الاستشارية أي اعتـراض      ليس لدى و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 دائـرة   لمـدير ،  ٢-رتبة مد ال منوظيفة  للعلى الاستمرار المقترح    
التحويـل  ى   عل ـ وأوصت بالموافقة  الأمن والسلامة بالمقر  شؤون  

قتـة إلى وظـائف ثابتـة في دوائـر           المؤ ١٣٤لــ   الوظائف  المقترح ل 
 .الأمن والسلامةشؤون 

ــة الاستــشارية طلبــت إيــضاحات    - ١٠ وأضــاف بــأن اللجن
 الكلية الـتي يقـدمها      تعويضات الأجر بشأن الفرق بين مجموعة     

برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة    
ــابعين لإدارة شـ ــ   ــن التـ ــراد الأمـ ــن لأفـ ــسلامة والأمـ  في ؤون الـ

وطلبت اللجنة الاستشارية أيضا معلومـات عـن تنفيـذ          . الميدان
مــم مــشاريع تعزيــز الأمــن في جميــع مراكــز العمــل الرئيــسية للأ

 أن المعلومــات المطلوبــة، منــذ وقــت وقــال إنــه يــدرك. المتحــدة
 .كتابة التقرير، قد تم تلقيها وهي متاحة للجنة الخامسة

اليف، فـإن الأمانـة     وفيما بتعلق بترتيبـات تقاسـم التك ـ       - ١١
ــة للأمــم المتحــدة   الأمــم المتحــدة وصــناديقها   ومنظمــاتالعام

ــلامة       ــن وسـ ــن أمـ ــشتركة عـ ــسؤولية مـ ــسؤولة مـ ــا مـ وبرامجهـ
ــل كــاف ومــضمون      ــا وأن مــن مــصلحتها تقــديم تموي موظفيه

 .للأمن

ــد أي    - ١٢ ــشارية لم تبــ ــة الاستــ ــال إن اللجنــ ــيرا، قــ وأخــ
ق الجمعيـة العامــة  بـأن تواف ــاعتـراض علـى اقتــراح الأمـين العــام    

على المسار المقترح للعمل وأن تأذن له بالـدخول في التزامـات            
 في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة  تقريبــا مليــون دولار٢٠,٢بمقــدار 
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ــسنتين   ــرة ال ــدار ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفت ــون دولار ١,٥، وبمق  ملي
في إطــار ميزانيــة المحكمــة الدوليــة ليوغوسلافيـــا الــسابقة تقريبــا 

دولار في إطـار ميزانيـة المحكمـة الجنائيـة الدوليـة            وبنحو مليوني   
لرواندا، على أن يقدَّم تقرير عنها في سياق تقريـر الأداء الثـاني    

 .المتعلق بكل منها

تحــدث باســم مجموعــة   ): باكــستان (الــسيد حــسين  - ١٣
أشار إلى أن الجمعية العامة كانـت قـد طلبـت     والصين ف ٧٧ ـلا

 العــام عــدة تقــارير عــن  أن يقــدم الأمــين٥٩/٢٧٦في قرارهــا 
تنفيذ نظام موحد ومعزز لإدارة الأمن من أجل كفالـة سـلامة            
وأمن موظفي الأمم المتحدة، وعملياتها ومبانيها في مقـر الأمـم           

وأشـار  . المتحدة وفي مراكز العمل الرئيسية وكذلك في الميدان       
 علـى   ، في نفس القـرار،    أيضا إلى أن الجمعية العامة قد شددت      

ية الرئيسية عن ضمان سـلامة وأمـن مـوظفي الأمـم           أن المسؤول 
مـن  فولـذلك،   . يها تقع على عاتق البلد المـضيف      المتحدة ومبان 

 الترتيبـات الرسميـة   حالةالضروري اطلاع الدول الأعضاء على  
 .بين الأمم المتحدة والبلدان المضيفة

وأضاف بأن المجموعة تشيد بالجهود الـتي تبـذلها إدارة           - ١٤
ــشاء نظــام معــزز وموحــد لإدارة   شــؤون الــسلامة   والأمــن لإن
؛ غـير أنـه      المتحدة حسب طلب الجمعيـة العامـة       الأمن في الأمم  

بــــالنظر إلى تفــــاوت مــــستوى المخــــاطر والتهديــــدات، مــــن  
 واضـحة لتقيـيم المخـاطر والتهديـدات       قواعـد الضروري وضـع    

ــد   ــايير واضــحة لتحدي ــر   الحاجــاتومع ــة مــن أجــل تبري  الأمني
 .يةالاحتياجات الإضاف

نجـاز   بد من وضـع أطـر زمنيـة لإ         واستطرد قائلا إنه لا    - ١٥
ــتي واف  ــشاريع ال ــابقا    الم ــة س ــة العام ــا الجمعي ــت عليه ــذه . ق وه

الحقيقـة ينبغـي أن توضــع في الأذهـان خــلال المناقـشات المقبلــة     
المتعلقــة بتنفيــذ المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر، والمــشاريع 

 مــن النظــام الموحــد لمراقبــة    المقترحــة في إطــار المرحلــة الأولى  
 ومـن  .قترح لإدارة عمليات حفظ السلام    الدخول والتعديل الم  

المهم أيـضا إنـشاء إطـار شـامل لتعزيـز نظـام إدارة الأمـن علـى                  
سيما فيما يتعلـق بمـرحلتي النظـام الموحـد           مستوى المنظومة، لا  

ــدول ا   ــستطيع الـ ــتى تـ ــدخول حـ ــة الـ ــذ  لمراقبـ ــضاء أن تتخـ لأعـ
ــستنيرة ــرارات مـ ــأن المجمو. قـ ــة  وأضـــاف بـ ــشاطر اللجنـ ــة تـ عـ
 النظـــام الموحـــد لمراقبـــة الـــدخول   بـــشأنهـــاالاستـــشارية آراء

كــد أهميــة وضــع تــدابير فعالــة لــضمان أعلــى مــستوى مــن  وتؤ
 .الحماية للبيانات الشخصية الموجودة في هذا النظام

وفيما يتعلق بتقرير الأمين العام عن إقامـة نظـام معـزز             - ١٦
، قـال إن    )A/61/531( في الأمـم المتحـدة       وموحد لإدارة الأمـن   

المجموعــة لا تــزال قلقــة إزاء ارتفــاع معــدل الوظــائف الــشاغرة 
في مختلف شعب إدارة شؤون السلامة والأمن وسترحب بـأي          
معلومــات أخــرى بــشأن التــشكيل الحــالي لــلإدارة والجهــود       
ــين       ــرافي والتكــافؤ ب ــوازن الجغ ــن الت ــد م ــق المزي ــة لتحقي المبذول

 .الجنسين

التـدابير المتخـذة    وفيما يتعلق بتقريـر الأمـين العـام عـن            - ١٧
لتحسين الإدارة التنفيذية للترتيبـات القائمـة لتقاسـم التكـاليف           

ــن   ــسلامة والأمــ ــشؤون الــ ــة بــ ــال إن )A/61/223 (المتعلقــ ، قــ
ــشارية آراء   المجمو ــة الاست ــشاطر اللجن ــة ت ــاع ــأن المنظمــات  ه  ب

ــالمــشاركة في نظــام إدارة الأمــن    عــن تحــدة مــسؤولةالأمم المب
 الـــصدد، ترحـــب هـــذا وفي .تـــسديد نـــصيبها مـــن التكـــاليف

المجموعــة بــأي معلومــات أخــرى عــن المنظمــات الــتي رفــضت   
 . والأسباب وراء اتخاذها هذا الموقفدفع نصيبها

وقــال أخــيرا إنــه مــن المهــم أن يوضــع في الحــسبان أن   - ١٨
ــادة في تمويـــل شـــؤون الـــسلامة والأمـــن لا   ــون علـــى الزيـ  تكـ

 .ساب تمويل برامج وأولويات الأمم المتحدة الهامة الأخرىح

 تحدث باسم الاتحـاد الأوروبي    ): ياألمان (السيد فنشيل  - ١٩
ــة  : والبلـــدان المرشـــحة للانـــضمام  ــا وجمهوريـ ــا وكرواتيـ تركيـ

مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، وبلدان عملية تحقيق الاستقرار       
 وصـربيا، إضـافة إلى     ألبانيـا، والبوسـنة والهرسـك،     : والانتساب
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قال إن الاتحاد الأوروبي يرحب بالجهود الـتي تبـذلها          فالنرويج،  
ــة في     ــوفير ظــروف عمــل آمن إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن بت

تأجيــل تكــرار بيــد أن الاتحــاد يــساوره القلــق مــن أن  .المنظمــة
اللجنة نظرها في البنـد في الماضـي قـد يعـرّض سـلامة المـوظفين              

ــر ــأخ  .للخطـــ ــذا التـــ ــستمر،   وهـــ ــي ألا يـــ ــف ينبغـــ ير المؤســـ
ــان    نإ إذ ــسلامة والأمــن مهمت ــاه  لحمــسألتي ال ــز رف فــظ وتعزي

وبالتوصــــيات الــــتي قدمتــــها اللجنــــة  .المــــوظفين وإنتاجيتــــهم
 عــن تقــارير الأمــين العــام A/61/642)(تقريرهــا  الاستــشارية في

ــة  ــة المتعلقـــ ــن    الثلاثـــ ــسلامة والأمـــ ــشؤون الـــ  A/61/223(بـــ
ــاد الأوروبي،   )A/61/566  وA/61/531 و ــدها الاتحـ ــتي يؤيـ ، الـ

 .تكون اللجنة في وضع جيد يمكّنها من تحقيق تقدم

ومــضى قــائلا إنــه ينبغــي اتخــاذ إجــراء ســريع لتحقيــق    - ٢٠
لحمايـة محـيط    هدف تطبيق معايير العمل الأمنية الدنيا في المقـر          

ومــع ذلــك، يــود  .العمــل والنظــام الإلكتــروني لمراقبــة الــدخول
 الحصول على إيضاحات بـشأن المـوارد الماليـة          الاتحاد الأوروبي 

ــدخول      ــة ال ــة الأولى مــن مــشروع مراقب ــذ المرحل ــة لتنفي اللازم
ــسلامة       ــن وال ــرة شــؤون الأم ــائف دائ ــرح لوظ ــل المقت والتحوي

وأعـرب عـن تقـدير الاتحـاد الأوروبي          .المؤقتة إلى وظائف ثابتة   
ة بـين   لجهود اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى والشبكة المـشترك       

ــة  ــسائل الأمنيـ ــالات لإدارة المـ ــوير  ،الوكـ ــادة تطـ ــة لزيـ  المبذولـ
ن الاتحــاد يتطلــع قــال إالترتيبــات الحاليــة لتقاســم التكــاليف، و 

لسماع المزيد عن الكيفية التي يمكن التغلب بها على صـعوبات      
 .النظام الحالي

قـال إن   ): الولايات المتحـدة الأمريكيـة     (السيد إبسن  - ٢١
 أن المنظمــة لا يمكــن أن تعمــل بفعاليــة دون  وفــده يــرى دائمــا

ــوفير  ــا  شــروط ت ــن لموظفيه ــسلامة والأم ــى إدارة  .ال ــنى عل  وأث
ــة     ــذلها لكفال ــتي تب ــود ال ــسلامة والأمــن للجه ــقشــؤون ال   تحقي

ــتجابة م ــاســ ــة في اتــ ــدات  سقة فعّالــ لوقــــت المناســــب للتهديــ
م التهديــدات دير حجــ، وإنــشاء آليــة منــسقة لتق ــ  والطــوارئ

ياســات أمنيــة فعالــة وتنفيــذها وضــمان     والمخــاطر ووضــع س 

وأضــاف  .الاســتفادة مــن مــوظفي الأمــن بــأكثر الطــرق فعاليــة
بأن وفده يقدر الجهود التي يبذلها وكيـل الأمـين العـام لـشؤون       
ــضاء     ــدول الأعـ ــع الـ ــادة الاتـــصالات مـ ــن لزيـ الـــسلامة والأمـ
والمحافظة على مستوى رفيع من المـشاركة المباشـرة في المـسائل            

ــشغيلية ــرح   الت ــد الاســتمرار المقت ــدان ويؤي ــة ل في المي ــنلوظيف  م
دائـرة شـؤون الأمـن والـسلامة بـالمقر مـن            ولمـدير    ٢-رتبة مد ال

أجل تقديم مستوى عال من التوجيـه والإرشـاد والإشـراف في     
 .ى هذا المستوى والمحافظة عل،الإدارة

ــن أن   - ٢٢ ــالرغم مـــ ــائف   ٨٤وبـــ ــن الوظـــ ــة مـــ  في المائـــ
ــ قــد تم شــغلها،   الــسلامة والأمــن شــؤون في إدارة ١ ٨٣٠ ـال
 أمــن شــاغرة وينبغــي أن تمــلأ دون    فــرد وظيفــة ٩٩تــزال  لا

ــاءة والتراهــة    ــة والكف ــايير الفعالي ــأعلى مع ــا أن  .الإخــلال ب وبم
إنــشاء قــدرة اســتجابة منــسقة علــى مــستوى المنظومــة لحــالات 

، فـإن    أن تقـوم بـه     لإدارةعلـى ا  الطوارئ سيكون عمـلا كـبيرا       
ــع لتلقــي  ــده يتطل ــد مــن التفاصــيل عــن   وف مركــز إدارة ” المزي

شُـكِّل   وولاية الفريـق الـصغير الـذي         “الأزمات بالأمم المتحدة  
لاستكشاف مزايا إنشاء مركز من هذا القبيـل والآثـار المترتبـة            

 .ذلكى عل

ومضى قائلا إن وفده يأمل في أن يعالج تنفيـذ المرحلـة     - ٢٣
ــدخو    ــة ال ل حــالات الأولى مــن مــشروع النظــام الموحــد لمراقب

 القدرات الأمنية المشار إليهـا في تقريـر الأمـين العـام عـن            نقص
ــم المتحــدة      ــن في الأم ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ : إقام

ه ضـاف أن وفـد  وأ ).A/61/566(النظام الموحد لمراقبة الدخول   
سيسعى للحصول على المزيد من المعلومات بـشأن المقترحـات       

ــتي تنطــوي    ــن   والإجــراءات المحــددة ال ــة م ــة الثاني ــا المرحل عليه
  وفـده  ومعربا عن دعم   .مشروع النظام الموحد لمراقبة الدخول    

بــصورة عامــة والجهــود شــؤون الــسلامة والأمــن لجهــود إدارة 
 معايير العمل الأمنية الدنيا في المقر بطريقـة تلـبي           تعزيزالمبذولة ل 

احتياجات الفعالية من حيث التكلفة والفعالية الأمنيـة بـصورة          
ــافة إلى الإشـــارة إلى دور اللجنـــة الخامـــسة في  خاصـــ ة، بالإضـ
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الإشراف على العمليات الأمنية، قال إن وفده يأمل في التنفيـذ   
 .السريع لعدد من مقترحات الإدارة

ــاجي  - ٢٤ ــسيدة كـ ــان (الـ ــشاء إدارة   ):اليابـ ــت إن إنـ قالـ
ــة      ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــى قـ ــاء علـ ــن بنـ ــسلامة والأمـ ــؤون الـ شـ

مة تجاه تحقيق معـايير أمنيـة موحـدة         ، كان خطوة ها   ٥٩/٢٧٦
وقالـت بـالرغم مـن أن وفـدها يأسـف        .على مستوى المنظومـة   

 تقرير تنفيذ ذلك القرار الذي طلبته الجمعيـة العامـة ابتـداء             لأن
 فإنــه إلى هــذه الــدورة،   قــد تأجــل م في دورتهــا الــستين ليقــدَّ

يرحب بالمعلومات الواردة في ذلك التقريـر والتقـارير الأخـرى        
 .عروضة على اللجنةالم

قالــت  الوظــائف في الإدارة، باســتعراضوفيمــا يتعلــق  - ٢٥
 إدخـال  في أنسبب ال ـ أن توضـح الأمانـة العامـة     يود  وفدها إن

 الأمـن اللازمـين،     أفـراد  عـدد     لم يقلل مـن    التكنولوجيا الجديدة 
نــه لا يــزال غــير مقتنــع بعــدد الوظــائف الــتي أشــارت إليهــا إإذ 

وهـي تتفـق     .A/61/642)(مرفق تقريرها   اللجنة الاستشارية في    
ــب       ــة نائ ــصنيف وظيف ــادة ت ــشارية في أن إع ــة الاست ــع اللجن م
وكيــل الأمــين العــام لــشؤون الــسلامة والأمــن ينبغــي أن ينظــر  

ــة الــتي اقترحهــا الأمــين    ــة البرنامجي ــام إليهــا في ســياق الميزاني  الع
، واضـــعة في الاعتبـــار الـــرأي ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـــرة الـــسنتين 

أن تراعــي الغــرض المنــشود مــن  لهــا ن اللجنــة ينبغــي القائــل بــأ
 . تقارير الأداء

ومــضت قائلــة بــالرغم مــن أن وفــدها وافــق علــى أن    - ٢٦
تتـــولى الإدارة تـــدريجيا دورا قياديـــا في الاســـتجابة للأزمـــات، 
فإنها مهتمة بأن تعرف نتيجة اسـتعراض الإدارة لعمليـة الفريـق          

 العمـل الأمنيـة الـدنيا في        واعترفت بأهمية تطبيق معايير    .المؤقت
لكتـروني لمراقبـة الـدخول،      لإالمقر لحماية محيط العمل والنظـام ا      

إلا أنها تود الحصول على المزيـد مـن المعلومـات بـشأن المرحلـة           
ــة الم ــالثاني ــدخول     زمع ــة ال ــام الموحــد لمراقب ــشروع النظ ــن م ة م

رر ريخ المتوقع لتقديم التقرير المتعلق بالمسألة الذي مـن المق ـ         اوالت

 وقالـت في    .أن تتلقاه الجمعية العامة في دورتها الثانيـة والـستين         
عــن تأييــده لمبــدأ تقاســم النهايــة إن وفــدها يعــرب مــن جديــد  

 .تكاليف حفظ سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة
 

وحدة التفتـيش المـشتركة     :  من جدول الأعمال   ١٢٤البند  
 )A/62/34() تابع(

ــتر  - ٢٧ ــسيدة واي ــسة وحــدة   (ال ــشتركة رئي ــيش الم  :)التفت
 للطلــب الــذي تقالــت إن وحــدة التفتــيش المــشتركة اســتجاب 

 بـشأن   ٦١/٢٣٨  و ٦٠/٢٥٨ته الجمعية العامة في قراريها      أبد
 لمواصــلة تقــديم نــسخة مــسبقة مــن  ،وحــدة التفتــيش المــشتركة

برنــامج عملـــها إلى الجمعيــة العامـــة خــلال الجـــزء الأول مـــن    
تنقــيح وترشــيد عمليــة دورتهــا المــستأنفة كــل ســنة عــن طريــق  

ونتيجــة لــذلك، أقــرت الوحــدة   .التخطــيط الــسنوي للوحــدة 
ــام    ــها لعــ ــامج عملــ ــانون   ٢٠٠٧برنــ ــشهر كــ ــا لــ  في دورتهــ

، وســتقدم إلى اللجنــة وثيقــة موحــدة    ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
 وبرنــامج عملــها ٢٠٠٦تحتــوي علــى تقريرهــا الــسنوي لعــام  

ــام  ــشتركة أن    .٢٠٠٧لع ــيش الم ــد اســتطاعت وحــدة التفت  وق
ة الـتي تركـز علـى مـسائل الإدارة علـى            زمعتناقش مشاريعها الم  

مــستوى المنظومــة مــع مجلــس مراجعــي الحــسابات ومكتــب       
ــها        ــامج عمل ــن برن ــهائها م ــد انت ــة بع ــة الداخلي خــدمات الرقاب

وسيتم تكرار هذا النقاش دوريـا خـلال الـسنة القادمـة             .مبكرا
 .تبادل المعلومات ومنع الازدواجية والتداخلمن أجل 

 استنادا إلى عمل الوحدة الـسابق     إنه واستطردت قائلة  - ٢٨
وعمـــل مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة ومجموعـــة الأمـــم  

ــة   ــدة الإنمائيـ ــتجرىالمتحـ ــدمات  سـ ــتعراض للخـ ــات اسـ  عمليـ
في نــيروبي واللجــان الإقليميــة ة لمكتــب الأمــم المتحــدة شتركالمــ
يط الهـادئ   فيها اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمح ـ         بما

ــة للأمــم المتحــدة  ــة لمؤســسات    .التابع ــا أن الخــدمات الجوي وبم
منظومة الأمم المتحدة تعد فئة خاصة من الخـدمات المـشتركة،           

 مقـدم الخـدمات   درس حالـة فإن وحـدة التفتـيش المـشتركة سـت        



A/C.5/61/SR.39  
 

07-25942 7 
 

الرئيسي في ذلك المجال، خدمات الأمم المتحـدة للنقـل الجـوي            
رنـــامج الأغذيـــة العـــالمي للمـــساعدة الإنـــسانية الـــتي يـــديرها ب 

 . الخدمات الجوية لبعثات حفظ السلام، بدرجة أقل،وكذلك

ــتعراض    - ٢٩ ــدة اقترحـــت أيـــضا اسـ ــأن الوحـ ــافت بـ وأضـ
الاســـتعانة بـــشركات الخـــبرة الاستـــشارية وخـــدمات الرعايـــة 

 الفـرص والمخـاطر وإقـرار    تـبين المقدمة من الشركات من أجل   
 وتخطـط  ، والمعـايير أفضل الممارسات وزيادة تطوير الـسياسات  

لدراسة اتفاقات المقر واتفاقات البلـد المـضيف الأخـرى لتقيـيم         
ــوظفين     ــد المـ ــز ضـ ــصرامة ودون تمييـ ــة بـ ــا إذا كانـــت مطبقـ مـ

تنادا إلى الدراســات الــسابقة، واســ .فــة لهــمالمنظمــات الموظِّ أو
في ذلــك تلــك الــتي قــام بهــا الفريــق الرفيــع المــستوى المعــنى    بمــا

ــاق   ــى نطـ ــساق علـ ــيش   بالاتـ ــدة التفتـ ــتقوم وحـ ــة، سـ المنظومـ
المشتركة باستعراض العلاقة بين الممثلين الخاصين للأمين العـام         

ــق، بغ    ــدة بتعمـ ــم المتحـ ــيمين للأمـ ــسقين المقـ ــةوالمنـ ــيح يـ  توضـ
ــر      ــشاء هيكــل إداري أكث ــساهمة في إن ــامهم والم ــم ومه أدواره

 .فعالية للأمم المتحدة في الميدان

ــتع    - ٣٠ ــات اسـ ــة عمليـ ــن مجموعـ ــزء مـ الإدارة راض وكجـ
 في مؤســسات منظومــة الأمــم  الوحــدةوالتنظــيم الــتي تقــوم بهــا

 ٢٠٠٧الوحـــدة في برنـــامج عملـــها لعـــام المتحـــدة، أدرجـــت 
عملــيتي اســتعراض المنظمــة البحريــة الدوليــة ومنظمــة الــسياحة  

وفي ضـــوء طلـــب الجمعيـــة العامـــة مـــساعدة وحـــدة   .العالميـــة
 بــشأن تكــوين ،٦١/١٥٩التفتــيش المــشتركة في تنفيــذ القــرار 

ــسان، أدرجــت      مــوظفي مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإن
 في برنــامج عملــها استعراضــا آخــر للمفوضــية مركــزة الوحــدة

وبالنظر إلى الاهتمـام الواسـع       .على مسائل التمويل والتوظيف   
لمنظمـــة، باالفئـــة الفنيـــة في النطـــاق بتعـــيين مـــوظفين مبتـــدئين 

نافــــسي الــــوطني ســــتقوم الوحــــدة باســــتعراض الامتحــــان الت
نظــم لــديها بالاســتفادة مــن تجربــة المنظمــات الأخــرى الــتي      

 .امتحانات مماثلة

 اســتند ٢٠٠٧وأخــيرا، قالــت إن برنــامج عمــل عــام   - ٣١
ــه      ــشتركة تحقيقـ ــيش المـ ــدة التفتـ ــع وحـ ــن أن تتوقـ ــا يمكـ إلى مـ

وبمـــا أن هيكـــل المـــوظفين الحـــالي  .بمواردهـــا بـــصورة معقولـــة
اريع علـــى النحـــو الأمثـــل،   تخطـــيط وتنفيـــذ المـــش دون يحـــول
وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة مقترحـــا، لفتـــرة الـــسنتين   قـــدمت
 لتحويــل وظيفــتين مــن فئــة الخــدمات العامــة ،٢٠٠٩-٢٠٠٨

وتعتقــد الوحــدة أن هــذا التغــيير   .إلى وظــيفتي موظــف بحــوث 
 .سيزيد من إنتاجيتها

تحــدث باســم مجموعــة   ): باكــستان (الــسيد حــسين  - ٣٢
ــ ــال إن٧٧ ـالـ ــدة   والـــصين فقـ ــة وحـ ــة تعتـــرف بأهميـ  المجموعـ

ــستقلة       ــة الم ــة الخارجي ــة الرقاب ــشتركة بوصــفها هيئ ــيش الم التفت
ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ ــدة لمنظومـ ــذلك، .الوحيـ ــدولـ ــاهمت  فقـ  سـ

 قـرار   إصدارمساهمة فعّالة في المناقشات التي أدت إلى        المجموعة  
وقــــد ثبــــت اســــتعداد الوحــــدة  .٦١/٢٣٨الجمعيــــة العامــــة 

 إلى  ٢٠٠٧صلاح بتقديمها برنـامج عمـل       للاستجابة لعملية الإ  
مـــسائل ذات أهميـــة وقيمـــة وصـــلة  علـــى مركـــزة فيـــهاللجنـــة 

وتتطلـع المجموعـة     .بالمنظومة ككل من ناحية الكفاءة والفعالية     
 بهــا تقــومطــلاع علــى نتــائج عمليــات الاســتعراض الــتي  لاإلى ا

 .الوحدة

  بالوحدة لتعزيزها التفاعل مـع تشيدوقال إن المجموعة    - ٣٣
مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة ومجلـس مراجعـي الحـسابات            
مـن أجــل تجنـب الازدواجيــة في الجهــود ولحوارهـا مــع هيئــات    

وقــد  .الرقابــة في مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة الأخــرى  
مكّنــها الاعتمــاد المبكــر لبرنــامج عملــها مــن مناقــشة عمليــات  

اجعـي  الاستعراض المقترحة في الاجتماع الثلاثي مـع مجلـس مر         
في الــذي عقــد الحــسابات ومكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة 

تتوقـع  وأضـاف بـأن المجموعـة        .٢٠٠٦ديـسمبر   /كانون الأول 
ــة أن تكتفـــي  ــة العامـ ــةالجمعيـ ــامج عمـــل  بالإحاطـ ــا ببرنـ  علمـ

ن دورهـا لا يمتـد ليـشمل اسـتعراض      إ، إذ   ٢٠٠٧الوحدة لعام   
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نحــو وأوضــح بــأن المجموعــة ســتنظر علــى   .البرنــامج أو تغــييره
 .إيجابي في طلب الوحدة موارد إضافية

 قــال :)الولايــات المتحــدة الأمريكيــة (الــسيد هيلمــان - ٣٤
 عملية التخطيط الخاصة بهـا، جنـت الوحـدة       الوحدة إنه بطرح 

عددا من الفوائد بما فيها تحسين التنسيق وتبادل المعلومات مـع       
وخير مثال علـى ذلـك فرصـة مناقـشة           .هيئات الرقابة الأخرى  

 مــع  الوحــدةمليــات الاســتعراض المقترحــة في برنــامج عمــل ع
مجلس مراجعي الحـسابات ومكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة            

ــد في كــانون الأول    ــذي عق ــي ال ــاع الثلاث ــسمبر /في الاجتم دي
وأضاف بأن الجهود التي تبذلها الوحدة لتعزيز متابعـة          .٢٠٠٦

 ٦٠/٢٥٨توصــياتها، بمــا يتناســب مــع قــراري الجمعيــة العامــة  
، أمر ضروري لضمان أن تـسفر هـذه التوصـيات          ٦١/٢٣٨ و

ويتطلـع   .عن المزيد من الفعالية والوفورات والتنسيق والمساءلة      
 تنفيـذ التوصـيات     فوائدوفده إلى تلقي المزيد من التفاصيل عن        

ــة       ــدورة الثاني ــه في ال ــع تقديم ــر الوحــدة المتوق ــل في تقري بالكام
 .والستين

 باهتمــــام بعمليــــات مــــاوقــــال إن وفــــده أحــــاط عل - ٣٥
الاستعراض المقترحة لخـدمات الرعايـة المقدمـة مـن الـشركات             

لإدارة والتنظــيم شؤون المؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة ول ــ
طلاع على المزيد    الا  يود فدهوإن و في منظمة السياحة العالمية،     

عمليـات  وأهـداف  من المعلومـات والتوضـيحات بـشأن نطـاق          
ــلباقالاســتعراض المقترحــة ا  ــق ســيما   لا،ةي ــا يتعل  بالخــدمات م

الإدارة مـا يتعلـق ب ـ     و ،المشتركة في لجان الأمم المتحدة الإقليمية     
 والممثلين الخاصين للأمـين  ،يةدولنظمة البحرية الالموالتنظيم في  

 والخـدمات المـشتركة     ، والمنسقين المقيمين للأمم المتحـدة     ،العام
 .في مكتب الأمم المتحدة بنيروبي

 .٠٥/١١الساعة سة رفعت الجل 

 


